Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N0 02 -2025-GRJ-SG

Huancayo, 03 MAR 2025

LA SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 56- 2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de 28 de
febrero de 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracién Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, estableci® un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

H

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucién N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucién se
estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
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Que, el ESCRITO DE FECHA 26-12-2024 con R.D. 8614420 R.E. 5892864
mediante el cual dofia Beatriz Lazo Alvarado informa al Sub Director de Recursos
Humanos que su persona tiene una denuncia en contra de don Gregorio Romani
Choccelahua, quien es trabajador del Gobierno Regional Junin y que esta se encuentra
ante la 1° Fiscalia Provincial Corporativa Especial de Violencia contra las Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familiar — Huancayo.

Que, el MEMORANDO N° 13-2025-GRJ/ORAF/ORH/CE, de fecha 12-02-2025,
mediante el cual el Coordinador de Escalafon y Pensiones remite el Informe
Escalafonario de don Gregorio Romani Choccelahua.

Que, el MEMORANDO N° 184-2025-GRJ/ORAF/ORH de fecha 04-02-2025,
mediante el cual el Sub Director de Recursos Humanos remite la ficha RENIEC de don
Gregorio Romani Choccelahua.

Que, el MEMORANDO N° 10-2025-GRJ/ORAF/ORHI/CE, de fecha 12-02-2025,
mediante el cual el Coordinador de Escalafén y Pensiones remite el Informe
Escalafonario de don Gregorio Romani Choccelahua.

Que, el MEMORANDO N° 183-2025-GRJ/ORAF/ORH de fecha 04-02-2025,
mediante el cual el Sub Director de Recursos Humanos remite la ficha RENIEC de dofia
Beatriz Lazo Alvarado.

Que, la CARTA N° 01-2025-BLA de fecha 12-02-2025, mediante la cual dofia
Beatriz Lazo Alvarado, ratifica la denuncia realizada en contra don Gregorio Romani
Choccelahua, trabajador en el Area de Tramite Documentario de la Sede Central, y asi
mismo adjunta medios de prueba y/u otros documentos.

Que, el MEMORANDO N° 09-2025-GRJ-ORAF-ORH/CUC de fecha 19-02-2025,
mediante el cual la Coordinadora de Control de Personal remite el record de asistencia
de don Gregorio Romani Choccelahua.

I. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

CONDICION DE
N o bas | DNL CARGO VINCULO LABORAL|  DIRECCION
O CONTRACTUAL
TRABAJADOR
ADSCRITO A LA CALLE SANTA
GREGORIO :
1| ROMANI  |19818836| “CRCTARIA NOMBRADO SEATRIES01
CHOCCELAHUA BERERAL= HUANCAYO
TRAMITE
DOCUMENTARIO

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostentan la calidad de servidores publicos y mantienen y mantuvieron vinculo con el
Gobierno Regional Junin (entidad estatal) en la que ejercié funciones publicas.
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La individualizacién de los imputados, permite asegurar los siguientes aspectos de

orden procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada

y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que

correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

c) Y finalmente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es

pasible de ser investigado y/o procesado.

Il. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O REPORTE. INFORMES DE AUDITORIA, LOS HECHOS IDENTIFICADOS

PRODUCTO DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS

PROBATORIOS PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Mediante ESCRITO DE FECHA 26-12-2024 con R.D. 8614420 R.E. 5892864
dofia Beatriz Lazo Alvarado informa al Sub Director de Recursos Humanos que
el 07-08-2024 denuncié a don GREGORIO ROMANi CHOCCELAHUA, por
presunto acoso en su contra y que esta denuncia se encuentra en investigacion
en la 1° Fiscalia Provincial Corporativa Especial de Violencia contra las Mujeres
y los Integrantes del Grupo Familiar — Huancayo.
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Huancayo, tres da oclubre

De dos mil veinticustro,-

DADO CUENTA: A} estado de Is investigacian, en consacusncia:

1 OFICIE‘SEahum?auadlcuugilll-Jlmallndoquammwamemhzodeu
fua solicitada con ol Oficio WimMEGWDUCMLJUMMRB-H\‘MIC
OFICIESE a la Unidad Medico Legal Il - Junin, a fin de que remita en ef plazo de 24
msmul-ﬂmmmdinmmhn&nnqm

fua solickads con o Ofic N°20283-2024-COMOPPOLDI
JDIVOPUSHYO/COM PNP-HYOISIC. PRI
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- OFICIESE al Director de la Direccitn Regional de Tray 0ciD
Junia, o fin da que remitn en el plazo de 24 heres, un o N%E“.";.ﬁ
GHOCELAHU. o s O BRI o a3 STECORID. FOMAN
¥ ©n gravio de BEATRIZ LAZO AL K
de su dependencia, s

4. REQUIERASE a la pare agraviada BEATRIZ LAZO ALVAR, tigado
GREGORIO ROMANI CHCGELAHUA cumpla con presentar s

videos, mensajes, audios y olro algin metio d
s e, ¥ algiin 0 de prueba que ayuda a esclarecer ios

5. NOTIFIQUESE a las partes procesales conforme a Ley,
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CEDULA DE NOTIFICACION
31636 - 2024
Muy Urgente

Hro. 15201
NOMBRE: LAZD ALVARADC, SEATRE
BIRECCION: PROLONGACION LORFNTE 100-EL TAMBO-HUANCAV. IUNIN. REAL
REFERENCLA;CEL. 954010028
FIHALIDAD:Olspoaicion o livestigacion Propacriorn
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SUPERIOR INTEGRADO EN VICLENCIA ||
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DE JUNiN NTEGRANTES DEL GRUPO

FAMILIAR

7* JUZGADO DE FAMILIA - VIOLEN CONTRA MUJERE INTGR GRUPO F
EXPEDIENTE + 04756-2024-0-1501-R-FT-07
MATERIA : VIOLENCIA FAMILIAR Y OTRCS a
JUE2 : BALDEON GAMARRA ANGELA BEATRIZ 1
ESPECIALISTA i ASTUHUAMAN FERNANDEZ GISELA ESTELA .
viCTIMA(S) 1 LAZO ALVARADO, BEATRIZ =
AGRESUR(ES) ; ROMANI CHOCCELAHUA, GREGORIO E—
PROCEDENCIA & EL TAMBO-EL TAMBO-HUANCAYO-JUNIN .
LENGUA MATERNA ELLANO
RIESGO t ssvsno / SEVERO EXTREMO =
CODIGO RUVA
TIPO DE VICLENCIA  SEXUAL 3 ¢

ACTA DE AUDIENCLA ORAL  Cidigo QR exelusive
pars ¢f Centro de
Balud

€n Ia ciudad de Huancayo, siendo Iss once horas del dia diecisdls de agosto del
gos mil velnticuatro, por ante la Sals de Audiencias def Séptimo Juzgade do
Famifia de Huancayo, que despacha la Sefiora Juez ANGELA BEATRIZ BALDEON
GAMARRA, bajo la actuacién de la Ecpacialiste Legal que de cuenta,
comparecieron |a denumﬂm\m BEATIu! LAZO AI.VA!.ADO igentificada con DNI
N°20038408, con Lorente 136 El Tambo =
Huancayo, cclular 9549{6026‘ ¥ “el denunciado GREGORIO ROMANI
CHOCCELAHUA, ldentificado con DNI N°® 19818836, con domiciio en Jr.
Marlategul S/M ~- Huancayo (espaida del estadio), celutar 901669670;
desarrolldndose |a audienda progromada de s forma y modo que sigue:

En esta estado, de conformidad cen el Articulo 19° del T.U.0. de la Ley 30364 se
dispone Injchar 1a AUDIENCIA ORAL, tenléndose a ia vista los actuadas,
dejandose constancia que las parbes ham sido debidamente natificadas a la fecha
y hara.

I ENTREVISTA A LAS PARTES J

(registrado en avdio y video)
¢{Para gue diga, qué vinculo tlene con el denunclade?
Dijo: Es colega de trabajo desde el 2020 aproximadamente.

iPara qu- dlu-, qué tienen los y las das del
denunciad,

Difo: Le pmguuu cémo esta, gué hace, Is extrafia. Antes lo lamaba pars
Invitaria pars almorzar, o més blon para saludar,

IPara qua diga, en qué se torna =n
pijo: Antes le propuse inkdar una relacién
una y otro olege qua se habia interessdo. Desde
tad y coma la slluacién se puso l|06l!r prite A

=),

La Policia del Per s de ejecutar las
qua £a ancuentron an el dmbito da cus compatancias, panln:u-ld-b-t-n.run
mapa grifico y georreferancial de registro de todas fas victimas con las medidas
de protaccién que les hayan sido notificadas; asimismo, deba llevar un registro
del serviclo policial en la ejecucién de Ia medida y habliitar un canal da
comunicaclén para atendur efectivamenta sus pedidos de resguordo, pudiendo
con los qo para hﬂndar una respuesta oportuna.
Los nombres y ubicacién de todas las de pr én deben
estar disponibles permanentementa mmdmmlmenln
jurisdiccidn en la mn domicilia la victima, a fin de responder oportunamente
ante de é que no e &n el ambito
de nompehnda de Ia Palicla Nadannl del Penl son ejecutadas por las entidades
pliblicas competentes que disponga &l jurgado.

SEPTIMO: VIGENCIA Y VALIDEZ DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION
Las medidas de proteccién se mantendrin hasta qua las partes
con les ¥ @sesoris y se
Iﬂfnrmehvunbh las mismas que se mantienen vigentes mientras
persista el riesgo para la victima. En los casos en que se he establecido plazos
para una medida, esta debe ser modificada, varfade o dejada sin efecto, previa
audlencla de seguimiento, =)

OCTAVO: TUTELA URGENTE
Es necesario precisar que nos encontramos, ante un PROCESO DE TUTELA
URGENTE, esta efapa se busca ipterrumelr ¢/ CICLO DE VIOLENCIA con (a
Hnalldld de proteger los dnmcms de la victima y su antorno familiar, a través de
di de , vy asl eyltar que se produzean
nuevos hechos de ulnlam:ll La Intervencién dl la Jueza de familis en esta etapa
es PREVENTIVA, y le correspande otorger les medidas de proteccidn mas
scorde al caso en concreto, lo que MO Implica una actividad sandonadors, glng
cportuna y eficaz; vy
quien REALICE la empa de |nvestancidn penal y de ser el caso solictard la
promacién de la mml ﬁehlendoenwommmundd Juez Penal emitir la
sentencia correspandiente.

En tal cansecugncia @ tenor de lo precedents y en atencidn a los articulos 32°,
33° y 34° del TUQ de |a Ley 30364 aprobado medianta D.S. N°® 004-2020-MIMP
al 06 de stlgmbre del 2020; este D que su
calificacién positiva.

I, DECISION:
SE RESURLVE:

PRIMERO: DICTAR COMO MEDIDAS DE PROTECCION a favor da la
denunciante BEATRIZ LAZD ALVARADO, las slgulentes: <

1. PROHIBICION 2 GREGORIO ROMANI CHOCCELAHUA de vigilr, .
perseguir, hostigar, osediar 0 buscar establecer contacto o cercania can la ‘é
danunclante BEATRIZ LAZO ALVARADO, de modo que puada alterar el
normal desarrolio de &u vida cotidiana, bejo apercibimiento de remitirse fic]
coplas certificadas al Ministerie Pablico para Instaurarse proceso por ef delilo
de Acoso previsto en el articulo 151-A del Cédigo Penal.

FA 5 y CHOCCELAHUA, g

que causen violencla fisica y/o
atadas, patadas. jalones de
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cumplir con Mrhﬂmm DEI.ASME[DASDEPI\B‘I‘QCCIDN

toca
Sexusles, exposicidn B mmm
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wmwlmerhumﬂmmmmu
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3. IMPEDIMENTO DE ACERCAMIENTO FESICO por parts del denuncado
SREGORID ROMANI CHOCCELAHUA, hecis w.g..mgﬂ. BEATRIZ
muwmmmmwm.

vmmrn.vm
ofensas, amani

contro de estudios u oo lugar donde aquells redlice sus - dictad en un pr orig por hechas que configuran
4 dd rupo mumu- serd reprimido con pena
nﬂMdldc cotidianas, ;N*mm,‘m. .‘,’. mﬂmw de dﬂcg nl mayor de ocho afios™.

. CHOCCELAHUA, COMUNICARSE .pm.u mm-n_ﬂﬁlul
ﬁmmﬂmoiﬂrﬂ.wmommmm redes P m llllﬂ'”l ““m v _‘ - antes del
et g Boagn g s T N e - e Adriana Gutidrres Ferandez, para o5

o o estabiecido o Articulo 21° del T.U.0. de fa Lay
BREATIIZ LAZO ALVARADO. ponirTio :'mm':":“;.sunmmswmm 016-2021-MIMP que modifica

5 PROHIBICION a GREGORIO ROMANI CHOCCELAHUA y BEATRIZ LAZO el Regiamento thw asimisme, en_su osorunidad y conforme o
ALVARADO e reciamo directn de cusstiones controversiales sea de indole [ g -
civil, penal, entre otros, acudir a un oantra’ de

o ante Judictal

6. PROMIBICION a GREGORIO ROMANI CHOCCELAHUA, do ejercer Em:m "l..-s p de it oy Voo
presionsr o BEA qmmi Pirkivafo psicol rdenas tenga informe I‘uvur-bll mnﬂmqunummnm
mm.l.murhn mﬂnhhmﬂn Favorszcan wg&%m nasl'p-rll-vlmmn.!n\unmlnqun:-::
m"""‘*Il';‘;". i i PPt establecido plazos para una medida, esta ser a modificada, variada o dejada

M,maﬂeﬂlﬂw.
% mmmmmmmmmanm
integruntes

En este actn se pone de ia én de aste

conformidad sl mmdﬂmlﬂlﬂhﬂuﬂ'dﬂl mmt partes denunciants BEATRIZ LAZO ALVARADO, si se encuentra

de In Ley 30364, modfficado por ef DS, N°® 004-2013-MIMP, o < '“ Dtjo. Que, si se encusntra conforme.
SERUNDO! ORDENO que un efectivo palicial sin distincién d up.u..na Preguntacds denunclada GREGORIO ROMANI CHOCCELAHUA, sl se
de js COMISARIA DE uump DE EL TAMBO a o In qnmrrawn ,umu; mmuc;nh "'C“m:“i‘. rua.lucusn dictada: ©Oljo. Que, sl se encuentra
con asignar el seguimlents y la afectividad de las medidas da proteccidn a ! conforme.
ﬂ-hlﬂmummm(mwmambhmmn - neuTrieron
tonda sa encuentren), prodiaAndole de un nlmers telefénico & fin de que fa T Tmmrmnlmmmmluqulm o la prasente
presunta. o uimients y Control dﬂi:nd__

2 la DE FAMILIA DE HUANCAYO » fin de porciona copl -I*rnimdalapr_ﬁ!ll\l
mnu-mmnmmmamoﬁmm:: e e e -
Wmmwmwhhmmmm ':ai* Siendo las 12:18 horas se da por CONCLUIDA LA PRESENTE AU
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estn disposicion en & de 24 :nnh
a Fictr i pleze MM. wﬂ;‘,mms'“,;‘m"! (‘5
swntmmrnmzrum bafo
o
ooy en of Articulo 31 uxTuue.l-uy
TERCERD: NOTIFIQI ELE A LA, POLICIA
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DEL PER( - COMISAREA DE LA PNR D
QA DE FAMILIA DE HUANCAYC o la qua ca

Mg 9226

Asimismo, con CARTA N° 01-2025-BLA de fecha 12-02-2025, dofia Beatriz Lazo
Alvarado, ratifica la denuncia realizada en contra don GREGORIO ROMANI
CHOCCELAHUA, trabajador del Area de Tramite Documentario de la Sede Central del
Gobierno Regional Junin, carta en la que se adjuntan capturas de pantalla:

Dee.1 8178509
Exp.3 8F12VEY

“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONIMIA PERUDANA"
HUANCAYO, 12 de febrero dal 2025

CARTA N® OU -2025-814

Sefar

Abog. MAX ALDO MACHUCA LLANOS
SECRETARIO TECNICO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DEL
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

PRESENTE.-

REFERENCIA : CARTA N* 01-2025-GRI/GGR
DOC.: 8741562, EXP.: 5892864

Es grato dirigirme a usted, para saludario cordiaiments, y en atencion al
dooumento de la referencia, mi persana ratifica la denuncia realizada en contra
del sefior Gregorio Romani Choccelhua, trabajador en el Area de Tramite
Documentario de la de la Sede Central, asimismo se req adjuntar df

de prusba y/u otros documentos, al respacto informo que en honor a Ia verdad

Sin otro en parbm.ll.ar hago extensiva las mu as de mi ial cor
y estima personal.

TAP. BEATRIZ LAZO ALVARADO
DNI N=: 20038408
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< Gregorio Grj
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juevis, A de jutio de 2024

mama buen
dia

jernes, 5 de julic de 2024

Hola mama
buen dia
como estas

sabacn, & de julio de 2024

mama buen

dia no sahes
cuanto te
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< Gregorio Grj "

=519014669670

tunes, 8 da julio de 2024

Hola mama
buen dia

martes, ¥ de juiic de 2024

madrecita
buen dia
como estas no
sabes cuanto
te extrano

miarcoles, 10 dejuliode 2024

Hola mama
buen dia

Q
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+51901669670

mama buen
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viernes, 12 de julio de 202«

hola mama
buen dia
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mama buen
dia como
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que estés bien
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Hola mama
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mucho LV
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Hola mama
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Hola mama
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jueves,

Buen dia
mama 0

de agosto de 2024
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4.2

4.3

3.1

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene
que: don GREGORIO ROMANi CHOCCELAHUA, en su condicion de
Trabajador Adscrito a la Secretaria General — Tramite Documentario del
Gobierno Regional Junin, habria cometido la presunta falta de caracter
disciplinario tipificada en el literal k) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, segin su
gravedad pueden ser sancionados con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal | Son faltas de caracter disciplinario que, segun su
k) de la Ley 30057, | gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
Ley de Servicio |temporal o con destitucion, previo proceso
Civil administrativo: k) El hostigamiento sexual cometido
por quien ejerza autoridad sobre el servidor civil,
asi como el cometido por un servidor civil,
cualquiera sea la ubicacion de la victima del
hostigamiento en la estructura jerarquica de la
entidad publica.

e En concordancia con el Reglamento de la Ley N° 27942':
Art. 6.- La configuracién del hostigamiento sexual no requiere acreditar

que la conducta de quien hostiga sea reiterada o el rechazo de la victima
sea expreso. La reiterancia puede ser considerada como un elemento
indiciario.

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracion Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por
medios coactivos, aquellas conductas contrarias a las politicas del este estatal.
Un sector de la doctrina define el poder sancionador dado a la Administracion
como aquel en virtud del cual “pueden imponerse sanciones a quienes incurran
en la inobservancia de las acciones u omisiones que le son impuestas por el
ordenamiento normativo administrativo, o el que sea aplicable por la
Administracion Puablica en cada caso.

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen
en el ejercicio de sus funciones o de la prestacion de servicios, debiendo
entenderse para tal efecto que las faltas de caracter disciplinario.

Que, se imputa a don GREGORIO ROMANI CHOCCELAHUA, la presunta falta
de caracter disciplinario al estar presuntamente involucrado en el
‘hostigamiento sexual (...) cometido por un servidor civil, cualquiera
sea la ubicacién de la victima del hostigamiento en la estructura
jerarquica de la entidad puablica”, en agravio de dofia Beatriz Lazo

! Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.
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Alvarado, esto en relacion al ESCRITO DE FECHA 26-12-2024 con R.D.
8614420 R.E. 5892864, mediante el cual dofia Beatriz Lazo Alvarado informa al
Sub Director de Recursos Humanos que el 07-08-2024 denuncié a don
GREGORIO ROMANI CHOCCELAHUA, por presunto acoso en su contra y que
esta denuncia se encuentra en investigacién en la 1° Fiscalia Provincial
Corporativa Especial de Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar — Huancayo, en dicha denuncia de fecha 07-08-2024, manifesté que: “e/
dia 02 de aqosto del 2024, a las 10:30 horas habria _sido victima del
presunto delito de acoso sexual en su agravio, por parte de la persona de
GREGORIO ROMANI CHOCCELAHUA, con DNI N° 19818836 quien es
su compariero de trabajo el mismo que labora en el Gobierno Regional de
Junin, y que en reiteradas ocasiones la denunciante refiere que viene
siendo acosada de manera constante al punto de inquietar su desemperio
laboral con llamadas, con mensajes en los cuales el hostigamiento es
demasiado _ya que de manera _insistente quiere el denunciado gque
comparta tiempo con él que salgan a la calle compartan, almuercen, cene,
vy si_no lo hace la persona no quiere frecuentar con la misma en la
amenaza, la denunciante hace mencion que ya en anteriores veces
salieron y compartieron y a raiz de eso ahora que la invita a salir y ella no
accede a sus invitaciones le amenazo de manera que si este fin de mes
no pagaria con las veces anteriores habria pagado y que si no cumple en
pagar este fin de mes se atenga a las consecuencias causando que el
desemperio laboral no sea el apropiado debido al ambiente laboral que se
viene suscitando _motivo por el cual se presenté a esta dependencia
policial”; asi mismo con CARTA N° 01-2025-BLA de fecha 12-02-2025, dofia
Beatriz Lazo Alvarado, ratifica la denuncia realizada en contra don GREGORIO
ROMANI CHOCCELAHUA, trabajador del Area de Tramite Documentario de la
Sede Central del Gobierno Regional Junin, y adjunta capturas de pantalla, en las
que se puede leer lo siguiente:

Nombre de Niumero de
contacto contacto

Dia Fecha Hora Contenido

Gregorio Grj | +51901669670 | Jueves | 04-07-2024 | 08:22 am | mama buen dia

Hola mama buen dia como

Gregorio Grj | +51901669670 | Viernes | 05-07-2024 | 08:24 am

Gregorio Grj | +51901669670 | Sabado | 06-07-2024 | 06:07 am

Gregorio Grj | +51901669670 | Lunes | 08-07-2024 | 07:37 am | Hola mama buen dla

madrecita buen dia como
Gregorio Grj | +51901669670 | Martes | 09-07-2024 | 07:47 am estas’-=n 'bes cuanto te
extrafo

Gregorio Grj | +51901669670 | Miércoles | 10-07-2024 | 07:47 am | Hola mama buen dia

Gregorio Grj | +51901669670 | Jueves | 11-07-2024 | 07:38 am | mama buen dia

Gregorio Grj | +51901669670 | Viernes | 12-07-2024 | 08:06 am | hola mama buen dia

mama buen dia como estas
Gregorio Grj | +51901669670 | Lunes | 15-07-2024 | 07:41 am | espero que estés bien de
salud

Gregorio Grj | +51901669670 | Martes | 16-07-2024 | 10:19 am | Hola mama buen dia

Gregorio Grj | +51901669670 | Jueves | 18-07-2024 | 07:51 am | mama buen dia
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Gregorio Grj | +51901669670 | Domingo | 21-07-2024 | 06:08 am

Gregorio Grj | +51901669670 | Lunes | 22-07-2024 | 07:37 am

Gregorio Grj | +51901669670 | Miércoles | 24-07-2024 | 07:51 am | Hola mama buen dia
Gregorio Grj | +51901669670 | Jueves | 25-07-2024 | 10:47 am | Hola mama buen dia
Gregorio Grj | +51901669670 | Martes | 30-07-2024 | 08:08 am | Buen dia mama
Gregorio Grj | +51901669670 | Miércoles | 31-07-2024 | 07:39 am | Hola mama buen dia
Gregorio Grj | +51901669670 | Jueves | 01-08-2024 | 07:46 am | Buen dia mama 0

En ese sentido este despacho cumple con traer a colacién lo establecido en el
fundamento 30 de la Resolucién N° 001152-2020-SERVIR/TSC-Primera Sala, que
refiere que: “lo esencial para que se configure un acto de hostigamiento sexual es que
la conducta realizada por el/la hostigador/a sea indeseada o no bienvenida; es decir,
que la persona afectada no otorgue su consentimiento”. Igualmente, sefala que la
reiteracion no sera relevante para los efectos de la constitucion de actos de
hostigamiento sexual. (...) La conducta hostigadora puede configurarse con una sola
conducta o con la reiteracion. Asi pues, habra que prestar atencion a determinadas
conductas que tal vez de forma aislada no constituirian una situacion ofensiva para la
victima — hostigamiento sexual -; pero, al ser reiterativas o persistentes, acaban
produciendo un entorno hostil, humillante y ofensivo en la victima®, en consecuencia,
este despacho observa que en reiteradas oportunidades don GREGORIO ROMANI
CHOCCELAHUA, habria enviado mensajes a dofia Beatriz Lazo Alvarado, saludandola
y preglntale como estd, esto de conformidad al cuadro plasmado lineas arriba, y asi
mismo expresandole hasta en cuatro (04) oportunidades gue la “extrafia”, cabe resaltar
que dichos mensajes fueron enviados con anterioridad a la presentacion de la denuncia
verbal en sede policial, en donde se recoge que no solo le manda mensajes, si no que
“de_manera insistente quiere el denunciado que comparta tiempo con él que salgan a la calle
compartan, almuercen, cene, y si no lo hace la persona no quiere frecuentar con la misma en la
amenaza, la denunciante hace mencion que ya en anteriores veces salieron y compartieron y a
rafz de eso ahora que la invita a salir y ella no accede a sus invitaciones le amenazo de manera
que si este fin de mes no pagaria con las veces anteriores habria pagado y que si no cumple en
pagar este fin de mes se atenga a las consecuencias causando que el desempefio laboral no
sea el apropiado debido al ambiente laboral que se viene suscitando motivo por el cual se
presentd a esta dependencia_policial”; por lo que este despacho encuentra indicios
suficientes para el inicio de procedimiento administrativo disciplinario en contra de don
GREGORIO ROMANI CHOCCELAHUA por la presunta comision de la falta de caracter
disciplinario de: “hostigamiento sexual (...) cometido por un servidor civil,
cualquiera sea la ubicacién de la victima del hostigamiento en la estructura
Jjerarquica de la entidad publica”, en agravio de dofia Beatriz Lazo Alvarado.

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser pasibles de
sancion, se procedié a analizar la proporcionalidad de la misma en la que se evalud
cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos que
contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos de
hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
Técnico en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancién que corresponderia a don
GREGORIO ROMANI CHOCCELAHUA, en su condicién de Trabajador Adscrito a la
Secretaria General — Tramite Documentario del Gobierno Regional Junin; por lo que
este despacho es del criterio de recomendar que la sancion mas idonea, es la de
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SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b)
de la Ley N° 300572

VI. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

En consecuencia y en concordancia con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal
b) y el articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, el 6rgano que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el
Organo Instructor y para el caso de autos se detalla:

SrtioR b SARAG ORGANO |  ORGANO
FUNCIONARIO INSTRUCTOR | SANCIONADOR
TRABAJADOR
GREGORIO ADSCRITO A LA — Sub Direccion
ROMANI SECRETARIA GENERAL gCre a”la de Recursos
CHOCCELAHUA —~ TRAMITE s Humanos
DOCUMENTARIO

Vil. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicion de medida cautelar en contra de don: GREGORIO ROMANI
CHOCCELAHUA, en su condicién de Trabajador Adscrito a la Secretaria General —
Tramite Documentario del Gobierno Regional Junin.

VIIl. Plazo para presentar el descargo

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentario al
érgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacién que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
estableceré el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

2 Ley del Servicio Civil.
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IX. Autoridad competente para recibir el descargo o solicitud o prorroga

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a Direccion de Recursos Humanos, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento;

X. Derecho y obligaciones del servir en el tramite del procedimiento

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra don GREGORIO ROMANI CHOCCELAHUA, en su condicién de Trabajador
Adscrito a la Secretaria General — Tramite Documentario del Gobierno Regional Junin,
por presunta falta administrativa de caracter disciplinario tipificada en el Articulo 85° de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, literal k) que indica “hostigamiento sexual (...)
cometido por un servidor civil, cualquiera sea la ubicacién de la victima del
hostigamiento en la estructura jerarquica de la entidad publica”, conforme a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucion a don GREGORIO ROMANI
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CHOCCELAHUA, en su condiciéon de Trabajador Adscrito a la Secretaria General —
Tramite Documentario del Gobierno Regional Junin, asi como copias de sus
antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en concordancia al Art. 20° del
TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, otorgandole el
plazo de cinco (05) dias habiles, computados desde el dia siguiente de notificado el
presente; a fin de que presente su descargo y anexen las pruebas que crea por
conveniente para su defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acto no es
impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con
el cargo de notificacion debidamente diligenciado a don: GREGORIO ROMANI
CHOCCELAHUA y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

c.c
Archivo Abog. Bha M. Bonilla Pérez
EMBP/MAMLL/ksvm SECRETARIA GENERAL

N
NO REGIONAL JUNJN

S}%?c!‘gaéﬂa General que suseribe, Certifica

quelapresen?aesooplaﬂeloosuodglnal.

.....................................

Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL
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