Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y
GESTION AMBIENTAL

Ne 001 - 2025 - GRJGRRNGA

Huancayo, 7 9 FNF 2075

EL GERENTE REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

La Resolucion Ejecutiva Regional N°037-2025-GRJ/GR, de fecha 20 de enero de
2025, mediante el cual el Gobernador Regional reconoce a los funcionales por liderar la
gjecucion 2023 -2024, en merito a los resultados presentados por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), con los visados de la Gerencia General Regional,
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la
Oficina de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru,
concordando con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales — Ley
N°27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia teniendo
como finalidad fomentar el desarrollo integral sostenible.

Que, de acuerdo al articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru de 1993,
modificado por la Ley N°27680 — Ley de la Reforma Constitucional Capitulo XIV,
respecto a la descentralizacion, establece que: “Los Gobiernos Regionales tiene
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia
constituye, para su administracion econémica y financiera un Pliego Presupuestal”.

Que, los articulos 147° inciso a) y 148° a), b), c) y d) del Decreto Supremo N°005-
90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa, establecen programas de incentivos
laborales como estimulos a los servidores para el mejor desempefio de sus funciones
entre los cuales destaca el agradecimiento o felicitacion escrita;

Que, el articulo 18° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleado Publico,
establece que el desempefio excepcional de un empleado origina el otorgamiento de
especial reconocimiento que debe enmarcarse en las siguientes condiciones: lograr
resultados eficientes en el servicio que presta a la ciudadania, constituir modelos de
conducta para el conjunto de empleados, promover valores sociales, promover
beneficios a favor de la entidad y mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad;

Que, en el numeral i) del articulo 24° del Decreto Legislativo N°276, sefiala que
uno de los derechos de los servidores de carrera es “recibir menciones, distinciones y
consideraciones de acuerdo a los méritos personales, La Orden del Servicio civil del
Estado constituye la maxima distincion”.
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Que, mediante Reporte N°004-2025-GRJ/ORC vy plan de trabajo de fecha 13 de
enero de 2025, se solicita el reconocimiento a funcionarios por liderar la ejecucion de
gastos 2023-2024, en mérito a los resultados presentados por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF), en el reporte de Ejecucion de la Inversién Publica a nivel de
Gobiernos Regionales, correspondiente al 02 de enero del 2025, publicado en el Diario
El Peruano. .

Que, mediante Informe N°008-2025-GRJ/ORAF, de fecha 17 de enero de 2025,
por el que se tiene a la vista la autorizacion del plan de trabajo por el Gerente General
Regional y opina aprobar la Resolucion Ejecutiva Regional de Reconocimiento a los
funcionarios del Gobierno Regional Junin por haber liderado el cumplimiento en la
ejecucion del gasto publico, destacando su esfuerzo y dedicacion.

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°037-2028-GRJ/GR, de fecha 20
de enero de 2025, mediante el cual el Gobernador Regional reconoce a los funcionarios
por liderar la ejecucion 2023 -2024, en mérito a los resultados presentados por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), con los visados de la Gerencia General

Regional, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
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\\Territorial y la Oficina de Asesoria Juridica.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°024-2025-GRJ/GR de fecha 13
e enero del 2025, el Gobernador Regional de Junin, RATIFICA a partir del 01 de enero

del 2025 al Ingeniero Ambiental VLADIMIR JAVIER YANEZ RODRIGUEZ, en el cargo

de confianza de Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
del Gobierno Regional Junin, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al
cargo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FELICITAR y expresar el RECONOCIMIENTO al equipo
técnico de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental por su
destacada labor de vocacion de servicio y contribucion al desarrollo integral de la region,
por haberse logrado el 1er lugar en ejecucion presupuestal en el periodo del afio
fiscal 2024.

Los funcionarios reconocidos son:

N° Nombres y Apellidos Cargo

1 Kiara Beatriz Gonzales Pezo Especialista en Biodiversidad

2 Odilia Doris Poma Yance Especialista en Organizacién Campesina |
3 Elizabeth Prudencio Chamorro Especialista en Medio Ambiente

B Maria Luisa Mendoza Falconi Especialista Ambiental

5 Rosa Maritza Abad Suarez Promotora Ambiental

6 Walter Severino Lépez Rosales Coordinador

Fi Sulma Maria Luciano Marcelo Contador |

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina Regional de Desarrollo
Institucional y Tecnologia de la Informacién, la publicacion de la presente Resolucion en
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el portal Institucional del Gobierno Regional de Junin, para su correspondiente
publicacion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los
érganqs competentes del Gobierno Regional de Junin, conforme a las disposiciones del
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, para conocimiento, cumplimiento y difusion.

Ing. VLADIMIR
Gerente Regional de Re
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