Gobierno Regional Junin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
N° ()06 -2025-GRJ/GRDS

Huancayo, g ENE Zn :

LA GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN.

VISTO:

El recurso de apelacién recaida en el expediente N° 08532598, interpuesto por
el administrado, Marcial Timoteo Nieto Aliaga, contra la Carta N° 210-
2024/GRJ/DREJ/OGRH-AR, de fecha 18 de noviembre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 03 de diciembre de 2024, el administrado Marcial
Timoteo Nieto Aliaga interpone recurso de apelacion contra la Carta N° 210-
2024/GRJ/DREJ/IOGRH-AR, de fecha 18 de noviembre de 2024, que declara
improcedente el reclamo presentado por el administrado con fecha 12 de noviembre de
2024, con los fundamentos de hecho y de derecho;

Que, en el presente caso, el administrado solicita el reintegro de la Bonificacion
Transitoria para Homologacién (TPH), de forma continua y con retroactividad al 1 de
agosto de 1991, sefialando en su recurso de apelacién que su reclamo fue declarado
improcedente, sin tener en cuenta el literal b), del articulo 3° del Decreto Supremo N°
057-86-PCM, y que inicialmente le correspondia el monto ascendente a S/ 15.00 soles,
y posteriormente mediante Decreto Supremo N° 154-91-EF, se dispuso un incremento
de S/ 22.00 soles mensuales, existiendo una diferencia de S/ 15.00 soles;

Que, mediante Carta N° 210-2024/GRJ/DREJ/OGRH-AR, de fecha 18 de
noviembre de 2024, la Direccion Regional de Educacion sefiala que la administrada
venia percibiendo el monto de S/ 22.00, por concepto de TPH, correspondiente al grupo
ocupacional técnico B), tal como se evidencia de sus boletas de pago, que fue
reconocido en su debida oportunidad, el cual continia percibiendo hasta la actualidad
en funcién de su grupo ocupacional;

Que, el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 154-91-EF, no precisa el monto exacto
del incremento, el cual se encuentra comprendido en las escalas, niveles y cantidades
consignadas en los anexos C y D, lo que significa que el monto maximo a percibir como
Bonificacion por costo de vida es el que se consigna en las escalas y niveles
correspondientes contenidos en los Anexos C y D, de tal manera que el incremento
efectivo viene a ser la diferencia entre lo que dicho personal viene percibiendo por dicho
concepto y el monto de la nueva escala que de acuerdo a su nivel y categoria le
corresponde. Se colige que la denominada "Transitoria para Homologacién (TPH), no
constituye una bonificacion; sino un concepto remunerativo de caracter pensionable,
constituido por los incrementos por costo de vida que hubieran de otorgarse en el futuro
mas los saldos que se generen del proceso de homologacién. Asimismo el articulo 3°
del Decreto Supremo N°154-91-EF, establece que la TPH se trata de un incremento
por costo de vida, naturaleza propia de la remuneracion transitoria para homologacion
establecida en el articulo 7° del Decreto Supremo N°057-86-PCM; por consagwente
cabe concluir que al no constituir lo dispuesto en el articulo 3° del D.S. 4
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un concepto remunerativo nuevo o diferente a la denominada TPH sino que se trata de
un incremento del monto que por dicho concepto el administrado ya viene percibiendo
tal como se verifica de sus boletas de pago adjuntas;

Que con relacién al pago de los intereses legales de acuerdo al articulo 1242° del
Cadigo Civil, en el caso de autos no se ha generado mora en el pago de los intereses
legales, por no haber sido reconocido el reintegro de la Bonificacién Transitoria para
Homologacién (TPH); en consecuencia, resulta infundado en ese extremo, en vista que
el administrativo presento sus boletas de pago en la que se advierte que se le reconocié
el beneficio de Bonificacion Transitoria para Homologacion (TPH);

Que, el principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1), del Articulo 1° del
articulo 1V del Titulo Preliminar del TUO, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece: Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucién, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, se entiende
que la actuacién de la Autoridad Administrativa debe cefiirse dentro de los margenes
que establece nuestra normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar
inexorablemente sus alcances; siendo asi, el principio de Legalidad busca que la
Administracion Publica, respete y cumpla las normas legales al momento de ser
aplicadas en los casos materia de su competencia;

Que, por otro lado, el articulo 4° de la ley 31953, Ley de presupuesto para el afio
2024, establece: Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos
presupuestarios autorizados en la presente ley y en el marco del inciso 1) del numeral
2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico;

42 Todo acto administrativo, acto de administracibn o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito
presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma
a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del
titular de la entidad, asi como del jefe de la oficina de presupuesto y del jefe de la ofi ina
de administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico;

Que, el articulo 6° del mismo cuerpo normativo establece: Se prohibe en las
entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales. gobiernos locales, Ministerio
Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, Contraloria General de la Republica,
Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento;

Asimismo, gueda prohibida |la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas
y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion
incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope
fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas;
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Por tanto, estando a las consideraciones en la presente y visto el expediente y en
cumplimiento con el marco normativo sefialado en los parrafos precedentes se concluye
que lo peticionado por el administrado deviene en infundado;

Que, estando con la visacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Social en uso
de las facultades conferidas por el numeral 227.1 del Art. 227 del T.U.O de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, y los articulos 29° y 41° inciso ¢) por la Ley N° 27867-Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO, el recurso de apelacién interpuesto
por el administrado Marcial Timoteo Nieto Aliaga, contra la Carta N° 210°-
2024/GRJ/DREJ/OGRH-AR, de fecha 18 de noviembre de 2024, conforme a lo expuesto
en la parte considerativa de la presente resolucién;

ARTICULO SEGUNDO. — -DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, de
conformidad con lo prescrito en el articulo 148° de la Constituciéon Politica del Per,
concordante con el articulo 228° del T.U.O de la L.P.A.G aprobado con Decreto
Supremo N°004-2019-JUS;

ARTiCULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, el presente acto administrativo al
administrado, Nieto Aliaga Marcial Timoteo, y a las dependencias e instancias
correspondientes;

ARTICULO CUARTO. - DEVOLVER, el expediente a la Direccion Regional de
Educacién Junin, para su custodia;

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR, la presente resolucién en el portal web del Gobierno
Regional de Junin;

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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