Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION DIRECTORAL. ADMINISTRATIVA Dié CRIN EGIOMAL

VIENDA, CONST. ¥ SANEANBENTD :

N‘:’ DO{: .\'%;,:f 1 ;_ I8

2 L"(‘-"
|

NO0 0 1 -2024.6Ru0RDS.DRVCS |

[ NeExp |- L0561 ]

Huancayo, ? ? DIC 2024

EL DIRECTOR REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacién N° 185—GRJ-ORAF/ORH/STPAD de 26 de diciembre
de 2024, remitido por la Secretaria Técnica de log Procedimientos Administrativos
Disciplinarios dej Gobierno Regional Junin v;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y de! Gobierno Regional da Junin, adoptar las
medidas correctivas a Jos actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de Ia Administracion Puabilica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a Ia sociedad, en el ambito de sy competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040 2014-PCiM, establecié un nuevo Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos Jos servidares civiles

regula Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, asi como
para aquellas personas Que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo
las reglas procedimentales dej régimen de |a Ley N° 30057, Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancjonar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre de| 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERV!R/GPGSO "Régimen
Disciplinario Y Procedimienio Administrativo Sancionador de Ig Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil', fus aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR—PE,-’if'riodiﬁcado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-21 6-SERVIR-
PE, que desarrolla Ia aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario Y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil Y su
Reglamento; Que, conforme a Io establecido en |a Directiva N° 002-2015-
SERVJR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion N° 101-201 5—SERVIR/PE, la presente
resolucién se estructurg conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto
que inicia el PAD de Ia referida norma:
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Que, mediante la Denuncia Administrativa presentada mediante el Escrito DOC
N° 07434423 y EXP N° 05140561 de fecha 09 Enerc.},de% 2924, contra la Servidora Civil
Gladys Teresa Farge Pimentel, por presunta comision 'de la infraccion administraiiva
prevista en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica N° 27815, para cuyo caso
adjunta los medios probatorios, correspondientes;

Que, con el Reportes N° 17y 31 defecha 15y 23 de enero del 2024, por el cual
ta STPAD solicita informacion detallada, entre otros Informes, cOMO el record laboral y
funciones de la servidora denunciada;

Que con ¢l Reporte N° 011-2024—GRJIDRVCS-GPG de fecha 23 de enero del
2024, suscrita por el Sr. German Pérez Galarza, quien informa que la Sra. Gladys
Teresa Farge Pimentel, es servidora nombrada en la Aldea infantil “El Rosario”, fue
rotada a la Direccion Regional de Vivienda desde €l afio 2015, a la fecha, cuyo legajo
de personal y record laboral se debe encontrar en el Coordinacién de Escalafon;

Que con mediante el Escrito de fecha 29 de enero del 2024, por el cual la
investigada presenta sus descargos a la denuncia formulad en su contra, con los
argumentos ahi descritos;

Que a través de la CARTAN® 000153-2024-FM\HGPIS de fecha 20 de febrero
de 2024, mediante el cual el Gerente de Proyecios inmobiiiarios y Sociales Fondo
MIVIVIENDA S.A. remite pedido de Informacién, sefalando gque la empresa
FLORESTA JAH INMOBILIARIAY CONSTRUCTORA SAC figura como promotor de los
siguientes proyectos de vivienda registrados ante el Comité de Registro de Proyectos
Techo Propio a cargo del Vice Ministerio de Vivienda y Urbanismo del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento con Caodigo de Proyecto 099-2023-C Proyecto
Residencial Holanda; con razon social FLORESTA JAH INMOBILIARIA Y
COSNTRUCTORA SAC con la fecha de registro 01/06/ 2023 con un total de 14 Vis
Inscritas y el Codigo de Proyecto 0156-2023-C, de! Proyecto Residencial Holanda ]
CON RAZON SOCIAL FLORESTA JAH INMOBILIARIAY COSNTRUCTORA SAC, con
fecha de registro 14/1 2/2023 con un total de 14 Vis Inscritas;

Que, con el Reporte N° 024-2024-GRJ7DRVCS-GPG de fecha 07 de febrero
de 2024, mediante el cual el Director Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento remite el Reporte N° 042-2024-6RJIORAFIORH!STPAD de fecha 01 de
febrero de 2024, informacién sobre €l record de sanciones de la servidora Gladys Teresa
Farge Pimentel;

Que con e Escrito N° 01 con DOC N° 7592197y EXP N° 5223995 de fecha 23
de febrero de 2024,

Que se tiene el Memorando N° 110-2024—GRJIORAFIORHICE de fecha 23 de
diciembre del 2024 por el cual se remite el informe Escalafonario de ia servidora Gladys
Tersa Farge Pimentel;

1. &DENTIFﬂCACE@N DE LA INVESTIGADA Y PUESTO DESEMPENADO AL
RMOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA
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NOMBRES
Y o .
APELLIDO D.N.I. 1 CARGO DIRECCION
S
7 TECNICO
GLADYS ADMINISTRATIVO PASAJE SANTA TERESA
TERESA DIRECCION REGIONAL
20020458 N° 264 — SAN CARLOS -
FARGE DE VIVIENDA, HUANCAYO
PIMENTEL CONSTRUCCION Y
L SANEAMIENTO JUNIN

La persona antes determinada, es sujetos del procedimiento disciplinario dado
que ostenté la calidad de servidor publico y mantenia vinculo con el Gobierno Regional
Junin (entidad estatal} en la que ejercia funciones pablicas, Direccién Regional de
Vivienda y Comunicacion de Junin desde el afio 2015 Y con el Informe Escalafonario N°
177-2024-GRJ/ORAF/ORH/CE de fecha 23 de diciembre de| 2024, cual sefiala el cargo
de desemperio: Técnico Administrativo; direccion Pasaje Santa Teresa N° 254- San
Carlos — Huancayo, y con ef Reporte N° 89-2016-GRJ-DRVCS de fecha 19 de diciembre
del 2016, se comunica que la Sra. TAP. GLADYS TERESA FARGE PIMENTEL a la
fecha viene laborando activamente en la Sub Direccién de Vivienda y Urbanismo de Ia
Direccién Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento Juniny se le ha capacitado
para las atenciones de Programas Habitacionales TECHO PROPIO y NUEVO
CREDITO MI VIVIENDA:

La individualizacién de la imputada, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal:

a} Que, el proceso disciplinario se cenire contra una persona cierta y determinada
Y ho contra personas ajenas a los hechos o eventuales homénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
0 durante el proceso disciplinario, asf como las sanciones personales que
correspondan conforme a [a Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

c) Y finalmente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado v/o procesado.

Il. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
Y/Q REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES  REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Respecto a los hechos que configurarian la presunta falta que habria cometido

dofia GLADYS TERESA FARGE PIMENTEL:
Sy TSR on PARGE PIMENTEL:
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Que, de autos se tiene la denuncia administrativa interpuesta por el sefior Jhon
A. Reynaga Soto, contra la servidora civil del Gladys Teresa Farge Pimentel quien tiene
el cargo de Técnico Administrativo de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion
y Saneamiento Junin por la presunta comisién de la infraccion administrativa prevista
en la ley del Codigo de Btica de la Funcién Pablica N° 27815, dentro de ellas; el de
mantener Interés de Conflicto, obtener ventajas indebidas, hacer mal uso de Informacién
privilegiada y otros conforme a los fundamentos deberia tipificar su falta;

Que, de la exposicion factica Juridica de la denuncia, se manifiesta, - enfre otras
cosas - que la servidora plibica denunciada mantiene vinculo con 02 (dos} empresas
inmobiliarias, ademas agrega:

4. Floresta Jah Inmobiliaria ¥ Constructora SAC — con RUC 20608748556,
con domicilio legal en el pasaje Santa Teresa N° 264 San Carlos, distrito y
provingcia de Huancayo — Junin, empresa constituida por su sobrina la
sefiora Maria Lisset Gutiérrez Farge, identificada con DNI N° 20107060 e
hijo Jhonatan Alejandro Ayala Farge con DNI N° 71679657. Con la partida
electrénica 11306853 y con ia partida electrénica del proyecto Residencial
Holanda 1. P1609373% para los productos de AVN - Adquisicién de
Vivienda Nueva.

2. Fargo Construction investment Consulting EIRL. — FARGO. Titular
gerente desde 11/08/2020, su hijo Jhonatan Alejandro Ayala Farge con DNI
N° 71979657, con domicilio legal pasaje Santa Teresa N° 264 - San Carlos,
distrito y provincia de Huancayo = Junin.

3. Ademas de ello se tiene que en la feria Inmobillaria realizada los dias
15,16, 17 de -diciembre de 2023, es conocimiento_de los promotores
inmobiliarios_que la fnica regponsable de brindar informacién y_Ia
ubicacién de los Stands fue la denunciada, que conforme al mapa que ncs
fue proporcionada por la misma, enfaticamente se puede observar que
quienes ocupaban la ubicacién privilegiada fueron las 02 empresas
inmobiliarias que es de su hijo Jhonatan Ayala Farge, los mismos que se
encontraban al ingreso de la feria costado de la caja Huancayo.(Adjunta
fotografia del croguis).
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4. Que, fue de conocimiento de las personas interesadas en adquirir algin
departamento ya sea por Crédito Mi vivienda o Adquisicion de Vivienda
Nueva (AVN), se acercaron a la Direccién Regional de Vivienda donde les
brindaron la informacién de los proyactos inmobiliarios, como también le
solicitaron que se inscriban y solicitan su DNI, celulares, para saber si
califican en el caso de AVN, llamandolos prospectos para las
inmobiliarias.

5. Ladenunciada conocedora de los programas habitacionales, cuyo hijo es
egresado de Ing. Civil y Gerente Titular de la Empresa FARGOQ, y también
socio igualitaric junto con su sobrina Maria Lisset Gutiérrez Farge en la
Empresa FLORETA JAH, también son habiles en temas empresariales,
que en forma mal intencionada menciona que mi persona quiso sacar
ventaja pensando que su persona quiso sacar ventaja pensando que su
persona ocupa un cargo politico y que podria favorecerie, por lo que niega

. rotundamente, porque fue la denunciada, con su hijo y sobrina y su amigo
que visitaron su domicilio hasta en dos oportunidades , conocedores que
era empresario y que realizaba construcciones de Techo Propic por las
visitas que hacla su esposa a la Oficina de la Direccién Regional de
Vivienda y su atencién era directamente con la Sra. Gladys Teresa
Pimentel Farge.

6. Sobre este accionar administrativo precisa, que la denunciada se califica
como servidora del Estado y documentos de gestién no decide hada,
sobre alguin tipo de edificios o de techo propio, sin embargo como es de
conocimiento de los recurrentes en dicha oficina, fa denunciada es quien
tiene fa informacién privilegiada de quienes son, los que realizan
proyectos inmobiliarios y quienes desean adquirir departamentos por los
productos del FMV y Techo Proplo , que quizas no tienen la condicion de
decidir, pero si tiene toda la informacion privilegiada para direccionar a
los interesados en adquirir los productos inmobiliarios que el Ministerio
de Vivienda ofrece sus productos y quienes son los empresarios que
desarrollan los proyectos de construccion e inmobiliaria.

7. Por iltimo, agrega el denunciante, que la servidora denunciada, haciendo
mal uso de sus funciones, sacando ventaja de sus labores y en horario de
oficina, simulo una amistad con su esposa Mercedes Monjaras que
realizaba tramites de techo propio en la Institucién y donde le propuso
insistentemente a su esposa para que realicen una sociedad de
construcciéon e inmobiliaria y eso nace en las oficinas de la Direccién
regional de Vivienda y Construccidon, quien practicamente coacciono,
para que materialice dicha sociedad, para posterior mente en horario de
trabajo la denunciada permanentemente dirigia la sociedad tal y como
consta los whatsapp que escribia y el cual los adjunta como medio de
prueba,
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a) Copia del Certificado Literal de Registro de Personas Juridicas de la Empresa:
FORESTA JAH INMOVILIARIA y CONSTRUCTORA SAC N° partida

11306853.
b) Copiadel Certificado Literal de Registro de Personas Juridicas de la Empresa:

FARGO CONSTRUCTION INVESTMENT CONSULTING EIRL partida N’

11288842,
c) Copia de las conversaciones via WHATSAPP que sostuvieron entre fa

denunciante y el denunciado de fechas marzo, abril y mayo del afio 2022.

Tal como se detalla a continuacion:

T F ZO8A REGISTRALN' VIII- SEDE HUANCAYO
e OFICINA REGISTRAL HUANCAYO
Sl.m arp * N° Partida: 13268342
Supuenrpbids Nagtonrd
datozReyiateer Mbacss

INSCREPCION DE EMPRESAS INDIVIDUALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
FARGO CONSTRUCTION INVESTMENT CONSULTING EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPON gﬁ&m& LAMITABA

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : CONSTITUCION _
Ad0o0) |

CONSTITUCION DE EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSA BILIBAD LIMITABA
MEDIANTE PARTE NOTARIAL DIGITAL DE LA ESCRITURAPUBLICA DE 0.08.2020: OTORGADA
ANTE EL NOTARIO PUBLICO DE HUANCAYO DR. CTRO /GALVEZ HERRERA. EN REEMPLAZO

DE LADRA. ELA BALBIN SEGOVIA. SE CONSTITUYO LAEMPB;ESA

TITOLAR: JHOMATAN ALEJANDRO AYALA, FAREE E’ERUANO COMN DNL N 71979657,
ESTUDIANTE, SOLTERO, CON DOMICHIO EN, PASME SANTA TERESA N° 264, DELDISTRITO ¥
FROVINCIA DE HUANCAYO. DE?ARTAMENT@ DE: JUNIN: EN iOS TERMINGﬁ DE LAS
CLAUSULAS SIGUIENTES:

PRIMERA: POR_LAPRESENTE JH()NATﬁN "ANI}RO AYALA TARGE, CGNSTITUYE INA

s, nnm};&mm-ﬁ _
OPERACIONES A PARTIR D su INSCRCION B EL REGISTRO.DE PERSONAS JURIDICAS
D JUDIENDO  BSTABLECE

- GU \TA
RESER\?OR{OS DE nGUA G, QQNSTRUCCI oy DE iDIFICAC‘ION DE WV!ENDAS
UNIFAMILIARES, hULTII‘ﬁMILIARES YCONIUNTOS H!\B!TA@DNALES INFRAESTRUCTURAS
EDUCATIVAS, ICTURAS DE SMUB CENTROS COMERCIALES, MERCADOS.
CENT‘RGS D NES, FABR!CJE\S COLISEOS CENTROS RECREACIONALES.
NES, TORRES DE VIGILANCIA, MUROS PERIMETRICOS,

i . D) CONSTRUCCIGN DE OBRAS DE PRODUCCION, PISCIGRANIAS,
ESTABLO LEC‘H"‘RO FITOTQLDOS VIVEROS FORESTALES, FORESTACION EN GRANDFS
CANTIDADES, GRANJAS™ DE ANIMALES MAYORES Y MENORES. E) HABILITACIONES
URBANAS SUB DIVISION DE TIERRASDE ASOCIACIONES DE VIVIENDAS Y TIRRANIZALTANRR

tadas : Toadas IMPRESION | 05/01/2024 14:19:03 Sagina 1{Sub-pagina 1 de 6) de 7
Mo existen Titulos Pendientes y/o Suspendidos  Inmowhzacion Nisguno
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'—.. o ZONAREGISTRAL N° VIIL - SEDEHUANCAYD
“““ "R OFICINA REGISTRALHUANCAYD
Su“arp}:", N° Partida: 11306853
Superiptrrnkaeia Nucootd *
o fow Trgiutras Biblkey Q
INSCRIPCEON DE SOCIEDADES ANONIMAS
FLORESTA JAH INMOBILIARIA Y ngg%nﬂgonﬁéocman ANONIMA CERRADA

REGISTRC DE FERSONAS JURIDICAS
RUBRO: CONSTITUCION
ADCOOL

CONSTITUCION DE SOCIEDAD ANONINA CERRADA ¥ NCHMBRARIENTO DE
GERENTE GENERAL

POR ESCRITURA FUBLICA DE FECHA 26/10/2021 OTORGADA ANTE BL NOTARIC PUBLICO BE
HUANCAYO, DR. RONALD ROMULQ VENERO BOCANGEL, SE CONSTITUYO UNA SOCIEDAD
ANONDEA CER’RADA DENOMINADA: FLORESYTA JAH INMOBILIARIA ¥ CORSTRUCTCORA
HOCIEDAD ANONIMA TERRADA, FUDIENDO UTILIZAR 1A DENOMINACIOR ABREVIADA:
FLORESTA JAH 8.A.C.; CUYAS PMES PERTINENTES DE SU PACTO SOCIAL Y BSTATUTO BS
COMO SIGUE:

PACTO SOCIAL:
FRIMEROQ.- POR EL PRESENTE PAUTD SOCIAL [0S QTORCGANTES MANTFIEST.&N SU LIBRE
VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, BAJO 1A DENDMENACIéN DE:
FLORESTA JAN INHOBHJAHA Y CONSTROCTORA SDOIEDAD ANGNIMA mma,
PUDIENI}) tﬂ‘lLIZ&R 1A DENOMINACION ABREVIADA DE: FLORESTA JAH S.A.0., CON
DOMICIEIO EN EL PASAJE SANTA TERESA N° 264, URBANIZACION SAN QRRLOS DISTRITO Y
PROVINCIA DE HUANCAYO, DEPARTAMENTC DE JUN!N DE DURACION INDETERMH‘IADA ¥ CON
LOS ORJETOS QUE SE SENALP.N EN EL ESTATUTO A FORMIMRSE OELIGANDOSE 4 REALIZAR
LOS APORTES PARA LA FORMACION DEE CABITAL SOCIAL.
SRGUNDO.- EL CAPITAL SOCIAL QUE APORTAN LOS OTORGANTES ES CON BIEKES DINERARIOS
Y NO DINERARIOS, POR EL MONTO DE 87 249,856.00 {DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE ML
QCHOCIENTOS CINGUEN’!‘A Y BEIS Y 007100 SOLES}, REPRESENTADO POR 249,856 AQCIONES,
DE UN VALOR NOM!N‘\L BE 3/ L.00 [UN Y 00100 S0L) CADA URA, APORTADO DE 1A
SKUIENTE MANERA
& gf 124, 928, 00 EN BIENES DINERARIOS, DE ACDERDO CCN EL DEPOSITO BANCARIO
QUE BB SERVIRR INSERTAR BN LA ESCRITURA PUBLICA.
- 8/ 124,928.00 EN BIENES NG DINERARIOS, SEGUN EL INFORME PERICIAL DE
VALORIZACION ¥ LA DECLARACK).N JURADA DE RECEPCION DE BIENES QUE SE SERVIRA
INSERTAR EN LA ESCRITURA PUBLICA.
EL CAPITAL ESTA TOTALM BNTE SUSCRITO Y PAGADO,
MARIA LISSET GUTIERREZ FARGE, APCORTA EL PREDIQ DENOMINADO: ASOCIACIOR DB
WVIENDA UNIOK VICTORIA MZ A4 LOTE 17, DISTRITO DE EL TAMBO, PROVINCGIA DE
HUANCAYO, DEPARTAMENTO DE JUN[N, INSCRITA EN LA PARTIDA N°* P1609373%, DEL
REGISTRO DE PREDIOS DE LA OFICINA REGISTRAL DE HUANCAYO, VALORIZADQ EN LA SUMA
DE &/ 124,938.00 {CIENTO VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO Y 007100 SOLES),
APORTE TOTALMENTE PAGADD Y SUSCRITO A LA FECHA, COERESPONDIBNDOLE 124,528
ACCIONES DE 8/ 1.00 (UN Y 00/ 100 SOL) CADA UNA.
JHONATAN ALEJANDRO AVALA FARGE, AFORTA BIENES DINERARIOS DE ACUERDO CON EL
DEBOSITO BANCARID POR LA mﬂDm DE 8/ 124,928,000 (CIENTO VBINTICUATRO MIL
HOVECIENTOS VEINTIOCHO Y 00[ 100 SOLEB}, APORTE TOTALMENTE PAGADIO ¥ SUISCRITD ALA
FECHA, CORRESPONDIENDOLE 124,928 ACCIONES DE S/ 1,60 (UN Y 097100 SOL) CADA UNA.
TERCERG' TRAESFERENCIA DE PRDPIEDRD bE BIEN INMUEBLE:
MARIA LISSET GUTIERREZ FARGE; PERUANA, IDENTIFICADA CON DNI B* 201070560, QUIMICO
FARMACEU’HCO CASADA, QUIEN PROCEDE PARA ESTE CONTRATO CON BIEN PREIFIO, AFORTA
EN PROPIEDAD EL: PRERIC DENOMINADO: ASCCIACIOR DE VIVIENDA UNION VICTORIA MZ A&
LOTE 17, DIETRITO DE EL TAMHBO, PROVINCIA DE HUANCAYO), DEPARTAMENTO DE JUNIN,
INSCRITA EN LA PARTIDA N° P16093739, DEL REGISTRO DE PREDIOS DE LA OFICINA
REGISTRAL DE HUANCAYO, A FAVOR DE LA SOGIEDAD: FLORBSTA JAH INMOBILIARIA ¥
CORSTRUCTORA SOCIEDAD ARONIA CERRADA, VALORIZADO EX LA SUMA DE 8/ 124,928.00
(CIENTO VEINTICUATRD MIL NOVECIENTOQS VEINTIOCHO ¥ 007100 SOLES).
CUART(: SANEAMIENTO: EL PREDIO QUE SE APORTA SE ENCUEMTRA LIBRE DE
GRAVAMENES COMPROMETIENDOSE NO OBSTANTE EL APORTANTE AL SANBAMIENTO POR
EVICCION DE LEY
QUIN'TO: TRIBUTOS: EL APORTANTE ASUME EL PAGOD DE TODO TRIBUTO O CONTRIBUCION
! DERIVADO DEL BIEN INMUEBLE APORTANO HASTA LA FECHA DEL OTORGAMIENTO DE LA

Pipina Nomero 1
Resalucidn def Superintendente Nacional de los Registras Pibfices N° 14-97-8UNARP
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Respecto a ios hechos identificados producto de las investigaciones
realizadas y ios probatorios obtenidos de oficio:

La denunciada GLADYS TERESA FARGE PIMENTEL en su condicién de
Técnico Administrativo de la Direccibn Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento Junin, al momento de los hechos, se encontraria inmerso en presunta
responsabilidad administrativa, al haber realizado mal uso de sus funciones y
posiblemente haber sacado ventaja de las mismas como servidora civil, debido a
que habria tenido informacidén privilegiada, de que personas realizaban
proyectos inmobiliarios y guienes deseaban adguirir departamentos por los
productos FMV y Techo Propio, con la finalidad de direccionar a los interesados
en adquirir los productos inmobiliarios que el Ministerio de Vivienda ofrecia como
sus productos, ademas de quienes serian los empresarios que desarrolian los
proyectos de construccion e inmobiliaria;

Que, de las investigaciones realizadas, se tiene que la servidora publica
investigada, mantiene vinculos con 02 empresas inmobiliarias denominadas: 1)
Floresta Jah Inmobiliaria_y_Consiructora SAC — con RUC_ 20608748556, con
domicilio legal en el pasaje Santa Teresa N° 264 San Carlos. distrito y provincia de
Huancavo — Junin, empresa conslituida_por su sobrina la_sefiora Maria Lisset
Gutidrrez Farge, identificada con DNI N° 20107060 y su hijo Jhonatan Alejandro
Avala Farge con DNI N° 71979657, tal v conforme se pueden exiraer de Ia partida
electronica 11306853_siendo la Gerente General Maria Lisset Gutiérrez Farge ;
y con la partida electronica del proyecto Residencial Holanda I. P16093739 para los
productos de AVN — Adquisicién de Vivienda Nueva. Siendo el objeto de la sociedad
— segun el articulo segundo del estatuto A) AREA INMOBILIARIA — GESTION Y
PROMOCION INMOLIARIA - SERVICIO DE VENTAS PARA PROYECTOS
INMOBILIARIOS DESTINADAS A VIVIENDA; y 2) Fargo Construccion Investment
Consulting EIRL. — FARGO. Titular gerente desde 11/08/2020, su hijo Jhonatan
Alejandro Ayala Farge con DNI N° 71979657, con domicilio legal pasaje Santa
Teresa N° 264 San Carlos, distrito v provincia de Huancayo ~ Junin;

Respecto a los medios probatorios obtenidos de oficio:

El descargo presentado realizado por [a Servidora Gladys Teresa Farge Pimentel
escrito de fecha 19 de enero del 2024, quien sefiala tener su domicilio habitual en
Mz.2B” Lote 31. Las Retamas de San Luis Palian de! Distrito y Provincia de
Huancayo —Junin, quien niega y contradice la denuncia administrativa en su contra;
manifestando que solo existe un vinculo de familiaridad, entre su persona y Maria
Lisset Gutiérrez Farge, v Jhonatan Alejandro Ayala Farge; en el entendido que en
atencion a libertad de contratar estos tienen derecho a asociarse libremente
tendiente a formar su empresa en procurarse de un trabajo, conforme ai articuio 62°
de la constitucion Politica del Estado, sin que dicha circunstancia sugiera de modo
alguno el mantenimiento de algin directo de la recurrente para con las empresas
antes aludidas, maxime si se tiene que la denunciante no ha presentado medio
probatorio algunc que acredite lo contrario o de cuenta de la relacién arglida vy si
bien el domicilio legai de dichas personerias, esta ubicado en el Pasaje Santa
Teresa N° 264 San Carlos, mantendria un caracter de coincidencia con aquel
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consignado en el su DNI, también que es coincidente con los gerentes de dichas
eémpresas y con sus hermanas;

Se obtuvo la Carta N° 000153-2024-FMV/GPIS de fecha 20 de febrero del 2024,
remitido. por el Gerente de proyectos Inmobiliarios y Sociales Ricardo Diaz Urteaga
del Fondo MIVIVIENDA S.A. quien informa que revisada la base de datos de
proyectos de vivienda en la modalidad de Adquisicién de Vivienda Nueva del
Programa Techo Propio , la EMPRESA FLORESTA JAH INMOBILIARIA Y
CONSTRUG_TORA SAC, figura como promotor de los siguientes proyectos de
viviendas registradas ante el comité de Registros de Proyectos de Techo Propio a
cargo del Vice Ministro de Vivienda y Urbanismo del Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento de acuerdo al detalle ahi descrito:

Se tiene le Informe Escalafonario N° 177-2024-GRJ/ORAF/ORH/CE de fecha 23
de diciembre del 2024, cual sefiala el cargo de desemperio: Técnico Administrativo:
direccion Pasaje Santa Teresa N° 264- San Carlos — Huancayo, y con el Reporte
N° 89-2016-GRJ-DRVCS de fecha 19 de diciembre del 2016, se comunica que la
Sra.. TAP. GLADYS TERESA FARGE PIMENTEL a la fecha viene laborando
activamente en al Sub Direccion de Vivienda y Urbanismo de la Direccion Regional
de Vivienda Construccién y Saneamiento Junin y se le ha capacitado para las
atenciones de Programas Habitacionales TECHO PROPIO y NUEVO CREDITO MI
VIVIENDA.

Hl.  NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de Ia descripcién de los hechos antes vertidos se tiene gue

el investigado GLADYS TERESA FARGE PIMENTEL en su condicion TECNICO
ADMINISTRATIVO _de la DIRECCION REGIONAL _ DE _ VIVIENDA,
S CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO JUNIN; habria cometido Ia presunta falta de
/ carécter disciplinario tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, seg(in su gravedad
pueden ser sancionados con suspension temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo:

Articulo 85: literal

q) de la Ley 30057, | d) Las demés que sefiale [a Ley.
Ley de Servicio

Civil

En concordancia de la Ley del Codigo de Etica de Ia Funcién Pﬂblic;a1:

Se le imputa el incumplimiento de io previsto en el numeral 2 del articulo 69, los
numeraies 1, 2 y 6 del articulo 7° y los numerales 1y 2 del articulo 8° de la Ley N°
27815 — Ley del Cadigo de Etica de Ia Funcién Piblica, incurriendo en la falta
prevista en el literal q) de la Ley N° 30057 - Ley de! Servicio Civil en concordancia

! Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica LEY N° 27815
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.

con el articulo 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Puablica.

sArticulo 6°.~ Principios de la Funcién Publica El servidor publico actlia de
acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad Actiia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’.

“Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica El servidor publico tiene los
siguientes deberes: 1. Neutralidad Debe actuar con absoluta imparcialidad politica,
econdmica o de cualquier otra indole en el desempefo de sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o
instituciones. 2. Transparencia Debe ejecutar los actos del servicio de manera
transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio carécter piblico y son
accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor plblico
debe de brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna.(...) 6.
Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion plblica. Ante
situaciones extraordinarias, el servidor plblico puede realizar aqueilas tareas que
por su naturaleza o modalidad no sean las estictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que se enfrenten. Todo servidor publico debe respetar los derechos de
los administrados establecidos en el articulo 55° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General”,

«Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcion publica El servidor publico esta
prohibido de: 1. Mantener Intereses de Conflicto Mantener relaciones o de aceptar
situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econémicos O
financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento de los deberes y
funciones a su cargo. 2. Obtener Ventajas Indebidas Obtener o procurar beneficios
o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad;
influencia o apariencia de influencia’. 4. Hacer mal uso de la informacion
privilegiada. Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando la
informacion privilegiada de fa entidad a la que pertenece o que pudiera tener acceso
a ella por su condicién o ejercicio del cargo que desempefia, ni debe permitir el uso
impropio de dicha informacion para el beneficio de alglin interés;

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL. INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracion Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por
medios coactivos, aguellas conductas contrarias a las politicas del este estatal. Un
sector de la doctrina define el poder sancionador dado a [a Administracién como
aquel en virtud del cual “pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la
inobservancia de las acciones u omisiones que le son impuestas por el
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ordenamiento normativo administrativo, o el gue sea aplicable porla Administracion
Publica en cada caso;

Que, se colige que la regponsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en Ia Ley que cometen
en el gjercicio de sus funcéiones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse
para tal efecto que las faltas de caracter disciplinario;

Sobre las sanciones por la comisién de infracciones a la Ley N° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica y la aplicacién del régimen disciplinario de la
Ley N° 30057 23. La Ley N° 27815 establecis que todo servidor pablico
independientemente del régimen laboral o de contratacién al que esté sujeto, asj
como del régimen juridico de Ig entidad a la que pertenezca, debe actuar con
sujecion a los principios, deberes Y prohibiciones éticas establecidos en dicha Ley,
siendo pasible de sancién en caso de infringir tales disposiciones:

Asi pues, de conformidad con el articulo 10° de I Ley N° 27815 se considera
infraccién a toda transgresién de los principios y deberes as] como de las
prohibiciones sefialadas en los Capitulos Il y 11l de Ia citada Ley, generdndose
responsabilidad pasible de sancion;

Por esa razon, los funcionarios vy servidores publicos tienen mayores
obligaciones sobre como conducirse en su vida. Les es exigible no solo ser
personas idoneas profesional o téecnicamente hablando, sino también moralmente.
Esto supone mantener una conducta éticamente intachable, apegandose a
posiulados de honradez, honestidad, entre ofros; haciendo prevalecer en todo
momento el interés general sobre el privado;

Sobre el particular, Nifiez Ponce refiere que la &tica publica sefiala principios y
valores que guian ia conducta del servidor publico, para que sus acciones sean
correctas y reflejen la honestidad Y la confianza, fortaleciendo con ello laimagen de
los funcionarios y del gobierno;

Es enese orden de ideas, la legislacion en materia de empleo publico, por medio
de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de Ia Funcién Pabiica, ha fijado qué
principios, deberes y prohibiciones éticos son los que deben regir la actividad de
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todos los servidores publicos; pues de la observancia de estos dependera que una
actuacion de la administracion sea correcta 0 No,

Ahora bien, conforme se ha sefialado, las infracciones imputadas a la servidora
civil, Gladys Teresa Farge Pimentel, se viene sustentando, esencialmente, en la
denuncia administrativa interpuesta por el sefior Jnon A. Reynaga Soto, quien
denuncié gue la investigada, valiéndose de su cargo como Técnico Administrativo
en la Sub Direccién de Vivienda y Urbanismo de la Direccién Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento Junin — Atencién de los programas Habitacicnales
TECHO PROPIO y NUEVO CREDITO Mi VIVIENDA?, habria cometido la comision
de la infraccion administrativa prevista en la Ley del Cédigo de Etica dela Funcién
Publica N° 27815, dentro de ellas, el de mantener Interés de Conflicto, obtener
ventajas indebidas, ¥ &f de hacer mal uso de Informacion privilegiada, entre ofros,
ello al mantener vinculo con 02 (dos) empresas inmobiliarias, siendo los
representantes familiares directos de ia denuncia, siendo:1) Empresa Floresta Jah
Inmobiliaria y Constructora SAC — con domicilio legal en el pasaje Santa Teresa
N° 264 San Carlos, distrito y provincia de Huancayo — Junin, empresa
constituida por su sobrina Maria Lisset Gutiérrez Farge. v su hijo Jhonatan
Alefandro Ayala Farge, conforme a la partida electronica 11306853 - Empresa que
tiene como objeto la Adquisicién de Vivienda Nueva., y 2) Empresa Fargo
Construction Investment Consulting EIRL. = EARGO, siendo el Titufar Gerente su
hijo Jhonatan Alejandro_Ayala Farge coil DNI N° 71979657, y con domicilio
legal pasaje Santa Teresa N° 264 - San Carlos, distrito y provincia de
Huancayo — Junin;

Resulta que en la feria inmobiliaria realizada los dias 15,16, 17 de diciembre de
2023, y donde la gnica responsable de brindar informacion y la ubicacién de los
Stands fuera la Sra. Gladys Teresa Farge Pimentel, conforme se desprende del
mapa que les fuera proporciénada, se puede observar que quienes ocupaban la
ubicacién privilegiada fueron las 02 empresas Inmobiliarias que es de
propiedad de su hijo Jhonatan Ayala Farge, es decir: Empresa Floresta Jah
Inmobiliaria y Constructora SAC ¥ Empresa Fargo Construction investment
Consulting EIRL. — FARGO los mismos que s& encontraban al ingreso de ia feria
costado de la caja Huancayo, conforme se desprende de a fotografia del croquis
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2 Reporte N° 098-2016-GRI}-DRVCS de fecha 19 de diciembre del 2016.
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La denunciada conocedora de los programas habitacionales, cuyo hijo es el
Gerente Titular de Ia Empresa FARGO, y también socio igualitario junto con su
sobrina Maria Lisset Gutiérrez Farge en la Empresa FLORETA JAH,
conjuntamente con su hijo y sobrina y un amigo de los mismos, habrian visitado el
domicilio del denunciante, hasta en dos oportunidades; Pues conocia que era
empresario v que realizaha construcciones de Techo Propio por las visitas que
hacia su esposa a la Oficina de |a Direccion Regional de Vivienda, y en donde fuera
atendida directamente por la Sra. Gladys Teresa Pimente! Farge, quien era Ia
responsable de brindar todo tipo de informacién y atencion de los programas
Habitacionales TECHO PROPIO y NUEVO CREDITO Mi VIVIENDA:

Si bien es cierto, que las conductas denunciadas, no podria acarrear
responsabilidad administrativa funcional, pues como servidora del Estado y de
acuerdo a los documentos de gestion no determina ni decidirig nada, sobre algtin
tipo de edificios o de techo propio; sin embargo como es de conocimiento en dicha
oficing, la Sra. Gladys Teresa Pimentel Farge en su condicion de responsable de
atencion de los programas habitacionales de Techo Propio y Nuevo Crédito Mj
Vivienda de la Sub Direccion de Vivienda y Urbanismo de Ia Direccion Regional de
Vivienda Construccion Y Saneamiento Junin, es quien tiene la informacion
privilegiada de quienes realizan proyectos inmobiliarios v quienes desean adquirir
departamentos por los productos del FMV y Techo Propio, para direccionar a los
interesados en adquirir los productos inmobiliarios Que el Ministerio de Vivienda
ofrece sus producios Y quienes son los empresarios que desarrollan los proyectos
de construccion e inmobiliaria;

Situacién esta Gltima, que si la comprometeria a la denunciada, toda vez que
Servidora Gladys Teresa Pimentel Farge, viene hacer familiar directo (Tia y Madre)
de los propietarios Y socios de la EMPRESA FLORESTA JAH INMOBILIARIA Y
CONSTRUCTORA SAC, pues MARIA LISSET GUTIERREZ FARGE: viene hacer
su sobrina directa y JHONATAN ALEJANDRG AYALA FARGE, viene hacer sy
hijo; conforme se desprende de ia partida electronica 11306853, mas alin si estos
familiares directos comparten incluso con la denunciada, su direccion domiciliaria
el PASAJE SANTA TERESA N° 264 SAN CARLOS, DISTRITO Y PROVINCIA DE
HUANCAYO - JUNIN, ello conforme se desprende de las copias de los DNI,
adjuntos al expediente disciplinario;

Consecueniemente, existiria indicios razonables para instaurar procedimiento
administrativo disciplinario contra Servidora Gladys Teresa Pimentel Farge, al haber
transgredido el articulo 8° de | ley del Cédigo de Etica de 1a F uncién Publica ~
especificamente en la prohibiciones Eticas de la Funcion publica, pues la servidora
investigada se encontraba prohibida de mantener Intereses de Conflictoy Mantener
relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento
de los deberes y funciones a sy cargo, ello al ser (Tia y Madre) de los propietarios
y socios de la EMPRESA FLORESTA JAH INMOBILIARIA Y CONSTRUCTORA
SAC, pues MARIA LISSET GUTIERREZ FARGE viene hacer su sobrina directa
y JHONATAN ALEJANDRO AYALA FARGE, viene hacer sy hijo; empresa que

=== AINLA PARGE, viene hacer su hijo
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se dedica, AREA INMOBILIARIA: Gestién y Promocion Inmobiliaria y al Servicio
de Ventas para Proyectos Inmobiliarios Destinados @ viviendas...AREA DE
SERVICIOS: Evaluacion de Estudios de Factibilidad de Proyectos inmobiliarios
destinados a vivienda...Elaboracion de Informes de Evaluacion Financiera y
Técnica de Proyectos Inmobiliarios Destinados a Vivienda...y Cohsultorfa en la
Estructuracion de Proyectos Inmobiliarios Destinados a Vivienda...y en el AREA
DE CONSTRUCCION: Construccion Yy Comercializacién de Viviendas
Unipersonales, Bifamiliares, Multifamiliares y En Condominio y Ejecucion de Toda
Clase de Edificaciones, Bienes Inmuebles, Especializadas en Construccién de
Viviendas;

Siendo su responsabilidad laboral el de prestar atencién de los programas
habitacionales de Techo Propio y Nuevo Crédito Mi Vivienda de fa Sub Direccion
de Vivienda y Urbanismo de la Direccién Regional de Vivienda Construccion y
Saneamiento Junin, de alguna forma habria procurado obtener ventajas indebidas,
para con la EMPRESA FLORESTA JAH INMOBILIARIA Y CONSTRUCTORA
SAC, consftituida por MARIA LISSET GUTIERREZ FARGE (sobrina_y
JHONATAN ALEJANDRO AYALA FARGE, (hijo), pues procurd beneficios y
ventajas indebidas, para dicha empresa, pues en la feria Inmobiliaria realizada
los dias 15,16, 17 de diciembre de 2023, al brindar informacién y la ubicacién de los
Stands, la Sra. Gladys Teresa Farge Pimentel, conforme se desprende del mapa
que les fuera proporcionada, hizo ocupar la ubicacion privileglada a las 02
empresas Inmobiliarias que es de propiedad de su hijo Jhonatan Ayala Farge,
Empresa Fargo Consiruction Investment Consufting EIRL. — FARGQ los mismos
que se encontraban al ingreso de la feria al costado de la Caja Huancayo, .
demostrando con ello y en €l uso de su cargo, de forma indebida para dicho fin;

Ahora bien con respecto de haber realizado mal uso de la informacién
privilegiada, este se encontraria demostrada, conforme a lo sefialado en el quinto
considerando de la denuncia administrativa, hechos gue son corroborados con las
capturas de pantallas proporcionados por el propio denunciante donde se observa
la creacién del Grupo titulado «cORDINACION PROYECTO HOLANDAY, siendo
los integrantes: “Jhonatan Ayala” hijo de la denunciada. “DRViv Teresa
Farge” que perteneceria a la Servidora Civil Direccion Gladys Teresa Farge
Pimentel quien utiliza como nombre la Regional de Vivienda, ademas de su
sobrina Liz Gutiérrez Farge. De dichas conversaciones se pueden extraer, la
conversacion fluida entre la denunciada con fecha 25, 27 y 29 de marzo del 2022,
y sus sobrina € hijo. Siendo que el 29 de marzo del 2022, “DRViv Teresa Farge”,
envia un archivo con la descripcion de “Cartas la Floresta, en alusién a la “Floresta
Jah Inmobiliaria” — “Holanda I” y «Rasidencial “Holanda II” de propiedad de su
hijo, conforme se desprende de las fotografias aportadas en los folios 01y 02 de
autos;

Se observa la participacion activa de la Sra. Gladys Teresa Farge Pimentel,
para con las empresa de sus familiares directas, siendo que el 29 de marzo del
2022, “DRViv Teresa Farge”, reenvia el decreto supremo que aprueba el
reglamento de verificacion, anadiendo que se debe verificar si el municipio ya
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implemento y solicita opiniones. Proporcionado ademas “RM  313-2020-
VIVIENDA pdf.pdf’. “Resolucién Ministerial 182-2021-vivienda pdf. “RM_170-

2017-VIVIENDA pdf”; dando indicaciones de que lean el articulo 22 ¥ ver si esta no
fue modificada;

Siendo mas evidente con las conversaciones del 3 de mayo del 2022en donde
“DRViv Teresa Farge”, envia al grupo “CORDINACION PROYECTO HOLANDA”,
el “CUADRO DE VALOR DE VIVIENDAS”, con lo que se colige estar dando
informacion privilegiada a los socios de la empresas que pertenecen a su familiares
directos, sobrina e hijo, respectivamente, el mismo 04 de mayo del 2022 “DRViv
Teresa Farge”, comparte una fotografia de construccion, coligiéndose con ello,
que la procesad servidora civil Sra. Gladys Teresa Farge Pimentel, estuvo atenta,
a los avances de obra, que eran realizadas por sus familiares directos Hijo y Sobrina
propietarios de la Empresa EMPRESA FLORESTA JAH INMOBILIARIA Y
CONSTRUCTORA SAC;

Siendo asi, se tiene que la EMPRESA FLORESTA JAH INMOBILIARIA Y
CONSTRUCTORA SAC, propiedad de la sobrina e hijo de la ahora procesada Sra,
Gladys Teresa Farge Pimentel, tenian también, Ia participacion directa con los
BONOS:- DE TECHO PROPIO, ello conforme se desprende de las fotografias
adjuntas en los folios 1 y 2 de autos, participando como “Floresta Jah Inmobiliaria”,
con los Proyectos HOLANDA | y Il, cual de publicidad determinaban con
comunicarse con ellos y saber si calificaban al BONO TECHO PROPIO S/
43,312.50;

De lo vertido, en el numeral precedente, se tiene la Carta N° 000153-2024-
FMV/GPIS de fecha 20 de febrero del 2024, remitido por el Gerente de proyectos
Inmobiliarios y Sociales Ricardo Diaz Urteaga del Fondo MIVIVIENDA S.A. quien
informa que revisada la base de datos de proyectos de vivienda en la modalidad de
Adquisicion de Vivienda Nueva del Programa Techo Propio , la EMPRESA
FLORESTA JAH INMOBILIARIA Y CONSTRUCTORA SAC, figura como promotor
de los siguientes proyectos de viviendas registradas ante el comité de Registros de
Proyectos de Techo Propio a cargo del Vice Ministro de Vivienda y Urbanismo del
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento de acuerdo al siguiente detalle:

Codigo de [ T Fecha de ! Total de VIS )
Proyecio Froyacts Razén sachal reglstro inscritas
RESIDENCIAL FLORESTA JAH INMOBILIARIA
095-2023-C HolTiDn I Y CONSTRUCTORA SAC 01/06/2023 ! 14
i

.| 'RESIDENCIAL | FLORESTA JAH INVOBILIARIA
9’56'2"233] HOLANDA It ( Y CONSTRUCTORA SAC L AR 14

Siendo asi, se coligarfa, que dofia Gladys Teresa Frage Pimentel, habria
utilizado informacién privilegiada, en favor de su sobrina e hijo, transgrediendo con
ello el numeral 4 del articulo 8° de la Ley de Cédigo de Efica, en cuanto a las
prohibiciones, de la informacion privilegiada de la entidad a la que pertenace o que
pudiera tener acceso a ella por su condicion o ejercicio del cargo que desempeiia,
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ni debe permitir el uso impropio de dicha informacién para el beneficio de alglin
interés;

En suma, de la lectura de los citados parrafos precedentemente expuestos, se
advierte que las afirmaciones efectuadas por la recurrente mediante sus escrito de
fecha 29 de enero del 2024, distan del cumplimiento del deber de probidad
entendido como e! hecho de desempenfarse con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal; situacion que se desprende de afirmaciones tales como que “EMPRESA
FLORESTA JAH INMOBILIARIA Y CONSTRUCTORA SAC, de MARIA LISSET
GUTIERREZ FARGE quien viene hacer su sobrina directa y JHONATAN
ALEJANDRO AYALA FARGE, viene hacer su hifo; conforme se desprende de
la partida electronica 11306853, la direccién domiciliaria en el PASAJE SANTA
TERESA N° 264 SAN CARLOS, DISTRITO Y PROVINCIA DE HUANCAYO -
JUNIN, pertenecen a las mismas personas’, la “EMPRESA FLORESTA JAH
INMOBILIARIA Y CONSTRUCTORA SAC, se dedica, AREA INMOBILIARIA:
Gestién y Promocién Inmobliiaria y al Servicio de Ventas para Proyectos
inmobiliarios Destinados a viviendas...AREA DE SERVICIOS: Evaluacién de
Estudios de Factibilidad de Proyectos I[nmobiliarios destinados a

- vivienda...Elaboracién de Informes de Evaluacién Financiera y Técnica de
Proyectos Inmobiliarios Destinados a Vivienda...y Consulforia en la
Estructuracién de Proyectos Inmobiliarios Destinados a Vivienda...y en el
AREA DE CONSTRUCCION: Construccién y Comercializacion de Viviendas
Unipersonales, Bifamiliares, Multifamiliares y En Condominio y Ejecucidn de
Toda Clase de Edificaciones, Bienes Inmuebles, Especializadas en
Construcclén de Viviendas” lo que se colige que el objeto de dicha empresa, son
relacionadas al cargo que ostenta la servidora Gladys Farge vy ‘de las
conversaciones extraldas del WATHSAP”; lo cual denota el incumpiimiento por
parte de la servidora de las normas morales que rigen una sociedad democrética v,
que garantiza'n la integridad de quienes ejercen la funcién pablica;

~ Asimismo, en cuanto a los deberes que debe cumplir el servidor publico, tales
como la neutralidad, transparencia y responsabilidad; se colige, de la citada
denuncia, que la recurrente investigada, tampoco ha cumplido coh la observancia
de los citados deberes, al desprenderse de lo manifestado en su escrito de fecha
29 de enero del 2024, presentada por Gladys Teresa Farge Pimentel, los fines
econdmicos, la falta de transparencia en su conducta y el incumplimiento del
respeto a la funcién ptblica, en el entendido de que su actuacion debe encontrarse
al Servicio de la Nacion y no en la bisqueda de obtener beneficios personales;

De igual manera, se desprende de las afirmaciones contenidas en la denuncia,
que la procesada no habria observado las prohibiciones éticas referidas a mantener
intereses en conflicto y obtener ventajas indebidas, toda vez, que como servidor
piiblico debia evitar cualquier situacion que impligue la satisfacciéon de intereses
personales que contravengan el ejercicio de su funcién publica, asi como procurar
beneficios mediante el uso de su cargo o autoridad;
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En tal sentido, la aciuacion de la Sra. Gladys Teresa Pimentel Farge en su
condicion de responsable de atencién de los programas habitacionales de Techo
Propio y Nuevo Crédito Mi Vivienda de la Sub Direccién de Vivienda y Urbanismo
de la Direccion Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento Junin, no resulta
idonea desde la ética que debe caracterizar las actuaciones de todo servidor
ptiblico; toda vez, que era deber de la servidora actuar de acuerdo a los principios
y deberes éticos normados, asi como no incurrir en las prohibiciones é&ticas, toda
vez que tenia conocimiento de los mismos al ser un servidor publico;

En efecto, se debe ser enfatico en indicar que es obligacién de todo trabajador
actuar conforme a los deberes u obligaciones establecidos en algan dispositivo
legal, reglamento, u oftra disposicién dispuesta a nivel interno de cada entidad. En
conclusion, y conforme a lo expuesto en los numerales precedentes, se advierie
que se encuentra acreditada la comision de las infracciones imputadas z la
Servidora Sra. Gladys Teresa Pimentel Farge en su condicion de responsable de
atencion de los programas habitacionales de Techo Propio y Nuevo Crédito Mi
Vivienda de la Sub Direccién de Vivienda y Urbanismo de la Direccién Regional de
Vivienda Construccién y Saneamiento Junin impugnante. Por lo tanto, existe
conviceion fundamentada razonablemente sobre la comisidn del hecho y que
originaria la sancion correspondiente.

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarlan ser
pasibles de sancion, se procedié a analizar la proporcionalidad de la misma en la
que se evalué cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y
documentios que contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo
los fundamentos de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en
calidad de Secretario Técnico en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2
de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancién gue
corresponderia al servidor investigado la Sra. Gladys Teresa Pimentel Farge en
su condicion de responsable de atencién de los programas habitacionales de
Techo Propio y Nuevo Crédito Mi Vivienda de la Sub Direccién de Vivienda y
Urbanismo de la Direccién Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento
Junin; por lo que este despacho es del criterio de recomendar que la sancion mas
idonea, es la SUSPENSION SIN GOCE DE HABER de cenformidad al art. 88 literal
b) de la Ley N® 300573;

La sancién que se opta por recomendar este despacho se basa en que dofia
GLADYS TERESA FARGE PIMENTEL, tenia plena capacidad de decisién frente a
su accion que puedan entenderse como perjudiciales para la entidad y en
consecuencia para el estado, pero NO realizo sus deberes de acuerdo a la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica:

* Ley del Servicio Civil
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VI. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL- PAD

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N* 30057-
Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal b)
y el articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, el 6rgano que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario
es el Organo [nstructor y para el caso de autos se detalla:

emmoRo | cameo | G ORcaNo | oRoNo
FUNCIONARIO INSTRUCTOR | SANCIONADOR
DIRECCION
GLADYS REV?\H’,?SN%ADE sSuB
TERESA TECNICA CONSTRUC C’I ON DIRECTOR DE
FARGE ADMINISTRATIVA Y RECURSOS
PIMENTEL SANEAMIENTO HUMANOS
JUNIN

Vil. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicion de medida cautelar alguna contra GLADYS TERESA FARGE
PIMENTEL en su condicién la Técnica Administrativa de la Direccién Regional de
Vivienda, Construccion y Saneamiento de Junin; al momento de los hechos que se les
imputan;

Vill. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo haré al formular su descargo por escrito y presentario al
érgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habtles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacion que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, fa prérroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para elio adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias hébiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;
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Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto:

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefalado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a la Sub Direccién de Recursos Humanos, por ser autoridad
instructiva del presente procedimisnto;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones de! servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso Yy la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las elapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

¢} Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h} del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta ¢comisién de una falia se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de -la Republica no notifique la
Resolucién que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y estando al Informe de Precalificacién N°
185-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, remitido por la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regionai Junin y en uso de
las atribuciones conferidas porla Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM - Reglamento CGeneral de Ia Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-
2015- SERVIR/GPGSC, y demés normas conexas:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario, en contra
de dofia: GLADYS TERESA FARGE PIMENTEL, en su condicién de Téchica
Administrativa de la Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento de
Junin, al momento de los hechos que se le imputan, por el incumplimiento de lo previsto
en el numeral 2 del articulo 8°, los numerales 1,2y 6 del articulo 7° y los numerales 1,
2y 8 del articulo 8° de la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica,
incurriendo en la falta prevista en el literal q) del articuio 85° de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil en concordancia con el articulo 100° del Reglamento General de la Ley
N° 30057, aprobado por Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM y conforme a los
fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del Gobierno
Regional Junin, la presente Resolucion dofia: GLADYS TERESA FARGE PIMENTEL,
asl como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en
concordancia al A, 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley de! Procedimiento
Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles, computados
desde el dia siguiente de notificado ei presente; a fin de que presente su descargo y
anexe las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de su
conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULC TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con
los cargos de notificacion debidamente diligenciado 2 dofia;: GLADYS TERESA FARGE
PIMENTEL y todos sus antecedentes para los fines correspondientes.
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