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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N®° 4 8 2 2024-GRJ/ORAF/ORH

Huancayo, % 0 DIC. 2024

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 121-2024-GRJ/ORAF/ORH/REM de fecha 17 de
diciembre 2024 sobre el Pago de remuneracion diferencial temporal, requeridos
por el Sr. Jorge Luis Rojas Moreno, personal nombrado del D.L. 276 de la Sede
Central del Gobierno Regional Junin, solicita la reguiirazacion de el pago de sus
remuneraciones diferencial por encargatura del puesto de Director de Sistema
Administrativo Il de nivel Remunerativo de los afios 2023 y 2024.

Que, mediante Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 032-2023-
. GRJ/ORAF/ORH, de fecha 30 de enero de 2023, se encarga al servidor Jorge
Luis Rojas Moreno el puesto de Director de Sistema Administrativo Il de nivel
7 remunerativo F-3 de la oficina de Control Institucional, con efectividad a partir del
‘01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2023, precisandose que el referido
servidor percibira la remuneracion diferencial de acuerdo a Ley.

Que, mediante la Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 110-2024-
GRJ/ORAF/ORH, de fecha 24 de abrif de 2024, se encarga al servidor Jorge Luis
Rojas Moreno el puesto de Director de Sistema Administrativo Iif de nivel
- femunerativo F-3 de la oficina de Control Institucional, con efectividad a partir del
I 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024, precisandose que el referido
£\< servidor percibiré la remuneracion diferencial de acuerdo a Ley.

CONSIDERANDO:

Mediante Decreto Supremo N° 051-91-PCM se reguld las normas reglamentarias
orientadas a determinar los niveles Remunerativos de los funcionarios,
directivos, servidores y pensionistas del Estado en el marco del Proceso de
Homologacion, Carrera Publica y Sistema Unico de Remuneraciones y
Bonificaciones.

Al respecto, de conformidad al articulo 5° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM
sefala "Para los efectos de la aplicacién del Decreto Supremo N° 032.1-91-PCM
los encargos de puesio o de funciones autorizados mediante Resolucion del
Titular dei Pliego y que exceden de un mes, dan derecho a percibir la diferencia
entre la remuneracion total del servidor encargado y el Monio Unico de
Remuneracion Total de la plaza materia del encargo.

SOBRE BONIFICACION DIFERENCIAL TEMPORAL

Segln Opinidn N° 158-2023-DGGFRH/DGPA de fecha 10 de mayo de 2023 de
la Direccion General Fiscal de los Recursos Humanos-MEF, se otorga al servidor
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publico nombrado que desempeiia cargo de responsabilidad directiva por mas
de un mes, y se otorga en tanto dure el cargo.

El monto de Bonificacion Diferencial Temporal es la diferencia entre el MUC, que
corresponde al servidor publico encargado, y el MUC de la plaza materia de
encargo; asi como, la diferencia entre el BET fijo, que corresponde al servidor
publico encargado, y el BET fijo de la plaza materia de encargo.

Mediante Decreto Supremo N° 320-2022-EF, Decreto Supremo que aprueba el
nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) de los servidores administrativos y
funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, asi como {os
criterios y otras disposiciones para su implementacion

Articulo 1. Aprobacién del nuevoe Monto Unico Consolidado (MUC) Aprobar el
nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que perciben los servidores
administrativos sujetos al régimen del Decreto Legisiativo N® 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
pertenacientes al grupo ocupacional funcionario, profesional, técnico y auxiliar,
segln el siguiente detalle:

Nivel Nuevo Monto dei

Grupo Ocupacional Remunerativo MUC
S/

F¥ 1082

-8 10

Funcionario =0 1048

F4 1026

.3 1004

P o8z

F-1 Qa5

8PA 937

SPB 808

) SPG B&1
Profesional SPD 853
SPE  8zs

SEE TH8

Artfculo 5. Vigencia El presente Decreto Supremo entra en vigencia a partir del
1 de enero de 2023.

Mediante Decreto Supremo N°314-2023-EF, Decreto Supremo que aprueba ef
nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) para los servidores administrativos y
funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legisfativo N° 276, asi como los
criterios y otras disposiciones para su implementacion.
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z\ Afticulo 6.- Vigencia El presente Decreto Supremo entra en vigencia a partir del
-1 de enero de 2024.

Segun los Decretos Supremos N°® 314-2023-EF y N° 320-2022-EF, corresponde
el respectivo pago de reintegro de remuneracién diferencial temporal al Sr. Jorge
Luis Rojas Moreno como se detalle en el cuadro siguiente:

ANO 2023 MUC (SPB) MUC (F3) REINTEGRO
ENERQ S/, 909.00 S/.1,004.00 | S/ 95.00
FEBRERO S/, 909.00 S/.1,004.00 | S/ 95.00
MARZO S/, 909.00 S/.1,004.00 | S/ 95.00
ABRIL S/, 909.00 S/.1,004.00 | S/ 95.00
MAYO S/, 909.00 S/.1,004.00 | S/ 95.00
JUNIO S/, 909.00 S/.1,004.00 | S/ 95.00
JULIO S/, 909.00 S/.1,004.00 | S/ 95.00
AGOSTO S/, 909.00 S/.1,00400 | s/ 95.00
SETIEMBRE S/, 909.00 S/.1,004.00 | S/ 95.00
OCTUBRE S/, 909.00 S/.1,004.00 | /. 95.00
NOVIEMBRE S/, 909.00 S/.1,004.00 | S/ 95.00
DICIEMBRE S/, 909.00 S/.1,004.00 | S/ 95.00

TOTAL S/, 1140.00

ANO 2024 MUC (SPB) MUC (F3) REINTEGRO
ENERO S/. 959.00 S/.1,054.00 | S/. 95.00
FEBREROC S/, 959.00 S/.1,054.00 | S/ 95.00
MARZO S/.  959.00 S/.1,054.00 | S/. 95.00
ABRIL S/. 959.00 S/.1,054.00 | S/. 95.00
MAYO S/, 959.00 1 8/.1,054.00 | S/ 95.00
JUNIO S/ 959.00 S/.1,054.00 | S/ 95.00
JULIO S/, 959.00 S/.1,054.00 |S/. 95.00
AGOSTO S/. 959.00 S/.1,054.00 | S/. 95.00
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SETIEMBRE S/, 959.00 5/.1,054.00 | S/ 95.00
OCTUBRE S/, 959.00 S/.1,054.00 | S/ 95.00
NOVIEMBRE S/ 959.00 S5/.1,054.00 | S/ 95.00
DICIEMBRE S/ 959.00 $/.1,054.00 | S/. 85.00

TOTAL S/, 1140.00

Conforme a la Opinion N° 159-2023-DGGFRH/DGPA de fecha 10 de mayo de
2023 de la Direccion General Fiscal de los Recursos Humanos-MEF, refiere que
el reintegro es la diferencia entre el MUC, que corresponde al servidor piiblico
encargado, y el MUC de la plaza materia de encargo,

Por lo tanto, el Sr. Jorge Luis Rojas Moreno solicita el reintegro del MUC, y de la
revision a las planillas mensuales de los afios 2023 al 2024, se verificd que hay

una diferencia (reintegro) por la suma total de S/. 2,280.00, como se muestra en
los cuadros anteriores.

Mediante Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, que Aprueba el Manual
Normativo de Personal N° 009-92-DNP “Desplazamiento de Personal’,
menciona lo siguiente:

3.6 Ef Encargo

3.6.1 Es la accién administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor de
carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva denfro de la
entidad. El encargo es temporal, excepcional y fundamentado. No podré ser
menor de treinta (30} dias ni exceder ef periodo presupuestal (1). Se formaliza
con la resolucion del Titular de la Entidad.

3.6.2 Clases de Encargos:

Encargo de Puesto: Accidn mediante la cual se autoriza el desempefic de un
cargo con plaza presupuestada vacante.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE la solicitud presentada
por el Sr. Jorge Luis Rojas Moreno, sobre el reintegro de pago de remuneracion
diferencial temporal por las suma de S/. 2280.00 soles correspondientes a los
meses de enero a diciembre de 2023 y enerc a diciembre de 2024, por los
fundamentos expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar la presente Resolucion los interesados,
Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin, en meérito al numeral
24.1 del Articulo 24° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley de
Procedimiento Administrativo General” aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2027-JUS.
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