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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
T CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL N°385-2023-GRJ/CR .

VISTO: -
Dictamen N°15-2023-GRJ-CPPPATYDI, de fecha 04.10.2023.

POR CUANTO:-

De conformidad con lo previsto en los articulos 191° y 192° de la Constitucion Politica del Perd modificada
por Ley de Reforma Constitucional N° 27680; en la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°27783; en
la Ley Organica de Gobiemnos Regionales, Ley N° 27867 y sus modificatorias - Ley N°-27902, Ley N° 28013,
Ley N° 28926, Ley N° 28961, Ley N° 28968, Ley N° 29053 y deméas normas complementarias ;

CONSIDERANDO: »

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion, concordante con el articulo 2°dela
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, que sefiala, los Gobiernos Regionales tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 13° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que, el Consejo
Regional es el 6rgano normativo y fiscalizador del gobiemno regional; y el inciso a) del articulo 15° de la
misma norma establece: son atribuciones del Consejo Regional, aprobar, modificar o derogar las normas
que regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional; '
Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueba los Lineamientos de Organizacion del
‘Estado, modificado con el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, concordado con la Resolucion de
Secretaria de Gestion Publica N° 005-2018-PCM-SGP, que aprueba los Lineamientos N° 002-2020-SGP
que establece orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF y Manual de
Operaciones-MOP, los cuales tiénen por objetivo regular los principios, criterios y reglas que definen el
diseno, estructura, organizacion y funcionamiento de las-entidades del Estado.

Que, literal b) del numeral 45.3 del articulo 45° del Decreto. Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de
‘Organizacion del Estado y su modificatoria, establece que él Reglamento de Organizacion y Funciones de
los Gobierno Regionales y sus organismos publicos Regionales es aprobado por Ordenanza Regional;
Que, el numeral 20.1.3 del articulo 20° del Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General establece que uina de fas modalidades de notificacion del acto
administrativo es por la publicacién en el Diario Oficial o en uno de los diarios de mayor circulacion en el
teritorio nacional, salvo disposicion distinta de la ley. Adicionaimente, la autoridad competente dispone la
publicacion del acto en el respectivo Portal Institucional, en caso la entidad cuente con este mecanismo;,
Que, la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Junin, vigente a
la fecha, fue aprobado mediante la Ordenanza Regional N°357-GRJ/CR, y su modificatoria aprobado con
la Ordenanza Regional N° 376-2023-GRJ/CR,;

Que, mediante Reporte N° 184-2023-GRJ/GGR/ORDITI, de fecha 05.07. 2023, la Oficina Regional de
Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion remite el proyecto de modificacion del Reglamento
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/ de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Junin. Donde se indica la necesidad de modificar por
'",g aplicacion del literal a) numeral 46.1 del articulo 46° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos
12 ‘de Organizacion del Estado, el cual establece que la aprobacion o modificacion del ROF se realiza, “por
2‘3 modificacion de la estructura organica. Este supuesto se da por el incremento del nGmero de unidades de
3 organizacion por nivel organizacional o niveles organizacionales”; toda vez, que en la propuesta de la
0

estructura organica se crea la Gerencia Regional de Supervision y Liquidacion de Obras, Sub Gerencia de
Equipo Mecanico y Oficina Regional Formuladora de Estudios de Pre Inversion, las cuales estan
enmarcados dentro de los criterios de creacion de drganos o unidades organicas establecidos en el Decreto
Supremo N° 054-2028-PCM.

Que, estando a las consideraciones expuestas, a lo acordado y aprobado en Sesion Ordinaria del Consejo
Regional de Junin y, al amparo de las facultades conferidas en la Constitucion Politica del Estado,
modificada por la Ley N° 27680, Ley N° 27783 - Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y el Dictamen N°15-2023-GRJ-CPPPATYDI,
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presentado por la Comisién Permanente de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y

Desarrollo Institucional, el cual después de un andlisis y debate correspondiente, fue sometido avotacion,
siendo aprobado por MAYORIA, lo siguiente;

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES ~ ROF DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

ARTICULO PRIMERO- APROBAR, Ia modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional Junin, que consta de VIl Titulos, X Capitulos, 124 Articulos, 7 Disposiciones

omplementarias, 5 Disposiciones Transitorias y Finales y estructura organica del Gobierno Regional Junin;
a misma que forma parte de esta Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUESE toda normatividad regional que contravenga la presente Ordenanza
Regional.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la presente Ordenanza Regional entrara en vigencia al dia

siguiente.de su publicacion en el diario oficial "El Peruano” y sera difundida en su integralidad a través del
portal electrénico del Gobierno Regional de Junin.

Dado en la Sala de Sesiones del Gobierno Regional de Junin a los 06 dias del mes de octubre del afio
2023.

GOBIERKD REGIONAL JUNIN
co J REGIONAL

Por lo tanto:
Mando, Promiilguese, Comuniquese y Ciimplase.

Dado en el Despacho de Gobernacion del Gobiemno Regional Junin, a los 20 dias del mes de octubre del
2023.
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN

OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES (ROF)

HUANCAYQO, JUNIO 2023
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PRESENTACION

La presente modificacion del Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) es
elaborado como una propuesta de la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y
Tecnologia de la Informaciéon, enfocada a la creacion de nuevas unidad organicas
para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales; el mismo que se
realiza dentro del marco normativo sustantivo y especifica, con el objetivo de
establecer una organizaciéon que promueva una administracién bajo condiciones de
eficiencia, transparencia, oportunidad y enfocada a resultados.

Los cambios permanentes del entorno, exigen que las organizaciones sean agiles y
oportunas para responder y atender las demandas de los ciudadanos, que,
usualmente, exige resultados concretos de la actuacion de la Administracion
Publica. Por tal razén, la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones
se ha elaborado teniendo en consideracion la Ley de Bases de Descentralizacion,
Ley Organica de Gobierno Regionales y sus modificatorias, asi como, los
lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y diversas
normas legales vigentes dispuestas por los drganos rectores de los sistemas
administrativos y funcionales.

Con la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones se presenta
establecer una gestion publica eficiente al servicio del ciudadano, buscando
asegurar el desarrollo regional integral y sostenible en base a la ejecucion de las
actividades, planes y proyectos, dirigidos a satisfacer las necesidades mas urgentes
y prioritarias de los ciudadanos de las nueve provincias del departamento de Junin,
contribuyendo de esta forma a la generacién de bienestar para todos.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones tiene como objetivo
reglamentar y establecer el marco normativo de gestion institucional determinando
la estructura organica, las funciones generales y especificas; asi como la
interrelacion interna y externa de cada uno de los 6rganos y unidades orgénicas del
Gobierno Regional Junin, entre otros, con la finalidad de cumplir los objetivos y
metas establecidos en los instrumentos de gestion.

Huancayo, junio del 2023.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

TITULO PRIMERO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Naturaleza Juridica

El Gobierno Regional Junin emana de la voluntad popular. Es un organismo con
personaria juridica de derecho publico, con autonomia politica, econdémica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.

ARTICULO 2°.- Jurisdiccion

La Jurisdiccion del Gobierno Regional Junin comprende el ambito territorial del
Departamento de Junin.

El Gobierno Regional Junin tiene su sede en la ciudad de Huancayo, provincia de
Huancayo, departamento de Junin. Su duracion es indefinida.

Lo normado en el presente Reglamento de Organizacion y Funciones es de
cumplimiento obligatorio por todas las dependencias del Gobierno Regional Junin,
organos estructurados y unidades organicas.

ARTICULO 3°.- Finalidad

El Gobierno Regional Junin tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo
regional sostenible, promoviendo la inversion publica y privada, el empleo y
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo a los planes y programas de desarrollo nacional, regional y
local.

ARTICULO 4°.- Misi6n del Gobierno Regional

La Mision del Gobierno Regional Junin es promover y conducir el desarrollo integral
de la regién Junin, con competitividad, enfoque de cambio climatico y gestion y
gestién de riesgos, derechos e igualdad de oportunidades, en el marco de la
modernizacion del estado

ARTICULO 5°.- Principios

La gestion del Gobierno Regional Junin, se rigen por los principios rectores de
participacion, transparencia, gestion moderna y rendicién de cuentas, inclusion,
eficacia, eficiencia, equidad, sostenibilidad, imparcialidad y neutrali
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8° de la Ley Organica de Gobierno Regionales, Ley N° 27867 y su modificatoria,
Ley N° 27902.

ARTICULO 6°.- Competencias y Funciones Generales

El Gobierno Regional Junin tiene competencias constitucionales, exclusivas y
compartidas, segun se sefala en los articulos 9° y 10° de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales y desarrolla las siguientes funciones generales,
conforme se establece en el articulo 45° de la Ley N° 27867.

a) Competencias Constitucionales

De conformidad con el articulo 192° de la Constitucion Politica del Perty en
el Articulo 9° de la Ley N° 27867, el Gobierno Regional Junin tiene las
siguientes competencias exclusivas:

Aprobar su organizacion interna y presupuesto.

e Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las
municipalidades y la sociedad civil.

Administrar sus bienes y rentas.

e Regular y otorgar las autorizaciones, licencias y derechos sobre los
servicios de su responsabilidad.

e Promover el desarrollo socio econdmico regional y ejecutar los planes y
programas correspondientes.

Dictar las normas inherentes a la gestion regional.

e Promover y regular actividades y/o servicios en materia de agricultura,
pesqueria, industria, agroindustria, comercio, turismo, energia, mineria,
vialidad, comunicaciones, educacion, salud y medio ambiente conforme
alLey.

e Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la
ejecucion de proyectos y obras de infraestructura de alcance e impacto
regional.

e Presentar iniciativas legislativas en materias y asuntos de su
competencia.

e Ejercer las demas atribuciones inherentes a su funcién, conforme a Ley.

b) Competencias Exclusivas

De conformidad con el numeral 1, del Articulo 10° de la Ley 278867, el
Gobierno Regional Junin tiene las siguientes competencias exclusivas:

e Planificar el desarrolio integral de su regién y ejecutar los programas
socios econémicos correspondientes en armonia con el Plan Nacional
de Desarrollo.

e Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las
municipalidades y la sociedad civil de su regién.

e Aprobar su organizacién interna y su presupuesto institucional conforme
a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de
Presupuesto.

¢ Promover y ejecutar las inversiones publicas de ambito regional en
proyectos de infraestructura vial, energética de comunicaciones y de
servumos baswos de amblto reglonal con estrateglas de sostemblhdad
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d)

Disefiar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores
economicos y de ciudades intermedias.

Promover la formacion de empresas y unidades econémicas regionales
para concertar sistemas productivos y de servicios.

Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la
agricultura, la agroindustria, la artesania, la actividad forestal y otros
sectores productivos, de acuerdo a sus potencialidades.

Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de
desarrollo.

Concertar acuerdos con otras regiones para el fomento del desarrolio
econdmico, social y ambiental.

Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del
Estado en su jurisdiccién, con excepcién de los terrenos de propiedad
municipal.

Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de
demarcacién territorial en su jurisdiccidn, conforme a la ley de la materia.
Promover la modernizacion de la pequefia y mediana empresa regional,
articuladas con las tareas de educacién, empleo y a la actualizacién e
innovacioén tecnologica.

Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y
proponer las iniciativas legislativas correspondientes.

Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad.
Oftras que se le senale por ley expresa.

Competencias Compartidas

De conformidad con el numeral 2 del Articulo 10° de la Ley N° 27867, el
Gobierno Regional Junin tiene las siguientes competencias compartidas:

Funciones Generales

De conformidad con el Articulo 45° de la Ley N° 27867, el Go
Regional Junin cumple las funciones generales siguientes:

Educacién, gestion de los servicios educativos de nivel inicial, primarios,
secundarios y superior no universitaria, con criterios de interculturalidad
orientados a potenciar la formacién para el desarrollo.

Salud Publica.

Promocién, gestion y regulacion de actividades econdémicas vy
productivas en su ambito y nivel correspondientes a los sectores
agricultura, pesqueria, industria, comercio, turismo, energia,
hidrocarburos, minas, transportes, comunicaciones y medio ambiente.
Gestion sostenible de los recursos naturales y mejoramiento de la
calidad ambiental.

Preservacion y administracién de las reservas y é&reas naturales
protegidas regionales.

Difusion de la cultura y potenciacién de todas las instituciones artisticas
y culturales regionales.

Competitividad regional y la promocion de empleo productivo en todos
los niveles, concertando los recursos publicos y privados.

Participacion ciudadana alentando la concertacién entre los intereses
publicos y privados en todos los niveles.

Otras que se le delegue o asigne conforme a Ley.
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e Elaborar y aprobar normas de alcance regional, regulando los servicios
de su competencia.

e Disefar politicas, prioridades, estrategias, programas y proyectos que
promuevan el desarrollo regional de manera concertada y participativa,
conforme a la Ley de Bases de Descentralizacién y la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales.

e Organizar, dirigir y ejecutar los recursos financieros, bienes, activos y
capacidades humanas, necesarios para la gestion regional, con arreglo
a los sistemas administrativos nacionales.

e Incentivar y apoyar las actividades del sector privado nacional y
extranjero, orientadas a impulsar el desarrollo de los recursos
regionales, creando los instrumentos necesarios para tal fin.

e Fiscalizar la gestion administrativa regional, el cumplimiento de las
normas, los planes regionales y la calidad de los servicios, fomentando
la participacion de la sociedad civil.

e Las demas funciones que le sean asignadas por encargo o Ley.

ARTICULO 7°.- Funciones Especificas

Las funciones especificas del Gobierno Regional Junin se desarrollan en base a las
politicas regionales, las cuales se formulan en concordancia con las politicas
nacionales sobre la materia.

Le corresponde a las Gerencias Regionales ejercer las funciones especificas
regionales, las mismas que se encuentran normadas en los Articulos del 47° al 64°
de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N°27867, y estan referidas a:

a)

b)

ARTICULO 8°.- Base legal

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones tiene como suster
siguiente base legal:

Funciones en materia de educacién, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y
recreacion.

Funciones en materia de trabajo, promocion del empleo, y la pequefia y
microempresa.

Funciones en materia de salud.

Funciones en materia de poblacion.

Funciones en materia agraria.

Funciones en materia pesquera.

Funciones en materia ambiental y de ordenamiento territorial.

Funciones en materia de industria.

Funciones en materia de comercio.

Funciones en materia de transportes.

Funciones en materia de telecomunicaciones.

Funciones en materia de vivienda y saneamiento.

Funciones en materia de energia, minas e hidrocarburos.

Funciones en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades.
Funciones en materia de defensa civil.

Funciones en materia de administracién y adjudicacion de terrenos de
propiedad del Estado.

Funciones en materia de turismo.
Funciones en materia de artesania.
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La Constitucion Politica del Pert, Cap. XIV- Arts. 197 y 198.

Ley N° 27680, Ley de Reforma de la Constitucién — Cap. XIV-Titulo 1V,
Arts.190 y 191, sobre Descentralizacion.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales.
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestidon del Estado.

Ley N° 27979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado.

Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los
Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados mediante el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM.

Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP,
aprueba los Lineamientos N° 01-2020-SGP Funciones Estandarizadas en el
marco de los Sistemas Administrativos.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP,
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, Lineamientos para la
implementacién de la funciéon de Integridad Publica en las Entidades de la
Administracién Publica.

Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP,
aprueban los Lineamientos N° 02-202-SGP que establecen orientaciones
sobre el Reglamento de Organizaciéon y Funciones-ROF y el Manual de
Operaciones-MOP.

Otras normas aplicables al presente Reglamento.

TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 9°.- De la Estructura Organica

Para el cumplimiento de sus funciones, el Gobierno Regional Junin cuenta con la
estructura organica siguiente:

01.

02.

ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
01.1. Consejo Regional
01.1.1. Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
02.1. Gobernacién Regional

02.2. Vice Gobernacion Regional
02.3. Gerencia General Regional
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03. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
Consejo de Coordinacién Regional

03.2. Comisiéon Consultiva Interregional

03.3. Directorio de Gerentes Regionales

03.1.

04. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Organo de Control Institucional

04.1.

05. ORGANO DE DEFENSA LEGAL
Procuraduria Publica Regional

05.1.

06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial

06.1.

06.2.
06.3.

06.4.

06.5.
06.6.

06.1.1.
06.1.2.
06.1.3.
06.1.4.

Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento
Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion

Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones

Oficina Regional de Asesoria Juridica

Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la
Informacién

Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana vy
Gestion del Riesgo de Desastres

Oficina Regional de Integridad Institucional

Oficina Regional Formuladora de Estudios de Pre Inversion

07. ORGANOS DE APOYO
Secretaria General
Oficina Regional de Administracién y Finanzas

07.1.
07.2.

07.21.
07.2.2.
07.2.3.
07.2.4.
07.2.5.
07.2.6.

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Contabilidad

Oficina de Tesoreria

Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
Oficina de Gestidon Patrimonial

Oficina de Ejecucién Coactiva

07.3. Oficina Regional de Comunicaciones

08. ORGANOS DE LINEA
Gerencia Regional de Desarrollo Economico

08.1.

08.1.1.
08.1.2.
08.1.3.

Agencia de Fomento de la Inversion Privada

Sub Gerencia de Promocién de Inversiones

Direcciones Regionales:

08.1.3.1. Direccion Regional de Agricultura.

08.1.3.2. Direccién Regional de Energia y Minas.
08.1.3.2.1. Sub Direccién Técnica de Mineria
08.1.3.2.2. Sub Direccién Técnica de Electricidad
08.1.3.2.3. Sub Direccidén Técnica de Asuntos

Ambientales

08.1.3.2.4. Sub Direccién Técnica de Hidrocarburos

08.1.3.3. Direccion Regional de la Produccion.

08.1.3.4. Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.
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09.

10.

08.1.3.4.1. Sub Direccién de Comercio Exterior
08.1.3.4.2. Sub Direccidon de Turismo
08.1.3.4.3. Sub Direccion de Artesania

08.2. Gerencia Regional de Desarrollo Social
08.2.1. Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de
Oportunidades
08.2.2. Sub Gerencia de Poblacién y Pueblos Originarios
08.2.3. Sub Gerencia de Atencién a las Personas con Discapacidad
08.2.4. Direcciones Regionales:
08.2.4.1. Direcciéon Regional de Educacion.
08.2.4.2. Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo.
08.2.4.2.1. Sub Direccién de Prevencién y Solucién
de Conflictos
08.2.4.2.2. Sub Direccion de Promocion vy
Proteccion de los Derechos
Fundamentales
08.2.4.2.3. Sub Direccién de Inspeccién del Trabajo
08.2.4.2.4. Sub Direccion de Promocion del Empleo
y Capacitacioén Laboral
08.2.4.3. Direccion Regional de Salud.
08.2.4.4. Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento.
08.2.4.4.1. Sub Direccion de Vivienda y Urbanismo
08.2.4.4.2. Sub Direccibn de Construccion vy
Saneamiento
08.2.5 Aldea Infantil “El Rosario”
08.2.6 Lugar de la Memoria "Yalpana Wasi Wifiay Yalpanapa"

08.3. Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidén Ambiental
08.3.1. Sub Gerencia de Gestion Ambiental
08.3.2. Sub Gerencia de Recursos Naturales

08.4. Gerencia Regional de Infraestructura
09.4.1 Sub Gerencia de Estudios Definitivos
08.4.1. Sub Gerencia de Obras
08.4.2. Sub Gerencia de Equipo Mecanico
08.4.3. Direcciones Regionales:

08.4.3.1. Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones.
08.5. Gerencia Regional de Supervision y Liquidacion de Obras

ORGANOS DESCONCENTRADOS
09.1. Sub Gerencias de Desarrollo
09.2. Archivo Regional

ORGANOS DESCENTRALIZADOS
10.1. Empresas Regionales
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CAPITULO |

DEL ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

CONSEJO REGIONAL

ARTICULO 10°.- Naturaleza del Consejo Regional

El Consejo Regional es el 6rgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional
Junin, conformado por trece (13) Consejeros Regionales electos, y constituye el
maximo o6rgano deliberativo del mismo, son elegidos por sufragio directo por un
periodo de cuatro afios. El mandato es irrenunciable, pero revocable conforme a
Ley.

El Consejo Regional ejerce funciones y atribuciones que establece la Constitucién
Politica del Perq, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias y
demas disposiciones concordantes, vigentes en materia de Descentralizacion y
Regionalizacion.

ARTICULO 11°.- De su funcionamiento

El Consejo Regional se reune en sesiones ordinarias y extraordinarias, a
convocatoria del Consejero Delegado, debiendo hacerlo como minimo una (01) vez
al mes. Adicionalmente se convocara a sesiones del Consejo Regional a solicitud
de un tercio (1/3) del numero legal de Consejero Las sesiones son publicas, salvo
excepciones por razones de seguridad nacional y/o regional. Su funcionamiento y
organizacion se regula a través del Reglamento Interno del Consejo Regional.

ARTICULO 12°.- Atribuciones del Consejo Regional
Son atribuciones del Consejo Regional del Gobierno Regional Junin, las siguientes:

a) Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional.

b) Aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo
plazo, concordante con el Plan Nacional de Desarrollo y buscando la
articulacién entre zonas urbanas y rurales, concertadas con el Consejo de
Coordinacién Regional.

c) Aprobar el Plan Anual y el Presupuesto Regional Participativo, en el marco
del Plan de Desarrollo Regional Concertado y de conformidad con la Ley de
Gestion Presupuestaria del Estado y a las leyes anuales del Presupuesto
General de la Republica y la Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

d) Aprobar los Estados Financieros y Presupuestarios.

e) Aprobar su Reglamento Interno y documentos de gestion inherentes a su
funcién y competencia.

f) Fijar la remuneracién mensual del Gobernador y Vicegobernador y lag/#
de los Consejeros Regionales.

g) Declarar la vacancia o suspension del Gobernador, Vicegobernag
Consejeros Regionales.
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h)

Autorizar, conforme a Ley, las operaciones de crédito interno y externo
incluidas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado solicitadas por el
Gobernador Regional. Las operaciones de crédito externo se sujetan a la
Ley de Endeudamiento Publico.

Autorizar la transferencia de los bienes muebles e inmuebles de propiedad
del Gobierno Regional.

Aprobar la creacion, venta, concesidon o contratos, disolucion de sus
empresas y otras formas empresariales, bienes y/o activos regionales,
conforme a la Constitucion y la Ley.

Fiscalizar la gestién y conducta publica de los funcionarios del Gobierno
Regional y dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier
asunto de interés publico regional.

Proponer ante el Congreso de la Republica las iniciativas legislativas en
materias y asuntos de su competencia.

Proponer la creacion, modificacion o supresion de tributos regionales o
exoneraciones, conforme a la Constitucion y la Ley.

Aprobar el Programa de Promociéon de Inversiones y Exportaciones
Regionales.

Aprobar el Plan de Competitividad Regional, los acuerdos de cooperaciéon
con otros Gobiernos Regionales e integrar las estrategias de acciones
macroregionales.

Definir la politica permanente del fomento de la participacién ciudadana.
Aprobar el Plan Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas y el
Programa de Desarrollo Institucional.

Proponer y desarrollar acciones de integracién fronteriza de conformidad
con los Convenios y Tratados Internacionales, en acuerdo con el Ministerio
de Relaciones Exteriores.

Las demas que les corresponda de acuerdo a Ley.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO REGIONAL

ARTICULO 13°.- Naturaleza y Funciones de la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Regional.

La Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional estd encargada de apoyar a los
miembros del Consejo Regional en las tareas técnico-administrativas, coordinando
sus actividades y ejecutando las directivas que se le imparten, es la unidad
organica que depende jerarquicamente del Consejo Regional. Tiene las funciones
siguientes:

a)

b)

Participar en los procesos de planificacién, organizacién y coordinacién de
las actividades del Consejo Regional e informar de ello a sus miembros.
Coordinar con el Consejero Delgado, la formulaciéon de la agenda de las
sesiones del Consejo Regional y asistirlo en su desarrollo.

Notificar y citar por encargo del Consejero Delegado, a las sesiones del
Consejo Regional, asi como a los funcionarios que de acuerdo a
facultades el Consejo Regional convoque.

Certificar las autografas y actuar de fedatario de las Ordenanzas,
Regionales, Actas y demas actos propios de las funciones de
Regional.
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e) Actuar como secretario en las sesiones del Consejo Regional en calidad de
relator y a solicitud de los miembros del Consejo Regional, en cualquier
reunién de coordinacién con los estamentos del Gobierno Regional.

f) Redactar el diario de debates y el resumen del acta de las sesiones del
Consejo Regional para ser distribuido éste a los Consejeros Regionales.

g) Entregar a los miembros del Consejo Regional con cuarenta y ocho (48)
horas de anticipacion, la documentacién suficiente sobre los temas a tratar
en las sesiones del Consejo Regional, que permita un conocimiento previo
para participar en las sesiones.

h) Mantener el registro y efectuar las acciones de tramite, notificacion,
publicacion, distribucién y archivo de las ordenanzas y acuerdos emitidos
por el Consejo Regional.

i) Firmar con el Consejero Delegado, la documentaciéon que corresponda de
conformidad con el presente Reglamento.

j) Coordinar y controlar la publicacién, en el portal electronico del Gobierno
Regional, de las convocatorias, agendas, actas de las sesiones, ordenanzas
y acuerdos del Consejo Regional.

k) Legalizar los libros de actas de las comisiones.

I) Asesorar al Consejo Regional en la elaboracién de los informes de las
Comisiones.

m) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempeno de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

n) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacién de la gestién de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.

o) Otras funciones que le sean asignadas.

CAPITULO I

DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

GOBERNACION REGIONAL

ARTICULO 14°.- Naturaleza de la Gobernacion Regional

Es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Regional Junin que esta representado por el
Gobernador Regional, quien es la maxima autoridad de su jurisdiccion,
representante legal y titular del Pliego Presupuestario del Gobierno Regional.
Desempefa su cargo a dedicacién exclusiva, con la excepcién de la funcién
docente, percibe una remuneracién mensual fijada por el Consejo Regional de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 15°.- Del Vice gobernador Regional

El Vice gobernador Regional reemplaza al Gobernador Regional en
licencia concedida por el Consejo Regional, que no puede superar lo§z45
naturales al afo, por ausencia o impedimento temporal, por suspensiéon o
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con las prerrogativas y atribuciones propias del cargo. Cumple funciones de
coordinacién con el Consejo Regional y con el Consejo de Coordinaciéon Regional,
asi como aquella que expresamente le delegue el Gobernador Regional. Percibe la
remuneracién correspondiente a su cargo, sin derecho a dietas.

ARTICULO 16°.- Funciones del Gobernador Regional
El Gobernador Regional tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus 6rganos
ejecutivos, administrativos y técnicos.

Proponer y ejecutar el Presupuesto Participativo Regional aprobado por el
Consejo Regional.

Designar y cesar al Gerente General Regional y a Gerentes Regionales, asi
como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza.

Autorizar el nombramiento y contratacién del personal administrativo o
técnico del Gobierno Regional.

Dictar Decretos y Resoluciones Regionales.

Dirigir la ejecucion de los Planes y Programas del Gobierno Regional y velar
por su cumplimiento.

Administrar los bienes y las rentas del Gobierno Regional.

Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicios
publicos a cargo del Gobierno Regional a través de sus Gerentes
Regionales.

Aprobar las normas reglamentarias de organizacion y funciones de las
dependencias administrativas del Gobierno Regional.

Disponer la publicacién mensual y detallada de las estadisticas regionales.
Suscribir convenios o contratos con la Cooperacién Técnica Internacional.
Celebrar y suscribir, en representacion del Gobierno Regional, contratos,
convenios y acuerdos relacionados con la ejecuciéon o concesion de obras,
proyectos de inversion, prestacion de servicios y demas acciones de
desarrollo conforme a la Ley de la materia y solo respecto de aquellos
bienes, servicios y/o activos cuya titularidad corresponda al Gobierno

Regional.

m) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Regional, del Consejo de

n)

0)
P)

q)

r)

Coordinacion Regional y del Directorio de Gerencias Regionales
Presentar su informe anual al Consejo Regional.

Presentar la Memoria y el informe de los Estados Presupuestarios y
Financieros del Gobierno Regional al Consejo Regional.

Promulgar las Ordenanzas Regionales y ejecutar los Acuerdos del Consejo
Regional.

Presentar al Consejo Regional, el Plan de Desarrollo Regional Concertado,
el Presupuesto Anual y el Presupuesto Participativo Anual, el Programa de
Promocién de Inversiones y Exportaciones Regionales, el Programa de
Competitividad Regional, el Programa Regional de Desarrollo de
Capacidades Humanas, el Programa de Desarrollo Institucional, y
propuestas de acuerdos de cooperacién con otros Gobierno Regionales y de
estrategias de acciones macro regionales.

Proponer al Consejo Regional las iniciativas legislativas.

Proponer y celebrar los contratos de las operaciones de crédito int
externo aprobadas por el Consejo Regional.
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t) Promover y celebrar convenios con instituciones académicas, universidades
y centros de investigacién publicos y privados, para realizar acciones de
capacitacion, asistencia técnica e investigacion.

u) Promover y participar en eventos de integracién y coordinacibn macro
regionales.

v) Proponer, ejecutar las estrategias y politicas para el fomento de la
participacién ciudadana.

w) Presentar a la Direcciéon General de Contabilidad Publica, la informacién y el
andlisis de los resultados presupuestarios financieros, econdmicos,
patrimoniales y el cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera
del ejercicio fiscal correspondiente.

x) Aprobar mediante Resolucién el Programa Multianual de Inversiones del
Gobierno Regional Junin, asi como sus actualizaciones de acuerdo con el
marco legal del Sistema Nacional Multianual y Gestién de Inversiones.

y) Aprobar mediante Resolucién el diagnostico de las brechas identificadas y
los criterios para la priorizacién de las inversiones a ser aplicadas en la
elaboracion del Programa Multianual de Inversiones del Gobierno Regional
Junin, en el marco de la politica sectorial y planes de desarrollo respectivo.

z) Presentar a la Direccion General de Programacion Multianual de
Inversiones, el Programa Multianual de Inversiones aprobado del Gobierno
Regional Junin, dentro del plazo establecido en el marco normativo
correspondiente.

aa) Designar al 6rgano estructurado que realizara las funciones de la Oficina
Regional de Programaciéon Multianual de Inversiones y Unidades
Formuladoras del Gobierno Regional de Junin, asi como a sus
responsables, siempre que cumplan con el perfil profesional establecido por
la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones.

bb) Designar al 6rgano que realizara las funciones de la Unidad Ejecutora, asi
como a su responsable.

cc) Aprobar los mecanismos para la elaboracién, implementaciéon y
actualizacion del inventario de los activos existentes correspondientes a la
infraestructura o servicios publicos a su cargo, generados mediante
inversion con recursos del Gobierno Regional Junin.

dd) Autorizar la ejecucion de las inversiones del Gobierno Regional Junin, y la
elaboracion de los Expedientes Técnicos o equivalente, de los proyectos
aprobados en la Ley de Presupuesto o en el Presupuesto Institucional
Modificado, estas competencias pueden ser objeto de delegacién, la cual
debe ser comunicada a la Direccion General de Programacion Multianual de
Inversiones.

ee) Aprobar las metodologias especificas para la formulacién y evaluacion de
los proyectos de inversibn que se enmarquen en su responsabilidad
funcional, las mismas que no podran contener aspectos contrarios a la

Multianual de Inversiones.
ff) Otras funciones que le sean asignadas por Ley.
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GERENCIA GENERAL REGIONAL

ARTICULO 17°.- La Gerencia General Regional

La Gerencia General Regional es el érgano ejecutivo y maxima autoridad
administrativa del Gobierno Regional Junin, encargada de coordinar, dirigir,
controlar y supervisar a las Gerencias Regionales y 6rganos desconcentrados,
segun corresponda, en las materias de su competencia. Depende jerarquicamente
de la Gobernacion Regional.

ARTICULO 18°.- Funciones de la Gerencia General Regional
Son funciones de la Gerencia General Regional las siguientes:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades administrativas de los érganos
y/o unidades organicas del Gobierno Regional, que se encuentran bajo su
dependencia jerarquica.

b) Coordinar, monitorear y supervisar la formulaciéon del Plan de Desarrollo
Regional Concertado y el Presupuesto Participativo, elevandolo al
Gobernador Regional para su aprobacién por el Consejo Regional.

c) Supervisar, monitorear y evaluar la ejecucion de los programas y proyectos
regionales, incluidos en el Plan de Desarrollo Regional Concertado,
Estratégico Institucional y Operativo Institucional del Gobierno Regional
Junin.

d) Supervisar y coordinar con las unidades organicas competentes, la
ejecucion de los recursos presupuestales del Gobierno Regional.

e) Efectuar el seguimiento y control de la calidad de la ejecucién de las obras
y/o proyectos de inversion publica del Gobierno Regional Junin.

f) Informar periédicamente al Gobernador Regional las acciones de caracter
administrativo y financiero del Gobierno Regional Junin.

g) Monitorear la ejecucion y supervision de la aplicacién de las normas
técnicas y administrativas de nivel nacional que tengan implicancia en el
desarrollo regional.

h) Proponer al Gobernador Regional las normas reglamentarias de
organizacién y funciones de las dependencias administrativas del Gobierno
Regional Junin.

i) Expedir resoluciones administrativas de acuerdo a sus competencias.

i) Evaluar y proponer acciones de personal al Gobernador Regional.

k) Proponer al Gobernador Regional las modificaciones de caracter
Presupuestal, administrativo y otras del Gobierno Regional, necesarias para
su funcionamiento.

I) Proponer al Gobernador Regional los Contratos y Convenios a celebrarse
por el Gobierno Regional, para su aprobacion correspondiente.

m) Presentar los informes que le sean solicitados por el Gobernador Regional.

n) Proponer procedimientos para la mejora y modernizaciéon de la gestién de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito regional.

o) Proponer al Gobernador Regional politicas y estrategias para impuls
desarrollo regional.

p) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se
en el desempeiio de la unidad organica, asi como efectuar su seguimie
en funcién a dichos resultados reevaluar y proponer modificaciones
objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.
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q)

Implementar, conducir, dirigir la estrategia, objetivos y acciones
institucionales de integridad y lucha contra la corrupcién, asi como
supervisar su cumplimiento.

Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en
materia de ética publica, transparencia y acceso a la informacioén publica,
gestion de intereses, conflicto de intereses, control interno y otras materias
vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcién.

Definir indicadores de gestibn que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacién de la gestién de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia

Las demas atribuciones y funciones que le sean asignadas de acuerdo a

Ley.
CAPITULO I
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL

ARTICULO 19°.- Naturaleza del Consejo de Coordinacién Regional

El Consejo de Coordinacién Regional es 6rgano consultivo y de coordinacion de
acciones de desarrollo entre el Gobierno Regional Junin, los Gobiernos Locales, y
la Sociedad Civil.

El Consejo de Coordinacién Regional estd conformado por el Gobernador Regional
quien preside, los Alcaldes Provinciales de Concepcién, Chanchamayo, Chupaca,
Huancayo, Jauja, Junin, Satipo, Tarma y Yauli; y representantes de la sociedad
civil, en los porcentajes establecidos en la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, y su modificatoria, Ley N° 27902. Su funcionamiento se rige
de acuerdo a su Reglamento Interno.

ARTICULO 20°.- Funciones del Consejo de Coordinacién Regional

El Consejo de Coordinaciéon Regional, tiene la funcidon de emitir opinién consultiva,
concertando entre si, sobre lo siguiente:

a)
b)
c)

d)

ARTICULO 21°.- Los miembros del Consejo de Coordinacién Regional de Ju
ejercen funciones ni actos de gobierno. La ausencia de acuerdos por consens

El Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual.
El Plan de Desarrollo Regional Concertado.

La visibn general y los lineamientos estratégicos de los progra
componentes del Plan de Desarrollo Regional Concertado.
Otras que le encargue o solicite el Consejo Regional.

impide al Consejo Regional decidir sobre lo pertinente.
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COMISION CONSULTIVA INTERREGIONAL

ARTICULO 22°.- La Comision Consultiva Interregional tiene por objeto absolver
consultas en los asuntos que sean sometidos a su consideracion. Esta conformada
por profesionales o especialistas de las instituciones publicas y/o privadas que
actuan en el ambito regional.

ARTICULO 23°.- Los miembros de la Comisién Consultiva en ninguin caso perciben
dietas, viaticos u otros de asignacion del Gobierno Regional de Junin; se integran a
ésta por invitaciéon del Gobernador Regional. La Comisién Consultiva es de caracter
temporal y sirve de asesoria técnica al Gobierno Regional, reuniéndose cada vez
que el Gobernador Regional la convoque.

DIRECTORIO DE GERENTES REGIONALES

ARTICULO 24°.- El Directorio de Gerencias Regionales esta conformado por el
Gobernador Regional, quien lo preside, el Gerente General Regional y los Gerentes
Regionales, quienes son responsables de los acuerdos que adopten, para lo cual
emitiran acuerdos de Directorio aprobados por Decretos Regionales. El Directorio
de Gerencias Regionales se reunira cada vez que el Gobernador Regional lo
convoque.

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 25°.- Del Organo de Control Institucional

El 6rgano de control del Gobierno Regional, lo constituye el Organo de Control
Institucional, encargado de programar, ejecutar y evaluar las actividades de control
posterior de las actividades de gestion administrativa, técnica y financiera del
Gobierno Regional, de conformidad con las normas del Sistema Nacional de
Control. EI Organo de Control Institucional estd a cargo de un funcionario
seleccionado y nombrado por la Contraloria General de la Republica, mediante
concurso publico de méritos; depende funcional y organicamente de la Contraloria
General de la Republica. Tiene las funciones siguientes:

ARTICULO 26°.- Funciones del Organo de Control Institucional

a) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes [/d¢
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposicion&
sobre la materia emita la Contraloria.
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b)

f)

9)
h)

),

k)

P)

q)

Formular y remitir para la aprobaciéon del 6rgano desconcentrado o de la
unidad organica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la
carpeta correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al titular de la
Entidad, cuando corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas
en la Ley, las Normas General de Control Gubernamental y demas
normativa emitida por la contraloria.

Formular y aprobar o remitir para aprobacién del 6rgano desconcentrado o
de la unidad organica de la contraloria del cual depende, segun
corresponda, los informes resultantes, los informes resultantes de los
servicios de control gubernamental; asi como, luego de su aprobacién,
realizar la notificacién correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable.

Elaborar la carpeta de control y remitirla al érgano desconcentrado o a la
unidad organica de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI
para su comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria.

Recibir y atender o de corresponder derivar las denuncias que presentan las
personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
evaluadas que le sean derivadas de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementaciéon de las recomendaciones, asi
como de las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a
partir de los informes resultantes de los servicios de control, conforme a la
normativa especifica que para cuyo efecto emite la contraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la
contraloria, de la informacion, sobre los avances de los servicios de control
gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos
servicios.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluya
pedidos de informacion presentados por el Congreso de la Republica, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o
personal que designe la Contraloria para la realizaciéon de los servicios de
control gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga la contraloria, respecto a la
implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a
la normativa aplicable.

Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y
participacién ciudadana desarrolladas en su @mbito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o normas
de ambito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa
emitida por la contraloria.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que
formule la contraloria.
Remitir a la contraloria el acervo documentario del OCI respecto £
servicios de control gubernamental, en caso se desactive o exti
entidad en la cual el OCI desarrolla funciones.
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r) Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la contraloria, durante
diez (10) afos los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental, documentacion de control o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general toda documentacion relativa de las funciones del OCI,
luego de los cuales quedan sujetas a las normas de archivo vigente para el
sector publico.

s) Remitir a la contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los
servicios de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la
entidad en la cual el OCl desarrolla funciones.

t) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados
obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

u) Emitir el Informe Anual al Consejo Regional, en cumplimiento a los sefalado
en la Ley Organica de Gobiernos Regionales y de acuerdo a las
disposiciones emitidas por la contraloria.

v) Ofras que establezca la Contraloria.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

ARTICULO 27°.- De la Procuraduria Publica Regional

La Procuraduria Publica Regional ejerce la representaciéon y defensa en los
procesos y procedimientos en los que el Gobierno Regional Junin actiie como
demandante, demandado, denunciante, denunciado o parte civil, pudiendo prestar
confesion en juicio en representacion del Gobierno Regional y convenir en la
demanda o desistirse de ella o transigir en juicio previamente autorizado por
Resolucién Ejecutiva Regional, con acuerdo de los Gerentes Regionales.

La Procuraduria Puablica Regional, depende de jerarquicamente del Gobernador
regional.

ARTICULO 28°.- Funciones del Procuraduria Publica Regional
Son funciones de la Procuraduria Pablica Regional las siguientes:

a) Ejercer la defensa de los derechos e intereses del Gobierno Regional Junin,
conforme a las disposiciones del ente rector.

b) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un
proceso jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales
implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar,
conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el Sistema de
Defensa Juridica del Estado

defensa del Estado.
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d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

1)

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas
que el beneficio econdmico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda acciéon que conlleve a la conclusién de un procedimiento
administrativo, cuando ello implique alguna situacién favorable para el
Estado.

Intervenir y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
investigaciones o procesos penales donde participan de acuerdo al
procedimiento sefialado en el Reglamento del Sistema de Defensa Juridica
del Estado.

Emitir informes al Gobernador Regional proponiendo la solucion mas
beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales
interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento al ente rector.

Realizar la representacion y defensa judicial de los intereses y derechos del
Gobierno Regional en todos los procesos y procedimientos en los que actue
como demandante, demandado, denunciante o parte civil, pudiendo prestar
confesién en juicio en representacion del Gobierno Regional Junin, ante
cualquier érgano jurisdiccional del poder judicial.

Delegar representacion a favor de abogados de otras entidades publicas o a
los/as abogados/as vinculados a su despacho, de acuerdo a los parametros
y procedimientos sefalados en el Reglamento del Sistema de Defensa
Juridica del Estado.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de
demandas, a partir de la autorizacion del Gobernador Regional, previo
informe del Procurador Publico, y conforme a los requisitos y procedimientos
dispuestos por el reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado.
Coordinar con el ente rector sobre las acciones de asesoramiento, apoyo
técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa
juridica del Estado

Formular anualmente la Memoria de su gestion, informando conforme a las
disposiciones que el Consejo de Defensa Judicial del Estado establezca.

m) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del

p)

ARTICULO 29°.- De los Organos de Asesoramiento
Los 6rganos de Asesoramiento del Gobierno Regional Junin tienen

desempefo de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacién de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.
Informar permanentemente al Consejo Regional, la situacion de las
acciones judiciales en defensa de los derechos e intereses del Estado
a nivel regional.

Las demas funciones que le corresponda en el marco de la normativa que
regula el Sistema Administrativo de Defensa Judicial.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

asesorar a los o6rganos ejecutivos en asuntos juridico-legales, de planificati

2 FLs



Reglamento de Organizacion y Funciones

estratégica prospectiva, inversiones, organizacion, presupuesto publico, créditos,
tributos, defensa nacional, asi como promocion de inversiones y cooperacion
técnica, en armonia con las politicas nacionales y regionales.

Los 6rganos de asesoramiento comprenden a:

a) Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial.

b) Oficina Regional de Asesoria Juridica.

c) Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion.

d) Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Gestion del
Riesgo y Desastres.

e) Oficina Regional de Integridad Institucional.

f) Oficina Regional Formuladora de Estudios de Pre inversion

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

ARTICULO 30°.- De la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, es el érgano encargado de ejercer funciones especificas sectoriales en
materia de planificacion estratégica prospectiva, inversiones, presupuesto,
tributaciéon, demarcacion y organizacion territorial.

Asimismo, se encarga de contribuir a un ordenado y sistematico proceso de gestion
del Gobierno Regional, mediante la formulacion, seguimiento, evaluacion y control
de los planes de desarrollo, programas y presupuesto del Gobierno Regional.

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, es la unidad organica que depende jerarquicamente de la Gerencia
General Regional.

ARTICULO 31°.- Funciones de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Son funciones de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el &mbito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico e Inversion Publica.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito
institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Publico, Planeamiento Estratégico y Programacién Multianual de
Inversiones.

c) Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programaciéon multianual y gestionar la aprobacion del
Presupuesto Institucional de Apertura (PiA).

d) Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada
(PCA) del Gobierno Regional Junin.

-
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e)
f)

g)

h)

P)

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional,
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.
Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto
del Gobierno Regional Junin.

Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion
Muitianual de Inversiones del Gobierno Regional Junin, de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Monitorear la fase de Programacién y Evaluacién del ciclo de inversién del
Gobierno Regional Junin, en el marco del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones del Gobierno Regional
Junin.

Proponer, normar, conducir, coordinar y evaluar los tributos en el Gobierno
Regional Junin.

Promover la formulacion de los planes de demarcacién y ordenamiento
territorial en el ambito de su jurisdiccidén regional; asi como tramitar los
expedientes sobre demarcacion territorial.

Conducir las acciones y procesos para el saneamiento de limites y
organizacion del territorio en el ambito regional.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Definir indicadores de gestibn que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacién de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

ARTICULO 32°.- Organos de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, para el cumplimiento de sus funciones se organiza y estd integrada por
las Unidades Organicas siguientes:

a)
b)
c)
d)

Sub Gerencia de Cooperacién Técnica y Planeamiento.
Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacién.

Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial.

Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones.

ARTICULO 33°- Naturaleza y Funciones de la Sub Gerencia de Cooperacion
Técnica y Planeamiento.

La Sub Gerencia de Cooperaciéon Técnica y Planeamiento es la unidad orgéanica

que depende jerarquicamente de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. Tiene las funciones siguientes:

a)

Formular las politicas de Cooperacién Técnica Internacional
Gobierno Regional en concordancia con el Plan de Desarrollo|/[R
Concertado, los lineamientos del érgano ejecutivo del Gobierno Rg
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f)

g9)

h)

)
k)

las actividades econdmicas y sociales, de acuerdo a las prioridades del
desarrollo regional.

Gestionar ante las entidades correspondientes todas las oportunidades de
Cooperaciéon Técnica Nacional e Internacional, con la finalidad de
concretarlas a través de convenios, contratos u otras formas de acuerdos.
Gestionar ante las entidades de Cooperacién Técnica Internacional el
financiamiento para proyectos de reforzamiento institucional.

Concertar la inversion generada por Cooperacién Técnica
Internacional, con los Organismos No Gubernamentales.

Analizar los proyectos de Cooperacidon Técnica Internacional de las
instituciones publicas y privadas de la region, y formular los
correspondientes informes técnicos de acuerdo con las prioridades de
desarrollo.

Formular el Programa Anual de Cooperacién Técnica y Financiera
Internacional de la Regién, en armonia con los objetivos, metas y politicas
del Desarrollo Regional Concertado.

Promover en las instituciones pulblicas y privadas la generacion de
Proyectos de Cooperaciéon Técnica Internacional, que respondan a los
objetivos del Plan de Desarrollo Regional Concertado.

Realizar el seguimiento técnico y evaluacién de las actividades de
Cooperacion Técnica Internacional y elaborar informes periédicos.

Difundir las normas vigentes sobre Cooperacién Técnica y Financiera
Internacional entre las instituciones publicas y los Organismos No
Gubernamentales; asi como proponer la modificacién o actualizacion de las
mismas.

Coordinar, orientar y normar el Sistema de Cooperacion Técnica
Internacional en el ambito regional.

Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacién internacional y las empresas
privadas en programas de desarrollo regional.

Difundir y orientar la aplicacién de la metodologia para los procesos de
formulacion y/o ajuste del Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan
Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional.

Asesorar, participar y apoyar en la Formulacién de los Planes de Desarrollo
Sectorial y ejes tematicos Estratégicos.

Formular la programacién del Presupuesto Participativo Regional.

Evaluar el Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Institucional.

Elaborar y consolidar las Estadisticas necesarias para la gestion del
Gobierno Regional y su desarrollo.

Participar en la programacién, formulacién, ejecucion, y evaluacion del Plan
Regional de Estadistica, formulando el Plan Regional Estadistico conforme a
las necesidades departamentales y a las normas del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica—INEI.

Conducir la Secretaria del Consejo de Coordinacién Regional Junin -
CONCOREJ.

Formular estudios e investigaciones de base para la planificaciéon del
desarrollo regional.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.
Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verifi
capacidad de la institucidén y las caracteristicas de los servicios a su ¢
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avanag
desempefio de la institucion, asi como efectuar el seguimiento y progole

.
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w)

modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera
necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 34°.- Naturaleza y Funciones de la Sub Gerencia de Presupuesto y
Tributacién

La Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion es la unidad orgénica que depende
jerarquicamente de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial. Tiene las funciones siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

1)

Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario del Gobierno
Regional Junin, sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico y las que emita la Direccién General de Presupuesto
Puablico como su ente rector.

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion
del proceso presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico
y coordinando con los 6rganos y unidades ejecutoras.

Gestionar la programacion multianual, formulacion y aprobacién del
presupuesto institucional, en coordinacién con las unidades ejecutoras del
pliego, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente
guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la
estructura presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las
unidades ejecutoras y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucién
de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones,
de acuerdo al marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Emitir directivas internas y normas complementarias en las diferentes fases
del presupuesto.

Conservar la documentacion fisica o electronica que sustente la gestion
presupuestaria por un periodo no menor de diez afos.

Efectuar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos presupuestarios
para realizar compromisos y de ser el caso proponer modificaciones
presupuestarias necesarias teniendo en cuenta la escala de prioridades
definidas por el Titular del Pliego.

Verificar y evaluar el cumplimiento de metas presupuestarias establecidas
para el Ejercicio Fiscal.

Emitir opinion previa a la celebracion de Contratos bajo cualquier forma o
modalidad contractual laboral prevista en el Presupuesto Analitico de
Personal, verificando la existencia de fondos publicos para el financiamiento
durante el periodo de contrato.

Organizar, elaborar, verificar, consolidar y conciliar la informacion a los
estados presupuestarios para la Direccion General de Contabilidad Publica
del Ministerio de Economia y Finanzas de forma semestral.

Emitir a solicitud de las instancias ejecutoras del gasto la certificacién de
crédito presupuestario en gastos de remuneraciones, bienes, servicios y
adquisicién de activos no financieros.

Emitir opiniones técnicas en materia presupuestal.

Crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas y tributos, y exon
éstas dentro de su jurisdiccion con los limites que sefiala la Ley
funciones delegadas por Ley.
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n)

0)

P)

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacién de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 35°.- Naturaleza y funciones de la Sub Gerencia de Acondicionamiento
Territorial
La Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial es la unidad organica que

depende jerarquicamente de la Gerencia General Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. Tiene las funciones siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

)
k)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia de acondicionamiento, ordenamiento y
demarcacion territorial del ambito regional, en concordancia con los planes
de los Gobiernos Locales y normas legales sobre la materia.

Planificar y desarrollar acciones de ordenamiento y delimitacion en el ambito
regional, en armonia con las politicas y normas sobre la materia.

Conducir el proceso de demarcacién, ordenamiento y organizacion territorial
en el ambito regional conforme al Plan Nacional de Demarcacién Territorial y
marco normativo sobre la materia.

Organizar, formular, evaluar y tramitar ante la Direccién Nacional Técnica de
Demarcacion Territorial, los expedientes de demarcacion territorial que se
generen en el ambito del Departamento Junin.

Promover de oficio las acciones de demarcacion territorial necesarias para
la organizacion territorial del ambito regional.

Declarar improcedente las solicitudes, petitorios y/o propuestas de
demarcacién territorial que no reunan los requisitos establecidos por la
normatividad vigente.

Elaborar los estudios de diagnéstico y zonificacion, bajo los lineamientos y el
asesoramiento técnico de la Direccién Nacional Técnica de Demarcacién
Territorial.

Solicitar a las entidades del Sector Publico, la opinibn técnica y/o
informacién requerida para el cumplimiento de sus funciones.

Elaborar estudios especificos sobre demarcacion territorial en coordinacién
con la Direccién Nacional Técnica de Demarcacion Territorial.

Aprobar las categorizaciones y recategorizaciones de centros poblados,
dentro de su circunscripcion.

Ejercer las demas funciones que sefiala la Ley N° 27795 “Ley de
Demarcacion y Organizacion Territorial”, su Reglamento el Decreto
Supremo N° 019-2003-PCM y Resoluciones Ministeriales N° 100-2003-
PCM, N° 374-2003-PCM y Decreto Supremo N° 025-2016-PCM.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacién de la gestion de

los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competenci
gdetl2y

Za
i)

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el av
desempeiio de la unidad organica, asi como efectuar el seg
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias esia
si fuera necesario.
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n) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa

ARTICULO 36°.- Naturaleza y funciones de la Sub Gerencia de Programacion
Multianual de Inversiones.

La Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones, es la unidad orgénica
que depende jerarquicamente de la Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. Tiene las funciones siguientes:

a) Conducir la fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo de
Inversion del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

b) Elaborar y presentar el PMI del Sector al Organo Resolutivo, asi como
aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo a la normativa del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

c) Proponer al Gobernador Regional (Organo Resolutivo) los criterios de
priorizaciéon de la cartera de inversiones y brechas identificadas a
considerarse en el PMI, en el Gobierno Regional Junin, conforme a lo
establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestiéon de Inversiones

d) Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que
requieren financiamiento, de su ambito de competencia, se encuentren
alineadas con los instrumentos emitidos y/o aprobados por la programacion
multianual de inversiones del Sector.

e) Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo
establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestion de Inversiones.

f) Emitir opinién a solicitud de la UF del Gobierno Regional Junin, asi como
solicitar opiniéon de la Direccion General del Tesoro Publico del MEF
respecto a los proyectos o programas de inversiéon a ser financiados con
fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento.

g) Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacion Multianual de
Inversiones del Ciclo de Inversién, asi como de las metas de producto y el
monitoreo de la ejecucién de las inversiones, acuerdo a lo establecido por la
normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestiéon de
Inversiones. ,

h) Registrar a las UF y UEI del Gobierno Regional Junin y a sus Responsables,
asi como registrar, actualizar y/o cancelar su registro en el Banco de
Inversiones, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

i) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempeiio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias estabiecidas
si fuera necesario.

j) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.

k) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 37°.- De la Oficina Regional de Asesoria Juridica

La Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Junin, es la
encargada de Asesorar a los érganos ejecutivos y demas 6rganos del Gobierno
Regional en aspectos juridicos y administrativos, es la unidad organica que
depende jerarquicamente de la Gerencia General Regional. Tiene las siguientes
funciones:

ARTICULO 38°.- Funciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica
Son funciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica las siguientes:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

s))

h)

)
k)

Asesorar a todas las unidades organicas del Gobierno Regional Junin, que
requieran expresamente en aspectos juridicos, legales y técnicos
relacionados con las actividades del mismo.

Emitir informes legales, juridicos y administrativos, y absolver consultas de
caracter juridico, legal y administrativo que expresamente le requieran las
diferentes dependencias del Gobierno Regional Junin.

Recopilar, evaluar, compendiar sistematicamente, y difundir oportunamente
la legislacion relacionada con los Gobiernos Regionales.

Proyectar, revisar y visar los proyectos de normas legales del Gobierno
Regional y Resoluciones que le sean derivadas, con el fin de pronunciarse
sobre su legalidad, bajo presuncién de veracidad.

Ejecutar acciones en el campo juridico-legal que disponga la Gerencia
General Regional.

Emitir opinién juridica en los Proyectos de Ley de iniciativa del Gobierno
Regional, asi como en los casos de Ordenanzas Regionales, Decretos
Regionales y Resoluciones Ejecutivas Regionales, con el fin de
pronunciarse sobre su legalidad.

Elaborar, el proyecto de Resolucién Ejecutiva Regional autorizando al
Procurador Regional a intervenir en defensa del Estado ante las
jurisdicciones judiciales.

Elaborar, revisar y compendiar los convenios que suscriba el Gobierno
Regional Junin.

Emitir opinion sobre el proyecto de Ordenanzas, Acuerdos y demas normas
regionales que vayan a ser expedidas por el Consejo Regional.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.
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OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

ARTICULO 39°.- De la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de
la Informacion.

La Oficina Regional de Desarrolio Institucional y Tecnologia de la Informacién del
Gobierno Regional Junin es un érgano de asesoramiento responsable de coordinar
el proceso permanente y evolutivo de cambio y adecuacion sistematica de las
funciones, estructuras, procedimientos y de la tecnologia de la informacién del
Gobierno Regional para el logro de sus fines y objetivos.

La Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion es la
unidad organica que depende jerarquicamente de la Gerencia General Regional.
Tiene las siguientes funciones:

ARTICULO 40°.- Funciones de la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y
Tecnologia de la Informacién.

a) Asesorar a las unidades organicas del Gobierno Regional Junin en el
proceso de modernizaciéon de la gestion institucional, conforme a las
disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacion de la
Gestiébn Puablica, emitiendo opinion técnica en el marco de sus
competencias.

b) Disefiar, normar, organizar, ejecutar y monitorear los sistemas informaticos,
la infraestructura tecnolégica y transformacion digital del Gobierno Regional
Junin.

c) Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos,
estrategias y lineamientos sobre simplificacién administrativa, calidad de la
prestacion de los bienes y servicios, gobierno abierto y gestién por
procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

d) Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizaciéon de la entidad; asi
como la elaboraciéon y actualizacion de sus documentos de gestion en
materia organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA)
conforme la normativa de la materia.

e) Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion,
seguimiento y documentacién de la gestion del conocimiento.

f) Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacién de
riesgos de gestion, en el marco de las disposiciones sobre la materia.

g) ldentificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas
sus modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en
coordinacién con el rector de la materia.

h) Emitir opinion técnica de los proyectos del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-Provisional) y/o Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE) y Manual de Perfiles de Puestos (MPP) del Gobierno Regional Junin,
de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia.

i) Formular, proponer y/o revisar normas y directivas tendientes a optimizar la
gestién publica en el ambito regional.

j) Administrar y mantener la interoperatividad de los sistemas de informagi
del Gobierno Regional Junin.

k) Garantizar la operatividad de los equipos de Tecnologias de Inform
Comunicacién del Gobierno Regional Junin.
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[} Disefar, formular y ejecutar los proyectos para la implementacion de
sistemas informaticos y comunicacion.

m) Asesorar, autorizar y evaluar las adquisiciones de los equipos informaticos y
accesorios.

n) Formular e implementar normas y estandares relacionados a las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, de acuerdo al marco
normativo sobre la materia.

o) Racionalizar la distribucion de equipos informaticos mediante criterios
técnicos y segun las necesidades de las diferentes unidades organicas.

p) Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
tecnologias de informacién y comunicacion; asi como brindar asistencia y
soporte técnico a las unidades organicas correspondientes.

q) Realizar el inventario de hardware y software y proponer el uso del software
legal en el Gobierno Regional Junin.

r) Realizar capacitaciones periédicas a los usuarios en la operacion de los
programas y equipos informaticos.

s) Administrar el portal web institucional y el portal de transparencia estandar,
asi como estandarizar y supervisar el portal web de las Direcciones
Regionales Sectoriales.

t) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

u) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.

v) Formular, implementar y evaluar el Plan Operativo Informatico.

w) Formular el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Gobierno
Electrénico.

x) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD
CIUDADANA Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ARTICULO 41°.- De la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad
Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres.

La Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Gestién del
Riesgo de Desastres, es el 6rgano encargado de conducir, coordinar, ejecutar,
monitorear y evaluar los planes y politicas regionales en materia de Defensa
Nacional, Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres, en
concordancia con las Politicas Nacionales.

La Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Gestién del
Riesgo de Desastres es la unidad organica que depende jerarquicamente de la
Gerencia General Regional. Tiene las funciones siguientes:

ARTICULO 42°.- Funciones de la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seg
Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres.
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a)

b)

f)

9)

i)

k)

Formular, ejecutar, dirigir, evaluar, controlar y administrar las politicas
regionales en materia de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Gestién
del Riesgo de Desastres en concordancia con la Politica Nacional y Planes
Sectoriales.

Formular planes, programas, proyectos y directivas, relacionados con la
Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres
en el ambito de su competencia, realizando el seguimiento, monitoreo y
evaluacién de su ejecucion y vigencia.

Programar, coordinar y ejecutar acciones de capacitacion en Defensa
Nacional, Seguridad Ciudadana y Gestiéon del Riesgo de Desastres, de
acuerdo a las normas técnicas vigentes; asi como promover acciones
educativas en prevenciéon y atencion de desastres y educaciéon civico -
patriética de la poblacion.

Coordinar y concertar con las Municipalidades Provinciales y Distritales; asi
como con la poblacién del ambito regional, acciones pertinentes a la
Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Gestion del Riegos de Desastres.
Asesorar a la Gobernacion Regional en el planeamiento, programacion,
ejecucion y supervision de las acciones de Defensa Nacional, Seguridad
Ciudadana y Gestiéon del Riesgo de Desastres en el ambito de su
competencia.

Asesorar en la compatibilizacién del Plan Estratégico Institucional con las
politicas de Seguridad y Defensa Nacional.

Participar en la difusién de la Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional.
Coordinar, promover y ejecutar acciones para cultivar y recuperar valores de
civismo y patriotismo en los niveles de educacion inicial, primaria,
secundaria y superior, asi como en la poblacién e instituciones publicas y
privadas e implantar valores de honradez, respecto, honestidad vy
transparencia.

Dirigir, organizar, supervisar, evaluar, fiscalizar y ejecutar los procesos de la
Gestion del Riesgo de Desastres en el ambito de su competencia, en el
marco de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y los
lineamientos del ente rector; asi como de acuerdo con las normas legales
vigentes sobre la materia.

Coordinar, evaluar y ejecutar las estimaciones de riego en el ambito regional
en coordinacion con las Plataformas Provinciales y Distritales de Gestion del
Riesgo de Desastres.

Planear, coordinar y dirigir las acciones y medidas de prevenciéon necesarias
para evitar desastres y disminuir sus efectos.

Organizar, promover y ejecutar acciones de preparacion a la poblacion e
instituciones, sobre su comportamiento a seguir y responsabilidades ante
cualquier emergencia y desastre que pudiera suscitarse en el ambito
regional, para una respuesta oportuna con capacidad de recuperacion.
Realizar acciones inmediatas de respuesta ante emergencias y desastres
brindando ayuda directa a los damnificados de las zonas afectadas.

Planear y coordinar la utilizacion de todos los recursos necesarios publicos y
privados, a fin de contar en forma adecuada y oportuna con los medios
indispensables para proporcionar ayuda en la recuperacién de las personas
y rehabilitacion de la infraestructura de los servicios béasicos afectados.

Gestionar y establecer mecanismos de cooperacion y asistencia "“

organismos del pais y/o del extranjero desde donde puede llegar ayuda para’_ o

los damnificados, verificando que se haga efectiva en forma oportyfd ¥ 4
Soglal

adecuada.
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p) Participar en la formulacién y supervision de estrategias que permitan
controlar y evitar la formacién de nuevos riesgos, evitando el poblamiento en
zonas de riesgo.

q) Proponer procedimientos y tareas para insertar la gestibn prospectiva y
gestion correctiva del riesgo de desastres en las funciones de planeamiento,
presupuesto, formulacién, evaluacién y ejecucion de proyectos de inversiéon
y otras acciones de desarrollo que realiza el Gobierno Regional Junin.

r) Brindar apoyo de tipo logistico y equipamiento a las compafias de
Bomberos Voluntarios de la region.

s) Ejercer las funciones de Secretario Técnico del Comité Regional de
Seguridad Ciudadana.

t) Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de su
jurisdiccién, en coordinacion con los Comités Provinciales y Distritales de
Seguridad Ciudadana.

u) Coordinar, promover e impulsar actividades necesarias encaminadas a
prevenir, disminuir o neutralizar la delincuencia y criminalidad, en
coordinacion con los Comités Provinciales y Distritales de Seguridad
Ciudadana en el ambito del Gobierno Regional Junin.

v) Promover el fortalecimiento de capacidades de la poblacién en materia de
seguridad ciudadana y fomentar las iniciativas sobre la materia en el ambito
regional.

w) Presentar el proyecto del Plan Regional de Seguridad Ciudadana al Comité
Regional de Seguridad Ciudadana (CORESEC) para su aprobacién y, al
Consejo Regional para su ratificacion mediante Ordenanza Regional.

x) Dirigir los procesos de implementacion, monitoreo, evaluacién y ajuste del
Plan Regional de Seguridad Ciudadana, sobre la base de los lineamientos
establecidos por la Direccion General de Seguridad Ciudadana.

y) Formular y remitir trimestralmente a la Direccion General de Seguridad
Ciudadana el informe acerca del resultado de la evaluacion sobre los
avances en la implementacion de los planes de seguridad ciudadana.

z) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.

aa) Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

bb)Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el
marco de sus competencias 0 aquellas que le corresponda por norma
expresa.

OFICINA REGIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

ARTICULO 43°.- De la Oficina Regional de Integridad Institucional

La Oficina Regional de Integridad Institucional, es el érgano encargado de la
promocién de la ética publica, la lucha contra la corrupcion, asi como el impulso a
las buenas practicas de gobernabilidad y gobernanza en la entidad.

3623



Reglamento de Organizacion y Funciones %

nacionales y regionales sobre esta materia, para cuyo efecto asume independencia
técnica dentro del ambito de su competencia. Tiene las funciones siguientes:

a) Apoyar en la identificacion y gestion de riesgos de corrupcion.

b) Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, asi como
supervisar su cumplimiento.

c) Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los
planes estratégicos de la entidad.

d) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y
lucha contra la corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento.

e) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transferencia, gestion
de intereses y conflicto de intereses.

f) Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas 6rganos o
unidades organicas de la entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del sistema de control interno.

g) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacién en
materia de ética publica, transparencia y acceso a la informacidén publica,
gestiéon de intereses, conflicto de intereses, control interno y otras materias
vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcién.

h) Elaborar informes peridédicos sobre cumplimiento, calidad y accesibilidad de
la informacién publica contenida en los sitios Web, y el portal de
transparencia estandar, de las diferentes dependencias en lo relacionado a
las obligaciones que en materia de transparencia impone la Ley.

i) Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizaciéon de
denuncias sobre actos de corrupcion, actos irregulares e incumplimiento de
funciones por parte del trabajador o funcionario de la entidad, asegurando la
reserva de informacién cuando corresponda.

j) Participar en la organizacién y actividades de la comisién regional
anticorrupcion, constituyéndose en Secretaria Técnica de dicha comision.

k) Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando
corresponda.

I) Orientar y asesorar y funcionarios y servidores sobre dudas y dilemas
éticos, situaciones de conflictos de intereses, asi como sobre los canales de
denuncias y medidas de proteccién existentes en la entidad y otros aspectos
de politicas de integridad.

m) Proponer mecanismos y documentos técnicos normativos para la entidad a
fin de asegurar la implementaciéon de las normas nacionales emitidas en el
marco del sistema nacional de integridad y lucha contra la corrupcion.

n) Monitorear la implementacién del modelo de integridad institucional.

o) Promover una cultura de la integridad en el ambito regional, a través de los
organismos del sector publico, sector privado, universidades, medios de
comunicacion y sociedad civil.

p) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestién de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.

q) Definir indicadores de gestiobn que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.
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OFICINA REGIONAL FORMULADORA DE ESTUDIOS DE PRE
INVERSION

ARTICULO 44°.- De la Oficina Regional Formuladora de Estudios de Pre Inversion.

La Oficina Regional Formuladora de Estudios de Pre Inversién es la unidad
organica responsable de estudios a nivel de pre inversion, en las fases de
formulacion y evaluacion del ciclo de inversiones; depende jerarquicamente de la
Gerencia General Regional. Tiene las funciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

)

Planificar, organizar, coordinar y dirigir la Formulacién y Evaluacién del Ciclo
de Inversién de los proyectos de inversién publica, de acuerdo a los
contenidos, metodologias y parametros, aprobados por la Direccion General
de Programacion Multianual de Inversiones, cuyos objetivos estén
directamente vinculados con los fines para los cual fue creado el Gobierno
Regional Junin y con el Plan de Desarrollo Concertado y el Plan Estratégico
de caracter Multianual.

Formular y elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion, con el
fin de sustentar la concepcion técnica y el dimensionamiento de los
proyectos de inversion, para la determinacién de su viabilidad, teniendo en
cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de proceso, resultado,
previstos en la fase de Programacion Multianual; asi como los recursos para
la operacién y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de
inversion y las formas de financiamiento

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las
inversiones de optimizacion, ampliacion marginal, de reposicion vy
rehabilitacién (IOAR) en el ambito del Gobierno Regional Junin.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, ampliacion marginal, de
reposicién y rehabilitacion, no contemplen intervenciones que constituyan
proyectos de inversion del Gobierno Regional Junin.

Aprobar la ejecucion de las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposicion y rehabilitacion (IOAR) del Gobierno Regional Junin.
Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion del Gobierno Regional
Junin.

Dirigir, supervisar y evaluar la formulacién de los proyectos de inversion
publica que se enmarquen dentro de las competencias del Gobierno
Regional Junin, bajo cualquier modalidad de contratacién y ejecucion, de
conformidad con las normas legales vigentes, en coordinacién con otras
unidades organicas, segin corresponda.

Celebrar convenios con otros Gobiernos Regionales para la formulacion y
evaluacion de los proyectos de inversion de competencia regional, cuya
ejecucion o beneficios abarque la circunscripcion territorial de mas de un
Gobierno Regional; asimismo, puede encargar la formulacion y evaluacion
de los proyectos de competencia regional a entidades especializadas del
Gobierno Nacional.

Verificar durante la fase de formulaciéon y evaluacion, que se cuenta con el
saneamiento legal correspondiente o que se cuenta con los arreglos
institucionales respectivos para la implementacion del proyecto de inversion,
a efectos de cautelar sus sostenibilidades.

Evaluar y participar en la priorizaciébn de proyectos a incluirse en el
Programa Multianual de Inversiones del Gobierno Regional Junin.

36/



Reglamento de Organizacion y Funciones

0)

Formular normas y directivas en el ambito de su competencia, en
concordancia con las normas legales vigentes.

Brindar asesoramiento técnico especializado en los asuntos de su
competencia.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de

sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

CAPITULO VII

DE LOS ORGANOS DE APOYO

SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 45°.- De la Secretaria General

La Secretaria General es un 6rgano de apoyo dependiente de la Gobernacion
Regional, encargada de coordinar y realizar actividades de apoyo jurisdiccional y
administrativo del Gobierno Regional.

ARTICULO 46°.- Funciones de la Secretaria General
La Secretaria General tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

Planificar, administrar, ordenar, coordinar, evaluar y desarrollar las
actividades referidas a la recepcion, registro, clasificacion, distribucion y
control de la correspondencia que emite y recepciona el Gobierno Regional
Junin, en base a la normatividad vigente y mediante un Sistema Informatico
de Gestion Documental.

Efectuar el seguimiento a los expedientes y documentacion en general,
asegurando la celeridad y oportunidad en la fluidez de la informacion, su
adecuado registro y archivo.

Conducir el proceso de numeracion, trascripcion, publicacion, difusion y
archivo de las normas, resoluciones y acuerdos adoptados por el Directorio
de Gerencias Regionales, la Gobernacién Regional y las Gerencias
Regionales.

Supervisar la redaccion de las actas de las sesiones de Directorio de
Gerencias Regionales y suscribirlas con el Gobernador Regional.

Redactar, editar y dar tramite a los Decretos, Acuerdos y proyectar las
Resoluciones, aprobadas por el Directorio de Gerencias y la Gobernacion
Regional.

Tramitar y suscribir el despacho de la Gobernacién, del Directorio de

Gerencias Regionales y custodiar el acervo documentario del Gobierno

Regional.
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g)

h)
i)
)
k)
1)
m)

n)

0)
P)

q)

Mantener actualizado y bajo custodia el libro de actas de las sesiones de
Directorio de Gerentes Regionales, velando por su intangibilidad, bajo
responsabilidad.

Coordinar y elaborar la agenda para las sesiones de Directorio convocadas
por el Gobernador Regional.

Coordinar y elaborar la agenda del Gobernador Regional.

Efectuar y controlar las actividades referidas a la centralizacién del archivo
del Gobierno Regional, asi como en lo concerniente a los archivos
periféricos y central, y coordinar las acciones de depuracién, transferencia y
eliminacién de documentos en base a la normatividad vigente.

Efectuar la certificacion de los documentos existentes en los Archivos del
Gobierno Regional.

Suscribir los comunicados oficiales de la Gobernacion del Gobierno
Regional.

Expedir copia de documentos publicos emitidos por el Gobierno Regional, a
solicitud de parte, dentro de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.
Supervisar la aplicaciéon técnica y ambiental de archivos destinada al
correcto estado de conservacion y actualizacién de la documentacion de la
Sede Central y periféricos del Gobierno Regional Junin.

Proponer Directivas y Manuales de Procedimientos en materia de su
competencia.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la
capacidad de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.
Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre
en el desempefo de la unidad organica, asi como efectuar su seguimiento y,
en funcion a dichos resultados reevaluar y proponer modificaciones a los
objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Otras funciones que le asigne el Gobernador Regional.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 47°.- De la Oficina Regional de Administracion y Finanzas

La Oficina Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional Junin es
la encargada de proporcionar el apoyo administrativo requerido en la gestién
institucional, mediante la administracién de los recursos humanos, materiales,
financieros y ejecuciéon coactiva, asi como la prestaciéon de servicios generales del
Gobierno Regional. Depende jerarquicamente del Gerente General Regional.

ARTICULO 48°.- Son funciones de la Oficina Regional de Administracién y
Finanzas las siguientes:

a)

b)

Proponer politicas y estrategias referentes a la administracion de recursos
humanos, materiales, financieros y ejecucién coactiva, asi como la
prestacion de servicios generales del Gobierno Regional Junin.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el @mbito institucional, J/

de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tegdf
endeudamiento publico.
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c)

d)

f)

g)

h)

)
k)

)

)]
r)
t)

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacibn en el ambito
institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y
endeudamiento publico.

Supervisar la ejecuciéon del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del
Gobierno Regional Junin.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes,
contratacién de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.
Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la
entidad, asi como del control y la actualizacién del margesi de los mismos.
Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion,
administracion, disposicién, registro y supervision de los bienes del
Gobierno Regional Junin.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almacén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan
Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto
Institucional, asi como informar oportuna y periddicamente a la Alta
Direccidén y a las entidades competentes sobe la situacién financiera del
Gobierno Regional Junin.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros vy
presupuestarios del Gobierno Regional Junin.

Proponer a la Gerencia General Regional los Estados Financieros y
Presupuestales del Gobierno Regional Junin, debidamente revisados y
rubricados, para su tramite de aprobacion ante las instancias
correspondientes.

Participar en coordinaciéon con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, en las fases de programacion
y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir
su fase de ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas
y financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.

Disponer la realizaciéon de medidas de seguimiento y verificacion preventiva
y correctiva del estado y uso de los recursos financieros, tales como arqueo
de fondos y/o valores, conciliaciones, entre otros.

Establecer mecanismos que permitan el adecuado registro y acceso a la
informacién y operatividad de la Direccion Nacional del Tesoro Publico en el
SIAF, por parte de los responsables de las unidades organicas
relacionadas con la administraciéon de la ejecucion financiera y operaciones
de tesoreria.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de Ila
Republica, de conformidad con la normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el
marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Programar, coordinar, controlar, supervisar las acciones de coercion,
dirigidas a la recuperaciéon del cobro de las multas administrativa
sefialados en la Ley N° 26979 y el TUO de la misma Ley, aprobado ¢
Decreto Supremo N° 018-2008-JUS.
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u)

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Gerente General Regional, en el
marco de sus de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

ARTICULO 49°.- Organos de la Oficina Regional de Administracién y Finanzas.

La Oficina Regional de Administracion y Finanzas se organiza y esta integrada por
las unidades organicas siguientes:

b)

Oficina de Recursos Humanos.

Oficina de Contabilidad.

Oficina de Tesoreria.

Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.
Oficina de Gestion Patrimonial.

Oficina de Ejecucion Coactiva

ARTICULO 50°.- Naturaleza y funciones de la Oficina de Recursos Humanos.

La Oficina de Recursos Humanos es la unidad organica que depende
jerarquicamente de la Oficina Regional de Administracién y Finanzas. Tiene las
funciones siguientes:

a)

f)

)
h)

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos del
Gobierno Regional Junin y en el marco de lo dispuesto en la normativa del
sistema administrativo de gestidon de recursos humanos.

Organizar la gestion de los recursos humanos del Gobierno Regional Junin,
mediante la planificacién de las necesidades de personal, en congruencia
con los objetivos del Gobierno Regional Junin.

Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad,
a través de la formulacién y administracién de los perfiles de puesto y el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) o el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), segln corresponda.

Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal de la Sede del Gobierno
Regional Junin y consolidarlo al nivel de Pliego.

Proporcionar informacién y asesoramiento en asuntos de su competencia a
las dependencias del Gobierno Regional Junin.

implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad,
evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el
desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de
la entidad.

Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores del Gobierno
Regional Junin.

Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra _k
administracién de legajos, control de asistencias, desplazami
procedimientos disciplinarios y desvinculacién del personal del G ﬁ
Regional Junin.
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i) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que
involucra la seleccién, vinculacién, induccion y el periodo de prueba.

j) Gestionar la progresién en la carrera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

k) Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,
cultura y clima organizacional, comunicacién interna; asi como en Seguridad
y Salud en el trabajo.

I) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los
demas registros que sean de su competencia.

m) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad orgéanica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

n) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.

o) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa

ARTICULO 51°.- Naturaleza y Funciones de la Oficina de Contabilidad.

La Oficina de Contabilidades la unidad organica que depende jerarquicamente de la
Oficina Regional de Administracion y Finanzas. Tiene las funciones siguientes:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos
econdmicos, financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y
directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su
cumplimiento, conforme a Ila normativa del Sistema Nacional de
Contabilidad.

c) Formulary proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

d) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
procesamiento de los hechos econdmicos del Gobierno Regional Junin,
elaborando los estados financieros y presupuestarios, e informacién
complementaria con sujecion al sistema contable.

e) Elaborar los libros contables y presupuestarios.

f) Elaborarlos Estados Financieros del Pliego Gobierno Regional Junin y de la
Unidad Ejecutora Sede Central y efectuar las conciliaciones contables con
las dependencias y entes correspondientes.

g) Gestionar el registro contable de la Unidad Ejecutora Sede Central y del
pliego, asi como su actualizaciéon, en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

h) Integrar y consolidar La informacién contable del pliego para su
presentacion periddica.

i) Efectuar las acciones de fiscalizaciéon de la ejecucion del gasto de las
partidas presupuestales, en concordancia con los dispositivos legales
vigentes.

j) Conciliar las liquidaciones financieras de las obras y estudios pendientes, ep
coordinacién con la Gerencia Regional de Supervisién y Liquidacio
Obras.

k) Revisar y aprobar las devoluciones de rendiciones por concepfo
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plazos y condiciones que establezca la institucion; incluyendo la aplicacién
de intereses y penalidades cuando corresponda.

I) Supervisar el cumplimiento de la rendiciéon de cuentas por parte del Titular
de la entidad, para la presentacién de informacién y andlisis de los
resultados presupuestarios, financieros, econdémicos, patrimoniales, asi
como el cumplimiento de metas e indicadores de gestién financiera del
ejercicio fiscal ante la Direccion General de Contabilidad Publica.

m) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

n) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.

o) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias 0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 52°.- Naturaleza y Funciones de la Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria es la unidad organica que depende jerarquicamente de la
Oficina Regional de Administracion y Finanzas. Tiene las funciones siguientes:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la
entidad, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como
realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la
normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

c) Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del
Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF-
SP).

d) Ejecutar el proceso de recaudacion, deposito y conciliacion de los ingresos
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento,
efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP.

e) Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y
traslado del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y
documentos valorados en poder de la entidad.

f) Actualizar y ejecutar el registro, control y verificaciéon de la autenticidad de
las fianzas, garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de
acuerdo a la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las
condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP por parte de los
responsables de las areas relacionadas con la administracion de la
ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

g) Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y ofras
obligaciones que correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos,
dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.

h) Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas
bancarias de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda
fuente de financiamiento.

i} Implementar medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso de los
Fondos Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros
valores, conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

j) Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.
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k)

q)
r)

Coordinar e integrar adecuada y oportunamente las operaciones de
tesoreria con las unidades organicas o responsables de otros sistemas
vinculados con la administracion financiera, recursos y servicios.

Revisar la documentacién fuente que sustente las operaciones financieras
de la Sede Central, sea esta fisica o electronica, conservandola segun los
estandares que aseguren la adecuada conservacion y ubicaciéon por un
periodo no menor de diez afios, sancionando el deterioro o destruccion
intencional.

Llevar el control, custodia y registro del Fondo de Caja Chica que se
apertura para el uso de la Unidad Ejecutora: Sede Central del Gobierno
Regional Junin.

Centralizar y administrar el manejo de los fondos percibidos y recaudados y
ejecutar la distribucién de los fondos publicos.

Emitir opinion técnica y absolver consultas en el campo de su competencia
relacionados al Tesoro Publico Regional.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempeno de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacién de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 53°.- Naturaleza y Funciones de la Oficina de Abastecimientos y
Servicios Auxiliares

La Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares es la unidad orgénica que
depende jerarquicamente de la Oficina Regional de Administracion y Finanzas.
Tiene las funciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Gestionar la ejecucidon de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del
Sistema Nacional de Abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de
gestion interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de
Abastecimiento en el Gobierno Regional Junin.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades organicas del Gobierno
Regional Junin, a través de la elaboracion del Cuadro Multianual de
Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos
de obtencién de bienes, servicios y obras requeridos por el Gobierno
Regional Junin.

Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicién y supervision de los mismos.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad
sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

Programar, coordinar, proporcionar y controlar la prestacién de servicios de

los vehiculos menores requeridos por las unidades organicas de la Sed
Gobierno Regional Junin.

Participar como secretaria técnica de los Comités de Procesos de S
para las distintas modalidades de adquisicién y otros de su competengi
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)

k)

Procesar la informacién del Sistema Integrado de Gestibn Administrativa
(SIGA), interactuando con el Sistema Integrado de Administracion
Financiera — Recurso Publicos (SIAF- RP).

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempeio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizaciéon de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa

ARTICULO 54°.- Naturaleza y funciones de la Oficina de Gestion Patrimonial.

La Oficina de Gestion Patrimonial es la unidad organica que depende
jerarquicamente de la Oficina Regional de Administraciéon y Finanzas. Tiene las
funciones siguientes:

a)

f)

)

h)

)

k)

Programar, dirigir y controlar las acciones referidas al registro,
administracién, supervision de los bienes de propiedad del Gobierno
Regional y de los que se encuentren bajo su administracion, en
concordancia con las normas legales del Sistema Nacional de Bienes
Estatales.

Recepcionar, verificar, controlar la calidad, internamiento y registro,
ubicacion de bienes, preservacion, custodia y control de stock de los bienes
patrimoniales.

Mantener el margesi actualizado de bienes muebles e inmuebles del
Gobierno Regional.

Identificar y tramitar los bienes muebles de la institucion a darse de Alta y
Baja, asi como realizar la valuacién de los mismos, de resultar necesario, de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Realizar inspecciones técnicas y vigilancia de los bienes para verificar el
destino y uso final de los mismos.

Tramitar las rectificaciones de areas y linderos de los predios del Gobierno
Regional, y, en general, todas las acciones registrales necesarias para el
saneamiento de su patrimonio.

Arrendar directamente o por subasta publica los bienes de propiedad del
Gobierno Regional, sujetandose a lo dispuesto por la normatividad legal
vigente.

Participar como facilitador en la Comision de Inventario Fisico de bienes
Patrimoniales y coordinar su elaboracién con el fin de proporcionar la
informacion requerida de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.
Llevar el inventario y/o registro del patrimonio de bienes que posea el
Gobierno Regional, sea cual fuere el origen y modalidad de su adquisicion.
Coordinar la interoperatividad del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA) y el Sistema de Informacion Nacional de Bines
Estatales (SINABIP).

Formular, revisar y actualizar las especificaciones técnicas que sirvan de
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‘)’/

m) Remitir a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales copia de los

n)

P)

Q)

t)

expedientes que sustentan la disposicidn, administracion y gestion
patrimonial de los bienes patrimoniales.

Formular y proponer directivas para el uso, control, entre otros, de bienes
patrimoniales. En el caso de los equipos informaticos deberd coordinar
previamente con la Oficina Regional de Desarrolio Institucional y Tecnologia
de la Informacién.

Emitir opinion técnica especializada en los aspectos de su competencia.
Realizar los actos de inmatriculacién, saneamiento, enajenacion,
administracion y adjudicacién de los terrenos urbanos y erizos de propiedad
del Estado en su jurisdiccion, con excepcién de los terrenos de propiedad
municipal.

Establecer los mecanismos aplicables al registro, inscripcion y fiscalizacion
de los bienes de propiedad estatal, con excepcion de aquellos de propiedad
de los Gobiernos Locales y del Gobierno Nacional, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestibn que permitan evaluar el avance del
desempeno de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 55°.- Naturaleza y funciones de la Oficina de Ejecucion Coactiva.

La Oficina de Ejecucion Coactiva es la unidad organica que depende
jerarquicamente de la Oficina Regional de Administracion y Finanzas. Tiene las
funciones siguientes:

a)

b)

d)

Dirigir, coordinar, controlar y supervisar, ejerciendo la titularidad de las
acciones del procedimiento de ejecucioén coactiva en el Gobierno Regional
Junin, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 26979 y demas normas
conexas.

Organizar, dirigir y ejecutar las diligencias de ejecucion coactiva, de
conformidad con las normas legales correspondientes.

Formular y gestionar la Resoluciéon de ejecuciéon coactiva, conforme a lo
establecido, en el Articulo 15° contenido en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 26979.

Iniciar y ejecutar el (los) procedimiento (s) de ejecucidn coactiva, previa
notificacion al obligado de la Resoluciéon de ejecucién coactiva y
cumplimiento de requisitos y/o disposiciones prescritas en el Articulo 15° y
otros, contenido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, segun
corresponda.

Programar, coordinar, controlar y supervisar las acciones de coercion,
dirigidas a la recuperacién del cobro de las multas administrativas,
sefialadas en la Ley N° 26979.

Ejecutar garantias otorgadas a favor de la entidad conforme a ley.
Tramitar y custodiar los expedientes coactivos a su cargo.
Elaborar y proponer los diferentes documentos que sean necesarig
ejecucioén coactiva. '
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)
k)

Liquidar las costas cifiéndose al arancel de costas procesales aprobado de
acuerdo a las normas legales.

Suscribir las notificaciones actas de embargos y deméas documentos que lo
ameriten.

Emitir informes periédicos y cuando lo requiera a la Oficina Regional de
Administracion y Finanzas y demas unidades organicas competente, sobre
los resultados obtenidos mediante la ejecucidon de procedimientos de
ejecucion coactiva a su cargo.

Efectivizar la cobranza coactiva dentro de los plazos establecidos por ley.
Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestién de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestibn que permitan evaluar el avance del
desempefo de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

OFICINA REGIONAL DE COMUNICACIONES

ARTICULO 56°.- De la Oficina Regional de Comunicaciones

La Oficina Regional de Comunicaciones es la unidad organica que depende
jerarquicamente de la Gerencia General Regional. Tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Proponer a la Gobernacion Regional las estrategias y lineas de accion a
seguir en materia de comunicacion interna y externa e imagen institucional y
supervisar su ejecucion.

Normar y dirigir el sistema regional de informacién y desarrollar las
actividades de comunicacion y difusién relacionadas con las acciones del
Gobierno Regional Junin.

Disefar estrategias que contribuyan a fortalecer la imagen del Gobierno
Regional ante la opinién publica.

Proporcionar a las unidades organicas del Gobierno Regional la informacién
y andlisis sobre las noticias y tendencia diarias de la opinién publica
regional, nacional e internacional.

Mantener debidamente informada a la opinidn publica sobre la politica,
objetivos, programas, proyectos, actividades mas importantes y logros del
Gobierno Regional Junin a través de los diferentes medios de comunicacién
social.

Atender a los visitantes (personas naturales) y/o Instituciones Nacionales y
Extranjeras interesadas en las actividades del Gobierno Regional Junin,
proporcionandoles la informacién necesaria, previa coordinaciéon con la
unidad organica correspondiente, en los casos que sea meritorio.

Ejecutar y apoyar programas de divulgacion hacia el interior de la institucion
para mejorar los resultados de la gestion.

spots publicitarios que se realicen por encargo del Gobierno Regional
Difundir comunicaciones oficiales autorizadas por la Presidencia
y/o la Gerencia General Regional del Gobierno Regional Junin.

Controlar, aprobar y supervisar todo tipo de impresos, campanas, avisegEa;
e 0Py,
10113
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j) Promover, proponer y dirigir la organizaciéon de las ceremonias civicas
patriéticas, efemérides y otros eventos que realice el Gobierno Regional
Junin.

k) Proveer informacién que el Gobierno Regional genere o tenga en su poder a
las personas naturales o juridicas que lo soliciten al amparo de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica, Ley N° 27806, modificada
con la Ley N° 27927,

I) Implementar mecanismos que faciliten el acceso de la ciudadania a la
informacién publica que posea o produzca el Gobierno Regional Junin.

m) Proponer procedimientos para mejorar y modernizar la gestion de los
servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.

n) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

o) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE LIiNEA

ARTICULO 57°.- De los Organos de Linea

Los 6rganos de linea tienen por funcion realizar actividades técnico-administrativas
que contribuyan al desarrollo integral de la regién. Son responsables de conducir y
ejecutar las acciones de politica, los planes, programas, estudios, proyectos y
ejecucion de obras e investigacion en asuntos especificos de sus areas funcionales,
que son las siguientes:

a) Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico.

b) Gerencia Regional de Desarrollo Social.

¢) Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién de Medio Ambiente.
d) Gerencia Regional de Infraestructura

e) Gerencia Regional de Supervisién y Liquidacion de Obras

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 58.- De la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

La Gerencia Regional de Desarrolio Econémico estd encargada de conducir las
acciones especificas regionales en materia de industria, comercio, turismo,
artesania, pesqueria, mineria, energia e hidrocarburos, pequefa y microempresa y
agricultura promoviendo las exportaciones, la promocion de la inversién privada,
productividad y competitividad regional.

La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico es la unidad organica que
jerarquicamente de la Gerencia General Regional Tiene las funciones siguief]
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ARTICULO 59°.- Son funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

Formular, ejecutar y evaluar, los planes y politicas en materia de desarrollo
econdmico regional.

Participar en el Comité de Coordinacién de Gerencia convocado por la
Gobernacién Regional.

Ejecutar los recursos financieros, logisticos, bienes y activos, optimizando
las capacidades humanas necesarias para la gestion gerencial, con arreglo
a la normatividad.

Dirigir y formular proyectos de inversién en la fase que le corresponda yen
las acciones especificas regionales que le compete, dentro del marco de los
lineamientos de politica nacional, regional, Plan de Desarrollo Regional
Concertado y del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestién
de Inversiones; identificando los susceptibles de Cooperacién Técnica
Internacional.

Participar en la formulacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado,
Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional, Presupuesto
Institucional y el Programa Multianual de inversiones.

Formular, ejecutar y evaluar los planes regionales de Competitividad
promocion de las exportaciones y de la Inversién Privada en el ambito
regional.

Ejecutar los acuerdos que adopte el Comité de Coordinacion Gerencial
cuando corresponda en materia sectorial y administrativa de su
competencia.

Supervisar y evaluar las acciones de las unidades organicas a su cargo,
para dar cumplimiento a los planes, programas y acuerdos de su
competencia.

Proponer procedimientos de Simplificacién Administrativa que alivien cargas
y obligaciones burocraticas, ademas de programas de modernizacion de la
gestion publica para ser aplicados en las Direcciones Regionales sectoriales
a su cargo.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizaciéon de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempeiio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

ARTICULO 60°.- Organos de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.

La Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico, para el cumplimiento de sus
funciones, tiene la estructura siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Sub Gerencia de Promocion de Inversiones.
Agencia de fomento de Inversion Privada.

Direccion Regional de Agricultura.

Direccién Regional de la Produccion.

Direccion Regional de Energia y Minas.

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.
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ARTICULO 61°.- Naturaleza y funciones de la Sub Gerencia de Promocién de
Inversiones.

La Sub Gerencia de Promocion de Inversiones es la unidad organica que depende
jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico. Tiene las

funciones siguientes:

a) Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacion, de los planes y politicas
en materia de desarrollo econémico regional.

b) Promover y participar en la formacién del Comité Especial de Promocién de
la Inversién Privada.

c) Identificar y evaluar oportunidades de inversion privada, determinar su
adecuacion con el sistema de privatizacién o concesion y efectuar las
convocatorias del proceso respectivo.

d) Coordinar con los 6rganos competentes la supervision y fiscalizacion de los
contratos de privatizacion o concesion.

e) ldentificar la oferta de lineas de financiamiento para desarrollar proyectos
innovadores.

f) Programar, ejecutar y supervisar programas y proyectos de desarrollo de
oferta exportable orientados a mercados externos.

g) Promover la cultura de calidad en la produccion de bienes y servicios con
estandares técnicos y certificacion internacional para las empresas y
productos.

h) Promover el desarrollo de las cadenas de valor.

i) Disefiar, organizar y desarrollar sistemas de informacién regional en materia
de desarrollo econémico.

i) Implementar un centro de documentacién empresarial.

k) Gestionar recursos economicos y financieros orientados a programas y
proyectos de impacto regional en materia de desarrollo econémico.

I) Promover la participacion empresarial en eventos de nivel regional, nacional
e internacional.

m) Brindar servicios de capacitaciébn y asistencia técnica en materia de
desarrollo econémico regional.

n) Promover e impulsar la competitividad empresarial regional.

o) Implementar y difundir los planes de competitividad, promocion de inversion
privada y exportaciones.

p) Promover la formacién y consolidacién de consorcios y otras formas
asociativas de los agentes econémicos para realizar acciones productivas y
comerciales conjuntas.

q) Coordinar y promover acciones de investigacion y transferencia tecnolégica
en materia de desarrollo econémico.

r) Proponer procedimientos para la mejora y modernizaciéon de la gestién de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.

s) Definir indicadores de gestibn que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

t) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 62°.- Naturaleza y funciones de la Agencia de Fomento de la Iny
Privada.
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La Agencia de Fomento de la Inversién Privada es un 6rgano especializado,
consultivo y de coordinacion con el sector privado, que se funda en acuerdos
explicitos entre ambos sectores.

La Agencia de Fomento de la Inversiéon Privada cuenta con tres representantes del
Gobierno Regional Junin y con cuatro representantes del sector privado, elegidos
por el Gobernador Regional. El ejercicio del cargo es Ad Honoren. El presidente de
la Agencia de Fomento de la Inversion Privada es designado por el Gobernador
Regional a propuesta del Gerente General Regional.

La Agencia de Fomento de la Inversién Privada tiene las funciones siguientes:

a) Proponer Planes de Inversién y de Promocién de la Inversion Privada.

b) Proponer modalidades de asociacién del capital privado con la inversion
publica, asi como formas de complementariedad entre inversiones publicas
y privadas para la ejecucion de proyectos.

c) La gestion de la imagen regional y local, con arreglo a su posicionamiento
competitivo y la promociéon de las oportunidades de negocios e inversion
existentes en ellas.

d) Conforme al rol subsidiario del Estado, proporcionar servicios econémicos
no financieros y de promocién de la competitividad, informacion sobre
oportunidades de exportacién, precios internacionales, programas de apoyo
a pequenos productores y sectores especificos entre otros.

e) Proponer procedimientos de Simplificacion Administrativa que alivien cargas
y obligaciones burocraticas, ademas de programas de modernizacion de la
gestion publica e impulso de reglas de competencia equitativa.

f) Difundir la estrategia de participacion en los fondos concursables del Fondo
Intergubernamental para la Descentralizacién (FIDE).

g) Proponer convenios de diferimiento de pagos de tributos regionales o
locales por el plazo maximo de un afo.

h) Promover tanto la cooperacion y asociacion empresarial, como las alianzas
y acuerdos de investigacion para la innovacién productiva y de gestidn con
la universidad local y los centros de investigacién.

i) Identificar la oferta de lineas de financiamiento para proyectos innovadores.

j) Otras que se le asigne conforme a su naturaleza.

ARTICULO 63°.- Naturaleza y funciones de la Direccién Regional de Agricultura.

La Direccion Regional de Agricultura es la unidad organica que depende
jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico Tiene las
funciones siguientes:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas de la regién en materia agraria en concordancia con las
politicas nacionales y los planes sectoriales y las propuestas promocionales
de desarrollo rural de parte de las municipalidades rurales.

b) Administrar y supervisar la gestion de actividades y servicios agropecuarios,
en armonia con la politica y normas de los sectores correspondientes y las
potencialidades regionales.

c) Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco
entidades de cuencas y las politicas de la autoridad nacional de agy

d) Promover la transformacion, comercializaciéon, exportacion y co
productos naturales y agroindustriales de la region.
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e) Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible
de los recursos naturales bajo su jurisdiccién.

f) Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigaciéon, mejoramiento de riego,
manejo adecuado y conservacion de los recursos hidricos y de suelos, en la
fase que le corresponde, en el marco del Sistema Nacional de Programacioén
Multianual y Gestidén de Inversiones.

g) Supervisar y administrar el servicio de informacién agraria en la region, la
cual podra contar con una red de informacion provincial y distrital, la que
operara en armonia con el sistema nacional de informacién agraria.

h) Promover la provision de recursos financieros privados a las empresas y
organizaciones de la region, con énfasis en las micro, pequefas y medianas
empresas y las unidades productivas orientadas a la exportacién.

i) Planificar, promover y concertar con el sector privado, la elaboracién de
planes y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial.

j} Planear, supervisar y controlar, en coordinaciéon con el gobierno nacional la
mejora de los servicios de comercializacién agropecuaria, del desarroilo de
cultivos y de crianzas y ganaderia.

k) Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria,
de acuerdo a las politicas y programas establecidos por la autoridad
nacional de sanidad agraria.

[) Fomentar sistemas de proteccién de biodiversidad y germoplasma.

m) Fomentar la investigacion y transferencia tecnolégica y extensién

agropecuaria.
n) Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de
la propiedad agraria, con la participacion de actores involucrados,

cautelando el caracter imprescriptible, inalienable e inembargable de las
tierras de las comunidades campesinas y nativas.

o) Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.

p) Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacién, manejo,
mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nativos, camélidos
sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

q) Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en areas al
interior de la regién, asi como ejercer labores de promocion vy fiscalizacion
en estricto cumplimiento de la politica forestal nacional.

r) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacién de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.

s) Definir indicadores de gestibn que permitan evaluar el avance del
desempefo de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

t) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 64°.-Naturaleza y funciones de la Direccién Regional de Comercio
Exterior y Turismo

La Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo es la unidad organica que
depende jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico. Tiene
las funciones siguientes:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administra
-
geta

planes y politicas en materia de comercio exterior, turismo y artesanig

e ol pe,,

regién, en concordancia con las politicas nacionales y los planes sect
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en coordinacion con las entidades del sector publico competentes en la
materia.

b) Impulsar el desarrollo de los recursos humanos regionales y la mejora en la
productividad y competitividad de las unidades econémicas de la region, a
través de actividades de capacitacion, provisién de informacion y
transferencia tecnoldgica.

c) Elaborar y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo de la oferta
exportable y de promocién de las exportaciones regionales.

d) Identificar oportunidades comerciales para los productos de la region y
promover la participacion privada en proyectos de inversién en la region.

e) Promover la provision de servicios financieros a las empresas Yy
organizaciones de la regién, con énfasis en las medianas, PYMES vy las
unidades productivas orientadas al comercio y a las exportaciones, por parte
del sector privado.

f) Formular concertadamente, aprobar y ejecutar las estrategias y el programa
de desarrollo turistico de la regién.

g) Promover el desarrollo turistico mediante el aprovechamiento de las
potencialidades regionales.

h) Calificar a los prestadores de servicios turisticos de la region, de acuerdo
con las normas legales correspondientes.

i) Coordinar con los gobiernos locales las acciones en materia de turismo de
alcance regional.

j) Llevar y mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios
turisticos, calendarios de eventos y el inventario de recursos turisticos, en el
ambito regional, de acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR.

k) Identificar posibilidades de inversiéon y zonas de interés turistico en la region,
asi como promover la participacién de los inversionistas interesados en
proyectos turisticos.

I) Proponer y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario de alcance
regional.

m) Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas, asi como
ejecutar campafas regionales de proteccion al turista y difusion de
conciencia turistica, en coordinacién con otros organismos publicos vy
privados.

n) Verificar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservacion
de recursos naturales de la regién, relacionadas con la actividad turistica.

0) Supervisar la correcta aplicacion de las normas legales relacionadas con la
actividad turistica y el cumplimiento de los estandares exigidos a los
prestadores de servicios turisticos de la region, asi como aplicar las
correspondientes sanciones en caso de incumplimiento, de conformidad con
la normatividad vigente, actuando como instancia sancionadora.

p) Suscribir contratos, convenios o acuerdos de cooperacién interinstitucional
con entidades publicas o privadas.

g) Promover la formacién y capacitacién del personal que participa en la
actividad turistica.

r) Fomentar la organizacion y formalizacion de las actividades turisticas de la

region.

locales.
t) Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes del de

regional.
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u) Planificar concertadamente y ejecutar el desarrollo de la actividad artesanal
de la regién mediante el aprovechamiento de las potencialidades regionales.

v) Fomentar y desarrollar proyectos, programas u otros mecanismos para
promover la competitividad y productividad de la actividad artesanal, turistica
y de comercio en la region, con la participacién de entidades publicas y
privadas.

w) Promover el desarrollo de productos artesanales orientados a la exportacion
y al mercado turistico.

x) Supervisar y evaluar el desarrollo de la actividad artesanal y la aplicacién de
las politicas, normas y procedimientos especificos.

y) Fomentar y autorizar ferias y exposiciones regionales, asi como declarar
eventos de interés artesanal orientados a promover el desarrollo de la
artesania de la region.

z) Fomentar y promover la organizacion y formalizaciéon de los productores
artesanales y fortalecimiento gremial en la regién.

aa) Propiciar la conservacion, preservacion, rescate y desarrollo de las técnicas
de produccion tradicional artesanal en la region.

bb) Promover mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la actividad
artesanal en la region, vinculados a la actividad turistica.

cc) ldentificar oportunidades de inversion, difundir y promover el crecimiento de
las inversiones en la actividad artesanal en la region, aprovechando sus
ventajas comparativas y promoviendo la exportacion de artesanias.

dd) Fomentar la innovacion, la transferencia de tecnologias y la formacion de
artesanos, desarrollando instrumentos que posibiliten la generacion y el
acceso de las empresas artesanales de la regidon a nuevas tecnologias.

ee) Promover la calidad, la productividad, el valor agregado, la imagen y la
diferenciacion de los productos artesanales de la region.

ff) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacién de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.

gg) Definir indicadores de gestibn que permitan evaluar el avance del
desempeno de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

hh) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 65°.- La Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las unidades organicas siguientes:

a) Sub Direccion de Comercio Exterior
b) Sub Direccion de Turismo
c) Sub Direccién de Artesania

ARTICULO 66°.- La Sub Direccién de Comercio Exterior es la unidad organica que
depende jerarquicamente de la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo.
Tiene las siguientes funciones:

a) Formular ejecutar evaluar, d|r|g|r controlar y admlnlstrar los planes y
sector publico competentes en la materia;

b) Promover el desarrollo de los recursos humanos regionales y la mg
productividad y competitividad de las unidades econémicas de la\[&t
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f)
g)
h)

través de actividades de capacitacion, provision de informacion y
transferencia tecnolégica;

Proponer y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo de la oferta
exportable y de promocién de las exportaciones regionales;

Identificar oportunidades comerciales para la oferta exportable de la Region
Junin y promover la participacién privada en proyectos de inversion en la
region;

Promover la provision de servicios financieros a las empresas y
organizaciones de la Regién Junin, con énfasis en las medianas, PYMES y
las unidades productivas orientadas al comercio y a las exportaciones, por
parte del sector privado;

Proponer y ejecutar proyectos de inversién que promuevan el desarrollo del
comercio exterior en el ambito de la regién Junin.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestibn que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 67°.- La Sub Direccién de Turismo es la unidad orgéanica que depende
jerarquicamente de la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo. Tiene las
siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

)]

h)

Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de desarrollo de la actividad turistica regional, en concordancia con
la politica nacional y los planes sectoriales.

Proponer y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo turistico de la
Regién Junin.

Elaborar y proponer directivas relacionadas con la actividad turistica que
aseguren el cumplimiento de objetivos y metas que se derivan de los
lineamientos de la politica nacional de turismo.

Proponer y ejecutar programas y proyectos de inversion que promuevan el
desarrollo turistico en la Regién Junin, mediante el aprovechamiento de las
potencialidades regionales.

Calificar a los prestadores de servicios turisticos de la Region Junin, de
acuerdo con las normas legales pertinentes.

Coordinar y ejecutar acciones conjuntas con los gobiernos locales, en
materia de turismo de alcance regional.

Llevar y mantener actualizados, asi como publicar los directorios de
prestadores de servicios turisticos, calendarios de eventos y el inventario de
recursos turisticos, en el ambito regional, de acuerdo a la metodologia
establecida por el MINCETUR.

Identificar posibilidades de inversidn y zonas de interés turistico en la Region

en proyectos turisticos.

Identificar zonas de desarrollo turistico prioritario de alcance region
Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas,
ejecutar campanas regionales de proteccion al turista y diflgit
conciencia turistica, en coordinacién con otros organismos puab
privados.
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u)

== — 7/

Supervisar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservaciéon
de recursos naturales de la regién, relacionadas con la actividad turistica.
Evaluar las solicitudes de declaracién de eventos de interés turistico
regional.

Supervisar la correcta aplicacién de las normas legales relacionadas con la
actividad turistica y el cumplimiento de los estandares exigidos a los
prestadores de servicios turisticos; emitiendo las actas e informes
respectivos determinando el nivel de las infracciones, conforme establece
las normas legales vigentes, actuando como instancia instructora.

Proponer contratos, convenios o acuerdos de cooperacién interinstitucional
con entidades publicas o privadas;

Proponer y desarrollar programas de formacién y capacitaciéon del personal
que participa en la actividad turistica;

Fomentar la organizacion y formalizacion de las actividades turisticas de la
region;

Organizar y ejecutar actividades de promocion turistica de la regiéon en
coordinacioén con las organizaciones vinculados con la actividad turistica y
los gobiernos locales;

Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes del desarrollo
regional.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizaciéon de la gestién de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia
Definir indicadores de gestibn que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demés funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 68°.- La Sub Direccion de Artesania es la unidad organica que
depende jerarquicamente de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo
tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de desarrollo de la artesania, en concordancia con la politica
nacional y los planes sectoriales;

Planificar concertadamente y ejecutar el desarrollo de la actividad artesanal
de la Regién Junin, mediante el aprovechamiento de las potencialidades
regionales;

Proponer y ejecutar proyectos y programas que promuevan la
competitividad y productividad de la actividad artesanal en la Regién Junin,
con la participacion de entidades publicas y privadas;

Promover el desarrollo de productos artesanales orientados a la exportacién
y al mercado turistico;

Supervisar y evaluar el desarrollo de la actividad artesanal y la aplicacién de
las politicas, normas y procedimientos especificos;

Fomentar y organizar ferias y exposiciones regionales, asi como eventos de
interés artesanal orientados a promover el desarrolio de la artesania de
Region Junin; /
Fomentar y promover la organizacién y formalizacién de los productq
artesanales y fortalecimiento gremial en la Regidn Junin; asi comg

implementar el Registro Nacional del Artesano, en coordinacién con
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h)

)

k)

0)

Direccion Nacional de Artesania del Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo;

Propiciar la conservacion, preservacion, rescate y desarrollo de las técnicas
de produccién tradicional artesanal en la Regién Junin;

Promover mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la actividad
artesanal en la Regién Junin, vinculados a la actividad turistica;

Identificar oportunidades de inversion, difundir y promover el crecimiento de
las inversiones en la actividad artesanal en la regién, aprovechando sus
ventajas comparativas y promoviendo la exportacion de artesanias;
Fomentar la innovacion, la transferencia de tecnologias y la formacién de
artesanos, desarrollando instrumentos que posibiliten la generacién y el
acceso de las empresas artesanales de la Regi6on Junin a nuevas
tecnologias;

Promover la calidad, la productividad, el valor agregado, la imagen y la
diferenciacion de los productos artesanales de la Regién Junin.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 69°.- Naturaleza y funciones de la Direccién Regional de la Produccion

La Direcciéon Regional de la Produccién es la unidad organica que depende
jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico. Tiene las
funciones siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia pesquera y produccién acuicola de la region.
Administrar, supervisar y fiscalizar la gestibn de actividades y servicios
pesqueros bajo su jurisdiccion.

Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible
de los recursos bajo su jurisdiccion.

Promover la provisidon de recursos financieros privados a las empresas y
organizaciones de la regién, con énfasis en las PYMES y unidades
productivas orientadas a la exportacion.

Desarrollar e implementar sistemas de informacion y poner a disposicién de
la poblacion informacioén Gtil referida a la gestion del sector.

Promover, controlar y administrar el uso de los servicios de infraestructura
de desembarque y procesamiento pesquero de su competencia, en armonia
con las politicas y normas del sector, a excepcién del control y vigilancia de
las normas sanitarias sectoriales, en todas las etapas de las actividades
pesqueras.

Verificar el cumplimiento y correcta aplicacion de los dispositivos legales
sobre control y fiscalizaciéon de insumos quimicos con fines pesqueros
acuicolas, de acuerdo a la Ley de la materia. Dictar las medidas correghyas
y sancionar de acuerdo con los dispositivos vigentes. /.
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)

k)

X)

La Direccién Regional de Energia y Minas es la unidad organica que deps
jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico. Tien
funciones siguientes:

Velar y exigir el adecuado cumplimiento de las normas técnicas en materia
de pesqueria. Dictar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los
dispositivos vigentes.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia de industria de la regién, en concordancia con
las politicas nacionales y los planes sectoriales.

Impulsar el desarrollo de sus recursos humanos, y la mejora en la
productividad y competitividad de sus unidades econbémicas y el
aprovechamiento de las potencialidades regionales.

Identificar las oportunidades de inversién y promover la iniciativa privada en
proyectos industriales y productivos.

Promover la provision de servicios financieros a las empresas y
organizaciones sociales productivas de la region, con énfasis en las PYMES
y las unidades productivas orientadas a la exportacion, por parte del sector
privado.

Desarrollar, implementar y poner a disposicion de la poblacion sistemas de
informacion relevante y (til para las empresas y organizaciones de la region,
asi como para los niveles regional y nacional.

Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a las
empresas en su jurisdiccion, con énfasis en las medianas y PYMES vy las
unidades productivas orientadas a la exportacion.

Organizar ferias regionales y promover la participacion de la region en
eventos similares de nivel internacional.

Formular y ejecutar los planes de promocion de la pequefia y micro
empresa, y apoyo a las iniciativas empresariales, que incidan en la mejora
de la calidad de estas unidades econémicas.

Promover e incentivar el desarrollo y formalizacion de pequenas vy
microempresas con criterios de flexibilidad y simplificacion, la instalacién de
empresas en la region y la iniciativa privada en actividades y servicios
regionales.

Conducir y ejecutar en la region la politica de fomento de la pequefia y micro
empresa, en el marco de la politica nacional.

Promover la provisién de servicios financieros y de desarrollo empresarial a
la pequeia y micro empresas, por parte del sector privado.

Resolver como Instancia Regional de Produccién, en los procedimientos
administrativos que tratan sobre fomento de la pequefia y micro empresa.
Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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a)

b)
c)

d)

f)

)]
h)

k)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar
los planes y politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la
region, en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.
Promover las inversiones en el sector, con las limitaciones de Ley.

Fomentar y supervisar las actividades de la pequefia mineria y la mineria
artesanal y la exploracion y explotaciéon de los recursos mineros de la region
con arreglo a Ley.

Impulsar proyectos y obras de generacién de energia y electrificacion
urbana rurales, asi como para el aprovechamiento de hidrocarburos de la
region, en el marco de las normas legales vigentes. Asimismo, otorgar
concesiones para mini centrales de generacién eléctrica.

Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de electrificacion
rural regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacion Rural.
Otorgar concesiones para pequefia mineria y mineria artesanal de alcance
regional.

Inventariar y evaluar los recursos mineros y el potencial minero y de
hidrocarburos regionales.

Aprobar y supervisar los Programas de Adecuaciéon y Manejo Ambiental
(PAMA) de su circunscripcién, implementando las acciones correctivas e
imponiendo las sanciones correspondientes.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizaciéon de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 71°.-La Direccién Regional de Energia y Minas para el cumplimiento
de sus funciones cuenta con las unidades organicas siguientes:

a)
b)
c)
d)

Sub Direccion Técnica de Mineria

Sub Direccion Técnica de Electricidad

Sub Direccién Técnica de Asuntos Ambientales
Sub Direccion Técnica de Hidrocarburos

ARTICULO 72°.- La Sub Direccién Técnica de Mineria es la unidad organica que
depende jerarquicamente de la Direccion Regional Energia y Minas. Tiene las
funciones siguientes:

a)

b)

Formular, dirigir, ejecutar, evaluar, controlar y administra los planes y
politicas regionales en materia de mineria, en concordancia con las politicas
y planes sectoriales nacionales.

Impulsar y apoyar la constitucion de empresas privadas vinculadas al
desarrollo de las actividades del sector minero en la Regiéon Junin, con las
limitaciones de ley.

Fomentar y fiscalizar las actividades de la pequefia mineria y mineria

artesanal, asi como la exploracién y explotaciéon de los recursos mineros, de

acuerdo con los procedimientos técnicos y normas
correspondientes.

Evaluar y emitir opinién para el otorgamiento de autorizacioneg
inicio/reinicio de actividades de exploracion y explotacién de las concé
metalicas y no metdlicas para la pequefia mineria y mineria artesanal. \
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e)
f)

9)

h)

)

k)

w)

las siguientes funciones:

-4

Fomentar la formalizacion de los pequefios productores mineros y
productores mineros artesanales en el ambito regional.

Emitir opinién técnica para la autorizacion de operacién de concesién de
beneficio de minerales del productor minero artesanal.

Evaluar y emitir opinion sobre la aprobacion para el otorgamiento del
Certificado de Operaciéon Minera (COM), operaciones mineras metalicas y
no metalicas del pequefio productor minero y pequefio minero artesanal.
Evaluar y aprobar la utilizacién de ANFO para explotacién subterranea, para
pequefio productor minero y mineria artesanal

Imponer las sanciones a los titulares de la pequefia mineria y mineria
artesanal, por el incumplimiento de las normas legales de seguridad minera,
medio ambiente y salud ocupacional minera, conforme a su competencia.
Resolver denuncias de titulares mineros por posible inundacién, derrumbe o
incendio de labores u otras en concesiones mineras vecinas.

Investigar y resolver las denuncias sobre casos de extraccién de minerales
sin derecho alguno en agravio del Estado.

Participar en talleres y audiencias publicas convocadas por el Ministerio de
Energia y Minas, en asuntos relacionados con la actividad minera.

Elaborar el inventario de los recursos mineros y el potencial minero de la
Regién para su evaluacion correspondiente.

Coordinar con las instituciones publicas y privadas los asuntosrelacionados
con el desarrollo sostenible de las actividades mineras en la Region Junin.
Emitir informe técnico sobre otorgamiento de concesiones para la pequena
mineria y mineria artesanal de alcance regional, incluyéndose la recepcion
de petitorios, tramitaciéon, otorgamiento de concesiones y extincion, y en
general todo el Procedimiento Ordinario Minero, conforme a la Ley General
de Mineria y sus Reglamentos.

Verificar los carteles de publicacion de petitorios mineros y desglose de
carteles o resoluciones. A

Tramitar los expedientes de acumulacién de concesiones mineras y
reposicion de hitos.

Controlar y custodiar los expedientes mineros.

Emitir informe técnico respecto a renuncias de area concesionada, peticion
minera en tramite, de derechos y acciones del copeticionario.

Registrar y actualizar la informacién del procedimiento Ordinario y minero al
Sistema de Derechos Mineros y catastro (SIDEMCAT).

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestién de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempeio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas

si fuera necesario.
Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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a)

b)

f)
o))

h)

)

k)

P)

qa)

ARTICULO 74.- La Sub Direccién Técnica de Asuntos Ambientales es la f
organica que depende jerarquicamente de la Direccion Regional de Enéf
Minas. Tiene las siguientes funciones:

Formular, dirigir, ejecutar, evaluar, controlar y administrar los planes y
politicas regionales en materia de energia eléctrica, en concordancia con
las politicas y planes sectoriales nacionales.

Emitir informe técnico sobre otorgamiento de autorizacion para la
generacion eléctrica con potencia instalada mayor a 500 KW y menores a
IO MW (mini central), en el ambito el Gobierno Regional de Junin.

Elaborar el inventario de los recursos energéticos a nivel de la region para
su evaluacion correspondiente.

Impulsar los proyectos y obras de energia y electrificacion urbana rural.
Elaborar y actualizar el Registro de Informantes conforme establece el
articulo 70° de la Lay N°25844, Ley de Concesiones Eléctricas.

Ejecutar, supervisar y cooperar en programas de electrificacién rural
regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacion Rural.
Mantener actualizada la informacién de las normas técnicas y dispositivos
legales referidos a las actividades de electricidad.

Coordinar con los gobiernos locales y otras entidades publicas y privadas,
posibles controversias relacionadas con la generacién de electricidad.
Evaluar y opinar respecto a las solicitudes de concesiones definitivas y
modificaciones de la misma, para la generacién con Recursos Energéticos
Renovables (RER) con potencia instalada mayor a 500 KW y menor a 10
MW.

Elaborar informes técnicos sobre solicitudes de concesiones de
distribucién y modificaciones de la misma, con una demanda no mayor a
30 MVV con fines y servicio publico de electricidad.

Evaluar y opinar sobre solicitudes de Establecimiento de Servidumbre y
modificaciones de la misma, a favor de las concesiones de distribucién
hasta 30 MW y de generacion RER hasta 10 MW.

Elaborar informaciones estadisticas regionales de las actividades relativas
a electricidad, tales como: plan referencial, anuarios e informes mensuales.
Realizar visitas de verificacion e inspeccion fisica del cumplimiento de la
normatividad vigente de electricidad, en zonas geograficas donde se
realicen actividades de generacién, transmisién, distribucion de energia
eléctrica y proyectos de electrificacion rural.

Participar en talleres y audiencias publicas aplicables durante la
tramitacion de procedimientos administrativos. relacionados al
otorgamiento de derechos eléctricos.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizaciéon de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del

desempenio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias
establecidas si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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a)

b)

f)

9)

h)

)
k)

P)

q)

Evaluar y supervisar los Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental y los
diferentes niveles de evaluacibn ambiental (Declaracion de Impacto
Ambiental, Estudios de Impacto Ambiental y otras evaluaciones ambientales
y sus modificatorias), a las actividades de pequefnos productores mineros y
mineros artesanales, implementando acciones correctivas.

Evaluar y emitir opinién técnica sobre los Estudios de Impacto Ambiental
para actividades eléctricas (distribucion eléctrica cuya demanda maxima sea
inferior a 30 MW).

Elaborar y promover programas de proteccibn ambiental desarrolio
sostenible, referidos a las actividades minero-energética.

Evaluar y emitir opinién técnica sobre estudios ambientales (Declaracién de
Impacto Ambiental (DIA), Plan de Manejo Ambiental, Planes de Abandono y
Estudios de Impacto Ambiental (EIA) y sus modificatorias, para actividades
de hidrocarburos (grifos, estacién de servicio, gasocentro de uso automotor
GLP-GNV y plantas envasadoras de gas licuado de petréleo).

Realizar talleres informativos previos y audiencias publicas de los Estudios
de Impacto Ambiental Semi Detallado para pequefios productores mineros y
productores mineros artesanales.

Participar en talleres y audiencias publicas organizadas por el Ministerio de
Energia y Minas.

Fiscalizar en materia de proteccién y conservaciéon del medio ambiente, a
las empresas que desarrollan actividades de la pequefia mineria y mineria
artesanal en el ambito regional.

Procesar y analizar la informaciéon estadistica sobre los reportes de
monitoreo de emisiones y efluentes de la pequefia mineria y mineria
artesanal.

Proponer normas técnicas y acciones necesarias que conlleven a la
adecuada conservacién del medio ambiente y de los recursos naturales que
estan relacionadas a la actividad minero-energética.

Emitir opinidn respecto a denuncias por contaminacion ambiental de las
actividades de la pequeia mineria y mineria artesanal.

Elaborar y promover programas de proteccién ambiental y de desarrollo
sostenible de las actividades de la pequefia mineria y mineria artesanal en
coordinacién con los Gobiernos Locales.

Proponer proyectos para la remediacion de areas afectadas con pasivos
ambientales mineros, derivados de las actividades de la pequefia mineria y
mineria artesanal.

Realizar programas de entrenamiento y capacitacion sobre temas
ambientales para los pequefos productores mineros y mineros artesanales
de la Region Junin.

Efectuar el procesamiento y analisis de la informacién sobre las acciones de
conservacion y proteccién ambiental mediante el Sistema de Informacion
Ambiental.

Participar en los compromisos ambientales que asuman la pequefia mineria
y mineria artesanal, con las poblaciones involucradas en su accionar,
considerados en el estudio ambiental.

Evaluar y emitir opinién técnica sobre estudios de Impacto Ambiental (EIA) y

gas natural y plantas de abastecimiento de hidrocarburos.
Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gef
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competenc
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r) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempeiio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

s) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 75°.- Sub Direccién Técnica de Hidrocarburos tiene las siguientes
funciones:

a) Formular, dirigir, ejecutar, controlar y administrar los planes y politicas
regionales en materia de hidrocarburos, en concordancia con las politicas y
planes sectoriales nacionales.

b) Elaborar y mantener actualizado el inventario de los recursos y potencial de
hidrocarburos de la Regién Junin.

c) Orientar y apoyar a empresas privadas sobre asuntos relacionadas con el
desarrollo de las actividades del sector de hidrocarburos.

d) Mantener actualizada la informacioén de las normas técnicas y dispositivos
legales referidos a las actividades de hidrocarburos.

e) Elaborar estadisticas regionales de las actividades relativas a hidrocarburos
(plan referencial, anuarios e informes mensuales)

f) Coordinar con los Gobiernos Locales y otras instituciones publicas vy
privadas, los asuntos relacionados con el desarrollo sostenible de las
actividades de hidrocarburos.

g) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.

h) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad orgénica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

i) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 76°.- De la Gerencia Regional de Desarrollo Social

La Gerencia Regional de Desarrollo Social esta encargada de conducir las acciones
especificas regionales en materia de educacion, cultura, ciencia y tecnologia,
recreacion, deportes, salud, vivienda, trabajo, promocion del empleo, pobilacién,
saneamiento, desarrollo social, e igualdad de oportunidades.

La Gerencia Regional de Desarrollo Social depende jerarquicamente de la Gerencia /
General Regional. Tiene las funciones siguientes:

ARTICULO 77°.- Son funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Social:

a) Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las politicas en matelj
desarrollo social e igualdad de oportunidades, poblacion, discapacidads
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b)

f)
g9)

h)

j)

k)

como aspectos relacionados con pueblos originarios, en el marco de su
competencia y en concordancia con las Politicas Nacionales y Planes
Sectoriales.

Formular, ejecutar, dirigir, controlar y supervisar las politicas regionales en
materia de educacion, salud, vivienda, construccion y saneamiento, trabajo y
promocién del empleo, de conformidad con las politicas nacionales, planes y
programas sectoriales.

Participar en el Comité de Coordinacién Gerencial convocado por el
Gobernador Regional.

Ejecutar los recursos financieros, bienes y activos, capacidades humanas,
necesarios para la Gestion Gerencial.

Proponer acciones de promocidn, para el desarrollo social con los sectores
publicos y privados de la region.

Participar en las Sesiones del Consejo Regional a las que sea convocado.
Proponer normas bajo las cuales se desarrollen las actividades de la
Gerencia.

Dirigir y formular proyectos de inversion en la fase que le corresponda y en
las acciones especificas regionales que le compete, dentro del marco de los
lineamientos de politica nacional, regional, Plan de Desarrollo Regional
Concertado y del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestiéon
de Inversiones; identificando los susceptibles de Cooperacion Técnica
Internacional.

Desarrollar acciones de supervisién y monitorear en coordinacion de la
Direccion Regional de Educacion referida al logro de indicadores de la
educacién inicial, primaria, secundaria y superior no universitaria.

Coordinar con la Direccion Regional de Salud acciones orientadas a la
administracion y supervisién de la ejecuciéon de politicas del sector en el
ambito regional

Coordinar con las universidades locales mecanismos que propicien y
difunden actividades de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, que
se orienten de manera creciente a atender problemas que afecten el
bienestar de la poblacién, fundamentalmente en los temas prioritarios como
salud, educacion y empleo.

Establecer lineamientos generales concertados, con cada uno de los
sectores sociales, para combatir las causas de la pobreza, desnutricion
cronica, desercién escolar temprana y otros problemas sociales.

Desarrollar acciones de supervision y monitoreo en coordinacién con la
Direccion Regional de Educacion, referida al logro de indicadores de la
educacioén inicial, primaria, secundaria y superior no universitaria.

Coordinar con el Sector de Salud, acciones orientadas a la administracion y
supervision, de la ejecucion de politicas del Sector, en el ambito Regional,
fomentando su descentralizacion y fortalecimiento.

Coordinar con las universidades locales mecanismos que propicien vy
difunden actividades de investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico, que
se orienten de manera creciente a atender problemas que afecten el
bienestar de la poblacién, fundamentaimente en los temas prioritarios como
salud y educacion.

Establecer lineamientos generales concertados, con cada uno d
sectores sociales, para combatir las causas de la pobreza, desn
cronica, desercion escolar temprana y otros problemas sociales.
Presentar y brindar informacién oportuna sobre los proyectos y prodf:
que desarrolla la Gerencia.
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y)

Promover la realizacién de alianzas estratégicas entre los sectores publicos
y privados para reducir la pobreza extrema en la region.

Presentar informes a la Gerencia General Regional, sobre las gestiones que
desarrolia.

Participar en la formulacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado,
Presupuesto Institucional, en la Programacién Multianual de Inversiones y
Programa de Competitividad.

Supervisar y controlar los avances de la ejecucién de los planes operativos
de las Sub Gerencias a su cargo, aplicando en casos de deficiencias las
medidas correctivas para el logro de los objetivos y metas institucionales.
Proponer procedimientos de Simplificacion Administrativa que alivien cargas
y obligaciones burocraticas, ademas de programas de modernizacién de la
gestién publica para ser aplicados en las Direcciones Regionales sectoriales
a su cargo.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestibn que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demds funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

ARTICULO 78°.- Organos de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

La Gerencia Regional de Desarrollo Social, para el cumplimiento de sus funciones,
tiene la estructura siguiente:

Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades.
Sub Gerencia Poblacion y Pueblos Originarios

Sub Gerencia de Atencién a las Personas con Discapacidad.
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.
Direccién Regional de Educacion.

Direccion Regional de Salud.

Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.
Aldea Infantil “El Rosario”

Lugar de la Memoria “Yalpana Wasi Wifay Yalpanapa”

ARTICULO 79°.- Naturaleza y funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Social e
Igualdad de Oportunidades.

La Sub Gerencial de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades es la unidad
organica que depende jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo

Social.

a)

Tiene las funciones siguientes:

Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, regular, facilitar y evaluar actividades
de la Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades, que

garanticen en el ambito regional, los derechos entre hombres y mujeres :

como la igualdad a nivel laboral, econdémico, cultural, social, politico

oportunidades e interculturalidad.
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b) Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar
las acciones orientadas a la prevencion de la violencia politica, familiar y
sexual, asi mismo al apoyo de los nifios, jévenes, adolescentes, mujeres,
adultos mayores y sectores en situacion de riego y vulnerabilidad.

¢) Formular, aprobar y evaluar las politicas, programas y proyectos para la
prevencion, atencion y eliminacion de la violencia en todas sus formas y en
todos los espacios, en especial la ejercida contra las mujeres en
concordancia con la politica nacional, sectorial y de gobiernos locales.

d) Fomentar el acceso a recursos productivos, financieros, cientifico-
tecnologicos y de créditos para la producciéon y titulacion de tierras,
particularmente para mujeres en situacion de pobreza, teniendo en cuenta la
diversidad geogréfica, étnico cultural, linglistico y las zonas afectadas por la
violencia politica.

e) Promover la participacion econémica, social y politica de las mujeres
rurales, indigenas, amazonicas y afroperuanas, asi como su integracion en
los espacios de decision de las organizaciones comunitarias, asociativas, de
produccién y otras, garantizando su acceso a una remuneracién justa,
indemnizaciones, beneficios laborales y de seguridad social de acuerdo a
ley, en igualdad de condiciones con los hombres.

f) Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar
las acciones orientadas a garantizar a todas las personas en condiciones de
igualdad el disfrute y ejercicio de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales.

g) Promover y garantizar la participacion plena y efectiva de mujeres y
hombres en la consolidacion del sistema democratico.

h) Promover la formalizacion de los trabajadores y trabajadoras de la economia
informal en las zonas urbanas y rurales del ambito regional.

i) Coordinar y supervisar el cumplimiento del derecho al trabajo productivo,
ejercido en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana;
evitando cualquier tipo de discriminacién laboral, entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo, formacion promocién y condiciones de trabajo.

j) Ildentificar zonas donde falta el apoyo integral de sus necesidades.

k) Coordinar con el sector educacion y gobiernos locales acciones que
garanticen el acceso a la educacién publica y la permanencia en todas las
etapas del sistema educativo, en igualdad de condiciones entre mujeres y
hombres especialmente en zonas rurales, promoviendo el respeto y
valoracién de las identidades culturales, supervisando su cumplimiento.

I) Coordinar con el sector salud, vivienda y gobiernos locales, acciones que
garanticen que los programas sociales den cobertura integral a la poblacion
en situacién de extrema pobreza y el derecho a la salud en cuanto a la
disponibilidad, calidad, aceptabilidad y accesibilidad a los servicios, con
especial énfasis en los derechos sexuales y reproductivos, la prevencion del
embarazo adolescente y en especial el derecho a la maternidad segura.

m) Promover la participacion ciudadana en la planificaciéon, administracion y
vigilancia de los programas de desarrollo regional, presupuesto e inversion
social en sus diversas modalidades, fortaleciendo la organizacion y
desarrollo de capacidades de las organizaciones de base en el ambito
regional.

n) Realizar el diagnéstico sobre la practica de violencia basada en géfte
establecer mecanismos para modificar las relaciones de poder. 5

erradicacién de toda forma de violencia basada en género.
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0)

p)

Q)

t)

Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacién técnica internacional y las
empresas privadas en los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo
social.

Desarrollar e implementar sistemas de informacién y poner a disposicién de
la poblacién la informacion atil referida a la gestion de la unidad organica.
Elevar la propuesta del Presupuesto y el Plan Operativo Institucional de la
Sub Gerencia.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestibn que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 80°.- Naturaleza y funciones de la Sub Gerencia de Poblacién y
Pueblos Originarios.

La Sub Gerencia de Poblacién y Pueblos Originarios es la unidad organica que
depende jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social. Tiene las
funciones siguientes:

a)

b)

f)

)

h)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y controlarlos programas en materia de
poblacién a nivel regional, en concordancia con la politica y plan nacional
de poblacién y los planes sectoriales, en coordinaciéon con los Gobiernos
Locales.

Promover la incorporacién de criterios y previsiones demograficos en los
planes y programas de desarrollo urbano y regional, en coordinacion con los
Gobiernos Locales.

Generar alternativas a la emigracién rural a través del fortalecimiento de
capacidades productivas, el mejoramiento de la infraestructura y el
equipamiento de los centros poblados, que permitan la atencién a las
necesidades de la poblacion rural dispersa y aislada.

Formular, coordinar y supervisar estrategias que permitan controlar el
deterioro ambiental y de salud en las ciudades y a evitar el poblamiento en
zonas de riesgo para la vida y la salud, en coordinacion con los Gobiernos
Locales, garantizando el pleno respecto de los derechos constitucionales de
las personas.

Promover la participacion responsable de la poblacion en el cuidado
preventivo, familiar y colectivo de la salud, propiciando habitos de vida
saludable y practicas orientadas a la solucion de problemas de la poblacion.
Promover, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas y estrategias de
superacion de la pobreza, el desarrollo territorial, las politicas demograficas
y el apoyo a la seguridad alimentaria con cada uno de los sectores sociales
del ambito regional.

Formular y gestionar proyectos y programas en materia de poblacién a nivel
regional, en concordancia con la politica y plan nacional de poblacidn
evaluando periédicamente su cumplimiento.

Planificar y ejecutar acciones de alcance regional relativas al vol
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)

k)

la base de los planes de ordenamiento territorial y de la capacidad de las
ciudades para absorber los flujos migratorios.

Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientadas a la inclusion,
priorizacién y promocion de las comunidades campesinas, nativas y pueblos
originarios en el ambito de su jurisdiccion.

Promover y proponer proyectos orientados a lograr el desarrollo integral de
la poblaciéon asentada en las comunidades campesinas, nativas y pueblos
originarios, en concordancia con las politicas nacionales.

Establecer mecanismos de coordinaciéon y asesoramiento permanente a los
representantes y/o autoridades de las comunidades campesinas, nativas y
pueblos originarios para la firma de contratos, convenios y concesiones para
vigilar y salvaguardar el interés general de sus poblaciones.

m) Promover y monitorear la ejecucién de proyectos productivos para la

n)

P)

Q)

v)

explotacién racional y sostenida de sus recursos, en concordancia con las
normas legales vigentes.

Promover y gestionar la elaboracion de proyectos de inversién y/o la
ejecucion de programas orientados a la instalacién de los servicios basicos
de educacion, salud, saneamiento y seguridad de las comunidades
campesinas, nativas y pueblos originarios.

Promover el desarrollo de capacidades para el fortalecimiento organico y
funcional de las comunidades campesinas, nativas y pueblos originarios.
Coordinar y brindar apoyo en la gestion del saneamiento fisico — legal de la
propiedad y territorio de las comunidades campesinas, nativas y pueblos
originarias.

Fomentar la participacion ciudadana en las decisiones y actos del Gobierno
Regional Junin, brindando el asesoramiento y apoyo que requieran las
comunidades campesinas, nativas y pueblos originarios involucrados.
Evaluar e informar a la Gerencia Regional de Desarrollo Social sobre la
prevencion de conflictos sociales y actuar para la soluciéon de los casos que
se presenten en coordinacién con los organismos competentes del estado
Identificar y registrar las zonas con poblacién vulnerable y en situacion de
pobreza extrema para canalizar la oferta de apoyo social.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacién de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestibn que permitan evaluar el avance del
desempeiio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 81°.- Naturaleza y funciones de la Sub Gerencia de Atencién a las

Personas con Discapacidad.

La Sub Gerencia de Atencién a las Personas con Discapacidad es la unidad

organica que depende jerarquicamente de la Gerencia General Regional. Tiene las

funciones siguientes:

a) Planificar, dirigir, regular, coordinar, ejecutar, supervisar, y evalu
actividades de la Sub Gerencia de Personas con Discapacidad.

b) Promover y proponer que, en la formulacién, planeamiento y ejecud

las politicas y los programas regionales, se tomen en cuenta, de
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c)

d)

9)

h)

)

k)

9)]

q)

Proponer medidas legislativas y administrativas que sean pertinentes para
hacer efectivos los derechos reconocidos en la Convencién sobre Derechos
de las Personas con Discapacidad.

Promover que, en la formulacién y aprobacién del presupuesto regional, se
destinen los recursos necesarios para la implementacién de politicas y
programas transversales y multisectoriales sobre cuestiones relativas a la
discapacidad y atencion de las personas situacion de riesgo y
vulnerabilidad.

Elaborar Proyectos, programas para la cooperacion internacional.

Normar y supervisar el cumplimiento de la atencion especial a las mujeres
con discapacidad en relacion a la maternidad, al embarazo; asi como la
proteccion y frente a la explotacién a los nifios y nifias con discapacidad.
Coordinar y supervisar la ejecucién de los planes, programas nacionales en
la regién, en relacién al aseguramiento en salud de las personas con
discapacidad, nifios, nifias adolescentes, mujeres y adulto mayor.

Promover y gestionar la creaciéon e implementacion de cunas, guarderias y
centros de cuidado con sentido inclusivo, para la atencion de personas con
discapacidad y asi sus familiares puedan realizar actividades laborales y
educativas que redunden en su bienestar y mejora de su calidad de vida.
Formular, coordinar y ejecutar en el marco de la politica de fomento del
empleo de las personas con discapacidad la promocion de oportunidades de
empleo para dichas personas a través de su insercion formal y adecuada en
el mercado de trabajo, orientado a mejorar sus competencias, reconocer sus
capacidades y habilidades y fomentar entornos iaborales inclusivos.
Promover, organizar y asesorar a las organizaciones de y para las personas
con discapacidad la incorporacién en los procesos de programacion de
presupuesto participativo regional.

Promover y ejecutar campafas para la toma de conciencia respecto a la
persona con discapacidad y poblaciones vulnerables, sobre el respeto de
sus derechos, su dignidad y la responsabilidad del estado y la sociedad para
con ella, para ser tratado con igualdad.

Difundir informacioén sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad,
incluida informacién actualizada a cerca de los programas y servicios
disponibles para la persona con discapacidad y su familia.

Promover la inserciéon formal y adecuada de las personas con discapacidad
en el mercado laboral aplicando estrategias.

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29973 en el ambito
de su competencia y denunciar su incumplimiento ante el dérgano
administrativo competente.

Informar anualmente a la Comisién de Inclusion Social y Personas con
Discapacidad del Congreso de la Republica, SINAPEDIS y a las instancias
pertinentes, sobre el cumplimiento de lo establecido en las normas y
disposiciones sobre el particular.

Reconocimiento de las asociaciones de y para las personas con
discapacidad y administrar el Registro Regional de las personas con
discapacidad.

Coordinar con los gobiernos locales y Direcciones Regionales Sectoriales
para garantizar el reconocimiento de barreras que impiden la participaci
plena y efectiva en la sociedad sin discriminacion, en iguald
condiciones y derechos con las demas personas a las person §
discapacidad y en situacion de vulnerabilidad. 4
Desarrollar e implementar sistemas de informacién y poner a disposit
las instituciones y la poblacién referida a la gestion del sector.

g T
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s)
t)

u)

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad orgéanica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 82.- Naturaleza y funciones de la Direccién Regional de Educacion.

La Direccion Regional de Educaciéon es la unidad organica que depende
jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, quien es designado.
Tiene las funciones siguientes:

a)

b)

f)

¢))
h)

)

k)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de
educacion, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacién de la regién.
Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas de
desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del
deporte y recreacién de la regidn, en concordancia con la politica educativa
nacional.

Diversificar los curriculos nacionales, incorporando contenidos significativos
de su realidad sociocultural, econdmica, productiva y ecoldgica,
respondiendo a las necesidades e intereses de los educandos.

Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades
para todos.

Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos a la
educacién inicial, primaria, secundaria y superior no universitaria, en
coordinacién con el Gobierno Local y en armonia con la politica y normas
del sector correspondiente y las necesidades de cobertura y niveles de
ensefianza de la poblacién, a través de actividades, programas y proyectos.
Modernizar los sistemas descentralizados de gestién educativa y propiciar la
formacion de redes de instituciones educativas, en coordinacién con el
Ministerio de Educacion.

Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los gobiernos locales, los programas
de alfabetizacién en el marco de las politicas y programas nacionales.
Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica
integral orientada en lo econdémico, a la mejora en la productividad y
competitividad de la region; en lo social, a propiciar la igualdad de
oportunidades, la integracion y la inclusiéon a nivel regional; en lo politico, al
afianzamiento de fos mecanismos de participacién ciudadana y rendicién de
cuentas en los distintos niveles de gobierno y en lo cultural, al desarrolio de
una cultura de paz y reconocimiento y respeto a la Diversidad.

Promover permanentemente la educacion intercultural y el uso de las
lenguas ordinarias de la region.

Promover e incentivar la investigacion, la extension en las universidades y
en otras instituciones educativas de nivel superior, en funcién al desarrollo
regional.

Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar
instituciones artisticas y culturales de la regién en coordinacion '
Gobiernos Locales.

Proteger y conservar, en coordinacién con los Gobierno Loc
organismos correspondientes, el patrimonio cultural nacional exist
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y)

region, asi como promover la declaracion por los organismos competentes
de los bienes culturales no reconocidos que se encuentran en la regién.
Disefiar e implementar las politicas de infraestructura y equipamiento, en
coordinacién con los Gobiernos Locales.

Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y
eficientes para el mejoramiento de la calidad de la educacién en sus
distintos niveles.

Desarrollare implementar sistemas de informaciéon y ponerla a disposicién
de la poblacién.

Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por
la regidon en materia educativa y apoyar las acciones de evaluacion y
mediciéon que desarrolla el Ministerio de educacién, asi como contribuir al
desarrollo de la politica de acreditacion y certificacion de la calidad
educativa en el ambito de su competencia.

Fomentar y participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos de
investigacién, experimentacion e innovacion educativa que aporten al
desarrollo regional y al mejoramiento de la calidad de servicio educativo.
Desarrollar los procesos de profesionalizacién, capacitacion y actualizacién
del personal docente y administrativo de la region, en concordancia con el
plan nacional de formacién continua.

Fortalecer en concordancia con los Gobiernos Locales, a las instituciones
educativas, promoviendo su autonomia, capacidad de innovacion y
funcionamiento democratico, asi como la articulaciéon intersectorial y la
pertenencia a redes, con participacién de la sociedad.

Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagoégico y administrativo a
las unidades de gestion local.

Impulsar y articular la participacion de las universidades, empresas e
instituciones de la sociedad civil en la ejecucién de los planes de desarrollo
regional.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacién de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestibn que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificarla
capacidad de la institucién y las caracteristicas de los servicios a su cargo.
Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 83°.- Naturaleza y funciones de la Direccién Regional de Salud

La Direccion Regional de Salud es la unidad organica que depende jerarquicamente
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social. Tiene las funciones siguientes:

a)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas de salud de la regién en concordancia con las politicas nacionales y
los planes sectoriales.

Formular y ejecutar, concertadamente, el plan de Desarrollo Regio
Salud.

Coordinar las acciones de salud integral en el ambito regional.
Participar en el sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de
conformidad con la legislacién vigente.
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e)

f)

9)

h)
i)
)
k)

n)

Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades, programas y
proyectos de promocioén y prevencion de la salud.

Organizar los niveles de atencién y administracion de las entidades de salud
del Estado que brindan servicios en la region, en coordinaciéon con los
Gobiernos Locales.

Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la
prevencion, proteccion, recuperacién y rehabilitacidn en materia de salud, en
coordinacion con los Gobiernos Locales.

Supervisar y fiscalizar los servicios de salud puablicos y privados.

Conducir y ejecutar coordinadamente con los o6rganos competentes la
prevencion y control de riesgos y dafios de emergencias y desastres.
Desarrollar e implementar sistemas de informacién y poner a disposicién de
la poblacién informacion util referida a la gestion del sector.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacién de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefo de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la
capacidad de la institucion y las caracteristicas de los servicios a su cargo.
Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de

sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 84°.- Naturaleza y funciones de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo.

La Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo es la unidad organica
que depende jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social. Tiene
las funciones siguientes:

a)

f)

9)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas en materia de trabajo, promocion del empleo y fomento de la
pequefia y micro empresa, con la politica general del gobierno y los planes
sectoriales.

Incorporar la promocion del empleo productivo en los planes de desarrollo
regional concertados.

Formular y ejecutar los planes de promociéon de la pequeia y microempresa,
y apoyo a las iniciativas empresariales, que incidan en la mejora de la
calidad del empleo de estas unidades econdmicas.

Promover el didlogo y la concertacibn con las organizaciones
representativas de los trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad
vinculados, en materia de ftrabajo, promocién del empleo, formacién
profesional y fomento de la micro y pequefia empresa.

Promover mecanismos de prevencion y solucién de conflictos laborales,
difusién de la normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.
Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control e inspeccion
de las normas de trabajo, promocién del empleo y fomento de la pequena y
microempresa, aplicando las sanciones que correspondan de acuerdg
en el ambito de su competencia.
Promover e incentivar el desarrollo y formalizacion de pé¢
microempresas con criterios de flexibilidad y simplificacién, la in
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h)

)
k)
)]

v)

empresas en la regién y la iniciativa privada en actividades y servicios
regionales.

Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y
bienestar social, concertando con entidades publicas y privadas, asi como
con organizaciones representativas de la region. Del mismo modo, hacer
cumplir las normas de prevencidn y de proteccién contra riesgos
ocupacionales.

Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocion del
empleo, capacitaciéon y formacion profesional, promoviendo la normalizacion
de certificacion de competencias laborales.

Elaborar y difundir informaciéon en materia de trabajo, promocién del empleo
y fomento de la micro y pequefna empresa.

Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Fomentar la formaciéon profesional de los recursos humanos de las
empresas de la regibn como un mecanismo de mejoramiento de los
ingresos, la productividad y competitividad a través de actividades de
capacitacion, provision de informacion y transferencia tecnolégica.
Coordinar la oferta de formacién profesional y los programas de orientacion
laboral y ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas;
asimismo supervisar los sistemas de intermediacién laboral en la region y su
articulacién con el sistema de formacién profesional.

Conducir y ejecutar en la regién la politica de fomento de la pequefia y
microempresa, en el marco de la politica nacional.

Promover la provision de servicios financieros y de desarrollo empresarial a
la pequefa y microempresas, por parte del sector privado.

Resolver como Instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos
administrativos que tratan sobre materias de trabajo, promocién del empleo
y fomento de la pequena y microempresa.

Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en
aplicacion de la normatividad vigente.

Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a la
constitucién de empresas en su jurisdiccion.

Desarroliar e implementar sistemas de informacion y poner a disposicion de
la poblacion informacion util referida a la gestién del sector.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacién de la gestiéon de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestibn que permitan evaluar el avance del
desempeiio de la unidad orgéanica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 85°.- °.- La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las unidades organicas
siguientes:

a)

c)
d)

Sub Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos

Laborales y de la Seguridad y Salud en ei Trabajo
Sub Direccion de Inspeccién del Trabajo
Sub Direccién de Promocién del Empieo y Capacitacion Laborall
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ARTICULO 86°.- La Sub Direccién de Prevencion y Solucion de Conflictos es la
unidad organica que depende jerarquicamente de la Direccion Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo tiene las siguientes funciones:

a)

b)

f)

9)

h)
i)
)

k)
1)

m)

n)

Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional y sectorial
en materia socio laboral.

Expedir Resoluciones y resolver en primera instancia los procedimientos
siguientes: la terminacién de la relaciéon de trabajo por causas objetivas, la
suspension temporal perfecta de labores por cada fortuito o por fuerza
mayor, la impugnacién a la modificacion colectiva de las jornadas, horarios
de trabajo y turnos, la designacién de delegados de trabajadores, la
inscripcion en el registro sindical de sindicatos, federaciones vy
confederaciones, el inicio y tramite de la negociacién colectiva; y la
declaratoria de improcedencia o legalidad de una huelga, conciliaciones
laborales y pliego de reclamos de sindicato en el marco de las normas
legales vigentes.

Elaborar y proponer normas, directivas y procedimientos en relacion al
ambito de su competencia.

Promover el dialogo y la concertacion con las organizaciones
representativas de los trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad
vinculados en materia de trabajo

Declarar la procedencia o improcedencia de comunicaciones de plazos de
huelga o paralizaciones si el motivo es la negociacion colectiva y otras
vinculadas a su competencia

Registrar las disoluciones, liquidaciones y quiebras de las empresas que
cumplan con los requisitos solicitados

Registrar la inscripcién de privados, modificaciéon de estatutos, cambio de
junta directiva, sellar los libros de actas, padron de afiliados y de
contabilidad de las organizaciones sindicales y efectuar la cancelacion de
registros sindicales cuando corresponda.

Dirigir y coordinar el proceso de negociacion colectiva en sus diferentes
etapas, conforme a sus competencias.

Administrar el Registro Nacional de Trabajadores de Construccion Civil
(RETCC) en el ambito regional.

Gestionar el registro de contratos de trabajo a tiempo parcial y contrato de
trabajo de extranjeros.

Emitir opinién técnica especializada en el ambito de su competencia.
Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestibn que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 87°.-Sub Direccion de Promocién y Proteccién de los Derechos
Fundamentales Laborales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo es la unidad

organica que depende jerarquicamente de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocidn del Empleo. Tiene las siguientes funciones:

a)

Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacion
sectoriales en materia de promocion y proteccién de los derg;
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b)

f)

m)

fundamentales laborales y de la seguridad y salud en el trabajo en el ambito
laboral.

Supervisar la promocién del desarrollo de una cultura de respeto en materia
de promocién, protecciéon y cumplimiento de los derechos fundamentales
laborales en el ambito laboral y de seguridad y salud en el trabajo.

Promover la igualdad de oportunidades y no discriminacién en el acceso de
permanencia y salida del mercado de trabajo de mujeres y grupos
vulnerables.

Promover y participar la suscripcion de convenios con instituciones en
materia de promocién, proteccidn y cumplimiento de los derechos
fundamentales en el ambito laboral y seguridad y salud en el trabajo.
Recopilar la informacién proveniente del ambito regional y local en materia
de promocidn, proteccion y cumplimiento de los derechos fundamentales en
el ambito laboral y seguridad y salud en el trabajo.

Ejecutar acciones de promocion sobre la igualdad de oportunidades y no
discriminacion con énfasis en la proteccion de la madre gestante, el menor
de edad y personas con discapacidad.

Autorizar el trabajo de adolescentes, asi como coordinar y promover la
proteccién de los derechos de los menores.

Promover y realizar estudios e investigaciéon para un mejor conocimiento de
los derechos fundamentales y la seguridad y salud en el trabajo.

Autorizar reglamentos de seguridad y salud en el trabajo que contribuyan a
la prevencion de los riesgos laborales.

Emitir opinién técnica especializada en el ambito de tu competencia.
Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestibn que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 88°.-Sub Direccién de Inspeccion del Trabajo es la unidad organica que
depende jerarquicamente de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo. Tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional y regional
en materia de inspeccion del trabajo.

Elaborar y proponer los lineamientos y directivas internas para la aplicacién
de la normatividad en materia de inspeccién del trabajo.

Expedir Resoluciones y resolver los recursos de impugnacién y otros en
primera instancia, en el marco de sus competencias regionales y de la
normatividad vigente.

Proponer la suscripcion de convenios y alianzas estratégicas con las
entidades publicas y privadas para el mejor cumplimiento de la funcién
inspectiva del trabajo, asi como proponer programas de capacitacién para

los inspectores de trabajo. T 4

Planificar, monitorear y evaluar el procedimiento inspectivo prop

normas para su mejora continua. ,}_?
g

®
O

S
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f)

g)

h)

)

k)

Conducir los procedimientos a su cargo y los registros de caracter
administrativo para la generacién de informacién y estadisticas sobre
Inspeccién del Trabajo.

Promover campanas de difusion de la normativa socio laboral y seguridad y
salud en el trabajo, a través de la organizacion de talleres y seminarios, asi
como operativos de Orientacién y Asistencia Técnica.

Emitir los informes solicitados por los érganos judiciales y administrativos
competentes, en el ambito de su competencia.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el &mbito de su competencia.
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempeino de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 89°.-Sub Direccién de Promocién del Empleo y Capacitaciéon Laboral
es la unidad organica que depende jerarquicamente de la Direcciéon Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo.tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

)
h)

)

k)

1)

m) Emitir opinién técnica especializada en el ambito de su competencia.

Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional y sectorial
en materia de promocion del empleo, formacién profesional y capacitacion
para el trabajo.

Ejecutar, difundir y proponer las Directivas Técnicas y otros instrumentos
normativos de empleo, formacién profesional y capacitaciéon para el trabajo;
asi como planes, programas y proyectos.

Coordinar, promover, ejecutar y supervisar la certificacion ocupacional, la
normalizacién de competencias laborales, el autoempleo y la reconversién
laboral.

Promover y proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas en materia de promociéon del empleo, formacién
profesional y capacitacion para el trabajo.

Promover, desarrollar y difundir estudios e investigaciones sobre el mercado
de trabajo regional y local y su vinculacion con otros mercados.

Administrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo,
evaluando y proponiendo las mejoras necesarias.

Expedir Resoluciones y resolver los recursos de impugnacion y otros dentro
del marco de su competencia y la normativa vigente.

Coordinar y articular la oferta de formacién profesional a fin de que responda
a las necesidades del sector empresarial y del mercado de trabajo, asi como
los servicios de orientacién laboral y ocupacional.

Conducir y supervisar el Sistema de Intermediacion Laboral y los
Observatorios Socioecondmico Laborales en el ambito de competencia,
evaluando y proponiendo las mejoras necesarias.

Coordinar y ejecutar encuestas y otras herramientas estadisticas de caracter
socioeconémico laboral para la realizacion de estudios y produccién de
informacion del mercado de trabajo en el ambito de competencia.

normativa vigente.

5
2
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n) Brindar servicios de capacitacion técnico productivo de nivel intermedio a
través de CENFOR Huancayo.

o) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestién de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.

p) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempeiio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

q) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa

ARTICULO 90°.- Naturaleza y funciones de la Direccion Regional de Vivienda,
Construcciéon y Saneamiento.

La Direcciéon Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento es la unidad
orgénica que depende jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social. Tiene las funciones siguientes:

a) Formular, aprobar y evaluar los planes y politicas regionales en materia de
vivienda y saneamiento, en concordancia con los planes de desarrollo de los
gobiernos locales, y de conformidad con las politicas nacionales y planes
sectoriales.

b) Promover la ejecucion de programas de vivienda urbanos y rurales,
canalizando los recursos publicos y privados y la utilizacion de los terrenos
del Gobierno regional y materiales de la region, para programas municipales
de vivienda.

c) Incentivar la participacién de promotores privados en los diferentes
programas habitacionales, en coordinacién con los gobiernos locales.

d) Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normativa referida a la edificacion
de vivienda, asi como evaluar su aplicacion.

e) Ejecutar acciones de promocion, asistencia técnica, capacitacion,
investigacién cientifica y tecnolégica en materia de construccion vy
saneamiento.

f) Apoyar técnica y financieramente a los gobiernos locales en la prestacion de
servicios de saneamiento.

g) Aprobar aranceles de los planos prediales con arreglo a las normas técnicas
vigentes sobre la materia del Consejo Nacional de Tasaciones.

h) Asumir la ejecucién de los programas de vivienda y saneamiento a solicitud
de los gobiernos locales.

i) Desarrollar e implementar sistemas de informacién y poner a disposicién de
la poblacion informacion util referida a la gestion del sector.

j) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacién de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.

k) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas

si fuera necesario.
I) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el ma
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expregé

LA
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ARTICULO 91°.- La Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las unidades organicas

siguientes:
a) Sub Direccion de Vivienda y Urbanismo
b) Sub Direccién de Construccion y Saneamiento

ARTICULO 92°.- La Sub Direccién de Vivienda y Urbanismo es la unidad organica
que depende jerarquicamente de la Direcciéon Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento. Tiene las siguientes funciones:

a) Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar la ejecuciéon de actividades
relacionadas con la aplicacion de las politicas, planes y programas de
vivienda, urbanismo, de ordenamiento territorial y de distribucién, asi como
del acondicionamiento y desarrollo de los Asentamientos Humanos de la
region.

b) Formular y evaluar el Plan Estratégico y Operativo de la Sub Direccién y
Urbanismo.

c) Elaborar y actualizar en forma permanente el diagnostico regional sobre
vivienda, acondicionamiento territorial, desarrollo urbano y medio ambiente
para el mejor aprovechamiento de los recursos regionales; buscando elevar
los estandares de calidad y productividad habitacional, coordinando para tal
efecto con las Direcciones Regionales correspondientes.

d) Formular y proponer a la Direcciéon Regional las politicas, programas y
proyectos de alcance regional sobre acondicionamiento del territorio y
desarrollo urbano y vivienda.

e) Realizar, sistematizar, analizar y difundir las estadisticas habitacionales en
la region.

f) Formular, difundir, implementar y perfeccionar normas técnicas legales y
regionales sobre acondicionamiento territorial, desarrollo urbano, medio
ambiente, vivienda y urbanismo, compatible con la realidad fisica,
socioeconoémica y cultural de la regién.

g) Aprobar los aranceles de los planos prediales con arreglo a las normas
legales vigentes emitidas por el Consejo Nacional de Tasaciones.

h) Emitir opinidon respecto a las solicitudes en materia de urbanismo en la
regioén.

i) Emitir opinion técnica respecto a las solicitudes de adjudicacion o afectacion
en uso de tierras fiscales desde el punto de vista de desarrollo urbano,
considerando la opinién de los Gobiernos Locales correspondientes.

j) Propiciar y ejecutar estudios e investigaciones sobre desarrollo urbano,
priorizando los Asentamientos Intermedios Fronterizos, coordinando para el
efecto con el nivel central.

k) Identificar areas con problemas de seguridad fisica provocados con agentes
naturales que pongan en situacion de riesgo a la poblacion, la
infraestructura y sus actividades.

I) Difundir y canalizar las necesidades y asesoria de asistencia técnica con
relacion a la vivienda y urbanismo, promoviendo el mejoramiento,
mantenimiento, produccion y adquisicion de viviendas nuevas a través de
programas para los estratos sociales de bajos ingresos.

m) Asumir la ejecucion de los programas de vivienda a solicitud de
Gobiernos Locales.

territorial regional.

32/



Reglamento de Organizacién y Funciones

0)

P)

o))

r)
s)

t)

u)

Mantener actualizado el inventario de las normas técnicas, normas conexas,
reglamento e informacion de caracter general del ambito de las edificaciones
de vivienda, con fines de conocimiento y difusién en la regién.

Desarrollar acciones y efectuar coordinaciones, dentro del marco de la
politica nacional y sectorial, con los agentes econdémicos y érganos
desconcentrados que participan en la actividad de la construccion de
vivienda, con el fin de propiciar el desarrollo de esta actividad en la regién.
Promover y ejecutar programas de capacitacion y asistencia técnica al
personal de los Gobierno Locales en lo referente a la normatividad e
implementacién de planes urbanos y acciones de renovacién y control
urbano regional, en coordinaciéon con las municipalidades provinciales y la
Direccién Nacional de Urbanismo.

Resolver los asuntos de su competencia.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestiéon de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempeno de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 93°.- La Sub Direccién de Construccion y Saneamiento es la unidad
organica que depende jerarquicamente de la Direccion Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento. Tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)

)

Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar la ejecucién de actividades
relacionadas con la aplicacion con las politicas, planes y programas de
construccién y saneamiento en la region.

Formular y evaluar el Plan Estratégico y Operativo de la Sub Direccién de
Construccion y Saneamiento.

Promover, conducir y elabora estadisticas y estudios referidos a la
construccién de infraestructura y saneamiento en la region para el mejor
desarrollo de las acciones a su cargo.

Asesorar y prestar asistencia técnica a las autoridades e instituciones del
nivel regional en materia de su competencia.

Realizar acciones para el desarrollo y sostenibilidad de los servicios de
saneamiento basico a nivel regional.

Establecer las zonas de riesgos ante desastres naturales que puedan
afectar la infraestructura de saneamiento en el ambito regional.

Promover y ejecutar programas de capacitacion, asistencia técnica,
investigacion cientifica y tecnoldgica en lo referente a construccion de
infraestructura y saneamiento, coordinando con el SENCICO, DIGESA Yy las
Direcciones Nacionales de Construccién y Saneamiento.

Brindar orientacion y emitir pronunciamiento sobre las consultas de
gobiernos locales, personas naturales, juridicas en asuntos de su
competencia.

Propiciar la participacion de la inversiéon privada en la construcciéon de |

infraestructura y saneamiento cautelando la adecuada atencion y los
intereses de los sectores de menores recursos.

Impulsar y promover la participacién de las organizaciones
vecinales y de pequefas unidades de gestion en la vigilancia de

\

320



Reglamento de Organizacién y Funciones

operacién y mantenimiento de los servicios de saneamiento en el ambito
regional.

k) Priorizar y proponer los proyectos de inversion publica, en armonia con el
presupuesto participativo, con la debida asignacién de recursos.

I) Ejecutar acciones de promocioén, asistencia técnica, capacitacion,
investigacién cientifica y tecnolégica en materia de construccion y
saneamiento.

m) Promover el uso de tecnologia de construccion apropiadas para la region.

n) Difundir la normatividad vigente en materia de construccién y saneamiento,
propiciando su aplicacion.

o) Apoyar técnica y financieramente a los Gobiernos Locales en la prestacién
de servicios de saneamiento.

p) Asumir la ejecucion de programas de construccion y saneamiento a solicitud
de Gobierno Locales.

g) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestién de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.

r) Definir indicadores de gestibn que permitan evaluar el avance del

desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas

si fuera necesario.
s) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 94°.- La Aldea Infantil “El Rosario”, es una programa social encargada
de dar proteccién al nifio y adolescente abandonado de la region, que depende
administrativamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social vy
normativamente del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,

ARTICULO 95°.- La Aldea Infantil el Rosario tiene las siguientes funciones:

a) Proporcionar al menor en estado de abandono y/o peligro inminente la
ayuda necesaria para crecer y desarrollarse dentro de un ambiente de hogar
sustituto.

b) Brindarle al menor en estado de abandono y/o peligro inminente el apoyo
integral, para que concluido el periodo de permanencia en la Aldea se
integre en forma productiva al medio social del que ha sido rescatado.

c) Planificar, coordinar, organizar, supervisar y controlar el desarrollo integral
de los residentes de la Aldea.

d) Orientar y apoyar la conduccién de los hogares sustitutos, vigilando la
conducta y proceder de todos sus miembros.

e) Facilitar los procesos de capacitacion de menores a través del Poder
Judicial de los Juzgados de Familia y otras instituciones benéficas.

f) Apoyar e incentivar a los albergados a impulsar su desarrollo, mediante
cursos de capacitacion y aprendizaje de oficios que les permita generar un
recurso para su auto-sostenimiento.

g) Fomentar constantemente la realizaciéon de charlas, eventos deportivos,
paseos, integraciones grupales para afianzar la confianza de identificaciéon
plena de la sociedad.

h) Administrar los bienes y rentas de la Aldea.

i) Disefar y dirigir las politicas y proyectos que promuevan el desarrollg
Aldea Infantil.
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)

Velar por el establecimiento de relaciones funcionales de coordinaciones
con los sectores sociales del Gobierno Regional Junin, Poder Judicial y
Ministerio Publico de la Jurisdiccion.

Participar en la formulacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado del
Gobierno Regional Junin.

Concretar alianzas convenios y acuerdos institucionales para mejorar el
funcionamiento de la Aldea.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestién de
los servicios que presta a la sociedad, en el &mbito de su competencia.
Definir indicadores de gestibn que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad orgénica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo
Social en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

ARTICULO 96°.- El Lugar de la Memoria “Yalpana Wasi Wifiay Yalpanapa®, es un
espacio dedicado a la construccion de una cultura de paz y la busqueda de la
reparacion y la justicia, a fin de alcanzar la reconciliacién nacional, preservando y
difundiendo la historia y las memorias, la produccion, exposicién ydifusién de
saberes y creaciones culturales, que depende administrativamente de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social; técnica y normativamente del Ministerio
de Cultura.

ARTICULO 97°.- El Lugar de la Memoria “Yalpana Wasi Wifiay Yalpanapa tiene las
siguientes funciones:

a)

b)

f)

g)

Disefar, proponer, promover, implementar y supervisar politicas, planes,
estrategias para la gestion del lugar de la Memoria, en el marco del sistema
de museos del estado.

Coordinar con los actores involucrados e instituciones la recopilacion,
organizacion y uso publico de archivos y documentos relacionados con las
defensa, promocion y reivindicacién con la democracia, la paz y los
derechos humanos.

Implementar una estrategia para el aprendizaje y la reflexiéon técnicamente
sustentada y segmentada por tipo de publico, que involucre la participacion
protagénica de los actores involucrados en las muestras y actividades
generando materiales informativos sobre el lugar de la memoria y sus
contenidos.

Articular una estrategia de trabajo descentralizada con la comunidad
educativa y las entidades competentes para promover el desarrollo de
contenidos sobre el periodo de violencia y cultura de paz.

Coordinar y planificar con los actores involucrados el desarrollo de
actividades artisticas, culturales, sociales, pedagogicas y académicas que
permitan el encuentro y la escucha de las memorias del pasado de
violencia, asi como la difusion de sus historias.

Implementar actividades que convoquen a los actores involucrados a fin de
contribuir a la recomposicion de los lazos sociales y la construccion de
cultura de paz.

Proteger, conservar y documentar los bienes culturales y museologig
integran su acervo.
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h)
i)
)
k)

P)

Organizar y promover actividades con la finalidad de dar a conocer su
acervo de acuerdo a su especialidad tematica y disciplina.

Apoyar el proceso educativo, en lo que respecta a la busqueda del
conocimiento.

Exhibir de manera ordenada secuencialmente, bajo criterios tipolégicos,
temporales, etc., sus colecciones de acuerdo a su tematica.

Organizar técnica y sistematicamente el patrimonio documental y
bibliografico.

Supervisar y evaluar el funcionamiento de sus archivos.

Brindar las facilidades pertinentes para la investigaciéon de sus colecciones
de acuerdo a su especialidad tematica y disciplina.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrolio
Social en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION

AMBIENTAL

ARTICULO 98°- De la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
Ambiental.

La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental, esta encargada
de formular, proponer, ejecutar dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
en materia de Recursos Naturales y Gestion Ambiental.

La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental es la unidad
organica que depende jerarquicamente de la Gerencia General Regional. Tiene las
funciones siguientes:

a)

b)

Establecer, dirigir, ejecutar y supervisar las politicas, estrategias, programas
y planes en materia ambiental, en concordancia con el Sistema Regional de
Gestion Ambiental, la Politica Regional Ambiental, el Plan Regional de
Accién Ambiental, en el marco de l|la Politica Nacional Ambiental con
enfoque intercultural y de género.

Dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades funcionales
y técnicas de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
Ambiental.

Implementar el Sistema Regional Ambiental, en coordinacién con la
Comision Ambiental Regional y las Comisiones Ambientales Municipales.
Proponer la suscripcién de convenios y acuerdos de cooperaciéon
interinstitucional, con instituciones publicas, privadas y Cooperacién Técnica
Internacional, conforme a ley y en el marco de sus competencias.

Participar en el Comité de Coordinacion Gerencial convocado por la
Gobernacién Regional.

Implementar el Sistema de Informacion Regional Ambiental, garantiza
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g)

h)

J)
k)

t)

Supervisar el cumplimiento de las normas de gestion ambiental, contratos,
en el marco del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
(SINEFA).

Promover, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas técnicas,
proyectos, estudios en materia ambiental y sobre uso racional de los
recursos naturales, en el marco de su competencia en el ambito regional.
Promover y supervisar el cumplimiento de los mecanismos de retribucion
por los servicios eco sistémicos en el ambito regional.

Desarrollar funciones normativas y reguladoras de supervisién, evaluacién y
control en materia de recursos naturales y ambientales.

Desarrollar acciones de control y vigilancia para garantizar el uso sostenible
de los recursos naturales y ambientales, en el &mbito de su competencia.
Proponer, aprobar y administrar la creacién de las Areas de Conservacién
Regional, en el marco del Sistema Nacional de Aéreas Protegidas, en
coordinaciéon con los Gobiernos Locales, acorde con las normas legales
sobre la materia.

Promover la educaciéon e investigacién ambiental en la Regién Junin e
incentivar la participacion ciudadana en todos los niveles.

Conducir, coordinar, ejecutar y supervisar la aplicacion de las politicas
publicas y estrategias regionales sobre diversidad biolégica y de cambio
climatico, en el marco de las politicas y estrategias nacionales.

Promover, coordinar y elaborar el informe de evaluacion del desempefio
ambiental de la regién Junin.

Resolver en primera instancia administrativa, los recursos impugnativos
interpuestos en contra de las decisiones de los érganos o dependencias a
su cargo.

Proponer, conducir, formular, ejecutar y dar el seguimiento de programas,
conglomerados y proyectos de pre inversion, inversion y post inversion, en
materia de su competencia regional en el marco del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, y Cooperacion
Internacional.

Participar en la formulacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado,
Presupuesto Institucional, Plan Operativo Institucional, y el Programa Anual
de Inversiones.

Aprobar o desaprobar los estudios ambientales de Categoria | — Declaracién
de Impacto Ambiental (DIA), que cuenten con Clasificacion Anticipada y los
instrumentos de gestion ambiental, derivados de estos; que, en el marco del
proceso de descentralizacion, resulta de competencia del Gobierno
Regional, emitiendo la certificacién correspondiente en el marco de la
normatividad nacional y sectorial vigente.

Emitir el acto administrativo mediante el cual se otorga y comunica al titular
la conformidad o no conformidad de la Ficha Técnica Socio Ambiental
(FITSA) de los proyectos de inversién del Sector Transportes que en el
marco del proceso de descentralizacion se encuentren dentro del ambiento
de la competencia del Gobierno Regional.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de

los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competenci
Definir indicadores de gestibn que permitan evaluar el avarny
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el segui
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias estg
si fuera necesario
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w) Las demaés funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

ARTiCULO 99°.-Organos de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién
del Medio Ambiente.

La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, para el
cumplimiento de sus funciones, tiene la estructura siguiente:

a) Sub Gerencia de Gestion Ambiental.
b) Sub Gerencia de Gestién de Recursos Naturales.

ARTICULO 100°.- Naturaleza y funciones de la Sub Gerencia de Gestion
Ambiental.

La Sub Gerencia de Gestion Ambiental es la unidad organica que depende
jerarquicamente de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del
Medio Ambiente. Tiene las funciones siguientes:

a) Formular, coordinar, ejecutar, evaluar, dirigir y supervisar las politicas y
planes en materia ambiental, en concordancia con el Plan Estratégico de
Desarrolio Nacional y Politica Nacional Ambiental, con enfoque intercultural
y de género.

b) Promover los bionegocios y econegocios con la participacion del sector
privado, centro del ambito de su competencia, en coordinacién con las
entidades competentes.

c) Implementar y realizar las acciones de seguimiento del Sistema Regional de
Gestion Ambiental, en coordinacion con la Comision Ambiental Regional —
CAR.

d) Elaborar y proponer normas e instrumentos para el funcionamiento del
Sistema de Gestién Ambiental (SNGA).

e) Planificar, dirigir, implementar y realizar acciones de seguimiento de la
politica de educacion ambiental, planes de asistencia técnica y estrategia
regional, en coordinacion con las entidades competentes del sector publico y
privado.

f) Elaborar y proponer instrumentos y metodologias que promuevan la
educaciéon y comunicacion ambiental, en coordinacién con las entidades
competentes.

g) Promover la educacion e investigacion ambiental en la regién, generando
mecanismo de sensibilizacién, involucramiento y participacion de la
ciudadania en general.

h) Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas, proyectos y estudios
en materia ambiental en el ambito regional, en concordancia con las normas
legales vigentes.

i) Promover, supervisar y sistematizar el cumplimiento de las normas de
gestion ambiental, en el marco del Sistema Nacional de Evaluaciéon y
Fiscalizacién Ambiental (SINEFA).

i) Conducir, dirigir, implementar y sistematizar politicas y estrategias para la
mejora continua de la normativa en Fiscalizacion Ambiental, Plan

. . . L, . ) . =S
Evaluacion y Fiscalizacibn Ambiental, con la finalidad de asegurgicg

cumplimiento de las obligaciones ambientales.
k) Proponer, conducir, formular, ejecutar y dar el seguimiento de pro
conglomerados y proyectos de pre inversién, inversion y post inver

220
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v)

materia de su competencia, en el marco del Sistema Nacional de
Programaciéon Multianual y Gestion de Inversiones y Cooperacion
Internacional.

Implementar, dirigir, supervisar y administrar el Sistemas de Informacién
Ambiental Regional SIAR-JUNIN.

Participar en los espacios de analisis y propuesta de mejoramiento de la
gestién ambiental y asesorar en dicha materia a los diferentes comités,
grupos y organizaciones.

Promover y coordinar la implementaciéon de medidas de Ecoeficiencia, con
acciones que permiten la mejora continua del sector publico y privado,
mediante el uso de menos recursos, asi como la generacién de menos
impactos negativos en el ambiente.

Coordinar y articular mecanismos adecuados para la gestién de conflictos
socio ambientales, a través del dialogo y la concertacién.

Promover, coordinar y elaborar el informe de evaluacion del desempefio
ambiental de la Regién Junin.

Conducir la Secretaria Técnica de la Comisién Ambiental Regional-CAR.
Evaluar los estudios ambientales de Categoria | — Declaracién de Impacto
Ambiental (DIA) que cuenten con clasificacidén anticipada y los instrumentos
de gestion ambiental, derivados de estos, que en el marco del proceso de
descentralizacion resulten de competencia del Gobierno Regional, asi como
proponer su aprobacién, desaprobacion, actualizacion, modificacién, o
recategorizacion en el marco de la normatividad nacional y sectorial vigente.
Evaluar y proponer la conformidad o no conformidad de la Ficha Técnica
Socio Ambiental (FITSA) de los proyectos de inversién del sector transporte
que en el marco del proceso de descentralizacidn se encuentren dentro del
ambito de la competencia del Gobierno Regional Junin

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestién de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestibn que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad orgéanica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de

sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 101°.- Naturaleza y funciones de la Sub Gerencia de Recursos
Naturales.

La Sub Gerencia de Recurso Naturales es la unidad organica que depende
jerarquicamente de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del
Medio Ambiente. Tiene las funciones siguientes:

a)

b)

Formular, ejecutar y evaluar, los planes y politicas regionales relacionadas
al manejo sostenible de los recursos naturales, conservacidn de la
biodiversidad y ecosistemas, en concordancia con las Politicas Regionales y
Nacionales.

\l\f
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mujeres, pueblos originarios, entre otras, en el marco de las estrategias
nacionales respectivas.

d) Coordinar, ejecutar y supervisar el cumplimiento de las normas, contratos,
proyectos y estudios sobre uso racional y sostenible de los recursos
naturales de la regién Junin.

e) Formular, proponer, impulsar e implementar instrumentos técnicos para
proteccién y conservacion sostenible de recursos naturales en el ambito
regional, en concordancia con el marco legal vigente.

f) Promover e impulsar la gestion integrada de cuencas, con enfoque eco
sistémico para el manejo sostenible de los recursos ambientales, en
concordancia con la politica de ordenamiento territorial y zonificacion
ecoldgica y econdmica regional (ZEE).

g) Formular, aprobar, implementar, supervisar y evaluar el Sistema de
Conservacion Regional.

h) Proponer, aprobar y administrar la creacién de las Areas de Conservacion
Regional, en el marco del Sistema Nacional de Areas Protegidas en
coordinacién con los gobiernos locales, en concordancia con las normas
legales vigentes sobre la materia.

i) Elaborar y poner en marcha programas de inversién publica, mixta y privada
para la implementacién de la infraestructura de residuos sélidos en el ambito
de su jurisdiccién, de dos o mas provincias de la region.

j) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.

k) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario

I) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de

sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 102°.- De la Gerencia Regional de Infraestructura

La Gerencia Regional de Infraestructura es la encargada de formular, proponer,
ejecutar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas de la Regién en
materia estudios definitivos, ejecucidon de obras y equipo mecanico, de transportes,
comunicaciones, telecomunicaciones de acuerdo a los planes regionales,
nacionales y sectoriales; asi como, desarrollar funciones normativas, reguladoras,
de evaluacion y control de las funciones especificas regionales en los sectores
antes mencionados.

La Gerencia Regional de Infraestructura es la unidad organica que depende
jerérquicamente de la Gerencia General Regional. Tiene las funciones siguientes:

ARTICULO 103°.-Son funciones de la Gerencia Regional de Infraestructura:

a) Proponer, dirigir, supervisar y evaluar las politicas, planes, prog
proyectos regionales, en materia de transportes, comuniga

politicas nacionales y los planes sectoriales.
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b)

c)

d)

f)

g)
h)

Ejecutar los recursos financieros, bienes y activos, capacidades humanas,
necesarios para la gestion gerencial, con arreglo a la normatividad vigente.
Dirigir, coordinar, monitorear y controlar la formulacion de estudios
definitivos de los proyectos de inversidn publica, en materia de
infraestructura vial, transportes, comunicaciones, telecomunicaciones,
construccion, dentro de la fase de inversion del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones que le corresponde y su
ejecucion contractual, bajo las diversas modalidades y financiamiento, en
concordancia con las normas legales vigentes.

Aprobar los expedientes técnicos, asi como controlar y supervisar la
ejecucion de los proyectos de inversion en el ambito regional.

Participar en la formulacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado,
Presupuesto Institucional, Plan Operativo Institucional, y el Programa
Multianual de Inversiones.

Proponer la suscripcién de convenios, contratos o acuerdo de cooperacion
interinstitucional con entidades publicas o privadas y de cooperacion
técnica, sobre asuntos materia de su competencia.

Supervisar el cumplimiento de las normas legales vigentes relacionadas con
la ejecucion de obras.

Ejecutar los acuerdos que adopte el Comité de Coordinaciéon Gerencial
cuando corresponda en materia sectorial y administrativas de su
competencia.

Supervisar y evaluar las acciones y/o actividades de las unidades organicas
a su cargo, a fin de dar cumplimiento a los planes, programas, proyectos y
acuerdos, materia de su competencia.

Mantener actualizada la informacién técnica de los proyectos de inversion
publica y convenios, en coordinacién con los o6rganos ejecutores del
Gobierno Regional Junin que permita contar con la informacion integral y
oportuna sobre la inversion publica que se ejecuta en el amito regional.
Promover la inversién privada, dirigida a lograr el crecimiento econémico
regional conforme a la Ley.

Resolver en primera instancia administrativa, los recursos impugnativos
interpuestos contra las decisiones de los érganos o dependencias a su
cargo.

Ejercer la Secretaria Técnica para las contrataciones de servicios de
consultoria y ejecucién de obras.

Expedir Resoluciones Gerenciales en asuntos de su competencia.

Emitir las opiniones técnicas en caso de adicionales de obra, antes de su
aprobacién por el Titular de la entidad.

Proponer procedimientos de Simplificacion Administrativa que alivien cargas
y obligaciones burocraticas, ademas de programas de modernizacion de la
gestion publica para ser aplicados en la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones a su cargo.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizaciéon de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempeiio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecid
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Region

expresa.
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ARTICULO 104°.- Organos de la Gerencia Regional de Infraestructura.

La Gerencia Regional de Infraestructura, para el cumplimiento de sus funciones,
tiene la estructura siguiente:

a)
b)
c)
d)

Sub Gerencia de Estudios Definitivos

Sub Gerencia de Obras.

Sub Gerencia de Equipo Mecanico.

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

ARTICULO 105°.- Naturaleza y funciones de la Sub Gerencia de Estudios
Definitivos.

La Sub Gerencia de Estudios Definitivos es la unidad organica que depende
jerarquicamente de la Gerencia Regional de Infraestructura. Tiene las funciones
siguientes:

a)

b)

d)

f)

¢))

h)

)
k)

Elaborar estudios definitivos a nivel de expediente técnico o documentos
equivalentes de proyectos de inversién, sujetandose a la concepcién técnica
y dimensionamiento contenidos en la Ficha Técnica o estudios de pre
inversion, segun sea el caso.

Formular, evaluar y realizar el seguimiento a los Expedientes Técnicos de
las obras y/o proyectos de inversion de competencia del Gobierno Regional
Junin.

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las
inversiones de optimizacion, de ampliaciébn marginal, de reposicion y
rehabilitacion (IOAR), teniendo en consideracion la informacién registrada
en el Banco de Inversiones y de acuerdo al orden de prioridad establecido
en el Plan de Desarrollo Regional Concertado y Plan Estratégico
Institucional.

Formular, evaluar, ejecutar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de ingenieria, para los estudios definitivos, de
conformidad con las politicas nacionales.

Implementar y mantener actualizado una base de datos, de los precios
unitarios de las principales partidas que intervienen en los presupuestos de
obras.

Evaluar y participar en la priorizacion de proyectos a incluirse en el
Programa Multianual de Inversiones del Gobierno Regional Junin.

Ejecutar acciones de promocion, asistencia técnica, capacitacién,
investigacion cientifica y tecnoloégica en materia de ingenieria y construccion
civil a nivel regional.

Formular los términos de referencia para la elaboracion de los estudios y/o
expedientes técnicos de los proyectos de inversién, asegurando que
cumplan las condiciones de calidad y eficiencia, acorde con las normas
legales vigentes.

Revisar y aprobar valorizaciones por elaboracién de los estudios y
expedientes técnicos de los proyectos de inversion.

Elaborar informes sobre el avance de la programacién y ejecucién de los
estudios realizados por las diversas modalidades.

Revisar y/o aprobar estudios definitivos de los proyectos de inversj

comprendidos en el Programa Multianual de Inversiones del G one'

Regional Junin.
Dlrlglr y supervisar la formulacién de estudios de proyectos de
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Regional Junin, por cualquier modalidad de ejecucién presupuestaria, con
arreglo a la normatividad vigente.

m) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacién de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.

n) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

o) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de

sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 106°.- Naturaleza y funciones de la Sub Gerencia de Obras.

La Sub Gerencia de Obras es la unidad organica que depende jerarquicamente de
la Gerencia Regional de Infraestructura. Tiene las funciones siguientes:

a) Dirigir y ejecutar los proyectos u obras comprendidas en el Programa
Multianual de Inversiones del Gobierno Regional Junin, con arreglo de la
normatividad técnica y legal vigente.

b) Ejecutar fisica y financieramente los proyectos de inversion y las inversiones
de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicién y rehabilitacion del
Gobierno Regional Junin, sea directa o indirectamente, conforme a la
normatividad vigente en materia presupuestal y contrataciones del estado.
En el caso de los proyectos de inversion a ser ejecutados mediante
asociaciones publico privadas cofinanciadas, las responsabilidades de
ejecucion se establecen en los contratos respectivos.

¢) Mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones en el
Banco de Proyectos durante la fase de ejecucion, en concordancia con la
Ficha Técnica o el estudio de pre inversion, para el caso de proyectos de
inversion, y con el Programa Multianual de Inversiones del Gobierno
Regional Junin.

d) Registrar en el Banco de Inversiones la informaciéon resultante del
expediente técnico o documento equivalente aprobado, segun corresponda.

e) Registrar las modificaciones que se presenten durante la ejecucion fisica de
las inversiones, que se enmarquen en las variaciones permitidas por la Ley
de Contrataciones del Estado y su Reglamento, antes de iniciar su
ejecucion.

f) Informar oportunamente a la Sub Gerencia de Estudios sobre las
modificaciones que se requieran durante la fase de ejecucién de los
proyectos de inversion, que no se enmarquen en las variaciones
contempladas por la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
para su evaluacién y de ser el caso, registrar en el Banco de Inversiones.

g) Registrar y actualizar trimestralmente en el Banco de inversiones, la
ejecucion fisica de las inversiones durante la fase de ejecucion.

h) Elaborar normas y directivas para regular en el ambito regional el proceso
de ejecucion de obras.

y coyunturales con arreglo de la normatividad técnica y legal vigente.
j) Proporcionar asistencia técnica a los municipios y otras organizacio
base de su jurisdiccion en la programacién y ejecucion de sus proyec
k) Participar en la formulacion del plan operativo de los proyectos del G
Regional Junin.
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)

p)

q)

t)

Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control y demas
normas legales vigentes que se dicten sobre ejecucion de obras.

Presentar informe técnico sobre el avance fisico y financiero de las obras o
proyectos que se viene ejecutando, correspondiente al Programa Multianual
de Inversiones.

Emitir informe de conformidad sobre adicionales de obras, en concordancia
con la normatividad técnica y legal vigente.

Formular los términos de referencia y documentacion necesaria para
licitaciones o concurso publico de ejecucion de obras de proyectos de
inversion

Disponer la elaboracion, otorgar conformidad técnica y remitir a la Gerencia
Regional de Supervision y Liquidaciéon de Obras, la informacion fisica y
financiera de los proyectos de inversién ejecutados por el Gobierno Regional
Junin, para la correspondiente y oportuna liquidacion técnica y financiera.
Participar en la entrega del terreno y recepcién de las obras, en
coordinaciéon con la Gerencia Regional de Supervisién y Liquidacién de
Obras.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestiéon de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de

sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 107°.- Naturaleza y funciones de la Sub Gerencia de Equipo Mecanico.

La Sub Gerencia de Equipo Mecanico es la unidad organica que depende
jerarquicamente de la Gerencia Regional de Infraestructura. Tiene las funciones
siguientes:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Formular y ejecutar las politicas orientadas a promover y garantizar el
servicio y mantenimiento del equipo mecanico del Gobierno Regional Junin.
Administrar los recursos humanos, materiales, bienes y otros de equipo
mecanico, asegurando su eficiencia y operatividad.

Dirigir y supervisar la programacién, uso, mantenimiento, reparaciéon y
seguridad del equipo mecanico, garantizando su oportuna disponibilidad
para la ejecucion de las actividades, proyectos y atencion de emergencias.
Coordinar con la Gerencia Regional de Infraestructura y dependencias del
Gobierno Regional, la utilizacién del equipo mecanico.

Participar en los procesos de seleccién para la adquisicion de equipo
mecanico, bienes y servicios de acuerdo a sus necesidades.

Elaborar y/o actualizar el inventario valorizado del equipo mecanico,
responsabilizdndose por su control fisico y cautelando su buen uso y
operatividad.

Formular y proponer la actualizacion de las tarifas referenciales
correspondientes al uso del equipo, para cumplir con los objetivos y metas
previstas.

Dirigir y supervisar la reparacion de los vehiculos menores que tie
cargo la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, en
requiera.
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i) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacién de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el &mbito de su competencia.

j) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

k) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de

sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 108°.- Naturaleza y funciones de la Direccién Regional de Transportes
y Comunicaciones.

La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones es la unidad organica que
depende jerarquicamente de la Gerencia Regional de Infraestructura. Tiene las
funciones siguientes:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia de transportes de la region, de conformidad
con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

b) Planificar, administrar y ejecutar el desarrollo de la infraestructura vial
regional, no comprendida en el Red Vial Nacional o Rural, debidamente
priorizada dentro de los planes de desarrollo regional. Asimismo, promover
la inversion privada, nacional y extranjera en proyectos de infraestructura de
transporte y comunicaciones, en concordancia con los lineamientos del
Sistema Nacional de Programacioén Multianual y Gestion de Inversiones.

¢) Desarrollar y administrar la infraestructura portuaria regional de acuerdo con
las regulaciones técnico-normativas emitidas por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones a través del organismo pertinente y de la
forma que establezcan los dispositivos legales sobre la materia.

d) Otorgar las autorizaciones portuarias, licencias y permisos para la
prestacién de los servicios portuarios maritimos, fluviales y lacustres de
alcance regional, a través del organismo pertinente, de acuerdo a los
dispositivos legales sobre la materia.

e) Desarrollar y administrar los aer6dromos de ambito regional, coordinando
con la Direccion General de Aeronautica Civil conforme a ley.

f) Supervisar y fiscalizar la gestién de actividades de infraestructura de
transporte vial de alcance regional.

g) Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar la prestacion de servicios de
transporte interprovincial dentro del ambito regional en coordinacién con los
gobiernos locales.

h) Regular, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento de licencias de
conducir, de acuerdo a la normatividad vigente.

i) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia de telecomunicaciones de la regién, de
conformidad con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

j) Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales de
telecomunicaciones de su competencia, en concordancia con la/
normatividad nacional y los convenios internacionales. Asimismo
promover la inversion privada en proyectos de telecomunicaciones/
acuerdo a la ley de la materia. 2

k) Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacién regigs
una red publica de comunicaciones en la Regién.
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[) Coordinar con el Gobierno Nacional las autorizaciones de las estaciones de
radio y television regional y el Gobierno Nacional otorga las licencias
correspondientes, en armonia con las politicas y normatividad nacional y los
convenios internacionales.

m) Participar en los proyectos de comunicaciones a cargo del gobierno
nacional.

n) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.

o) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

p) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de

sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

GERENCIA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS Y
PROYECTOS

ARTICULO 109°.- De la Gerencia Regional de Supervision y Liquidacion de Obras
y Proyectos

La Gerencia Regional de Supervision y Liquidacién de Obras y Proyectos es la
encargada de dirigir, organizar, planificar y ejecutar la supervision y liquidacion de
obras y/o proyectos, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el marco
legal vigente y directivas internas. .

La Gerencia Regional de Supervisiéon y Liquidacién de Obras y Proyectos es la
unidad organica que depende jerarquicamente de la Gerencia General Regional.
Tiene las funciones siguientes:

ARTICULO 110°.- Son funciones de la Gerencia Regional de Supervision 'y
Liquidacion de Obras y Proyectos:

a) Dirigir, controlar y supervisar técnica y financieramente la ejecucion de los
proyectos y/o obras de inversién, de acuerdo con la normatividad legal
vigente.

b) Evaluar, aprobar y emitir los informes referentes al avance fisico financiero
de los proyectos de inversiéon que se ejecutan en sus diversas modalidades,
informando periédicamente, recomendando u observando, en concordancia
con el expediente técnico aprobado.

c) Revisar, aprobar y tramitar el pago de las valorizaciones del avance de las
obras y/o proyectos ejecutadas por la modalidad de contratos.

d) Controlar el cumplimiento de las normas técnicas y especificaciones de las
obras y/o proyectos que supervisa, en concordancia con el expediente
técnico aprobado.

e) Realizar la inspeccion de las obras y/o proyectos del Programa Anual de
Inversion Puablica que ejecuta el Gobierno Regional Junin.

f) Controlar la correcta aplicacion y uso de los recursos materiales, financj
y de personal en la ejecucion de los proyectos de inversion a su cargo.

g) Programar, dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar las actividad

recepcion, liquidacion y transferencias de los proyectos de inversi
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h)

)
k)
)

P)

Q)

obras financiados por el Gobierno Regional Junin, hasta la emisién de las
resoluciones respectivas, de acuerdo a la normatividad vigente y segin
corresponda la modalidad de ejecucién.

Participar en la formulaciéon del Plan de Desarrollo Regional Concertado,
Presupuesto Institucional, Plan Operativo Institucional, y el Programa
Multianual de Inversiones.

Proponer normas y directivas, para una adecuada labor de supervision y
liquidacion de obras, en el marco de las normas y disposiciones técnico
legales vigentes.

Resolver en primera instancia administrativa, los recursos impugnativos
interpuestos contra las decisiones del 6érgano a su cargo.

Expedir Resoluciones Gerenciales en asuntos de su competencia.

Emitir las opiniones técnicas en caso de adicionales de obra, antes de su
aprobacion por el titular de la entidad.

Revisar y aprobar los informes técnicos de avance de la ejecucion de obra.
Revisar y dar conformidad a las liquidaciones técnico-financieras de obras,
emitiendo la resolucién de aprobacion.

Realizar las liquidaciones fisica y financiera oportuna de las obras y/o
proyectos, resultantes de la ejecucion de los proyectos de inversion,
conforme a la legislacién vigente, conciliando con la Oficina de Contabilidad
para Ia liquidacién final.

Formular los informes de liquidacién fisica y financiera de las obras y/o
proyectos ejecutados.

Revisar los expedientes técnicos y modificaciones de obra y/o proyectos en
ejecuciéon para la aprobacién por Resolucion por el Gobierno Regional
Junin.

Evaluar y controlar los actos administrativos de su area.

Formular los términos de referencia y documentacion necesaria para
licitaciones o concurso publico de supervision de obras y/o proyectos.
Coordinar con las Sub Gerencias de Desarrollo del Gobierno Regional Junin
la ejecucién de obras y/o proyectos en el ambito de su jurisdiccion.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestibn que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.
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CAPITULO IX

DE LOS ORGANOS DE LINEA DESCONCENTRADOS

SUB GERENCIAS DE DESARROLLO

ARTICULO 111°.- Las Sub Gerencias de Desarrollo son Organos de Linea
Desconcentrados del Gobierno Regional Junin, dependientes jerarquicamente de la
Gerencia General Regional; son responsables de promover, coordinar, ejecutar y
supervisar acciones de desarrollo en sus respectivos ambitos jurisdiccionales, en
concordancia con los planes y programas regionales. Tienen las siguientes
funciones:

a)

b)

f)

)
k)
)

m) Evaluar la ejecucion de obras por contrata o encargo que se ejecutan/&r

n)

Identificar necesidades de inversion y elaborar proyectos, en aplicacién a los
procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones, concertando y coordinando con las
organizaciones sociales, econdmicas y culturales de la jurisdiccion.
Administrar su patrimonio, los recursos materiales, financieros, los servicios
auxiliares, asi como el personal a su cargo, conforme al marco normativo
vigente.

Promover la participacion del sector privado en las actividades econdmicas,
sociales, ambientales y de infraestructura de su ambito.

Ejecutar acciones de promocién de actividades econdmicas, productivas de
su ambito y nivel en materia de agricultura, pesqueria, industria, comercio,
turismo, energia, hidrocarburos, minas, transportes comunicaciones y medio
ambiente.

Ejecutar proyectos de inversion y obras de emergencia de prevencion,
rehabilitacion, mantenimiento y coyunturales programadas en el ambito de
su competencia y conforme a las facultades delegadas.

Incentivar y promover las iniciativas de inversion que propicien la utilizacién
de recursos locales y de ocupacién intensiva de la mano de obra de su
ambito.

Promover la participaciéon de la poblaciéon organizada en las acciones de
desarrollo, en el ambito de su competencia.

Canalizar las iniciativas de la poblacion y del sector publico priorizando
obras y proyectos de inversién que formen parte de los planes y programas
de desarrollo regional.

Fomentar la constitucion y desarrollo de unidades productivas
agropecuarias, artesanales, turisticas, pesqueras, forestales, promoviendo
el incremento del valor agregado.

Participar en la elaboracién de diagnésticos y estudios socio—econémicos de
caracter regional, en lo que corresponde a su ambito.

Mantener actualizado el listado de proyectos de inversién regional.
Coordinar y fomentar las acciones del sector publico y privado en el ambito
de la region a fin de logar coherencia de los objetivos y metas del desarrollo
regional.

ambito de su competencia, informando sobre el avance fisico y financjg
Fomentar una accién concertada a nivel del sector publico y privado {p
desarrollo sub regional.

2
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0)

p)

q)

u)

Brindar asistencia técnica en el area de su competencia a las
municipalidades, comunidades, empresas asociativas u ofras entidades en
coordinacién con los 6rganos de linea del nivel central.

Participar en la elaboracion y evaluacion de los planes estratégicos,
programas de inversiones y del presupuesto anual del Gobierno Regional
Junin.

Evaluar y calificar las situaciones de riesgo de la infraestructura publica, asi
como promover la conformacién de comités de Gestion del Riesgo de
Desastres.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar, verificar y mejorar la
capacidad de los procesos y las caracteristicas de los servidores a su cargo.
Proponer procedimientos para la mejora y modernizacién de la gestién de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

ARTICULO 112°.- Las Sub Gerencias de Desarrollo del Gobierno Regional Junin,
son las siguientes:

a)
b)

c)

ambito

normativamente del Archivo General de la Nacion y administratjys
Gobierno Regional a través de la Gerencia General Regional.

Sub Gerencia de Desarrollo Tarma, cuyo ambito comprende la provincia de
Tarma, tiene como sede la ciudad de Tarma.

Sub Gerencia de Desarrollo Yauli, cuyo ambito comprende la provincia de
Yauli, tiene como sede la ciudad de la Oroya.

Sub Gerencia de Desarrollo Junin, cuyo ambito comprende la provincia de
Junin, tiene como sede la ciudad de Junin

Sub Gerencia de Desarrollo de Chanchamayo, cuyo ambito comprende [a
provincia de Chanchamayo, tiene como sede la ciudad de La Merced.

Sub Gerencia de Desarrollo Satipo, cuyo ambito comprende la provincia de
Satipo, tiene como sede la ciudad de Satipo.

Sub Gerencia de Desarrollo Jauja, cuyo ambito comprende la provincia de
Jauja, tiene como sede la ciudad de Jauja.

Sub Gerencia de Desarrollo de Concepcién, cuyo ambito comprende la
Provincia de Concepcion, tiene como sede la ciudad de Concepcion.

Sub Gerencia de Desarrollo Chupaca, cuyo ambito comprende la provincia
de Chupaca, tiene como sede la ciudad de Chupaca.

El ambito de la provincia de Huancayo sera atendido y asistido por los
organos de la sede del Gobierno Regional.

ARCHIVO REGIONAL

jurisdiccional del Gobierno Regional Junin. Depende
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ARTICULO 114°.- El Archivo Regional, tiene las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar la defensa, conservacion,
incremento y servicio del patrimonio documental de la Regién.

Impulsar la capacitacion e investigacién archivistica en la Regién.

Adecuar y aplicar las normas y politicas que emite el 6rgano rector del
Sistema Nacional de Archivos en el ambito de su jurisdiccion.

Sistematizar y uniformar la producciéon y administracion de documentos
publicos dentro del ambito regional en concordancia con las normas
nacionales.

Brindar un eficiente servicio de informacién archivistica a la investigacion
cientifica y cultural.

Proponer al Gobierno Regional la creacion de archivos Sub regionales,
cuando asi lo requieran las regiones y supervisar su funcionamiento.
Aprobar el Plan Regional de Archivos.

Asesorar y supervisar la organizacién y funcionamiento de los archivos
administrativos de las reparticiones y dependencias publicas de la Regién.
Autorizar el traslado total o parcial de los documentos de los Archivos Sub
regionales, con la opiniéon de la Comisién Técnica Regional de Archivos.
Autorizar la eliminacion de documentos declarados innecesarios
pertenecientes a las entidades integrantes del sistema, previa opinion
favorable de la Comision Técnica Regional de Archivos y con conocimiento
de la Comision Técnica Nacional de Archivos.

Efectuar los servicios de restauracion y reprografia de los documentos que
custodia.

Brindar asesoramiento técnico especializado en los aspectos de su
competencia.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestién de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefno de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

ARTICULO 115°.- El Archivo Regional rige su organizacién y funcionamiento de
acuerdo a lo dispuesto en su Manual de Operaciones (MOP) y demas documentos
de gestién, formalmente aprobados.

92

303



Reglamento de Organizacidn y Funciones

CAPITULO X

DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS

EMPRESAS REGIONALES

ARTICULO 116°.- Las Empresas Regionales se constituyen como &rganos
descentralizados.

Del Gobierno Regional Junin, son responsables de planificar, organizar, dirigir,
supervisar y controlar sus actividades de produccién y gestion en el ambito de su
jurisdiccién, en concordancia con la politica general del gobierno nacional, regional
y los programas correspondientes de los gobiernos locales. Dependen
jerarquicamente de la Presidencia Regional. Cada empresa regional cuenta con un
directorio y se rige por su respectivo estatuto que es aprobado por el Consejo
Regional. La creacion de una Empresa Regional es competencia del Consejo
Regional.

TITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

ARTICULO 117°.- El Gobierno Regional Junin mantiene relaciones de
coordinacion y cooperacion:

a) El Gobierno Regional mantiene relaciones de coordinacién cooperacion y
apoyo mutuo, en forma permanente y continua, dentro del ejercicio de su
autonomia y competencias propias, articulando el interés nacional con los
de las regiones y localidades.

b) El Gobierno Regional no puede interferir en la accién y competencias de las
municipalidades de su jurisdiccion. Puede celebrar y suscribir en forma
indistinta, convenios de colaboracién mutua y reciproca y contratos de
cualquier naturaleza para fines comunes determinados, con arreglo a Ley.

c) El Gobierno Regional proporciona la informacion requerida para mantener
actualizados los distintos sistemas administrativos y financieros organizados
a nivel nacional.

ARTICULO 118°.- El Gobierno Regional, se relaciona con el Gobierno de la
Republica, a través de los Congresistas y sus Comisiones de Descentralizacion y
Regionalizacién, en asuntos de iniciativa legislativa, normatividad, intercambio de
informacion vy fiscalizacion. Tiene, asi mismo, el derecho y obligacién de part|C|par
en el proceso de sustentacion y aprobacién de su presupuesto institucional.

ARTICULO 119°.- El Gobierno Regional, puede promover y mantener rela
cooperacion técnica y financiera con organismos internacionales estando
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para celebrar y suscribir convenios y contratos vinculados a los asuntos de su
competencia, con arreglo a Ley. En el caso especifico de financiamiento externo
con aval o garantia del Estado, los convenios o contratos se sujetan al
procedimiento establecido en la Ley. El Gobierno Nacional facilita y apoya la
celebraciéon de convenios promovidos por y a favor del Gobierno Regional.

ARTICULO 120°.- El Poder Ejecutivo puede delegar al Gobierno Regional,
funciones de su competencia en forma general o selectiva, mediante convenios
suscritos por ambas partes, sujetos a las capacidades de gestion requeridas para
ello, la coparticipacién en el desarrollo de las mismas, la factibilidad de optimizar la
prestacién de los servicios publicos a la ciudadania, y las normas establecidas en la

Ley.
TITULO CUARTO

DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 121°.- Los funcionarios y servidores Publicos a cargo del Gobierno
Regional Junin, se sujetan al Régimen Laboral General aplicable a la
Administracién Publica.

TITULO QUINTO

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 122°.- El Gobierno Regional Junin, constituye un Pliego
Presupuestario, siendo el Gobernador Regional el Titular del Pliego.

ARTICULO 123°.- Constituyen recursos econémicos del Gobierno Regional Junin
los siguientes:

a) Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad.

b) Las asignaciones y transferencias especificas para su funcionamiento que
se establezcan en la Ley Anual de Presupuesto.

c) Los tributos creados por Ley a su favor.

d) Los derechos econémicos que generen por las privatizaciones vy
concesiones que otorguen, y aquellos que perciban del gobierno nacional
por el mismo concepto.

e) Los recursos asignados del fondo de compensacion Regional.

f) Los recursos asignados por concepto de canon.

g) El producto de sus operaciones financieras y las de crédi
concertadas con cargo a su patrimonio propio.

h) Sus ingresos propios y otros que determine la Ley.
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i) Los recursos financieros transferidos correspondientes a todos los proyectos
de inversion de alcance regional.

j) Los recursos generados por los permisos, licencias, autorizaciones vy
concesiones que otorgue el Gobierno Regional.

k) Los Proyectos de inversidon publica en ejecucién de alcance regional, que
seran transferidos por el Gobierno Nacional en materia de agricultura,
pesqueria, industria, agroindustria, comercio, turismo, energia, mineria,
viabilidad, comunicaciones, educacion, salud, y medio ambiente dentro de la
circunscripcion de la Regién.

ARTICULO 124°.- Constituyen Patrimonio del Gobierno Regional, los bienes
muebles e inmuebles que se le transfiera y los que adquiera por cualquier titulo.

TITULO SEXTO

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El Gobierno Regional Junin cuenta con la Aldea Infantil “El Rosario”,
como Programa Social encargado de dar protecciéon a la Nifiez abandonada de la
Regién, dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social. La organizacion
y funcionamiento de la Aldea Infantil “El Rosario” se rige por su Manual de
Operaciones (MOP) formalmente aprobados.

SEGUNDA .- El Gobierno Regional Junin tiene una oficina de enlace, cuya sede es
la ciudad de Lima, depende jerarquicamente de la Secretaria General y realiza
funciones de apoyo a las Unidades Orgéanicas que lo requieran.

TERCERA.- La estructura organica del Gobierno Regional Junin se ve graficada en
el organigrama que forma parte del presente Reglamento.

CUARTA.- Lo recursos administrativos elevados en segunda y dltima instancia de
las Direcciones Regionales Sectoriales se resuelven en las Gerencias Regionales
competentes. Las Direcciones Regionales Sectoriales cumplen sus funciones de
manera articulada a las politicas regionales y en consulta con la Gerencia de la que
dependen, y a la que deben informar o reportar mensualmente las actividades de su

Gestion.

QUINTA.- La Direcciéon Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, para el
cumplimiento de sus funciones cuentan con Oficinas Zonales de Trabajo ende
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Seguridad y Salud en el Trabajo, Inspeccién del Trabajo y Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral, en el ambito de su competencia.

SEXTA.- La Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, para el
cumplimiento de sus funciones cuentan con Oficinas Zonales de San Ramén y
Pichanaqui en la Provincia de Chanchamayo; encargados de ejecutar la politica
regional en materia de comercio exterior, turismo y artesania, en concordancia con
las politicas nacionales y sectoriales; y en coordinacién con las entidades del sector
publico y privado competente en la materia, en el ambito de su competencia.

SEPTIMA.- Los 6rganos y unidades organicas encargadas de los procesos de los
sistemas administrativos de apoyo y asesoramiento del Gobierno Regional Junin,
mantendran permanente coordinaciéon con los equipos de trabajo y  personal
responsable de dichos procesos en las Direcciones Regionales de Comercio
Exterior y Turismo, Energia y Minas, Trabajo y Promocién del Empleo vy, Vivienda,
Construccién y Saneamiento, el personal de estos equipos de trabajo dependeran
de las Direcciones Regionales correspondientes.

Corresponde realizar a los equipos de trabajo las funciones estandarizadas
siguientes:

a) Participar, coordinar y proponer los objetivos, actividades, metas e
indicadores de los planes y presupuesto de la Direccion Regional que le
corresponde, conforme a las disposiciones emitidas por la Sub Gerencia de
Cooperacion Técnica y Planeamiento y Sub Gerencia de Presupuesto y
Tributacion.

b) Evaluar e informar el cumplimiento de los planes, programas y presupuesto
de la Direccién Regional que le corresponde, conforme a las disposiciones
de la Sub Gerencia de Cooperacién Técnica y Planeamiento y Sub Gerencia
de Presupuesto y Tributacion.

¢) Realizar acciones en materia de planeamiento, presupuesto e inversion
publica de acuerdo a sus competencias, conforme al marco normativo y
disposiciones de la Sub Gerencia de Cooperaciéon Técnica y Planeamiento,
Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion y Sub Gerencia de Inversion
Publica.

d) Proponer directivas institucionales de acuerdo a sus competencias, previo
informe favorable de la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y
Tecnologia de la Informacién.

e) Elaborar informes técnicos y/o legales que le sean requeridos en materia de
su competencia.

f) Realizar las acciones en materia de administracion financiera en asunto de
su competencia de la Direccién Regional que le corresponde, conforme a las
disposiciones de las Oficinas de Tesoreria y Contabilidad.

g) Realizar las acciones en materia de recursos humanos en asuntos de su
competencia de la Direccién Regional que le corresponde, conforme a las
disposiciones emitidas por la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno
Regional Junin.

buen funcionamiento de la Direccién Regional que le corresponde, conjf
a las normas y disposiciones de la Oficina de Abastecimiento y Se
Aucxiliares.
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i) Realizar las acciones en materia de gestion patrimonial, en el ambito de su
competencia de la Direccion Regional que le corresponde, conforme a las

~ disposiciones emitidas por la Oficina de Gestion Patrimonial.

i) Elaborar, proponer, coordinar y evaluar el cumplimiento de los instrumentos
de gestion institucional de la Direccion Regional que le corresponde, en el
ambito de su competencia, conforme a las normas de Modernizacion dela
gestion publica y las disposiciones de la Oficina Regional de Desarrollo
Institucional y Tecnologia de la Informacién.

k) Realizar acciones de coordinacion con los érganos y unidades organicas del
Gobierno Regional Junin y otras instancias para el cumplimiento de sus
funciones en materia de su competencia.

TITULO SEPTIMO

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del
Gobierno Regional Junin es un documento de gestion institucional por lo que sera
aprobado mediante Ordenanza Regional, a propuesta del Gobernador Regional, y
entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion. La Oficina Regional de
Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacién es responsable de evaluar y
actualizar el presente reglamento, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

SEGUNDA.- Las Direcciones Regionales de Agricultura, Educacion, Salud,
Produccioén y Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional Junin rigen su
organizacion y funcionamiento por lo dispuesto en sus respectivos Manual de
Operaciones (MOP) y demas documentos de gestion, formalmente aprobados. La
propuesta de Organizacion de las Direcciones Regionales antes mencionadas sera
concordante con las funciones transferidas por cada ministerio u organismo central,
asi como con los lineamientos que establecen orientaciones sobre el Reglamento
de Organizacién y Funciones-ROF y el Manual de Operaciones-MOP, Ley Orgénica
de los Gobiernos Regionales y el presente Reglamento.

TERCERA.- Las Direcciones Regionales sefialadas en la Segunda Disposicion
Transitoria y Final formularan y aprobaran en el plazo de noventa (90) dias el
Manual de Operaciones (MOP) correspondiente.

CUARTA.- El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de las Direcciones
Regionales sefialadas en la Segunda Disposicién Transitoria y Final; asi como la
Aldea Infantil “El Rosario” y el Archivo Regional, mantendran su vigencia hasta la
aprobacion del correspondiente Manual de Operaciones (MOP).

QUINTA.- Las Direcciones Regionales que ejecutan funciones relaciona
Ejecucion Coactiva de acuerdo al marco normativo en el campo de su com

\t\!
(VA
W

295



Reglamento de Organizacion y Funciones 25‘?/

continuaran realizando dichas funciones hasta la implementaciéon de la Oficina de
Ejecucién Coactiva del Gobierno Regional Junin.
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GERENCIA DE RECURSOS NARURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
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ESTUDIOS DEFINITIVOS OBRAS EQUIPO MECANICO COMUNICACIONES
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