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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y |
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

N° ()31 -2024-GR-JUNIN/GRPPAT

Huancayo, P 5 il Z202%

EL GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 015-2024-GR]J-GRPPAT/SGCTP de fecha 15 de mayo
del 2024, de la Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento, mediante el
cual solicitan y sustentan la aprobacién del Informe de Evaluacion Institucional
correspondiente al afio 2023 del Pliego 450 - Gobierno Regional del Departamento
de Junin, mediante Resolucién Gerencial Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 191 y 192 de la
Constitucién Politica del Estado y la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales,
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
dispone ademéas que los Gobiernos Regionales tienen como finalidad esencial
fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion
publica y privada y el empleo garantizar el ejercicio pleno de los derechos e igualdad
de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, el articulo 32 de la Ley N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion,
establece que la descentralizacion tiene como finalidad el desarrollo integral,
armoénico y sostenible del pais, mediante la separacion de competencias y funciones,
y el equilibrado ejercicio del poder por los tres niveles de gobierno, en beneficio de
la poblacion;

Que, el articulo 352 de la Ley N2 27783, literal a) indica que es competencia
exclusiva de los Gobiernos Regionales, el planificar el desarrollo integral de su
regién y ejecutar programas socioecondmicos correspondientes;

Que, el articulo 62 de la Ley N2 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
sefiala que el desarrollo regional comprende la aplicacion coherente y eficaz de las
politicas e instrumentos de desarrollo econémico social, poblacional, cultural y
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ambiental, a través de planes, programas y proyectos orientados a generar
condiciones que permitan el crecimiento econémico armonizado con la dindmica
geogréfica, el desarrollo social equitativo v la conservacion de los recursos naturales
v el ambiente en el territorio regional, orientado hacia el ejercicio pléno de los
derechos de hombres y mujeres e igualdad de oportunidades;

Que, la norma antes citada, dispone en suarticulo 292 - 4, numeral 3) que son
funciones especificas sectoriales de las Gerencias Regionales de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial el ejercicio de las funciones en
materia de planificacién estratégica prosp ectiva; y en suarticulo 332 sefiala que la
Administracién Regional se sustenta en la planificacién estratégica, organizacion,
direccién, ejecucién y control, dentro del marco de las normas emitidas por los

% sistemas administrativos nacionales;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico en el articulo 10, de las Funciones del CEPLAN ftem I,
numeral 3) establece que el CEPLAN asesora a las entidades del Estado y a los
gobiernos regionales; asimistio, orienta a los gobiernos locales en los procesos de.
formulacién, seguimiento y evaluacién de politicas y planes estratégicos de
desarrollo, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de
desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional:
asimismo, indica que dentro de la estructura general del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico entre otros estd integrado por los Gobiernos Regionales
‘con las responsabilidades y competencias en el planeamiento estratégico;

Que, el numeral 6.1) del articulo 6 de la Directiva N2 001-
2017 /CEPLAN/PCD, "Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacienal”, establece que para la actualizacién de politicas y planes
estratégicos, se aplica un ciclo compuesto por las cuatro fases; entre ellos la Fase 4:
relacionade al seguimiento y la evaluacién de politicas y planes para la mejora
continua, donde se recoge y-analiza informacién de los indicadores definidos en los
planes para verificar el avance hacia los lo gros de la imagen del territorio deseado,
asi como los recursos asignados con este fin;

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada mediante
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD,
modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 053-2018-
CEPLAN/PCD y mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 0016-
2019-CEPLAN/PCD, cuyo contenido ¥ sus modificatorias son aplicable para las
entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres
niveles de Gobierno, y que establece pautas para la elaboraci6n, implementacién,
seguimiento y evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales
de las entidades; en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua;
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Que, la Gufa para el Planeamienta Institucional en €l numeral 7.2} sobre
evaluacién de planes institucionales especificamente en lo que concierne a
evaluacion de resultados (PEI) establece que se enfoca en analizar la evolucion anual
de indicadores del PEI El que utiliza como insumos el reporte de seguimiento del
PEI emitido a través el aplicativo CEPLAN V.01 y el informe de evaluacién de
implementacion del POI; asimismo cada informe de evaluacién de resultados es
desarrollado por el érgano de planeamiento del Pliego o la que haga sus veces,
remitido al titular de la entidad y publicado en el Portal-de Transparencia Estantiar
(PTE} de la entidad; .

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N® 00061-
2023-CEPLAN/PCD de fecha 04 de agosto de 2023, es aprobada la Guia para el
seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del SINAPLAN como
instrumento orientador para el proceso de seguimiento y evaluacion que prevalece
sobre algiin instrumento metodolégico;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Reg‘iuna]N""1_!}:9-2-0_24-GR1]UN3N/-GR
de fecha 14 de mayo 2024, se aprueba el Plan Estratégico Institucional, PE1 2021-
2027 ampliado del Gobierno Regional Junin, como documento de gestidn
regional que contiene la declaracién de la politica institucional, misién institucional,
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI). Por tanto, resulta necesario hacer seguimiento y evaluar el cumplimiento de
los objetivos estratégicos institucionalés, acciones estratégicas institucionales,
indicadores y metas; para su correspondiente aprobacién del Informe de Eva]uacmn
de Resultados del Plan Estratégico Institucional Junin (PEI) corresp onr:hente ai afio
2023 del Gobierno Regional Junin;

Que, de acuerdo al numeral 4.5 de la gufa referida en el parrafo anteriof, S8
indica que la evaluacién de los planes institucionales se lleva a cabo al ﬁnallzar el
primer semestre y al finalizar el afio de implementacién. Enla evaluacién del primer
semestre, se analiza principalmente el progreso en la implementacion de las AEL El
propésito es identificar las medidas correctivas que deben ejecutarse durante el
segundo semestre del afio para garantizar el cumplimiento de lo planificado, lo que
luego debe traducirse en el logro de los resultados esperados; esto Gltimo, materia
principal de anélisis de la evaluacién anual. Ambos. procesos de evaluacion se
consolidan en los informes de evaluacién que deben ser publicados como méximo
hasta el 31 de dgosto y 30 de abril, respectivamente;

Que, segin Comunicado N° 012-2024/CEPLAN donde en la quinta
Digposiciones Complementarias Transitorias indica que "La aprobacién del informe de
evaluacién correspondiente al afio 2023, del PEI-PO1 v de las Politicas Mac:ona!es podré
ser aprobado por la.oficina de p[aneamientn, o laque haga sus veces.”, asi mismo en 1a
medificatoria del literal k de las funciones del Organo de: Planeamiento, se indica que
“Aprobar formalmente el reporte de seguimiento; gestionar la elaboracién del informe:
de evaluacién y remitir a la Alta Direccidén a través de la méxima autoridad
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administrativa, o a quien designe, o aprobarlos en caso se le haya delegado dicha
accién”,

Que, mediante Comunicado N® 008-2024/CEPLAN, el CEPLAN érgano
rector del sistema de planeamiento estratégico, indica que el plazo: para la
publicacién del informe de evaluacién: Tomando en considéracién el reciente
cambio en el proceso de aprobacién de las Informes de Evaluacién Institucional,
establecido-en la Directiva N°001-2024 - CEPLAN/PCD, se extiende el plazo para la
‘publicacién hasta el dfa miércoles 15 de mayo de 2024;

Que, para priorizar los OEL: 01, 02, 09, 10,11 y 13 para la elaboraci6n de la
presente evaluacién, se considerd lo siguiente: 1. Impacto en el desarrollo de]
departamento; Se evalla el impacto que cada OEI tiene en el bienestar de la
poblacion y el desarrollo socioéconémico del departamento, 2. Alineacién con la
mision y visién del GRJ: Se verifica que cada OEI esté alineado con la misiény visién
del GR], 3. Factibilidad de cumplimiento: Se analiza la viahilidad de cumplir cada OEI
en el periodo establecido, considerando los recursos disponibles y las condicianes
del entorno y 4, Urgencia de atencién: Se evalda la urgencia de atender cada OEI,
considerando la gravedad de los problemas que abordan;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de
Junin, aprobado en jurio del 2023, sefiala en su articulo 31°, que es funcion de la
Gerencia Regional de Planéamiento y Presupuesto: a} Planear, organizar, dirigir,
ejecutary controlar, en el &mbito institucional, los procesos técnicos delos Sistemas
Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico e Inversién
Piiblica b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el dmbito
-Institucional relacionadas conlos Sistemas Administrativos de Presupuesto Piblico,
Planeamiento Estratégico y Programacién Multianual de Inversiones.; asf mismo, el
artfculo 33° sefiala que la Sub Gerencia de Cooperacién Técnica ¥ Planeamiento
tiene entre sus funciones; o) Evaluar el Plan de Desarrollo Regional Corcertado,
Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional;

Contando con las visaciones de la. Sub Gerencia de Cooperacién Técnica y
Planeamiento y;

De conformidad con lo establecido en la Ley 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales y su.modificatoria, atribuciones otorgadas por el Reglamento
‘de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Junin, aprobada por Acuerdo
‘Regional No. 547-2021-GRJ/CR de fecha 07 de diciembre del 2021; -

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el informe de Evaluacién Institiicional

cotrespondiente al afio 2023 del Pliego 450 - Gobierno Regional del Departamento
de Junin.
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ARTI EGUNDO.- TRANSCRIBIR a la Gobernacién, a las Unidades
Organicas Responsables de la elaboracién del Informe de Evaluacién Institucional
correspondiente al afio 2023 del Pliego 450 - Gobierno Regional del Departamento

de Junin y al CEPLAN ente Rector del sistema de planeamiento estratégico.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion
en el portal de transparencia estandar del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

REGIONAL
eral que ausacribe,

Abhg. Ena M. Bonilla Perez
SECRETAR!A GENERAL
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A : MAG. PERCY TIZA FELIX
Gerente  Regional de  Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial

ASUNTO : APROBAR EL INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2023 DEL PLIEGO 450 - GOBIERNO
REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

REF : - GUIA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
+ GUIA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIGNOEROLITEAS
NACIONALES Y PLANES DEL SINAPLAN. o T =Pl i i
- DIRECTIVA GENERAL N° 011-2020-GGR e
FECHA :  Huancayo, 15 de mayo de 2024 : E
Folos QZE £ 01y, (B oY :
_ Ui, T - Rogte. . o |

Por el presente, informé a usted el sustento técnico para la aprobacion del Informe
de Evaluacion Institucional correspondiente al afio 2023 del pliego 450 - gobierno
regional del departamento de Junin, en el marco del proceso de Planeamiento
Institucional, elaborado por el equipo técnico del Pliego 450, aplicando los
lineamientos técnicos de nuestro ente rector CEPLAN, lo cual fue en forma
participativa y conducida por el Equipo Técnico de la Sub Gerencia de Cooperacién
Técnica y Planeamiento, en coordinacion con el especialista del CEPLAN, y en
funcién a los lineamientos técnicos y normativos establecidos en la Guia para el
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del Sinaplan, Aprobada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023-CEPLAN/PCD y
la "Directiva General N° 011-2020-GRJ-GGR: Formulacién del Plan Operativo
[nstitucional Multianual (POIM), articulado con los Sistemas Administrativos
Transversales”, lo cual permitird implementar el cumplimiento de las estratégicas
del Plan Estratégico Institucional (PEI).

I, BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N® 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal

2024,

Decreto Supremo N° 103-2022-PCM que aprueba la Politica Nacional de

Modernizacion de la Gestion Publica al 2030.

v" Decreto Supremo N2 042-2023-PCM, que aprueba la Politica General de
Gobierno para el presente mandato presidencial 2021 - 2026.

v’ Decreto Supremo N° 217-2019-EF, que aprueba el reglamento del Decreto
Legislativo N° 1439 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.,

v" Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico v del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
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v" Decreto Legislativo N° 1432-PCM, que modifica el Decreto Legislativo N°
1252 Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestién de Inversiones y deroga la Ley N° 27293 Ley del Sistema
Nacional de Inversion Publica.

v Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto.

v’ Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

¥ Resolucion Directoral N° 0009-2024-EF/50.01, se aprueba la Directiva N°
0001-2024-EF/50.01 "Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”.

v" Directiva N° 005-2021-EF/50.01, Directiva para la Programacién Multianual
de Bienes, Servicios y Obras.

v' Gufa para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N2 016-2019-CEPLAN/PCD.

v Guia para el Seguimiento y Evaluaciéon de Politicas Nacionales y Planes del
SINAPLAN, Aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°®
0061-2023-CEPLAN/PCD

v" Directiva General N° 011-2020-GRJ-GGR Formulacién del Plan Operativo
Institucional Multianual Articulado con Los Sistemas Administrativos
Transversales Gestion de Recursos Humanos, Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones, Abastecimiento y Presupuesto Publico.

v Resolucién Ejecutiva Regional N° 109-2024-GR-JUNIN/GR, de fecha 14 de
mayo 2024, se aprueba el Plan Estratégico Institucional, PEI 2021-2027
ampliado del Gobierno Regional Junin.

I[I.  ANTECEDENTES

1. La Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N2 016-2019/CEPLAN/PCD, en su
contenido detalla los capitulos relacionados con el objetivo, alcance, base
legal, aspectos generales, el Plan Estratégico Institucional (PEI), el Plan
Operativo Institucional (POI) y las consideraciones para el proceso de
seguimiento y evaluacion de los mismos.

2. Mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N° 00061-2023-
CEPLAN/PCD de fecha 04 de agosto de 2023, es aprobada la Guia para el
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN
como instrumento orientador para el proceso de seguimiento y evaluacion
que prevalece sobre algin instrumento metodoldgico;, modificada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N? 016-2019/CEPLAN/PCD,
en su contenido detalla los capitulos relacionados con el objetivo, alcance,
base legal, aspectos generales, el Plan Estratégico Institucional (PEI), el Plan
Operativo Institucional (POI) y las consideraciones para el proceso de
seguimiento y evaluacion de los mismos.

. Con fecha 14 de diciembre del afio 2020, con autdgrafa del Gerente General
Regional se aprueba la Directiva General N° 011-2020-GR]-GGR; Directiva
General: Formulacién del Plan Operativo Institucional Multianual (POIM),
articulado con los Sistemas Administrativos Transversales de Gestion de

Recursos Humanos, Programacién Multianual y Gestién de Inversiones,
Abastecimiento y Presupuesto Publico, mediante el cual el Gobierno Regional

Junin, establece las pautas, procedimientos y disposiciones técnicas




del sector publico tiene una perspectiva multianual orientada al logro de
resultados a favor de la poblacion, en concordancia con las reglas fiscales
establecidas en el Marco Macroecondmico Multianual y los instrumentos de
planeamiento elaborados en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN), asi mismo el numeral 13.3 del articulo 13 del
Decreto Legislativo N° 1440 dispone que el Presupuesto del Sector Publico
se articula con los instrumentos del SINAPLAN.

. La Guia para el Planeamiento Institucional en el numeral 7.2) sobre
evaluacion de planes institucionales especificamente en lo que concierne a
evaluacion de resultados (PEI) establece que se enfoca en analizar la
evolucién anual de indicadores del PEL El que utiliza como insumos el
reporte de seguimiento del PEI emitido a través el aplicativo CEPLAN V.01 y
el informe de evaluacion de implementacion del POI; asimismo cada informe
de evaluacion de resultados es desarrollado por el érgano de planeamiento
del Pliego o la que haga sus veces, remitido al titular de la entidad y publicado
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

. Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 109-2024-GR-JUNIN/GR de fecha
14 de mayo 2024, se aprueba el Plan Estratégico Institucional, PEI 2021-
2027 ampliado del Gobierno Regional Junin, como documento de gestion
regional que contiene la declaraciéon de la politica institucional, mision
institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI). Por tanto, resulta necesario hacer
seguimiento y evaluar el cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales, acciones estratégicas institucionales, indicadores y metas;
para su correspondiente aprobacién del Informe de Evaluacién de
Resultados del Plan Estratégico Institucional Junin (PEI) correspondiente al
afo 2023 del Gobierno Regional Junin,

. Acotando al parrafo anterior en el numeral 4.5 de la guia referida en el
parrafo anterior, se indica que la evaluacion de los planes institucionales se
lleva a cabo al finalizar el primer semestre y al finalizar el afio de
implementacién. En la evaluacién del primer semestre, se analiza
principalmente el progreso en la implementacion de las AEI El propésito es
identificar las medidas correctivas que deben ejecutarse durante el segundo
semestre del afo para garantizar el cumplimiento de lo planificado, lo que
luego debe traducirse en el logro de los resultados esperados; esto ultimo,
materia principal de analisis de la evaluacién anual. Ambos procesos de
evaluacion se consolidan en los informes de evaluacion que deben ser
publicados como maximo hasta el 31 de agosto y 30 de abril,
respectivamente;

. Asi mismo, mediante Comunicado N° 012-2024/CEPLAN, donde en la
quinta Disposiciones Complementarias Transitorias indica que “La aprobacién
del informe de evaluacion correspondiente al afio 2023, del PEI-POI y de las
Politicas Nacionales podré ser aprobado por la oficina de planeamiento, o la que
haga sus veces.”, asi mismo en la modificatoria del literal k de las funciones del
Organo de Planeamiento, se indica que “Aprobar formalmente el reporte de
seguimiento; gestionar la elaboracion del informe de evaluacién y remitir a la
Alta Direccion a través de la maxima autoridad administrativa, o a quien
designe, o aprobarlos en caso se le haya delegado dicha accion”.

. En la misma linea sale el Comunicado N® 008-2024/CEPLAN, el CEPLAN

o6rgano rector del sistema de planeamiento estratégico, indica que el plazo




especificas aplicables para regular el proceso de formulacién del Plan
Operativo Institucional Multianual (POIM), en sus siete (07) etapas:
Elaboracion, Aprobacion, Ajustes, Consistencia, Modificacion, Seguimiento y
Evaluacion.

. Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 109-2024-GR-JUNIN/GR de

fecha 14 de mayo 2024, se aprueba el Plan Estratégico Institucional, PEI
2021-2027 ampliado del Gobierno Regional Junin, como documento de
gestion regional que contiene la declaracion de la politica institucional,
mision institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI). Por tanto, resulta necesario hacer
seguimiento y evaluar el cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales, acciones estratégicas institucionales, indicadores y metas;
para su correspondiente aprobacién del Informe de Evaluacion de
Resultados del Plan Estratégico Institucional Junin (PEI) correspondiente al
ano 2023 del Gobierno Regional Junin;

. Que, mediante los Memordndum Multiple N? 69-2023-GR]-GRPPAT, se

solicita a las Unidades Organicas Responsables de los indicadores de OEl y
AEl y como miembros de la Comision y el equipo técnico de Planeamiento
Estratégico del Gobierno Regional Junin la elaboraciéon del Informe de
evaluaciéon de resultados del PEI-POI correspondiente al afo 2023 del
Gobierno Regional Junin, adjuntando el modelo correspondiente;

. Finalmente, habiéndose presentado limitaciones de caracter operativo con el

tema del recurso humano (planificadores) que fueron rotados o en algunos
casos no fueron renovados sus contratos, todo ello de alguna forma limito la
elaboracion y analisis del Informe de Evaluacion Institucional
correspondiente al afio 2023 del Pliego 450 - Gobierno Regional del
Departamento de Junin.

ANALISIS

. La Constitucion Politica del Estado, Ley de Reforma constitucional del

Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion Ley N2 28760, Ley
Organica de gobiernos Regionales Ley N2 27867 y sus modificatorias, se les
reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica en los asuntos de su
competencia.

. El articulo 32° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

establece que la gestiéon del Gobierno Regional se rige por el Plan de
Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo, asi como el Plan
Anual y el Presupuesto Participativo Regional, aprobados de conformidad
con politicas nacionales y en cumplimiento del ordenamiento juridico
vigente, asi mismo en el articulo 29°-A numeral 3, de la Ley citada, precisa
que le corresponde a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, ejercer las funciones especificas sectoriales
en materia de planificacion prospectiva.

. Mediante Decreto Legislativo N2 1088, Ley del Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico y del Centro de Planeamiento Estratégico se crea

el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como el 6rgano
rector orientador del Sistema de Planeamiento Estratégico.

. Con Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional del Presupuesto

Publico, en el cual en su Articulo 2, numeral 2.1. sefiala que el presupuesto



parala publicacion del informe de evaluacion: Tomando en consideracion

el reciente cambio en el proceso de aprobacion de los Informes de Evaluacion

Institucional, establecido en la Directiva N°001-2024 - CEPLAN/PCD, se

extiende el plazo para la publicacién hasta el dia miércoles 15 de mayo de

2024.

10. Por tltimo, por indicacion del ente rector (CEPLAN) para la realizacion de la
presente evaluacion se tuvo que priorizar los OEI 01,02, 09, 10, y 13; paralo
cual se considero los siguientes criterios:

- Impacto en el desarrollo del departamento: Se evalla el impacto que cada
OEI tiene en el bienestar de la poblacion y el desarrollo socioeconémico
del departamento.

- Alineacion con la mision y vision del GR]: Se verifica que cada OEI esté
alineado con la mision y vision del GR].

- Factibilidad de cumplimiento: Se analiza la viabilidad de cumplir cada QEI
en el periodo establecido, considerando los recursos disponibles y las
condiciones del entorno.

- Urgencia de atencién: Se evalia la urgencia de atender cada OE],
considerando la gravedad de los problemas que abordan.

IV.  CONCLUSION

De acuerdo al analisis sefialado, se solicita aprobar el Informe de Evaluacion

Institucional correspondiente al afio 2023 del Pliego 450 - Gobierno Regional

del Departamento de Junin.

V. RECOMENDACIONES
Una vez aprobado mediante acto resolutivo se debe remitir a la Alta
Direccién, a las Unidades Organicas responsables de la elaboracion del
Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al afio 2023 del Pliego
450 - Gobierno Regional del Departamento de Junin y al CEPLAN ente Rector
del sistema de planeamiento estratégico.

Adjunto: compendio del Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al afio
2023 del Pliego 450 - Gobierno Regional del Departamento de Junin, tal como lo
indica la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN y proyecto de Resolucién Gerencial Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Atentamente,

Ci

Arch.
SGCTP
ABVT/Hapa
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Resumen Ejecutivo

Sintesis sobre el avance en la implementacion de las AEI, conclusiones y recomendaciones obtenidos en la evaluacién.

Se recomienda abordar los siguientes puntos:

 Sintesis del logro alcanzado en los OEI.
Tabla 1. Sintesis del logro alcanzado en los OEl en el periodo 2023, por el GORE Junin.
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Cédigo

Denominacion

INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA Y EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN (Prio

UE

Unidad de Organizacion

Relevancia

Sentido
Esperado

ridad:3)

Tipo de
Agregacion

Linea Base g Valores Avance
: Esperado  Obtenidos | Tipo I (%)
2023 2023
Ao Valor 2023
Anual Anual

Porcentaje de estudiantes de 4° grado de

000818-REGION JUNIN-

3.02-GERENCIA REGIONAL

IND.01.0EI.O1 prlma.rla de |.nst|tua.ones educatlva§ lpubllcas SEDE CENTRAL DE DESARROLLO SOCIAL Relevante Ascendente No Acumulado 2018 38.1 45.6 ND ND
con nivel satisfactorio en comprension lectora
Porcentaje de estudiantes de 4° grado de
R R R N - 000818-REGION JUNIN- | 3.02-GERENCIA REGIONAL
IND.02.0EI.0O1 prlma.rla de |.nst|tuu.ones educatl\l/a.s publicas SEDE CENTRAL DE DESARROLLO SOCIAL Relevante Ascendente No Acumulado 2018 38.2 43 ND ND
con nivel satisfactorio en matematica
Porcentaje estudiantes de 2° grado de
. . . . 000818-REGION JUNIN- | 3.02-GERENCIA REGIONAL
IND.03.0EI.0O1 secundarlélcon nivel satisfactorio en SEDE CENTRAL DE DESARROLLO SOCIAL Relevante Ascendente No Acumulado 2018 17.4 23.5 ND ND
comprension lectora.
Porcentaj.e de est'udlantfes de2 Vgrado de 000818-REGION JUNIN- 3.02.05-DIRECCION
IND.04.0EI.01 | secundaria con nivel satisfactorio en REGIONAL DE EDUCACION Relevante Ascendente No Acumulado 2018 19.6 25 ND ND
. SEDE CENTRAL
matematica JUNIN DREJ
OEI.O ORAR LA CALIDAD DE A ON DE SA A POBLACION DEL DEPARTA 0 Priorid 100
Porcentaje de usuarios satisfechos en la 000818-REGION JUNIN- | 3.02-GERENCIA REGIONAL Muy
IND.OLOELD2 | . encién de consulta externa SEDE CENTRAL DE DESARROLLO SOCIAL | relevante | AScendente | NoAcumulado | 2016 | 483 3 614 100
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Linea Base Logro Valores Avance
. . Esperado  Obtenidos Tipo | (%)
o . . . . Sentido Tipo de
Cédigo Denominacion UE Unidad de Organizacion Relevancia Vv
Esperado Agregacion 2023 2023
Ao Valor 2023
Anual Anual
OEI.0 96.26
ORAR LA COBERTURA DE LO R OS BASICO ABITACIONA DE LA POBLACION DEL DEPARTA 0 Prioridad:8
Porcentaje de centros poblados con servicios 000818-REGION JUNIN- | 3.02-GERENCIA REGIONAL
IND.01.0EI.03 de agua potable SEDE CENTRAL DE DESARROLLO SOCIAL Relevante Ascendente Acumulado 2018 47.45 62.37 63.38 100
Porcentaje de familias que no cuentan con 000818-REGION JUNIN- | 3.02-GERENCIA REGIONAL
IND.02.0EI.03 vivienda propia SEDE CENTRAL DE DESARROLLO SOCIAL Ascendente Acumulado 2018 13.42 13.02 12.37 95.01

IND.01.0EI.O4

IND.01.0OEI.O5

IND.01.0EI.06

PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:5) 59.14

Ndmero de personas vulnerables del

departamento Junin que recibieron servicios 000818-REGION JUNIN- | 3.02-GERENCIA REGIONAL Muy
para promover el desarrollo social e igualdad SEDE CENTRAL DE DESARROLLO SOCIAL relevante
de oportunidades

Ascendente Acumulado 59.14

IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS LABORALES; PARA LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE CADA CIUDADANO EN EDAD DE TRABAJAR EN EL DEPARTAMENTO JUNIN 100
(Prioridad:2)

Porcentaje de trabajadores formalizados en 000818-REGION JUNIN- | 3.02-GERENCIA REGIONAL Muy
materia de relaciones laborales. SEDE CENTRAL DE DESARROLLO SOCIAL relevante Ascendente No Acumulado 2015 179 2.72 477 100

MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA CIUDADANIA DEL DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:13) 54.33

Porcentaje de usuarios satisfechos con el uso 000818-REGION JUNIN- | 3.02-GERENCIA REGIONAL Muy
del servicio archivistico SEDE CENTRAL DE DESARROLLO SOCIAL Ascendente | NoAcumulado | 2019 789 | 7951 432 2433

MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:4) 85.29
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Linea Base Logro Valores Avance
. . Esperado  Obtenidos Tipo | (%)
o . . . . Sentido Tipo de
Cédigo Denominacion UE Unidad de Organizacion Relevancia Vv
Esperado Agregacion 2023 2023
Ao Valor 2023
Anual Anual
. 3.01-GERENCIA REGIONAL
IND.01.0EL.07 | Porcentaje del valor agregado bruto de 000818-REGION JUNIN- DE DESARROLLO Relevante | Ascendente | NoAcumulado | 2020 5.9 5.91 433 73.27
produccion del sector manufactura SEDE CENTRAL
ECONOMICO
. L. 3.01-GERENCIA REGIONAL
IND.02.0E1.07 | POrcentaje de exportacién de productos no 000818-REGION JUNIN- DE DESARROLLO Relevante | Ascendente | NoAcumulado | 2020 | 1411 | 6.67 6.49 97.3
tradicionales SEDE CENTRAL
ECONOMICO
REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:6) 6.46
Tiempo promedio de traslado con medios de 000818-REGION JUNIN- | 3.04-GERENCIA REGIONAL
IND.01.OELO8 | | sporte motorizado a la capital del distrito SEDE CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA Relevante | Ascendente | NoAcumulado | 2018 63 60 ND ND
Tasa de muertos generados por accidentes de 000818-REGION JUNIN- | 3.04-GERENCIA REGIONAL
IND.02.0EI.08 transito por cada 100,000 habitantes SEDE CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA Relevante Ascendente No Acumulado 2019 196 154 19.91 12.9286
OEI.09 ORAR LA ON SO BLE DEL APRO O DE LO 0 A R 0 0 OS Y BIODIVERSIDAD DEPARTA 0 Prioridad 100
Numero de Ecosistemas y especies priorizadas 3.03-GERENCIA REGIONAL
que cuentan con estudios y/o instrumentos 000818-REGION JUNIN- | DE RECURSOS NATURALES Y Muy
IND.OLOELOS | .+ su conservacién y uso sostenible en el SEDE CENTRAL GESTION DEL MEDIO relevante | Ascendente | NoAcumulado | 2020 1 3 3 100
Departamento de Junin AMBIENTE
OEI.10 ORAR LA ON DE LA CALIDAD AMB A POBLACION DEL DEPARTA 0 Prioridad 100
Numero de Instituciones que implementan 3.03-GERENCIA REGIONAL
instrumentos técnicos o mecanismos para la 000818-REGION JUNIN- | DE RECURSOS NATURALES Y Muy
IND.01.0EI.10 gestidn de la calidad ambiental en el SEDE CENTRAL GESTION DEL MEDIO relevante Ascendente Acumulado 2020 3 7 7 100

departamento

AMBIENTE
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Linea Base Logro Valores Avance
. . Esperado  Obtenidos Tipo | (%)
o . . . . Sentido Tipo de
Cédigo Denominacion UE Unidad de Organizacion Relevancia Vv
Esperado Agregacion 2023 2023

Ao Valor 2023

Anual Anual

FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:10) 100

3.03-GERENCIA REGIONAL
000818-REGION JUNIN- | DE RECURSOS NATURALES Y Muy

Proporcién de instituciones del departamento
IND.01.0EI.11 | Junin con conocimiento y practica de la gestion
del riesgo de desastres

SEDE CENTRAL GESTION DEL MEDIO relevante | Ascendente | Acumulado : 100

AMBIENTE

FORTALECER LA GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:7) 50
2.03-OFICINA REGIONAL DE
. o DESARROLLO
IND.01.0E1.12 g‘r’;cf::;‘z difée‘:é;‘:" Presupuestal en 000851E8;;ECGE',\‘OT'\'R£N'N' INSTITUCIONAL Y Relevante | Ascendente | NoAcumulado | 2019 65.1 72.6 72.6 100
i yrroy TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
2.03-OFICINA REGIONAL DE
c . DESARROLLO
IND.02.0EI.12 Lns‘:::féd?;l;mpl'm'ent" de los planes OooslesaiEcGE'NoT'\'RﬂN'N' INSTITUCIONAL Y Relevante | Ascendente | NoAcumulado | 2020 0.24 0.46 ND ND
€ TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION; SALUD; TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:9) 70.84

Porcentaje de cobertura de infraestructura
IND.01.0EI.13 | basica (educacion, salud y transporte) para los
habitantes del departamento Junin

000818-REGION JUNIN- | 3.04-GERENCIA REGIONAL Muy

SEDE CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA relevante Ascendente No Acumulado 2020 10.34 18.59 13.17 70.84
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A continuacion, se presenta el total de los OEI, de acuerdo a lo obtenido en el
aplicativo CEPLAN v.01

Tabla 2. Ejecucidn Fisica por OEIl de acuerdo al aplicativo CEPLAN v.01
% OEI Ejec Fisica

OEIl.01
OEI.02
OEI.03
OEI.04 85.01%

OEI.05 77.74%

OEL.06 S w231%
OEI.07 86.06%

OEI.08 73.53%

OEI.09
OEl.10
OEl.11
OEl.12
OEI.13
Total general
Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01

e Metas cumplidas: OEI.01, OEI.02, OEI.03, OEI.06, OEI.09 y OEI.10 superaron el 95%
de ejecucion fisica, alcanzando la categoria de metas cumplidas.

e Regular: OEI.04, OEI.05, OEIL.07, OEI.08, OEl.11 y OEI.12 se encuentran entre el 75%
y el 95% de avance, clasificindose como regular.

e Critica: OEL13 no alcanzé el 75% de ejecucidn fisica, ubicindose en la categoria
critica.

o EI OEL10 presenta un porcentaje de avance superior al 100%, lo que puede indicar
una sobreestimacion de las metas o una ejecucion por encima de lo previsto.

o EIOEL13, con un avance de solo 7.59%, requiere atencién y medidas urgentes para
mejorar su ejecucion.

 Sintesis de la situacién de las acciones estratégicas institucionales.

A continuacién, en la siguiente tabla, se presenta el total de los AEI, de acuerdo a lo
obtenido en el aplicativo CEPLAN v.01:

Tabla 3. Ejecucidn Fisica por AEIl de acuerdo al aplicativo CEPLAN v.01

% Ejec Fisica %Ejec Fin

AEL01.01
AEL.01.04
AEI.01.02
AEI01.06 88.08%
AEL01.03 86.62%
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% Ejec Fisica %Ejec Fin

AEL.01.05 85.85%

OEI.02 AEI.02.10

AEI02.04

AEI.02.09

AEI02.07

AEI.02.08

AEI.02.06 82.56%

AEI02.05

AEI.02.01

AEI02.03

AEI.02.02

OEI.03 AEI03.01

AEI.03.03

OEI.04 AEI.04.02

AEI04.01

AEI.04.03 77.31%

AEI.04.04

AE1.04.05 #iDIV/0!

OEI.05 AEI.05.02 81.21%

AEI.05.01 54.68% 49.61%

AEI.05.03 51.20% 81.94%

OEI.06 AEI.06.01 59.93%

AEI.06.02

OEIL.07 AEI.07.09

AEI.07.12

AEI.07.16

AEI.07.04

AEI.07.05

AEI.07.15

AEI.07.01

AEI.07.06

AEI.07.14

AEI.07.07

AEL.07.10 81.11%

AE|.07.03 76.92%

AEI.07.02 71.43%

AEI.07.08 54.00%

AE|.07.11 39.51%

OEI.08 AEI.08.01 71.95%

AE|.08.02 66.84%

OEI.09 AEI.09.02

AE|.09.01

AEI.09.03
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(0]3] AE| % Ejec Fisica %Ejec Fin

OEI.10 AEI.10.01
OEl.11 AEL.11.06
AEI.11.07

AEI.11.03

AEI.11.02
AEI.11.05 68.75%
AEI.11.01 46.37%
OEIl.12 AEI.12.05
AELL12.01

AEI.12.03

AEI.12.02

AEI.12.04

AEI.12.06

OEI.13 AEI.13.02 _

AEl.13.01

AEI.13.03

Total general 108.21%
Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01

Anglisis por OEI:

Se observan grandes variaciones en el desempefio de las AEIl dentro de cada OEI. A
continuacion, se destacan algunos casos:

OEI.01: Todas las AEI, excepto AEI.01.06 (88.08%), superaron el 95% de ejecucion
fisica.

OEI.02: Varios AEI presentan un buen desempefio (arriba del 90%), pero AEL.02.02
(85.87%) y AEI.02.06 (95.90%) requieren mayor atencion.

OEI.03, OEIL.04 y OEIL.12: La mayoria de las AEIl se encuentran en la categoria
"regular".

OEL05: Todas las AEI presentan un bajo nivel de ejecucion fisica, siendo necesario
un analisis profundo de las causas.

OEI.07: Gran disparidad en el avance de las AEI. Destaca AEI.07.09 (438.13%) que
amerita revision por posibles errores de registro. On el otro extremo, AEI.07.11
(39.51%) requiere acciones correctivas urgentes.

OELI08, OEIL09 y OEI.10: Solo algunas AEI superan el 95% de ejecucién fisica.
OEI.11: Destaca el alto avance de AEI.11.06 (232.78%) que amerita verificacion.
AEI.11.01 (46.37%) presenta un bajo nivel de ejecucion.

OEL13: Las tres AEl se encuentran en estado critico, con avances por debajo del
75%.

 Perspectiva de resultados en el siguiente periodo del PEI.

Perspectiva por Categoria:

OEIl con Metas cumplidas (OEI.01, OEI.02, OEI.03, OEI.06, OEI.09 y OEI.10):
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Se espera que estos OEIl mantengan su buen desempefio en el siguiente periodo del
PEI, consolidando los logros alcanzados y buscando la mejora continua.

Se recomienda enfocar esfuerzos en la identificaciéon de nuevas oportunidades para
superar las metas establecidas y alcanzar niveles de excelencia.

Es importante realizar un seguimiento y monitoreo constante del avance de estos
OEl para identificar posibles desviaciones y tomar medidas correctivas
oportunamente.

OEI Regular (OEI.04, OEI.05, OEI.07, OEIL.08, OEl.11 y OEL12):

Se espera que estos OEl experimenten una mejora significativa en su ejecucion en
el siguiente periodo del PEI, alcanzando la categoria de metas cumplidas.

Se recomienda realizar un andlisis profundo de las causas que han impedido el logro
total de las metas en estos OEI.

En base al anidlisis realizado, se deben implementar estrategias especificas para
abordar las causas identificadas y mejorar la ejecucién de las actividades
planificadas.

Es fundamental fortalecer la gestién de estos OEl, asignando los recursos necesarios
y brindando capacitacion al personal responsable de su implementacion.

OEl Critica (OEI.13):

Se requiere una atencion prioritaria para este OEl en el siguiente periodo del PEl,
con el objetivo de revertir la baja ejecucién fisica y alcanzar un avance significativo.
Es indispensable realizar un anilisis exhaustivo de las causas que han obstaculizado
el cumplimiento de las metas establecidas en este OEI.

A partir del anilisis realizado, se deben disefiar e implementar acciones urgentes y
drasticas para mejorar la ejecucién de las actividades planificadas.

Se recomienda considerar una posible reformulacion de las metas del OEI.13,
ajustandolas a un nivel mas realista y alcanzable en el siguiente periodo del PEL.

10
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Prioridades de la politica institucional

En esta seccion se describe brevemente las prioridades de la politica institucional
del pliego, los cuales enmarca los resultados perseguidos en el PEL.

Para la evaluacion anual se sugiere abordar solo los siguientes puntos:
« Misién

Promovery Conducir el Desarrollo Integral y Sostenible de la Region
Junin; con una Gestion Transparente, con competitividad, con Enfoque
de Cambio Climadtico y Gestion de Riesgos, Derechos e Igualdad de
Oportunidad en el Marco de la Modernizacion del Estado.

 Descripcién de prioridades de la politica institucional del pliego, resaltando los
logros esperados al cierre del 2023.

Lineamientos de Politica Institucional

Contribuir el desarrollo sostenible e integral; ejecutando la inversién publica,
promoviendo la inversion privada y empleo, implementando acciones para el
ejercicio pleno de los derechos e igualdad de oportunidades de sus
habitantes.

Asimismo, tiene la tarea de organizar y conducir la gestién publica regional de
acuerdo con sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el
marco de las politicas nacionales y sectoriales.

Asegurar la aplicacién coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de
desarrollo econdémico, social, poblacional, cultural, ambiental e institucional, a
través de planes, programas y proyectos orientados a generar condiciones
que permitan el crecimiento econémico armonizado con la dinamica
demogriéfica, el desarrollo social equitativo, la conservacion de los recursos
naturales y el ambiente en el territorio regional.

. Reconocimiento de los derechos fundamentales de las personas.
. Focalizacién e inclusion social de la poblacién vulnerable.

. Educacion de calidad en EBR, Educacién Superior no universitaria y
técnico - productiva.

. Acceso a la salud de calidad, gratuita y oportuna.
o Saneamiento basico integral a nivel regional.
. Modernizacién en la gestion publica regional.

o Fortalecimiento de la seguridad ciudadana y lucha frontal contra la
corrupcion.

11
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. Promover la participacion ciudadana en la gestion publica para
fortalecer la democracia y la gobernabilidad regional.

. Impulsar el proceso de descentralizacién y regionalizacion.

° Promover el empleo a través de la generacién del valor agregado,
incrementando la produccién y productividad, utilizando los avances de
la ciencia y tecnologia con enfoque de sostenibilidad.

. Promover las exportaciones de los productos no tradicionales
. Impulsar el turismo regional de calidad y sostenible.

° Fomento de la diversificacion productiva, exportaciones y desarrollo de
las PYMES.

. Ordenamiento territorial, con enfoque de corredores econémicos,
cuencas hidrograficas y ciudades intermedias.

° Infraestructura de servicios bésicos (educacion, salud y saneamiento) y
de Apoyo a la produccién (vias de comunicacién, energia e irrigacion)
de calidad.

. Conservacién, aprovechamiento y manejo sostenible de los

Ecosistemas con enfoque de cambio climatico.

o Gestion y aseguramiento de la calidad ambiental (aire, agua y suelo).

' Descripcién de la priorizacién realizada en el paso de delimitacién del alcance
de la evaluacion

La priorizacion de los objetivos estratégicos institucionales es un proceso
fundamental para el éxito de cualquier organizacion. En ese sentido, de acuerdo
a la Guia de Seguimiento y Evaluacion del CEPLAN aprobada el 2023, especifica
delimitar el nivel de analisis de la Evaluaciéon del Plan Estratégico Institucional
(PEI) a nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl).

Permite enfocar los recursos y esfuerzos en las areas que tienen un mayor
impacto en el logro de la mision y visién de la institucién. En el caso del Plan
Estratégico Institucional del Periodo 2023 del Gobierno Regional Junin, se han
identificado cinco objetivos estratégicos:

OEI.0O1: Incrementar los niveles de calidad educativa y equidad en los
estudiantes.

OEL02: Mejorar la calidad de atencién de salud en la poblacién del departamento.
OEI.09: Mejorar la gestion sostenible del aprovechamiento de los ecosistemas.
OEL10: Mejorar la gestion de la calidad ambiental en la poblacién del
departamento.

OEI.13: Mejorar la cobertura de infraestructura basica (educacién; salud;
transporte) para los habitantes del departamento Junin.

12
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Criterios de Priorizacién:

Para priorizar los objetivos estratégicos del PEI 2023 del GRJ, se han considerado
los siguientes criterios:

o Impacto: Los objetivos que tienen un mayor impacto en la calidad de vida de

la poblacién del Junin son los mas importantes.

e Factibilidad: Los objetivos que son factibles de alcanzar con los recursos
disponibles son los mas prioritarios.

¢ Alineacion con la mision y vision del GRJ: Los objetivos que estan alineados
con la mision y vision del GRJ son los mas relevantes.

e Coherencia interna: Los objetivos que se complementan entre si y
contribuyen al logro de objetivos superiores son los mas prioritarios.

o Urgencia: Los objetivos que requieren una atencion inmediata son los mas
urgentes.

La priorizacién de los OEl presentada busca garantizar el éxito de la evaluacion
del PEl y el cumplimiento de la misién y vision del GRJ.

Tabla 4. Ejecucidn Fisica de OEl priorizados de acuerdo a Metas Fisicas de CEPLAN V.01 en periodo 2023

OElL.O1

% OEI Ejec Fisica

OEI.O2

OEI.0O9

OEl.10

OElL.13

Total general

Tabla 5. Tabla 1. Ejecucidn Financiera de OEl priorizados de acuerdo a Metas Fisicas de

CEPLAN V.01 en periodo 2023
Suma de Fn(RE) Total ‘ Suma de Fn(SE) Total OEI Variacion % Fn

%Ejec Fin

OEl.O1 S/1,147,283,437.03 | S/ 1,146,672,317.30 26.4%
OEI.02 S/ 611,588,219.00 | S/600,704,153.57 24.5%
OEI.09 S/ 3,450,614.39 S/ 3,398,210.12 878.6%
OEl.10 S/ 386,066.58 S/ 510,296.12 -19.8%
OEl.13 S/ 611,008,784.02 | S/595,181,729.81 15.9%
Total general | S/ 2,373,717,121.02 | S/ 2,346,466,706.92 23.2%
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Il Evaluacion DE OEI 01 y OEI 02 periodo 2023 (Gerencia Regional
de Desarrollo Social)

1. Andlisis de resultados de los objetivos estratégicos
institucionales (OEIl)

1.1. Valoracién de los resultados alcanzados en el 2023

Logros alcanzados segun se muestra de los OEl. e indicadores de avance a
nivel porcentual 2023.

¢En qué medida se ha logrado alcanzar los resultados misionales del Pliego?

En primer lugar, se observa que los indicadores de la Direccion Regional de Educacion
presentan un numero significativo de "ND", lo que indica que no se contaba con la
informacion necesaria para medir el avance de las acciones estratégicas institucionales
(AEI) relacionadas con este sector. Esto podria afectar significativamente el logro de los
resultados misionales del Pliego.

En segundo lugar, se sefiala que los avances de tipo | que no lograron mas del 75% se
consideran criticos.

Los indicadores del OEI 01 miden el porcentaje de estudiantes de 4° grado de primaria
y 2° grado de secundaria que alcanzan un nivel satisfactorio en comprensién lectora y
matematica.

e Porcentaje de estudiantes de 4° grado de primaria de instituciones educativas
publicas con nivel satisfactorio en comprensién lectora: El avance de este indicador
es ND, lo que significa que no se cuenta con informacién oportuna al respecto.

e Porcentaje de estudiantes de 4° grado de primaria de instituciones educativas
publicas con nivel satisfactorio en matematica: El avance de este indicador es ND, lo
que significa que no se cuenta con informacion oportuna al respecto.

o Porcentaje estudiantes de 2° grado de secundaria con nivel satisfactorio en
comprensidn lectora: El avance de este indicador es ND, lo que significa que no se
cuenta con informacion oportuna al respecto.

e Porcentaje de estudiantes de 2° grado de secundaria con nivel satisfactorio en
matematica: El avance de este indicador es ND, lo que significa que no se cuenta
con informacién oportuna al respecto.

El indicador del OEI 02 mide el porcentaje de usuarios satisfechos con la atencién de
consulta externa.

e Porcentaje de usuarios satisfechos en la atencién de consulta externa: El avance de
este indicador es 100%, lo que significa que se ha logrado alcanzar la meta
establecida.

En general, la informacién disponible sugiere que el logro de los resultados misionales
del Pliego del Gobierno Regional de Junin correspondiente al periodo 2023 no ha sido
del todo satisfactorio. Sin embargo, es necesario esperar a la publicacion del informe
final de la evaluacion del PEI para tener una imagen mas completa de la situacion.
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¢En qué medida los resultados obtenidos se atribuyen al planeamiento establecido en
el PEI?

En primer lugar, el hecho de que los indicadores de la Direccion Regional de Educacion
presenten un namero significativo de "ND" sugiere que el PEl no ha sido efectivo a la
hora de garantizar la recoleccién de datos para el seguimiento de las OEI. Esto podria
indicar que el plan no ha sido disefiado adecuadamente o que no se ha implementado
de manera efectiva.

En segundo lugar, el hecho de que los avances de tipo | que no lograron mas del 75%
se consideran criticos sugiere que el PEI no ha sido efectivo a la hora de definir objetivos
ambiciosos y alcanzables para las AEIl. Esto podria indicar que el plan no ha sido
disefiado adecuadamente o que no se ha adaptado a las necesidades y realidades del
Gobierno Regional de Junin.

En general, la informacion disponible sugiere que el planeamiento establecido en el PEI
no ha sido del todo efectivo a la hora de lograr los resultados previstos.

¢En qué medida se ha logrado alcanzar el resultado expresado en el OEI?

Sin embargo, la informacién disponible sugiere que el logro de los resultados misionales del
Pliego no ha sido del todo satisfactorio y que el planeamiento establecido en el PEIl no ha sido
del todo efectivo.

Tabla 6. Logros de OEl 2023

y Avance
Linea Base 5 Sy Tipo |
A . q . sperado
T Y Unidad de Relevanci Sentido Tipo de (%)
Cdédigo Denominacion UE ... e
Organizacion a Esperado Agregacion
2023
Afo | Valor 2023
Anual

INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA Y EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

(Prioridad:3)

Porcentaje de
estudiantes de 4°

grado de
Primaria de 000818 | 3 5, Gerencia
instituciones REGION REGIONAL DE N
IND.01.0EI.O1 educativas JUNIN- Relevante | Ascendente © 2018 38.1 45.6 ND
L DESARROLLO Acumulado
publicas con SEDE SOCIAL
nivel CENTRAL
satisfactorio en
comprension
lectora
Porcentaje de
estudiantes de 4°
grado de
primaria de 000818 3.02-GERENCIA
instituciones REGION REGIONAL DE N
o
IND.02.0EI.01 educativas JLSJIIE\IEI)II\EI- DESARROLLO Relevante | Ascendente Acumulado 2018 38.2 43 ND
publicas con CENTRAL SOCIAL

nivel
satisfactorio en
matematica
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L Avance
Linea Base Espoegr::io Tipo |
. Ao 12 Unidad de Relevanci Sentido Tipo de (%)
Cédigo Denominacién UE . )
Organizacion a Esperado Agregacion
2023
Ao | Valor 2023
Anual
Porcentaje
estudiantes de 2°
grado de 000818- | ) GERENCIA
secundaria con REGION REGIONAL DE N
IND.03.0EI.O1 . JUNIN- Relevante | Ascendente ° 2018 17.4 23.5 ND
nivel DESARROLLO Acumulado
satisfactorio en SEDE SOCIAL
» CENTRAL
comprensién
lectora.
Porcentaje de
estudiantes de 2° | 000818- 3.02.05-
grado de REGION DIRECCION N
IND.04.0EI.01 secundaria con JUNIN- REGIONAL DE Relevante | Ascendente Acumﬁlado 2018 19.6 25 ND
nivel SEDE EDUCACION
satisfactorio en CENTRAL JUNIN DREJ
matematica

AEI.01.01

DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE CALIDAD CON ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES CON BAJOS LOGROS

DE EDUCACION BASICA REGULAR (Prioridad:3)

Porcentaje de
instituciones
educativas de
nivel primaria
cuyas secciones 000822-
Je segundo REGION 03'0,1- No
! DIRECCION DE Muy
IND.01.AEI.01.01 cuarto y sexto JUNIN- p Ascendente | Acumulad | 2018 16.1 19.28 ND
grado recibieron | EDUCACIO GESTION relevante o
INSTITUCIONAL
cuadernos de N
trabajo en
cantidad
suficiente, en
buen estado
Porcentaje de
instituciones
educativas de
nivel secundaria 000822-
cuyas secciones REGION 03'0,1_ No
. DIRECCION DE Muy
IND.02.AEI.01.01 de primer al JUNIN- P Ascendente | Acumulad | 2018 | 89.1 95 ND
quinto grado, EDUCACIO GESTION relevante o
L ! INSTITUCIONAL
recibieron N
suficientes
cuadernos de
trabajo
Porcentaje de
locales escolares | 000822-
publicos con REGION 03.01-
IND.03.AELO1.01 | aulasenbuen | JUNIN- | DIRECCION DE MW | pscendente | AU™13d | 018 | 156 | 258 ND
estado para el EDUCACIO GESTION relevante °
INSTITUCIONAL
proceso N
pedagdgico

AEI.01.02

ACCESO AL SERVICIO DE LA EDUCACION BASICA

PERTINENTE

JOVENES Y ADULTOS

DE CALIDAD DE LOS NINOS,

(Prioridad:3)

NINAS, ADOLESCENTES,

IND.01.AEI.01.02

AEI.01.03

Tasa neta de
matricula en
educacién inicial
(% de poblacion
con edades 3-5)

000822-
REGION
JUNIN-
EDUCACIO
N

03.01-
DIRECCION DE
GESTION
INSTITUCIONAL

Relevante

Ascendente

No
Acumulad
o

2018 | 85.8

94.08

ACCESO A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS PERTINENTES DE CALIDAD A LA POBLACION DE EDUCACION BASICA

EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:3)

ND
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L Avance
Linea Base Es oegr:;o Tipo |
- ., Unidad de Relevanci Sentido Tipo de & (%)
Cédigo Denominacién UE . )
Organizacion a Esperado Agregacion
2023
Ao | Valor 2023
Anual
Porcentaje de
locales escolares
de servicios
educativos ﬁggﬁéﬁ 03.01-
ibli DIRECCION DE A lad
IND.OL.AEI.01.03 | PUelcoscon JUNIN- . Relevante | Ascendente | "*“""?% | 2018 | 268 | 56.8 ND
inscripcion EDUCACIO GESTION o
preventiva en los N INSTITUCIONAL
registros
publicos a favor
del MINEDU

AEI.01.04

SERVICIOS DE E

DUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA IMPLEMENTADA
ADOLESCENTES Y JOVENES CON DISCAPACIDAD DE 0 A 29

ANOS (Prioridad:3)

EN BENEFICIO DE LOS NINOS,

Porcentaje de
Instituciones
Educativas de

Educacién Basica OR(é(()jéf\j 03.01-
IND.OL.AEI.01.04 Regular de JUNIN- | DIRECCIONDE | oo vante | Ascendente | AU™Y19 | 5018 | 238 | 456 ND
secundaria con al EDUCACIO GESTION o
menos un N INSTITUCIONAL
estudiante con
NEE que reciben
SAANEE
Numero de
a.Iumnos 000822- 03.01-
matriculados en REGION DIRECCION DE No
IND.02.AEI.01.04 el sistema JUNIN- GESTION Relevante | Ascendente | Acumulad | 2018 641 716 100
educatlyc? EDUCACIO INSTITUCIONAL o
urbano basica N
especial

AEI.01.05

PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA EN CONDICIONES ADECUADAS EN BENEFICIO DE

IND.01.AEI.01.05

AEI.01.06

Porcentaje de
institutos de
educacién
superior
pedagdgico
publico en
adecuadas
condiciones de
funcionamiento
del
departamento
Junin

000822-
REGION
JUNIN-
EDUCACIO
N

LOS ESTUDIANTES (Prioridad:3)

03.01-
DIRECCION DE
GESTION
INSTITUCIONAL

Relevante

Ascendente

OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERI

ACORDE AL SECTOR PRODU

CTIVO (Priorida

Acumulad
o

2018

d:3)

38.1

45.6

OR NO UNIVERSITARIA TECNOLOGICA Y

ND

IND.01.AEI.01.06

Porcentaje de
instituciones de
educacién
superior
tecnoldgica
publicas que
cumplen con la
condicién basica
de calidad

000822-
REGION
JUNIN-
EDUCACIO
N

03.01-
DIRECCION DE
GESTION
INSTITUCIONAL

Relevante

Ascendente

Acumulad
o

2018

20

35

ND
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Avance

P Logro N
Linea Base Esperado Tipo |

Cédigo Denominacién UE Unld?d de Relevanci Sentido Tipo d.e (%)
Organizacion a Esperado Agregacion
2023
Afo | Valor 2023
Anual

LACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:1)

MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POB

Porcentafje de 000818- 3.02-GERENCIA
usuarios REGION REGIONAL DE M No
IND.01.0EI.02 satisfechos en la JUNIN- uy Ascendente | Acumulad | 2016 48.3 53 100
L DESARROLLO relevante
atencidn de SEDE SOCIAL o

consulta externa | CENTRAL

SALUD MATERNO NEONATA (Prioridad:1)

ATENCION INTEGRAL EN

AEI.02.01
000823-
REGION
Porcentaje de Djlgggl(\:llo 01-DIRECCION Mu No
IND.01.AEI.02.01 gestantes REGIONAL DE v Ascendente | Acumulad | 2020 | 50.3 56.3 100
controladas N SALUD JUNIN | "elevante o
REGIONAL
DE SALUD
JUNIN
000823-
Porcentaje de TEJ?\III(IJ\IN
nacidos vivos con DIRECCIO 01-DIRECCION Mu Descendent No
IND.02.AEI.02.01 | edad gestacional REGIONAL DE v Acumulad | 2020 | 26.9 23.9 100
menor a 37 N SALUDJUNIN | relevante € o
semanas REGIONAL
DE SALUD
JUNIN
AEI.02.02 ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA ANEMIA INFANTIL EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:
000823-
Porcentaje de ?E?\:I?\:jl
nifios y nifias de DIRECCIO 01-DIRECCION Mu Acumulad
IND.01.AEI.02.02 6 a 35 meses REGIONAL DE v Ascendente 2020 29.2 30.7 100
suplementados N SALUD JUNIN relevante °
FZon hierro REGIONAL
DE SALUD
JUNIN
AEI.02.03 ATENCION INTEGRAL EN TBC, VIH/SIDA, HEPATITIS Y LA SIFILIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:1)
000823-
REGION
incidT:r?ji:Ze la DJI:{JI'E\I(QI(\ZIIO O1-DIRECCION Mu Descendent No
IND.01.AEI.02.03 REGIONAL DE v Acumulad | 2019 27.4 26 100
TBC pulmonar N SALUD JUNIN relevante e o
frotis positivo REGIONAL
DE SALUD
JUNIN
000823-
Tasa de TE?\:”O\:?I
incidencia de VIH DIRECCIO 01-DIRECCION Mu Descendent No
IND.02.AEI.02.03 | en poblacién por N REGIONAL DE relevaT\te o Acumulad | 2018 26.8 23.6 100
1;)2,::6(])5 REGIONAL SALUD JUNIN o
P DE SALUD
JUNIN
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L Avance
Linea Base e Tipo |
. . . . Esperado
. Ao 12 Unidad de Relevanci Sentido Tipo de (%)
Cédigo Denominacién UE . )
Organizacion a Esperado Agregacion
2023
Ao | Valor 2023
Anual
ATENCION INTEGRAL EN LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN
AEI.02.04 ..
(Prioridad:1)
000823-
REGION
rorenese | N | gy omecoon |, o
IND.01.AEI.02.04 P ) REGIONAL DE v Ascendente | Acumulad | 2019 90 93 96.77
protegidas N SALUD JUNIN relevante o
contra la rabia REGIONAL
DE SALUD
JUNIN
000823-
Tasa de Fjsﬂ&'j‘
incidencia de DIRECCIO 01-DIRECCION Mu Descendent No
IND.02.AEI.02.04 dengue por N REGIONAL DE relevatxte o Acumulad | 2019 139 133 51.1538
100,000 SALUD JUNIN o
habitantes REGIONAL
DE SALUD
JUNIN
AEL.02.05 ATENCION PREVENTIVA EN ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN BENEFICIO DE LA POBLACION EN EL
" DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:1)
Tasa de 000823-
incidencia de REGION
gggssog:ieg:dlz DJI;JEC”:IO O1-DIRECCION Mu Descendent No
IND.01.AEI.02.05 . ) REGIONAL DE v Acumulad | 2019 1.5 1.4 0.6667
mas con diabetes N SALUD JUNIN relevante e o
mellitus por REGIONAL
100,000 DE SALUD
habitantes JUNIN
000823-
_ Tasade REGION
incidencia de JUNIN-
hipertensién DIRECCIO 01-DIRECCION Mu Descendent No
IND.02.AEI.02.05 arterial de 18 N REGIONAL DE releva»rlmte o Acumulad | 2019 2.5 2.3 0.697
afios de edad a SALUD JUNIN o
mas por 100,000 REGIONAL
h:bitante,s DE SALUD
JUNIN

ATENCION PREVENTIVA Y PROMOCIONAL PARA LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA

LML POBLACION FEMENINA (Prioridad:1)

000823-
Porcentaje de Fjsf\llﬁ\:jl

mujeres de 25 a DIRECCIO 01-DIRECCION Mu No

IND.01.AEI.02.06 | 64 tamizados con N REGIONAL DE relevaT\te Ascendente | Acumulad | 2018 40 46 41.3
P?:;L\I/gﬁg;)n REGIONAL SALUD JUNIN o
DE SALUD

JUNIN

ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS EN EL 49.85

AEI.02.07 DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:1)
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L Avance
Linea Base Espoegr:io Tipo |
. Ao 12 Unidad de Relevanci Sentido Tipo de (%)
Cédigo Denominacién UE . )
Organizacion a Esperado Agregacion
2023
Afo | Valor 2023
Anual
000823-
Porcentaje de REGION
personas JUNIN- 01-DIRECCION No
atendidas por DIRECCIO Muy
IND.01.AEI.02.07 . REGIONAL DE Ascendente | Acumulad | 2019 0.29 3.29 49.85
emergencias y N SALUD JUNIN relevante o
urgencias REGIONAL
medicas DE SALUD
JUNIN

CON DISCAPACIDAD (Prioridad:1)

ATENCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS

AEI.02.08
000823-
Porcentaje de REGION
e | omeim | ovomscaon | .
IND.01.AEI.02.08 o P REGIONAL DE Wy Ascendente | Acumulad | 2019 | 3.92 4.3 100
certificada en los N SALUD JUNIN relevante o
establecimientos | REGIONAL
de salud DE SALUD

JUNIN

ATENCION PREVENTIVA'Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION

AAHIPEE (Prioridad:1)
Porcentaje de 000823-
personjas REGION
tamizadas con Djlgl'z\lé'(\:ll_o 01-DIRECCION Mu No
IND.01.AEI.02.09 trastornos N REGIONAL DE releva»rlmte Ascendente | Acumulad | 2019 26.7 35.7 100
SALUD JUNIN o

mentalesy | prGiONAL

oo | S
P JUNIN

JUNIN

ATENCION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO DE

AEI.02.10 (Prioridad:1)

000823-
REGION

Porcentaje de JUNIN- 01-DIRECCION

L, DIRECCIO Acumulad
IND.01.AEI.02.10 poblacién N REGIONAL DE Relevante | Ascendente o 2020 | 721 73.5 100
afiliada al SIS REGIONAL SALUD JUNIN
DE SALUD

JUNIN
BERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS Y HABITACIONALES DE

LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO

MEJORAR LA CO
JUNIN (Prioridad:8)

000818- | 5 ) GERENCIA
Acumulad | 5010 | 4745 | 62.37 100

Porcentaje de
REGION
IND.0LOELO3 | centrospoblados |y | REGIONALDE | o\ onte | Ascendente
con servicios de SEDE DESARROLLO o
SOCIAL

agua potable CENTRAL

000818- | 5 ) GERENCIA
Acumulad 2018 | 13.42 13.02 95.01

Porcentaje de
REGION
familias que no REGIONAL DE
IND.02.0EI.03 cuentan con Jgé\IDIIEI DESARROLLO Ascendente o
SOCIAL

vivienda propia CENTRAL
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” Avance

Linea Base Espoeg:;o Tipo |

. Ao 12 Unidad de Relevanci Sentido Tipo de (%)
Cédigo Denominacién UE . )
Organizacion a Esperado Agregacion

2023

Ao | Valor 2023
Anual

AELO3.01 SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO, MANTENIDOS E INTERVENIDOS OPORTUNAMENTE PARA LA

PRESTACION DE
SERVICIOS EN LOS GOB

IERNOS LOCALES Y OPERADORES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:8)

Porcentaje de
centros poblados
con capacitacién

y asistencia 000818- 3.02.06-
técnica para REGION DIRECCION
IND.O1.AEI.03.01 realizar el JUNIN- REGIONAL DE MUy 1 acendente | ACUMUd | o018 | ag 57 100
tenimient SEDE VIVIENDA relevante o
Y SANEAMIENTO
aguay
saneamiento
periddicamente
AE1.03.02 PROGRAMAS HABITACIONALES PROMOVIDAS CON INFORMACION DE LOS DIFERENTES BENEFICIARIOS PA

POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:8)

Porcentaje de la

poblacion del
departamento
Junin informadas 000818- 3.02.06-
de los DIRECCION
rogramas REGION REGIONAL DE Acumulad
IND.01.AEL.03.02 programas, JUNIN- Relevante | Ascendente 2020 | 39 40 100
beneficios y VIVIENDA o
. SEDE
oportunidades

CENTRAL CONSTRUCCION

habitacionales Y SANEAMIENTO

enel
departamento
Junin

AEL03.03 SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA PARA AMPLIAR LA COBERTURA DE ENERGIA ELECTRICA EN LAS VIVIENDAS DE 3436
e LA ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:8) :
Porcentaje de
vmendg:lrurales 000818- 3.01.04-
departamento REGION DIRECCION Acumulad
IND.01.AEI.03.03 Jp nin que JUNIN- REGIONAL DE Relevante | Ascendente o 2020 84 94.6 84.36
. ‘;nta:‘;m SEDE ENERGIA Y
uental CENTRAL MINAS
servicio de
energia eléctrica
PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUAL

DAD DE OPORTUNIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE
DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:5)

NuUmero de
personas
vulnerables del
departamento 000818-

3.02-GERENCIA
Junin que REGION
IND.01.0E1.04 recibieron JUNIN- | REGIONAL DE Muy 1 ascendente | AU 1 5050 | 360 | 465 59.14
- DESARROLLO relevante o

servicios para SEDE SOCIAL
promover el CENTRAL

desarrollo social

e igualdad de

oportunidades

AEI.04.01

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE SUS DERECHOS EN NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:5) °8.67
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AEI.04.02

IND.01.AEI.04.02

AEI.04.03

SERVICIO DE

Numero servicios
de prevencién
contra la
violencia
familiar, sexual,

de género;
integral,
oportunay
pertinente para
las mujeres en el
departamento
de Junin

3.02.01-SUB
000818- GERENCIA DE
REGION DESARROLLO
JUNIN- SOCIALE
SEDE IGUALDAD DE
CENTRAL | OPORTUNIDADE
S

Relevante

PERTINENTE PARA LAS MUJERES (Prioridad:5)

Ascendente

No
Acumulad
o

2020

L Avance
Linea Base E e Tipo |
. . . . sperado
. Ao 12 Unidad de Relevanci Sentido Tipo de (%)
Cédigo Denominacién UE . )
Organizacion a Esperado Agregacion
2023
Ao | Valor 2023
Anual
Numiri:adse nifios 3.02.01-SUB
adolescent‘;g 4ol | 000818- | GERENCIA DE
departamento REGION DESARROLLO Mu No
IND.O1.AEI.04.01 Tunl'n con JUNIN- SOCIALE releva\:\te Ascendente | Acumulad | 2020 300 375 58.67
ticipaci SEDE IGUALDAD DE o
par ICIp.aCI.OI"I v CENTRAL | OPORTUNIDADE
fortalecimiento
S
de sus derechos

PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y DE GENERO, INTEGRAL OPORTUNA Y

11

SERVICIOS DE PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE SUS CAPACIDADES EN LA POBLACION ADULTA

ND

IND.01.AEI.04.03

Numero de
poblacién adulta
mayor del
departamento
Junin con
participacion y
fortalecimiento
de sus
capacidades

AEI.04.04

IND.01.AEI.04.04

NuUmero de
personas que
padecieron la

violencia politica

AEI.04.05

3.02.01-suB
000818- GERENCIA DE
REGION DESARROLLO
JUNIN- SOCIALE
SEDE IGUALDAD DE
CENTRAL | OPORTUNIDADE
S

del
departamento 000818-
Junin con REGION
fortalecimiento JUNIN-
reconocimiento, SEDE
Lo ¢ CENTRAL
atencidn integral
en sus
afectaciones y
exposicion
histérica.

MAYOR DEL DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:5)

Relevante

3.02.01-SuB
GERENCIA DE
DESARROLLO
SOCIALE
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADE
S

Relevante

Ascendente

SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO, RECONOCIMIENTO, EXPOSICION HISTORICA Y ATENC
AFECTACIONES QUE PADECIERON POR LA VIOLENCIA POLIT!

Ascendente

ICA EN LA POBLACION DEL D
(Prioridad:5)

No
Acumulad
o

2020

Acumulad

2020
o

ION INTE

60

250

90

GRAL, DE LAS
EPARTAMENTO JUNIN

325

SERVICIO DE FORTALECIMIENTO Y ATENCION INTEGRAL A LAS CAPACIDADES DE LAS PCD Y A LOS RESPONSABLES

ND

ND

MUNICIPALES CON ATENCION A PCD (Prioridad:5)
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Avance
. . . Linea Base Es';)oeg:;o Tipo |
Codigo Denominacién UE Unidad de Relevanci Sentido Tipo de (%)
Organizacion a Esperado Agregacion
2023
Afo | Valor 2023
Anual
Ndmero de
servicio de
fortalecimiento y
atencidn integral 3.02.01-SUB
de sus 000818- GERENCIA DE
capacidades, a REGION DESARROLLO No
IND.01.AEI.04.05 las PCDy a los JUNIN- SOCIALE Relevante | Ascendente | Acumulad | 2020 0 5 20
responsables SEDE IGUALDAD DE o
municipales con | CENTRAL | OPORTUNIDADE
atencién a PCD S
del
departamento
Junin

IND.01.0EI.O5

AEI.05.01

IND.01.AEI.05.01

AEI.05.02

IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS LABORALES; PARA LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL
DE CADA CIUDADANO EN EDAD DE TRABAJAR EN EL DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:2)

Porcentaje de
trabajadores
formalizados en
materia de
relaciones
laborales.

000818-
REGION
JUNIN-
SEDE
CENTRAL

3.02-GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO
SOCIAL

Mu No
v Ascendente | Acumulad | 2019 1.79 2.72
relevante o

INCORPORACION EN EL MERCADO LABORAL SUPERVISANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS LABORALES DE LA
POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:2)

Porcentaje de
poblacién
vulnerable

intermediados y
autorizados para
su insercion en el
mercado laboral
formal

000818-
REGION
JUNIN-
SEDE
CENTRAL

3.02.03-
DIRECCION
REGIONAL DE
TRABAJO Y
PROMOCION
DEL EMPLEO

Muy
relevante

Ascendente

No
Acumulad
o

2019

INSERCION LABORAL ADECUADA Y MONITOREADA PARA LOS JOVENES EN EDAD DE TRABAJAR DEL DEPARTAMENTO DE

92.16

IND.01.AEI.05.02

AEI.05.03

Porcentaje de
jovenes
intermediados
para su insercién
en el mercado
laboral formal

CERTIFICACION OFICIAL DE CO

000818-
REGION
JUNIN-
SEDE
CENTRAL

3.02.03-
DIRECCION
REGIONAL DE
TRABAJO Y
PROMOCION
DEL EMPLEO

DEPARTAM

JUNIN (Prioridad:2)

Relevante

Ascendente

No
Acumulad
o

2019

MPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD OPORTUNAMENTE EN EL

78.41

IND.01.AEI.05.03

N° de jovenes
certificados
laboralmente
(postular a un
empleo)

000818-
REGION
JUNIN-
SEDE
CENTRAL

3.02.03-
DIRECCION
REGIONAL DE
TRABAJOY
PROMOCION
DEL EMPLEO

Relevante

ENTO DE JUNIN (Prioridad:2)

Ascendente

No
Acumulad
o

1,093.

2019 00

1,103.00

MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA CIUDADANIA

100

DEL DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:13)
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L Avance
Linea Base Es oegr:;o Tipo |
. Ao 12 Unidad de Relevanci Sentido Tipo de P (%)
Cédigo Denominacién UE . )
Organizacion a Esperado Agregacion
2023
Ao | Valor 2023
Anual
Porcentaje de
usuarios 000818- | 5 ) GERENCIA
satisfechos con REGION REGIONAL DE Mu No
IND.01.0EI.O6 JUNIN- v Ascendente | Acumulad | 2019 78.9 79.51 54.33
el uso del DESARROLLO relevante
servicio SEDE SOCIAL °
- CENTRAL
archivistico
AELO6.01 INSTRUMENTOS DESCRIPTIVOS ACTUALIZADOS PARA EL CONTROL, ACCESO Y CONSULTA DE LOS FONDOS
e DOCUMENTALES PARA LA POBLACION (Prioridad:13)
. 000818-
Porcentaje de REGION
IND.01.AE1.06.01 fondos JUNIN- | HO3-ARCHIVO MW | pscendente | AU™13d | 2010 | 088 | 70.52 | 6126
documentales SEDE REGIONAL relevante o
organizados CENTRAL
AE1.06.02 INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA PRESENTACION Y PUESTA EN SERVICIO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA
e LA POBLACION (Prioridad:13)
18-
Porcentaje de (P:(é(()islof\l
IND.OL.AEI.06.02 | _documentos JUNIN- | HO3ARCHIVO | o vante | Ascendente | U™ | 5019 | o 9 100
almacenados en SEDE REGIONAL o
la web CENTRAL

Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2023 — GORE JUNIN

¢Los indicadores utilizados son adecuados para reflejar el resultado expresado en el
OEI?

De acuerdo a la priorizacién realizada, se puede mencionar lo siguiente en relacién a los
indicadores utilizados:

OEI.01: Los indicadores IND.01.0EI.01, IND.02.OEI.01, IND.03.0OELO1 y IND.04.0OEILO1
miden el porcentaje de estudiantes que alcanzan un nivel satisfactorio en comprension
lectora y matematica en dos niveles educativos diferentes (4° grado de primaria y 2°
grado de secundaria). Estos indicadores son relevantes para medir el logro del OELO1,
que busca mejorar la calidad de la educacion en la regién Junin. Sin embargo, es
importante complementar estos indicadores con otros que midan otros aspectos de la
calidad educativa como, por ejemplo: el rendimiento académico en otras areas
curriculares, el desarrollo de habilidades socioemocionales y el nivel de satisfaccién de
los estudiantes y los padres de familia, entre otros aspectos.

OEI.02: El indicador IND.01.0OEI.O2 mide el porcentaje de usuarios satisfechos en la
atencion de consulta externa. Este indicador es relevante para medir el logro del OEI.02,
que busca mejorar la calidad de los servicios publicos en la regién Junin. Sin embargo,
es importante complementar este indicador con otros que midan otros aspectos de la
calidad de los servicios publicos, como la eficiencia de la atencién, el tiempo de espera
y la accesibilidad de los servicios relacionados a salud.
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1.2. Diagndéstico sobre los OEIl priorizados con bajo nivel de cumplimiento

Para analizar el desempefio de las AEl en su contribucion al logro del OEl correspondiente, se
debe considerar el logro de los indicadores de cada AEl en relacidén al logro del OEl al que
pertenecen. En este caso, se debe tener en cuenta que el OEI 01 tiene un resultado de "ND" (No
definido), lo que significa que no se cuenta con informacidn suficiente para evaluar su logro. Sin
embargo, se puede analizar el desempefio de las AEI 01.01 a 01.06 en relacién a los indicadores
que si tienen informacion disponible.

Tabla 7. OEl priorizados con bajo nivel de cumplimiento 2023

Logro Avance Tipo
Esperado 1 (%)
Cadigo Denominacién 2023
2023
Anual

INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS

OEI.01 -
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:3)

DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE CALIDAD CON ENFASIS
AEI.01.01 EN LOS ESTUDIANTES CON BAJOS LOGROS DE EDUCACION BASICA REGULAR
(Prioridad:3)

Porcentaje de instituciones educativas de nivel primaria cuyas
IND.01.AEI.01.01 | secciones de segundo, cuarto y sexto grado recibieron 19.28 ND
cuadernos de trabajo en cantidad suficiente, en buen estado

Porcentaje de instituciones educativas de nivel secundaria
IND.02.AEL.01.01 | cuyas secciones de primer al quinto grado, recibieron 95 ND
suficientes cuadernos de trabajo

Porcentaje de locales escolares publicos con aulas en buen
estado para el proceso pedagogico

IND.03.AEI.01.01 25.8 ND

ACCESO AL SERVICIO DE LA EDUCACION BASICA PERTINENTE DE CALIDAD

AEI.01.02 - .
DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS (Prioridad:3)

Tasa neta de matricula en educacion inicial (% de poblacién con

IND.OLAEI01.02 | o)

94.08 ND

ACCESO A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS PERTINENTES DE CALIDAD
AEI.01.03 A LA POBLACION DE EDUCACION BASICA EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN
(Prioridad:3)

Porcentaje de locales escolares de servicios educativos publicos

IND.01.AEL.01.03 | con inscripcidn preventiva en los registros publicos a favor del
MINEDU

SERVICIOS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA
AEI.01.04 IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES CON DISCAPACIDAD DE 0 A 29 ANOS (Prioridad:3)

Porcentaje de Instituciones Educativas de Educacion Basica
IND.01.AEI.01.04 | Regular de secundaria con al menos un estudiante con NEE que 45.6 ND
reciben SAANEE
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Logro Avance Tipo

Esperado 1 (%)

Codigo Denominacion 2023
2023

Anual

IND.02.AEL01.04 Numero o!e.alumnos.matrlculados en el sistema educativo 716 100
urbano basica especial

PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA EN

AEI.01.05 CONDICIONES ADECUADAS EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES
(Prioridad:3)

Porcentaje de institutos de educacion superior pedagogico
IND.01.AEI.01.05 | publico en adecuadas condiciones de funcionamiento del
departamento Junin

OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION
AEI.01.06 SUPERIOR NO UNIVERSITARIA TECNOLOGICA Y ACORDE AL SECTOR
PRODUCTIVO (Prioridad:3)

Porcentaje de instituciones de educacion superior tecnoldgica

IND.01.AEI.01.06 publicas que cumplen con la condicién basica de calidad

35 ND

¢En qué medida los niveles la implementaciéon de las AEl demuestran coherencia con los
resultados en sus OEI?

En el Caso del OEI.O1 con sus indicadores IND.01.0El.01; IND.02.0EI.01; IND.03.0OEI.01;
IND.04.0EI.01 y sus indicadores de AEIl: IND.01.AEI.01.01; IND.02.AEI.01.01; IND.03.AEI.01.01;
IND.01.AEI.01.02; IND.01.AEI.01.03; IND.01.AEI.01.04; IND.O1.AEI.01.05; IND.01.AEI.01.06, se
reportd en su oportunidad como Avance de Tipo | solo como “ND” lo mismo que llama a
replantear los indicadores en ambos casos a fin de poder tomar decisiones relacionados a
resultados iniciales y productos; con excepcion del IND.02.AEI.01.04 “Numero de alumnos
matriculados en el sistema educativo urbano basica especial” en donde se obtuvo el 100% de la
meta esperada.

En el caso del OEL.O2 con su indicador IND.01.0EI.02, y sus indicadores de AEl: AEI.02.01,
IND.01.AEI.02.01, IND.02.AEI.02.01, AEI.02.02 IND.01.AEI.02.02; AEL.02.03 IND.01.AEI.02.03,
IND.02.AEI.02.03 los mismos que obtuvieron el 100% de Avance de Tipo |; AEI.02.04 (73.96%)
IND.01.AEI.02.04 (96.77%), IND.02.AEI.02.04 (51.15%); AEIL.02.05 (0.68%) IND.01.AEI.02.05
(0.66%) IND.02.AEI.02.05 (0.69%); AEL.02.06 (41.3%) IND.01.AEI.02.06 (41.3%); AEL.02.07
(49.85%) IND.01.AEI.02.07 (49.85%); AEI.02.08 (100.0%) IND.01.AEI.02.08 (100.0%); AEI.02.09
(100.0%) IND.01.AEI.02.09 (100.0%); AEI.02.10 (100.0%) IND.01.AEI.02.10 (100.0%).

éCudles son las oportunidades de mejora en el disefio y/o proceso de implementacién de las
AEI?

De acuerdo a lo informado en el Reporte de Seguimiento del periodo 2023, de acuerdo a lo
informado con MemorandoN°2126-2024-GRJ/GRDS por la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, en el caso de los OEIL.O1 Incrementar los niveles de calidad educativa y equidad en los
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estudiantes del departamento Junin y sus indicadores: porcentaje de estudiantes de 4° grado
de primaria de instituciones educativas publicas con nivel satisfactorio en compresién lectora;
Porcentaje de estudiantes de 4° grado de primaria de instituciones educativas publicas con nivel
satisfactorio en matematica; Porcentaje estudiantes de 2° grado de secundaria con nivel
satisfactorio en comprension lectora; el valor obtenido en ND debido a que la fuente de esta
informacidn son publicados a partir del mes de mayo el sistema ESCALE del MINEDU. Lo mismo
ocurre a nivel de AEI 01.02;01.03; 01.04; 01.05; 01.06; lo cual fue informado con Reporte N°45-
2024-GRJ-DREJ por parte de la Direccidn Regional de Educacidn Junin, que al igual de los
indicadores de OEl, el resultado de los indicadores es publicado a partir del mes de mayo en el
sistema ESCALE-MINEDU.

En relacidn al OEl 2: Mejorar la calidad de atencidon de salud en la poblacién del departamento
Junin, en relacidn a la AEl 02.04 Tasa de incidencia de dengue por 100,000 habitantes; AEl 02.05
atencién preventiva en enfermedades no transmisibles en beneficio de la poblacién en el
departamento de Junin; AEI 02.06 Atencidn preventiva y promocional para la disminucién de la
morbimortalidad por cancer en la poblacién femenina, AEl 02.07 Atencion oportuna para la
disminucién de la mortalidad por emergencias y urgencias médicas en el departamento de Junin;
se puede apreciar inconsistencia en relacién al indicador y la informacién reportada en el
aplicativo CEPLAN v.01.

Ademas, es necesario mencionar, lo siguiente:

AEI.02.05 ATENCION PREVENTIVA EN ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN BENEFICIO DE
LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

1. IND.O1.AEIL.02.05 Tasa de incidencia de personas de 15 afios de edad a mds con
diabetes mellitus por 100,000 habitantes

2. IND.02.AEI.02.05 Tasa de incidencia de hipertensidn arterial de 18 afios de edad a mas
por 100,000 habitantes.

En el OEl nos muestra en los indicadores del 2023 mencionados que no hay mucha incidencia
de las enfermedades no transferibles.

AEI.05.02 INSERCION LABORAL ADECUADA Y MONITOREADA PARA LOS JOVENES EN EDAD DE
TRABAJAR DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

1. IND.01.AEl.05.02 Porcentaje de jovenes intermediados para su insercion en el
mercado laboral formal.

En el OEl, nos muestra que el porcentaje de jovenes intermediados para su insercién es de un -
72.73 % menos comparado con el 2022.

2. Anilisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEIl)

2.1. Situacién de las AEIl durante el afio 2023

En esta seccién se describe el nivel de implementacién alcanzado en todas
las AEI, en base al avance de sus indicadores y otra informacién cualitativa
relevante que permita dar cuenta del progreso al cierre del afio.
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Pregunta guia:
Considerando indicadores de AEIl e informacién cualitativa relevante, écual
es el nivel de implementacién o avance en las AEI?

DRE

Tabla 8.IND.01.AEI.01.01 (Direccidn Regional de Educacién)

Linea Base Logro Avance Tipo |
Sentido Tipo de Esperad (%)
Esperado Agragacidn 2023
Afio | Valor 2023

Cédige Denominacién UE Unidad de Organizacién | Relevancia

Anual

DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE CALIDAD CON ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES CON BAJOS LOGROS DE

Porcentaje de instituciones educativas de nivel
rimaria cuyas secciones de segundo, cuarto y sexto 000822-REGION | .

P ° V B > V- 03 D‘l DIRECCION DE Muy Ascendente No 2018 161 19.28 ND

grado recibieron cuadernos de trabajo en cantidad JUNIN-EDUCACION | GESTION INSTITUCIONAL | relevante Acumulade

suficiente, en buen estado

Porcentaje de instituciones educativas de nivel

IND.01.AEL01.01

000822-REGION 03.01-DIRECCION DE Muy No
IND.02.AEL01.01 i i i i . Ascend A
secundaria cuyas secciones de primer al quinto JUNIN-EDUCACION | GESTION INSTITUCIONAL | relevante = pcumulado 2018|831 % ND
grado, recibieron suficientes cuadernos de trabajo
|ND.03.AELOLOL Porcentaje de locales escolares pub’llcos conaulasen| 000822-REGION 03 D‘l—D\RECCION DE Muy Ascendente | Acumulado |2018| 156 5.8 ND
buen estado para el proceso pedagogico JUNIN-EDUCACION | GESTION INSTITUCIONAL | relevante

Se adjunta una tabla de indicadores los logros esperados en el afio 2023 de
la AIE 01.01.

Tabla 9.IND.01.AEI.01.02 (Direccidn Regional de Educacién)

Logro Awvance Tipo |

) Linea Base = d %)
Cédigo Denominacién UE Unidad de Organizacién | Relevancia :emm de_:,m pera
Afio | Valer 2023

Anual

ACCESO AL SERVICIO DE LA EDUCACION BASICA PERTINENTE DE CALIDAD DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y

Tasa ne}a de matricula en educacion inicial (% de 000822-REGION Da.o}-DIRECC\ON DE Relevante | Ascendente No s018| ss.8 94.08 ND
poblacion con edades 3-5) JUNIN-EDUCACION | GESTION INSTITUCIONAL Acumulado

IND.01.AEL01.02

Se adjunta una tabla de indicadores los logros esperados en el aiio 2023 de
la AIE 01.02.

Tabla 10. IND.01.AEI.01.03 (Direccién Regional de Educacién)
Linea Base Logro Avance Tipol
caodigo Denominacién UE Unidad de Organizacién | Relevancia :_:: A:_::; Esperad 22]’:’3

Afio | Valor 2023
Anual

ACCESO A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS PERTINENTES DE CALIDAD A LA POBLACI

Porcentaje de locales escolares de servicios
IND.OL.AEI.01.03 [educativos publicos con inscripcian preventiva en los
registros publicos a favor del MINEDU

000822-REGION 03.01-DIRECCION DE

- Ascend X X
JUNIN-EDUCACION | GESTION INsTITUCIoNAL | Fei2vante cendente | Acumulado | 2018| 26.8 56.8 ND

Se adjunta una tabla de indicadores los logros esperados en el afio 2023 de
la AIE 01.03.

Tabla 11.IND.01.AEI.01.04 (Direccidn Regional de Educacion)

Linea Base E:ogmd Avan?,e‘;npn 1
P T " sz . . . " Sentido Tipo de Erﬂ
Cadigo Denominacion UE Unidad de Organizacin | Relevancia Esperada Agrogacidn
Afio | Valor 2023
Anual
AEL0L.04 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y 50
P :t?rFentaJe ?e |:st|tu:|ozes Educatllvas de Educacidén 000823-REGION 03 01-DIRECCION DE e . I . i lots| 23 . o
.01.AELOL. asica Regular de secundaria con al menos un JUNIN-EDUCACION | GESTION INSTITUCIONAL elevante cendente cumulado X X
estudiante con NEE que reciben SAANEE
|ND.02.AE1.0L.04 Numer_o de alummo? r_ﬂatru:ulan_jms en el sistema 000822-REGION 03 D}-DIRECCION DE Relevante | Ascengente No 2018 641 716 100
educativo urbano basica especial JUNIN-EDUCACION | GESTION INSTITUCIONAL Acumulado

Se adjunta una tabla de indicadores los logros esperados en el aiio 2023 de
la AIE 01.04.
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Tabla 12. IND.01.AEI.01.05 (Direccién Regional de Educacién)

: Linea Base E:ogrf;nd Avan::‘;'lpol
cadigo Denominacién UE Unidad de Organizacién | Relevancia | =" i pera
Afio | Valor 2023
Anual

GOGICA EN CONDICIONES ADECUADAS EN BENEFICIO DE LOS

PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION SUPERIOR PEDA|
Pu;cen’ta-Je dE’Ihh;tltutUS:E Ed:caclun;_u-perlurd 000822-REGION 03.01-DIRECCION DE w . reenoee | & nto | 2018
pedagogico publico en adecuadas condiciones de JUNIN-EDUCACION | GESTION INSTITUCIONAL elevante cumulado

funcionamiento del departamento Junin

Se adjunta una tabla de indicadores los logros esperados en el aiio 2023 de

la AIE 01.05.
Tabla 13. IND.01.AEI.01.06 (Direccién Regional de Educacién)

0 l;mdm_i e Relevanci | Sentido
rganizac a Bl

381 45.6 ND

IND.01.AEI.0L.05

Tipode |LineaBase|Logr Avanc

AEregacio | sx. [valor| 2023 F2022
Anual

Denominacion

Cadigo
i ion n_
OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA TECNOLOGICA Y ACORDE
000B22- Dlss.cncil;in
Porcentaje de instituciones de educacion superior tecnologica REGION . Ascendent
IND.01.AELO1.06 e . .. . DE GESTION| Relevante Acumulado | 2018 20 35 ND
publicas que cumplen con la condicion basica de calidad JUNIN- INSTITUCIO e
EDUCACION
MNAL
Se adjunta una tabla de indicadores los logros esperados en el aiio 2023 de
la AIE 01.06.
Tabla 14. IND.01.AEI.02.01 (Direccion Regional de Salud)
: Linea Base Logro Avance Tipo |
Cédigo Denominacién UE Unidad de Organizacién | Relevancia | "% Tmode Esperad 25:;
Afio | Valor 2023
Anual
AELL02.01 ATENCION INTEGRAL EN SALUD MATERNO NEONATA (Prioridad:1) 100
000823-REGION
IND.OLAELD2.01 |Porcentaje de gestantes controladas RJSET;J':ADC:]EEZCJ;?JD DI-D‘RE;:::S;‘EE':EIL\?NAL DE relgi:ﬁ‘te Ascendente A:un’:‘\?\adn 2020 50.3 56.3 100
JUNIN
000823-REGION
|ND.OZAEL02.01 Porcentaje de nacidos vivos con edad gestacional JUNIN- DIRECCION | 01-DIRECCION REGIONAL DE Muy Descandante No 2020| 269 23.9 100
menor a 37 semanas REGIONAL DE SALUD SALUD JUNIN relevante Acumulado
JUNIN
Se adjunta una tabla de indicadores los logros y avances esperados en el
afio 2023 de la AIE 02.01.
Tabla 15. IND.01.AEI.02.02 (Direccién Regional de Salud)
7 Linea Base Logrod Avam: Tipo |
Denominacién UE Unidad d izacic N I RN ESpead 2(02]3
Afio | Valor 2023
Anual

EMIA INFANTIL EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:1)

ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA Al

000823-REGION
JUNIN- DIRECCION | 01-DIRECCION REGIONAL DE Muy Ascendents A ad 2020 292
cumulado .

REGIONAL DE SALUD SALUD JUNIN relevante
JUNIN

30.7 100

Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 35 meses
IND.01.AEI.02.02 R
suplementados con hierro

Se adjunta una tabla de indicadores los logros y avances esperados en el
afio 2023 de la AIE 02.02.
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Tabla 16. IND.01.AEI.02.02 (Direccién Regional de Salud)

Logro Avance|
. . Linea Base |Esper Tipol
Caodigo Denominacidn UE Unidad de Organizacién | Relevancia 'Sentld:) " Tipe d-e‘ ado (%)
" == 2023
Afio | Valor | 2023
Anual
AEI.02.03 ATENCION INTEGRAL EN TBC, VIH/SIDA, HEPATITIS Y LA SIFILIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:1)
000823-REGION
. . . JUNIN-
IND.0Z.AEL02.03 Tasa de incidencia de la TBC pulmonar frotis DIRECCION 01-DIRECCION REGIONAL Muy o dent Mo 2019 | 27.4 26 100
e positivo DE SALUD JUNIN relevante ESCENARNtE | pcumulado :
REGIONAL DE
SALUD JUNIN
000823-REGION
- . " JUNIN-
IND.02AEL02.03 Tasa de incidencia de VIH en poblacién por DIRECCION 01-DIRECCION REGIONAL Muy o dent No 2018 | 268 | 236 | 100
e 100,000 personas DE SALUD JUNIN relevante escendente |y cumulado . .
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

Se adjunta una tabla de indicadores los logros y avances esperados en el
ano 2023 de la AIE 02.03

Tabla 17. IND.01.AEI.02.04 (Direccion Regional de Salud)

Linaa Basa Logro Avance Tipe |
Sentido Tipo de Esperad (%)

Cédigo Denominacion UE Unidad de Organizacion | Relevancia

Esperado Agregacion 2023
Afio | Valor 2023

Anual
ATENCION INTEGRAL EN LAS ENFERMEDADES METAXENICA ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:1)
000823-REGION
JUNIN- DIRECCION I
IND.01.AEL02.04 |Porcentaje de personas protegidas contra la rabia O1-DIRECCION REGIONAL DE Muy Ascendente Ne 2019 90 93 96.77
REGIONAL DE SALUD SALUD JUNIN relevante Acumulado
JUNIN
000823-REGION
JUNIN- DIRECCION -l
IND.02.AEI.02.04 |Tasa de incidencia de dengue por 100,000 habitantes O1-DIRECCION REGIONAL DE Muy Descendente Ne 2019 139 133 51.1538
REGIONAL DE SALUD SALUD JUNIN relevante Acumulado
JUNIN

Se adjunta una tabla de indicadores los logros y avances esperados en el
ano 2023 de la AIE 02.04

Tabla 18. IND.01.AEI.02.05 (Direccion Regional de Salud).

Linea Base F‘:.ogrod Avan:,e‘;'lpo |
s R 5 L 5 Sentido Tipode pera
Cédigo Denominacién UE Unidad de Organizacién | Relevancia | . o
Afio | Valor 2023
Anual
AEL02.05 ATENCION PREVENTIVA EN ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN BENEFICIO DE LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN 0.68
000823-REGION
T de incid| ia d de 15 afios de edad JUNIN- DIRECCION -l
IND.01.AEIO2.05 a?a © mle encia ce p-ersmnas © am]s_ ©edada O1-DIRECCION REGIONAL DE Muy Descendente te 2019 1.5 1.4 0.6667
mds con diabetes mellitus por 100,000 habitantes REGIONAL DE SALUD SALUD JUNIN relevante Acumulado
JUNIN
000823-REGION
|ND.02.AEL02.05 T?’sa de mc|den:|é de hipertension aﬁenal de 18 JUNIN- DIRECCION | 01-DIRECCION REGIONAL DE Muy Descandente No 2019 25 23 0.697
afios de edad a mas por 100,000 habitantes REGIONAL DE SALUD SALUD JUNIN relevante Acumulade
JUNIN

Se adjunta una tabla de indicadores los logros y avances esperados en el
afo 2023 de la AIE 02.05

Tabla 19. IND.01.AEI.02.06 (Direccion Regional de Salud).

Linea Base Logro Avance Tipo |
. . Sentida Tipo de Esperad (%6)
Esperado Agregacién 2023
Afio [ Valor 2023

Cédigo Dencminacién UE (Tt

Anual

ATENCION PREVENTIVA Y PROMOCIONAL PARA LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION
000823-REGION

Porcentaje de mujeres de 25 a 64 tamizados con PAP- [ JUNIN- DIRECCION 8
IND.01.AEI.02.06 ! y O1-DIRECCION REGIONALDE | Muy | Ne o la01g| 40 16 413
IVAA conresultados REGIOMAL DE SALUD SALUD JUNIN relevante Acumulado
JUNIN

Se adjunta una tabla de indicadores los logros y avances esperados en el
afio 2023 de la AIE 02.06
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Tabla 20. IND.01.AEI.02.07 (Direccién Regional de Salud).

Linea Base |Logro Avance|

Sentido Tipo de

Cédigo Denominacién UE Unidad de Organizacién | Relevancia L -
Esperado | Agregacién | ARo | Valor | 2023

Anual

AEI02.07 ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:1)

000823-REGION
JUNIN-

Porcentaje de personas atendidas por emergencias y 01-DIRECCION REGIONAL Muy No
IND.01.AEI.O2.07 . . DIRECCION Ascendente 2018 0.29 | 3.29 | 49.85
urgencias medicas DE SALUD JUNIN relevante Acumulado
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

Se adjunta una tabla de indicadores los logros y avances esperados en el
anio 2023 de la AIE 02.07

Tabla 21. IND.01.AEI.02.08 (Direccién Regional de Salud).

Sentido Tipo de
Esperade Agregacion | Afio | Valer | 2023

Linea Base |Logro Awvance

Cédigo Denominacién UE Unidad de Organizacién | Relevancia
Anual

ATENCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Prioridad:1)
000823-REGION

JUNIN-
IND.OLAELO2.08 Porcentaje de personas con discapacidad certificada DIRECCION 01-DIRECCION REGIONAL Muy A dent No 2019 | .92 | 43 100
e en los establecimientos de salud DE SALUD JUNIN relevante SCENCENt® | pcumulado ) )
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

Se adjunta una tabla de indicadores los logros y avances esperados en el
ano 2023 de la AIE 02.08

Tabla 22. IND.01.AEI.02.09 (Direccion Regional de Salud).

Linea Baca Logro Avance Tipo|
Sentido Tipo de Esperad (%)
Esperada Agregacian 2023
Afic | Valor 2023

Codigo Denominacién UE Unidad de Organizacion | Relevancia

Anual

ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION (Prioridad:1)
000823-REGION

Porcentaje de personas tamizadas con trastornos JUNIN- DIRECCION |
]l P i ’ 01-DIRECCION REGIONAL DE Muy Ascendents No 2019 2.7 357 100
mentales y problemas psicosociales REGIONAL DE SALUD SALUD JUNIN relevante Acumulado

JUNIN

IND.01.AEI.02.09

Se adjunta una tabla de indicadores los logros y avances esperados en el
afno 2023 de la AIE 02.09.

Tabla 23. IND.01.AEI.02.10 (Direccion Regional de Salud).

- Logro Avance Tipo |
Sentido. Tipo de E.sErad (%)
Esperada Agregacidn 2023
Afio [ Valor 2023

Codigo Denominacién UE Unidad de Organizacién | Relevancia

Anual

ATENCION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:1)
000823-REGION

JUNIN- DIRECCION -
IND.OL.AEL02.10 |Porcentaje de poblacidn afiliada al SIS OL-DIRECCION REGIONAL DE Relevante | Ascendente | Acumulado |2020| 72.1 73.5 100
REGIONALDESALUD SALUD JUMIN

JUNIN

Se adjunta una tabla de indicadores los logros y avances esperados en el
afnio 2023 de la AIE 02.10

DRVCS

Tabla 24. IND.01.AEI.03.01 (Direccion Regional Vivienda Construccion y Saneamiento).

Logro Avance Tipo |

Linea Base Es d %)
ors T L L . Sentida Tipo de ra
Cadigo Denominacién UE Unidad ) SR
Afio | Valor 2023
Anual

SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO, MANTENIDOS E INTERVENIDOS OPORTUNAMENTE PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS

3.02.06-DIRECCION

Porcentaje de centros poblados con capacitacian y 000818-REGION
) ea . L REGIONAL DE VIVIENDA Muy
IND.O1.AEL03.01 |asistencia técnica para realizar el mantenimiento de JUNIN-SEDE Ascendente | Acumulade | 2018 48 57 100
3 4 i i CONSTRUCCION Y relevante
sistemas de agua y saneamiento periddicamente CENTRAL SANEAMIENTO

Se adjunta una tabla de indicadores los logros y avances esperados en el
afio 2023 de la AIE 03.01
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Tabla 25. IND.01.AEI.03.02 (Direccidn Regional Vivienda Construccidn y Saneamiento).

Li Ba; A
Sentido Tipo de inea Base |Logro Avance
2023

Esperado | Agregacién | Afio | Valor | 2023

Cédigo Denominacién UE Unidad de Organizacién | Relevancia
Anual

ENTO DE JUNIN

PROGRAMAS HABITACIONALES PROMOVIDAS CON INFORMACION DE LOS DIFERENTES BENEFICIARIOS PARA LA POBLACION DEL DEPARTAM

Porcentaje de la poblacién del departamento Junin 000818-REGION 3.02.06-DIRECCION

IND.DL.AEL03.02 | OMades de los programas, beneficios y sunin-sepe | REGIONALDEVIVIENDA | o | inte | Ascendente | Acumulado | 2020 | 39 | 40 | 100
oportunidades habitacionales en el departamento CENTRAL CONSTRUCCION ¥
Junin SANEAMIENTO

Se adjunta una tabla de indicadores los logros y avances esperados en el
ano 2023 de la AIE 03.02.

DREM

Tabla 26. IND.01.AEI.03.03 (Direccién Regional de Energia y Minas).

Linea Ba A
Sentido Tipo de inea Base [Logro Avance
2023

Esperado | Agregacion | Afo | Valor | 2023

Codigo Denominacién UE Unidad de Organizacién | Relevancia
Anual

DAS DE LA ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO JUNIN  84.36

SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA PARA AMPLIAR LA COBERTURA DE ENERGIA ELECTRICA EN LAS VIVIEN|
000818-REGION 3.01.04-DIRECCION
. . . JUNIN-SEDE | REGIONAL DE ENERGIA Y| Relevante | Ascendente | Acumulado | 2020 84
Junin que cuentan con servicio de energia eléctrica

CENTRAL MINAS

Porcentaje de viviendas rurales del departamento
94.6 | 84.36

IND.01.AEL03.03

Se adjunta una tabla de indicadores los logros y avances esperados en el
afno 2023 de la AIE 03.03.

SGDSIO

Tabla 27. IND.01.AEI.04.01 (Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades).

Logro Avance Tipo|

) Linea Base Es d %)
cédigo Denominacién UE Unidad de Organizacién | Relevancia | o Tmade pera
Afio | Valor 2023

Anual

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE SUS DERECHOS EN NINOS, NINAS Y
3.02.01-5U8 GERENCIA DE

Numero de nifios nifias y adolescentes del 000818-REGION

DESARROLLO SOCIALE M N,
IND.01.AEI.04.01 |departamento Junin con participacion y JUNIN-SEDE ¥ Ascendente ° 2020 300 375 58.67
fortalecim a 4 h IGUALDAD DE relevante Acumulado
ortalecimiento de sus derechos CENTRAL OPORTUNIDADES

Se adjunta una tabla de indicadores los logros y avances esperados en el
afio 2023 de la AIE 04.01.

Tabla 28. IND.01.AEI.04.02 (Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades).
Linea Base Logro Avance Tipo |

5 Sentido Tipo de (%,
Unidad de Organizacion | Relevancia ! pace Esperad (%)
Valor 2023

Anual

Codigo Denominacién UE
Afio

SERVICIO DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y DE GENERO, INTEGRAL OPORTUNA Y PERTINENTE PARA LAS

Numero servicios de prevencion contra la violencia X
familiar, sexual, de znero'inte ral, oportuna OOUBLE-REGION 3gi.st.)&1b=\:gig£§§’;if§£ N

IND.OLAELO2.02 | » £1& BENETO; INKegrl, op v JUNIN-SEDE Relevante | fscenderte ° |a020| 8 1 ND
pertinente para las mujeres en el departamento de CENTRAL IGUALDAD DE Acumulado

OPORTUNIDADES

Junin

Se adjunta una tabla de indicadores los logros y avances esperados en el
afio 2023 de la AIE 04.02.

Tabla 29. IND.01.AEI.04.03 (Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades).
Linea Base Logro Avance Tipo |l

. A a Sentide Tipo de Esperad (%)
Unidad de Organizacién Relevancia =

Anual

Codigo Denominacion UE
Afio | Valor 2023

SERVICIOS DE PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE SUS CAPACIDADES EN LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL

3.02.01-SUB GERENCIA DE

Numero de poblacidn adulta mayor del 000818-REGION DESARROLLO SOCIAL £ N
IND.OL.AEL04.03  |departamento Junin con participacion y JUNIN-SEDE Relevante | Ascendente ° 2020 60 90 ND
fortatecimi N ot IGUALDAD DE Acumulado
ortalecimiento de sus capacidades CENTRAL OPORTUNIDADES

Se adjunta una tabla de indicadores los logros y avances esperados en el
afio 2023 de la AIE 04.03.
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Tabla 30. IND.01.AEI.04.04 (Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades).

Linea Base [Logro Avance|

Sentido Tipo de

Cédigo Denominacién UE Unidad de Organizacién | Relevancia L, "
Esperado | Agregacién | Afio | Valor | 2023

Anual

SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO, RECONOCIMIENTO, EXPOSICION HISTORICA Y ATENCION INTEGRAL, DE LAS AFECTACIONES QUE PADECIERON POR LA VIOLENCIA POLITICA EN

LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:5) il®
e e e el s o 255 45 S

IND.01.AE1.04.04 PO/ 11/C8 €8] lepartamento Junin con fortalecimienta, |,y sepe Relevante | Ascendente | Acumulade | 2020 | 250 | 325 | ND
reconocimiento, atencién integral en sus CENTRAL E IGUALDAD DE
afectaciones y exposicion histdrica. OPORTUNIDADES

Se adjunta una tabla de indicadores los logros y avances esperados en el
afio 2023 de la AIE 04.04

Tabla 31. IND.01.AEI.04.05 (Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades).

Linea Base |Logro Avance

Sentido Tipo de
Esperado | Agregacién | Afio | Valor | 2023

Codigo Denominacidn UE Unidad de Organizacion | Relevancia

SERVICIO DE FORTALECIMIENTO Y ATENCION INTEGRAL A LAS CAPACIDADES DE LAS PCD Y A LOS RESPONSABLES MUNICIPALES CON ATENCI dad:5) 20
!‘JLtjmercI) :e servicio d.edfodrtalecllmle:(t:gy atTnclon 000818-REGION DSEIZEEI;;;;.I;&;R;SEII:L .

IND.O1.AEL04.05 | " EBrE! ©8 sus capacicaces, & fas Uy @ los JUNIN-SEDE Relevante | Ascendente ° 2020 | © 5 20
responsables municipales con atencion a PCD del CENTRAL E IGUALDAD DE Acumulado
departamento Junin OPORTUNIDADES

Se adjunta una tabla de indicadores los logros y avances esperados en el
afio 2023 de la AIE 04.05.

DRTPE

Tabla 32. IND.01.AEI.05.01 (Direccion Regional de Trabajo y Promocién de Empleos).

o e Logro Avance Tipo |
Sentida Tipode Esperad (%)
Esperado Agregacidn 2023
Afio | Valer 2023

Codigo Denominacién UE Unidad de Organizacion | Relevancia

Anual

INCORPORACION EN EL MERCADO LABORAL SUPERVISANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS LABORALES DE LA POBLACION

Porcentaje de poblacion vulnerable intermediadosy | 000818-REGION 3.02.03-DIRECCION Mu N
IND.0L.AEI.05.01 (autorizados para su insercian en el mercado laboral JUNIN-SEDE REGIONAL DE TRABAIO ¥ ¥ Ascendente ° 2019 1.74 0.51 92.16
relevante Acumulzdo
formal CENTRAL PROMOCION DEL EMPLEQ

Se adjunta una tabla de indicadores los logros y avances esperados en el
afio 2023 de la AIE 05.01.

Tabla 33. IND.01.AEI.05.02 (Direccidn Regional de Trabajo y Promocion de Empleos).

Logro A Tipo |
Linea Base =2 e

. . Sentido Tipo de Esperad %

Codigo Denominacion UE Unidad de Organizacién Relevancia Fo— . W‘.m pe! (%)
Afio [ Valor 2023

Anual

INSERCION LABORAL ADECUADA Y MONITOREADA PARA LOS JOVENES EN EDAD DE TRABAJAR DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

Porcentaje de jévenes intermediados para su 000818-REGION 5.02.03-DIRECCION No
IND.01.AELO5.02 | ., " 4o laboral f | JUNIN-SEDE CENTRAL REGIONAL DE TRABAIO ¥ Relevante | Ascendente A lad 2019| 1.54 1.76 78.41
insercién en el mercado laboral formal - PROMOCION DEL EMBLED cumulado

Se adjunta una tabla de indicadores los logros y avances esperados en el
afio 2023 de la AIE 05.02.

Tabla 34. IND.01.AEI.05.03 (Direccidn Regional de Trabajo y Promocion de Empleos).

- Logro  Avance Tipo |
. - Linea Base Esperad %)
Codigo Denominacion UE Unidad d A q Sem:n wa:;n pe

Afio | Valor 2023

CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD OPORTUNAMENTE EN

N° de jovenes certificados laboralmente (postularaun| 000818-REGION 302.03-DIRECCION Ne
IND.01.AEI.05.02 | JUNIN-SEDE CENTRAL REGIONAL DE TRABAIO Y Relevante | Ascendente A Jad 20191,093.00 | 1,103.00 100
empleo) : PROMOCION DEL EMPLED rumulzde

Se adjunta una tabla de indicadores los logros y avances esperados en el
afio 2023 de la AIE 05.03.

ARCHIVO GORE
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Tabla 35. IND.01.AEI.06.01 (Archivo Gore).

Logro Avance Tipe |

it | Toae | menBase | erad (%)

Codi inacio UE Unidad d jzacién | Relevanci Lt 2=l
igo Denominacién n le Organizacion levancia | goporago Agregacin 5 2023

Afio | Valor | 2023
Anual

INSTRUMENTQS DESCRIPTIVOS ACTUALIZADOS PARA EL CONTROL, ACCESO Y CONSULTA DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA
000818-REGION

IND.01.AEL06.01 |Porcentaje de fondos documentales organizados JUNIN-SEDE 4.03-ARCHIVO REGIONAL Muy Ascendente | Acumulado |2019| 60.88 | 70.52 61.26

relevante

CENTRAL

Se adjunta una tabla de indicadores los logros y avances esperados en el
afio 2023 de la AIE 06.01.

Tabla 36. IND.01.AEI.06.01 (Archivo Gore).

Linea Base Logro Avance Tipo |
Tipo de Esperad %)

Agregacion
Afio | Valor | 2023 2025

i

Cédigo Denominacién UE Unidad de Organizacién | Relevancia

Anual
INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA PRESENTACION Y PUESTA EN SERVICIO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA POBLACIO
000818-REGION
IND.01.AEL.06.02 |Porcentaje de documentos almacenados en la web JUNIN-SEDE 4,03-ARCHIVO REGIONAL | Relevante | Ascendente | Acumulado (2019 0 9 100

CENTRAL

Se adjunta una tabla de indicadores los logros y avances esperados en el
afio 2023 de la AIE 06.02.

2.2. Anailisis de implementacion de las AEI
Direccion regional de Educacion (DRE)
Se identifican los productos de la AEI (OEI.01) AEI 01.01

Tabla 37. Productos de la AEI (OEI.O1) AEI 01.01

Productos

1. ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CUENTAN CON MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS
ESTANDARES DE APRENDIZAJES

2. SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES Y CON CONDICIONES PARA SU FUNCIONAMIENTO

3. MODELOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS VALIDADOS

4.  LOCALES CON CONDICIONES FISICAS ADECUADAS

5.  ESTUDIANTES Y PADRES ACCEDEN A SERVICIOS PREVENTIVOS DE VIOLENCIA

6.  DOCENTES Y DIRECTORES DE II.EE. PUBLICAS CON BUEN DESEMPENO

7. INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS

8. POBLACION ESTUDIANTIL DESARROLLA HABILIDADES PSICOSOCIALES PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS
9.  DOCENTES PREPARADOS IMPLEMENTAN EL CURRICULO

10. ACCIONES COMUNES

11. ESTUDIANTES DE INICIAL, PRIMARIA'Y SECUNDARIA VIVENCIAN EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

12.  NINOS Y NINAS VIVENCIAN EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE PARA DESARROLLAR SUS COMPETENCIAS EN PREVENCION DE LA VIOLENCIA
SEXUAL

13. PERSONAL CONTRATADO OPORTUNAMENTE

Se identifican los productos de la AEI OEI.O1-AEI 01.02
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Tabla 38. Productos de la AEI OEI.01-AEl 01.02

1. SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES Y CON CONDICIONES PARA SU FUNCIONAMIENTO
2. ESTUDIOS DE PRE INVERSION

3. ACCIONES COMUNES

4.  MODELOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS VALIDADOS

5. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION SUPERIOR EN EL INSTITUTO PEDAGOGICO PEDRO MONGE CORDOVA DISTRITO DE JAUJA
PROVINCIA DE JAUJA DEPARTAMENTO DE JUNIN

6. MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y PRODUCTIVAS MEDIANTE LA ALFABETIZACION INTERCULTURAL Y BILINGUE APRENDIENDO
Y PRODUCIENDO PARA JOVENES Y ADULTOS ILETRADOS 9 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

7. INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMPLEAN MATERIAL EDUCATIVO, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO
8.  ESTUDIANTES DE INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA VIVENCIAN EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA
LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

9.  ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CUENTAN CON MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
APRENDIZAJES

10. ESTUDIANTES Y PADRES ACCEDEN A SERVICIOS PREVENTIVOS DE VIOLENCIA
11. INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS

12.  NINOS Y NINAS VIVENCIAN EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE PARA DESARROLLAR SUS COMPETENCIAS EN PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL

Se identifican los productos de la AEI OEL.O1-AEI 01.03

Tabla 39. Productos de la AEI OEI.01-AEl 01.03

Productos
1.  PERSONAL CONTRATADO OPORTUNAMENTE
ACCIONES COMUNES

SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES Y CON CONDICIONES PARA SU FUNCIONAMIENTO

ADQUISICION DE CAMIONETA; EN ELLA UGELES DE PICHANAKI, SATIPO, PANGOA, RiO TAMBO Y RIO ENE MANTARO, PROVINCIAS DE
CHANCHAMAYO Y SATIPO, DEPARTAMENTO JUNIN. DISTRITO DE SATIPO, PROVINCIA SATIPO, DEPARTAMENTO JUNIN

MODELOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS VALIDADOS

6.  ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE AMBIENTES DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y PEDAGOGICA; EN ELLA UGEL RIO ENE MANTARO DISTRITO DE
VIZCATAN DEL ENE, PROVINCIA SATIPO, DEPARTAMENTO JUNIN

7.  ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CUENTAN CON MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
APRENDIZAJES

8.  LOCALES CON CONDICIONES FISICAS ADECUADAS

9.  FAMILIAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

10. NINOS Y NINAS VIVENCIAN EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE PARA DESARROLLAR SUS COMPETENCIAS EN PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL
11. INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS

> w N

v

12. INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMPLEAN MATERIAL EDUCATIVO, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

Se identifican los productos de la AEI OEI.O1-AEI 01.04

Tabla 40. Productos de la AEI OEI.01-AEI 01.04

1. INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS

2. ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CUENTAN CON MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
APRENDIZAJES

3. FAMILIAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO EDUCATIVO
4.  PERSONAL CONTRATADO OPORTUNAMENTE
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PERSONAL CON COMPETENCIAS PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMPLEAN MATERIAL EDUCATIVO, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO
LOCALES CON CONDICIONES FISICAS ADECUADAS

© N o wn

ACCIONES COMUNES

Se identifican los productos de la AEI OEL.O1-AEI 01.05

Tabla 41. Productos de |a AEI OEI.01-AEl 01.05

Productos

1.  ACCIONES COMUNES

2. INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA CON CONDICIONES BASICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO.

Se identifican los productos de la AEI OEL.O1-AEI 01.06

Tabla 42. Productos de la AEI OEI.01-AEI 01.06

Productos

1. GESTION DIRECTIVA ORIENTADA AL CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS
2. DOCENTES CON COMPETENCIAS PERTINENTES Y ACTUALIZADAS

3. SINPRODUCTO

4.  ACCIONES COMUNES

5.  ADECUADAS CONDICIONES DE OPERACION DE LAS INSTITUCIONES DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
ADQUISICION DE SUB ESTACIONES ELECTRICAS, SOFTWARE, EQUIPO DE TALLER Y EQUIPO DE SALA DE PRACTICAS YO SIMULACION; ADEMAS

DE OTROS ACTIVOS EN ELLA INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY DISTRITO DE SAN
AGUSTIN, PROVINCIA HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN
Direccién Regional de Salud (DIRESA)
Se identifican los productos de la AEI OEI.0O2-AEI 02.01

Tabla 43. Productos de la AEI OEI.02-AEl 02.01

Productos

=

ACCIONES COMUNES

ADOLESCENTES CON ATENCION PREVENTIVA DE ANEMIA Y OTRAS DEFICIENCIAS NUTRICIONALES

ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA INSTITUCIONAL

ATENCION DEL PARTO COMPLICADO NO QUIRURGICO

POBLACION INFORMADA SOBRE SALUD SEXUAL, SALUD REPRODUCTIVA'Y METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR

ATENCION DE LA GESTANTE CON COMPLICACIONES

ADOLESCENTES ACCEDEN A SERVICIOS DE SALUD PARA PREVENCION DEL EMBARAZO

ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES QUE REQUIERE UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES UCIN

W X N o v W N

ATENCION DEL PARTO COMPLICADO QUIRURGICO
ATENCION OBSTETRICA EN UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

=
= o

ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES

-
[d

POBLACION ACCEDE A SERVICIOS DE CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

i
w

POBLACION ACCEDE A METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR

i
&>

ATENCION PRENATAL REENFOCADA



15.
16.
17.
18.
19.
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ATENCION DEL PUERPERIO CON COMPLICACIONES

ATENCION DEL RECIEN NACIDO NORMAL

ATENCION DEL PARTO NORMAL

ATENCION DEL PUERPERIO

FAMILIAS SALUDABLES INFORMADAS RESPECTO DE SU SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Se identifican los productos de la AElI OEL.02-AEI 02.02

Tabla 44. Productos de la AEI OEI.02-AEl 02.02

1.

W N O UV R~ WwN

11.
12.
13.

POBLACION INFORMADA SOBRE EL CUIDADO INFANTIL Y PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE ANEMIA'Y DESNUTRICION
CRONICA INFANTIL

SIN PRODUCTO

COMUNIDAD ACCEDE A AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO

NINOS CON VACUNA COMPLETA

ATENCION DE OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES

ACCIONES COMUNES

ATENCION ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS E INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS

NINOS CON CRED COMPLETO SEGUN EDAD

FAMILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTOS PARA EL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA'Y LA ADECUADA
ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES

SERVICIOS DE CUIDADO DIURNO ACCEDEN A CONTROL DE CALIDAD NUTRICIONAL DE LOS ALIMENTOS

ATENCION DE NINOS Y NINAS CON PARASITOSIS INTESTINAL

ATENCION ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS E INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS CON COMPLICACIONES
NINOS Y NINAS CON ATENCION DE LA ANEMIA POR DEFICIENCIA DE HIERRO

Se identifican los productos de la AEI OEL.0O2-AEI 02.03

Tabla 45. Productos de |a AEI OEI.02-AEl 02.03

1.
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19.
20.

PERSONA CON COMORBILIDAD RECIBE TRATAMIENTO PARA TUBERCULOSIS

PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD TRATADAS

POBLACION ADOLESCENTE INFORMADA SOBRE INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL y VIHSIDA

POBLACION CON DIAGNOSTICO DE HEPATITIS QUE ACUDE A LOS SERVICIOS DE SALUD RECIBE ATENCION INTEGRAL

PERSONA QUE ACCEDE AL EESS Y RECIBE TRATAMIENTO OPORTUNO PARA TUBERCULOSIS EXTREMADAMENTE DROGO RESISTENTE XDR
ACCIONES COMUNES

PERSONAS DIAGNOSTICADAS CON VIHSIDA QUE ACUDEN A LOS SERVICIOS Y RECIBEN ATENCION INTEGRAL

POBLACION CON INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL RECIBEN TRATAMIENTO SEGUN GUIA CLINICAS

ADULTOS Y JOVENES RECIBEN CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y VIHSIDA

PERSONA QUE ACCEDE AL ESTABLECIMIENTO DE SALUD Y RECIBE TRATAMIENTO OPORTUNO PARA TUBERCULOSIS Y SUS COMPLICACIONES
PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS

POBLACION DE ALTO RIESGO RECIBE INFORMACION Y ATENCION PREVENTIVA

SINTOMATICOS RESPIRATORIOS CON DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS

POBLACION INFORMADA SOBRE USO CORRECTO DE CONDON PARA PREVENCION DE INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y VIHSIDA
SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS CON MEDIDAS DE CONTROL DE INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN EL PERSONAL DE SALUD
MUJERES GESTANTES REACTIVAS Y NINOS EXPUESTOS AL VIHSIDA RECIBEN TRATAMIENTO OPORTUNO

MUJERES GESTANTES REACTIVAS A SIFILIS Y SUS CONTACTOS Y RECIEN NACIDOS EXPUESTOS RECIBEN TRATAMIENTO OPORTUNO

PERSONAS EN CONTACTO DE CASOS DE TUBERCULOSIS CON CONTROL Y TRATAMIENTO PREVENTIVO GENERAL, INDIGENA, PRIVADA DE SU
LIBERTAD

PACIENTES CON COMORBILIDAD CON DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS
HOGARES DE PERSONAS AFECTADAS DE TBMDR CON VIVIENDAS MEJORADAS
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HOGARES EN AREAS DE ELEVADO RIESGO DE TRANSMISION DE TBC QUE ACCEDEN A VIVIENDAS REORDENADAS
FAMILIA CON PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE VIHSIDA Y TUBERCULOSIS

Se identifican los productos de la AEI OEI.02-AEI 02.04

Productos

1.

Tabla 46. Productos de la AEI OEI.02-AEl 02.04

VIVIENDAS PROTEGIDAS DE LOS PRINCIPALES CONDICIONANTES DEL RIESGO EN LAS AREAS DE ALTO Y MUY ALTO RIESGO DE
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS

POBLADORES DE AREAS CON RIESGO DE TRANSMISION INFORMADA CONOCE LOS MECANISMOS DE TRANSMISION DE ENFERMEDADES
METAXENICAS Y ZOONOTICAS

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES METAXENICAS
VACUNACION DE ANIMALES DOMESTICOS

ACCIONES COMUNES

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CASOS DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS

FAMILIA CON PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS

Se identifican los productos de la AEI OEI.02-AEI 02.05

Tabla 47. Productos de |a AEI OEI.02-AEIl 02.05

Productos

1.

2.

TRATAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAS CON DIABETES

TRATAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAS CON HIPERTENSION ARTERIAL

ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA

DETECCION DIAGNOSTICO TRATAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAS CON ENFERMEDADES EXTERNAS DEL OJO
VALORACION CLINICA Y TAMIZAJE LABORATORIAL DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES
TAMIZAJE Y TRATAMIENTO DE PACIENTES AFECTADOS POR METALES PESADOS

TRATAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAS CON GLAUCOMA

ATENCION ESTOMATOLOGICA ESPECILIZADA

TRATAMIENTO Y CONTROL DE PACIENTES CON CATARATAS

POBLACION INFORMADA Y SENSIBILIZADA EN EL CUIDADO DE LA SALUD DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES MENTAL, BUCAL,
OCULAR, METALES PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS

ACCIONES COMUNES

TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PERSONAS CON GLAUCOMA

ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA

TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE RECIEN NACIDO CON RETINOPATIA DE LA PREMATURIDAD ROP

TRATAMIENTO Y CONTROL DE PACIENTES CON ERRORES REFRACTIVOS

FAMILIA EN ZONAS DE RIESGO INFORMADA QUE REALIZAN PRACTICAS HIGIENICAS SANITARIAS PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES MENTAL, BUCAL, OCULAR, METALES PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS

TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PACIENTES CON CATARATAS
TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PACIENTES CON ERRORES REFRACTIVOS
TRATAMIENTO Y CONTROL DE RECIEN NACIDO CON RETINOPATIA DE LA PREMATURIDAD ROP

DETECCION DIAGNOSTICO TRATAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAS CON RETINOPATIA DIABETICA

Se identifican los productos de la AEI OEI.02-AEI 02.06
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Tabla 48. Productos de la AElI OEI.02-AEl 02.06

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

PERSONA CON CONSEJERIA PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

ATENCION DEL CANCER DE PULMON QUE INCLUYE DIAGNOSTICO, ESTADIAJE Y TRATAMIENTO
ATENCION DEL CANCER DE COLON Y RECTO QUE INCLUYE DIAGNOSTICO, ESTADIAJE Y TRATAMIENTO
ATENCION DEL CANCER DE PIEL NO MELANOMAS QUE INCLUYE DIAGNOSTICO, ESTADIAJE Y TRATAMIENTO
PERSONA ATENDIDA CON CUIDADOS PALIATIVOS

ATENCION DEL CANCER DE PROSTATA PARA EL DIAGNOSTICO, ESTADIAJE Y TRATAMIENTO

PERSONA ATENDIDA CON LESIONES PREMALIGNAS DE CUELLO UTERINO

ATENCION DE LA LEUCEMIA QUE INCLUYE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

ACCIONES COMUNES

ATENCION DEL CANCER DE MAMA PARA EL ESTADIAJE Y TRATAMIENTO

NINA PROTEGIDA CON VACUNA VPH

ATENCION DEL CANCER DE ESTOMAGO PARA EL ESTADIAJE Y TRATAMIENTO

ATENCION DEL CANCER DE HIGADO QUE INCLUYE DIAGNOSTICO, ESTADIAJE Y TRATAMIENTO

MUIJER TAMIZADA EN CANCER DE CUELLO UTERINO

ATENCION DE LA LINFOMA QUE INCLUYE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

FAMILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTO DE LA PREVENCION DEL CANCER DE CUELLO UTERINO, MAMA, ESTOMAGO, PROSTATA, PULMON
COLON, RECTO, HIGADO, LEUCEMIA, LINFOMA, PIELY OTROS

MUJER TAMIZADA EN CANCER DE MAMA
PERSONA TAMIZADA PARA DETECCION DE OTROS CANCERES PREVALENTES
ATENCION DEL CANCER DE CUELLO UTERINO PARA EL ESTADIAJE Y TRATAMIENTO

Se identifican los productos de la AEI OEI.02-AEI 02.07

Tabla 49. Productos de la AEI OEI.02-AEl 02.07

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES

DESPACHO DE LA UNIDAD MOVIL'Y COORDINACION DE LA REFERENCIA

ATENCION DE LA EMERGENCIA O URGENCIA EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD

ACCIONES COMUNES

POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS PARA LA RESILIENCIA

CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN ELLA SAN BALVIN DISTRITO DE PARIAHUANCA, PROVINCIA HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN

ADQUISICION DE AMBULANCIA URBANA; EN ELLA SICAYA DISTRITO DE SICAYA, PROVINCIA HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN ELLA SANCHIRIO PALOMAR DISTRITO DE SAN LUIS DE SHUARO, PROVINCIA CHANCHAMAYO,
DEPARTAMENTO JUNIN

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN ELLA MONOBAMBA DISTRITO DE MONOBAMBA, PROVINCIA JAUJA, DEPARTAMENTO JUNIN

ADQUISICION DE AMBULANCIA URBANA; EN CINCO ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 1.4, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 1.3 A NIVEL DEPARTAMENTAL
JUNIN

PERSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

ADQUISICION DE AMBULANCIA URBANA; EN ELLA ORCOTUNA DISTRITO DE ORCOTUNA, PROVINCIA CONCEPCION, DEPARTAMENTO JUNIN

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN CUATRO ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 1.4, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 1.2, ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD 1.3 A NIVEL DEPARTAMENTAL JUNIN

ADQUISICION DE AMBULANCIA URBANA; EN ELLA SAN JERONIMO DISTRITO DE SAN JERONIMO DE TUNAN, PROVINCIA HUANCAYO,
DEPARTAMENTO JUNIN

ATENCION DE URGENCIAS PRIORIDAD Il O IV EN MODULOS DE ATENCION AMBULATORIA

ATENCION MEDICA TELEFONICA DE LA EMERGENCIA'Y URGENCIA EN CENTRO REGULADOR

POBLACION CON PRACTICAS EFECTIVAS FRENTE A LAS EMERGENCIAS Y URGENCIAS INDIVIDUALES Y MASIVAS
TRANSPORTE ASISTIDO DE LA EMERGENCIA'Y URGENCIA INDIVIDUAL
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20. ATENCION PREHOSPITALARIA MOVIL DE LA EMERGENCIA'Y URGENCIA INDIVIDUAL Y MASIVA

21. ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN CINCO ESTABLECIMIENTOS DE SALUD |.4, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 1.3 A NIVEL PROVINCIAL JUNIN
TARMA

Se identifican los productos de la AEI OEL.02-AEI 02.08
Tabla 50. Productos de la AEI OEI.02-AEI 02.08

Productos

1.  PERSONA CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECIBEN ATENCION DE REHABILITACION EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
3. PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECIBEN SERVICIOS DE REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD

4 ACCIONES COMUNES

Se identifican los productos de la AEI OEL.02-AEI 02.09
Tabla 51. Productos de la AEI OEI.02-AEI 02.09
1. POBLACION EN RIESGO QUE ACCEDEN A PROGRAMAS DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
POBLACION RECIBE INTERVENCIONES TERAPEUTICAS PARA DISMINUIR EL RIESGO Y AFECTACION POR EL CONSUMO DE DROGAS
PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD TRATADAS OPORTUNAMENTE

PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES Y PROBLEMAS PSICOSOCIALES DETECTADAS

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DIRECTAS E INDIRECTAS DE MALTRATO INFANTIL Y VIOLENCIA SEXUAL CON PROBLEMAS DE CONDUCTA
SEXUAL, RECIBEN TRATAMIENTO COGNITIVOCONDUCTUALES ADECUADOS

POBLACION CON PROBLEMAS PSICOSOCIALES QUE RECIBEN ATENCION OPORTUNA'Y DE CALIDAD

A

MUIJERES CON SERVICIOS DE DETECCION, REFERENCIACION Y ATENCION INMEDIATA EN CASOS DE VIOLENCIA
ACCIONES COMUNES

o ® N O

PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO DEL ALCOHOL Y TABACO TRATADA OPORTUNAMENTE
10. COMUNIDADES CON POBLACIONES VICTIMAS DE VIOLENCIA POLITICA ATENDIDAS

11. PERSONAS CON TRASTORNOS Y SINDROMES PSICOTICOS TRATADAS OPORTUNAMENTE

12. FAMILIAS CON CONOCIMIENTOS DE PRACTICAS SALUDABLES PARA PREVENIR LOS TRANSTOTRNOS MENTALES Y PROBLEMAS PSICOSOCIALES

13. PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES JUDICIALIZADAS TRATADAS

Se identifican los productos de la AEI OEI.02-AEI 02.10

Tabla 52. productos de la AEI OEI.02-AEl 02.10

1. SIN PRODUCTO

2. POBLACION RECIBE INTERVENCIONES TERAPEUTICAS PARA DISMINUIR EL RIESGO Y AFECTACION POR EL CONSUMO DE DROGAS

3. ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL Y AMBULANCIA URBANA; EN ELLA SAMU JUNIN DISTRITO DE EL TAMBO, PROVINCIA HUANCAYO,
DEPARTAMENTO JUNIN

4. ADQUISICION DE TOMOGRAFO COMPUTARIZADO MULTICORTE; EN ELLA DOMINGO OLAVEGOYA DISTRITO DE JAUJA, PROVINCIA JAUJA,
DEPARTAMENTO JUNIN

5. ADQUISICION DE ESTERILIZADOR CON GENERADOR ELECTRICO DE VAPOR; EN ELLA EESS HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO
DANIEL ALCIDES CARRION DE HUANCAYO HUANCAYO DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN

6.  ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN ELLA HUACHIRIKI DISTRITO DE PICHANAQUI, PROVINCIA CHANCHAMAYO, DEPARTAMENTO JUNIN

7.  REPARACION DE MODULO DE ATENCION TEMPORAL; EN ELLA REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL EL CARMEN DISTRITO DE HUANCAYO,
PROVINCIA HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN

8. ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN TRECE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 1.3 A NIVEL DEPARTAMENTAL JUNIN

9.  ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS; EN ELLA REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL EL CARMEN DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA
HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN

10. ADQUISICION DE AMBULANCIA URBANA; EN ELLA EE.SS. DE APOYO MANUEL HIGA ARAKAKI DISTRITO DE SATIPO, PROVINCIA SATIPO,
DEPARTAMENTO JUNIN

11. ADQUISICION DE GRUPO ELECTROGENO

12. ADQUISICION DE AMBULANCIA URBANA; EN ELLA EESS DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO DISTRITO DE TARMA, PROVINCIA TARMA,
DEPARTAMENTO JUNIN
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ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN DOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 1.2 A NIVEL DEPARTAMENTAL JUNIN

ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS

ADQUISICION DE AMBULANCIA URBANA; EN ELLA REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL EL CARMEN DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA
HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN

REPARACION DE TOMOGRAFO COMPUTARIZADO MULTICORTE; EN ELLA HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO DANIEL ALCIDES
CARRION DE HUANCAYO DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN

ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS; EN ELLA HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL EL CARMEN DISTRITO DE HUANCAYO,
PROVINCIA HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN

ADQUISICION DE VENTILADOR MECANICO, INCUBADORA NEONATAL, MAQUINA DE ANESTESIA Y MONITOR MULTI PARAMETRO; ADEMAS DE
OTROS ACTIVOS EN ELLA EESS REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL EL CARMEN HUANCAYO DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA HUANCAYO,
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCIONES COMUNES

ADQUISICION DE AMBULANCIA URBANA; EN ELLA INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN CENTRO EN LA
LOCALIDAD PALO SECO, DISTRITO DE CONCEPCION, PROVINCIA CONCEPCION, DEPARTAMENTO JUNIN

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL, REFRIGERADORA, ANALIZADOR BIOQUIMICO Y ASPIRADOR DE SECRECIONES; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS
EN OCHO ESTABLECIMIENTOS DE SALUD |.2, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD .3, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 1.1 A NIVEL PROVINCIAL JUNIN
SATIPO

ADQUISICION DE ECOCARDIOGRAFO, EQUIPO DE CIRUGIA NEUROENDOSCOPICA, MICROSCOPIO QUIRURGICO Y SISTEMA DE VIDEO CISTOSCOPIA;
ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN ELLA EESS HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO DANIEL ALCIDES CARRION DE HUANCAYO
HUANCAYO DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Se hicieron las gestiones adecuadas o suficientes para la implementaciéon de las
AEI de los OEl priorizados que son las siguientes:

- En el OEIl 01 de la AEI 01.01 docentes preparados y mejoramiento de su
curriculo, se realiza la capacitacién docente por parte de la DREJ donde
aprueba los lineamientos para la autorizacién de cursos de capacitacion y/o y
actualizacion en el marco normativo de Educacién Superior, CETPRO vy
entidades publicas y privadas en el ambito de la Direccién Regional de Junin,
segun la Resolucién Directoral de Educacién Junin N° 1309-2023-DREJ.

- En el OEI 01 de la AEI 02.02 nifios y nifias de 6 a 35 meses suplementados con
hierro, la DIRESA realiza la primera estrategia de alimentos saludables donde
su objetivo sera disminuir y concientizar a las familias, para asi lograr de un
42.9% desnutricion a 42.2%. dicha informacién perteneciente al reporte
Regional de indicadores sociales del Departamento de Junin.

2.3. Anailisis de los productos de la AEI

Segun lo anterior, identificar a las AEI criticas, en las que no se estarian logrando los
niveles de cobertura y calidad esperadas al afio y se vea que no se alcanzé el nivel de
implementacion anual.

DRE (Direccion Regional de Educacion)

Se identifica y se determina los productos del bien o servicio de la AEI.01.01, donde se
indica la programacion, reprogramacion y el porcentaje ejecutado final de un 99.81% de
avance, demostrando la debida contribucion a la OEL.01.

Tabla 53. Analisis de productos de |la AEI DRE

[ E'
Productos Total PROGRAMADO L] %Ejec

REPROGRAMADO Fin
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CUENTAN CON MATERIALES
EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE S/ 798,698.77 S/ 753,505.03 94.34%
APRENDIZAIES
SIN PRODUCTO S/ 36,617,962.33 S/ 38,410,481.09
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SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES Y CON CONDICIONES PARA SU

0,
FUNCIONAMIENTO S/ 26,736.00 S/ 5,330.00 19.94%
MODELOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS VALIDADOS S/ 253,686.88 S/ 280,618.39
LOCALES CON CONDICIONES FISICAS ADECUADAS S/3,470.70 S/ 3,470.70
ESTUDIANTES Y PADRES ACCEDEN A SERVICIOS PREVENTIVOS DE VIOLENCIA S/ 0.00 S/ 0.00 0.00%
DOCENTES Y DIRECTORES DE II.EE. PUBLICAS CON BUEN DESEMPENO S/135,115.55 S/ 123,481.55 91.39%
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE
HORAS LECTIVAS NORMADAS S/ 1,024,436,972.07 | S/1,020,666,698.18
POBLACION ESTUDIANTIL DESARROLLA HABILIDADES PSICOSOCIALES PARA LA
PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS 5/544,319.00 5/540,278.70
DOCENTES PREPARADOS IMPLEMENTAN EL CURRICULO S/ 426,795.00 S/ 425,466.42
ACCIONES COMUNES S/ 320,763.00 S/ 298,327.35
ESTUDIANTES DE INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA VIVENCIAN EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA N/S
PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR
NINOS Y NINAS VIVENCIAN EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE PARA DESARROLLAR SUS COMPETENCIAS EN PREVENCION DE LA
VIOLENCIA SEXUAL
PERSONAL CONTRATADO OPORTUNAMENTE N/S
Total AEI.01.01 S/ 1,063,564,519.30 | S/ 1,061,507,657.41 | 99.81%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Se identifica y se determina los productos del bien o servicio de la AEI.01.02, donde se
indica la programacién, reprogramacion y el porcentaje ejecutado final de un 120.28%
de avance, demostrando la debida contribucion a la OEIL.01.

Tabla 54. Analisis de productos de |la AEI DRE

Suma de Fn(RE) Total
PROGRAMADO

Suma de Fn(SE) Total

Producto REPROGRAMADO

%Ejec Fin

SIN PRODUCTO S/ 2,546,891.00 S/ 2,546,155.39
SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES Y CON CONDICIONES PARA SU

FUNCIONAMIENTO S/ 49,000.00 S/ 49,000.00
ESTUDIOS DE PRE INVERSION S/ 22,000.00 S/ 22,000.00
ACCIONES COMUNES S/ 34,836.00 S/ 34,836.00

MODELOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS VALIDADOS

S/ 3,243,919.00

S/ 3,274,843.72

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION SUPERIOR EN EL INSTITUTO
PEDAGOGICO PEDRO MONGE CORDOVA DISTRITO DE JAUJA PROVINCIA DE
JAUJA DEPARTAMENTO DE JUNIN

S/ 288,406.00

S/ 288,405.90

MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y PRODUCTIVAS
MEDIANTE LA ALFABETIZACION INTERCULTURAL Y BILINGUE APRENDIENDO
Y PRODUCIENDO PARA JOVENES Y ADULTOS ILETRADOS 9 PROVINCIAS DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

S/ 5,027,022.00

S/7,271,830.91

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMPLEAN MATERIAL EDUCATIVO,
EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

S/ 1,100.00

S/ 662.75

60.25%

ESTUDIANTES DE INICIAL, PRIMARIA'Y SECUNDARIA VIVENCIAN
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PARA LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

N/S

ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CUENTAN CON MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE

LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJES

N/S

ESTUDIANTES Y PADRES ACCEDEN A SERVICIOS PREVENTIVOS DE VIOLENCIA ‘ ‘

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS

NINOS Y NINAS VIVENCIAN EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE PARA DESARROLLAR SUS COMPETENCIAS EN PREVENCION DE LA
IOLENCIA SEXUAL

Total AEI.01.02
Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

120.28%

‘ S/ 11,213,174.00 l S/ 13,487,734.67
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Se identifica y se determina los productos del bien o servicio de la AEIL.01.03, donde se
indica la programacion, reprogramacion y el porcentaje ejecutado final de un 97.89% de
avance, demostrando la debida contribucion a la OEL.01.

Tabla 55. Analisis de productos de |la AEI DRE
Suma de Fn(RE) Total

Producto

PROGRAMADO

Suma de Fn(SE) Total
REPROGRAMADO

APRENDIZAJES

PERSONAL CONTRATADO OPORTUNAMENTE S/ 111,887.00 S/ 111,885.92
ACCIONES COMUNES S/ 55,500.00 S/ 55,500.00
SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES Y CON CONDICIONES PARA SU

FUNCIONAMIENTO S/ 39,945.00 S/ 39,945.00
ADQUISICION DE CAMIONETA; EN ELLA UGELES DE PICHANAKI, SATIPO,

PANGOA, RIO TAMBO Y RIO ENE MANTARO, PROVINCIAS DE CHANCHAMAYO

Y SATIPO, DEPARTAMENTO JUNIN. DISTRITO DE SATIPO, PROVINCIA SATIPO, 5/39,000.00 $/39,000.00
DEPARTAMENTO JUNIN

MODELOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS VALIDADOS S/ 45,000.00 S/ 36,562.18
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE AMBIENTES DE GESTION

ADMINISTRATIVA'Y PEDAGOGICA; EN ELLA UGEL RIO ENE MANTARO DISTRITO S/ 39,000.00 S/ 0.00
DE VIZCATAN DEL ENE, PROVINCIA SATIPO, DEPARTAMENTO JUNIN

ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CUENTAN CON MATERIALES

EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE S/17,103.30 S/ 17,103.90

SIN PRODUCTO S/ 2,123,616.70 S/ 2,118,973.23
LOCALES CON CONDICIONES FISICAS ADECUADAS S/ 5,592.00 S/ 5,599.70
FAMILIAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO EDUCATIVO S/ 100.00 S/ 0.00

VIOLENCIA SEXUAL

NINOS Y NINAS VIVENCIAN EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE PARA DESARROLLAR SUS COMPETENCIAS EN PREVENCION DE LA

%Ejec
Fin

81.25%

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMPLEAN MATERIAL EDUCATIVO, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

Total AEI.01.03

S/ 2,476,744.00

S/ 2,424,569.93

97.89%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Se identifica y se determina los productos del bien o servicio de la AEI.01.04, donde se
indica la programacion, reprogramacion y el porcentaje ejecutado final de un 98.04% de
avance, demostrando la debida contribucion a la OEL.01.

Tabla 56. Analisis de productos de |la AEI DRE
Suma de Fn(RE) Total

Producto

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE
HORAS LECTIVAS NORMADAS

PROGRAMADO

S/ 2,425,049.84

Suma de Fn(SE) Total

REPROGRAMADO

S/ 2,196,481.51

SIN PRODUCTO

S/ 1,551,121.27

S/ 1,551,124.77

ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CUENTAN CON MATERIALES

EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE S/ 151,054.67 S/ 155,363.42
APRENDIZAJES
FAMILIAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO EDUCATIVO S/ 10,271.00 S/ 9,513.00

PERSONAL CONTRATADO OPORTUNAMENTE

S/ 7,983,051.51

S/ 7,978,260.05

PERSONAL CON COMPETENCIAS PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON

%Ejec
Fin

DISCAPACIDAD S/ 15,944.00 S/ 16,452.00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMPLEAN MATERIAL EDUCATIVO,

EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO 5/62,265.00 8/ 56,267.53

LOCALES CON CONDICIONES FISICAS ADECUADAS S/ 89,288.32 S/ 83,660.11

ACCIONES COMUNES N/S
Total AEI.01.04 S/ 12,288,045.61 s/ 12,047,122.39 98.04%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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Se identifica y se determina los productos del bien o servicio de la AEL.01.05, donde se
indica la programacion, reprogramacion y el porcentaje ejecutado final de un 99.04% de

avance, demostrando la debida contribucién a la OEL.01.

Tabla 57. Analisis de productos de |la AEI DRE

%Ejec

Fin

Producto Suma de Fn(RE) Total Suma de Fn(SE) Total
PROGRAMADO REPROGRAMADO

ACCIONES COMUNES S/ 31,034.00 S/ 30,945.34

SIN PRODUCTO S/ 1,367,496.00 S/ 1,307,007.13

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA CON CONDICIONES
BASICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO.

S/ 6,441,393.00

S/ 6,426,946.43

Total AEI.01.05

S/ 7,839,923.00

S/ 7,764,898.90 99.04%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Se identifica y se determina los productos del bien o servicio de la AEI.01.06, donde se
indica la programacion, reprogramacion y el porcentaje ejecutado final de un 99.08% de
avance, demostrando la debida contribucién a la OEI.01.

Tabla 58. Analisis de productos de |la AEI DRE

Producto

Suma de Fn(RE)
Total

Suma de Fn(SE) Total

%Ejec Fin

REPROGRAMADO

GESTION DIRECTIVA ORIENTADA AL CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS

PROGRAMADO
S/ 5,019,538.55

S/ 5,013,852.43

DOCENTES CON COMPETENCIAS PERTINENTES Y ACTUALIZADAS S/ 28,361,473.19 S/ 28,321,324.26

SIN PRODUCTO S/ 14,893,720.11 S/ 14,712,078.58

ACCIONES COMUNES S/ 32,656.00 S/ 28,032.72 85.84%
ADECUADAS CONDICIONES DE OPERACION DE LAS INSTITUCIONES DE LA

EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 5/1,365,440.27 5/1,365,046.01

ADQUISICION DE SUB ESTACIONES ELECTRICAS, SOFTWARE, EQUIPO DE

TALLER Y EQUIPO DE SALA DE PRACTICAS YO SIMULACION; ADEMAS DE

OTROS ACTIVOS EN ELLA INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA S/ 228,203.00 S/ 0.00

ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY DISTRITO DE SAN AGUSTIN,

PROVINCIA HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN

Total AEI.01.06 S/ 49,901,031.12 S/ 49,440,334.00 99.08%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

DIRESA (Direccion Regional de Salud)

Se identifica y se determina los productos del bien o servicio de la AEI.02.01, donde se
indica la programacion, reprogramacion y el porcentaje ejecutado final de un 99.50% de
avance, demostrando la debida contribucion a la OEI.02.

Tabla 59. Andlisis de productos de la AEI DIRESA
Suma de Fn(RE) Total

Producto

PROGRAMADO

%Ejec
Fin

Suma de Fn(SE) Total
REPROGRAMADO

ACCIONES COMUNES

S/ 2,877,378.00

S/ 2,830,603.71

ADOLESCENTES CON ATENCION PREVENTIVA DE ANEMIA Y OTRAS
DEFICIENCIAS NUTRICIONALES

S/ 1,073,642.00

S/1,073,195.18

ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA INSTITUCIONAL

S/ 946,746.00

S/ 945,045.08

ATENCION DEL PARTO COMPLICADO NO QUIRURGICO

S/ 3,998,205.00

S/ 3,999,143.19

POBLACION INFORMADA SOBRE SALUD SEXUAL, SALUD REPRODUCTIVA'Y
METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR

S/ 96,125.00

S/ 96,100.91

ATENCION DE LA GESTANTE CON COMPLICACIONES

S/ 5,729,733.00

S/ 5,725,800.69
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ADOLESCENTES ACCEDEN A SERVICIOS DE SALUD PARA PREVENCION DEL

EMBARAZO S/ 1,690,946.00 S/ 1,686,376.11
ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES QUE REQUIERE

UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES UCIN 5/ 2,554,599.00 5/ 2,554,550.44
ATENCION DEL PARTO COMPLICADO QUIRURGICO S/ 4,494,327.00 S/ 4,488,444.10

ATENCION OBSTETRICA EN UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

S/ 1,184,814.00

S/ 1,184,320.85

ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES

S/ 3,717,035.00

S/ 3,669,298.67

POBLACION ACCEDE A SERVICIOS DE CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

S/ 735,816.00

S/ 735,067.65

POBLACION ACCEDE A METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR

S/ 3,664,077.00

S/ 3,661,282.97

ATENCION PRENATAL REENFOCADA S/ 13,022,259.00 S/ 12,831,901.10
ATENCION DEL PUERPERIO CON COMPLICACIONES S/ 1,682,877.00 S/ 1,682,616.98
ATENCION DEL RECIEN NACIDO NORMAL S/ 6,402,573.00 S/ 6,392,786.86

ATENCION DEL PARTO NORMAL

S/ 10,761,330.00

S/ 10,744,027.66

ATENCION DEL PUERPERIO

S/ 2,042,089.00

S/ 2,039,391.36

FAMILIAS SALUDABLES INFORMADAS RESPECTO DE SU SALUD SEXUALY
REPRODUCTIVA

S/ 701,646.00

S/ 701,440.51

Total AEI.02.01

S/ 67,376,217.00

S/ 67,041,394.02

99.50%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Se identifica y se determina los productos del bien o servicio de la AEI.02.02, donde se
indica la programacion, reprogramacion y el porcentaje ejecutado final de un 98.62% de
avance, demostrando la debida contribucién a la OEI.02.

Tabla 60. Andlisis de productos de la AEI DIRESA
Suma de Fn(RE) Total

Producto

Suma de Fn(SE) Total

%Ejec

PROGRAMADO

REPROGRAMADO

Fin

POBLACION INFORMADA SOBRE EL CUIDADO INFANTILY PRACTICAS

SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE ANEMIA Y DESNUTRICION CRONICA S/ 0.00 S/ 0.00 N/S
INFANTIL

SIN PRODUCTO S/ 336,271.00 S/ 327,143.98
COMUNIDAD ACCEDE A AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO S/ 0.00 S/ 0.00 N/S
NINOS CON VACUNA COMPLETA S/ 17,381,824.00 S/ 17,259,872.71

ATENCION DE OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES S/ 470,182.00 S/ 470,020.58

ACCIONES COMUNES S/ 4,913,444.00 S/ 4,809,030.01

ATENCION ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS E INFECCIONES

RESPIRATORIAS AGUDAS S/ 9,294,557.00 S/9,281,639.51

NINOS CON CRED COMPLETO SEGUN EDAD S/ 25,641,617.00 S/ 25,071,597.23

FAMILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTOS PARA EL CUIDADO INFANTIL,

LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA'Y LA ADECUADA ALIMENTACION Y S/ 2,166,426.00 S/ 2,160,478.46
PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES

SERVICIOS DE CUIDADO DIURNO ACCEDEN A CONTROL DE CALIDAD

NUTRICIONAL DE LOS ALIMENTOS 5/180,532.00 5/174,515.72

ATENCION DE NINOS Y NINAS CON PARASITOSIS INTESTINAL S/ 927,097.00 S/ 925,959.04

ATENCION ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS E INFECCIONES

RESPIRATORIAS AGUDAS CON COMPLICACIONES S/ 4,268,087.00 §/4,266,055.01

NINOS Y NINAS CON ATENCION DE LA ANEMIA POR DEFICIENCIA DE HIERRO S/ 1,603,936.00 S/ 1,509,875.04

Total AEI.02.02 s/ 67,183,973.00 S/ 66,256,187.29 | 98.62%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Se identifica y se determina los productos del bien o servicio de la AEI.02.03, donde se
indica la programacion, reprogramacion y el porcentaje ejecutado final de un 99.79% de
avance, demostrando la debida contribucién a la OEI.02.
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Tabla 61. Andlisis de productos de la AEI DIRESA
Suma de Fn(RE) Total

Producto

PROGRAMADO

Suma de Fn(SE) Total

%Ejec

REPROGRAMADO Fin

PERSONA CON COMORBILIDAD RECIBE TRATAMIENTO PARA TUBERCULOSIS S/ 0.00 S/ 0.00 N/S
PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD TRATADAS S/ 3,500.00 S/ 3,499.04
POBLACION ADOLESCENTE INFORMADA SOBRE INFECCIONES DE

TRANSMISION SEXUAL y VIHSIDA 5/ 354,890.00 5/ 354,302.79
POBLACION CON DIAGNOSTICO DE HEPATITIS QUE ACUDE A LOS SERVICIOS

DE SALUD RECIBE ATENCION INTEGRAL 5/ 62,580.00 S/ 62,564.53
PERSONA QUE ACCEDE AL EESS Y RECIBE TRATAMIENTO OPORTUNO PARA

TUBERCULOSIS EXTREMADAMENTE DROGO RESISTENTE XDR 5/16,812.00 5/16,811.30
ACCIONES COMUNES S/ 867,927.00 S/ 851,504.50
PERSONAS DIAGNOSTICADAS CON VIHSIDA QUE ACUDEN A LOS SERVICIOS Y

RECIBEN ATENCION INTEGRAL 5/301,253.00 5/301,226.27
POBLACION CON INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL RECIBEN

TRATAMIENTO SEGUN GUIA CLINICAS 5/913,972.00 5/913,432.38
ADULTOS Y JOVENES RECIBEN CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA INFECCIONES DE

TRANSMISION SEXUAL Y VIHSIDA 5/1,804,071.00 5/1,916,320.29
PERSONA QUE ACCEDE AL ESTABLECIMIENTO DE SALUD Y RECIBE

TRATAMIENTO OPORTUNO PARA TUBERCULOSIS Y SUS COMPLICACIONES 5/ 481,526.00 5/ 480,817.60
PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS S/ 2,715,336.00 S/ 2,713,457.73
POBLACION DE ALTO RIESGO RECIBE INFORMACION Y ATENCION PREVENTIVA S/ 34,706.00 S/ 34,659.59
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS CON DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS S/ 4,141,805.00 S/ 4,152,372.79
POBLACION INFORMADA SOBRE USO CORRECTO DE CONDON PARA

PREVENCION DE INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y VIHSIDA 5/73,119.00 5/73,114.04
SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS CON MEDIDAS DE CONTROL DE

INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN EL PERSONAL DE SALUD 5/120,554.00 5/118,272.64
MUJERES GESTANTES REACTIVAS Y NINOS EXPUESTOS AL VIHSIDA RECIBEN

TRATAMIENTO OPORTUNO 5/72,142.00 5/72/135.09
MUJERES GESTANTES REACTIVAS A SIFILIS Y SUS CONTACTOS Y RECIEN

NACIDOS EXPUESTOS RECIBEN TRATAMIENTO OPORTUNO 5/ 35,672.00 5/ 35,582.83
PERSONAS EN CONTACTO DE CASOS DE TUBERCULOSIS CON CONTROL Y

TRATAMIENTO PREVENTIVO GENERAL, INDIGENA, PRIVADA DE SU LIBERTAD 5/1,150,501.00 5/1,150,488.65
PACIENTES CON COMORBILIDAD CON DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO DE

TUBERCULOSIS S/ 80,375.00 S/ 80,331.91
HOGARES DE PERSONAS AFECTADAS DE TBMDR CON VIVIENDAS MEJORADAS S/ 471.00 S/ 471.00
HOGARES EN AREAS DE ELEVADO RIESGO DE TRANSMISION DE TBC QUE

ACCEDEN A VIVIENDAS REORDENADAS 5/ 50000 5/500.00
FAMILIA CON PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE VIHSIDA'Y

TUBERCULOSIS S/ 466,542.00 S/ 466,528.89
Total AEI.02.03 S/ 13,698,254.00 S/13,798,393.86 | 99.79%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Se identifica y se determina los productos del bien o servicio de la AEI.02.04, donde se
indica la programacion, reprogramacion y el porcentaje ejecutado final de un 99.88% de
avance, demostrando la debida contribucion a la OEI.02.

%Ejec
Fin

Suma de Fn(RE)

Suma de Fn(SE) Total

Producto REPROGRAMADO

Total PROGRAMADO

VIVIENDAS PROTEGIDAS DE LOS PRINCIPALES CONDICIONANTES DEL RIESGO
EN LAS AREAS DE ALTO Y MUY ALTO RIESGO DE ENFERMEDADES
METAXENICAS Y ZOONOSIS

S/ 4,025,223.00

S/ 4,019,059.12

POBLADORES DE AREAS CON RIESGO DE TRANSMISION INFORMADA CONOCE
LOS MECANISMOS DE TRANSMISION DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y
ZOONOTICAS

S/ 294,020.00

S/ 293,214.39

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES METAXENICAS

S/ 5,653,352.00

S/ 5,649,119.57

VACUNACION DE ANIMALES DOMESTICOS

S/ 397,481.00

S/ 396,466.10

ACCIONES COMUNES

S/ 1,679,251.00

S/ 1,677,293.30

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CASOS DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS

S/ 3,333,832.00

S/ 3,328,971.73
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FAMILIA CON PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS

S/ 173,792.00

S/ 173,747.76

Total AEI.02.04

S/ 15,556,951.00

S/ 15,537,871.97 99.88%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Se identifica y se determina los productos del bien o servicio de la AEI.02.05, donde se
indica la programacion, reprogramacion y el porcentaje ejecutado final de un 99.30% de
avance, demostrando la debida contribucién a la OEI.02.

Tabla 62. Andlisis de productos de la AEI DIRESA

Producto

Suma de Fn(RE)
Total

Suma de Fn(SE)
Total

%Ejec

TRATAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAS CON DIABETES

PROGRAMADO
S/ 936,151.00

REPROGRAMADO Fin
S/ 933,548.55

TRATAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAS CON HIPERTENSION ARTERIAL

S/ 1,266,632.00

S/ 1,264,479.49

ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA

S/ 4,122,883.00

S/ 4,082,525.88

DETECCION DIAGNOSTICO TRATAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAS CON
ENFERMEDADES EXTERNAS DEL 0JO

S/ 10,174.00

S/ 10,173.31

VALORACION CLINICAY TAMIZAJE LABORATORIAL DE ENFERMEDADES
CRONICAS NO TRANSMISIBLES

S/ 2,164,313.00

S/2,162,207.41

TAMIZAJE Y TRATAMIENTO DE PACIENTES AFECTADOS POR METALES
PESADOS

S/ 903,339.00

S/ 865,836.04

TRATAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAS CON GLAUCOMA

S/ 4,760.00

S/ 4,760.00

ATENCION ESTOMATOLOGICA ESPECILIZADA

S/ 2,063,731.00

S/ 2,027,647.02

TRATAMIENTO Y CONTROL DE PACIENTES CON CATARATAS S/ 395,960.00 S/ 394,958.17
POBLACION INFORMADA Y SENSIBILIZADA EN EL CUIDADO DE LA SALUD DE

LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES MENTAL, BUCAL, OCULAR, S/ 22,308.00 S/ 21,943.94
METALES PESADOS, HIPERTENSION ARTERIALY DIABETES MELLITUS

ACCIONES COMUNES S/ 833,879.00 S/ 820,192.18
TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PERSONAS CON GLAUCOMA S/ 5,410.00 S/ 5,402.65
ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA S/ 4,838,602.00 S/ 4,837,996.75

TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE RECIEN NACIDO CON RETINOPATIA DE LA
PREMATURIDAD ROP

S/ 163,750.00

S/ 163,750.00

TRATAMIENTO Y CONTROL DE PACIENTES CON ERRORES REFRACTIVOS

S/ 159,538.00

S/ 159,537.54

FAMILIA EN ZONAS DE RIESGO INFORMADA QUE REALIZAN PRACTICAS
HIGIENICAS SANITARIAS PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES MENTAL, BUCAL, OCULAR, METALES PESADOS,
HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS

S/ 100,431.00

S/ 100,425.52

TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PACIENTES CON CATARATAS

S/ 1,493,794.00

S/ 1,493,712.18

TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PACIENTES CON ERRORES REFRACTIVOS S/ 33,075.00 S/ 33,069.92

TRATAMIENTO Y CONTROL DE RECIEN NACIDO CON RETINOPATIA DE LA

PREMATURIDAD ROP 5/3,240.00 5/3,239.36

DETECCION DIAGNOSTICO TRATAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAS CON

RETINOPATIA DIABETICA 5/3,069.00 §/3,068.12

Total AEI.02.05 s/ 19,525,039.00 S/19,388,474.03 | 99.30%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Se identifica y se determina los productos del bien o servicio de la AEI.02.06, donde se
indica la programacion, reprogramacion y el porcentaje ejecutado final de un 82.56% de
avance, demostrando la debida contribucion a la OEI.02.

Tabla 63. Andlisis de productos de la AEI DIRESA
Suma de Fn(RE)

Producto

Total PROGRAMADO

Suma de Fn(SE) Total

%Ejec
REPROGRAMADO Fin

PERSONA CON CONSEJERIA PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

S/ 836,516.00

S/ 830,432.64
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ATENCION DEL CANCER DE PULMON QUE INCLUYE DIAGNOSTICO, ESTADIAJE

Y TRATAMIENTO S/ 232,655.00 S/ 232,495.35
ATENCION DEL CANCER DE COLON Y RECTO QUE INCLUYE DIAGNOSTICO,

ESTADIAJE Y TRATAMIENTO 5/ 164,003.00 5/162,336.50
ATENCION DEL CANCER DE PIEL NO MELANOMAS QUE INCLUYE

DIAGNOSTICO, ESTADIAJE Y TRATAMIENTO S/521,316.00 S/ 509,447.77
PERSONA ATENDIDA CON CUIDADOS PALIATIVOS S/ 69,968.00 S/ 69,937.22

ATENCION DEL CANCER DE PROSTATA PARA EL DIAGNOSTICO, ESTADIAJE Y
TRATAMIENTO

S/ 2,664,172.00

S/ 2,633,677.52

TRATAMIENTO

PERSONA ATENDIDA CON LESIONES PREMALIGNAS DE CUELLO UTERINO S/ 46,145.00 S/ 46,059.77
ATENCION DE LA LEUCEMIA QUE INCLUYE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO S/ 615,660.00 S/ 600,133.63
ACCIONES COMUNES S/ 396,460.00 S/ 389,643.97
ATENCION DEL CANCER DE MAMA PARA EL ESTADIAJE Y TRATAMIENTO S/ 3,071,839.00 S/ 2,365,292.05
NINA PROTEGIDA CON VACUNA VPH S/ 633,056.00 S/ 632,651.92
ATENCION DEL CANCER DE ESTOMAGO PARA EL ESTADIAJE Y TRATAMIENTO S/ 613,732.00 S/ 613,492.68
ATENCION DEL CANCER DE HIGADO QUE INCLUYE DIAGNOSTICO, ESTADIAJE Y $/118,792.00 5/ 118,659.35

MUIJER TAMIZADA EN CANCER DE CUELLO UTERINO

S/ 3,390,014.00

S/ 3,388,648.01

ATENCION DE LA LINFOMA QUE INCLUYE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO S/ 474,105.00 S/ 466,998.73
FAMILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTO DE LA PREVENCION DEL CANCER

DE CUELLO UTERINO, MAMA, ESTOMAGO, PROSTATA, PULMON COLON, S/ 20,542.00 S/ 20,526.98
RECTO, HIGADO, LEUCEMIA, LINFOMA, PIEL Y OTROS

MUJER TAMIZADA EN CANCER DE MAMA S/ 192,537.00 S/ 192,477.87

PERSONA TAMIZADA PARA DETECCION DE OTROS CANCERES PREVALENTES

S/ 191,533.00

S/ 191,508.38

ATENCION DEL CANCER DE CUELLO UTERINO PARA EL ESTADIAJE'Y

o
TRATAMIENTO S/ 8,878,059.00 S/ 5,632,015.37 63.44%
Total AEL.02.06 S/ 23,131,104.00 S/ 19,096,435.71 82.56%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Se identifica y se determina los productos del bien o servicio de la AEI.02.07, donde se
indica la programacion, reprogramacion y el porcentaje ejecutado final de un 99.69% de
avance, demostrando la debida contribucion a la OEI.02.

Tabla 64. Andlisis de productos de la AEI DIRESA

Producto

Suma de Fn(RE)

Total PROGRAMADO

Suma de Fn(SE) Total
REPROGRAMADO

%Ejec
Fin

SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES

S/ 24,262.00

S/ 24,261.68

DESPACHO DE LA UNIDAD MOVIL Y COORDINACION DE LA REFERENCIA

S/ 2,207,345.00

S/ 2,206,956.95

ATENCION DE LA EMERGENCIA O URGENCIA EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD

S/ 4,653,539.00

S/ 4,650,047.22

N/S

ORCOTUNA, PROVINCIA CONCEPCION, DEPARTAMENTO JUNIN

ACCIONES COMUNES S/ 320,064.00 S/ 308,474.16
POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS PARA LA RESILIENCIA S/ 4,676.00 S/ 4,676.00
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A

EMERGENCIAS Y DESASTRES 5/ 8,980.00 5/8,980.50
ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN ELLA SAN BALVIN DISTRITO DE

PARIAHUANCA, PROVINCIA HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN 5/ 20,000.00 5/ 20,000.00
ADQUISICION DE AMBULANCIA URBANA; EN ELLA SICAYA DISTRITO DE

SICAYA, PROVINCIA HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN 5/ 20,000.00 5/ 20,000.00
ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN ELLA SANCHIRIO PALOMAR

DISTRITO DE SAN LUIS DE SHUARO, PROVINCIA CHANCHAMAYO, S/ 20,000.00 S/ 20,000.00
DEPARTAMENTO JUNIN

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN ELLA MONOBAMBA DISTRITO DE

MONOBAMBA, PROVINCIA JAUJA, DEPARTAMENTO JUNIN 5/ 20,000.00 5/ 20,000.00
ADQUISICION DE AMBULANCIA URBANA; EN CINCO ESTABLECIMIENTOS DE

SALUD I.4, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD I.3 A NIVEL DEPARTAMENTAL JUNIN 5/ 21,000.00 5/ 21,000.00
PERSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GESTION DEL RIESGO DE $/0.00 $/0.00
DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO ) )
ADQUISICION DE AMBULANCIA URBANA; EN ELLA ORCOTUNA DISTRITO DE $/20,000.00 $/20,000.00
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Producto

Suma de Fn(RE)

Total PROGRAMADO

%Ejec
Fin

Suma de Fn(SE) Total
REPROGRAMADO

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN CUATRO ESTABLECIMIENTOS DE

URGENCIAS INDIVIDUALES Y MASIVAS

SALUD I.4, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD .2, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD S/ 20,000.00 S/ 20,000.00
1.3 A NIVEL DEPARTAMENTAL JUNIN

ADQUISICION DE AMBULANCIA URBANA; EN ELLA SAN JERONIMO DISTRITO

DE SAN JERONIMO DE TUNAN, PROVINCIA HUANCAYO, DEPARTAMENTO S/ 20,000.00 S/ 20,000.00
JUNIN

ATENCION DE URGENCIAS PRIORIDAD III O IV EN MODULOS DE ATENCION

AMBULATORIA S/ 10,468.00 S/ 9,366.98
ATENCION MEDICA TELEFONICA DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA EN CENTRO

REGULADOR S/ 34,001.00 S/ 33,870.14
POBLACION CON PRACTICAS EFECTIVAS FRENTE A LAS EMERGENCIAS Y $/5,920.00 $/5,918.06

TRANSPORTE ASISTIDO DE LA EMERGENCIA 'Y URGENCIA INDIVIDUAL

S/ 1,347,250.00

S/ 1,336,275.60

ATENCION PREHOSPITALARIA MOVIL DE LA EMERGENCIA'Y URGENCIA
INDIVIDUAL Y MASIVA

S/ 137,905.00

S/ 137,860.82

NIVEL PROVINCIAL JUNIN TARMA

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN CINCO ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 1.4, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD I.3 A

N/S

Total AEI.02.07

S/ 8,915,410.00

S/ 8,887,688.11 | 99.69%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Se identifica y se determina los productos del bien o servicio de la AEI.02.08, donde se
indica la programacion, reprogramacion y el porcentaje ejecutado final de un 99.75% de
avance, demostrando la debida contribucion a la OEL.02.

Tabla 65. Andlisis de productos de la AEI DIRESA
Suma de Fn(RE)

Producto

Suma de Fn(SE) Total ~ %Ejec

PERSONA CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Total PROGRAMADO

S/ 27,915.00

REPROGRAMADO

Fin
S/27,777.33

PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECIBEN ATENCION DE REHABILITACION EN
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

S/ 2,137,158.00

S/2,131,701.74

PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECIBEN SERVICIOS DE REHABILITACION

BASADA EN LA COMUNIDAD 5/16,633.00 5/16,545.84
ACCIONES COMUNES S/ 249,288.00 S/ 248,797.00
Total AEI.02.08 S/ 2,430,994.00 S/2,424,821.91 | 99.75%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Se identifica y se determina los productos del bien o servicio de la AEI.02.09, donde se
indica la programacion, reprogramacion y el porcentaje ejecutado final de un 96.73% de
avance, demostrando la debida contribucion a la OEI.02.

Tabla 66. Andlisis de productos de la AEI DIRESA
Suma de Fn(RE)

Producto

Total PROGRAMADO

Suma de Fn(SE) Total

%Ejec

REPROGRAMADO Fin

POBLACION EN RIESGO QUE ACCEDEN A PROGRAMAS DE PREVENCION EN
SALUD MENTAL

S/ 102,848.00

S/ 102,846.25

POBLACION RECIBE INTERVENCIONES TERAPEUTICAS PARA DISMINUIR EL
RIESGO Y AFECTACION POR EL CONSUMO DE DROGAS

S/ 676,987.00

S/ 642,998.39

PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD TRATADAS
OPORTUNAMENTE

S/ 6,209,741.00

S/ 6,069,580.94

PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES Y PROBLEMAS PSICOSOCIALES

DETECTADAS S/ 1,843,488.00 S/ 1,840,798.50
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DIRECTAS E INDIRECTAS DE

MALTRATO INFANTIL Y VIOLENCIA SEXUAL CON PROBLEMAS DE CONDUCTA S/ 547,975.00 S/ 529,065.72
SEXUAL, RECIBEN TRATAMIENTO COGNITIVOCONDUCTUALES ADECUADOS

POBLACION CON PROBLEMAS PSICOSOCIALES QUE RECIBEN ATENCION S/ 4,874,654.00 $/4,631,423.09

OPORTUNAYY DE CALIDAD

MUIJERES CON SERVICIOS DE DETECCION, REFERENCIACION Y ATENCION
INMEDIATA EN CASOS DE VIOLENCIA

S/ 234,930.00

S/ 231,233.16

ACCIONES COMUNES

S/ 1,917,080.00

S/ 1,906,073.16
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Producto

Suma de Fn(RE)

Total PROGRAMADO

Suma de Fn(SE) Total ~ %Ejec
REPROGRAMADO Fin

PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO
AL CONSUMO DEL ALCOHOL Y TABACO TRATADA OPORTUNAMENTE

S/ 2,615,844.00

S/ 2,459,992.86

COMUNIDADES CON POBLACIONES VICTIMAS DE VIOLENCIA POLITICA
ATENDIDAS

S/ 22,995.00

S/ 20,994.93

PERSONAS CON TRASTORNOS Y SINDROMES PSICOTICOS TRATADAS
OPORTUNAMENTE

S/ 6,657,798.00

S/ 6,418,192.02

FAMILIAS CON CONOCIMIENTOS DE PRACTICAS SALUDABLES PARA PREVENIR

LOS TRANSTOTRNOS MENTALES Y PROBLEMAS PSICOSOCIALES $/332,395.00 5/330,999.41
PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES JUDICIALIZADAS TRATADAS S/ 0.00 S/ 0.00 N/S
Total AEI.02.09 S/ 26,036,735.00 S/25,184,198.43 | 96.73%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Se identifica y se determina los productos del bien o servicio de la AEI.02.10, donde se
indica la programacion, reprogramacion y el porcentaje ejecutado final de un 96.73% de
avance, demostrando la debida contribucién a la OEI.02.

Tabla 67. Andlisis de productos de la AEI DIRESA
Suma de Fn(RE)

Producto

Total
PROGRAMADO

Suma de Fn(SE)
Total %Ejec Fin
REPROGRAMADO

SIN PRODUCTO

S/ 365,564,985.00

S/ 361,090,720.62

POBLACION RECIBE INTERVENCIONES TERAPEUTICAS PARA DISMINUIR EL
RIESGO Y AFECTACION POR EL CONSUMO DE DROGAS

S/ 60,437.00

S/ 59,136.62

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL Y AMBULANCIA URBANA; EN ELLA
SAMU JUNIN DISTRITO DE EL TAMBO, PROVINCIA HUANCAYO,
DEPARTAMENTO JUNIN

S/ 1.00

S/ 0.00

ADQUISICION DE TOMOGRAFO COMPUTARIZADO MULTICORTE; EN ELLA
DOMINGO OLAVEGOYA DISTRITO DE JAUJA, PROVINCIA JAUJA,
DEPARTAMENTO JUNIN

S/ 20,001.00

S/ 20,000.00

ADQUISICION DE ESTERILIZADOR CON GENERADOR ELECTRICO DE VAPOR; EN
ELLA EESS HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO DANIEL
ALCIDES CARRION DE HUANCAYO HUANCAYO DISTRITO DE HUANCAYO,
PROVINCIA HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN

S/ 25,000.00

S/ 25,000.00

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN ELLA HUACHIRIKI DISTRITO DE
PICHANAQUI, PROVINCIA CHANCHAMAYO, DEPARTAMENTO JUNIN

S/ 1.00

S/ 0.00

REPARACION DE MODULO DE ATENCION TEMPORAL; EN ELLA REGIONAL
DOCENTE MATERNO INFANTIL EL CARMEN DISTRITO DE HUANCAYO,
PROVINCIA HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN

S/ 59,000.00

S/ 59,000.00

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN TRECE ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD I.3 A NIVEL DEPARTAMENTAL JUNIN

S/ 1.00

S/ 0.00

ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS; EN ELLA REGIONAL DOCENTE
MATERNO INFANTIL EL CARMEN DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA
HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN

S/ 25,000.00

S/ 25,000.00

ADQUISICION DE AMBULANCIA URBANA; EN ELLA EE.SS. DE APOYO MANUEL
HIGA ARAKAKI DISTRITO DE SATIPO, PROVINCIA SATIPO, DEPARTAMENTO
JUNIN

S/ 10,001.00

S/ 0.00

ADQUISICION DE GRUPO ELECTROGENO

S/ 244,500.00

S/ 235,000.00

ADQUISICION DE AMBULANCIA URBANA; EN ELLA EESS DE APOYO FELIX
MAYORCA SOTO DISTRITO DE TARMA, PROVINCIA TARMA, DEPARTAMENTO
JUNIN

S/ 1.00

S/ 0.00

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN DOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD I.2 A NIVEL DEPARTAMENTAL JUNIN

S/ 1.00

S/ 0.00

ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS

S/ 45,002.00

S/ 45,000.00

ADQUISICION DE AMBULANCIA URBANA; EN ELLA REGIONAL DOCENTE
MATERNO INFANTIL EL CARMEN DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA
HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN

S/ 39,000.00

S/ 39,000.00

REPARACION DE TOMOGRAFO COMPUTARIZADO MULTICORTE; EN ELLA
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO DANIEL ALCIDES
CARRION DE HUANCAYO DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA HUANCAYO,
DEPARTAMENTO JUNIN

S/ 1.00

S/ 0.00
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Suma de Fn(RE) Suma de Fn(SE)

Producto Total Total %Ejec Fin
PROGRAMADO REPROGRAMADO

ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS; EN ELLA HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE MATERNO INFANTIL EL CARMEN DISTRITO DE HUANCAYO, S/ 25,000.00 S/ 25,000.00
PROVINCIA HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN

ADQUISICION DE VENTILADOR MECANICO, INCUBADORA NEONATAL,
MAQUINA DE ANESTESIA Y MONITOR MULTI PARAMETRO; ADEMAS DE
OTROS ACTIVOS EN ELLA EESS REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL EL S/ 1,349,316.00 S/ 1,323,823.00
CARMEN HUANCAYO DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA HUANCAYO,
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCIONES COMUNES S/ 266,294.00 S/ 142,008.00 53.33%

ADQUISICION DE AMBULANCIA URBANA; EN ELLA INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN
CENTRO EN LA LOCALIDAD PALO SECO, DISTRITO DE CONCEPCION, PROVINCIA CONCEPCION, DEPARTAMENTO JUNIN
ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL, REFRIGERADORA, ANALIZADOR BIOQUIMICO Y ASPIRADOR DE SECRECIONES;
ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN OCHO ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 1.2, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 1.3,
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD I.1 A NIVEL PROVINCIAL JUNIN SATIPO

ADQUISICION DE ECOCARDIOGRAFO, EQUIPO DE CIRUGIA NEUROENDOSCOPICA, MICROSCOPIO QUIRURGICO Y SISTEMA DE
VIDEO CISTOSCOPIA; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN ELLA EESS HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO
DANIEL ALCIDES CARRION DE HUANCAYO HUANCAYO DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA HUANCAYO, DEPARTAMENTO
JUNIN

Total AEI.02.10 s/ 367,733,542.00 S/ 363,088,688.24 | 98.74%
Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

2.4. Anailisis de la ejecucion operativa en las AEI criticas
AEl criticas (DRE)

1. En la AEL11.01- Servicios Anticipados para la recaudacién de Riesgos de
Desastres en la Poblacion vulnerable (Direccion Regional de Educacion- DRE).

Tabla 68. Analisis de ejecucion operativa DRE

; Valores
Accion
UE AEIl Estratégica Producto Actividad Operativa PROG. EJECU. %
Institucional FISICO. FISICO. AVANCE
ANUAL ANUAL ANUAL
Formacidn y capacitacion en
Personas con . L. -
- materia de gestion de riesgos de
formaciony L .
o desastres y adaptacién al cambio
conocimiento en climatico lanzamiento al programa
Gestidn de Riesgos . P g R 201 9 4,48 %
. presupuestal por el equipo técnico
Servicios de Desastres y L )
. - . y elaboracion de planes de gestion
Anticipados para adaptacion al cambio R . . K
L - S de riesgos y contingencia a nivel
Regién la reduccion de climatico Regional UGEL e IIEE
Junin AEL11.01 | riesgosy £ . —
Educacién desastres en la Poblacién con Desarrollo de campafias
poblacién précticas seguras comunicacionales para la gestion 5 0 0
vulnerable para la residencia de riesgo de desastres.
Servicios Publicos Seguridad Fisico funcional de
seguros ante servicios publicos campafias 6 0 0
emergencias y comunicacionales para la gestion
desastres de riesgos de desastres.
TOTAL AEL.11.01 212 9 4,25%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

En esta Accion Estratégica se programaron 03 productos y 03 actividades operativas, de las
cuales se ejecutd un producto y 01 actividad operativa, no llegando a cumplir con los objetivos
estratégicos y las metas fisicas programadas.
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2. Enla AEL.0O1.01- Actividad Operativa, Dotacién de materiales y Recursos
Educativos para los estudiantes de educacién basica regular (Direccion
Regional de Educacion- DRE).
Tabla 69. Analisis de ejecucion operativa DRE
Valores
UE AEI Actividad Operativa PROG. FINANCIERO. EJECU. FINANCIERO. | % AVANCE
ANUAL ANUAL ANUAL
DOTACION DE MATERIALY
RECURSOS EDUCATIVOS
DRE AEI.01.01 PARA ESTUDIANTES DE S/ 11,104.00 S/ 7,925.53 71.38%
EDUCACION BASICA REGULAR
DEL NIVEL SECUNDARIA
TOTAL AEI.01.01 S/ 11,104.00 S/ 7,925.53 71.38%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

En esta Accidn Estratégica se programé 01 productos y 01 actividad operativas, de las cuales no
llegando a cumplir con los objetivos estratégicos y las metas financiera, solo logré un avance a
nivel porcentual de 71.38%, siendo considerado AEl critica.

AEl criticas (DIRESA)

1.

Tabla 70. Analisis de ejecucion operativa DIRESA

En la AEI.02.01- Atencidn Integral en Salud Materno Neonatal (Direccién
Regional de Salud- DIRESA).

Valores
Accion
UE AEI Estratégica Actividad Operativa EJECU. 9% AVANCE
Institucional PROG. FINANCIERO. ANUAL FINANCIERO.
ANUAL
ANUAL
ATENCION
INTEGRAL MONITOREO DEL
DIRESA AEI.02.01 | EN SALUD PROGRAMA SALUD S/ 138,038.00 S/ 58,001.97 58.00%
MATERNO MATERNO NEONATAL
NEONATAL
TOTAL AEL.02.01 S/ 138,038.00 S/ 58,001.97 58.00%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

En esta Accidn Estratégica se programé 01 productos y 01 actividad operativas, de las cuales no
llegando a cumplir con los objetivos estratégicos y las metas financiera, solo logré un avance a
nivel porcentual de 58.00%, siendo considerado AEl critica.
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2. Enla AEL02.02- Atencion integral en Salud Materno Neonatal (Direccion
Regional de Salud- DIRESA).

Tabla 71. Analisis de ejecucion operativa DIRESA

Valores
Accion » . EIECU. 1 o AvANCE
UE AEI Estratégica Actividad Operativa PROG. FINANCIERO. ANUAL FINANCIERO.
o . ANUAL
Institucional ANUAL
IAJ_:_E;GCFI&T NINOS MENORES DE 36
DIRESA AEI.02.02 | EN SALUD MESES CON SUPLEMENTO S/ 66,725.00 S/ 36,860.22 55.24%
MATERNO DE HIERRO Y OTROS
NEONATAL MICRONUTRIENTES
TOTAL AEL.02.02 S/ 66,725.00 S/ 36,860.22 55.24%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

En esta Accidn Estratégica se programé 01 productos y 01 actividad operativas, de las cuales no
llegando a cumplir con los objetivos estratégicos y las metas financiera, solo logré un avance a
nivel porcentual de 55.24%, siendo considerado AEl critica.

3. Enla AEIL.02.08. Capacitacién en medicina y rehabilitacion (Direccién Regional
de Salud- DIRESA).

Tabla 72. Analisis de ejecucion operativa DIRESA

Valores
- PROG. EJECU. o
UE AEI 3‘::‘::::: PRC:&SZ'_CO' EJE‘;‘:\;JE:CO' FINANCIERO. FINANCIERO. | :xs:‘LCE
P ANUAL ANUAL
CAPACITACION
DIRESA AEI.02.08 EN MEDEE'C'NA 2 2 S/ 35,181.00 S/ 0.00 0.00%
REHABILITACION
TOTAL AEL.02.08 2 2 S/ 35,181.00 S/ 0.00 0.00%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

En esta Accidn Estratégica se programé 01 productos y 01 actividad operativas, de las cuales
no llegando a cumplir con los objetivos estratégicos y las metas financiera, no logré un avance
a nivel porcentual de 0.00%, siendo considerado AEI critica.

4. En la AEL02.09- Tematizacion para detectar violencia familiar en personas
mayores de 18 afios. (Direccion Regional de Salud- DIRESA).

Tabla 73. Analisis de ejecucion operativa DIRESA

Valores
L PROG. EJECU.
UE AEl 3‘2:;‘:;‘; PR?&SZ'_CO' E’E(::i;ﬂco' FINANCIERO. | FINANCIERO. | % :&’32?
P ANUAL ANUAL
TEMATIZACION
PARA DETECTAR .
DIRESA AEI.02.09 VIOLENGIA 23272 16964 s/375,375.00 5/0.00 0.00%
FAMILIAR EN
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PERSONAS
MAYORRES DE
18 ANOS

TOTAL AEI.02.09

23272

16964

S/ 375,375.00

S/ 0.00 0.00%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

En esta Accidn Estratégica se programé 01 productos y 01 actividad operativas, de las cuales
no llegando a cumplir con los objetivos estratégicos y las metas financiera, no logré un avance
a nivel porcentual de 0.00%, siendo considerado AEI critica.

2.5. Aplicacion de las recomendaciones para mejorar la implementacion de
las AEI

Se muestra las recomendaciones de la evaluacion del PEI 2023, juntamente

con ello las acciones preventivas y correctivas

Tabla 74. Aplicacidn de las recomendaciones de la evaluaciéon del PEI 2023

uo N° RECOMENDACIONES DE ASPECTO DE ACCIONES ACCIONES
EVALUACION PEI 2023 MEJORA PREVENTIVAS CORRECTIVAS
L. Tener una
Implementacion de las AEl, rogramacion
ofertas educativas pertinentes prog Evaluar la correcta
. . adecuada en el =
de los estudiantes de educacion ., . programacion del
1 . o operacion aplicativo
superior no universitaria CEPLAN por los
- CEPLAN, por los
tecnoldgica y acorde al sector centros de costos.
. centros de
productivo.
costos
Mejorar el proceso de
articulacion POl-cuadro de
necesidades-SIGA y Identificar
Insertar el L
presupuesto, en la . deficiencias y
rogramacion y ejecucion fisica planeamiento roporcionar
2 P g . Vel disefio como parte de prop s,
y financiera, para atender los la cultura capacitacion
requerimientos de bienes y . adicional segun
. L organizativa .
servicios para cumplimiento de sea necesario
. ., los planes de trabajo en los
Direccion lazos programados
Regional de P — —
., La supervisidon y monitoreo a
Educacion . .
las instituciones educativas
debe ser en forma integral, con
la participacidén conjunta del
Area de Gestion Pedagdgica Evaluar la
-, L SOBIEa Y Establecer .
Gestidn Institucional, ya que nos rotocolos efectividad de la
3 permite obtener y analizar seguimiento pclaros de supervision y
informacion conjunta, con la y evaluacion S ajustar segun
- . comunicacién y .
finalidad de orientar la labor de L necesidades
. coordinacién. . .
los directores y docentes para el identificadas
mejoramiento del trabajo del
servicio educativo, ademas de
racionalizar el gasto y tiempo de
horas hombre perdidos
A la fecha aun no se formulado Reformular las Analizar las AEl de
4 y unificado los costos unitarios operacion AOQ, con una manera correctas
referenciales por la actividad, el correcta tanto como sus
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uo N° RECOMENDACIONES DE ASPECTO DE ACCIONES ACCIONES
EVALUACION PEI 2023 MEJORA PREVENTIVAS CORRECTIVAS
mismo que deberia mejorar la programacion programaciones
programacion y ejecucion fisicay fisica y financiera.
financiera de las actividades financiera
operativas y su implementacion
en las AEI.
Se inicid con la implementacion .
. . . Ajustar la
de la articulacion coordinada L . .,
. Coordinacién implementacion
entre los sistemas de . .
. ., correcta entre segun los cambios
5 Planeamiento, Presupuesto, operacion . .
- . Logisticay en las necesidades
logistica y coordinadores L
P Presupuesto entre Logistica 'y
técnicos y/o responsables de las
. (s Presupuesto.
Unidades Organicas.
No se cumple con la Realizar la
reformulacion del PEl con la correcta Identificar e
inclusion de indicadores nuevos reprogramacion implementar los
y/o modificados, asi como ., de las indicadores
6 - - operacion .
suprimir los indicadores que no Actividades nuevos que se
cierran las brechas y/o tienen operativas, para | requieren segun la
cardcter operativo de su correcto necesidad.
cumplimiento al 100% cada afio. cumplimiento.
Identificar las .
No se cumple con la , Analizar las
. areas
sostenibilidad de las personas L razones de la
. , estratégicas, g
capacitadas en las dreas . rotaciony
7 ) - operacion para la
correspondientes persistiendo . abordarlas para
. permanencia
las rotaciones del personal retener al
. . L . del personal
asistencial y administrativo. ) personal clave
capacitado
Se ha cumplido en parte con
Direccién Implementar con equipos Realizar los Evaluar |a
Regional de médicos, cdmputos, internet mantenimientos .
) " . efectividad de los
Salud en 8 teléfonos fijos celulares a los producto necesarios, para eqUinos
Junin establecimientos de salud para su correcto . quip
. . . implementados.
las atenciones de tele consulta y funcionamiento.
tele orientador.
Incumplimiento de reuniones de
trabajo permanentemente, con
los responsables de brindar Planificar fechas
. . L - Contar con la
informacidén de los indicadores estratégicas . .,
L . informacién de las
del Objetivo y Acciones . para contar con
9 . . o operacion . AEl, en las
Estratégicas Institucionales del la presencia de .
) . reuniones
PEI, para mejora continua de los todo los
. -, . . programadas.
mismos, por rotacion constante funcionarios
de Coordinadores Técnicos de
los PP
Se sugiere seguir con el
convenio FED y PNSR con el GRIJ-
DRVCS, para continuar
. - Evaluar
mejorando los servicios de agua
Establecer regularmente el
apta para el consumo humanoy rotocolos roereso del
10 | la sostenibilidad en los Centros producto P P g .
- claros en el convenio y realizar
Poblados Rurales de la Regién . . ,
convenio. ajustes seguln sea

Junin deben ser a inicio de
periodo. Con ello se continuara
la mejora de la salud como la
desnutricion de nifios menores

necesario.
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uo N° RECOMENDACIONES DE ASPECTO DE ACCIONES ACCIONES
EVALUACION PEI 2023 MEJORA PREVENTIVAS CORRECTIVAS
de 60 meses y adultos mayor,
previniendo EDAS
Enfermedades Diarreicas Aguda,
IRA enfermedades aguadas
respiratoria entre otros.
Las ATMS de los diferentes Establecer o
- o Identificar datos
distritos y los Centro Poblados procedimientos obsoletos y
11 de la regién Junin actualicen su operacion parala realizar
base de datos del DATASS, actualizacion o
. . actualizaciones
correspondiente en los sistemas regular de la -
de agua potable. base de datos. periddicas.
Brindar suficiente acceso de
servicios de agua y saneamiento
a la poblacioén rural con calidad
Direccidn y sostenible de acuerdo
Regional de Programa Nacional de
Vivienda Saneamiento Rural todo por el
Construccidon convenio firmado y adendas de
y manera anual y con un avance
Saneamiento de metas, para solventar la Desarrollar Evaluar la
respectiva cloracion de los estrategias para | efectividad de las
12 | sistemas de agua en los centros producto llegar a iniciativas y
poblados de las zonas rurales, a comunidades ajustar segun los
través del personal contratado, rurales. resultados.

por ello demanda un

presupuesto para su

sostenibilidad para el

cumplimento de operacion,
mantenimiento,

fortalecimiento, seguimiento y
monitoreo de los sistemas de
agua potable en zonas rurales.

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

lll. Evaluacion de OEI 09, 10 y 11 (Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Medio Ambiente)

1. Analisis de resultados de los objetivos estratégicos
institucionales (OEIl)

11.

Valoracion de los resultados alcanzados en el 2023

¢En qué medida se ha logrado alcanzar los resultados misionales del Pliego?

En forma cualitativa se cumplieron los resultados misionales del pliego, que
son acciones para la conservacion de los ecosistemas y la gestion integral
de la calidad ambiental.

Los resultados obtenidos fueron ejecutados de acuerdo a la programacion
del planeamiento del PEI, AElI y AO y a sus acciones de articulacion y
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estrategias entre los actores, como los ministerios, 6rganos rectores,
universidades, gobiernos locales, sociedad civil y otros.

Los resultados de los OE|l como:

OE.09 MEJORAR LA GESTION SOSTENIBLE DEL
APROVECHAMIENTO DE LOS ECOSISTEMAS, SERVICIOS
ECOSISTEMICOS Y BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO JUNIN,
cuyo indicador es: Numero de Ecosistemas y especies priorizadas que
cuentan con estudios y/o instrumentos para su conservacion y uso
sostenible en el Departamento de Junin, se cumplieron al 100 %, ya que
fueron programados para el 2023, tres estudios y el resultado esperado y
lo obtenido fueron tres estudios.

a) Con Ordenanza Regional N° 371-2023-GRJ/CR, se ha aprobado la
Creacion del Sistema de Conversion Regional SIREC JUNIN, como un
medio para asegurar los ecosistemas, la biodiversidad y los genes para
un desarrollo sostenible

b) Se han realizado los estudios previos correspondientes para la creacion
de una nueva ACR San Cristébal de Pucuta. Ubicada en Satipo y
Chanchamayo.

c) Con Ordenanza Regional N° 373-2023-GRJ/CR, se ha aprobado la
Estrategia Regional de Educacion Ambiental 2023-2027, para contribuir
al proceso de formacion ambiental de la ciudadania y revertir las
situaciones adversas en materia ambiental a través de la Educacion
Ambiental.

OE.10 MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN, con su indicador Numero de
Instituciones que implementan instrumentos técnicos 0 mecanismos para
la gestion de la calidad ambiental en el departamento de Junin. En este
objetivo también los resultados se cumplieron al 100 %. El valor esperado
fue de cuatro Instituciones con Instrumentos técnicos y se obtuvieron como
valor obtenido cuatro. Los cuales son: Municipio Provincial de Jauja,
Municipio provincial de Yauli-LA Oroya, Municipio Distrital de Perene,
Municipalidad provincial de Chupaca.

¢ Los indicadores utilizados son adecuados para reflejar el resultado expresado
en el OEI?

Con referencia a los indicadores, es lo que se puede cumplir en el
componente ambiental, sin embargo, pueden ser mejorados.

Objetivo Estratégico Institucional (OEl): OEIL09 MEJORAR LA
GESTION SOSTENIBLE DEL APROVECHAMIENTO DE LOS
ECOSISTEMAS; SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y BIODIVERSIDAD EN
EL DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:12)
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Anéalisis:

Los indicadores de las AEl (IND.0O1.AEIL09.01, IND.01.AEI.09.02,
IND.01.AEI.09.03) estan directamente relacionados con el indicador del
OEI (IND.01.0OELI.09).

IND.01.AEI.09.01: Mide la cantidad de hectdreas de ecosistemas
conservados y/o aprovechados de manera sostenible, lo que contribuye
directamente al objetivo de mejorar la gestion sostenible del
aprovechamiento de los ecosistemas.

IND.0O1.AEIL.09.02: Mide el porcentaje de hectareas de ecosistemas
conservados, repoblados y/o aprovechados en el Area de Conservacion
Regional de Huaytapallana, lo que también contribuye al objetivo de
mejorar la gestion sostenible del aprovechamiento de los ecosistemas.

IND.01.AEI.09.03: Mide el niumero de instituciones que reciben asistencia
técnica para realizar medidas de adaptacién y mitigacién ante el cambio
climatico, lo que contribuye a la gestion sostenible de los ecosistemas al
reducir su vulnerabilidad a los efectos del cambio climatico.

En general, se observa una buena pertinencia y coherencia logica entre los
indicadores de las AEI y el indicador del OEI. Los indicadores de las AEI
miden aspectos especificos que contribuyen al logro del objetivo general
del OEl.

En conclusion, se podria considerar la inclusién de un indicador que mida
el impacto de las acciones realizadas en la biodiversidad del departamento
de Junin.

Objetivo Estratégico Institucional (OEl): OEL10 MEJORAR LA
GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:11)

Analisis:

El indicador OEI (IND.01.OEI.10) mide el nimero de instituciones que
implementan instrumentos 0 mecanismos para la gestion de la calidad
ambiental, lo cual es un indicador general de la gestion ambiental en el
departamento. Sin embargo, este indicador no proporciona informacién
especifica sobre los resultados de las acciones implementadas por las
instituciones.

Los indicadores AElI  (IND.01.AEIL10.01, |IND.0O2.AEI.10.01 vy
IND.03.AEI.10.01) proporcionan informacion mas especifica sobre los
resultados de las acciones implementadas por el Sistema Regional de
Gestion Ambiental. El IND.01.AEI.10.01 mide el numero de Consejos de
Recursos Hidricos conformados, lo cual es un indicador de la capacidad
institucional para la gestion del agua. El IND.02.AEIL.10.01 mide el nimero
de instituciones publicas que implementan la politica ambiental y los
instrumentos de gestién ambiental, lo cual es un indicador del cumplimiento
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de la normativa ambiental. EI IND.03.AEI.10.01 mide el porcentaje de
empresas supervisadas que cumplen buenas practicas ambientales, lo cual
es un indicador del impacto de la gestion ambiental los administrados del
GORE JUNIN

En conjunto, los indicadores OEI y AEI proporcionan una vision completa
de la gestion de la calidad ambiental en el departamento de Junin. El
indicador OEI proporciona una visién general del esfuerzo institucional en
materia de gestion ambiental, mientras que los indicadores AEI
proporcionan informacion mas especifica sobre los resultados de las
acciones implementadas por el Sistema Regional de Gestion Ambiental.

Objetivo Estratégico Institucional (OEl): OEIL11l: FORTALECER LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO
JUNIN (Prioridad:10)

Anéalisis:

El indicador IND.01.0OEI.11 se enfoca en el conocimiento y la practica de la
gestion del riesgo de desastres a nivel institucional. Sin embargo, el OEI.11
busca fortalecer la gestion del riesgo de desastres en general, lo que
implica acciones mas amplias que van mas alla del ambito institucional.

El indicador se centra en el conocimiento y la practica de la gestion del
riesgo de desastres por parte de las instituciones, pero no mide
directamente el impacto de estas acciones en la reduccion de desastres o
la preparacion para enfrentar emergencias.

Seria mas adecuado un indicador que mida el impacto de la gestién del
riesgo de desastres, como, por ejemplo:

e Reduccion del numero de personas afectadas por desastres.
e Disminucién de las pérdidas econdmicas causadas por desastres.

e Mejora en la capacidad de respuesta de las instituciones ante
emergencias.

Las AEl mencionadas abarcan diversas acciones para la reduccién de
riesgos, asistencia a la poblacién afectada, monitoreo de emergencias,
preparacion de la poblacion vulnerable, y asistencia a pequefios
agricultores. Los indicadores de cada AEI miden aspectos especificos de
estas acciones, como el numero de zonas intervenidas, la cantidad de
poblacidn asistida, el nUumero de emergencias registradas, etc.

En conjunto, las AEIl y sus indicadores proporcionan una visibn mas
completa del trabajo realizado para fortalecer la gestion del riesgo de
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desastres. Sin embargo, es importante considerar que algunos aspectos
del OEI no estan completamente medidos por los indicadores actuales.

Si bien los indicadores actuales proporcionan informacion importante sobre
el trabajo realizado para fortalecer la gestion del riesgo de desastres en el
departamento de Junin, se recomienda complementarlos con otros
indicadores para obtener una visibn mas completa del logro del OEI.11.

2.2 Diagnéstico sobre los OEI priorizados con bajo nivel de cumplimiento

OE.09 MEJORAR LA GESTION SOSTENIBLE DEL
APROVECHAMIENTO DE LOS ECOSISTEMAS, SERVICIOS
ECOSISTEMICOS Y BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO JUNIN.

Con referencia al desempefio de los OEIl, en general fue buena, salvo en la
AEl, 09.02, en la que no se pudo ejecutar las acciones programadas, por
falta de presupuesto institucional que debid asignar la GRRPPAT. del
GORE JUNIN. No obstante, se reforesto con 08 Ha, con plantones nativos,
que representan el 13,33 %, La organizacion en las comunidades
campesinas del entorno del ACRH, estuvo programado para su ejecucion,
tenian su plan de reforestacion y recuperaciéon de Ha. Con plantones
nativos.

OE.10 MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

Fue bueno con referencia al desempefio, ya que se articularon
adecuadamente la AEI y sus actividades operativas.

Con referencia a la coherencia, las acciones son coherentes, no obstante,
se puede mejorar los indicadores, como se mencion6 anteriormente.

En relacion a la coherencia, son coherentes, sin embargo, se pueden
ajustar y mejorar sus indicadores

Las oportunidades de mejora en el disefio y/o proceso de la
Implementacion de las AEI, seran las que fueron ejecutadas en el periodo
correspondiente y las que nos serviran también para los préximos afios y
son mas relacionadas al proceso de implementacion con actividades de
gestion y estrategias empleadas y ejecutadas en el desarrollo del PEI.

a) La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente, realiz0 gestiones con fuentes cooperantes para el
cumplimiento de los logros en los OEIl y en las AEIl. Las Alianzas
Estratégicas fueron con Yunkawasi, Propuris, Instituciones publicas y
privadas, se suscribieron convenios interinstitucionales para apoyar con
financiamiento a la Estrategia de Cambio Climético, SIAR JUNIN, el
proceso de creacion del ACR Toldopampa, CAR.
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b) De igual modo se realizaron alianzas estratégicas con los Ministerios
como MINAM, MINAGRI-ANA, VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO, para el mejoramiento de la Estrategia de la
Biodiversidad Biologica, Convenio con el Programa de bosques, el ACR
Huaytapallana, el fortalecimiento del Consejo de Recursos Hidricos, el
proceso de implementacion de la Zonificacion forestal, EI programa de
Desarrollo Forestal sostenible, inclusivo y competitivo en la amazonia
peruana.

c) El trabajo articulado y en conjunto entre todos los integrantes de la
Gerencia.

d) El trabajo articulado con los gobiernos locales, entidades publicas,
privadas y sociedad civil.

e) La implementacion de la administracion en la ACRH, permitié impulsar
actividades de conservacion, de reforestacion y se ordend el accionar
de los sacerdotes andinos.

¢,Cuales son las oportunidades de mejora en el disefio y/o proceso de
implementacion de las AEI?

En funcion al OEI.09, se ha cumplido al 100 %, con la articulacion de su
AIE 09.01, Ecosistemas conservados, recuperados en Comunidades
Campesinas y Nativas (ERDB) cuyo indicador es N° de Hectareas de
ecosistemas conservados y /o aprovechados sosteniblemente (ERDB). En
este marco se tiene a la AO Creacién de ACR, cuyo indicador es informe,
donde se desarrollaron dos estudios. Este indicador tuvo un avance
porcentual de 100 %. En relacién al OEI 10, se cuenta con el desarrollo de
la AEIl 10.01, Sistema Regional de Gestion Ambiental Fortalecido e
Implementado para el Departamento de Junin, con tres indicadores, el 1ro.
Numero de Consejos de Recursos Hidricos conformados para la gestion
de la calidad ambiental, el cual tuvo un avance porcentual de 67%. Cabe
precisar que se tiene informacién del ANA, sobre la nueva Conformacion
de los Consejos de recursos Hidricos y para el Dpto. de Junin es de 04
CRH el 2do Indicador es Numero de Instituciones publicas del Sistema
Regional de Gestibn Ambiental que implementan la politica ambiental y los
instrumentos de gestidon ambiental, que tuvo un avance del 100 %. y el 3er
Indicador Porcentaje de Empresas supervisadas que cumplen buenas
practicas ambientales, cuyo avance porcentual es de 88%.

En relacion al OEI 11, se ha cumplido mas del 100% con la articulacion de
su AEIl 11.01 Servicios Anticipados para la Reducciéon del Riesgo de
Desastres en la Poblacion Vulnerable, cuyo Indicador es Numero de Zonas
con Riesgo Alto y muy Alto Intervenidas con Trabajos de Reduccion del
Riesgo de Desastres, en este marco se tiene la AO Mantenimiento de
Cauces, Drenajes y Estructuras de Seguridad Frente a Peligros, cuyo
indicados es Intervenciones, donde se realizaron 72 intervenciones; Este
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indicador tuvo un avance porcentual de 116.13%. En relacion a la AEI 11.05
se tuvo dificultades , se realiz6 el proceso de capacitacion para brigadistas
(miembros del voluntariado), faltando su acreditacion mediante acto
resolutivo, este indicador tuvo un porcentaje inesperado de 0.00%, en
relacion a la AO. Implementacion de Brigadas para la Atencion Frente a
Emergencias y Desastre.

ESTRATEGIAS FACTIBLES PARA MEJORAMIENTO DEL PEI

Corresponde realizar las siguientes estrategias:

2.

Formular, desarrollar implementar una Estrategia de Comunicacion
ambiental Regional.

Difundir la Politica Regional Ambiental en municipios, Comunidades
Campesinas, CCNN, poblacion en general para la conservacion de los
ecosistemas, la biodiversidad y la salud, a través del Sistema Regional
de Gestiobn Ambiental, redes sociales, spots publicitarios, talleres de
difusion.

Implementacion del Plan Maestro del ACR, y el Fortalecimiento de la
Administracion del ACRH

Fortalecimiento integral del Consejo de Recursos Hidricos de la
Cuenca Interregional Mantaro, de acuerdo a sus funciones, en
coordinacién con la Autoridad Nacional del Agua.

Coordinacion con las Regiones de Pasco, Huancavelica, Ayacucho
para la propuesta del Plan de RRHH de la Cuenca del Mantaro.
Gestion ante OEFA y GGPPCT, para otorgamiento de mayores
recursos presupuestales para la compra de instrumentos de medicion
para mejorar la informacion de la calidad ambiental.

Adecuado apoyo logistico.

Eficiencia y oportunidad en la ejecucién del Presupuesto.

Fomentar la Creacidn de nuevas areas regionales para la conservacion
de los ecosistemas y la biodiversidad para el desarrollo sostenible de
las préximas generaciones.

Fortalecimiento de la calidad ambiental de los componentes del aire,
agua y suelo, articulando a diversos sectores con competencias para
mejorar los ecosistemas y la salud de la poblacién.

Promover las mejoras en el desempefio ambiental., debido al
crecimiento regional en algunos sectores de la region, por lo que la
dimensién ambiental debe adquirir la importancia que le corresponde.
Fortalecimiento del SIAR JUNIN, ya que su objetivo es brindar la mejor
informacion disponible a los tomadores de decisiones, lo que debe
incluir el andlisis sobre los impactos negativos de la degradacion,
contaminacion y pérdida de los recursos naturales, con efectos
inmediatos en las condiciones de vida de la poblacion.

Anadlisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEIl)
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2.1. Situaciéon de las AEI durante el afo 2023

AE.09.01 ECOSISTEMAS CONSERVADOS, RECUPERADOS EN
COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS (ERDB). Su indicador

N° de Hectdreas de ecosistemas conservados y/o aprovechados
sosteniblemente (ERDB), y como valor esperado son dos Hectareas y el
valor obtenido es dos Ha. Cumplido al 100 %.

Para el cumplimiento de esta accion estratégica, se cuentan con varias
actividades operativas, como es la recuperacion para un sistema
degradado, en esta actividad se desarrolld lo siguiente, se eligid
previamente en varios meses y opciones presentadas, seleccionando a la
comunidad campesina de Chongos bajo en la provincia de Chupaca, por
tener predisposicion a la recuperacion del ecosistema y brindar apoyo
logistico necesario. Se recuperd 02 Has. La actividad se desarrollé en el
mes diciembre, denominandose la Gran Cruzada verde, y a través de la
coordinacion de autoridades a nivel nacional, regional y local, en la cual se
plantaron y reforestaron en el ecosistema con 11,000 plantones de
especies nativas, en un area de 11 Has, en el distrito de Chongos Bajo.
La reforestacion conservara la Diversidad Bioldgica, restauracion de
hébitats naturales, mejora del ciclo de agua, prevencién de la erosion del
suelo, mejora de la calidad del aire y para adaptacién al cambio climéatico.

En esta accidn estratégica también se desarrollaron importantes avances
en las actividades operativas siguientes

a) Con referencia a la actividad operativa, Promover la mejora de practicas
de manejo forestal y prevencion de incendios forestales para el uso
sostenido de ecosistemas, se tuvieron los resultados siguientes: se
ejecutaron dos cursos sobre Gestion de Riesgos ante Incendios
Forestales en el Ambito del Gobierno Regional Junin se realizé en el mes
de diciembre del presente afio mediante la plataforma virtual Google
Meet, y en coordinacion con SERFOR, con el objetivo de reducir los
incendios forestales, para proteger las areas de ecosistemas y su
biodiversidad.

b) La creacion del ACR, sobre la PROPUESTA DE ACR, que se encuentra
ubicada en el Departamento: Junin, Provincia: Huancayo, Distrito:
Pariahuanca y Santo Domingo de Acobamba, con una EXTENSION de
25, 564 hectéareas. El area alberga uno de los importantes ecosistemas
fragiles incluidos en la “Lista Sectorial de Ecosistemas Fragiles”,
aprobada por el SERFOR mediante Resolucion de Direccidon Ejecutiva
N° D000121-2021-MIDAGRI-SERFOR-DE, brinda valiosos servicios de
provision de agua, captada en las partes altas, la cual surte de este
recurso a la poblacion local de los distritos de Pariahuanca y Santo
Domingo de Acobamba.
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c) Zonificacion Ecoldgica econémica, en la que se dictaron importantes
eventos de capacitacion a las municipalidades provinciales y distritales
de la Region.

* Y con el aporte del proyecto MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
GESTION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA 9 PROVINCIAS DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN ,se elaboraron 03 expedientes técnicos,
para la conservacion de ecosistemas estos son: “Recuperacion vy
conservacion del ecosistema de lomo largo mediante la forestacion e
instalacién de viveros en el anexo de Tingo Paccha, distrito de Acolla,
provincia de Jauja, Regién Junin” CUI - 2343767, “Recuperacion de
los servicios ecosistémicos en 6 unidades productoras del departamento
de Junin con CUI N° 2612969 Inversion, “Recuperacion de los servicios
ecosistémicos en la margen derecha del Valle del Mantaro region Junin
"con CUI N° 2612969 . A continuacion, se adjunta el cuadro siguiente,
para un mejor analisis y presentacion

Asimismo, como logros en el proyecto se ejecutaron: Experiencias piloto
para recuperacion de 15 ha de ecosistemas de humedales y bofedales y
15 ha de pastizales para conservacion de la bio diversidad en 15
Comunidades campesinas.

Adquisicion de Equipos para monitoreo de la calidad ambiental, del agua,
aire, suelo y ruido, mediante convenios con los 9 Gobiernos Locales
provinciales.

Tabla 75. AE.09.01 ECOSISTEMAS CONSERVADOS, RECUPERADOS EN COMUNIDADES CAMPESINAS

vaiures

PROG. PROG. PROG. PROG.
ETAPA ETAPA FINANC. FINANC.-
CONSIST REPORGR. 2023 - REPORGRA
Centro de Cost ~ | AEI -T| Accién Estratégica Ins: ~ | Producto | = Producto |~ Actividad Ope ~ | Unidad d - |Incorpori ~ | Activo A( ~ | 2023 ANUAL 2023 CONSIST. M.
=/GERENCIA REG| =/AEI.09.01 =/ECOSISTEMAS CONSER  =/3000341 =/AREAS NATL = MEJORAMIENT = HECTARE/ =ISI N 5.00 2,752,514.39
Total GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 5.00 2,752,514.39
~ISUB GERENCIA =/AEI.09.01 = ECOSISTEMAS CONSER ~ =:3999999 =ISIN PRODUC =/ ASISTENCIA TE( = PERSONA =NO Sl 45.00 45.00 0.00 320.00
=/CREACION DE L =/INFORME = NO Sl 2.00 2.00 0.00 0.00
=/GESTION DE M| =/UNIDAD E ='NO Sl 1.00 1.00 0.00 320.00
=/GESTION PARA =/PERSONA =NO NI 70.00 70.00 0.00 320.00
='PROMOVIEND( ='PERSONA =/NO NI 60.00 60.00 0.00 0.00
='SEGUIMIENTO =/INFORME =/NO NI 2.00 1.00 0.00 320.00
='SEGUIMIENTO =INFORME =/NO Sl 2.00 1.00 0.00 320.00
Total SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 18200 | 180.00 0.00 1,600.00
182.00 185.00 0.00 2,754,114.39
Total general
Valores
PROG. EJEC. % PROG. EJECUC.
FINANC. FINANC. AVANCE FISICA FISICA % AVANCE
Centro de Costo AEI Accion Estratégica Institt Producto ID Producto Actividad Operat Unidad de NANUAL ANUAL ANUAL  ANUAL ANUAL ANUAL 2023
GERENCIA REGIO AEL.09.01  ECOSISTEMAS CONSERV/ 3000341 AREAS NATUR MEJORAMIENTO HECTAREA  #i#itH####  #itH###E  99.55 5.00 0.00 0.00
Total GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE I A 99.55 5.00 0.00 0.00
SUB GERENCIA DIAEL09.01  ECOSISTEMAS CONSERV/ 3999999 SIN PRODUCT(ASISTENCIA TECN PERSONA C/  320.00 0.00 0.00 45.00 45.00 100.00
CREACION DE UNINFORMETE  0.00 0.00 #iDIV/0! 2.00 2.00 100.00
GESTION DE MEC UNIDAD ESF  320.00 320.00 100.00 1.00 0.00 0.00
GESTION PARA L/ PERSONA C/  320.00 320.00 100.00 70.00 70.00 100.00
PROMOVIENDO | PERSONAC;  0.00 0.00 #iDIV/0! 60.00 55.00 91.67
SEGUIMIENTO DI INFORME 320.00 320.00 100.00 1.00 1.00 100.00
SEGUIMIENTO DI INFORME 320.00 320.00 100.00 1.00 1.00 100.00
Total SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 1,600.00 1,280.00 80.00 180.00 174.00 96.67
Total general i i 99.54 185.00 174.00 94.05
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AEI.09.02 CONSERVACION DEL ECOSISTEMA HIDRICO, DIVERSIDAD
BIOLOGICA Y PAISAJE EFICIENTE EN EL AREA DE CONSERVACION
REGIONAL DE HUAYTAPALLLANA, con su indicador Porcentaje de
Hectareas, repobladas, conservadas, y/o aprovechadas de ecosistemas en
el ACRH.

En esta actividad estratégica, se ejecutd el 13% de Ha. Repobladas en el
ACRH. No se pudo ejecutar de acuerdo a su programacion, ya que, para la
reforestacion de Hectéreas con plantones nativos, la GRPPAT, no le otorgo
el presupuesto solicitado. No obstante, se realizaron acciones de acuerdo
a su plan maestro y PPR 57.

Tabla 76. AE1.09.02 CONSERVACION DEL ECOSISTEMA HfDRICO, DIVERSIDAD BIOLOGICA Y
PAISAJE EFICIENTE EN EL AREA DE CONSERVACION REGIONAL DE HUAYTAPALLLANA
Valores
PROGRAMA.  EJECUC. % AVANCE
Centro de Costo v | Al T Acci( ~ |Producto ~|Producto | v|Actividad |~ Unidad de ~ |FISICAANUAL FISICAANUAL 2023

-'SUB GERENCIA DE RECU =/AEL09.03 =/ACOM 3999999 =/SIN PRODUCT =/FORTALECIECOSISTEMA 1.0 100 100.00

-/GESTION IIPERSONACA 250,00 216.00 86.40
Total SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 251.00 217.00 86.45
Total general 251.00 217.00 86.45

AEL.09.03 ACOMPANAMIENTO TECNICO INTEGRADO EN LA
ADAPTACION, MITIGACION Y RESPUESTA ANTE EFECTOS DE
CAMBIO CLIMATICO DE LA POBLACION VULNERABLE, con su
indicador Numero de Instituciones publicas y privadas que reciben
Asistencias Técnicas para realizar medidas de adaptacién y mitigacion ante
el cambio climatico.

En esta AEI, se cumplié al 86.45%, que es meta ejecutada de su actividad
operativa %. Se adjunta el cuadro. Se capacitaron a 217 personas y se
desarrolld la Asistencia Técnica en Medidas NDC de adaptacién y
mitigacion frente al cambio climatico a los integrantes del CRCC,
identificando ocho sectores como agricultura, USCUS, RRHH, BOSQUES,
ENERGIA, TRANSPORTE, SALUD PESCA-ACUICULTURA vy las
Direcciones Regionales, al nivel de asistencias técnicas se cumplieron al
100 %. Lo que no registra el sistema.
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Tabla 77. AEI.09.03 ACOMPANAMIENTO TECNICO INTEGRADO EN LA ADAPTACION,
MITIGACION Y RESPUESTA ANTE EFECTOS DE CAMBIO CLIMATICO DE LA POBLACION
VULNERABLE

Valores
PROGRAMA.  EJECUC. % AVANCE
Centro de Costo v AEI T Accic * |Producto| * |Producto | * Actividad| = Unidad de = FISICAANUAL FISICAANUAL 2023

-'SUB GERENCIA DE RECU =/AEI09.03 =/ACOM =3999999 =/SIN PRODUCT =FORTALECIECOSISTEMA 1,00 1.00 100.00

-/GESTION IIPERSONA CA 250,00 216.00 86.40
Total SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 251,00 217.00 86.45
Total general 251,00 217.00 86.45

En esta AEI, Se desarrollaron actividades como: Alianza con INAIGEM -
ejecucion el proyecto de investigacion del carbono negro y su ampliacion.

Con Ordenanza Regional se declara de interés Regional actualizar la
ERCC — Plan de trabajo validado.

Se brindo el plan de Implementacién de las medidas de adaptacién y
mitigacion frente al cambio climético en la region Junin en las diferentes
direcciones y dependencias.

La Creacion de la Plataforma Regional de Pueblos Indigenas u Originarios
para la Gestidén del Cambio Climético

Se suscribioé el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional N°
126-2023-GRJ/GGR, entre el Programa Nacional de Conservacion de
Bosques , para la Mitigacion del Cambio Climatico y el GORE JUNIN.

AEL.10.01 SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL
FORTALECIDO E IMPLEMENTADO PARA EL DEPARTAMENTO DE
JUNIN, en esta AEI, se cuenta con tres indicadores, el 1ro. Numero de
Consejos de Recursos Hidricos conformados para la gestion de la calidad
ambiental, el cual tuvo un avance porcentual de 100%. Aqui se fortalecié el
Consejo de Recursos Hidricos de la Cuenca del Mantaro y el Lago
Chinchaycocha. Cabe precisar que se tiene informacion del ANA, sobre la
nueva Conformacion de los Consejos de recursos Hidricos y para el Dpto.
de Junin es de 04 CRH. El 2do Indicador es, Numero de Instituciones
publicas del Sistema Regional de Gestion Ambiental que implementan la
politica ambiental y los instrumentos de gestion ambiental, que tuvo un
avance del 100 %. y el 3er Indicador Porcentaje de Empresas
supervisadas que cumplen buenas practicas ambientales, cuyo avance
porcentual es de 88 %. Se realiza en el marco del PLANEFA, en
coordinacion con las Direcciones Regionales de DREM, DIRESA,
DIRCETUR, DRP, y la GRRNMA, con las supervisiones ambientales a los
administrados para el cumplimiento de sus obligaciones ambientales.
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2.2. Analisis de implementacion de las AEI

Los productos de las AEI, que se determinaron en bienes y serviciosy que
se entregaron fueron:

a) AEI 09.01. Hectéreas reforestadas (bien) y eventos de capacitaciones
a la Comunidad Campesina priorizada. (servicio)

b) AEI 09.02 Reforestacion con especies nativas. El bien programado
fue Hectareas reforestadas y conservadas. Esta catalogada como una
AEI critica.

c) AElI 09.03 Se entregaron las Asistencias técnicas, personas
capacitadas, eventos de capacitacion. (servicios)

d) AEI 10.01, se entregaron los siguientes servicios:

a. PLANEFA 2024 Plan de Evaluacion y fiscalizacion Ambiental. (servicio)

Informes de Supervisiones Ambientales a Administrados, para

cumplimiento de obligaciones ambientales. (servicios)

c. Sistema Regional SIAR JUNIN, en funcionamiento (servicio)

d. Cursos de capacitacion para el desarrollo de Eventos de acuerdo al
calendario ambiental, para promover la conciencia ambiental en la
ciudadania. (servicio)

e. Adquisicion de Equipos para medicion de componentes ambientales
para seis provincias del Departamento, en el marco del Proyecto de
Biodiversidad (bienes).

o

Se realizaron las gestiones pertinentes como las articulaciones y
estrategias necesarias para el cumplimiento en primer lugar de las
acciones operativas AO, articuladas a las AEI, para obtener los resultados
y logros en los OEI.Los que se detallé anteriormente.

2.3. Anailisis de los productos de la AEI

El avance en la produccion de los bienes y servicios ejecutados y
entregados fueron para:

AEI 09.01. Hectéreas reforestadas (bien) y eventos de capacitaciones a la
Comunidad Campesina priorizada. (servicio). Fue buena, ya que se ejecutd
lo programado de acuerdo al POI. Se realizaron las coordinaciones
pertinentes con los actores como la Comunidad Campesina de Chongos a
Bajo, LA DRAJ, su agencia agraria, Municipalidad provincial de Chupaca,
Municipalidad distrital de Chongos Bajo, MINAM,GGRNGA, y
comunidades campesinas del distrito de Chongos Bajo.

AEI 09.02 Esta catalogada como una AEI critica, ya que no se pudo
ejecutar el indicador programado, por falta de otorgamiento de presupuesto
por la GRPPAT del GORE JUNIN. No obstante, se llego ejecutar 08 Ha. De
reforestacion de plantones nativos, con un avance del 13 %.

AEI 09.03, la produccion fue buena, ya que se entregaron las Asistencias
técnicas, se desarrollaron eventos de capacitacion a las Personas que
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integran el Consejo Regional de Cambio Climatico. Se dieron las medidas
de adaptacion y mitigacion.

AEI 10.01, la produccion bue buena, se entregaron los servicios de:

a. PLANEFA 2024 Plan de Evaluacion y fiscalizacion Ambiental. (servicio),
en la que se desarrollaron talleres presenciales con la Asistencia técnica
de OEFA, y la participacion de 04 DR, SGPAT, GGPPAT, GGRNGA

b. Se presentaron la ejecucion de 60 Informes de Supervisiones
Ambientales a Administrados, para cumplimiento de obligaciones
ambientales. (servicios)

c. Sistema Regional SIAR JUNIN, en funcionamiento (servicio) , Se
coordino con el Sistema Nacional de Informacién Ambiental, para
integrar su plataforma, lo que fue logrado después de casi ocho meses
de continuo seguimiento y el SIAR ya esta operativo.

d. Cursos de capacitacion para el desarrollo de Eventos de acuerdo al
calendario ambiental, para promover la conciencia ambiental en la
ciudadania. (servicio). Asimismo, la aprobacion de la Estrategia de
Educacion Ambiental, por la DREJ, UGELES, entidades publicas y
privadas, ciudadania en general.

e. Adquisicion de Equipos para medicion de componentes ambientales
para seis provincias del Departamento, en el marco del Proyecto de
inversion publica de Biodiversidad (bienes).

Con referencia a la coherencia en los niveles de cobertura y calidad se
tiene de acuerdo a sus indicadores:

AEI 09.01. Hectareas reforestadas, la coherencia es buena y articulada, no
obstante, se pueden mejorar sus indicadores. La GRRNGA debido al
exiguo presupuesto que le asignan, no programa mayores cantidades de
Hectareas para recuperaciéon de sus ecosistemas, lo cual influye en la
calidad de servicio que se brinda. Por lo tanto, a nivel departamental no se
puede avanzar en una reduccidén o recuperacion de ecosistemas para un
desarrollo sostenible. Es necesario que se realicen estudios sobre la
biodiversidad, en flora y fauna, recuperacion y estudios de especies
criticas, en extincion, articulacion con la ERDB, para elaborar y desarrollar
zonas de agrobiodiversidad, desarrollar reforestaciones, forestaciones.

AEI 09.02, en coherencia adecuada, en cobertura y calidad no se ejecuto
la AEI, por falta de presupuesto. No obstante, se llego a ejecutar la
implementacion de 8 Ha, con un avance del 13.33 %.

LA AEI 09.02, es considerada critica, ya que no pudo ejecutar su
programacion debido a que no se le otorg6 el presupuesto necesario para
las acciones de conservacion de hectareas conservadas y repobladas. Sin
embargo, por gestiones interinstitucionales, entre la UPLA y el GORE
JUNIN, se llego a ejecutar el 13 % de lo programado.
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AEI 09.03, en coherencia bien, se puede ampliar y mejorar sus indicadores,
los cuales se cumplen los lineamientos a nivel  nacional y regional. En
cobertura y calidad se precisa de mayor presupuesto para un mejor
seguimiento y asistencia personalizada y llegar a mayores entidades para
el desarrollo de medidas de adaptacion y mitigacion, estudios de gases de
efecto invernadero.

AEI.10.01 SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL
FORTALECIDO E IMPLEMENTADO PARA EL DEPARTAMENTO DE
JUNIN, el que cuenta con tres indicadores, el 1ro. Namero de Consejos de
Recursos Hidricos conformados para la gestion de la calidad ambiental,
el cual tuvo un avance porcentual de 100%.

AEI 10.01, con sus tres indicadores, en coherencia buena, ya que se

tiene articulado sus indicadores a nivel nacional con el MINAM, sin embargo
se puede mejorar y ampliar sus indicadores. En cobertura y calidad se
precisa de un otorgamiento de mayor presupuesto, para afrontar mejorar la
calidad ambiental, ya que se requiere de instrumentos y herramientas para
medir la calidad ambiental por la contaminacion del aire, ruido, suelo,
seguros de vida para un mejor y mayor seguimiento a las Unidades
organicas que tiene la competencia de fiscalizacibn y supervision
ambiental., indumentaria de proteccion. Para la calidad se requiere de
informacién cuantitativa.

Aqui se fortalecio el Consejo de Recursos Hidricos de la Cuenca del
Mantaro y el Lago Chinchaycocha. Cabe precisar que se tiene informacion
del ANA, sobre la nueva Conformaciéon de los Consejos de recursos
Hidricos y para el Dpto. de Junin es de 04 CRH . EI 2do Indicador es
Numero de Instituciones publicas del Sistema Regional de Gestion
Ambiental que implementan la politica ambiental y los instrumentos de
gestion ambiental, que tuvo un avance del 100 %. vy el 3er Indicador
Porcentaje de Empresas supervisadas que cumplen buenas practicas
ambientales, cuyo avance porcentual es de 88 %. Se realiza en el marco
del PLANEFA, en coordinacion con las Direcciones Regionales de DREM,
DIRESA, DIRCETOR, DRP, y la GRRNMA, con las supervisiones
ambientales a los administrados para el cumplimiento de sus obligaciones
ambientales.

Asimismo, contribuyeron con los resultados y logros en esta Accion
Estratégica las siguientes actividades operativas:

El Sistema Regional de Gestion Ambiental (SRGA) tiene por objeto
asegurar el cumplimiento eficaz de los objetivos ambientales en las
entidades publicas; fortalecer los mecanismos de transectorialidad en la
gestion ambiental, garantizando que las entidades sectoriales, regionales
y locales cumplan adecuadamente con sus funciones en el marco de la
normatividad nacional y regional. En este marco esta actividad estratégica
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cuenta con tres indicadores. La GRRNGMA viene paulatinamente
implementando este sistema. Cuenta con tres indicadores:

Indicador (1): Numero de Empresas supervisadas que cumplen buenas
practicas ambientales, en beneficio de la poblacion. Se esperaba 68
supervisiones y se obtuvieron 63 supervisiones ambientales y 04
Monitoreos ambientales, sumando 67 acciones de supervision vy
fiscalizacion, llegando a 98 % de ejecucion, con los ultimos datos
proporcionados en el Informe Anual del PLANEFA 2023

La Supervision ambiental, es realizada de acuerdo a la programacion anual
a los administrados en concesiones de pequefia mineria y mineria
artesanal, acuicolas artesanales y de menor escala, Hospitales y clinicas
y establecimientos de hospedaje, para cumplimiento de sus obligaciones
ambientales y la conservacion de un ambiente sano en beneficio de las
poblaciones cercanas a estos ambitos.

Indicador (2): Consejo de cuenca creado. Esta meta fue anulada
inicialmente. No obstante, se ha considerado el fortalecimiento del Consejo
de Recursos Hidricos de la Cuenca del Mantaro ce coordinacion con el ANA
, y el fortalecimiento y seguimiento al Plan de Manejo Ambiental Sostenible
Chinchaycocha 2022- 2026, aprobado con R.S N° 014-2022-MINAM.

Indicador (3): N° de Entidades del Sistema Regional de Gestion
Ambiental que implementan la politica ambiental y los instrumentos de
gestion ambiental.

En esta actividad operativa se cumplieron en las siguientes Instituciones
Publicas, cumpliéndose al 100 %. Municipalidad:

1. Distrital De Perené (Chanchamayo), O.M. n° 04-2023/MDP-CM
(22/3/2023)

2. Municipalidad Distrital De San Juan De Iscos (Chupaca), O.M. n°
04-2023-MDSJI-CM (19/6/2023)

3. Municipalidad Provincial De Chupaca (Chupaca), O.M. n® 12-2023-A-
MPCH (30/03/2023)

4. Municipalidad Distrital De Huachac (Chupaca), O.M. n? 06-2023-
MDH-CM (7/8/2023)

5. Municipalidad Distrital San José De Quero (Concepcion), O.M. n° 51-
2023-A-MDSJQ/C - (13/4/2023)

6. Municipalidad Distrital Nueve De Julio (Concepcién) O.M. n° 07-2023-
CM-MDNDJ

7. Municipalidad Distrital de San Jeronimo de Tunan (Huancayo), O.M.
n° 12-2023-CM/MDSJT (07-08-2023)

EVENTOS DE SENSIBILIZACION DE ACUERDO AL CALENDARIO
AMBIENTAL”

En esta actividad se promueve acciones de sensibilizacion en fechas
conmemorativas priorizadas, que orientan y motivan a la ciudadania para
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gue actuen responsablemente en favor de la conservacion y el uso
sostenible de los recursos naturales.

Se logré ejecutar la meta programada y obtenida de (05) eventos de
sensibilizacién de forma descentralizada, generando conciencia ambiental
a mas de 700 personas, mediante: Jornadas de limpieza, talleres, etc. de
acuerdo al calendario ambiental y el Plan Operativo Institucional.

Los factores que contribuyeron a conseguir el resultado fueron:

Tabla 78. EVENTOS DE SENSIBILIZACION DE ACUERDO AL CALENDARIO AMBIENTAL”

Valores

PROGRAMA. EJECUC. % AVANCE
Centro de Costo + | AEl -T| Accic *  Producto | ~ | Producto - |Actividad| ~ |Unidad de = |FISICA ANUAL FISICA ANUAL 2023
-/GERENCIA REGIONAL DI =/AEI.10.01 ='SISTE =/3999999 =/SIN PRODUCT '=/CONSEJO [ INFORME 7.00 7.00 100.00
=IGESTIONA PROYECTOS | 5.00 4.00 80.00
=/IMPLEMEN ACCION 7.00 7.00 100.00
=IPARTICIPA INFORME 2.00 2.00 100.00
=ISUPERVIS/ INFORME 12.00 12.00 100.00
Total GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 33.00 32.00 96.97
=ISUB GERENCIA DE DESA =/AEI.10.01 =/SISTE =/3999999 =/SIN PRODUCT ='PROMOCI(PERSONA CA 550.00 1,396.00 253.82
Total SUB GERENCIA DE DESARROLLO CHANCHAMAYO 550.00 1,396.00 253.82
=ISUB GERENCIA DE RECU =/AEI.10.01 =/SISTE =/3999999 =/SIN PRODUCT = CERTIFICA(INFORME 1.00 1.00 100.00
=ICUMPLIMI| PLAN 1.00 1.00 100.00
=/GESTION L DOCUMENTC 16.00 16.00 100.00
=/GESTION Il ENTIDAD 9.00 9.00 100.00
='INFORMA(DOCUMENT( 3.00 3.00 100.00
-IOTORGAN INFORME TE! 4.00 4.00 100.00
=IPROMOCI( EVENTOS 5.00 5.00 100.00
='PROMOVII PERSONA CA 288.00 288.00 100.00
=ISEGUIMIEI INFORME 3.00 3.00 100.00
Total SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 330.00 330.00 100.00
Total general 913.00 1,758.00 192.55

2.4. Anailisis de la ejecucion operativa en las AEI criticas.

AEIl 09.01., En esta activad estratégica, las AO mas relevantes que
contribuyeron a los logros y resultados de las AEI y OEI fueron:

La recuperacion para un sistema degradado, Promover la mejora de
practicas de manejo forestal y prevencién de incendios forestales para el
uso sostenido de ecosistemas, La creacion del ACR, Zonificacion
Ecoldgica econdmica y el aporte del proyecto Mejoramiento de los
Servicios de Gestion de la Diversidad Bioldgica en 9 Provincias Del
Departamento de Junin ,se elaboraron 03 expedientes técnicos, para la
conservacion de ecosistemas estos son: “Recuperacion y conservacion
del ecosistema de lomo largo mediante la forestacion e instalacion de
viveros en el anexo de Tingo Paccha, distrito de Acolla, provincia de Jauja,
Region Junin” CUIl - 2343767, “Recuperaciéon de los servicios
ecosistémicos en 6 unidades productoras del departamento de Junin con
CUI N° 2612969 Inversion , “Recuperacion de los servicios ecosistémicos
en la margen derecha del Valle del Mantaro region Junin " con CUI N°
2612969 . Con el aporte del proyecto de inversion se habria superado la
meta programada.
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Tabla 79. Analisis de la ejecucidn operativa en las AEl criticas.

OEI AEI

UE

% Ejec  %Ejec |

Activi .
ctividad Operativa Fisica Fin

OEI.09 AEIL09.01

REGION JUNIN
AGRICULTURA

REGION JUNINSEDE
CENTRAL

0000887 GERENCIAR Y
SUMINISTRAR RECURSOS
HIDRICOS

0001223 PRODUCCION DE -
PLANTONES

RENOVACION DE VIVERO
FORESTAL; EN ELLA AGENCIA
AGRARIA DE CONCEPCION DE
LA DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA JUNIN EN LA
LOCALIDAD HUAYCHULO,
DISTRITO DE CONCEPCION,
PROVINCIA CONCEPCION,
DEPARTAMENTO JUNIN
0024641 CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES Y
CALIDAD AMBIENTAL
O004RECUPERACION DE AREAS
FORESTALES DEGRADADAS O
ALTERADAS
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES EN LA
CONSERVACION, MANEJO Y
APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA VICUA
VICUGNA VICUGNA EN LAS
COMUNIDADES CAMPESINAS
DE LA REGION JUNIN

GESTION PARA LA DIFUSION
DEL INSTRUMENTO AMBIENTAL
ZONIFICACION ECOLOGICA
ECONOMICA

SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE
ZONIFICACION FORESTAL
GESTION DE MECANISMOS DE
RETRIBUCION POR SERVICIOS
ECOSISTEMICOS PROMOVIDOS
Y FOCALIZADOS PARA LOS
HABITANTES DE SIERRA Y SELVA
SEGUIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA ERDB
MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE GESTION DE LA
DIVERSIDAD BIOLOGICA 9
PROVINCIAS DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN
ASISTENCIA TECNICA Y
EVALUACION DE LA

45.76%
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OEI AEI UE Actividad Operativa %_E'jec %E'jec
Fisica Fin
ZONIFICACION ECOLOGICA
ECONOMICA

PROMOVIENDO LA MEJORA DE
PRACTICAS DE MANEJO
FORESTAL Y PREVENCION DE
INCENDIOS FORESTALES PARA
USO SOSTENIDO DE
ECOSISTEMAS.

CREACION DE UNA ACR 100.0% #iDIV/0!

Total general 100.0% 97.48%

91.7% #iDIV/0!

AEI.09.02, No se ejecuto la meta programada, sin embargo, por gestiones
institucionales, entre la UPLA y la GRRNGA del GORE JUNN, se avanzo
con la ejecucion de 08 Ha. De plantones. Es una AEI critica.

AEI.09.03, aqui se articularon las siguientes AO, Estrategia Regional
Educacion Ambiental, Comisibn Ambiental Regional, Promover la
mejora de practicas de manejo forestal y prevencion de incendios forestales
para el uso sostenido de ecosistemas, Comisibn de Ordenamiento
Territorial OT y ZEE.

Tabla 80. Andlisis de |la ejecucidon operativa en las AEl criticas.

% Ejec  %Ejec

OEI AEI UE Actividad Operativa . . .
Fisica Fin

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES

REGION .
DE RECUPERACION DE LOS 0 o
OEI.0O9 AEL09.03 JUNINSEDE ECOSISTEMAS Y LOS SERVICIOS 100.0% 100.00%

CENTRAL £ c0sISTEMICOS DEGRADADOS
GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO
CLIMATICO EN LA REGION JUNIN CON | 86.4% #iDIV/0!
LA IMPLEMENTACION DE LA ERCC
| Total general 86.5% 100.00%

AEI 10.01, en esta AEI, se articularon las siguientes AO con sus
indicadores respectivos: Consejos de Recursos Hidricos conformados
para la gestion de la calidad ambiental, Instituciones publicas del Sistema
Regional de Gestion Ambiental que implementan la politica ambiental y los
Instrumentos de gestion ambiental, Empresas supervisadas que cumplen
buenas practicas ambientales, Eventos de sensibilizacion de acuerdo al
calendario ambiental, en el marco de la CAR, Comision Ambiental
Regional, Empresas supervisadas que cumplen buenas practicas
ambientales, Seguimiento y verificacion del cumplimiento de las
obligaciones ambientales de unidades fiscalizables (PLANEFA 2023),
Cumplimiento mejorado de las obligaciones ambientales de las unidades
fiscalizables, Promocion de la ejecucion de buenas practicas ambientales
en coordinacion con las instituciones que implementan la estrategia
regional de educacion regional, Promoviendo la cultura, la educacién y el
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conocimiento ambiental de los ciudadanos, instituciones publicas y
sociedad civil.

Tabla 81. Andlisis de la ejecucion operativa en las AE| criticas

% Ejec  %Ejec |

Fisica Fin

OEI AEI UE Actividad Operativa
REGION
SUPERVISAR Y EVALUAR LAS
OEIL10  AEL.10.01 JUNINSEDE
CENTRAL ACCIONES DE LAS SUB GERENCIAS

GESTION INTEGRAL DE LA COMISION
AMBIENTAL REGIONAL JUNIN
OTORGAMIENTO DE CERTIFICACION
AMBIENTAL DE PROYECTOS DE
INVERSION EN SANEAMIENTO Y
CONSTRUCCION, DECLARACION DE
IMPACTO AMBIENTAL DIA
IMPLEMENTAR EL PLAN DE GESTION
CHINCHAYCOCHA

PROMOCION DE LA EJECUCION DE
BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES
EN COORDINACION CON LAS
INSTITUCIONES QUE IMPLEMENTAN
LA ESTRATEGIA REGIONAL DE
EDUCACION REGIONAL.

GESTIONAR PROYECTO AMBIENTAL
EN LA PROGRAMACION MULTIANUAL
CONSEJO DE RECURSOS HIDRICOS
PARTICIPAR EN LOS TALLERES DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA
DIMENSION AMBIENTAL
SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES AMBIENTALES DE
UNIDADES FISCALIZABLES PLANEFA
2021

INFORMACION AMBIENTAL DE
ENTIDADES DEL SISTEMA REGIONAL
DE DE GESTION AMBIENTAL SRGA Y
SIAR JUNIN

CERTIFICACION AMBIENTAL EN
TRANSPORTE Y SANEAMIENTO
PROMOCION DE UNA GESTION
AMBIENTAL DE CALIDAD E INTEGRAL
CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PROMOVIENDO LA CULTURA, LA
EDUCACION Y EL CONOCIMIENTO
AMBIENTAL DE LOS CIUDADANOS,
INSTITUCIONES PUBLICAS Y
SOCIEDAD CIVIL.
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% Ejec %Ejec

OEI AEI UE Actividad Operativa .. -
Fisica Fin

CUMPLIMIENTO MEJORADO DE LAS
OBLIGACIONESAMBIENTALES DE LAS | 100.0% 25.28%
UNIDADES FISCALIZABLES
GESTION DE PROCESOS DE
PLANIFICACION FORTALECIDOS EN LA | 100.0%  #iDIV/0!
GESTION PUBLICA

IMPLEMENTAR SISTEMA REGIONAL
DE GESTION AMBIENTAL JUNIN
RECUPERACION DE LA CALIDAD
AMBIENTAL DE LA CUENCA DEL #iDIV/0! #iDIV/0!
MANTARO

DIRIGIR Y CONDUCIR LA COMISION
AMBIENTAL REGIONAL JUNIN
IMPLEMENTAR EL FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES DE LA COMISION | #iDIV/0! #iDIV/0!
AMBIENTAL REGIONAL

PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE
PREVENCION DE CONFLICTOS #{DIV/0O! #iDIV/0!
AMBIENTALES

MONITOREAR LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE INFORMACION
AMBIENTAL REGIONAL JUNIN SIAR
JUNIN

IMPLEMENTAR PLAN DE
FORTALECIMIENTO Y EVALUACION
DE ACCIONES DE LA AAR GERENCIA
REGIONAL DE RECURSOS NATURALES
OTORGAMIENTO DE LA
CERTIFICACION AMBIENTAL DIA, #iDIV/0! #iDIV/0!
PARA PROYECTOS DE INVERSION

#iDIV/0! #iDIV/0!

#iDIV/0! #iDIV/0!

#iDIV/0! #iDIV/0!

#iDIV/0! #iDIV/0!

Total general 192.6% 132.18%

3.5 Aplicacién de las recomendaciones para mejorar la implementacion de las
AEI

Las recomendaciones para el componente ambiental, y debido a la poca
cobertura de los productos y bienes , son las que se han recomendado en
afios anteriores y seguiremos recomendando similarmente , las cuales se
han implementado en las AO, AEI, OEl, proyectos de inversion , las que
han sido articuladas con las estrategias , gestiones institucionales, y
coordinando con los Ministerios, Fuentes cooperantes, Organos rectores,
Gobiernos Locales , entidades publicas privadas,ONGs, sociedad civil,
universidades. En algunas recomendaciones si estan dando resultados y
en otras estan en curso o0 son decisiones politicas que deben ser
analizadas, apoyadas.
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Las medidas adicionales para su correcta aplicacion, son que las
autoridades sean sensibilizadas, capacitadas, tengan conocimiento de lo
que es un planeamiento para que puedan tomar adecuadamente
decisiones acertadas para el desarrollo sostenible.

Las fuentes cooperantes aportaron financieramente para el logro de las
metas propuestas en las diversas acciones estratégicas institucionales de
la Gerencia.

Con el fortalecimiento del Consejo de Recursos hidricos interregional de la
Cuenca del Mantaro, se formulara el Plan de Gestion de Recursos Hidricos
de la Cuenca Interregional del Mantaro,

Los indicadores y unidades de medida de las actividades operativas deben
perfeccionarse.

La gestiobn ambiental en este periodo, fueron articuladas con la participacion
de los grupos impulsores, comités, técnicos, comunidades campesinas,
PYMES, sociedad Civil y poblacion en las acciones y actividades
programadas.

IV. Evaluacion de OEI 13 (Gerencia Regional de infraestructura)

1. Analisis de resultados de los objetivos estratégicos
institucionales (OEI)

1.1. Valoracion de los resultados alcanzados en el 2023

Esta primera parte de la seccién 2 comienza con el anilisis evaluativo del
desempefiio del PEI en relacion con el logro de los resultados
fundamentales del ente institucional.

Preguntas clave:
¢En qué medida se ha logrado alcanzar los resultados misionales del Pliego?

Se ha logrado alcanzar resultados positivos, de acuerdo al presupuesto
asignado el 2023, con un avance anual considerable en las diferentes fases
de ejecucion como las formulaciones, expedientes y las respectivas
ejecuciones de los proyectos de infraestructura cerrando brechas para la
poblacion Juninense.

¢En qué medida los resultados obtenidos se atribuyen al planeamiento
establecido en el PEI?

Los resultados obtenidos del OE contribuyen al planeamiento establecido
en el PEI en el cierre de brechas de las infraestructuras de salud,
educacion y vias.

Posteriormente, se procede a analizar el logro de resultados en cada uno de
los OEI, buscando valorar si se han alcanzado o no los resultados expresados
en estos objetivos. Se emplean los indicadores de OElI como herramientas
de apoyo; no obstante, la redaccion se centra en describir el resultado
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manifestado en el OEl méas que unicamente detallar los valores de los

indicadores.

Preguntas clave para cada OEl:

¢En qué medida se ha logrado alcanzar el resultado expresado en el OEI?

SE HA LOGRADO el resultado Y CONTRIBUYE A LA OEl, CON LA MEJORA DE LA
COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

Tabla 82 .Valoracion de los resultados alcanzados en el 2023

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION EN LA
I.E. N 30633 DEL CENTRO POBLADO DE SANIBENI,
DISTRITO DE SATIPO, PROVINCIA DE SATIPO, REGION
JUNIN

S/ 808,963.00

98.00%

S/ 1,264,795.00 | S/ 1,264,794.03

2. FOTOGRAFIAS

NOV-2023

©CT-2023

3. EJECUCION DE LA INVERSION

FECHA DE LA EJECUCION FISICA

NICIo:

CULMINACION:

AVANCE DE LA EJECUCION DF LA INVERSION
@

o0z/08/2023
1871172023

AVANCE DF LA EJECUCION FISICA DE LA
INVERSION (D

O

Facha de aaciaracion: O3/08 2024

ves ostauz oeLavance (58]

VARIACIONES DEL COSTO ACTUALIZADO (S/ MM)

Aproe.

DECLARACIGN DE
VIABILIDAD

09 Mm

Tabla 83. Valoracion de los resultados alcanzados en el 2023

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD LA LIBERTAD
CENTRO POBLADO DE HUANCAYO DISTRITO DE

HUANCAYO PROVINCIA DE HUANCAYO REGION JUNIN

S/ 34,995,454.00 9 | 1444

s/
81,608,620.00

s/
81,608,607.53

3. EJECUCION DE LA INVERSION

INICIO

CULMINACION

73.3%

AVANCE DE LA EJECUCION DE LA INVERSION
[}

MAR-2024

07/08/2022

27/06/2024

AVANCE DE LA EJECUCION FISICA DE LA
INVERSION ()

748%

Facha de declaracion: 18/04/2024

ViR OETALLE DL AVANCE: ()

FEB-2024

VARIACIONES DEL COSTO ACTUALIZADO (S/ MM)

ULTIMA
APROBACION DEL MODIFICACION
Tt KT/DE
DECLARACION DR
VIABILIDAD

Ras % vee 152.5 MM

97.3 MM

56% (5/ 55 MM)
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Tabla 84. Valoracion de los resultados alcanzados en el 2023

MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CHUPURO
VISTA ALEGRE CHICCHE CHONGOS ALTO
HUASICANCHA, PROVINCIA DE HUANCAYO
DEPARTAMENTO DE JUNIN

s/ S/

5/6:817,872.00 | 18 38,041,939.00 | 38,083,742.48

12.67 | 90.4%

2. FOTOGRAFIAS
] T
.

6 mar. 2024 5:06:43 p. m.
163° S

Via sin nombre
Huancayo

Junin

Altitud:3676.4m
Velocidad:2.2km/h
Numero de indice: 1814

MAR-2024 FEB-2024

INICIO:

CULMINACION:

90.4%

3. EJECUCION DE LA INVERSION

FECHA DE LA EJECUCION FiSICA

AVANCE DE LA EJECUCION DE LA INVERSION
[0}

VARIACIONES DEL COSTO ACTUALIZADO (S/ MM)

02/03/2017
ULTIMA

19/03/2024 MODIFICACION

AVANCE DE LA EJECUCION FiSICA DE LA

APROBACION DEL
INVERSION (i) Ter ET/DE

DECLARACION DE

VIABILIDAD 165.4 MM

96.6 MM
647 MM

ENE-2012 ENE-2013 FEB-2024

156% (S/ 100.7 MM)

90.4%

Respecto a la viabilidad
Fecha de ceclaracion: 06/05/2024

VER DETALLE DELAVANCE: (58]

éLos indicadores utilizados son adecuados para reflejar el resultado
expresado en el OEI?

Los indicadores son adecuados para expresar el OEl, ya que reflejan la
infraestructura basica en salud, educacién y vias.

El indicador principal "Porcentaje de cobertura de infraestructura basica
(educacion, salud y transporte) para los habitantes del departamento Junin"
es un indicador cuantitativo que mide directamente el avance en el logro de

la meta del OEI.

Este indicador es simple, facil de comprender y permite realizar un
seguimiento objetivo del progreso. Sin embargo, es importante considerar
que este indicador no proporciona informacién sobre la calidad de la
infraestructura basica construida.

Para complementar el indicador principal, se podrian utilizar indicadores
adicionales que midan la calidad de la infraestructura, como por ejemplo:

e Porcentaje de

infraestructura bésica que cumple con los estandares de

calidad establecidos.

e Nivel de satisfaccion de los usuarios con la infraestructura bésica.
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La utilizacién de indicadores complementarios permitiria obtener una visién
mas completa del resultado del OEI.13 y facilitaria la identificacion de areas
de mejora.

Diagnéstico sobre los OEI priorizados con bajo nivel de cumplimiento

En esta segunda parte, se llevara a cabo el analisis diagnéstico de los OEl
priorizados (segun el paso 5 del proceso de seguimiento y evaluacién) en
los cuales no se han alcanzado los resultados esperados. El diagnéstico
implicara evaluar el desemperio, coherencia y pertinencia de las AEl para
alcanzar el OEI en cuestién.

Preguntas clave para cada OEl:

¢Coémo ha sido el desemperio de las AEI en su contribucién al logro del OEI
correspondiente?

El desempefio de la AEI frente al logro de la OEIl es de forma directa puesto
que se ha cumplido con el avance de obra segun la programacion fisica
durante el afio 2023.

OEI.13 MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA
(EDUCACION; SALUD; TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL
DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:9)

e AEIL13.01 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ADECUADA PARA LOS
HABITANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:9)

Avance AEl: 100%

Contribucién al OEIl: Alta. La AElI ha cumplido al 100% su meta de
proyectos culminados en infraestructura educativa, lo que ha contribuido
significativamente al avance del OEI.

Observaciones: Es importante destacar el buen desempefio de esta AEI,
que ha logrado superar su meta anual.

e AEI.13.02 INFRAESTRUCTURA DE SALUD QUE BRINDE ADECUADOS
SERVICIOS DE ATENCION BASICA Y ESPECIALIZADA A LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:9)

Avance AEIl: 100%

Contribucién al OEIl: Alta. La AEl ha cumplido al 100% su meta de
proyectos de salud con servicios de atencion basica y especializada
culminados, lo que ha contribuido significativamente al avance del OEL.

Observaciones: Es importante subrayar el buen desempefio de esta AEl,
que ha logrado superar su meta anual.

e AEIL13.03 INFRAESTRUCTURA VIAL ADECUADA PARA LOS
HABITANTES DE LA REGION JUNIN (Prioridad:9)
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Avance AEIl: 40.49%

Contribucién al OEIl: Media. La AEl ha avanzado en la ejecucion de
proyectos de infraestructura vial, pero ain no ha alcanzado su meta anual,
lo que ha limitado su contribucién al avance del OEI.

Observaciones: Es necesario reforzar las acciones para lograr el
cumplimiento de la meta de esta AEI, lo que permitiria un mayor impacto
en el OEL

¢éEn qué medida los niveles la implementacion de las AEI demuestran
coherencia con los resultados en sus OEI?

Se demuestra coherencia entre los niveles de implementacion de la AEI por
los AO enmarcadas a la construccién de infraestructuras basicas en el
sector educacién, salud y vial

En el caso del OEL13 "MEJORAR LA COBERTURA DE
INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION; SALUD; TRANSPORTE)
PARA LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN", se observa una
coherencia parcial entre la implementacion de las AEIl y los resultados
obtenidos:

A nivel de OEl:

e El avance general del OEL13 es del 70.84%, lo que indica un progreso
significativo en la cobertura de infraestructura basica.

¢ Sin embargo, este progreso no alcanza la meta anual del 100%, lo que
sugiere que aun hay esfuerzos por realizar para alcanzar la cobertura
total.

A nivel de AEl:

e AEIL13.01 y AEL.13.02: Ambas AEI han cumplido al 100% sus metas de
proyectos culminados, lo que ha favorecido de manera importante al
avance del OEI.13.

e AEI13.03: Esta AEI solo ha alcanzado un avance del 40.49%, lo que ha
limitado su impacto en el OEI.13.

Explicacion de la coherencia parcial:

e Laaltatasa de cumplimiento de las AEI.13.01 y AEI.13.02 explica en gran
medida el avance general del OEL.13.

e El bajo desempefio de la AEI.13.03 ha impedido que el OEI.13 alcance
su meta anual al 100%.

¢Cuales son las oportunidades de mejora en el disefio y/o proceso de
implementacion de las AEI?
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OEL13 "MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA
(EDUCACION; SALUD; TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL
DEPARTAMENTO JUNIN" y sus AEl, se identifican las siguientes
oportunidades de mejora en el disefio y/o implementacion:

A nivel de OEL13:

o Establecimiento de metas mas retadoras: Si bien se ha logrado un avance
significativo, se podrian establecer metas mas ambiciosas para alcanzar
una cobertura total de infraestructura basica en un menor tiempo.

e Mejora de la comunicacion y coordinacién: Es importante fortalecer la
comunicacién y coordinaciéon entre las diferentes entidades involucradas
en la implementacion del OEI.13 para optimizar la gestién de los recursos
y lograr una mayor sinergia en las acciones.

e Fortalecimiento del monitoreo y evaluacién: Se requiere implementar un
sistema de monitoreo y evaluacion mias robusto para el OEL13,
permitiendo identificar oportunamente los desafios y tomar las medidas
correctivas necesarias.

A nivel de AEl:

e AEIL13.01 y AEL.13.02: Se recomienda mantener el buen desempefio de
estas AEl, compartiendo las buenas practicas implementadas para que
puedan ser replicadas en otras AEI.

e AEI13.03: Es fundamental enfocar los esfuerzos en mejorar la ejecucién
de esta AEl, analizando las causas del bajo desempefio e implementando
estrategias especificas para alcanzar las metas determinadas.

De manera adicional, se debe identificar si la AO en ejecucion le corresponde
la AEI, para que tenga una adecuada implementacién la AEI

Se debe ingresar al sistema la informacién de avance fisica y financiera tal
cual reporta otros sistemas (INFOBRAS, SSI)

Anilisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

Esta seccion inicia describiendo el nivel de avance en la implementacion de todas
las AEI, para luego profundizar el andlisis en las AEI correspondientes a los OEI
priorizados en el paso de delimitacion del alcance de la evaluacion u otras que se
identifican luego de examinar su nivel de avance.

2.1.

Situacion de las AEI durante el afio 2023

En esta seccion se describe el nivel de implementacion alcanzado en todas
las AEI, en base al avance de sus indicadores y otra informacién cualitativa
relevante que permita dar cuenta del progreso al cierre del afio.
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Pregunta guia:

Considerando indicadores de AEIl e informacién cualitativa relevante, écual
es el nivel de implementacién o avance en las AEI?

Se tiene un nivel de avance de las AEIl considerable que se refleja en la ejecucion
financiera de los proyectos teniendo como gasto de inversion un 98.9% de
ejecucidn, el cual indica que se programd y gasto los recursos de manera eficiente.

EJEMPLO:

Tabla 85. Situacion de las AEl durante el afio 2023.

AEl: 13.01

MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE
EDUCACION EN LA I.E.
N 30633 DEL CENTRO
POBLADO DE
SANIBENI, DISTRITO DE
SATIPO, PROVINCIA DE
SATIPO, REGION JUNIN

S/ 808,963.00 | 9 8 98.00%

S/ 1,264,795.00

S/ 1,264,794.03 | 100.00%

56.3%

Tabla 86. Situacidn de las AEl durante el afio 2023.

AEl: 13.02

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS

DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD LA s/

LIBERTAD CENTRO POBLADO DE HUANCAYO 34 995,454.00 9 14.44 73.3% |S/81,608,620.00 S/ 81,608,607.53 |100.00% 133.2%
DISTRITO DE HUANCAYO PROVINCIA DE AR
HUANCAYO REGION JUNIN
Tabla 87. Situacién de las AEl durante el afio 2023.
AEIl: 13.03
MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CHUPURO
i it s/ 18 | 12.67 | 90.4% | S/38,041,939.00 | S/38,083,742.48 | 100.11% | 458.0%

HUASICANCHA, PROVINCIA DE HUANCAYO 6,817,872.00
DEPARTAMENTO DE JUNIN

2.2. Anailisis de implementacion de las AEI

En esta seccién se analiza el proceso de implementacion de las AEl
correspondientes a los OEI priorizados en la delimitacion del alcance de la

evaluacion (realizada en el paso 5 del proceso de seguimiento y evaluacion
institucional) y en aquellas AEI en los que se requiera mayor anilisis.

Sobre este grupo de AEI se analiza su proceso de implementacion desde la
perspectiva del producto o productos (bien, servicio o regulacién) en los que
se hace concreto la AEl, determinando el avance en sus niveles de cobertura

y calidad.

Luego del cual, se procede a identificar a las AEIl cuyos productos no vienen
alcanzando los niveles de cobertura y calidad requeridos al cierre del afio,
los cuales denominaremos AEI criticas. Esta seccion finaliza con el analisis
de la ejecucion operativa vinculada a las AEI criticas.
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éSe hicieron las gestiones adecuadas o suficientes para la implementacién
de las AEI de los OEl priorizados?

Se realizaron las gestiones adecuadas como la programacién, habilitacion de
recursos para continuidad de la ejecucion de las diversas obras por los
mecanismos bajo rango de ley.

Anilisis de los productos de la AEI

Si bien, la mediciéon del avance en la AEI por medio de sus indicadores brinda
una medida de cumplimiento, el analisis del producto o productos en el que
se concreta una AEl permite una comprension mas amplia del proceso de
implementacion y clarifica mas la vinculacién con las AO e inversiones. Es
por ello que en esta parte se analiza la implementacion a través de la
situacion de los productos que involucra la AEL

Se sugieren los siguientes pasos por cada AEL:

- Determinar el producto o productos (bien, servicio o regulacién) en el
que se hace concreto la AEL

De acuerdo al OEl se estad implementando con las AEI los bienes o
servicios de las diferentes obras de infraestructura basica.

EJEMPLO:

Tabla 88. Analisis de implementacidn de AEI GRI

departamento Junin.

AEl: 13.01 Porcentaje de proyectos culminadas en infraestructura educativa para la poblaciéon del

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
EDUCACION EN LA I.E. N 30633
DEL CENTRO POBLADO DE
SANIBENI, DISTRITO DE SATIPO,
PROVINCIA DE SATIPO, REGION
JUNIN

S/ 808,963.00 | 9

o]

98.00% | S/ 1,264,795.00 | S/ 1,264,794.03 | 100.00%

56.3%

Tabla 89. Analisis de implementacion de AEI GRI

culminados.

AEl: 13.02 Porcentaje de proyectos de salud con servicios de atencion bdsica y especializada

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD LA
LIBERTAD CENTRO POBLADO DE
HUANCAYO DISTRITO DE HUANCAYO
PROVINCIA DE HUANCAYO REGION JUNIN

S/ 34,995,454.00 9 [14.44 | 733% | S/81,608,620.00 | S/81,608,607.53

100.00%

133.2%
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Tabla 90. Analisis de implementacidn de AEI GRI

AEl: 13.03 Porcentaje de proyectos culminadas en infraestructura vial para la poblacion del
departamento Junin.

MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA
CHUPURO VISTA ALEGRE CHICCHE
CHONGOS ALTO HUASICANCHA, S/6,817,872.00 | 18 |12.67 | 90.4% | S/38,041,939.00 S/ 38,083,742.48 100.11% | 458.0%
PROVINCIA DE HUANCAYO
DEPARTAMENTO DE JUNIN

- Determinar el avance en la produccion, el nivel de cobertura alcanzado
y calidad de estos productos, ademas analice si dichos niveles son los
adecuados para su contribucion al logro del OEL.

Respecto a los logros alcanzados, se viene ejecutando obras bajo los
parametros del INVIERTE.PE que se sustentan en el cierre de brechas,
en la OEI se ejecutan proyectos viales, salud y educacion los cuales una
vez culminadas se transfiere a los beneficiarios a fin de cumplir el objetivo
estratégico.

- Analizar la coherencia entre los niveles de cobertura y calidad del
producto o productos, con la medicién del avance en la AEI por medio
de su indicador

Existe coherencia en muchas obras que cubren los niveles y calidad del
producto, que cierran brechas en la medicién de las AElI como son los
proyectos viales, educacion y salud.

- Segun lo anterior, identificar a las AEI criticas, en las que no se estarian
logrando los niveles de cobertura y calidad esperadas al afio y se vea
que no se alcanzoé el nivel de implementacién anual.

Las AEl, de los proyectos en ejecucién segun lo anterior mencionado, son
criticos debido a falencias observaciones en el expediente técnico que nos
llevan a paralizaciones adicionales, arbitrajes que retrasan la culminacién de
estos proyectos priorizados.

2.4. Anailisis de la ejecucion operativa en las AEI criticas

En esta parte se analiza la ejecucién de las AO e inversiones vinculadas a
las AEI criticas, buscando identificar sus determinantes.

Se sugieren los siguientes pasos por cada AEl:
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Tabla 91. Anlisis de la ejecucién operativa en las AEl criticas. GRI

Avance
Logro Valores Tioo |

Esperado | Obtenidos P

- o (%)

Codigo Denominacion
2023 2023
2023

Anual Anual

MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA
OEl.13 (EDUCACION; SALUD; TRANSPORTE) PARA LOS

HABITANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:9)
INFRAESTRUCTURA VIAL ADECUADA PARA LOS
HABITANTES DE LA REGION JUNIN (Prioridad:9)

Porcentaje de proyectos
IND.OLAEI.13.03 culminadas en' [nfraestructura vial 44.45 18 40.49
para la poblacién del

departamento Junin
Fuente: Reporte de Seguimiento PEI 2023

AEI.13.03

Se han considerado las AO de la AEI 13.03, que han conseguido el 100 % de Ejecucidn en el
periodo 2023:

Tabla 92. Andlisis de la ejecucidén operativa en las AEl criticas. GRI

AEIl UE Actividad Operativa

CREACION DEL PUENTE COMUNEROS ENTRE LA
AV. DANIEL ALCIDES CARRION Y CA. MAX
AEL.13.03 | REGION JUNINSEDE CENTRAL | HONGLER EN LOS DISTRITOS DE HUANCAYO
HUAMANCACA CHICO, PROVINCIA DE HUANCAYO
Y CHUPACA, REGION JUNIN

MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA
DEPARTAMENTAL JU 108 TRAMO PALIAN
VILCACOTO ACOPALCA ABRA HUAYTAPALLANA
PARIAHUANCA, PROVINCIA DE HUANCAYO,
DEPARTAMENTO JUNIN

6000016 GESTION Y ADMINISTRACION_CREACION
DEL PUENTE CANTUTA, DISTRITO DE EL TAMBO,
PILCOMAYO PROVINCIA DE HUANCAYO
JUNIN_2277818

85



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2023 — GORE Junin

AEl UE Actividad Operativa

GESTION Y ADMINISTRACION MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULARY
PEATONAL DEL JR. LOS INCAS TRAMO PUENTE
OCOPILLA PJE. MENDOZA Y PASAJES ADYACENTES
DEL SECTOR SAN FERNANDO DEL DISTRITO DE
CHILCA PROVINCIA DE HUANCAYO
DEPARTAMENTO DE JUNIN 2414429

4000037 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
DE EDUCACION SECUNDARIA_MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE PISTAS Y VEREDAS DEL PARQUE
PRINCIPAL DEL CENTRO POBLADO DE JAJACHACA
DEL DISTRITO DE RICRAN PROVINCIA DE JAUJA
DEPARTAMENTO DE JUNIN_2550429

GESTION Y ADMINISTRACION MEJORAMIENTO DE
LA CARRETERA DEPARTAMENTAL JU103 TRAMO
EMP. PE22 A PALCA TAPO ANTACUCHO RICRAN
ABRA CAYAN YAULI PACAN EMP. PE3S A JAUJA
REGION JUNIN 2329618

SUPERVISION MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE
LOS SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES
INSTITUCIONALES EN GORE JUNIN DISTRITO DE
HUANCAYO DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN 2573220

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
OBRAS_REPARACION DE CALZADA;
CONSTRUCCION DE SARDINEL Y CUNETA; EN ELLA
CARRETERA TRAMO MOLINOS HUERTAS DISTRITO
DE HUERTAS, PROVINCIA JAUJA, DEPARTAMENTO
JUNIN_2600872

MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL TRAMOS
TRAMO | CHONGOS BAJO EPM. JU 940 CHAMBARA
EMP. JU 856, TRAMO || ANTAPAMPA CHICO
ANTAPAMPA GRANDE RUTA JU. 863 Y TRAMO llI
ANTAPAMPA HUAYAO RUTA JU. 862, DE LAS
PROVINCIAS DE CHUPACA'Y CONCEPCION DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN EXP. TECNICO
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AEl UE Actividad Operativa

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
OBRAS_REPARACION DE VIAS VECINALES; EN UN
CARRETERAS VECINAL A NIVEL PROVINCIAL JUNIN
JAUJA_2575927

PROMOCION Y SEGUIMIENTO DE LA ADECUADA
EJECUCION DE INFRAESTRUCTURA BASICA'Y
ESPECIALIZA PROYECTOS DE INVERSION,
CONFORME A LAS FACULTADES DELEGADAS

4000205 MEJORAMIENTO DE INSTALACIONES DE
VIVIENDA_REPARACION DE AMBIENTE DE
RESIDENCIA EN LA ALDEA INFANTIL EL ROSARIO
DIST DE HUANCAYO PROV HUANCAYO DEPART
JUNIN_2584798

SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA
DEPARTAMENTAL JU100 JUNIN SASICUCHO
INGAYA ONDORES SAN PEDRO DE PARI L.D.
PASCO, PROVINCIA DE JUNIN DEPARTAMENTO DE
JUNIN 2342631

4000084. MEJORAMIENTO DE VIA LOCAL
REPARACION DE VIAS VECINALES Y LETREROS
ILUMINADOS DE SENALIZACION VERTICAL; EN ELLA
VIA VECINAL DE ACCESO AL OBELISCO DE
CHACAMARCA DISTRITO DE JUNIN, PROVINCIA
JUNIN, DEPARTAMENTO JUNIN 2605963

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
OBRAS_MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LA
CARRETERA VIA VECINAL JU 636, TRAMO
EMPALME 22B UNATT HUANCUCRO, DISTRITO DE
ACOBAMBA PROVINCIA DE TARMA
DEPARTAMENTO DE JUNIN_2484002

MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA
DEPARTAMENTAL JU100 JUNIN SASICUCHO
INGAYA ONDORES SAN PEDRO DE PARI L.D.
PASCO, PROVINCIA DE JUNIN DEPARTAMENTO DE
JUNIN
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AEl UE Actividad Operativa

6000016 GESTION Y
ADMINISTRACION_MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O
MISIONALES INSTITUCIONALES EN GORE JUNIN
DISTRITO DE HUANCAYO DE LA PROVINCIA DE
HUANCAYO DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN_2573220

MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA
DEPARTAMENTAL JU103 TRAMO EMP. PE22 A
PALCA TAPO ANTACUCHO RICRAN ABRA CAYAN
YAULI PACAN EMP. PE3S A JAUJA REGION JUNIN..

A0I100081801358_6000002 SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS_ MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR'Y
PEATONAL EN EL AA HH JULIO LA ROSA DEL
SECTOR DEL PAMPA DEL CARMEN DEL DISTRITO
DE CHANCHAMAYO PROVINCIA DE
CHANCHAMAYO DEPARTAMENTO DE
JUNIN_2412331

MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINALSAN
JERONIMO SAN LUIS LOS ANGELES DE EDEN Y SAN
ISIDRO DE MATZURIMIARI, DISTRITO DE PANGOA
SATIPO JUNIN

MEJORAMIENTO DEL CIRCUITO VIAL CHUPACA
SICAYA VICSO ACO MITO, L 22044 KM PROVINCIAS
DE CHUPACA ,HUANCAYO, CONCEPCION JUNIN.

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD A TRAVES DEL PUENTE EN LA
AV. PERU SOBRE EL RI0 MAZAMARI DISTRITO DE
MAZAMARI PROVINCIA DE SATIPO
DEPARTAMENTO DE JUNIN
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AEl UE Actividad Operativa

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VIAL DE LA CARRETERA
DEPARTAMENTAL RUTA JU110 TRAMO VISTA
ALEGRE EMPALME CON EL DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA, DISTRITO DE CHUPURO
PROVINCIA DE HUANCAYO DEPARTAMENTO DE
JUNIN

CREACION DEL PUENTE COMUNEROS ENTRE LA
AV. DANIEL ALCIDES CARRION Y CA. MAX
HONGLER EN LOS DISTRITOS DE HUANCAYO
HUAMANCACA CHICO, PROVINCIA DE HUANCAYO
Y CHUPACA, REGION JUNIN.

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VIAS
VECINALES EN LAS PROVINCIAS SATIPO, TARMA,
CONCEPCION, CHANCHAMAYO DE LA REGION
JUNIN

CREACION DEL PUENTE SAN FERNANDO SOBRE EL
RIO SHULLCAS, ENTRE LOS DISTRITOS DE
HUANCAYO Y EL TAMBO, PROVINCIA DE
HUANCAYO, REGION JUNIN EXP. TECNICO

EJECUCION AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL
PUENTE NORUEGA, DISTRITO DE PERENE SANTA
ANA, PROVINCIA DE CHANCHAMAYO, REGION
JUNIN.

ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DE
TRANSPORTE MASIVO NORTE SUR, AV.
FERROCARRIL TRAMO AV. CIRCUNVALACION
CRUCE CARRETERA CENTRAL, DISTRITOS DE EL
TAMBO, SAN AGUSTIN DE CAJAS, HUALHUAS,
SANO, SAN JERONIMO DE TUNAN, PROVINCIA DE
HUANCAYO JUNIN 2224222

89



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2023 — GORE Junin

- Analizar si los niveles de ejecucion fisica y financiera de las AO
principales explican las AEl criticas. Para esta seccién considere el
dimensionamiento (valores de programacion) y proceso de ejecucién de
las AO principales, asi como la articulacién de las UE intervinientes y
otros aspectos relacionados al proceso de ejecucion.

Tabla 93. Analisis de la ejecucién operativa en las AEl criticas. GRI

% Ejec %Ejec
Fisica Fin

OEI AEI UE Actividad Operativa

CREACION DEL PUENTE COMUNEROS
ENTRE LA AV. DANIEL ALCIDES CARRION Y

REGION
CA. MAX HONGLER EN LOS DISTRITOS DE
OEl13 AEl.13.03 JL(J:EIII\:}:;;?_E HUANCAYO HUAMANCACA CHICO,

PROVINCIA DE HUANCAYO Y CHUPACA,
REGION JUNIN

MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA
DEPARTAMENTAL JU 108 TRAMO PALIAN
VILCACOTO ACOPALCA ABRA
HUAYTAPALLANA PARIAHUANCA,
PROVINCIA DE HUANCAYO,
DEPARTAMENTO JUNIN

6000016 GESTION Y
ADMINISTRACION_CREACION DEL PUENTE
CANTUTA, DISTRITO DE EL TAMBO, 39.88%
PILCOMAYO PROVINCIA DE HUANCAYO
JUNIN_2277818

GESTION Y ADMINISTRACION
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VEHICULAR 'Y
PEATONAL DEL JR. LOS INCAS TRAMO
PUENTE OCOPILLA PJE. MENDOZA'Y
PASAJES ADYACENTES DEL SECTOR SAN
FERNANDO DEL DISTRITO DE CHILCA
PROVINCIA DE HUANCAYO
DEPARTAMENTO DE JUNIN 2414429

4000037 MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
SECUNDARIA_MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE PISTAS Y VEREDAS DEL
PARQUE PRINCIPAL DEL CENTRO
POBLADO DE JAJACHACA DEL DISTRITO DE
RICRAN PROVINCIA DE JAUJA
DEPARTAMENTO DE JUNIN_2550429
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% Ejec %Ejec

OEI AEI UE Actividad Operativa .. -
Fisica Fin

GESTION Y ADMINISTRACION
MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA
DEPARTAMENTAL JU103 TRAMO EMP.
PE22 A PALCA TAPO ANTACUCHO RICRAN
ABRA CAYAN YAULI PACAN EMP. PE3S A
JAUJA REGION JUNIN 2329618

SUPERVISION MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS
OPERATIVOS O MISIONALES
INSTITUCIONALES EN GORE JUNIN
DISTRITO DE HUANCAYO DE LA PROVINCIA
DE HUANCAYO DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN 2573220

I -

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
OBRAS_REPARACION DE CALZADA;
CONSTRUCCION DE SARDINEL Y CUNETA;
EN ELLA CARRETERA TRAMO MOLINOS
HUERTAS DISTRITO DE HUERTAS,
PROVINCIA JAUJA, DEPARTAMENTO
JUNIN_2600872

MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL
TRAMOS TRAMO | CHONGOS BAJO EPM.
JU 940 CHAMBARA EMP. JU 856, TRAMO I
ANTAPAMPA CHICO ANTAPAMPA
GRANDE RUTA JU. 863 Y TRAMO Il
ANTAPAMPA HUAYAO RUTA JU. 862, DE
LAS PROVINCIAS DE CHUPACA'Y
CONCEPCION DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN EXP. TECNICO

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
OBRAS_REPARACION DE VIAS VECINALES;
EN UN CARRETERAS VECINAL A NIVEL
PROVINCIAL JUNIN JAUJA_2575927

PROMOCION Y SEGUIMIENTO DE LA
ADECUADA EJECUCION DE
INFRAESTRUCTURA BASICA Y ESPECIALIZA
PROYECTOS DE INVERSION, CONFORME A
LAS FACULTADES DELEGADAS

91



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2023 — GORE Junin

OEI

AEI

UE

% Ejec %Ejec

Actividad Operativa Fisica Fin

4000205 MEJORAMIENTO DE
INSTALACIONES DE
VIVIENDA_REPARACION DE AMBIENTE DE
RESIDENCIA EN LA ALDEA INFANTIL EL
ROSARIO DIST DE HUANCAYO PROV
HUANCAYO DEPART JUNIN_2584798

SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA
DEPARTAMENTAL JU100 JUNIN
SASICUCHO INGAYA ONDORES SAN PEDRO
DE PARI L.D. PASCO, PROVINCIA DE JUNIN
DEPARTAMENTO DE JUNIN 2342631

4000084. MEJORAMIENTO DE VIA LOCAL

REPARACION DE VIAS VECINALES Y

LETREROS ILUMINADOS DE SENALIZACION

VERTICAL; EN ELLA VIA VECINAL DE

ACCESO AL OBELISCO DE CHACAMARCA

DISTRITO DE JUNIN, PROVINCIA JUNIN,

DEPARTAMENTO JUNIN 2605963

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
OBRAS_MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
LA CARRETERA VIA VECINAL JU 636,
TRAMO EMPALME 22B UNATT
HUANCUCRO, DISTRITO DE ACOBAMBA
PROVINCIA DE TARMA DEPARTAMENTO
DE JUNIN_2484002

I N
MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA
DEPARTAMENTAL JU100 JUNIN

SASICUCHO INGAYA ONDORES SAN PEDRO

DE PARI L.D. PASCO, PROVINCIA DE JUNIN

DEPARTAMENTO DE JUNIN

I -

6000016 GESTION Y
ADMINISTRACION_MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS
OPERATIVOS O MISIONALES
INSTITUCIONALES EN GORE JUNIN
DISTRITO DE HUANCAYO DE LA PROVINCIA
DE HUANCAYO DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN_2573220
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OEI

AEI

UE

Actividad Operativa

% Ejec %Ejec
Fisica Fin

MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA
DEPARTAMENTAL JU103 TRAMO EMP.
PE22 A PALCA TAPO ANTACUCHO RICRAN
ABRA CAYAN YAULI PACAN EMP. PE3S A
JAUJA REGION JUNIN..

A0I100081801358_6000002 SUPERVISION
Y LIQUIDACION DE OBRAS_
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y
PEATONAL EN EL AA HH JULIO LA ROSA
DEL SECTOR DEL PAMPA DEL CARMEN DEL
DISTRITO DE CHANCHAMAYO PROVINCIA
DE CHANCHAMAYO DEPARTAMENTO DE
JUNIN_2412331

MEJORAMIENTO DEL CAMINO
VECINALSAN JERONIMO SAN LUIS LOS
ANGELES DE EDEN Y SAN ISIDRO DE
MATZURIMIARI, DISTRITO DE PANGOA
SATIPO JUNIN

MEJORAMIENTO DEL CIRCUITO VIAL

CHUPACA SICAYA VICSO ACO MITO, L
22044 KM PROVINCIAS DE CHUPACA
,HUANCAYO, CONCEPCION JUNIN.

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD A TRAVES DEL PUENTE
EN LA AV. PERU SOBRE EL Ri0O MAZAMARI
DISTRITO DE MAZAMARI PROVINCIA DE
SATIPO DEPARTAMENTO DE JUNIN

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VIAL DE LA CARRETERA
DEPARTAMENTAL RUTA JU110 TRAMO
VISTA ALEGRE EMPALME CON EL
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA,
DISTRITO DE CHUPURO PROVINCIA DE
HUANCAYO DEPARTAMENTO DE JUNIN

I b
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% Ejec %Ejec

OEI AEI UE Actividad Operativa .. -
Fisica Fin

CREACION DEL PUENTE COMUNEROS
ENTRE LA AV. DANIEL ALCIDES CARRION Y
CA. MAX HONGLER EN LOS DISTRITOS DE
HUANCAYO HUAMANCACA CHICO,
PROVINCIA DE HUANCAYO Y CHUPACA,
REGION JUNIN.

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VIAS

VECINALES EN LAS PROVINCIAS SATIPO, 54.03%
TARMA, CONCEPCION, CHANCHAMAYO

DE LA REGION JUNIN

CREACION DEL PUENTE SAN FERNANDO
SOBRE EL RIO SHULLCAS, ENTRE LOS
DISTRITOS DE HUANCAYO Y EL TAMBO,
PROVINCIA DE HUANCAYO, REGION JUNIN
EXP. TECNICO

EJECUCION AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DEL PUENTE NORUEGA,
DISTRITO DE PERENE SANTA ANA,
PROVINCIA DE CHANCHAMAYO, REGION
JUNIN.

ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DE
TRANSPORTE MASIVO NORTE SUR, AV.
FERROCARRIL TRAMO AV.
CIRCUNVALACION CRUCE CARRETERA
CENTRAL, DISTRITOS DE EL TAMBO, SAN
AGUSTIN DE CAJAS, HUALHUAS, SANO,
SAN JERONIMO DE TUNAN, PROVINCIA DE
HUANCAYO JUNIN 2224222

De la tabla mostrada se puede deducir lo siguiente, tomando en cuenta que estas AO
forman parte de la AEIl 13.03 (que obtuvo solo 40.09% de alcance de meta)

e Ejecucionfisica vs. logro de meta: A pesar de que las AO se han ejecutado al 100%,
el impacto en el cumplimiento de la meta de la AEI ha sido limitado, alcanzando solo
el 40.09%. Esto sugiere que existen factores externos a la ejecucién de las AO que
han impedido un mayor avance en la cobertura de infraestructura vial adecuada.

e Variaciones en la ejecucion financiera: Se observa que la ejecucion financiera de
las AO presenta variaciones considerables, desde el 39.88% hasta el 107.69%. Esta
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disparidad podria estar relacionada con diversos factores, como la complejidad de
las obras, la disponibilidad de recursos y la eficiencia en la gestion de los proyectos.

Identificacion de cuellos de botella: Es fundamental realizar un analisis profundo
para identificar los cuellos de botella que han impedido el logro de la meta de la AEL
Entre las posibles causas podrian estar:

o Problemas en la planificacion y diseiio de proyectos: Deficiencias en la etapa
inicial de los proyectos podrian generar retrasos y sobrecostos en su ejecucion.

o Dificultades en la gestion de contratos y adquisiciones: Ineficiencias en la
gestion de estos procesos podrian ocasionar retrasos en la ejecucion de las
obras.

o Problemas de supervision y control de obras: Deficiencias en la supervisién y
control de las obras podrian permitir la existencia de trabajos de mala calidad o
la falta de cumplimiento de los plazos establecidos.

- De ser el caso, analice si factores ajenos a ejecucion de las AO
principales también explican las AEI criticas.

Incumplimiento de acuerdos por el CONTRATISTA en el compromiso de la entrega
de la obra en mencién, acordada de forma conjunta entre el GORE JUNIN,
representantes de la LLE. y el CONTRATISTA.

Y esto origino las marchas de protestas de la poblacién de estudiantes, padres de
familia, docentes entre otros, por incumplimiento de plazos de entrega de la obra
“MEJORAMIENTO DE LA IL.E. MARISCAL CASTILLA, DISTRITO DE EL TAMBO -
HUANCAYO - JUNIN”.

Falta de sensibilizacién a la poblaciéon al desconocer los procedimientos relacionados
a la ejecucion de obras.

Se tuvieron factores adversos relacionados al clima, sobre todo en la selva central,
sore todo en lo relacionado a los proyectos viales (paralizaciones, adicionales,
replanteamiento, entre otros).

Expedientes reformulados que afectan a la ejecucion de las obras.

2.5. Aplicacion de las recomendaciones para mejorar la implementacion de
las AEI

En este apartado se describe la aplicacién de las recomendaciones
obtenidas de la dltima evaluacion semestral.

Preguntas orientadoras:

- ¢Cudl es el nivel de avance de las recomendaciones dadas en la
evaluacién anterior?
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Se viene desarrollando e implementando las recomendaciones como
capacitaciones al personal a través de fortalecimiento institucional a las
Sub Gerencias con un nivel de avance de 70% aprox.

- ¢Como se vienen ejecutando las recomendaciones planteadas en la
evaluacion anterior?

Se desarrollo capacitaciones al personal técnico de la subgerencias en
contrataciones del estado, delitos de corrupcién, fortalecimiento de
capacidades, ademas de personal y capacitaciéon de elaboracion de
IOARR.

- ¢La aplicacion de estas recomendaciones estan dando los resultados
esperados?

Se ha desarrollado un flujograma sobre los procesos de contrataciones
diversas, ademas de cumplir en los tiempos previstos segun normativas
vigentes.

- ¢Qué medidas adicionales son necesarias para su correcta
implementacién?

Mejorar los equipos y servidores de los sistemas administrativos como
SIAF, SIGA, SEACE, SISDORE vy otros, y asi no retrasar los plazos
previstos o comprometidos.

Conclusiones

DREJ:

Se ha logrado un avance significativo en la ejecucién de las Actividades Operativas
(AO) relacionadas con el desarrollo de los procesos de aprendizaje, el acceso a la
educacién basica y la educacion basica técnica productiva.

Es importante destacar que el logro del 100% en algunos indicadores no
necesariamente significa que se haya alcanzado la calidad educativa deseada. Se
recomienda realizar evaluaciones mas profundas que consideren el impacto real en
el aprendizaje de los estudiantes.

Para garantizar la éptima contribucion de las AO a la implementacion de las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl), es fundamental asegurar la aprobacién de las AO
en la etapa de formulacion del presupuesto. Esto permitira contar con los recursos
necesarios para su ejecucion efectiva.

La falta de seguimiento y evaluacién de las recomendaciones anteriores ha generado
una brecha en la comprension del progreso y la efectividad de las acciones
implementadas. Es esencial realizar una revision exhaustiva de estas
recomendaciones y elaborar un informe detallado para establecer un plan de accién
que aborde las dreas pendientes y promueva la mejora continua.

La ausencia de asignacion presupuestal representa un obstaculo significativo para la
implementacion efectiva de las actividades estratégicas. Es imperativo gestionar ante
las autoridades competentes la asignacion oportuna de fondos, resaltando la
importancia de estas iniciativas para el logro de los objetivos organizacionales.

96



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2023 — GORE Junin

La expansién de la cobertura educativa a nivel regional es esencial para garantizar
el acceso equitativo a la educacion de calidad. Se requiere un plan estratégico
integral que aborde las necesidades de infraestructura y recursos humanos para
mejorar la cobertura educativa, priorizando la contratacién de personal calificado y
la expansién de la infraestructura educativa.

La contratacién de personal calificado es fundamental para garantizar la efectividad
de las actividades operativas. Es necesario revisar y mejorar los procesos de
seleccion y contratacién, asi como implementar medidas para atraer y retener talento
calificado, lo que contribuira a una ejecucion éptima de las acciones estratégicas.
La disponibilidad de acceso a internet en zonas rurales es crucial para garantizar la
efectividad de la capacitacion virtual y la ejecucion de las acciones operativas. Es
necesario identificar y abordar las areas con falta de cobertura, implementando
programas de conectividad rural que aseguren un acceso equitativo a la capacitacion
y la ejecucion de acciones estratégicas.

La adecuada adquisicion de bienes y la conformidad en su recepcion son aspectos
criticos para garantizar la efectividad de las actividades operativas. Es necesario
establecer procesos claros y transparentes de adquisicién, asi como revisar y
mejorar continuamente estos procesos para asegurar la eficiencia y transparencia
en la gestion de recursos.

DIRESA:

Las AEl mas importantes de la DIRESA estan alcanzando un alto nivel de logro,
superior al 75%. Sin embargo, adn existen algunos productos de AEI con un nivel de
cumplimiento bajo.

Se debe prestar especial atencién a los indicadores de la AEl en riesgo por
incremento de casos, como la tasa de incidencia de diabetes mellitus e hipertension
arterial. Es necesario implementar estrategias especificas para abordar estas
problematicas.

La falta de seguimiento y evaluacién de las recomendaciones anteriores ha generado
una falta de comprension del progreso y la efectividad de las acciones
implementadas. Es esencial realizar un seguimiento exhaustivo de las evaluaciones
anteriores y elaborar un informe detallado para establecer un plan de accién que
aborde las areas pendientes y promueva la mejora continua.

La ausencia de asignacion presupuestal representa un obstaculo significativo para la
implementacién efectiva de las actividades estratégicas. Es imperativo gestionar ante
las autoridades competentes la asignacién oportuna de fondos, resaltando la
importancia de estas iniciativas para el logro de los objetivos estratégicos.

La calidad del proceso de adquisicion de bienes es esencial para garantizar una
entrega optima y efectiva. Es necesario establecer y mejorar los procedimientos para
garantizar una adquisicion eficiente y transparente, lo que contribuira a la efectividad
de las operaciones institucionales.

La preparacion y capacitacion del personal es fundamental para garantizar la
efectividad en la ejecucion, seguimiento y monitoreo de las acciones operativas. Es
necesario establecer programas de capacitacién y desarrollo profesional para
mejorar las habilidades del personal, lo que contribuira a una implementacion exitosa
de las actividades estratégicas.
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La contratacion de personal calificado es esencial para garantizar la efectividad de
las acciones operativas. Es necesario revisar y mejorar los procesos de seleccion y
contratacion para atraer y retener talento calificado, lo que contribuird a una
ejecucion exitosa de las actividades estratégicas.

DRVCS:

Se ha cumplido con un alto porcentaje (98%) de los compromisos fisicos y
financieros de ejecucién de las AEI 2023.

Entre los logros mas destacados se encuentran el mantenimiento de sistemas de
agua, el monitoreo de sistemas de agua potable, la construccién de sistemas de
excreta y agua potable, y las inscripciones para el programa de viviendas para
personas de bajos recursos.

GRRNGMA

En cuanto a la gestion sostenible de ecosistemas, se logré el 100% de la meta
programada en el OEI.09, puesto que se realiz6 tres estudios para la conservacion y
uso sostenible de ecosistemas y especies priorizadas. Se destaca la creacion del
Sistema SIREC Junin, los estudios para la nueva ACR San Cristébal de Pucuta y la
aprobacién de la Estrategia Regional de Educacion Ambiental 2023-2027.

En cuanto a la recuperacién de ecosistemas, se super6 la meta programada en la
recuperacion de ecosistemas, con 30 hectareas de humedales, bofedales y
pastizales restauradas en 15 comunidades campesinas.

Respecto a la gestidn de la calidad ambiental, se logré el 100% de la meta del OEI.10.
En cuanto a la conservacion del ACR Huaytapallana, se realizaron actividades de
limpieza, recuperacion de especies de flora y fauna, implementacion de instrumentos
de gestion y ejecucion del PP057 en el ACR Huaytapallana.

Respecto al acompafiamiento técnico ante el cambio climético, se logré el 86.45% de
la meta en la AEI.09.03, capacitando a 217 personas y brindando asistencia técnica
a instituciones para la adaptacion y mitigacion al cambio climéatico al 100 %.

En cuanto al fortalecimiento del Sistema Regional de Gestion Ambiental, se logro el
100% de avance en la conformacion de Consejos de Recursos Hidricos y en la
implementacién de la politica ambiental por parte de entidades del SRGA. Se obtuvo
un 88% de cumplimiento en las buenas practicas ambientales en empresas
supervisadas.

En cuanto a la sensibilizacion ambiental, se realizaron cinco eventos de
sensibilizacién, con la participacion de mas de 700 personas.

Debido a un financiamiento limitado para el ACR Huaytapallana, la AEI.09.02 solo
alcanz6 un 13.33% de avance en la reforestacion.

Se logré un avance significativo de las obras, obteniendo al fin de afio una ejecucion
financiera de 99.8%, con el cual se llegé a cumplir con los avances fisicos de los
diversos proyectos vinculados al POl y PEI.

GRI

Se logro un avance significativo de las obras obteniendo al fin de afio una ejecucion
financiera de 99.8%, con el cual se programé y se llegé a cumplir avances fisicos de
los diversos proyectos vinculados al PEI.

Se tiene buen desempefio y relacién de las OEI, que muestra un resultado alineado a
las AEl y al POIL.
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e De acuerdo a los logros obtenidos en la OEl, se tiene las mismas AEI de las obras en
continuidad para alcanzar el avance del OEI.13.

¢ Nos permite medir los avances que se vienen alcanzando, ademas que busca priorizar
y optimizar recursos para el cumplimiento de estos objetivos planteados.

VI. Recomendaciones

DREJ

e Realizar un analisis mas profundo de los resultados de las AO para identificar adreas
de mejora en la calidad educativa.

o Fortalecer la articulacion entre las diferentes instancias involucradas en la
implementacion de las AE para garantizar una mejor gestiéon de los recursos y el
logro de los objetivos.

¢ Incluir indicadores de calidad en la evaluacion de las AO para medir el impacto real
de las intervenciones en el aprendizaje de los estudiantes.

DIRESA

¢ Implementar estrategias para mejorar el cumplimiento de los productos de AEI con
bajo nivel de logro.

o Fortalecer las acciones de prevencion y control de enfermedades crénicas como la
diabetes mellitus y la hipertensién arterial.

e Realizar un seguimiento continuo de los indicadores de salud para identificar
oportunamente posibles problemas y tomar las medidas necesarias.

DRVCS:

¢ Continuar con el buen trabajo realizado en la implementacion de las AEL

e Buscar nuevas oportunidades para mejorar las condiciones de vida de las personas
de bajos recursos en la region.

e Compartir las buenas practicas con otras entidades para que puedan replicar los
resultados exitosos.

GRRNGMA

e Se recomienda que las actividades, acciones sean ejecutadas de acuerdo a lo
planificado en el POI, PEl, articuladas al PDRC y a la hoja de ruta ambiental.

¢ Anivel de la region Junin, se recomienda que la Alta Direccion articule y coordine el
cumplimento de los objetivos estratégicos con los componentes establecidos para
tener resultados en el mejoramiento del valor publico y de la calidad de vida de la
poblacion.

e Los objetivos del componente seis, deben articularse transversalmente con todos
los sectores, ya que es el sustento (base) del desarrollo sostenible.

e Gestionar mayores asignaciones presupuestales con la Gerencia Regional de
Presupuesto, planeamiento y Acondicionamiento territorial

e Mejorar el apoyo logistico.

e Gestionar convenios interinstitucionales con fuentes cooperantes para el
cumplimento de metas y objetivos del GORE JUNIN.

e Fortalecimiento de la institucionalidad ambiental, con el Sistema Regional de
Gestién Ambiental con sus sub sistemas territoriales y funcionales como: SIAR,
SINANPE, ACR, SNGRRHH, SEIA 'y SINEFA, y las respuestas de la ciudadania en
materia ambiental.
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e Se recomienda que la voluntad politica no solo debe ser en términos declarativos
sobre la necesidad de contar con un ambiente sostenible para esta generacion y las
futuras, por el contrario, debe ser precisa y poner en marcha politicas regionales que
permitan la intervencion comprometida de la ciudadania en las decisiones sobre el
crecimiento econdmico, ambiental y el desarrollo social.

e Se sugiere atender la problematica generada en torno a los efectos producidos por
el cambio climatico en los ecosistemas ambientales, en la economia y el bienestar
de la poblacién, asumiendo compromisos técnicos y financieros con otros sectores
del Pais y de la region, para minimizar los riesgos e impactos que representan los
GEl.

o Fortalecer la Comision Ambiental Regional “CAR”, por ser un espacio de
concertacion y dialogo.

e Se recomienda el fortalecimiento de capacidades para las funciones transferidas por
el proceso de descentralizacion, para el personal técnico de la Gerencia para
promover la gestibn sostenible de los recursos naturales, ecosistemas,
biodiversidad, la preservacion de la calidad ambiental y la gestion del territorio.

GRI

e Se debe redisefiar los indicadores para un mejor control y seguimiento.

e Se recomienda, gestionar adecuadamente la programacién y habilitacién de
recursos para continuidad de la ejecucion de las diversas obras por los mecanismos
bajo rango de ley.

e Se recomienda, simplificar los tramites administrativos, para lograr de una manera
mas pronta la atencién de los procesos de contrataciones.

e Se recomienda, contratar mayor personal calificado y especializado en los procesos
de contrataciones para una mejor fluidez y cumplimiento de estas.
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VIl. Anexos

 Matriz de compromisos
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2023

 Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacién en PTE.

Se publicod el informe de seguimiento del PEI en el portal de transparencia
estandar del GRJ, con el visto bueno de la Sub Gerencia de Cooperacién
Técnica y Planeamiento. Lo mismo que se puede corroborar en el siguiente

enlace:
https://www.regionjunin.gob.pe/ver_documento/id/GRJ-21443062c1aa9ea6fbda606f6d1a4b483189c2.pdf/

) ’ ﬁ INFORMACION GERENCIAS Y DOCUMENTOS DE SERVICIOS EN IMAGEN @
2 INSTTUCIONAL=  OFICINAS ~ TRANSPARENCIA = LINEA = INSTITUCIONAL - Transparencia

« | °

\

[

00

Fuente: Portal de Transparencia Estandar GORE Junin

« Los informes de seguimiento se encuentran disponibles en versién digital
y firmada, accesibles para toda la ciudadania, promoviendo la
transparencia y rendicion de cuentas en la gestion del GRJ.

e La publicacion de los informes de seguimiento ha permitido informar a la
poblacién sobre el avance en la implementacion del PEI y los resultados
obtenidos, fomentando la participacién ciudadana en el control social.

En general, los resultados obtenidos del seguimiento del PEI del GRJ han sido
positivos y han contribuido a fortalecer la gestiéon del plan y a asegurar el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la region.

 Reporte de seguimiento del POl o enlace de publicacién en PTE

e Los informes de seguimiento del POl se encuentran disponibles en
version digital y firmada, accesibles para toda la ciudadania, promoviendo
la transparencia y rendicién de cuentas en la gestion del GRJ.

o La publicacion de los informes de seguimiento ha permitido informar a la
poblacién sobre el avance en la implementacion del POI a nivel de AO y
los resultados obtenidos, fomentando la participacién ciudadana en el

control social.
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Tipo Nombre
KB, REPORTE SEGUIMIENTO POI ANUAL 202 @

NOTICIAS DESTACADAS

@

0000

https://www.regionjunin.gob.pe/ver_documento/id/GRI-
214327f8fdc7d30a348f75512d474c8d9fala8.pdf/
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