Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
~ N°122 - 2024/GR-JUNIN/GRDS

~Huancayo, ] § MAY 2024

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe de Precalificacién N° 034 -2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD del 09
de mayo de 2024, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin vy;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los
servidores civiles de la Administracién Publica, a fin de moralizar y mejorar la
calidad y eficiencia del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento
mediante Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecié un nuevo Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores

_—Fsciviles comprendidas en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley
; ‘;RE A Q}e Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
l’\@%ﬁ}f’foﬁo tDecreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
\{? e @’ecreto Legislativo 1057, que regula Régimen Laboral Especial de Contratacion
NoIms/Administrativa  de Servicios, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las reglas procedimentales
del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los servidores civiles

seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala que el
régimen disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N°
30057, se encuentra vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil", fue aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°101-2015- SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 092-216-SERVIR- PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del
régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador que establece
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion N° 101-2015-SERVIR/PE, la
presente resolucién se estructura conforme a lo establecido en el Anexo D sobre
Estructura del acto que inicia el PAD de la referida norma;
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IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

.| APELLIDOS Y
N NOMBRES CARGO DOMICILIO
ANA ISABEL AV. LOS OBREROS 833 —
o1 TR DIRECTORA DE LA ALDEA | ASENTAMIENTO HUMANO
it INFANTIL EL ROSARIO | JUSTICIA PAZ Y VIDA - EL
TAMBO.

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado
que ostenta la calidad de servidor publico y mantuvo vinculo con el Gobierno
Regional Junin (entidad estatal) en la que ejercié funciones publicas.

La individualizacion del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de
orden procesal:

a)

Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y
determinada y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales
homdnimos.

Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares
antes o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones
personales que correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del
servicio Civil.

Y finalmente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar
el derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto
que es pasible de ser investigado y/o procesado.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGUREN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA
DENUNCIA Y/O REPORTE. INFORMES DE AUDITORIA, LOS HECHOS
IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS INVESTIGACIONES
REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS PRESENTADOS Y
OBTENIDOS DE OFICIO:

Descripcion de los hechos que configuran la presunta falta:

a)

Con Memorando N° 1609-2023-GRJ/GGR, del 25 de octubre del 2023, el
Econ. Roy T. Gonzales Mayta — Gerente General Regional del Gobierno
Regional Junin, remite el Informe de Accién de Oficio Posterior N° 025-
2023-0Cl/5341, en relacion a “Funcionarios del Gobierno Regional Junin
no presentaron declaracion jurada de conflicto de interés en el periodo
2021"; por lo que ordena: Adoptar las acciones que correspondan a fin de
atender o superar los hechos con indicio de irregularidad y de ser el caso,
disponer el deslinde de responsabilidades (...).
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DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA
DE ANA ISABEL CACERES COLLAZOS EN SU CONDICION DE DIRECTORA
DE LA ALDEA INFANTIL EL ROSARIO DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

Conforme al Informe de accién de oficio posterior N° 025-2023-
OCI/5341-A0OP, establece que:

a. Mediante oficio n® 000532-2023-CG/OC5341 del 08 de mayo del 2023, se
solicitd al Sub Director de Recursos Humanos, informacién de las
resoluciones de designacion y cese, de los funcionarios; Secretaria
General, Gerentes Regionales, Directores Regionales y Sub Gerentes
Regionales; pedido que fue atendido con Oficio N° 175-2023-
GRJ/ORAF/ORH, del 16 de mayo del 2023, suscrito por el Sub Director
de Recursos Humanos, adjuntando copia de las resoluciones de
designacion y cese de los ex funcionarios del Gobierno Regional Junin.

b. Al respecto, con la finalidad de verificar el cumplimiento de la presentacion
y registro en el Sistema de la Contraloria General de la Republica, de las
declaraciones juradas de intereses, el 8 de setiembre del 2023, a través
del buscador de Declaraciones Juradas, se constaté que ocho (8)
funcionarios y servidores del Gobierno Regional Junin obligados a
\ presentar su declaracién jurada no cumplieron con realizar dicha accién.

. Cabe sefialar que, la Declaracion Jurada de Intereses — DJI es el
instrumento que contiene la Informacién consignada por los sujetos
obligados, respecto a sus vinculaciones en el ambito personal, familiar,
laboral, econdémico vy financiero, permitiendo transparentar dicha
informaciéon para identificar y evitar posibles situaciones, asuntos o
relaciones que pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de las
obligaciones y responsabilidades. Asi mismo las declaraciones juradas de
intereses de los sujetos obligados son publicadas en la pagina web de la
Contraloria General de la Republica, en el Portal de Transparencia
Estandar y en la Pagina web Institucional de cada entidad de los sujetos
obligados.

Por tanto, la falta administrativa de al administrada, CONFIGURA PRESUNTA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, puesto que TRANSGREDIO LA LEY
31227, respecto a la recepcion, el ejercicio de control, fiscalizacion y sancion de
declaracion jurada de intereses de autoridades funcionarios y servidores
publicos del estado. '

lll. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revisién de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que
la investigada dorfia ANA ISABEL CACERES COLLAZOS DIRECTORA DE LA
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ALDEA INFANTIL EL ROSARIO DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN, habria
cometido falta administrativa tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinario que, segun su
gravedad pueden ser sancionados con suspension temporal o con destitucion,
previo proceso administrativo:

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su
gravedad, pueden ser sancionadas con
suspensién temporal o con destitucion, previo
proceso administrativo: q) “Las demas que sefiale
la Ley”

Articulo 85:
literal q) de la Ley
30057, Ley de
Servicio Civil

Que, respecto el accionar del servidor investigado, en relacion con los hechos
reportados mediante Informe de accién de Oficio Posterior N° 025-2023-
OCI1/5341-A0P, el funcionario en mencién habria vulnerado la Ley n® 31227 —
Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para
recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la declaracion jurada
de intereses de autoridades, servidores (...), la misma, que senala:

Articulo 2°. Obligatoriedad de la presentacion de la
declaracion jurada de intereses

2.2. La declaracion jurada de intereses es un documento de
caracter publico cuya presentacion constituye requisito
indispensable para el ejercicio del cargo o funcion publica

(..).

Articulo 3°. Sujetos obligados

\ f) Titulares de las entidades de la administracion publica,
organismos publicos, (...).
o) Secretarios generales o quienes hagan sus veces,
directores generales, gerentes generales, jefes de érganos
y unidades organicas, jefes de oficinas, coordinadores,
asesores, secretarios técnicos del procedimiento
administrativo disciplinario y demas funcionarios que ejerzan
cargos de confianza, de libre designacién y remocion, o de
responsabilidad, en las entidades relacionadas con los
sujetos obligados indicados en los literales precedentes (...).
p) Titulares o encargados de los sistemas de gestion de
recursos humanos, abastecimiento, presupuesto publico,
tesoreria, endeudamiento publico, contabilidad, inversion
publica, planeamiento estratégico, defensa judicial del
Estado, control y modernizacion de la gestion publica.
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s) Aquellos que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcién,
sean responsables de la elaboracion, aprobacién o
modificacion de los requerimientos de contratacion,
expedientes de contrataciéon y de los documentos del
procedimiento de seleccion, correspondientes a licitacion
publica, concurso publico, contratacion (...).

Articulo 4. Contenido de la declaracion jurada de
intereses _

4.1. La declaracion jurada de intereses contiene informacion
relevante de los sujetos obligados referida a:

a) Informacién de empresas, sociedades u otras entidades
publicas o privadas, en las que posea el declarante y/o su
conyuge o conviviente alguna clase de participacion
patrimonial o similar; constituidas en el pais o en el exterior.
b) Informacién sobre las representaciones, poderes y
mandatos otorgados al declarante y/o su cdnyuge o
conviviente, por personas naturales o juridicas, publicas o
privadas.

c) Participacion del declarante y/o su conyuge o conviviente
en directorios, consejos de administracion y vigilancia,
consejos consultivos, consejos directivos o cualquier cuerpo
colegiado semejante, sea remunerado o no, en el pais o en
el exterior.

d) Empleos, asesorias, consultorias y similares, en los
sectores publico y privado, sea remunerado o no, en el pais
o en el exterior.

\ e) Participacién en organizaciones privadas, tales como
\ organizaciones politicas, asociaciones, cooperativas,
gremios y organismos no gubernamentales.

f) Participaciéon en comités de seleccion de licitacidn publica,
concurso publico, contratacién directa y adjudicacion
simplificada; y fondos por encargo.

g) Parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad por razén de matrimonio, unién de
hecho o convivencia, indicando su numero de documento de
identidad, sus actividades, ocupaciones y centros o lugares
de trabajo actuales.

La informacion respecto de los hijos/as, nietos/as vy
hermanos/as menores de edad es protegida y excluida para
efectos de la publicacion. Las disposiciones reglamentarias
de la presente ley pueden establecer informacion adicional.
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4.2, Los literales a), b), ), d), e) y f) comprenden informacién
dentro del periodo de cinco (5) afios anteriores a la
presentacion de la declaracién jurada de intereses, cuando
esta se presente al inicio, de manera periddica y al cese del
ejercicio del cargo o funcién publica.

4.3. La informacién sefalada en el literal g) corresponde a
aquella que el declarante conozca al momento de su
declaracion. En caso de falta de certeza, esto se precisa en
el numeral 2.8 del formato de la declaracién jurada de
intereses referida a “Otra informacion relevante que
considere necesario declarar’.

Articulo 5. Presentacion de la declaraciéon jurada de
intereses

5.1. La declaracion jurada de intereses se presenta a través
del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestién de
Conflictos de Intereses de la Contraloria General de la
Republica.

5.2. La Contraloria General de la Republica controla, revisa,
publicita, fiscaliza, previene, mitiga y sanciona lo relativo a la
declaracion jurada de intereses, conforme a la presente ley
y las disposiciones reglamentarias de la presente ley.

5.3. La declaracién jurada de intereses se presenta en la
siguiente oportunidad:

a) Al inicio: Dentro de los quince (15) dias habiles de haber
sido elegido/a, nombrado/a, designado/a, contratado/a o
similares.

b) Periédica: Durante los primeros quince (15) dias habiles,
después de doce (12) meses de ejercida la labor. Sin
perjuicio de lo anterior, en caso de que se produzca algun
hecho relevante que deba ser informado, el sujeto obligado
presenta una actualizacién de su declaraciéon jurada de
intereses, en el plazo de quince (15) dias habiles de
producido el referido hecho. Corresponde a la Contraloria
General, en el reglamento que apruebe en virtud de lo
previsto en la presente ley, determinar los hechos relevantes
que deban ser informados independientemente del plazo
para la presentacion periddica de declaraciones juradas de
intereses.

c) Al cese: Dentro de los quince (15) dias habiles de haberse
extinguido el vinculo laboral o contractual, siendo requisito
para la entrega de cargo, conformidad de servicios o
similares.
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El incumplimiento de la presentacién de las declaraciones
juradas de intereses establecidos en los incisos b) y ¢) o la
presentacion tardia, incompleta o falsa dara lugar a la
respectiva sancion administrativa a cargo de la Contraloria
General de la Republica.

Asimismo, transgredio lo dispuesto en el Reglamento para implementar la Ley
N° 31227, respecto a la recepcion, el ejercicio del control, fiscalizacion y sancién
de declaracién jurada de Intereses de autoridades, funcionarios y servidores
publicos del estado (...), la misma que sefiala:

Articulo 8.- Sujetos obligados
Se encuentran obligados a presentar la DJI quienes ocupen
los siguientes cargos o desarrollen las funciones de:

o) Secretarios generales o quienes hagan sus veces,
directores generales, gerentes generales, jefes de 6rganos
y unidades organicas, jefes de oficinas, coordinadores,
asesores, secretarios técnicos del procedimiento
administrativo disciplinario y demas funcionarios que ejerzan
cargos de confianza, de libre designacién y remocién, o de
responsabilidad, en las entidades relacionadas con los
sujetos obligados indicados en los literales precedentes (...)
al mencionar a los “demas funcionarios que ejerzan cargos
de responsabilidad”, se refiere a aquellos que realizan
actividades que conllevan el ejercicio de poder de direccion
conforme a lo sefalado en los literales a), b) y e) del articulo
3 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Articulo 9.- Contenido y suscripcion de la DJI

La Declaraciéon Jurada de intereses DJl, contiene la
informacién consignada por los sujetos obligados, respecto
a sus vinculaciones en el ambito personal, familiar, laboral,
econémico y financiero permitiendo transparentar dicha
informacién para identificar y evitar posibles situaciones,
asuntos o relaciones que pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades.

(...)

g) Parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad por razén de matrimonio, unién de
hecho o convivencia, indicando su nimero de documento de
identidad, sus actividades, ocupaciones y centros o lugares
de trabajo actuales. La informacién correspondiente a los
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familiares del tercer y cuarto grado de consanguinidad, se
circunscribe a aquella que el sujeto obligado conozca al
momento de completar la DJI. No es necesario que reporte
informacién de familiares fallecidos. En caso de falta de
certeza, esto se precisa en el punto “otra informacién
relevante que considere necesario declarar” del Formato
unico de declaracion jurada de Intereses”.

(...)

La DJI es suscrita por los sujetos obligados y presentada
ante la Contraloria usando obligatoriamente el SIDJI.

Que, la procesada OMITIO lo prescrito en el articulo 11° Obligados del uso
del SIDJI que, cita a los obligados de toda entidad publica El uso del SIDJI
es obligatoria para los sujetos obligados sefialados en el articulo 3° de la Ley N°
31227, y aquellos identificados en el articulo 8° y 23° del Reglamento. El registro
y envio de la DJI debe efectuarse solo por dicho medio.

Por lo tanto, existen causales suficientes para instaurar Procedimiento
Administrativo Disciplinario a la servidora investigada, en aplicacién al inciso a)
del articulo 106° del D.S. N° 040-2014-PCM.

»—-\\IV FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

"e, el presente procedimiento administrativo disciplinario se le imputa a la
__gervidora civil, pues no habrian cumplido con presentar oportunamente la
“"Declaracion Jurada de Intereses respecto al periodo 2021, lo cual se encontraba
obligado a realizar por su condicién de funcionario publico, debido a que es un
requisito indispensable como lo estipula la norma.

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen
en el ejercicio de sus funciones, obligaciones y de la prestacion de servicios,
debiendo entenderse para tal efecto que las faltas de caracter disciplinario.

En tal sentido, se tiene que la servidora civil incumplié la presentacion de la
Declaracion Jurada de Intereses en la fecha establecida, segin norma serian
pasibles de sanciones seglin se establece en la Resolucion de Contraloria N°
162-2021-CG y la Ley N° 27785; sin perjuicio de ello, el Gobierno Regional
Junin _se responsabiliza de procesar y sancionar el incumplimiento o la
presentacidén tardia, incompleta o falsa de las DJI, de acuerdo al régimen
disciplinario aplicable.

Acciones adoptadas ante la omision en la presentacion de la Declaracion
Jurada de Intereses.
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La contraloria General de la Republica, a través del Informe de Accién de Oficio
posterior, emitido al Gobierno Regional Junin, con el objetivo de hacer de
conocimiento, la existencia de hechos con indicio de irregularidad; con el
propdsito de que el titular de la entidad adopte las acciones inmediatas que
correspondan.

Que, el Informe de Acciéon de Oficio Posterior N° 025-2023-OCI/5341-A0P,
sefnala que los funcionarios entre Gerentes, Sub Gerentes Regionales y otros
servidores, que no presentaron su Declaraciéon Jurada de Intereses durante el
periodo 2021 segun la busqueda en la pagina de DJI hasta el 8 de setiembre de
2023 dependiendo la ocasion (inicio, periédica y cese) de la declaracion que les
corresponda, es:

SERVIDOR: Ana Isabel Caceres Collazos

CARGO: Directora de la Aldea Infantil El Rosario (e)

PERIODO: 2021

INICIO: Resolucién Gerencial General N° 074-2021-GRJ/GGR de 19 de abril de 2021

FIN: Resolucién Ejecutiva Regional N° 285-2022-GR-JUNIN/GR de 30 de diciembre
de 2022.

COMENTARIO: Segun la busqueda de informacién en la pagina de Declaraciones Juradas no se ha

encontrado ninguna declaracion presentada en el inicio, periédica o fin; sin embargo, en el periodo

2021, ha ejercido el cargo de Sub Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares del Gobierno

Regional Junin, por lo que segtn el Reglamento de la Ley N° 31227, le correspondia presentar su

Declaracion Jurada de Intereses tal como seiiala la tercera disposicién complementaria transitoria;

%, | “A efectos de adecuarse el nuevo marco normativo, los sujetos obligados sefialados en el articulo 8
. del presente Reglamento, que a la fecha se encuentran ejerciendo funciones, en un plazo méximo de

oA g}quince (15) dias habiles, contados a partir del vencimiento del plazo para el registro de los sujetos
"}/ obligados de la entidad, presentan la DJI de inicio ante SIDJI (...)"

/| En este caso le corresponderia presentar declaracion jurada de inicio y cese en el afo 2021,

incumpliendo con dicha obligacién.

™
Por lo tanto, estando a las pruebas antes sefalada, se encuentra
fehacientemente acreditado que el ex servidor incurrié en la falta prevista.

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser
pasibles de sancion, se procedié a analizar la proporcionalidad de la
misma en la que se evalu6 cada una de las condiciones, antecedentes,
medios de pruebas y documentos que contiene el presente expediente
administrativo, asi como, bajo los fundamentos de hecho y derecho
expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario Técnico y
en uso de mis facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sanciéon que
corresponderia al servidor Ana Isabel Caceres Collazos en su
condicion de Ex Directora de la Aldea Infantil EI Rosario (e) del
Gobierno Regional Junin, seria la de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES', luego de seguir con el debido procedimiento.

I Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil
"Articulo 88°. Sanciones aplicables
Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:
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VI. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral
93.1. literal b) y el articulo 106° del reglamento General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el érgano que inicia el
Procedimiento Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor y para
el caso de autos se detalla:

NOMBRE DEL CARGO ORGANO ORGANO
FUNCIONARIO INSTRUCTOR SANCIONADOR
Anc’1 Isabel Directora de la Aldea Gerente de Sub Director de
Caceres . K Desarrollo Recursos
Infantil El Rosario (e) .
Collazos Social Humanos

VIl. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108°
del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria
Técnica no considera necesaria la imposicion de medida cautelar alguna
en contra del investigado, al no cumplirse los requisitos o presupuestos
para el otorgamiento de la misma, tal como lo establece el articulo 611°
del Cédigo Procesal Civil que dispone (i) verosimilitud del derecho, (ii)
peligro en la demora; v, (iii) adecuacion.

DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

\ Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite
del procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto
Supremo N° 040- 2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio

Civil, el servidor tiene los siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el
servidor civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional
efectiva y al goce de sus compensaciones.

b) EIl servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al
expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento
administrativo disciplinario.

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por
interés del servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del
Reglamento mayores a cinco (05) dias Habiles.

a) Amonestacion verbal o escrita.
b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses.
c) Destitucion.
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d) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un
informe de control, las autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General de la
Republica no notifique la Resolucion que determina el inicio del
procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional,
con el fin de respetar los principios de competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra dofia: Ana Isabel Caceres Collazos en su condicion
de Ex Directora de la Aldea Infantil El Rosario (e) del Gobierno Regional
Junin, al momento de los hechos que se le imputan, por la presunta
responsabilidad administrativa descrita en el literal q) del articulo 85° de la Ley
N° 30057-Ley del Servicio Civil, conforme a los fundamentos antes expuestos,

en la parte considerativa de la presente resolucion. ‘
§\\Q}\ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
ERENQf%QiE\ﬁobierno Regional Junin, la presente Resolucién a dofia: Ana Isabel Caceres
sowo/- ollazos en su condicidon de Ex Directora de la Aldea Infantil El Rosario (e)

;L £ el Gobierno Regional Junin, asi como copias de sus antecedentes que dan
S A ugar al presente procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley

N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General; otorgandole el plazo de

cinco (05) dias habiles, computados desde el dia siguiente de notificado la
\ presente; a fin de que presente su descargo y anexen las pruebas que crea por
| conveniente para su defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acto
\ no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente
resclucién con el cargo de notificacion debidamente diligenciado a dofia: Ana
Isabel Caceres Collazos, y todos sus antecedentes, para los fines
correspondientes. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ce. eeeem
LRRIMAMLLmph GLE,ti Clhsl'n? tte Ruiz Rivera” ;
DE e GOBIERNO REGIONAL JUNKN

Gosi
ERNO REGIONAL JUNIN La Secretaria General que stiscribe, Certifica
que la presente es copia fiel del original.

HYO, {7 MAY/24

X, .
"Abg. Ena’'M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL
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