I

et rey

i

'

f "N O

ol

s C FCr r crccrerr

51
Reglamento de Qrganizacion y Funciones .-?"'"";

GOBIERNO REGIONAL JUNIN

OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES (ROF)

HUANCAYO, JUNIO 2023

39 L



F e

f

|

f

{

Reglamento de Organizacidn y Funcliones

IMDICE

Fresentacidn

Titulo Primero

De las Disposiciones Generales

Titulo Segundo

De la Estructura Orgénica

Capitulo |

Del Organo Nomativo y Fiscalizador
Consejo Regional

Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional
Capitulo Il

De los Organos de Alta Direccion
Gobernacion Regional

Gerencia General Regional

Capitulo I

De los Organos Consultivos y de Coordinacion
Consejo de Coordinacion Regional
Comisién Consultiva Interregional
Directorio de Gerentes Regionales
Capitule IV

Del Organo de Control Institucional
Organo de Control Institucional

Capitulo V

Del Organo de Defensa Legal
Procuraduria Publica Regional

Capitulo VI

De los Organos de Asesoramiento
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial

Oficina Regional de Asesoria Juridica

Oficina Regional de Desarrello Institucicnal y Tecnologia de la

Informacidn

Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y

Gestion del Riesgo de Desastres
Oficina Regional de Integridad Institucional

Oficina Regional Formuladora de Estudios de Pre Inversion

10
10

11

12
12
15

16
16

17
17

17
17

19
19

20
21

2Ly



| Y i Y iy (O R o

|

f

i

Crecei

rCr

i

Reglamento de Organizacidn y Funciones

Capitule VII

De los Organos de Apoyo

Secretaria General

Oficina Regional de Administracién y Finanzas

Oficina Regional de Comunicaciones

Capitulo VI

De los Organos de Linea

Gerencia Regional de Desamollo Econdmico

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental

Gerencia Regional de Infraestructura
Gerencia Regional de Supervision y Liquidacién de Obras

Capitulo IX
De los Organos de Linea Desconcentrados
aub Gerencias de Desarrollo

Archivo Regional

Capitulo X

De los Organos Descentralizados
Empresas Regionales

Titulo Tercero

De las Relaciones Institucionales
Titulo Cuarto

Del Régimen Laboral

Titulo Quinto

Del Régimen Econdmico y Financiero
Titulo Sexto

De las Disposiciones Complementarias
Titulo Saptimo

De las Disposiciones Transitorias y Finales

34
34

33
43

44

59
78

& o

89
89
91

92
92

83

94

a5

ar

3¢ 3



rr f

L

f

M

¢ G >C e F

i

Fr

rr

Fr

A R G S G A G

f T

r

Reglamento de Organizacidn v Funciones

PRESENTACION

La presente modificacién del Reglamento de Organizacién v Funciones (ROF) es
elabarado como una propuesta de la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y
Tecnologia de la Informacidn, enfocada a la creacidn de nuevas unidad orgdnicas
para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales; el mismo que se
realiza dentro del marco normative sustantive y especifica, con el objetivo de
eslablecer una organizacién que promueva una administracidn bajo condiciones de
aficiencia, fransparencia, oportunidad v enfocada a resuliados.

Los cambios permanentes del entorno, exigen que las organizaciones sean agiles y
oporiunas para responder y atender las demandas de los ciudadanos, que,
usualmente, exige resultades concretos de la actuacidon de la Administracion
Fublica. Por tal razén, la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones
sa ha elaborado teniendo en consideracidn la Ley de Bases de Descentralizacian,
Ley Organica de Gobiermo Regionales y sus modificatorias, asi como, los
lineamientos eslablecidos en el Decralo Supremo N° 054-2018-PCM vy diversas
normas legales vigentes dispuestas por los organos rectores de los sistemas
administrativos y funcionales.

Con la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones se presenta
establecer una gestion piblica eficiente al servicio del ciudadano, buscando
asegurar el desarrollo regional integral y sostenible en base a la ejecucidn de las
actividades, planes y proyectos, dingidos a salisfacer las necesidades mas urgenles
y prigritarias de los civdadanos de las nueve provincias del departamento de Junin,
contribuyende de esta lorma a la generacidn de bienestar para todos.

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones tiene como objetivo
reglamentar y establecer el marco normativo de gestion institucional determinando
Iz estructura organica, las funciones generales v especificas; asi como la
interrelacién interna y externa de cada uno de los drganos v unidades organicas del
Gobierno Regional Junin, entre otros, con la finalidad de cumplir los objetivos vy
maelas astablecidos en los instrumentos de gestion,

Huancayo, junio del 2023,
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Reglamento de Organizacion y Funciones

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

TITULO PRIMERO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Naturaleza Juridica

El Gobierno Regional Junin emana de la voluntad popular. Es un organismo con
persgnaria juridica de derecho pdblico, con autonomia politica, economica y
administrativa en asunios de su competencia, constituyendn, para su adminigiracien
economica v financiera, un Pliego Presupuestal,

ARTICULO 2°.- Jurisdiccién

La Jurisdiccién del Gobierno Regional Junin comprende el ambito territorial del
Departamento de Junin.

El Gobierno Regicnal Junin tiene su sede en la ciudad de Huancayo, provincia de
Huancayo, departamento de Junin. Su duracién es indefinida.

Le normado en el presente Reglamento de Organizacién y Funciones es de
cumplimiento obligatorio por todas las dependencias del Goblerno Regional Junin,
organos estructurados y unidades organicas.

ARTICULO 3°.- Finalidad

El Gobiermno Regional Junin tiena por finalidad esencial fomentar el desarrollo
regional sostenible, promoviendo la inversion plblica y privada, el empleo y
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oporunidades de sus
habitantes, de acuerdo a los planes y programas de desarrollc nacional, regional y
local.

ARTICULO 4°.- Misitn del Gobierno Regional

La Mision del Gobierno Regional Junin es promover y conducir el desarrollo integral
de la region Junin, con competitividad, enfoque de cambio climalico y gestion y
gestion de riesgos, derechos e igualdad de oportunidades, en el marco de la
modernizacion del estado

ARTICULO 5°.- Principios

La gestion del Gobierno Regional Junin, se rigen por los principios reclores de
parlicipacion, transparencia, gestion modermna y rendicion de cuentas, inciusién,
eficacia, eficiencia, equidad, sostenibilidad, Imparcialidad y neutralidad

subsidiariedad, concordancia de las politicas regionales, especializacion S daE

funciones de gobierno, competitividad e integracién, de conformidad con gl
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Reglamento de Organizacion y Funciones

&° de |la Ley Organica de Gobierno Regionales, Ley N° 27867 vy su modificatoria,
Lay WN® 27902

ARTICULO 6°.- Competencias y Funciones Generales

El Gobierno Regional Junin tiene competencias constilucionales, exclusivas y
compartidas, saglin se sefala en los articulos 9° y 10° de la Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiemnos Regionales y desarrolla las siguientes funciones generales,
conforme se eslablece en el articulo 45° de la Ley N° 2T8E7.

a) Competencias Constitucionales

Da conformidad con el articulo 192° de la Constilucidn Politica del Perd y en
el Articulo 8° de la Ley N® 27867, el Gobierno Regional Junin tiene las
siguientes competencias exclusivas:

b)

Aprobar su organizacion inlerna y presupuesto.

Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las
municipalidades vy la sociedad ciwvil.

Administrar sus bienes y rentas.

Regular y olorgar las aulorizaciones, licencias y derechos scbre los
sarvicios de su responsabilidad.

Promover el desarrollo socio econémico regional v ejecutar los planes y
programas correspondientes.

Dictar las normas inherentes a la geslidn regional,

Promover y regular actividades y/o servicios en maleria de agricullura,
pesqueria, industria, agroindustria, comercio, turismo, energia, mineria,
vi:lid&d. comunicaciones, educacion, salud y medio ambiente conforme
aley.

» Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la
ejecucitn de proyectos y obras de infraestructura de alcance & impacto
regional.

« Presentar iniciativas legislalivas en materas y asunlos de su
compelencia.

= Ejercer las demas atribuciones inherentes a su funcién, conforme a Ley.

Competencias Exclusivas

De conformidad con el numeral 1, del Articulo 10° de la Ley 278887, el
Gobierno Regional Junin tiene las sigulentes compelencias exclusivas:

Planificar el desamollo integral de su regidn v ejecutar los programas
sOCioE econdmicos comespondientes en armonia con el Plan Nacional
de Desarrollo.

Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las
municipalidades y la sociedad civil de su region.

Aprobar su organizacidn interna y su presupuesto institlucional conforme
a la Ley de Gestién Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de
Presupuesio,

Promover y ejecutar las inversiones plblicas de ambilo rﬂginnal en
proyectos de infraestructura vial, energética de comunicaciones y de

servicios basicos de émhnn mgmnal con eﬂlrategms de snstnmbllrdnd d,

y rentabilizar acllwda{les
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Reglamento de Organizacion y Funciones

c)

d)

Disefiar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores
econdmicos v de ciudades intermedias.

Promover la formacién de empresas y unidades econémicas regionales
para concertar sistemas productivos v de servicios.

Faciltar los procesos orientados a los mercados inlernacionales para la
agricultura, la agroindustria, la arlesania, la aclividad forestal y otros
seclores productivos, de acuerdo a sus potencialidades.

Desarrollar circuitos lristicos que puedan convertirse en ejes de
desarrolio.

Concertar acuerdos con olras regiones para el fomento del desarrollo
econamico, social y ambiental.

Administrar y adjudicar los ferrenos urbanes v enazos de propiedad del
Estado en su jurisdiccién, con excepcion de los lerenos de propiedad
municipal.

Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de
demarcacion terrilorial en su jurisdiccion, conforme a la ley de la materia,

Promover la modernizacién de la pequefia y mediana empresa regional,
articuladas con las lareas de educacion, emplec y a la actualizacion e
innovacién tecnologica.

Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y
proponer las iniciativas legislativas corespondientes.

Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad.
Otras que se le sefiale por ley expresa,

Competencias Compartidas

De conformidad con el numeral 2 del Articule 10° de la Ley N° 27867, el
Gobierng Regional Junin tiene las sigulentes competencias compartidas:

Funciones Generales

De conformidad con el Articulo 45° de la Ley N° 27867, el -5{;:-
Regional Junin cumple las funciones generales siguientes: \

Educacion, gestidn de los servicios educativos de nivel inicial, primarios,
secundarios y superior no universitaria, con criterios de interculturalidad
orientados a polenciar la formacion para el desarmolio.

Salud Publica.

Promocion, gestibn y regulacién de aclividades econtmicas vy
productivas en su ambito y nivel correspondientes a los sectores
agricultura, pesqueria, indusitria, comercio, turismo, energia,
hidrocarbures, minas, transportes, comunicaciones y medio ambiente,
Geslion sostenible de los recursos naturales y mejoramiento de la
calidad ambiental.

Preservacion y administracidn de las reservas y areas naturales
protegidas regionales.

Difusién de la cultura y potenciacién de lodas las instituciones artisticas
y culturales regionales.

Compelitividad regional y la promocidén de empleo productive en todos
los niveles, concertando los recursos pablicos y privados.

Participacion ciudadana alentando la concertacion entre los intereses
publicos y privados en todos los niveles.

Otras que se le delegue o asigne conforme a Ley.

*}%ﬂ
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« Elaborar v aprobar normas de alcance regional, regulando los servicios
de su competencia.

# Disefar politicas, prioridades, estrategias, programas y proyecios que
promuevan el desarrollio regional de manera concerlada y paricipativa,
conforme a la Ley de Bases de Descentralizacién y la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales.

+ Organizar, dirigir y ejecutar los recursos financieros, bienes, activos y
capacidades humanas, necesarios para la gestion regional, con arreglo
a los sistemas administrativos nacionales.

« [ncentivar y apoyar las aclividades del seclor privado nacional y
exiranpero, orienladas a impulsar el desarolic de los recursos
regionales, creando los instrumentos necesarios para tal fin.

« Fiscalizar la gestidn administrativa regional, el cumplimiento de las
normas, los planes regionales v la calidad de los servicios, fomentando
la participacidén de [a sociedad civil.

* Las demas funciones que le sean asignadas por encargo o Ley.

ARTICULO 7°.- Funciones Especificas

Las funciones especificas del Goblerno Reglonal Junin se desarrollan en base a las
politicas regionales, las cuales se formulan en concordancia con las politicas
nacionales sobre la mataria.

Le corresponde a las Gerencias Regionales ejercer las funciones especificas
regionales, las mismas que se encuentran normadas en los Articulos del 47° al 64"
de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N°27867, y estan referidas a:

a) Funciones en maleria de educacion, cullura, ciencia, tecnologia, deporte y
recraacion.

b} Funciones en materia de lrabajo, promocion del empleo, v la pequeha vy
microempresa.

c) Funciones en maleria de salud.

d) Funciones en mafteria de poblacion,

&) Funciones en maleria agraria.

f) Funciones en materia pesquera.

g} Funciones en materia ambiental y de ordenamiento territorial.

h) Funciones en materia de industria.

i} Funciones en materia de comercio,

j} Funciones en matena de fransportes.

k) Funciones en materia de lelecomunicaciones,

I} Funciones en materia de vivienda y saneamiento,

m} Funciones en materia de energia, minas e hidrocarburos.

n) Funciones en materia de desarrolio social @ igualdad de oporlunidades.

0} Funciones en maleria de defensa civil,

p} Funciones en materia de administracion y adjudicacién de lerrenos de
propiedad del Estado.

q) Funciones en materia de turismao.

r} Funciones en materia de artesania.

ARTICULO 8°.- Base legal

El presente Reglamenio de Organizacidn y Funciones Giens como suslofis
siguiente base legal.

3
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La Constitucion Politica del Perti, Cap. XIV- Arts. 167 y 198,

Ley N® 27680, Ley de Reforma de la Constitucidn — Cap. XIV-Tilulo 1Y,
Arts. 180 v 191, sobre Descentralizacién.

Ley MN® 27783, Ley de Bases de la Descantralizacion,

Ley N*° 27867, Ley Organica de Gobiermos Regionales.

Ley N* 27202, Modificatoria de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.
Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sisterna Nacional de Control v de la
Contraloria General de la Republica.

Lay N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestidn del Estado.

Ley N* 27979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coacliva

Decreto Supremo N" 004-2013-PCM, aprueba la Politicea Macional de
Modermizacidn de la Gestion Publica.

Decreto Supremo N* 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado.

Decreto Supremo N® 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los
Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados mediante el Decrelo

Supremao N° 054-2018-PCM.

Resolucién de Secretaria de Gestin Pablica N 002-2020-PCMISGP,
aprueba los Lineamientos N° 01-2020-SGP Funciones Estandarizadas en el
marco de los Sistemas Administrativos.

Resolucion de Secretaria de Integridad Pudblica M°® 001-2019-PCM/SIP,
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, Lineamientos para la
implementacién de la funcion de Integridad Pdblica en las Entidades de la
Administracion Piblica.

Resolucion de Secrefaria de Gestibn Poblica N° 005-2020-PCM-SGP,
aprueban logs Lineamientos N* 02-202-SGP que establecen orientaciones
sobre el Reglamento de Organizacibn y Funciones-ROF y el Manual de
Operaciones-MOP.

Otras normas aplicables al presente Reglamento.

TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 9°.- De la Estructura Orgénica

Para al cumplimiento de sus funciones, el Gobierno Regional Junin cuenta con la
estruciura organica siguienie:

01.

02,

ORGAND NORMATIVO ¥ FISCALIZADOR
01.1. Censejo Regicnal

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
02.1. Gobernacidn Regional

02.2. Vice Gobemacion Regional
02.3. Gerencia General Regional

01.1.1. Secretaria Ejecutiva del Consejo Reglonal

£ g
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03. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

03.1.
03.2.
03.3.

Consejo de Coordinacidn Regional
Comisidn Consulliva Interregional
Directorio de Gerenles Regionales

4. ORGAND DE COMTROL INSTITUCIOMAL

04.1.

Organo de Control Institucional

05. ORGANO DE DEFENSA LEGAL

05.1.

Procuraduria Pablica Regional

06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

06.1.

3
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3,
06.6.

Gerencia  Regional de  Planeamiento,  Presupuesio vy
Acondicionamiento Territorial

06.1.1. Sub Gerencia de Coaperacibn Técnica v Planeamiento

06.1.2. Sub Gerencla de Acondicionamiento Territonial

06.1.3. Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacién
06.1.4. Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones

Cficina Regonal de Asesaria Juridica

Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la
Informacidn

Oficina Regional de Defensa Macional, Seguridad Ciudadana vy
Gestidn del Riesgo de Desastres

Oficina Regional de Integridad Institucional

Oficina Regional Formuladora de Estudios de Pre Inversidn

07. ORGANOS DE APOYOD

07.1.
a7.2.

07.3.

Secralara Ganeral

Oficina Regional de Administracidn y Finanzas

07.2.1. Oficina de BEecursos Humanos

07.2.2. Oficina de Contabilidad

07.2.3. Oficina de Tesoraria

07.2.4. Oficina de Abastecimienios y Senvicios Auxiliares
07.2.5 Oficina de Gesiidn Patrimonial

07.2.6. Oficina de Ejecucion Coactiva

Dficing Regional de Comunicacionas

08. ORGANOS DE LINEA

08.1.

Gerencia Regional de Desarmollo Econdmico
08.1.1. Agencia de Fomento de la Inversidn Privada
08.1.2. Sub Gerencia de Promocidn de Inversiones
08.1.2. Direcciones Regionales:
08.1.3.1. Direccidn Regional de Agricultura.
08.1.3.2. Direccion Regional de Energia v Minas.
08.1.3.2.1, Sub Direccidn Técnica de Mineria
08.1.3.2.2, Sub Direccion Técnica de Electnicidad
08.1.323. Sub Direccion Técnica de Asuntos
Ambisnlales
08.1.3.2 4. Sub Direccidn Técnica de Hdrocarburos
08.1.3.3. Direccion Regional de la Produccin.
08.1.3.4. Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo.

B4l )
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09.

10.

08.1.3.4.1. Sub Diraccitn de Comercio Exterior
08.1.3.4.2. Sub Direccidn de Turismo
08.1.3.4.3. Sub Direccion de Artesania

08.2. Gerencia Regional de Desarrollo Social
08.2.1. Sub Gerencia de Desamollo Social e Igualdad de
Oporiunidades
08.2.2. Sub Gerencia de Poblacidn y Pueblos Originarios
08.2.3. Sub Gerencia de Alencién a las Personas con Discapacidad
08.2.4. Direcciones Regionales:
08.2.4.1. Direccion Regional de Educacian.
08.2.4.2. Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Emplec.
08.2.4.2.1. Sub Direccitn de Prevencion y Solucién
de Conflictos
082422 Sub Direccitn de Promocidén v
Proteccion de los Derechos
Fundamenlales
08.2.4.2.3. Sub Direccion de Inspeccién del Trabajo
08.2.4.2 4. Sub Direccion de Promocidn dal Emplec
y Capacitacion Laboral
08.2.4.3. Direccién Regional de Salud.
08.2.4.4. Direccitn Regional de Vivienda, Construccién y
Saneamiento.
08.2.4.4.1. Sub Direccidn de Vivienda y Urbanismo
08.2.442 Sub Direccidn de Consltruccidn vy
Saneamiento
08.2.5 Aldea Infantil “El Rosario”
08.26 Lugarde la Memoria "Yalpana Wasi Wifiay Yalpanapa"

08.3. Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental
08.3.1. Sub Gerencia de Gestién Ambiental
08.3.2. Sub Gerencia de Recursos Naturales

08.4. Gerencia Regional de Infraestructura

09,41 Sub Gerencia de Estudios Definitivos

08.4.1. Sub Gerencia de Obras

08.4.2. Sub Gerencia de Equipo Mecinico

08.4.3. Direcciones Regionales:

08.4.3.1. Direccién Regional de  Transporles vy
Comunicaciones.
08.5. Gerencia Regional de Supervision y Liguidacién de Obras

ORGANOS DESCONCENTRADOS
09.1. Sub Gerencias de Desarrollo
09.2. Archivo Regional

ORGANOS DESCENTRALIZADOS
10.1. Empresas Regionales
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CAPITULO |
DEL ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

CONSEJO REGIONAL

ARTICULO 10°.- Naturaleza del Consejo Regional

El Consejo Regional es el drgano normative y fiscalizador del Gobierno Regional
Junin, conformado por trece (13) Consejeros Regionales electos, y constituye el
maximo Grgano deliberativo del mismo, son elegidos por sufragio directo por un
Lp::ndn de cuatro afos. El mandato es imenunciable, pero revocable conforme a
El Consejo Regional ejerce funciones y atribuciones que establece la Constilucion
Politica del Perd, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias y
demas disposiciones concordantes, vigenites en maleria de Descentralizacidn y
Fegionalizacidn.

ARTICULO 11°.- De su funcionamianto

El Consejo Regonal se redne en sesiones ordinarias y extraordinarias, a
convocatoria del Consejere Delegado, debiendo hacerlo como minime una (01) vez
al mes. Adicionalmente se convocara a sesiones del Consejo Regional a solicitud
de un tercio (1/3) del numero legal de Consejero Las sesiones son pablicas, salvo
excepciones por razones de seguridad nacicnal y/o regional. Su funcionamiento y
organizacidn se regula a través del Reglamento Interno del Consejo Regional.

ARTICULO 12°.- Atribuciones del Consejo Regional
Son atribuciones del Consejo Regional del Gobierno Regional Junin, las siguientes:

a) Aprobar. modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materias de competencia y funciones del Goblerno Regional.

b} Aprobar el Plan de Desarmollo Regional Conceriado de medianc y largo
plazo, concordante con el Plan Macional de Desarrollo v buscandc la
articulacion entre zonas urbanas y rurales, concertadas con el Consejo de
Coordinaciton Regional.

c) Aprobar el Plan Anual y el Presupuesto Regional Participative, en &l marco
del Flan de Desarrollo Regional Concertado y de conformidad con la Ley de
Gestion Presupuestaria del Estado v a las layes anuales del Presupuesto
General de la Repdblica y la Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

d) Aprobar los Eslados Financieros v Presupuasianos.

&) Aprobar su Reglamento Interno y documentos de gestidn inhaerenles a su
funcidn y competencia.

f) Fijar la remuneracién mensual del Gobernador y Vicegobernader y Ia -;;;_"‘-?-.-- LTy

de los Consejeros Regionales,
g) Declarar la vacancia o suspension del Gobermnador, Vicegobarnad
Conzejeros Regionales. i

10
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h) Autorizar, conforme a Ley, las operaciones de crédito interno y externo

i)
1

k)

)

incluidas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado solicitadas por el
Gobemador Regional. Las operaciones de crédilo externo se sujetan a la
Ley de Endeudamiento Publico.

Autorizar la transferencia de los bienes muebles & inmuebles de propiedad
del Gobiermo Regional.

Aprobar la creacidn, venta, concesidn o conlratos, disolucidn de sus
empresas y olras formas empresariales, bienes y/o activos regionales,
conforme a la Constitucion v la Ley.

Fiscalizar la gestion y conducta publica de los funcionarics del Gobiemo
Reglonal y dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualgquier
asunto de interés pdblico regional.

Proponer ante el Congreso de la Replblica las iniciativas legislativas en
matenias y asunlos de su competencia.

m} Proponer la creacion, modificacién o supresion de tributos regionales o

nj

0)

p)
q)

excneraciones, conforme a la Conalitucion v la Ley.

Aprobar el Programa de Promocidn de Inversiones y Exporlaciones
Regionales.

Aprobar el Plan de Compelitividad Regional, los acuerdos de cooperaciin
con olros Gobiernos Regionales e integrar las estrategias de acciones
macroregionales.

Definir la politica permanente del fomento de la participacion ciudadana,
Aprobar el Plan Regional de Desarollo de Capacidades Humanas y el
Frograma de Desarrollo Institucional.

Proponer v desarrollar acciones de integracion fronteriza de conformidad
con los Convenios y Tratados Internacionales, en acuerdo con el Ministerio
de Relacicnes Exleriores.

Las demas que les corresponda de acuerdo a Ley.,

SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO REGIONAL

ARTICULO 13°.- Naturaleza y Funciones de la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Regional.

La Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional esld encargada de apoyar a los
miembros del Consejo Regional en las tareas técnico-administrativas, coordinando
sus aclividades y ejecutando las directivas que se le imparten, es la unidad
organica que depende jerarquicamente del Consejo Regional. Tiene las funciones

f f £ re e

L

a)
b)

=)

d)

siguentes;

Participar en los procesos de planificacion, organizacion y coordinacion de
las actividades del Consejo Regional e informar de ello 8 sus miembros.
Coordinar con el Consejerc Delgado, la formulacién de la agenda de las
sesiones del Consejo Regional y asistirlo en su desarrollo.

Motificar y citar por encargo del Consejero Delegado, a las sesiones del
Consejo Regional, asi come a los funcionarios que de acuerdo 88U
facultades el Consejo Regional convoque.,
Certificar las autografas y actuar de fedatario de las Ordenanzas, Adhe
Regionales, Actas y demas actos propios de las funciones defd
Regional.

11
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&) Actuar como secretario en las sesiones del Consejo Regional en calidad de
relator v a solicilud de los miembros del Consejo Regional, en cualquier
reunion de coordinacién con los estamentos del Gobierno Regional.

f) Redactar el diario de debates y el resumen del acta de las sesiones del
Consejo Regional para ser distribuido éste a los Consejeros Regionales.

gl Entregar a los miembros del Consejo Regional con cuarenta y ocho (48)
horas de anlicipacion, la documentacién suficiente sobre los temas a (ratar
en las sesiones del Consejo Regional, que parmila un conocimianto previo
para participar en las sesiones.

h}) Maniener el regisiro v efectuar las acciones de tramite, nolificacidn,
publicacion, distribucién y archivo de las ordenanzas y acuerdos emitidos
por al Consejo Regional.

i) Firmar con el Consejero Delegado, la documentacion que corresponda de
conformidad con el presente Reglamento.

i) Coordinar y confrolar la publicacién, en el porlal elecirénico del Gobierno
Regional, de las convocalorias, agendas, actas de las seasiones, ordenanzas
y acuerdos del Consejo Regional,

k} Legalizar los libros de aclas de las comisiones.

I} Asesorar al Consejo Regional en la efaboracitn de los informes de las
Comisiones.

m) Definir indicadores de gestion gue permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas v estralegias establecidas
si fuera necesario.

n} Proponer procedimientos para la mejora y modemizacidn de la gestidn de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.

o] Otras funciones que le sean asignadas.

CAPITULO N
DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION
GOBERNACION REGIONAL

ARTICULO 14°.- Naluraleza de la Gobernacién Regional

Es al drgano ejeculivo del Gobierno Regional Junin que esld representado por el
Gobernador Regional, quien es la maxima auloridad de su jurisdiccion,
representante legal y tilular del Pliego Presupuestaric del Gobierno Regional,
Desempefia su cargo a dedicacion exclusiva, con la excepcion de la funcidn
docente, percibe una remuneracion mensual fijada por el Consejo Regional de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal,

ARTICULO 15°.- Del Vice gobernador Regional

El Vice gobernador Regional reemplaza al Gobernador Regional en -
licencia concedida por el Consejo Regional, que no puede superar lo§
naturales al afo, por ausencia o impedimento lemporal, por SUSpension o ¥iog
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con las premrogativas vy atribuciones propias del cargo. Cumple funciones de
coordinacién con &l Consejo Regional vy con el Consejo de Coordinacitn Reglonal,
asl como agueila que expresamente le delegue el Gobemador Regional. Percibe |a
remuneracion correspondiente a su cargo, sin derecho a dietas.

ARTICULO 16°.- Funciones del Gobernador Regional
El Gobermador Regional tiena |as siguientes funciones y alribucicnes:

a) Dirigir vy supervisar la marcha del Gobierno Regional vy de sus érganos
ajecutivos, administrativos y técnicos.

b) Proponer y ejecutar el Presupuesto Participative Regional aprobado por el
Consejo Regional

c) Designar y cesar al Gerente General Regional y a Gerentes Regionales, asi
como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza.

d) Autonzar el nombramiente v confratacion del personal adminisirative o
técnico del Gobierno Regional.

e} Dictar Decretos y Resocluciones Regionales.

f} Dirigir la ejecucién de los Planes y Programas del Gobierno Regional y velar
por su cumplimiento.

g} Administrar los bienes y las renlas del Gobierno Regional.

h) Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las aclividades y servicios
piblicos &8 cargo del Gobiernc Regional a través de sus Gerentes
Regicnalas.

i) Aprobar las normas reglamentarias de organizaciton vy funciones de las
dependencias administrativas del Goblerno Regional,

j) Disponer la publicacién mensual v detallada de las estadisticas regionales.

k) Suscribir convenios o contratos con la Cooperacidn Técnica Internacional,

I} Celebrar y suscribir, en representacidn del Gobierno Regional, contralos,
convenios y acuerdos relacionados con la ejecucion o concesidn de obras,
proyectos de inversidn, prestacion de servicios y demds acciones de
desarrclic conforme a la Ley de la materia y sdlo respecto de aquellos
bienes, servicios y/o aclivos cuya fitularidad comrresponda al Gobierno
Regional.

m) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Regional, del Consejo de
Coordinacién Regional y del Directorio de Gerencias Regionales

n) Presentar su informe anual al Consejo Regicnal.

o) Presentar la Memoria y el informe de los Estados Presupuestarios y
Financieros del Gobierno Regional al Consejo Regional.

Pl Emmulgar laz Ordenanzas Regionales v gjecular los Acuerdos del Consejo

egional,

q) Presenlar al Consejo Regional, el Plan de Desamrollo Regional Concertado,
el Presupuesto Anual y el Presupuesto Participativo Anual, el Programa de
Promocidn de Inversiones y Exporlaciones Regionales, el Programa de
Competitividad Regional, el Programa Regional de Desamollo de
Capacidades Humanas, el Programa de Desarrollo Institucional, y
propuestas de acuerdos de cooperacidn con otros Gobierno Regionales y du
esiralegias de acciones macro regionales, A

r) Proponer al Consejo Regional las iniciativas legislativas. /

s) Proponer y celebrar los contrales de las operaciones de crédilo interf
externo aprobadas por el Consejo Regional,

12
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t) Promover y celebrar convenios con instituciones académicas, universidades
¥ centros de investigacidn plblicos v privados, para realizar acciones de
capacitacion, asistencia lacnica a investigacian,

u) Promowver y participar en eventos de integracién y coordinacion macro
reglonales,

v) Proponer, ejecutar las estrategias y politices para el fomento de |a
parlicipacion ciudadana.

w) Presantar a la Direccidn General de Contabilidad Piblica, la informacidn v al
andlisis de los resultados presupuestarios financieros, econdmicos,
patrimoniales y el cumplimiento de metas e indicadores de gestidn financiera
del ejercicio fiscal correspondiente.

x) Aprobar mediante Resolucidon el Programa Multianual de Inversiones del
Gobierno Regional Junin, asi como sus actualizaciones de acuerdo con el
marce legal del Sistema MNacional Multianual v Gestién de Inversiones.

¥) Aprobar mediante Resolucion el diagnostico de las brechas identificadas y
los criterios para & priorizacidn de las inversiones a8 ser aplicadas an s
elaboracion del Programa Multianual de Inversiones del Gobierno Regional
Junin, en al marco de la politica sectorial y planes de desarrollo respectivo.

z) Presentar a la Direccion General de Programacién Mulianual de
Inversiones, el Programa Multianual de Inversiones aprobado del Gobiermo
Regional Junin, dentro del plazo establecido en el marco normativo
correspondiania.

aa)Designar al drgano estruciurado que realizard las funciones de la Oficing
Regional de Programacién Multianual de Inversiones y Unidades
Formuladoras del Gobierno Regional de Junin, asi como a sus
responsables, siempre que cumplan con el perfil profesional establecido por
la Direccitn General de Programacion Multianual de Inversiones.

bb) Designar al organo que realizara las funciones de la Unidad Ejecutora, asi
como a su responsable,

cc) Aprobar los mecanismos para la  elaboracion, implementacidn y
aclualizacidn del inventario de los activos exislentes correspondientes a la
infraestructura o servicios publicos a su cargo, generados medianie
inversion con recursos del Gobiermo Regional Junin.

dd)Autorizar la ejecucion de las inversiones del Gobierno Regional Junin, y la
elaboracion de los Expedientes Técnicos o equivalente, de los provectos
aprobados en la Ley de Presupuesto o en el Presupuesto Institucional
Modificado, estas compelencias pueden ser objeto de delegacion, la cual
debe ser comunicada a la Direccidn General de Programacion Mullianual de
Inversiones.

ee)Aprobar las metodologias especificas para la formulacion y evaluacidon de
los proyectos de inversion que Se& enmarquen en su responsabilidad
funcional, las mismas que no podran contener aspectos confrarios a la

meatodologia general aprobada por la Direccién General de Prog Apme

Multianual de Inversiones.
ffi Ofras funciones que le sean asignadas por Ley.

14
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GERENCIA GENERAL REGIONAL

ARTICULO 17°.- La Gerencia General Regional

La Gerencia General Regional es el érgano ejecutive y médxima auloridad
administrativa del Gobiemo Regional Junin, encargada de coordinar, dirigir,
controlar y supervisar a las Gerencias Regionales y drganos desconcentrados,
segun corresponda, en las materias de su competencia. Depende jerdrquicameants
de la Gobarnacidn Regional.

ARTICULO 18°.- Funciones de la Gerencla General Regional
Son funciones da la Gerencia General Regional las siguientes:

b}

c)

d)

a)

g)

h)

i)
i)
k)

I

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades administrativas de los drganos
y/o unidades orgénicas del Gobierno Regional, que se encueniran bajo su
dependencia jerarquica,

Coordinar, monitorear v supervisar la formulacidn del Plan de Desarrollo
Regional Concertade y el Presupuesto Participativo, elevandolo al
Gobernador Regional para su aprobacion por el Consejo Regional.
Supervisar, monitorear y evaluar la ejecucion de los programas y proyectos
regionales, incluidos en el Plan de Desarrollo Regional Concertado,
Estratégico Institucional y Operative Institucional del Gobierno Regional
Junin.

Supervisar y coordinar con las unidades organicas competentes, la
ejecucion de los recursos presupuestales del Gobierno Regional.

Efectuar &l seguimienio v control de la calidad de la ejecucidn de las obras
ylo proyeclos de inversion publica del Gobiermno Regional Junin,

Informar periddicameante al Gobemador Regional las acciones de cardcler
administrativo y financiero del Gobierno Regional Junin.

Manitorear la ejecucidn y supervision de la aplicacién de las normas
técnicas y administrativas de nivel nacional que tengan implicancia en el
desarrallo regional.

Proponer al Gobemador Regional las normas reglamentarias de
organizacion y funciones de las dependencias administrativas del Gobierno
Regional Junin.

Expedir resoluciones administrativas de acuerdo a sus compelancias.
Evaluar y proponer accionas de parsonal al Gobernador Regional,

Proponer al Gobernador Regional las modificaciones de cardcler
Presupuestal, administralivo y otras del Gobierno Regional, necesarias para
su funcionamiento.

Proponer al Gobemador Regional los Confratos y Convenios a celebrarse
por el Gobierno Regional, para su aprobacidn corespondiente.

m) Presentar los informes gue le sean solicitados por el Gobernador Regional.

nj
o)

]

Froponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito regional.

Froponer al Gobernador Regional politicas y esirategias para u'npuis.a:r of

desarrolio regional. 4
Definir indicadores de gestidn que permitan evaluar &l avance que se jog
en &l desempefo de la unidad organica, asi como efectuar su seguimiengh

en funcién a dichos resultados reevaluar y proponer modificaciones i 10"

objelvos, politicas v estralegias establecidas si fuera necesario,

15
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q) Implementar, conducir, dirigir la eslrategia, objetivos y acciones
nstitucionales de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como
supanisar su cumplimiento.

r} Coordinar e implementar el desamrollo de actividades de capacitacién en
maleria de ética pablica, fransparencia y acceso a la informacién publica,
gestion de interesas, confliclo de intereses, control interno v otras materias
vinculadas con la integridad y lucha confra la corrupcidn.

s) Definir indicadores de geslibn que permitan evaluar el avance del
desempefico de la unidad organica, asl como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los cbjetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

1) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia

u) Las demas atribuciones y funciones que le sean asignadas de acuerdo a
Ley.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL

ARTICULO 19°.- Naturaleza del Consajo de Coordinacién Regional

El Consejo de Coordinacidn Regional es drgano consullive v de coordinacién de
acciones de desarrollo entre el Gobiermno Regional Junin, los Goblernos Locales, v
la Socledad Civil,

El Consejo de Coordinacion Regional esta conformado por el Gobermnador Regional
quien preside, los Alcaldes Provinciales de Concepcidon, Chanchamayo, Chupaca,
Huancayo, Jauja, Junin, Satipo, Tarma y Yauli; y representantas de la sociedad
civil, en los porcentajes establecidos en la Ley N® 27867, Ley Orgédnica de
Gobiemnos Regionales, y su modificatoria, Ley N° 27902, Su funcionamiento se rige
de acuerdo a su Reglamento Interno.

ARTICULO 20°.- Funciones del Consejo de Coordinacién Regional

El Consejo de Coordinacidn Regional, tiene la funcidn de emitir opinidn consultiva,
concertando entre si, sobre lo siguiente:

a)} ElPlan Anual y el Presupuesto Participative Anual.

b} ElPlan de Desarrollo Regional Concertado

c} La vision general y los lineamienlos eslralégicos de los program
componeantes del Plan de Desarrollo Regional Concertado,

d) Otras que le encargue o solicite &l Consejo Regional.

e

ARTICULO 21°.- Los miembros del Consejo de Coordinacion Regional de Jukj
ejercen funciones ni actos de gobierno. La ausencia de acuerdos por consensdp
impide al Consejo Regional decidir sobre lo pertinente.

16
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COMISION CONSULTIVA INTERREGIONAL

ARTICULO 22°- La Comisidén Consultiva Interregional tiene por objeto absolver
consullas én los asuntos que sean sometidos a su consideracion. Esta conformada
pot profesionales o especialistas de las instituciones publicas ylo privadas que
actuan en el ambilo regional.

ARTICULO 23°- Los miembros de la Comisién Consultiva en ningdn caso perciben
dietas, viaticos u otros de asignacion del Gobiemo Regional de Junin; se integran a
esta por invitacidn del Gobemador Regional. La Comisidn Consultiva es de caracter
temporal y sirve de asesoria técnica al Gobierno Regional, reuniéndose cada vez
que el Gobernador Regional la convogque.

DIRECTORIO DE GERENTES REGIONALES

ARTICULO 24°.- El Direclorio de Gerencias Regionales esta conformado por el
Gobemador Regional, quien lo preside, el Gerente General Regional y los Gerentes
Regionales, quienes son responsables de los acuerdos que adopten, para lo cual
emitiran acuerdos de Directorio aprobados por Decretos  Regionales, El Direclorio
de Gerencias Regionales se reunira cada vez que e Gobernador Regional lo
COMyogLE,

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 25°.- Del Organo de Conirol Institucional

El argano de conirol del Gobierno Regional, lo constiluye el Organo de Control
Institucional, encargado de programar, ejecutar y evaluar las actividades de control
posterior de las aclividades de gestion administrativa, técnica y financiera del
Gobierno ional, de conformidad con las normas del Sistema Macional de
Control. El Organo de Control Instifucional esld a cargo de un funcionario
seleccionado y nombrado por la Contraloria General de la Repulblica, mediante
concurso publico de méritos. depende funcional y orgénicamente de la Contraloria
General de |a Replblica. Tiene las funciones siguientes:

ARTICULO 26°.- Funciones dal Organo de Contral Institucional

Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposicioneg
sobre [a materia emita la Contraloria. \
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o)

c)
d)

&)

f)

al
h)

i}

k)

Ul

Formular y remitir para la aprobacidn del drgano desconcentrado o de la
unidad organica a cuyo ambito de confrol pertenece, la propuesta de la
carpela comespondiente al servicio de control posterior 2 ser realizado, de
acuerdo a log lineamientos ¥y normativa aplicable.

Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al titular de |a
Entidad, cuando coresponda.

Ejercer al control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas
en la Ley las Nommas General de Control Gubemamental y demas
normativa emitida por [a contraloria,

Formular y aprobar o remitir para aprobacién del drgano desconcentrado o
de la unidad organica de la contraloria del cual depende, segln
corresponda. los informes resultantes, los informes resullantes de los
servicios de control gubemamental; asi como, luego de su aprobacion,
realizar la notificacion correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable.

Elaborar la carpeta de conirol y remitirla al drgano desconcentrade o a la
unidad organica de la Contraloria a cuyo ambito de control perenece &l OCI
para su comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones
emitidas por la Conlraloria.

Recibir y alender o de corresponder derivar las denuncias que presentan las
personas nalurales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
evaluadas que le sean derivadas de acuerdo a los lineamientos v normativa
aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi
como de las acciones preventivas o correclivas que adople la entidad, a
pariir de los informes resultantes de los servicios de control, conforme a la
normaliva especifica que para cuyo efecto emite la contraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la
contraloria, de la informacion, sobre los avances de los servicios de control
gubernamental a8 su cargo, asl como de los informes resultantes de dichos
servicios,

Analizar |las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluya
pedidos de informacion presentados por el Congreso de la Republica, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable,

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o
personal que designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de
control gubernamental en la entidad en la cual se encuentra &l OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

m) Realizar las acciones que disponga l|a contraloria, respeclo a la

n

o)

Pl
ql

implementacidn del Sisterma de Control Interno en la entidad, de acuerdo a
la normativa ﬂplil:-ﬂh-le

Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias pdblicas y
parficipacion ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o normas
de ambito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procadimientos y demas normativa
emilida por la conlraloria.

Cumplir diligente ¥ oportunamente con los encargos v requermientos qua
farmule la contraloria. %
Remitir a la contraloria el acervo documentario del OCI respecto &

servicios de conltrol gubermnameantal, en caso se desacltive o extingd Y

entidad en la cual & OCI desarrolla funcionas,
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ri  Mantener ordenados, custodiados y a disposicidn de la contraloria, durante
diez (10) afos los informes resultantes de los servicios de control
gubeamamental, documentacién de control o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general toda documentacion relativa de las funcienes del QCI,
luego de los cuales quedan sujetas a las normas de archivo vigente para el
sector publico,

5) Remitir & la contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los
sefvicios de contrel gubernamental. en casc se desaclive o exlinga la
entidad en la cual el OCI desarrolla funciones.

1} Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados
obtenidos en el gjercicio de sus funciones.

u) Emitir el Informe Anual al Consejo Regional, en cumplimiento a los sefalado
en la Ley Organica de Gobiernos Regionales y de acuerdo a las
disposiciones emifidas por la contraloria.

v] Oifras que establezca la Contraloria.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

ARTICULO 27°.- De la Procuraduria Piblica Regional

La Procuraduria Pdblica Regional ejerce la representacién y defensa en los
procesos y procedimianios en los que el Gobierno Regional Junin actie como
demandante, demandado, denunciante, denunciado o parte civil, pudiendo prestar
confesidon en juicio en representacion del Gobierno Regional vy convenir en la
demanda 0 desislirse de ella o transigir en juicio previamenie autorizado por
Resolucién Ejeculiva Regional, con acuerdo de los Gerentes Regionales.

La Procuraduria Pdblica Reglonal, depende de jerdrquicamente del Gobernador
regional.

ARTICULO 28°.- Funciones del Procuraduria Publica Regional
Son funciones de la Procuraduria Pablica Regional las siguientes:

a) Ejercer la defansa de los derechos e inlereses del Gobierno Regional Junin,
conforme a las disposiciones del ente reclor,

b} Ewvaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un
proceso jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales
implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar,
conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el Sistema de
Defensa Juridica del Estado )

c) Coordinar y solicilar, a toda entidad pdblica, informacion yio documg
necesarcs para evaluar el inicio de acciones o eparcer una -_"-i
defensa del Estado.
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d} Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten més onerosas

a)

f)

a)

h)

)]

k)

I

que el beneficio econdmico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accién que conlleve a la conclusidn de un procedimiento
administrativo, cuando ello implique alguna situacion favorable para el
Eztado.

Intervenir y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
investigaciones o procesos pensles donde parlicipan de acuerdo al
procedimiento sefialado en el Reglamento del Sistema de Defensa Juridica
del Eslado.

Emitir informes al Gobernador Regional proponiendo la solucidn mas
beneficiosa para el Estado, respeclo de los procesos en los cuales
interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento al ente rector.

Realizar [a representacidn v defensa judicial de los intereses y derechos del
Gobierno Regional en lodos los procesos y procedimientos en los que actie
como demandante, demandado, denunciante o parte civil, pudiendo prestar
confesidn en juicic en representacidn del Goblerno Regional Junin, ante
cualquier érgano jurisdiccional del poder judicial.

Delegar representacion a favor de abogados de otras entidades pablicas o a
los/as abogados/as vinculados a su despacho, de acuerdo a los parametros
y procedimienios sefalados en el Reglamento del Sistema de Defensa
Juridica del Estado.

Conciliar, lransigir y consenbir resoluciones, asi como desistirce de
demandas, a parlir de la aulorizacién del Gobemador Regional, previo
informe del Procurador Pablico, v conforme a los requisitos y procedimientos
dispuestos por el reglamenio del Sistema de Defensa Juridica del Estado.
Coordinar con el enle rector sobre las acciones de asesoramiento, apoyo
técnico profesional y capacitacidon que brinda en beneficio de la defensa
juridica del Eslado

Formular anualmente la Memoria de su geslién, informando conforme a las
disposiciones que el Consejo de Defensa Judicial del Estado establezca,

m) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del

n)

Pl

ARTICULO 29°.- De los Organos de Asescramiento

Los organcs de Asesoramiento del Gobierno Regional Junin tienen como g
asesorar a los organos ejeculivos en asuntos juridico-legales, de planifics

desempefic de la unidad orgdnica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificacionas a los objetivos, politicas vy estrategias establecidas
si fuara necesario.

Froponer procedimientos para la mejora y modernizacién de la gestion de
los servicios que presla a la sociedad en el ambito de su competencia.
Informar permanentemente al Consejo Regional, la situacion de las
acciones judiciales en defensa de los derechos e intereses del Estado
a nivel regional.

Las demas funciones que le comesponda en el marco de |la normativa que
regula el Sistema Administrativo de Defensa Judicial.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

33
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estratégica prospectiva, inversiones, organizacidn, presupuesio publico, creditos,
tributcs, defensa nacional, asi como promocidn de inversiones y cooperaciin
téonica, en armonia con las politicas nacionales y regionales,

Los drganos de agesoramiento comprenden a

a} Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamianto
Territorial.

by Odicina Regional de Asesoria Juridica.

c) Oficina Regional de Desamollo Insfitucional y Tecnologia de la Informacian,

d) Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Gestion del
Riesgo v Desastres.

e} Oficina Regional de Integridad Institucional,

fy Oficina Regional Formuladora de Estudios de Pre inversin

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

ARTICULO 30*.- De la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

La Gerencia Regional de Planeamienio, Presupuesto vy Acondicionamienio
Territorial, es el drgano encargado de ejercer funciones especificas sectoriales an
materia de planificacion estratégica prospectiva, inversiones, presupuesio,
tributacidn, demarcacidn y organzacion territorial.

Asimisma, 5& encarga de contribuir a un ordenado ¥ sistemabico proceso de gestion
del Goblerno Regional, mediante la formulacidn, seguimiento, evaluacidn vy control
de los planes de desarrollo, programas y presupuesto del Gobiermno Regional,

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, es k8 unidad organica que depende jerarquicamente de la Gerencia
General Regional,

ARTICULO 31°- Funciones de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Terrorial

Son funciones de la Gerencia Regional de FPlaneamiento, Presupuesto y
Acondicionamianto Territarial;

a) Planear, organizar, dinigir, ejecutar v controlar, en ef ambito institucional, los
procesos teonicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesio Plablico,
Planeamiento Estratégico e Inversion Poblica.

b} Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacidn en el Ambito
institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Pdblico, Planeamiento Estratégico y Programacion Multianual de
Inversiones.

c) Ewaluar v proponer el Provecto de Presupuesio Institucional Anual con una
perspectiva de programacién multianual v gestionar la aprobacion del
Presupuesto Institucional de Aperura (PLA).

d) Gestionar |a aprobacion de |a Programacion de Compromisos Anualizada
(PCA) del Gobiermno Regional Junin,
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e} Realizar el seguimiento de la ejecucitn presupuestal del pliego institucional,
elaborando proyecciones de gaslos y de avance de metas financieras,

fl Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto
del Gobierno Regienal Junin.

g) Ejecutar las acciones que comespondan como Oficina de Programachin
Multianual de Inversiones del Gobierno Regional Junin, de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

h} Menitorear la fase de Programacidn y Evaluacion del ciclo de inversién del
Gobierno  Regional Junin, en el marco del Sistema MNacional de
fm?mnmciﬁn Multianual y Gestion de Inversiones del Gobiermno Regional

unin.

i} Proponer, normar, conducir, coordinar y evaluar los tribulos en el Gobierno
Regional Junin,

|} Promover la  formulacitn de los planes de demarcacidn y ordenamiento
territorial en &l ambito de su jurisdiccidn regional; asi como tramitar los
expedientes sobre demarcacian territorial.

k) Conducir las acciones y procesos para el saneamiento de limites y
organizacion del territorio en el Ambito regional.

I}  Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

m) Expedir resoluciones en las materias de su compelancia.

n) Definir indicadores de gestidn que permitan evaluar el avance del
desempenc de la unidad organica, asi como efecivar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objelivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

o) Proponer procedimientos para la mejora y modemizacion de la gestién de
los servicios que presta a la sociedad en el dmbilo de su compelencia,

p) Las demds funciones gue le asigne la Gerencia General Regicnal en el
marco de sus competencias o aquellas que le comesponda por norma
axpresa,

ARTICULO 32°.- Organos de Ia Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuestc y Acondicionamiento
Territorial, para el cumplimiento de sus funciones se organiza y esta integrada por
las Unidades Orgdnicas sigulentes:

a) Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento,
b) Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacidn.

c] Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial.

d) Sub Gerencia de Programacidn Mullianual de Inversiones,

ARTICULO 33°- Naturaleza y Funciones de la Sub Gerencia de Cooperacion
Técnica y Planeamiento.

La 3ub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamienio es la unidad orgénica
que depende jerarquicamente de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. Tiene las funcicnes siguientes:

a) Formular las politicas de Cooperacion Técnica Internacional /%8
Gobierno Regional en concordancia con el Plan de Desarrolio | Region
Concertado, los lineamientos del érgano ejecutive del Gebierno 2

2
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f)

gl

h)

1
k}

l

las aclividades econtmicas vy sociales, de acuerdo a las prioridades del
desarrollo regional.

Gestionar ante las enfidades correspondientes todas las oportunidades de
Cooperacidn Técnica Macional e Internacional, con la finalidad de
concrelarlas a iravés de convenios, contratos u otras formas de acuerdos.
Geslicnar anie las entidades de Cooperacidn Técnica Internacional el
financiamiento para proyectos de reforzamiento institucional,

Concertar |a inversion genarada por Cooperacion Técnica
Internacional, con los Organismos No Gubearnameniales,

Analizar los proyecios de Cooperacion Técnica Intermnacional de las
instiluciones poblicas y privadas de la regidn, y formular los
correspondientes informes cnicos de acuerdo con las pricridades de
desarrollo,

Formular el Programa Anual de Cooperacién Técnica y Financiera
internacional de la Regién, en armonia con los objelives, melas y politicas
del Desarrollo Regional Concertado

Promover en las instiluclones pdblicas y privadas la generacion de
Proyectos de Cooperacion Técnica Internacional, que respondan a los
objetivos del Plan de Desamollo Regional Concertado,

Realizar el seguimiento técnico y evaluacidn de las actividades de
Cooperacion Técnica Internacional y elaborar informes periddicos.

Difundir las normas vigentes sobre Cooperacidn Técnica y Financiera
Internacional entre las inslituciones pdblicas y los Organismos Mo
Gubernamentales; asi como proponer la modificacion o actualizacion de las
mismas.

Coordinar, orenlar y normar el Sistema de Cooperacidn Técnica
Internacional en el ambito regional.

Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacion internacional y las empresas
privadas en programas de desarrollo regional.

Difundir v orientar la aplicacion de la metodologia para los procesos de
formulacion ylo ajuste del Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan
Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional,

m) Asesorar, participar y apoyar en la Formulacidn de los Planes de Desarollo

n

o)
P

q)

r)

t)

u)

v)

Seclorial y ejes tematicos Estralégicos.

Formular la programacion del Presupuesto Participativo Regional,
Evaluar el Plan de Desamollo Regional Conceriade, Plan Estratégico
Institucional ¥y Plan Operativo Instiiucional.

Elaborar y consclidar las Esladisticas necesarias para la gestibn del
Gobierno Regional y su desarrolio.

Participar en la programacitn, formulacidn, ejecucion, vy evaluacidn del Plan
Regional de Estadistica, formulando el Plan Regional Estadistico conforme a
las necesidades departamentales y a las normas del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica—INEIL

Conducir la Secretaria del Consejo de Coordinacidn Regional Junin -
CONCOREJ.

Formular estudios & investigaciones de base para la planificacion dal
desarrollo regional.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacién de la geslidn de
los servicios que presla a la sociedad en el ambilo de su compelencia, 7
Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verifighe
capacidad de la institucién y las caracteristicas de los servicios a su cgg
Definir indicadores de gestidn que permitan evaluar el ava '%l.
desempefio de la institucién, asi como efecluar el seguimiento v pro}

o )
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modificaciones a los objetivos, poliicas v esiralegias establecidas si fuera
nacasario.

w) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que s cormasponda por NOMa exXpressa.

ARTICULO 34°.- Naturaleza y Funciones de la Sub Gerencia de Presupuesto y
Tributacidn
La Sub Gerencia de Prasupuesto y Tributacion es la unidad organica que depende

jerarquicamenta de la Gerencia Regional de Planeamienio, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial. Tiene las funciones siguientes:

a} Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario del Gobiermno
Regional Junin, sujetandose a las disposiciones del Sistema Macional de
Presupuesto Pablico y las que emita la Direccion General de Presupuesto
Publice come su ente rector.

b} Fermular e implementar los procedimientos y lineamientos para la geslidn
del proceso presupuestario en la entidad, brindando asescramiento técnico
y coerdinando con los drgancs y unidades ejeculoras.

c) Gestionar la programacidon mulianual, formulacion vy aprobacion del
presupuesto institucional, en coordinacién con las unidades ejecutoras del
pliego, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente
guarden corespondencia con los Programas Presupuestales y con la
estructura presupuesiaria.

d) Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las
unidades ejecutoras y ceniros de coslos dal pliago, respecto a la ejecucidn
de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones,
de acuerdo al marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

@)} Emitir directivas internas y normas complementarias an las diferentes fases
del presupuesto.

f) Conservar la documentacion fisica o eleclrdnica que sustente la gestion
presupuestaria por un pericdo no menor de diez afos,

g) Efectuar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos presupuestarios
para realizar compromisos ¥ de ser el caso proponer modificacionas
presupuasiarias necesarias teniendo en cuenla la escala de prioridades
definidas por el Titular del Pliego.

h} Verificar y evaluar el cumplimiento de melas presupuestarias establecidas
para el Ejercicio Fiscal,

i} Emitir opinion previa a la celebracion de Contratos bajo cualquier forma o
modalidad contractual laboral prevista en el Presupuesto Analitico de
Personal, verificando la exislencia de fondos pdblices para el financiamiento
durante el periodo de contrato,

j) Organizar, elaborar, verificar, consolidar y conciliar la informacién a los
estados presupuestarios para la Direccién General de Contabilidad Publica
del Ministerio de Economia y Finanzas de forma semeastral,

k) Emitir a solicitud de las instancias ejecutoras del gasto la certificacion de
crédito presupuestario en gastos de remuneraciones, bienes, servicios W
adquisicidn de activos no financieros.

I} Emitir opiniones técnicas en materia presupuestal. s

m) Crear, medificar y suprimir contribuciones, tasas y tributos, y exonafas
éslas dentro de su jurisdiccion con los limites que sefala la Ley §
lunciones delegadas por Ley.
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Definir indicadores de geslin que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, pelilicas y esirategias establecidas
gi fuera necesario,

Proponer procedimientos para la mejora v modernizacion de la gestidn de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
suUs competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 35°.- Maluraleza y funciones de la Sub Gerencia de Acondicionamiento
Territoral

La Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial es la unidad orgénica que
depende jerdrquicamente de la Gerencia General Regional de Planeamiento,
Presupuesto v Acondicionamiento Territorial. Tiene las funciones siguientes:

a)

b)

d)

&)

f

g)

h)

i}
k)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirgir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia de acondicionamiento, ordenamiento y
demarcacion lerritorial del ambito regional, en concordancia con los planes
de los Gobiernos Locales y normas legales sobre la materia.

Ptanificar y desarrollar acciones de ordenamiento y delimitacidn en el &mbito
regional, en armania con las politices v normas sobre la materia.

Conducir el procesoe de demarcacion, ordenamiento y organizacion territorial
en el ambito regional conforme al Plan Macional de Demarcacion Territorial y
marco narmative sobre la mataria,

Organizar, formular, evaluar y tramitar ante la Direccidn Nacienal Técnica de
Demarcacién Territorial, los expedientes de demarcacién territorial que se
generan en al ambito del Departamento Junin.

Promover de oficio las acciones de demarcacion territorial necesarias para
la organizacion territorial del ambito regional.

Declarar improcedente las solicitudes, pelitorios ylo propuestas de
demarcacion territorial que no rednan los requisitos establecidos por la
normatividad vigenie.

Elaborar los estudios de diagnostico y zonificacion, bajo los lineamienios y el
asesoramiento técnico de la Direccién Macional Técnica de Demarcacion
Terrilonal.

Solicitar a las entidades del Sector Plblico, la opinidn lécnica ylo
informacién requerida para al cumplimianto de sus funciones.

Elaborar estudios especificos sobre demarcacion territorial en coordinacidn
con la Direccion Macional Técnica de Demarcacién Territorial,

Aprobar las calegorizaciones y recategorizaciones de centros poblados,
denfro de su circunscripcicn.

Ejercer las demas funciones que sefala la Ley N* 27795 “Ley de
Demarcacion y Organizacién Terrilorial®, su Reglamento el Decreto
Supremo N° 019-2003-PCM y Resoluciones Ministeriales N* 100-2003-
PCM, N° 374-2003-PCM y Decreto Supremo N* 025-2016-PCM.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestién de
los servicios que presta a la sociedad en al Ambito de su compelencia, .-
Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avags
desempefio r.!a la unidad {:r-gémr:.a asi como efectuar el seg 'l.?'

&l fuara namsann
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n} Las demas funciones que ke asigne su supenor inmedialo en &l marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por NoMMa expresa

ARTICULO 36°- Naturaleza y funciones de la Sub Gerencia de Programacion
Multianual de Inversiones

La Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones, es la unidad orgdnica
que depende jerdrguicamente de |a Gerencia Regional de Planeamiento
Prezupuesto vy Acondicionamiento Terrilorial. Tiene las funciones siguientes:

a) Conducir la fase de Programacidn Multianual de Inversiones del Ciclo de
inversidn del Sistema MNacional de Programacion Multianual v Geastidn de
Inversiones.

b] Elaborar y presentar el PM| del Sector al Organo Resolutivo, asi como
aprobar v registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo a la normativa del
Sistema Macional de Programacian Multianual v Gestidn de Inversiones.

c) Proponer al Gobernador Regional fﬂfgann Resolutivo) los crilerios de
pricrizacion de la carlera de inversigcnes y brechas identificadas a
considerarse en el PMI, en el Gobierno Regional Junin, conforme a lo
eslablecido por la normativa del Sistema MNacional de Programacion
Multianual vy Gestidn de Inversionas

d) Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las gue
requieran financiamienio, de su ambilo de competencia, se encueniren
alineadas con los instrumentos emilidos y/o aprobados por la programacion
multianual de inversiones del Seclor.

&) Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo
establecide en la nommaliva del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestidn de Inversionas,

f) Emitir opinidn a solicitud de la UF del Gobierno Regional Junin, asi como
solicitar opinién de la Direccidén General del Tesoro Pdblico del MEF
raspecto a los proyecios o programas de inversion a ser financiados con
fondos pliblicos provenientes de operaciones de endeudamienta.

g} Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacion Multianual de
Inversiones del Ciclo de Inversibn, asi como de las metas de producto y el
maonitoreo de la ejecucion de las inversiones, acuerdo a lo establecido por la
normativa del Sistema MNacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversioneas.

h) Registrar a las UF y UEI del Gobierno Regional Junin y & sus Responsables,
asi como registrar, actualizar yio cancelar su registro en el Banco de
Inversiones, conforme a las disposiciones del Sistema MNacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversionas,

i} Definir indicadores de gestién gque pemmitan evaluar & avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efecluar el seguimiento vy
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

i) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacidn de la gestion de
los gervicios que presta a la sociedad en el dmbilo de su compelencia.

k) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competancias o aquellas que les corresponda por norma axpresa,
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OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 37°.- De la Oficina Regional de Asesoria Juridica

La Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Junin, es la
encargada de Asesorar a los érganos ejecutivos v demds drganos del Gobiernc
Regional en aspectos juridicos vy adminisiratives, es la unidad orgénica que
1I-I:I'Blplall'mrlit |erarquicamente de la Gerencia General Regional. Tiene las siguientes
URCIoNas:

ARTICULO 38°.- Funciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica
Son funciones de la Oficina Regicnal de Asesoria Juridica las sigulentes:

aj

b)

c)
d)

e)

f)

a)

h)

i
k)

]

Asesorar a todas las unidades orgéanicas del Gobierno Regional Junin, que
requieran expresamenis en  aspecios juridicos, legales y técnicos
relacionados con las actividades del mismo.

Emitir informes legales, juridicos y administrativos, y absclver consullas de
caracter juridico, legal y administrative que expresamente le requieran las
diferentes dependencias del Gobierno Regional Junin,

Racopilar, evaluar, compendiar sistematicamenite, y difundir oportunamenie
la legislacion relacionada con los Gobiernos Regionales,

Proyectar, revisar y visar los proyectos de nommas legales del Gobierno
Ragional y Resoluciones que le sean derivadas, con el fin de pronunciarse
sobre su legalidad, bajo presuncidn de veracidad.

Ejecutar acciones en el campo juridico-legal que disponga la Gerencia
General Regional.

Emitir opinién juridica en los Proyecios de Ley de iniciativa del Gobiemo
Regional, asi como en los casos de Ordenanzas Regionales, Decretos
Regionales y Resoluciones Ejeculivas Regionales, con el fin de
pronunciarse sobre su legalidad.

Elaborar, el proyecto de Resolucion Ejecutiva Regional autorizando al
Procurador Regional a intervenir en defensa del Estado ante las
jurisdicciones judiciales.

Elaborar, revisar y compendiar los convenios que suscriba el Goblerno
Regional Junin.

Emitir opinién sobre el proyecto de Ordenanzas, Acuerdos y demds normas
regionales que vayan a ser expedidas por el Consejo Regional,

Proponer procedimiantos para la mejora y modernizacion de la geslion de
los servicaos que presta a la sociedad en el ambilo de su competencia.
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempeno de la unidad organica, asl como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
& fuera necesario.

Las demas funciones que l& asigne la Gerancia General Regional en el
marce de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresa.
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OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

ARTICULO 39°.- De Ia Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de
la Informacidn.

La Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacidn del
Gobiernc Regional Junin es un érgano de asesoramiento responsable de coordinar
al proceso permanente y evolutivo de cambio y adecuacion sistemdtica de las
funciones, estructuras, procedimientos y de la tecnologla de la informacién del
Gobiemo Regional para el logro de sus fines y objetivos.

La Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacitn es la
unidad organica que depende jerarquicamente de la Gerencia General Regional.
Tiene las siguientes funciones:

ARTICULO 40%.- Funcicnes de la Oficina Fegional de Desarrolio Institucional v

G A

i

r e oo

feoecre

i

Tecnologia de la Informacian.
a) Asesorar a las unidades organicas del Gobiemo Regional Junin en el

b)

)

d}

g)

h)

)
k)

proceso de modemizacion de la gestion institucional, conforme a las
disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modemizacion de la
Gestidbn  Publica, emitiendo opinidn  técnica en el marco de sus
compelencias.

Disefiar, normar, organizar, ejecular y monilorear o5 sislemas informaticos,
| inllfmaslmctura tecnolbgica y transformacion digital del Gobierne Regional
Junin,

Coordinar e implementar las normmas, metodologias instrumentos,
esirategias y lineamientos sobre simplificacion adminisirativa, calidad de la
prestacion de los bienes y servicios, gobiermno abierfo y gestién por
procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi
como la elaboracion y actuslizacion de sus documenios de geslidn en
materia organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA)
conforme la normativa de la materia.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion,
segquimiento v documentacion de la gestidn del conocimiento,

Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacidn de
nesgos de gestion, en el marco de las disposiciones sobre la materia.
Identificar e implementar oportunidades de integracidn de servicios en todas
sus modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en
coordinacion con &l rector de la materia.

Emilir opinion técnica de los proyectos del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP-Provisional) y/o Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE) y Manual de Perfiles de Puestos (MPP) del Gobiernc Regional Junin,
de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia.

Formular, proponer y/o revisar normas y directivas tendientes a optimizar la
gestion pablica en el ambito regional.

Administrar y mantener la interoperatividad de los sistemas de info
del Gobiemno Regional Junin. /
Garantizar la operatividad de los equipos de Tecnologias de Informadhé
Comunicacion del Gobierno Regional Junin.
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|) Disefiar, formular y ejecutar los proyeclos para la implementacion de
sislemas informaticos y comunicacion.

m) Asesorar, autorizar y evaluar las adquisiciones de los equipos informaticos y
accesorios.

n) Formular e implementar normas y estdndares relacicnados a las
Tecnologias de la Informacidn y Comunicacidn, de acuerdo al marco
normaltivo sobre [a materia.

o) Racionalizar la distribucidon de equipos informéticos mediante criterios
técnicos v sagun las necesidades de las diferentes unidades orgdnicas.

p) Realizar el mantenimiento preventivo y correclive de los equipos de
tecnologias de informacion y comunicacion; asi como brindar asistencia y
soporte Wécnico a las unidades organicas comespondientes.

q) Realizar el inventario de hardware y software y proponer el uso del software
legal en el Gobiernc Regional Junin.

r} Realizar capacitaciones periddicas a los usuarios en la operacidon de los
programas ¥ equipos informdlicos

8] Administrar el portal web institucional v &l portal de transparencia estandar:
asl como eslandarizar y supervisar el portal web de las Direcciones
Regionales Sectoriales.

t) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefo de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y esirategias establecidas
sl fuera necesario.

u) Proponer procedimientos para la mejora y modemizacidn de la gestion de
las servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.

v) Farmular, implemeantar y evaluar @l Plan Operative Informatico.

w) Formular el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y Goblerno
Elecironico.

x) Las demas funciones que le asigne la Gerencla General Regional en el
marco de sus competencias o aguellas gue le cormesponda por norma
expresa.

OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD
CIUDADANA Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ARTICULO 41°- De la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad
Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres.

La Oficina Regional de Defensa Macional, Segundad Ciudadana y Gestibn del
Riesgo de Desastres, es el drgano encargade de conducir, coordinar, ejacutar,
monitorear y evaluar los planes y politicas regionales en materia de Defensa
Macional, Seguridad Civdadana y Gestion del Riesgo de Desastres, en
concordancia con las Politicas Nacionales.

La Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Gestion del
Riesgo de Desastres es la unidad orgdnica que depende jerdrquicamente de la
Gerencia General Regional. Tiene las funciones siguientes:

A_HTIELILD 42°.- Funciones de la Oficina Regional de Defensa Nacional,
Civdadana y Gestidn del Riesgo de Desastres.
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d)

b)

c)

d)

€)

f)

a)

i)

il

k)

]

Formular, ejecutar, dirigir, evaluar, controlar y administrar las politicas
regionales en materia de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Gestidn
del Riesgo de Desastres en concordancia con la Politica Nacional y Planes
Secloriales.

Formular planes, programas, proyectos y directivas, relacionados con la
Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desasires
en el dmbilo de su competencia, realizando el seguimiento, moniloreo y
evaluacion de suU ejecucion y vigencia.

Programar, coordinar y ejecular acciones de capacitacion en Defensa
Macional, Seguridad Ciudadana y Geslion del Riesgo de Desastres, de
acuerdo a las nomas lecnicas vigentes, asi como promover acciones
educativas en prevencion vy atencién de desastres y educacidn civico =
pafridlica de la poblacidn.

Coordinar y concertar con las Municipalidades Provinciales y Distritales; asi
como con la poblacidn del ambito reglonal, acciones pertinentes a la
Defensa Nacional, Seguridad Cisdadana vy Gestion del Riegos de Desastres.
Asesorar a la Gobemacion Regional en el planeamiento, programacion,
ejecucion y supervision de las acciones de Defensa MNacional, Seguridad
Ciudadana y Geslibn del Riesgo de Desastres en el ambito de su
compelencia.

Asesorar en la compatibilizacion del Plan Estratégico Instifucional con las
politicas de Seguridad y Defensa Nacional.

Participar en la difusién de la Doctrina de Sequridad y Defensa Nacional.
Coordinar, promover y ejecutar acciones para cullivar y recuperar valores de
civismo vy patrictismo en los niveles de educacidn Inicial, primaria,
sacundaria y superior, asi como en la poblacion e instituciones pdblicas y
privadas e implantar valores de honradez, respecto, honestidad y
transparencia,

Dirigir, organizar, supervisar, evaluar, fiscalizar y ejecutar los procesos de la
Gestibn del Riesgo de Desaslres en el dmbito de su competencia, en el
marco de la Politica Nacional de Geslidn del Riesgo de Desastres y los
lineamientos del ente reclor; asi como de acuerdo con las normas legales
vigenles sobre la materia.

Coordinar, evaluar y ejecutar las eslimaciones de riego en el Ambito regional
en coordinacion con las Plataformas Provinciales y Distritales de Gestidgn del
Riesgo de Desaslres.

Planear, coordinar y dirigir las acciones y medidas de prevencion necesarias
para evitar desastres y disminuir sus efectos.

Organizar, promover y ejecular acciones de preparacion a la poblacion e
instituciones, sobre su comporiamiento a seguir y responsabilidades ante
cualguier emergencia y desastre que pudiera suscitarse en el ambito
regional, para una respuesta oportuna con capacidad de recuperacion.

m) Realizar acciones inmedialas de respuesta anle emergencias y desastres

n}

o)

brindando ayuda directa a los damnificados de las zonas afectadas.,
Planear y coordinar la utilizacion de lodos los recursos necesarios puablicos y
privados, a fin de contar en forma adecuada y oportuna con los medios
indispensables para proporcionar ayuda en la recuperacion de las personas
y rehabilitacidon de la infraestructura de los servicios basicos afectados.
Gestionar y esiablecer mecanismos de cooperacidn vy asislencia cpr
organismos del pais ylo del extranjero desde donde puede legar ayuda fare
los damnificados, verificando que se haga efectiva en forma oporiyl

adecuada.
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p) Participar en la formulacidon y supervisibn de estralegias que permitan
controlar y evitar la formacidn de nuevos riesgos, evitando el poblamiento en
Zonas de riesgo.

q) Proponer procedimientos y tareas para insertar la geslién prospectiva y
geslion correctiva del riesgo de desasires en las funciones de planeamiento,
presupuesto, formulacion, evaluacion y ejecucién de provectos de inversion
y ofras acciones de desarrollo que realiza el Gobierno Regional Junin.

rj Brindar apoyo de tipo logistico y equipamiento a las compafias de
Bomberos Voluntarios de la regidn.

s) Ejercer las funciones de Secretaric Técnico del Comilé Regional de
Segunidad Ciudadana.

t Estudiar y analizar la problematica de segundad ciudadana de su
jurisdiccidn, en coordinacién con los Comités Provinciales v Distritales de
Seguridad Cludadana.

u} Coordinar, promover e impulsar aclividades necesarias encaminadas a
prevenir, disminuir o neulralizar la delincuencia v criminalidad, en
coordinacion con los Comités Provinciales y Distritales de Seguridad
Ciudadana en el &mbito del Gobierno Regional Junin.

v} Promover el fortalecimiento de capacidades de la poblacidn en materia de
seguridad ciudadana y fomentar las iniciativas sobre la materia en el dmbito
regional.

w) Presentar el proyecto del Plan Regional de Seguridad Ciudadana al Comité
Regional de Seguridad Ciudadana (CORESEC) para su aprobacidn vy, al
Consejo Regional para su ratificacién mediante Ordenanza Regional,

x] Dirigir los procesos de implementacidn, monitoreo, evaluacion y ajusie del
Plan Regional de Seguridad Ciudadana, sobre la base de los lineamientos
establecidos por la Direccién General de Seguridad Ciudadana.

¥} Formular y ramitir rimestralmente a la Direccitn General de Seguridad
Ciudadana el informe acerca del resullado de la evaluacién sobre los
avances en la implementacion de los planes de seguridad ciudadana.

z) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el &mbito de su competencia,

aa) Definir indicadores de gestion gque permitan evaluar el avance del
desempeno de |a unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estralegias establecidas
si fuera necesario.

bb)lLas demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

OFICINA REGIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

ARTICULO 43°.- De la Oficina Regional de Integridad Institucional

La Oficina Regional de Integridad Institucional, es el drgano encargado de la
promocion de la éfica pablica, la lucha contra la corrupcion, asi como el impulso a
las buenas practicas de gobernabilidad y gobernanza en la entidad,

La Oficina Regional de Integridad Institucional es la unidad orgédnica que depeng€
|erarquicamente de la Gerencia General Regional y esta sujela a los Iir:aamia
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nacionales y regionales sobre esla maleria, para cuyo efecto asume independencia
lécnica dentro del ambito de su competencia. Tiene las funciones siguientes:

a)
b)

c)
d)
)

fl

gl

h)

1)
k)

1)

n)
o)

p)

ql

Apoyar en la identificacion v gestién de riesgos da corrupcion.

Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcitn, asi como
supenvisar su cumplimiento.

Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de inlegridad en los
planes esiralegicos de la entidad.

Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y
lucha contra la corrupcin, asi como supervisar su cumplimients.

Supervisar @ cumplimiento de la normativa vigenle de transferencia, gestidn
de intereses y conflicto de intereses.

Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas drganos o
unidades organicas de la entidad, la planificacién, ejecucidn, seguimiento y
avaluacién del sistema de control interno.

Coordinar & implementar el desarrollo de aclividades de capacitacién en
maleria de élica pablica, transparencia y acceso a la informacién pablica,

gestion de inlereses, conflicto de intereses, control interno y ofras malerias
vinculadas con la integridad y lucha conlra la corrupcion.

Elaborar informes periddicos sobre cumplimiento, calidad y accesibilidad de
la informacidn plblica contenida en los sitios Web, y el portal de
transparencia estandar, de las diferentes dependencias en lo relacionado a
las obligaciones que en materia de transparencia impone la Ley.

Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimienic y sistematizacion de
denuncias sobre aclos de corrupcion, actos irregulares e incumplimiento de
funciones por parte del trabajador o funcionario de la entidad, asequrando la
reserva de informacidén cuando comrasponda.

Participar an la organizacion y actividades de la comisién ragional
anticorrupcion, constituyéndose en Secretaria Técnica de dicha comisidn,
Otorgar las medidas de proteccidn al denunciante o tesligos cuando
corresponda,

Orientar y asesorar y funcionarios y servidores sobre dudas y dilemas
élicos, situaciones de conflictos de intereses, asi como sobre los canales de
denuncias y medidas de protecciin existentes en la entidad y ofros aspecios
de politicas de integridad.

Proponer mecanismos y documentos técnicos normativos para la entidad a
fin de asegurar la implementacién de las normas nacionales emitidas en el
marco del sistema nacional de integridad y lucha contra la corrupcion.
Maonitorear la implementacién del modelo de integridad institucional.
Promover una cultura de la integridad en el Ambito regional, a través de los
organismos del seclor publice, seclor privado, universidades, medios de
comunicacidn v sociedad civil.

Froponer procedimientos para la mejora y modemizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestin gque permilan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efeciuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas v estrategias eslablecidas
si fuera necesario,

F& L
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OFICINA REGIONAL FORMULADORA DE ESTUDIOS DE PRE

INVERSION

ARTICULO 44°.- De la Oficina Regional Formuladora de Estudios de Pre Inversitn,

La Oficina Regional Formuladora de Estudios de Pre Inversidn es la unidad
organica rasponsable de estudios a nivel de pre inversidn, en los fases de
formulacién v evaluaciin del ciclo de inversiones, depende jerdrquicamente de la
Gerencia General Reglonal. Tiene las funciones siguientes:

a)

b)

)

d)

e)

al

hj

)

Planificar, organizar, coordinar vy dirigir la Formulacidn y Evaluacion del Ciclo
de Inversidon de los proyectos de inversidn plblica, de acuerdo a los
contenidos, metodologias v pardmetros, aprobados por la Direccion General
de Programacidén Mullianual de Inversiones, cuyos objetivos estén
directamente vinculados con los fines para los cual fue creado el Gobiemo
Regional Junin v con el Plan de Dasarrollo Concertado v el Plan Estratégico
de caracter Multianual,

Formular y elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversidn, con el
fin de susteniar la concepcidn técnica ¥y el dimensionamiento de los
proyectos de inversion, para la determinacion de su viabilidad, tenendo en
cuenta los objelivos, metas de producio e indicadores de proceso, resuliada,
previsios en la fase de Programacion Multianual; asi como [0 recursos para
la operacidn ¥ mantenimiento de los activos generados por @l provecto de
inversion v las formas de financiamiento

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las
inwarsiones de oplimizaciin, ampliacibn marginal, de reposicién vy
rehabilitacidn (IOAR) en el ambito del Goblerno Regional Junin.

Cautelar gue las inversiones de optimizacion, amplacidn marginal, de
reposicién v rehabilitacién, no contemplen infervenciones que constituyan
proyectos de inversién del Goblemo Fegional Junin,

Aprobar la ejecucion de las inversiones de optimizacion, de ampliacidn
marginal, de reposicidn y rehabilitacion (IOAR) del Gobierno Regional Junin,
Declarar la viabilidad de los proyectos de inversidn del Goblerno Regional
Junin,

Dirigir, supervisar y evaluar la formulacion de los proyectos de inversién
piblica que se enmarquen deniro de [as competencias del Gobiermno
Regional Junin, bajo cuslquier modalidad de contratacidn y ejecucion, de
conformidad con las normas legales vigentes, en coordinacidn con olras
unidades organicas, seqgln cormesponda.

Celebrar convenios con otros Gobiernos Regionales para la formulacion y
evaluacion de los proyectos de inversidén de competencia regional, cuya
ejecucion o beneficios abarque la circunscripcion territorial de mas de un
Gobierno Regional; asimismo, puede encargar [a formulacion vy evaluacion
de los proyectos de competencia regional a entidades especializadas del
Gobierno Macional.

Verificar durante la fase de formulacidn y evaluacidn, que se cuenta con el
saneamiento legal comespondienta o que se cuenta con los amreglos
nstitucionales respectivos para la implementacion del proyecto de inversion,
a efectos de caulelar sus sostenibilidades.

Evaluar y participar en la priorizacién de proyectos a incluirse en el
Programa Multianual de Inversiones del Gobierno Regional Junin.
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k) Formular normas v directivas en el ambito de su competencia, en
concordancia con las normas legales vigentes.

I} EBrindar asesoramiento técnico especializado en los asuntos de su
compatancia.

m) Froponer procedimienios para la mejora y modermnizacion de la gestion de
los sernvicios que presta a la sociedad, en el ambifo de su compatencia.

n) Definir Indicadores de gestidn que permitan evaluar e avance del
desempeno de la unidad organica. asi como efectuar el seguimianto v
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y esirategias establecidas
si fuera necesario,

o) Las demas funciones que ke asigne su supenor inmediato en el marco de

sus competencias o aquellas que les comesponda por NOMMa expresa.

CAPITULO VII

DE LOS ORGANOS DE APOYO

SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 45°.- De la Secretaria General

La Secretaria General es un drgano de apoyo dependiente de la Gobemacidn
Regional, encargada de coordinar y realizar actividades de apoyo jurisdiccional y
administrativo del Gobierno Regional.

ARTICULO 48°.- Funciones de la Secretaria General
La Secretaria General tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, administrar, ordenar, coordinar, evaluar y desarrollar las
actividades referidas a la recepcidn, registro, clasificacitn, distribucitn y
contred de la correspondencia que emite y recepciona el Gobierno Regional
Junin, en base a la normatividad vigente y mediante un Sistema Informédtico
de Gestion Documental,

b} Efectuar el seguimiento a los expedientes y documentacion en general,
asegurando la celeridad y oportunidad en la fluidez de la informacion, su
adecuado registro y archivo.

c) Conducir el proceso de numeracion, trascripcion, publicacién, difusién y
archivo de las normas, resoluciones y acuerdos adoptados por el Directorio
de Gerencias Regionales, la Gobernacion Regional y las Gerencias
Regionales.

d) Supervisar la redaccidn de las actas de las sesiones de Directorio de
Gerencias Regionales y suscribirflas con el Gobemador Regional.

e) Redactar, editar y dar tramite a los Decretes, Acuerdos y proyectar las
Resoluciones, aprobadas por el Directorio de Gerencias v la Gobernacion
Regional,

fi Tramitar y suscribir el despacho de la Gobernacion, del Directorio de
Gerencias Regionales y custodiar el acervo documentario del Gobiarno

Regional.
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) Mantener actualizado y bajo custodia el libro de aclas de las sesiones de
Direcloric de Gerenles Regionales, velando por su intangibilidad, bajo
responsabilidad.

h) Coordinar y elaborar la agenda para las sesiones de Direcloric convocadas
por al Gobernador Regional.

I} Coordinar y elaborar la agenda del Gobernador Regional.

j} Efectuar y controlar las actividades referidas a la centralizacién del archive
del Gobiernc Regional, asi como en lo concernlente a los archivos
panféricos y central, y coordinar las acciones de depuracion, transferencia y
eliminacion de documentos &n base a la normatividad vigente.

k) Efeciluar la cerlificacion de los documentos existentes en los Archivos del
Gobierno Regional.

I} Suscribir los comunicados oficiales de la Gobemacion del Goblerno
Regional,

m) Expedir copia de documenlos publicos emitidos por el Gobierno Regional, a
solicitud de parte, deniro de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica,

n) Supervisar la aplicacidn técnica y ambiental de archivos destinada al
correcto estado de conservacion y actualizacidn de la documentacion de la
Sede Central y periféricos del Goblerno Regional Junin.

o) Proponer Directivas y Manuales de Procedimientos en materia de su
competencia.

p) UtiNzar técnicas estadisticas para establecer, controlar y wverificar la
capacidad de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

g} Proponer procedimienlos para la mejora y modemizacidn de la gestidn de
los servicios que presta a la sociedad en el &mbito de su competencia,

r} Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre
en el desempefic de la unidad organica, asi como efectuar su seguimiento y,
en funcidn a dichos resultados reevaluar y proponer modificacionas a los
objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

5) Otras funciones que le asigne el Gobernador Regional.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 47°.- De la Oficina Regional de Administracian y Finanzas

La Oficina Regional de Administracion y Finanzas del Gobiemno Regional Junin es
la encargada de proporcionar el apoyo administrative requerido en la gestidn
mshitucional, mediante la administracidn de los recursos humanos, materiales,
financiercs y ajecucion coacliva, asi como la prestacidn de servicios generales del
Gobierno Regional. Depende jerdrquicamente del Gerente General Regional.

ARTICULO 48°- Son funciones de la Oficina Regional de Administracién vy
Finanzas las siguientes:

a) Proponer politicas y estrategias referentes a la administracién de recursos
humanos, materiales, financieros vy ejecucion coactiva, asi como la
prestacion de servicios generales del Gobierno Regional Junin.

b) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el dmbito institucional, lgs
procesos lecnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gehbian
de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
endeudamiente plblico.
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Reglamento de Organizacion y Funciones

-

c¢) Proponer y aprobar directivas v normas de aplicacion en el ambito
institucional relacionadas con log Sisternas Administrativos de geslién de
recursos  humanos,  abaslecimiento, contabilidad, tlesoreria vy
endeudamiento publico.

d) Supervisar la ejecucién del Plan de Desamrofio de las Personas — PDP del
Gobierno Regional Junin,

@) Suscribir contratos y/lo convenios relacionados a la adquisicidn de bienes,
contratacion de servicios, ejecucion de obras y olros de su competencia.

fi Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la
entidad, asi como del control y la aclualizacién del margesi de los mismos,

g) Proponer, geslionar, emitir y ejecutar los acios de adquisicion,
administracion, disposicién, registro y supervisién de los bienes del
Gobierno Regional Junin.

h) Supervisar el control patrimonial y custodia de los aclivos y de los bienes en
almacen,

i} Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan
Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional v el Presupuesto
Institucional, asi como informar oportuna y periddicamente a la Alla
Direccidn ¥y a las entidades competentes sobe la situacian financiera del
Gobierno Regional Junin,

j} Dirigir y supervisar la formulacidn de los estados financieros y
presupuestarios del Gobierno Regional Junin.

k) Proponer a la Gerencia General Regional los Estados Financieros y
Presupuestales del Gobiermno Regicnal Junin, debidamente revisados vy
rubricados, para su tramite de aprobacién ante las inslancias
correspondientes,

I} Parlicipar en coordinacidn con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesio y Acendicionamiento Territorial, en las fases de programacidn
y formulacidn del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir
su fase de ejecucion.

m) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas
y financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.

n) Disponer la realizacion de medidas de seguimiento y verificacion preventiva
y comectiva del estado y uso de los recursos financieros, tales como arqueo
de fondos y/o valores, conciliacionas, entre otros.

o) Eslablecer mecanismos que permitan el adecuado registro vy acceso a la
informacién y operatividad de la Direccidn Nacional del Tesoro Publico en el
SlAF, por parte de los responsables de las unidades orgdnicas
relacionadas con la administracién de la ejecucidn financiera y operaciones
de lesoreria.

p) Administrar y mantener actualizado en el ambilo de su competencia el
Registro de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la
Repdblica, de conformidad con la normatividad vigente.

q) Emitir actos adminisirativos o de administracién que correspondan en el
marco da las competencias asignadas en la normatividad vigente.

r} Emitir opinion técnica &n &l ambito de su competencia,

&) Expedir rescluciones en las materias de su compelencia.

t} Programar, coordinar, controlar, supervisar las acciones de coercidn,
dirigidas a la recuperacién del cobro de las mullas administrativas,
sefialados en la Ley N° 26979 y el TUO de la misma Ley, aprobado £
Decreto Supremo N* 018-2008-JUS. /
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u) Definir indicadores de geslion que permitan evaluar @ avance del
desempefio de la unidad crganica, asl como efectuar el seguimienio y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrateglas establecidas
&i fuara necesario.

v) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestién de
loz servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia,

w) Las deméas funciones que le asigne el Gerente General Regional, en el
marco de sus de sus compelencias o aquellas que le corresponda por
AOrmMa exprasa.

ARTICULD 49°.- Organos de la Oficina Regional de Administracién y Finanzas.

La Oficina Regional de Administracidn y Finanzas se organiza y esld integrada por
las unidades orgénicas siguientes:

a) Oficina de Recursos Humanos.

b) Oficina de Contabilidad,

c) Oficina de Tesoreria,

d) Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.
&) Oficina de Gestion Patrimonial.

f) Oficina de Ejecucidén Coactiva

ARTICULO 50°.- Naturaleza y funciones de la Oficina de Recursos Humanos.

La Oficina de Recursos Humanos es la unidad orgdnica que depende
jerarquicamente de la Oficina Regional de Administracion y Finanzas. Tiene las
funciones siguisntes:

a) Proponer y aplicar politicas, estralegias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestibn de recursos humanos, asi como el disefio y
sequimiento del Plan de Recurscs Humanos, alineado a los objelivos del
Gobierno Regional Junin y en el marco de lo dispuesto en la normativa del
sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

b) Organizar la gestidn de los recursos humanos del Gobilerno Regional Junin,
mediante la planificacion de las necesidades de personal, en congruencia
con los objetives del Gobierno Regional Junin.

c) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad,
a través de la formulacién y administracion de los perfiles de puesto y el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) o el Cuadro de
Puestos de la Entidad {(CPE), segin corresponda.

d) Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal de la Sede del Gobierno
Regional Junin y consolidaro al nivel de Pliego.

&) Proporcionar informacién y asesoramiento en asuntos de su competencia a
las dependencias del Gobierno Regional Junin.

fi Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad,
evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el
fse;r;piﬁu de los puestos y el aporie de aquellos a los objelivos y metas de

enlidad.

g} Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores del Gobiemo
Regional Junin,

h) Gestionar el proceso de administracidn de personas, que involucra_la
administracién de legajos, control de asistencias, d&splazam

Regional Junin.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

Gestionar el proceso de incorporacidn del personal de la entidad, que
involucra la seleccion, vinculacion, induccién y el periodo de pruaba,
Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollc de las capacidades
deslinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.
Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,
cultura y clima organizacional, comunicacién inlerna; asi comeo en Seguridad
y Salud &n al trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro MNacional de Sanciones contra Servidores Civiles [RNSSC) v los
demas registros que sean de su competencia.

m) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del

nj

Q)

desempefic de la unidad orgdnica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas vy estrategias establecidas
si fuera necesarnio.

Proponer procedimientos para la mejora y moderizacion de la gestion de
los servicios que presta a |a sociedad en el Ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne su superior inmedialo en & marco de
sus compelencias o aquellas que les corresponda por NOrMa exprasa

ARTICULO 51°.- Naturaleza y Funciones de la Oficina de Contabilidad.,

La Oficina de Contabilidades la unidad orgdnica que depende jerarquicamente de la
Oficina Regional de Administracion y Finanzas. Tienae las funciones siguientes:

a)

b)

c)
d)

f)

g)

h)

i}

k)

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos
economicos, financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y
directivas internas, asi como realizar seguimienlo y evaluacidn de su
cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema MNacional de
Contabilidad

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.
Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
procesamiento de los hechos econdmicos del Gobierno Regional Junin,
elaborando los estados financieros y presupuestarios, e informacion
complemeantaria con sujecion al sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios,

Elaborarlos Eslados Financieros del Pliego Gobierno Regional Junin y de la
Unidad Ejecutora Sede Central y efectuar las conciliaciones contables con
las dependencias y enles correspondientes.

Geslicnar el registro contable de la Unidad Ejeculora Sede Central y del
pliego, asi como su actualizacién, en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera de los Recursos Plblicos (SIAF-RP),

Integrar y consclidar La informacién contable del pliego para su
presentacion penddica.

Efectuar las acciones de fiscalizacién de la ejecucion del gasto de las
partidas presupuestales, en concordancia con los dispositivos legales
vigenies.

Conciliar las liquidaciones financieras de las obras y estudios pendientes,
coordinacion con la Gerencia Regional de Supervision y Liquidacidn /e
Obras. "
Revisar y aprobar las devoluciones de rendiciones por conceplt
encargos, caja chica u otros, que se efecilan o registran de acuerdo @

Ve
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Reglamento de Organizacion y Funciones

plazos y condiciones que eslablezca la institucion; incluyendo la aplicacian
de intereses y penalidades cuando corresponda.

I} Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte dal Titular
de la entidad, para la presentacidn de informacidn y andlisis de los
resullados presupuestarios, financieros, econdmicos, patrimoniales, asi
como &l cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del
ejercicio fiscal ante la Direccion General de Conlabilidad Piblica,

m) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad orgdnica, asi como efectuar el seguimienio y
proponer modificaciones a los objetives, politicas y esirategias establecidas
i fuera necesario.

n) Proponer procedimientos para la mejora y modemizacidn de la gestién de
los servicios que presta a la socledad en el dmbito de su competencia.

o) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa

ARTICULO 52°.- Naturaleza y Funciones de la Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria es la unidad orgénica que depende jerarquicamente de la
Oficina Regional de Administracién y Finanzas. Tiene las funciones siguientes:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestidn del flujo financiera en la
entidad, conforme a las disposiciones del Sislema Nacional de Tesoreria.

b} Proponer y aplicar normas, fineamientos y direclivas internas, asi como
realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la
normativa del Sistema MNacional de Tesoreria,

c) Geslionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del
Sistema Integrado de Administracién Financlera del Sector Plblico (SIAF-
SP).

d) Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento,
efeciuando su oportuno registro en el SIAF-SP.

@) Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y
traslado del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y
documentos valorados en poder de la entidad.

f} Actualizar y ejecutar el regisiro, control y verificacién de la autenticidad de
las fianzas, garantias y pdlizas de seguros en custodia de la enfidad, de
acuerdo a la normalividad vigente, asi como implementar y mantener las
condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP por pare de los
responsables de las dreas relacionadas con la administracidn de la
ejecucion financiera y operacicnes de lesoreria,

g) Gestionar la declaracién, presentacién y pago de Iribulos y ofras
obligaciones que correspondan a la entidad con cargo a fondos pablicos,
dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.

h) Gestionar anle el ente rector la apertura, manejo y cierme de las cuentas
bancarias de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda
fuente de financiamiento,

i} Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado vy uso de los
Fondos Piblicos, que comprende arquecs de los flujos financieros yii :
valores, conciliaciones, y demas acciones que determine el ente reclor. £

1) Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad, ;
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Reglamento de Organizacion v Funciones

k) Coordinar e integrar adecuada y oporlunamente las operaciones de

tesoreria con las unidades orgdnicas o responsables de olros sistemas
vinculados con la administracién financiera, recursos y servicios.

Revisar la documentacion fuente que sustenle las operaciones financieras
de la Sede Central, sea esta fisica o electronica, conservdndola segin los
eslandares que aseguren la adecuada conservacion y ubicacién por un

periodo no menor de diez afos, sancionando el deterioro o destruccion
intencional.

m} Llevar el control, custodia y registro del Fonde de Caja Chica que se

nj
o)

el

al
r)

aperiura para el uso de la Unidad Ejecutora: Sede Central del Gobierno
Regional Junin.

Cenltralizar y administrar el manejo de los fondos percibidos y recaudados y
ejecutar la distribucion de los fondos pablicos.

Emitir opinion técnica y absclver consullas en el campo de su compelencia
relacionados al Tesoro Plblico Regional,

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefic de la unidad orgénica, asl como efectuar el seguimienio y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesarno.

Froponer procedimienlos para la mejora y modemnizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el Ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne su superior inmedialo en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma axpresa,

ARTICULO 53°- Naturaleza y Funciones de la Oficina de Abastecimientos y
Servicios Auxiiares

La Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares es la unidad orgdnica que

depende jerarquicamente de la Oficina Regional de Administracién y Finanzas,
Tiene las funciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

€)
f

9)

h)

Gestionar la ejecucidn de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesio en la normativa del
Sislema Nacional de Abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas praclicas de
geslion interna sobre la operalividad del Sistema Macional de
Abastecimiento en el Gabierno Regional Junin,

Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes,
servicios v obras requeridos por las unidades orgdnicas del Gobiermo
Regional Junin, a través de la elaboracidn del Cuadro Multianual de
Mecesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar lransparentemente los procesos
de cblencion de bienes, servicios y obras requerides por el Gobiemo
Regional Junin.

Gestionar los bienes de la enlidad, a través del registro, almacenamiento,
distribuciéin, disposicion y supervision de los mismos.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimienlo, conservacion y seguridad
sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

Programar, coordinar, proporcionar y controlar la prestacion de servicios de
los vehiculos menores requeridos por las unidades organicas de la Sedg-l.
Gobierno Regional Junin.
Participar como secrefaria técnica de los Comités de Procesos de 5 ol
para las distintas modalidades de adquisicién y otros de su competent

afly
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I} Procesar la informacién del Sistema Integrade de Gestidn Administrativa
(SIGA), interactuando con el Sistema Inlegrade de Administracién
Financiera = Recurso Pdblicos (SIAF- RP).

I} Definir indicadores de gestidn que permitan evaluar el avance del
desempeno de la unidad orgdnica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer medificaciones a los objetives, politicas y estralegias establecidas
i fuera necasario.

k) Proponer procedimientos para la mejora y modemizacidn de la gestion de
hos servicios que presta a la sociedad en el dmbilo de su competancia.

I} Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus compelencias o aquellas que les comesponda por norma expresa

ARTICULO 54°.- Naturaleza y funciones de la Oficina de Gestién Palrimonial,

La Oficina de Geslibn Patimonial es la unidad organica que depende
jerarquicamente de la Oficina Regicnal de Administracion y Finanzas. Tiene las
funciones siguientes.

a) Programar, dirigir y controlar las acciones referidas al registro,
administracion, supervision de los bienes de propiedad del Goblermno
Regional v de los que se encuentren bajo su administracion, en
concordancia con las normas legales del Sistema Nacional de Bienes
Estatales.

b} Recepcionar, verificar, conirolar la calidad, internamients v regisiro,
ubicacion de bienes, preservacion, custodia v control de stock de los bienes
patrimoniales.

€) Mantener el margesi actualizado de bienes muebles e inmuebles del
Gobierno Regional,

d) Identificar y tramitar los bienes muebles de la instilucidn a darse de Alta y
Baja, asi como realizar la valuacidn de los mismos, de resultar necesario, de
acuerdo a las disposiciones legales vigenles sobre la materia.

e) Realizar inspecciones técnicas y vigilancia de los bienes para verificar el
destino y uso final de los mismos.

f) Tramitar las rectificaciones de areas y linderos de los predios del Gobiemo
Regional, y. en general, todas las acciones registrales necesarias para &l
saneamiento de su patrimonio,

g) Arrendar directamenie o por subasta piblica los bienes de propiedad del
Gobierno Regional, sujetdndose a lo dispuesto por la normatividad legal
vigente.

h) Participar como facilitador en la Comisidn de Inventario Fisico de bienes
Patimoniales y coordinar su elaboracion con el fin de proporcicnar la
infermacion requerida de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

i} Llevar el inventario yio registro del patrimonio de bienes que posea el
Gobierno Regional, sea cual fuere el origen y modalidad de su adquisicion.

I} Coordinar la interoperatividad del Sistema Integradc de Gestidn
Administrativa (SIGA) v el Sistema de Informacidén Macional de Bines
Estatales (SINABIP).

k) Formular, revisar y aclualizar las especificaciones lécnicas que sirvan de

fundamento para la contratacién de cobertura de seguros de los bienes-
palrimoniales del Gobierno Regional. Feco R

I} Suscribir las aclas de transferencia & incineracion ylo destruccion deYigfie
muebles,

TS
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Reglamento de Organizacion y Funciones

m) Remitir a la Superintendencia Nacional de Bienes Estalales copia de los

n)

o)
p)

q)

r

t)

expedientes que suslentan la disposicidn, administracidn y gestion
palrimonial de los bienes patrimoniales.

Formular v proponer directivas para el uso, control, entre otros, de bienes
patrimoniales. En el caso de los equipos informaticos deberd coordinar
previamente con la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia
de la Informacidn.

Emitir opinién técnica especializada en los aspectos de su competencia,
Realizar los aclos de inmaltriculacidn, saneamiento, enajenacikin,
administracion y adjudicacion de los lerrenos urbanos y erizos de propiedad
del Eslado en su jurisdiccion, con excepcidn de los terrenos de propiedad
municipal,

Establecer los mecanismos aplicables al registro, inscripcion y fiscalizacion
de los bienes de propiedad estalal, con excepcion de aquelios de propiedad
de los Gobiernos Locales y del Gobierno MNacional, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia,
Definir indicadores de gestitn que permitan evaluar el avance del
desempenoc de la unidad organica, asi como efeciuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetives, politicas y estralegias establecidas
gi fuera necasario.

Las demas funcicnes que le asigne su superior inmediato en &l marco de
sus compelencias o aguellas que les cormesponda por NOMa expresa,

ARTICULO 55°.- Naluraleza y funciones de la Oficina de Ejecucidn Coactiva.

La Oficina de Ejecucion Coactiva es la unidad organica gque depende
jerarquicamente de la Oficina Regional de Administracién y Finanzas. Tiene las
funciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

a)

g)
h)

Dirigir, coordinar, controlar y supervisar, ejerciendo la titularidad de las
acciones del procedimiento de ejecucion coactiva en el Gobierno Regional
Junin, de conformidad a lo establecido en la Ley N* 26979 y demés normas
CONexas.

Organizar, dingir v ejecutar las diligencias de ejecucidn coactiva, de
conformidad con las normas legales correspondientes.

Formular y gestionar la Resolucidn de ejecucién coactiva, conforme a lo
establecido, en el Articulo 15° contenido en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N*® 26079,

Iniciar y ejecutar el (los) procedimienio (s) de ejecucién coactiva, previa
nolificacion al obligado de la Resolucién de ejecucidn coacliva y
cumplimiento de requisitos ylo disposiciones prescritas en el Articulo 15% y
ofros, contenido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, segin
cormesponda.

Programar, coordinar, controlar y suparvisar [ag acciones de coercidn,
dirigidas a la recuperacion del cobro de las multas administrativas,
sefaladas en la Ley N° 26979,

Ejecutar garantias olorgadas a favor de la entidad conforme a ley,
Tramitar y custodiar los expedientes coaclives a su cargo, .-
Elaborar y proponer los diferentes documentos que sean necesarigs pargds
gjecucitn coactiva, | R

ff’,.f

35



R Sl G A Gl G

f

f

Ccrrf

i

i [ f

A |

rercr

i

{

Reglamento de Organizacion y Funciones

i

Liquidar las costas ciféndose al arancel de costas procesales aprobado de
acuerdo a las normas |egales.

Suscribir las notificaciones actas de embargos v demds documeantos que lo
ameriten.

Emitir informes periddicos y cuando lo requiera a la Oficina Regional de
Administracion y Finanzas y demds unidades orgdnicas competente, sobra
los resultados oblenidos mediante la ejecucién de procedimientos de
ejecucion coacliva a su cargo.

Efectivizar la cobranza coactiva dentro de los plazos establecides por ley,

m) Proponer procedimientos para la mejora vy modemizacidn de la gestion de

n)

o)

los servicios que presla a la sociedad en el ambilo de su compelencia.

Definir indicadores de geslibn que pemmilan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas

si fuera necesario.
Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por NOMMa expresa.

OFICINA REGIONAL DE COMUNICACIONES

ARTICULO 56°.- De la Oficina Regional de Comunicaciones

La Oficina Regional de Comunicaciones es la unidad orgdnica gue depende
jerdrquicamente de la Gerencia General Regional. Tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

fy

gl
h)

Proponer a la Gobernacion Regional las estrategias v lineas de accién a
seguir ean materia de comunicacion inferna y externa & imagen institucional vy
SUpervisar su ejecucion.

Mormar y dirigir el sistema regional de informacién y desarrollar las
actividades de comunicacion y difusion relacionadas con las acciones del
Gobierno Regional Junin.

Disefar estrategias que contribuyan a fortalecer la imagen del Gobiemo
Regional ante la opinidn pablica.

Proporcionar a las unidades organicas del Gobierno Regional la informacion
y analisis sobre las nolicias y tendencia diarias de la opinidn pdblica
reglonal, nacional @ inlermacional,

Mantener debidamente informada a la opinidn plblica sobre la politica,
objetivos, programas, proyectos, actividades mas importantes v logros del
Gobierno Regional Junin a través de los diferentes medios de comunicacidn
social.

Atender a los visitantes (personas naturales) y/o Instituciones Macionales vy
Extranjeras interesadas en las actividades del Gobierno Regional Junin,
proporcionandoles la informacién necesaria, previa coordinacibn con la
unidad organica correspondiante, en |08 Casos que sea marilonio,

Ejecutar y apoyar programas de divulgacidn hacia el interior de la institucién
para mejorar los resullados de |a gestion.
Conltrolar, aprobar y supervisar todo tipo de impresos, campafas, avigs
spots publicitarios que se realicen por encarge del Gobiernc Regicnal
Difundir comunicacionas oficiales autorizadas por la Presidencia Rey
ylo la Gerencia General Regional del Gobiermo Regional Junin.
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Reglamento de Organizacion v Funciones };’___.__.

i} Promover, proponer y dirigir la organizacion de las ceremonias civicas
patridticas. efemérides y ofros evenlos que realice el Gobierno Regional
Junin,

k) Proveer informacion que el Gobierno Regional genere o tenga en su poder a
las personas naturales o juridicas que lo soliciten al amparo de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica, Ley N° 27806, modificada
con la Ley N® 27927.

1)  Implementar mecanismos que faciliten el acceso de la ciudadania a la
informacién pliblica que posea o produzca el Gobierno Regional Junin.

m) Froponer procedimienios para mejorar y modemizar la gestion de los
servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia,

n) Definir indicadores de gestibn que permitan evaluar el avance del
desempeno de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetives, politicas y estrategias establecidas

sl fuera necesario.
o} Las demas funciones que e asigne su superior inmediato en el marco de

sus competencias o aquellas que les corresponda por norma exprasa,
CAPITULO VIl
DE LOS ORGANOS DE LIiNEA

ARTICULO 57°.- De los Organcs de Linea

Los drganos de linea tienen por funcién realizar actividades técnico-administrativas
que contribuyan al desarrclio integral de la region. Son responsables de conducir y
ejecutar las acciones de politica. los planes, programas, estudios, proyecios y
ejecucion de obras e investigacion en asuntos especificos de sus dreas funcionales,
que son las siguientes:

a) Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico.

b) Gerencia Regional de Desarrollo Social.

c) Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn de Medic Ambiente.
d) Gerencia Regional de Infraestructura

e} Gerencia Regional de Supervision y Liquidacion de Obras

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULDO 58.- De Ia Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico

La Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico estd encargada de conducir las
acciones especificas regionales en materia de Induslria, comercic, turismo,
artesania, pesqueria, mineria, energia & hidrocarburos, pequefa y microempresa y
agricultura promoviendo las exporiaciones, la promocian de la inversién pnl.'ada :
productividad y compelitividad regional,

La Gerencia Regional de Desamollo Econdmico es la unidad organica que d
jerarquicamente de la Gerencia General Regional Tiene las funciones siguiefiids
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Reglamento de Organizackon y Funciones

ARTICULO 59°.- Son funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Econtmico:

a)
b)

c)

d)

e)

f}

g)

h)

i)
k)

]

Formular, ejecutar y evaluar, los planes y politicas en maleria de desarrolio
Boonomico regional.

Participar en el Comité de Coordinacidn de Gerencia convocado por la
Gobemnacion Regional.

Ejecutar los recursos financieros, logisticos, bienes y activos, optimizando
las capacidades humanas necesarias para la gestion gerencial, con arreglo
a la normatividad.

Dingir y formular proyeclos de inversion en la fase que le comesponda yen
las acciones especificas regionales que le compete, dentro del marco de los
lineamientoe de politica nacicnal, regional, Plan de Desarrollo Regional
Concerado y del Sislema Macional de Programacion Mullianual y Gestién
de Inversiones; identificando los susceplibles de Cooperacion Técnica
Internacional.

Participar en la formulacién del Plan de Desarrollo Regional Conceriado,
Plan Estralégico Institucional, Plan Operativo Institucional, Presupuesio
Institucional v el Programa Multianual de Inversionas.

Formular, ejecutar y evaluar los planes regionales de Competitividad
promocidn de las exportaciones y de la Inversion Privada en el ambito
reqicnal.

Ejecutar los acuerdos que adopte el Comité de Coordinacién Gerencial
cuando corresponda en materia sectorial y administrativa de su
compelencia.

Supervisar y evaluar las acciones de las unidades organicas a su cargo,
para dar cumplimiento & los planes, programas y acuerdos de su
competencia,

Proponer procadimiantos de Simplificacidn Administrativa que alivien cargas
y obligaciones burocrdticas, ademas de programas de modemizacion de la
gestidn publica para ser aplicados en las Direcciones Regionales sectoriales
a su cargo.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el ambilo de su competencia,
Definir indicadores de gestibn gque permitan evaluar el avance del
desempefic de la unidad orgdnica, asi como efeciuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresa.

ARTICULO 60°.- Organos de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico.

La Gerencia Regional de Desarrolloc Econdmico, para el cumplimiento de sus
funciones, tiene la estructura siguiente:

a) Sub Gerencia de Promocion de Inversiones,
b) Agencia de fomenlo de Inversion Privada.

c)

d) Direccidn Regional de la Produccién.
&) Direccion Regional de Energla y Minas,
f} Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo.

Direccién Regional de Agricullura.

45
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Reglamento de Organizacién y Funciones

ARTICULO 61°- Naluraleza y funciones de la Sub Gerencia de Promocion de
Inversiones.

La Sub Gerencia de Promocion de Inversicnes es la unidad orgénica que depende
jerarquicamenta de la Gerencla Regional de Desarrollc Econémico. Tiene las
funciones siguientes:

al
b}

)

d)
a)
f)
g)
h)
i)

I}

Participar en la formulacidn, ejecucion y evaluacitn, de los planes v politicas
en materia de desarrollo econdmico regional.

Promover y participar en la formacién del Comité Especial de Promocién de
la Inversitn Privada.

ldentificar y evaluar oporfunidades de Inversién privada, determinar su
adecuacién con el sistema de privatizacidn o concesidn y efectuar las
convocalorias del proceso respectivo.

Coordinar con los drganos competentes la supervision y fiscalizacion de los
contratos de privatizacion o concesidn.

Identificar la oferta de lineas de financiamiento para desarrollar proyectos
innovadores

Programar, ejecular y supervisar programas y proyectos de desarrollio de
oferta exportable orientados a mercados externos.

Promover la cultura de calidad en la produccion de bienes y servicios con
eslandares tecnicos y cerlificacidn intermacional para las empresas y
productos.

Fromover el desarrollo de las cadenas de valor.

Disafiar, organizar y desarrollar sistemas de informacién regional en materia
de desarrollo econdmico.

Implementar un centro de documentacion empresarial,

Gestionar recursos economicos y financieros orientados a programas y
proyeclos de impacto reglonal en materia de desarrolls econdmico.
Promover la parficipacidn empresarial en eventos de nivel regional, nacional
e internacional.

m) Brindar servicics de capacitacién y asistencia lécnica en maleria de

n)
aj

P

q)
r)

&)

1)

Privada.

desarrollo econdmico regional.

Promover & impulsar la competitividad empresarial regional.
Implementar y difundir los planes de competitividad, promocion de inversion
privada y exportaciones.

Promover la formacién y consolidacion de consorcios y otras formas
asociativas de los agentes econémicos para realizar acciones productivas y
comerciales conjuntas.

Coordinar y promover acciones de investigacion y transferencia lecnolbgica
en materia de desarrollo econdmico.

Proponer procedimientos para la mejora y modemizacion de la gestién de
los servicios que presta a la sociedad en el &mbilo de su compelencia,
Definir indicadores de gestibn que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi come efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objelivos, politicas y esirategias establecidas
gi fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superor inmedialo en el marco de
sus compelencias o agquellas gue les corresponda por norma expresa.

o!l
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Reglamento de Organizacidn v Funciones

La Agencia de Fomenlo de la Inversion Privada es un drgano especializado,
consultive y de coordinacion con el sector privado, que se funda en acuerdos
expliicitos entre ambos saclores.

La Agencia de Fomento de la Inversion Privada cuenta con tres representantes del
Gobierno Regional Junin y con cuatro representantes del sector privado, elegidos
por el Gobernador Regional. El ejercicio del cargo es Ad Honoren. El presidente de
la Agencia de Fomento de la Inversién Privada es designado por el Gobernador
Regional a propuesia del Gerente General Regional.

La Agencia de Fomeanio de la Inversitn Privada tiene las funciones siguientes:

a} Proponer Planes de Inversidn v de Promocidn de la Inversion Privada,

b} Froponer modalidades de asociacion del capital privado con la inversibn
publica, asi como formas de complementariedad entre inversiones plblicas
y privadas para la ejecucidn de proyectos,

c) La geslion de la imagen regional y local, con arreglo a su posicionamiento
compelilive y la promocion de las oporiunidades de negocios e inversion
existentes en ellas.

d) Conforme al rol subsidiaric del Estado, proporcionar servicios econdmicos
no financieros y de promocidn de la compelitividad, informacion sobre
opertunidades de exportacion, precios inlernacionales, programas de apoyo
a8 pequenos productores v sectores especificos entre ofros.,

e) Proponer procedimientos de Simplificacion Administrativa que alivien cargas
¥ obligaciones burocraficas, ademds de programas de modernizacion de la
gestidn publica e impulso de reglas de competencia equilativa,

f) Difundir la estralegia de participacién en los fondos concursables del Fondo
Intergubernamental para la Desceniralizacion (FIDE).

g} Proponer convenios de difedmientc da pagos de tribufos regionales o
locales por el plazo maximo de un afo.

h} Promover tanto la cooperacion y asociacion empresarial, como las alianzas
y acuerdos de investigacion para la innovacion productiva y de gestion con
ka universidad local y los centros de investigacidn.

i} Identificar la ofera de lineas de financiamiento para proyectos innovadores.

j} Otras que se le asigne conforme a su naturaleza.

ARTICULO 63°.- Naturaleza y funciones de la Direccién Regional de Agricultura,

La Direccion Regional de Agricullura es la unidad orgénica que depende
jerarguicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico Tiene las

funciones siguienles:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y polilicas de la region en maleria agraria en concordancia con las
politicas nacionales y los planes sectoriales y las propuestas promocionales
de desarrollo rural de parte de las municipalidades rurales.

b) Administrar y supervisar la gestion de aclividades y servicios agropecuarios,
en armonia con la politica y normas de los sectores correspondientes y las
potencialidades regionales.

c) Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco,
entidades de cuencas y las politicas de la autoridad nacional de agyis

d) Promover la transformacion, comercializacidn, exporacion ¥y cofd
produclos naturales y agroindustriales de la region, '
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Reglamento de Organizacidn y Funciones

)

f)

gl

h)

o)
p)

q)

5)

t)

Desarrollar acciones de vigilancia v control para garantizar el uso sostenible
de los recursos naturales bajo su jurisdiccidn,

Promover y ejecutar proyectos y obras de irigacion, mejoramiento de riego,
maneajo adacuado y conservacion de los recursos hidricos vy de suelos, en la
fase que le comesponde, en el marco del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestidbn da Inversiones,

Supervisar ¥ administrar el servicio de informacién agraria en la regidn, la
cual podrd contar con una red de informacidén provincial y distrital, la que
operara en armonia con el sistema nacional de informacion agraria,
Promover la provision de recursos financieros privados a las empresas y
organizacionas de la region, con énfasis en las micro, pequefias y medianas
empresas y las unidades productivas orientadas a la exportacion.

Planificar, promowver vy concertar con el sector privado, la elaboracibn de
planes y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial,

Planear, supervisar y controlar, en coordinacidn con el gobierno nacional la
mejora de los sandcios de comarcializacitn agropaecuara, dal desamolla de
cultives y de crianzas y ganaderia.

Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria,
de acuerdo a las politicas y programas establecidos por la autoridad
nacional de sanidad agraria.

Fomentar sistemas de proleccion de biodiversidad v germoplasma,
Fomentar la investigacion y transferencia tecnolégica vy extension

agropecuaria.
Promover, gestionar ¥ administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de
la propiedad agrana, con la parlicipacion de actores inwolucrados,

caulelando el caracter imprescriptible, inalienable e inembargable de las
tigrras de las comunidades campesinas y nalivas.

Fromover politicas para generar una cultura de seguridad allmentaria.
Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion, manejo,
mejoramiento  y  aprovechamiento de cullivos nativos, cameélidos
sudamernicanos y olras especies de ganaderia regional.

Otorgar permisos, aulorizaciones y concesiones foreslales, en dreas al
interior de la regién, asi como ejercer labores de promocion v fiscalizacion
en esiricto cumplimiento de la politica forestal nacional.

Proponer procedimientos para la mejora y modemizacion de la gestion de
los servicios gue presta a la sociedad en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestion que permilan evaluar el avance del
desempeno de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento vy
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmedialo en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por NorMa expresa.

ARTICULO 64°-Naturaleza y funciones de la Direccién Regional de Comercio
Exterior y Turismo

La Direccion Regional de Comercio Exlerior y Turismo es la unidad orgénica que
depende jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrolle Econdmico. Tiene
las funciones siguienies.

aj

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y adminisirar
planes y politicas en materia de comercio exterior, lurismo y arlesanige s
regidn, en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectdn

I d
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Reglamento de Organizacion y Funciones

b}

d)

e)

f

gl

h)

1)

k)

h

mj

)

p)

q)

5)

th

en coordinacion con las entidades del sector piblico compelentes en la
materia.

Iimpuisar el desarrolio de los recursos humanes regionales v la mejora en la
productividad v competitividad de las unidades econdmicas de la ragion, a
través de aclividlades de capacitacidn, provisién de informacion vy
transferencia tecnoldgica.

Elaborar y ejecular las estrategias v el programa de desarrollo de la oferta
exportable y de promocion de las exportaciones regionales.

ldentificar oporfunidades comerciales para los productos de la regién y
promover la parlicipacidn privada en proyectos de inversion en la regién,
FPremover la provision de servicios financieros a las empresas y
organizaciones de la regién, con énfasis en las medianas, PYMES vy las
unidades productivas orientadas al comercio y a las exportaciones, por parie
del sector privado.

Formular concertadamente, aprobar y ejecutar las esirategias v el programa
de desarrollo turistico de la region.

Fromover el desarollo turistico mediante el aprovechamiento de las
potencialidades regionales.

Calificar a los prestadores de servicios turisticos de la regién, de acuerdo
con las normas legales correspondientes.

Coordinar con los gobiermnos locales las acciones en materia de turismo de
alcance regional.

Lievar y mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios
turisticos, calendarios de eventos y el inventario de recursos luristicos, en el
ambile regional, de acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR.
Identificar posibilidades de inversian y zonas de interés turistico en la regidn,
asi como promover la participacion de los inversionistas interesados en
proyecios turisticos.

Proponer vy declarar zonas de desarrollo turistico prioritario de alcance
regional.

Disponer facilidades y medidas de seguridad a los furistas, asi como
ejecular campafias regionales de proteccion al turista y difusion de
conclencia luristica, en coordinacién con olros organismos poblicos v
privados.

Verificar &l cumplimiento de las normas de medic amblente y preservacion
de recurzos naturales de la region, relacionadas con la actividad turistica.
Supervisar la correcla aplicacion de las normas legales relacionadas con la
actividad turistica y el cumplimientc de los estdndares exigidos a los
prestadores de servicios turisticos de la regidn, asi como aplicar las
correspondientes sanciones en caso de incumplimiento, de conformidad con
la normatividad vigente, acluando como instancia sancionadora.

Suseribir contratos, convenios o acuerdos de cooperacidn interinstitucional
con entidades pablicas o privadas.

Promover la formacidn y capacitacion del personal que participa en la
actividad luristica.

Fomentar la organizacion y formalizacién de las actividades turisticas de la
regibn.

Organizar y conducir las actividades de promocién turistica de la
coordinacion con las organizaciones de la actividad turistica y los gobigfi
locales. '
Desarrollar circuitos turisticos gque puedan convertirse en ejes del dedd

regional.
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Reglamento de Organizacion y Funciones

u) Planificar concertadamente y ejecutar &l desarrollo de la actividad antesanal
de la region mediante el aprovechamiento de las polencialidades regionales.

v) Fomentar y desarrollar proyectos, programas u offos mecanismos para
promover la competilividad y productividad de la actividad arlesanal, turistica
y de comercio en la regibn, con la paricipacion de entidades pdblicas y
privadas.

w) Promover el desarrollo de productos artesanales orienlados a la exportacién
y al mercade luristico,

%) Supervisar y evaluar el desarrollo de la aclividad artesanal y la aplicacion de
las politicas. normas vy procedimientos especificos.

y) Fomentar y autorizar ferias y exposiciones regionales, asi como declarar
eventos de interés ariesanal orientados a promover el desarrollo de |a
artesania de la regidn.

z) Fomentar y promover la organizacion y formalizacién de los productores

artesanales y fortalecimiento gremial en la regidn.
aa) Propiciar la conservacitn, preservacion, rescate v desarrollo de las tbenicas

de produccion tradicional artesanal en la regién.

bb) Promover mecanismos e inslrumentos para el desarrollo de la actividad
artesanal an la regidn, vinculados a la aclividad turistica.

cc) Identificar oporiunidades de inversidn, difundir y promover el crecimiento de
las inversiones en la aclividad artesanal en la regidn, aprovechando sus
ventajas comparativas y promoviendo la exportacion de artesanias.

dd} Fomentar la innovacidn, la transferencia de lecnologias y la formacién de
artesanos, desamollando instrumentos que posibiliten la generacion v el
acceso de las empresas artesanales de la regidn a nuevas tecnologias.

ea) Fromover la calidad, la productividad, el valor agregado, ta imagen y la
diferanciacion de los productos artesanales de la region.

i) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacién de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el Ambito de su competencia.

gg) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y esirategias establecidas
si fuera necesario.

hh)Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus compalencias o aquellas que les comesponda por norma expresa,

ARTICULO 85°.- La Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo para el
cumplimienio de sus funciones cuenta con las unidades orgédnicas sigulentes:

a) =ub Direccidn de Comercio Extenor
b) Sub Direccion de Turismo
c) Sub Direccidn de Arlesania

ARTICULO 66°.- La Sub Direccitn de Comercio Exterior es la unidad organica gue
depende jerarquicamente de la Direccidén Regional de Comercio Exterior y Turismao,

Tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, conlrolar y administrar los pF:anau ¥

politicas en maleria de comercio exterior, en concordancia con las pol
nacionales y los planes secloriales. en coordinacitn con las entidade
sector piblico competentes &n la mataria; ;

b) Promover el desarmolle de los recursos humanos regionales vy la
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Reglamento de Organizacion y Funciones

d)

e)

f)

al

h}

fravés de actividades de capacitacién, provision de informacion y
transferencia tecnolbgica;

Proponer y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo de la oferta
exporlable y de promocién de las exportaciones regionales:

Identificar oportunidades comerciales para la oferta exportable de la Regidn
Junin y promover la parlicipacion privada en proyeclos de inversién en la
region;

Promover la provisidn de servicios financieros a las empresas y
organizaciones de la Regidn Junin, con énfasis en las medianas, PYMES y
kas unidades produclivas orientadas al comercio y a las exporiaciones, por
parte del secior privado;

Proponer y ejecutar proyectos de inversién que promuevan el desarrolio del
comercho exterior en el Ambito de la regidn Junin.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestién de
los servicios que presta a la sociedad en el &mbito de su competencia.
Definir  indicadores de gestidon que permitan evaluar & avance del
desempefic de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediatc en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma exprasa.

ARTICULO 67°- La Sub Direccién de Turismo es la unidad orgénica que depende
jerarquicamente de la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo. Tiene las
sigutentes funciones:

a)

b)

c)

d)

&)

gl

h)

i}
1

Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
maleria de desarrolio de la actividad turistica regional, en concordancia con
la politica nacional y los planes sectoriales.

Proponer y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo turistico de la
Regidn Junin.

Elaborar y proponer directivas relacionadas con la actividad turistica que
aseguren el cumplimientc de objetivos y metas que se derivan de los
lineamientos de la politica nacional de turismo.

Froponer y ejecutar programas y proyectos de inversion que promuevan el
desarrolio turistico en la Regidn Junin, mediante el aprovechamiento de las
potencialidades regionales.

Calificar a los presladores de servicios luristicos de la Regidn Junin, de
acuerdo con las normas legales pertinentes.

Coordinar y ejecutar acciones conjuntas con los gobiemos locales, en
maleria de turismo de alcance regional.

Llevar y mantener actualizados, asi como publicar los directorios de
prestadores de servicios turisticos, calendarios de eventos y el inventario de
recursos turisticos, en el ambito regional, de acuerdo a la metodologia
aslablecida por el MINCETUR.

Identificar posibilidades de inversién y zonas de interés turistico en la Regidn
Junin, asi como promover la parlicipacién de los inversionistas interesadgs.
en proyeclos turisticos. £
Identificar zonas de desarrollo turistico prioritario de alcance regionaf
Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turisias, 34l
ejecutar campafias regionales de proteccion al turisla v difd
conciencia lturistica, en coordinacidn con ofros organismos pahfic
privados.
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Reglamento de Organizacidn y Funciones

k) Supervisar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservacion
de recursos naturales de la regién, relacionadas con la actividad turistica.

) Evaluar las soliciludes de declaracion de eventos de inlerés luristico
regional.

m} Supervisar la correcta aplicacion de las normas legales relacionadas con la
aclividad turistica y el cumplimiento de los estdndares exigidos a los
prestadores de servicios turlsticos; emitiendo las aclas e informes
respectivos determinande el nivel de las infracciones. conforme establece
las normas legales vigentes, acluando como instancia instructora.

n) Proponer contralos, convenios o acuerdos de cooperacién interinstitucional
con enfidades publicas o privadas;

o) Proponer y desarrallar programas de formacién y capacitacién del personal
que parlicipa en la actividad turistica;

p} Fomentar la organizacién y formalizacion de las actividades turisticas de la
region;

g) Organizar y ejecutar aclividades de promocién turistica de la region en
coordinacion con las organizaciones vinculados con la actividad turistica y
los goblernos locales;

ri  Desarrollar circuitos turisticos gque puedan convertirse en ejes del desarrolle
regional,

s} Proponer procedimientos para la mejora y modernizacién de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el dmbilo de su competencia

) Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad orgénica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objelivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

u) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquelias gue les corresponda por NOrMa expresa.

ARTICULO 68°- La Sub Direccién de Aresania es la unidad organica que
depende jerarquicamente de la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo
tiane las siguienies funciones:

a) Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de desarrallo de la artesania, en concordancia con la politica
nacional y los planes sectoriales;

b} Planificar concertadaments y ejecutar el desarrolio de la actividad artesanal
de la Regidon Junin, mediante el aprovechamienio de las potencialidades
regionales;

c) Proponer y ejecular proyeclos y programas que promuevan la
competitividad y productividad de la actividad artesanal en la Regién Junin,
con la participacion de entidades plblicas y privadas;

d) Promover el desarrollo de productos artesanales orientados a la exportacion
¥ al mercado luristico;

@) Supervisar y evaluar el desarrollo de la actividad artesanal v la aplicacion de
las politicas, normas y procedimientos especificos;

f} Fomentar y organizar ferias y exposiciones regionales, asi como eventos de 3

interés artesanal orientados a promover el desarrolio de la artesania de
Regién Junin; {
g) Fomenlar y promover la organizacion y formalizacion de los produc 'ilii'
artesanales y fortalecimiento gremial en la Regidn Junin, asi

Liic

implementar el Regisiro Nacional del Anesano, en coordinacion con ‘@
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Reglamento de Organizacidn v Funciones

h)

I

k)

)

)

nj

o)

Direccidn MNacional de Artesania del Ministeric de Comercio Exterior vy
Turismo;

Propiciar la conservacién, preservacidn, rescate y desarrollo de las técnicas
da produccidn tradicional artesanal en la Regién Junin;

Promover mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la actividad
artesanal en la Regidn Junin, vinculados a la actividad turistica;

ldentificar oportunidades de inversion, difundir y promover el crecimiento de
las inversiones en la aclividad artesanal en la regidn, aprovechando sus
venlajas comparalivas y promoviendo la exporiacion de artesanias;
Fomentar la innovacion, la transferencia de lecnologias v la formacion de
arlesanos, desarrollando instrumentos que posibiliten la generacion y el
acceso de las empresas arlesanales de la Region Junin a nuevas
iecnologias;

Promover la calidad, la productividad, el valor agregado, la imagen y la
diferenciacién de los productos arlesanales de la Regidn Junin.

Froponer procadimientos para la mejora v modamizacion de la geetitn de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su competencia
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempeno de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento vy
proponer modificaciones a los objetives, polilicas y esirategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmedialo en el marco de
sus compatencias o aquellas que les corresponda por NoMa expresa.

ARTICULO 69°.- Naturaleza y funciones de la Direccidn Regional de la Produccion

La Direccidbn Regional de la Produccidon es la unidad orgénica que depende
jerérquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, Tiene las

funciones siguientes:

a)
b}
c)
d)

a)

f)

gl

h)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia pesquera y produccion acuicola de la region.
Administrar, supervisar y fiscalizar la gestibn de aclividades y servicios
pesqueros bajo su jurisdiccidn.

Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible
de los recursos bajo su jurisdiccidn.

Fromover [a provision de recursos financieros privados a las empresas y
organizaciones de la region, con énfasis en las PYMES y unidades
productivas orientadas a la exportacidn,

Desarrollar @ implementar sistemas de informacién v poner a disposicion de
la poblacitn informacidn Otil referida a la gestion del sector.

Promover, controlar y administrar el uso de los servicios de infraestructura
de desembarque y procasamiento pesquero de su competencia, @n armonia
con las politicas y normas del sector, a excepcion del control y vigilancia de
las normas sanilarias sectoriales, en lodas las etapas de las actividades
pesqueras.

Verificar el cumplimienio y correcta aplicacién de los dispositivos legales
sobwe control y fiscalizacion de insumos guimicos con fines pesqueros
acuicolas, de acuerdo a la Ley de la materia. Diclar las medidas co
¥ sancionar de acuerdo con los dispositivos vigentes. /
Promover la investigacidn e informacidn acerca de los servicios tecndibhish
para la preservacion y proteccion del medio ambiente. 1=

:_-..I "W
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Reglamento de Organizacion y Funciones

I

k)

]

m)

n}

P)

q)

r)

1
u)
V)

w)

x)

ARTICULO 70°- Naturaleza y funciones de la Direccién Regional de Energia

Minas.

Velar y exigir el adecuado cumplimiento de las normas lécnicas en malteria
de pesqueria. Diclar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los
dispositivos vigentes.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar v administrar los
planes y politicas en maleria de industria de la regidn, en concordancia con
las politicas nacionales y los planes secloriales.

Impulsar &l desarrollo de sus recursos humanos, ¥ la mejora en la
productividad y compelitividad de sus unidades econdmicas y el
aprovechamiento de las polencialidades ragionales,

Identificar las oporiunidades de inversidn y promover la iniciativa privada en
proyecios indusiriales v productivos.

Promover la provision de servicios financieros a las empresas y
organizaciones socciales productivas de la regidn, con énfasis en las PYMES
y las unidades productivas orienladas a la exportacion, por parte del sector
privado,

Desarrollar, implementar y poner a disposicion de la poblacidn sistemas de
informacion relevante y Gtil para las empresas y organizaciones de la region,
asl como para los niveles regional y nacional.

Simplificar los trémites y procedimientos administrativos aplicables a las
empresas en su jurisdiccion, con énfasis en las medianas y PYMES v las
unidades productivas crientadas a la exportacion.

Organizar ferias regionales y promover la participacion de la regién en
eventos similares de nivel internacional.

Formular y ejecutar los planes de promocién de la peguefa y micro
empresa, ¥ apoyo a las iniciativas empresariales, que incidan en la mejora
de la calidad de estas unidades econémicas.

Promover e incentivar el desarrollc y formalizacion de pequefias vy
microempresas con criterios de flexibilidad y simplificacién, la instalacion de
empresas en la regidn y la iniciativa privada en actividades y servicios
regionales.

Conducir y ejecutar en la regitn la politica de fomento de la pequefia y micro
empresa, en el marco de la politica nacional.

Promover la provision de servicios financieros y de desarrollo empresarial &
la pequefia y micro empresas, por parte del sector privade.

Resolver como Instancia Regional de Produccién, en los procedimiantos
administrativos que tratan sobre fomento de la pequefia y micro empresa.
Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la geslién de
los servicios que presta a la sociedad en el dmbilo de su competencia.
Definir indicadores de gestidn que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad orgdnica, asl comeo efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario,

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa,

La Direccién Regional de Energia y Minas es la unidad orgénica que degsy

jerdrquicamente de la Gerencia Regional de Desamollo Econdmico. Tied
funciones sigulentes:; ;
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Reglamento de Organizacién y Funciones

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar
los planes y politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la
regicn, en concordancia con las politicas nacionales y los planes secloriales.

b} Promover las inversiones en el sector, con las limitaciones de Ley.

e} Fementar y supervisar las aclividades de la pequefia mineria y la mineria
artesanal v la exploracion y explotacién de los recursos mineros de la regitn
con arraglo a Ley,

d} Impulsar preyeclos y obras de generacidn de energia y elecirificacion
urbana rurales, asi como para el aprovechamiento de hidrocarbures de la
region, en el marco de las normas legales vigentes. Asimismo, otorgar
concesionas para mini centrales de generacidn elécirica,

&) Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de electrificacion
rural regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacion Rural.

fi Otorgar concesiones para pequefia mineria y mineria artesanal de alcance

regional.

g} Inventarinr y evaluar los recurscs mineros vy &l polencial minero v de
hidrocarburos regionales.

h} Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacidn y Manejo Ambiental
(PAMA) de su circunscripcion, implementando las acciones comectivas e
Imponiendo las sanciones correspondiantes.

i) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestibn de
los servicios que presta a la sociedad en el &mbito de su competencia,

|} Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance del
desempefic de la unidad orgénica, asl como efectuar el seguimienio y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesano.

k] Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus compelencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 71°-La Direccion Regional de Energia y Minas para el cumplimiento
de sus funciones cuenta con las unidades organicas siguienies:

a) Sub Direccion Técnica de Mineria

b} Sub Direccién Técnica de Electricidad

¢) Sub Direccidn Técnica de Asuntos Ambientales

d) Sub Direccidn Téenica de Hidrocarburos

ARTICULO 72°.- La Sub Direccién Técnica de Mineria es la unidad organica que
depende |jerdrquicamente de la Direccidn Regional Energia y Minas. Tiene las
funciones siguientes:

a) Formular, dirigir, ejecutar, evaluar, controlar y administra los planes vy
politicas regionales en materia de mineria, en concordancia con las politicas
¥ planes sectoriales nacionales.

b} Impulsar y apoyar la conslitucion de empresas privadas vinculadas al
desarrollo de las actividades del sector minero en la Region Junin, con las
limitaciones de lay,

c) Fomentar y fiscalizar las aclividades de la pequefia mineria y mineria
artesanal, asi como la exploracion y explotacién de los recursos mineros, :la
acuerdo con los  procedimientos técnicos ¥y nomas legald
correspondientes,

d) Evaluar y emilir opinidbn para el clorgamiento de autorizacioneg
inicic/reinicio de actividades de exploracion y explotacidn de las concas
metalicas y no meldlicas para la pequefia mineria y mineria arlesanal,
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Reglamento de Organizacidn vy Funcliones

e)
f)

g)

hj
i}
[}
k)
1)
m})
n)

@)

w)

ARTICULO 73°.- La Sub Direccién Técnica de Electricidad es la unidad ¢__-.j";;5';--" )
que depende jerdrquicamente de la Direccidon Regional de Energia y Mi s Tieg '
las siguientes funciones: i

Fomentar la formalizacion de los pequefios productores mineros y
productores mineros arlesanales en el ambito regicnal.

Emitir opinidn técnica para la autonzacion de operacion de concesidn de
beneficio de minerales del productor minero artesanal.

Evaluar y emitir opinin sobre la aprobacién para el olorgamiento del
Certificade de Operacidon Minera (COM), operaciones mineras metalicas y
no metalicas del pequefio productor minero y pequefio minero aresanal.
Evaluar y aprobar la utilizacion de ANFO para explotacion subterranea, para
pequefio productor minero y mineria artesanal

Imponer las sanciones a los titlulares de la pequefia minerla y minaria
artesanal, por el incumplimiento de las normas legales de seguridad minera,
medio ambiente y salud ocupacional minera, conforme a su competencia,
Resolver denuncias de titulares mineros por posible inundacién, derrumbe o
incendio de labores u otras en concesionas mineras vecinas.

Inwviesligar ¥y resclver las denuncias sobre casos de extraccion de minaralas
sin derecho alguno en agravio del Estado.

Participar en talleres y audiencias piblicas convocadas por el Ministerio de
Energia y Minas, en asunios relacionados con la actividad minera.

Elaborar &l inventario de los recursos mineros y el potencial minero de la
Regidn para su evaluacion comespondiente.

Coordinar con las instilucionas plblicas y privadas los asuntosrelacionados
con el desarrollo soslenible de las actividades mineras en la Regién Junin,
Emitir informe técnico sobre olorgamiento de concesiones para la pequefia
mineria y mineria arlesanal de alcance regional, incluyéndose la recepcién
de petitorios, tramitacion, otorgamiento de concesiones y extincion, v en
general lodo &l Procedimiento Ordinario Minero, conforme a la Ley General
de Mineria y sus Reglamentos.

Verificar los carteles de publicacién de petilorios mineros y desglose de
carteles o respluciones.

Tramitar los expedientes de acumulacion de concesiones mineras y
reposicién de hitos,

Controlar y custodiar los expedientes mineros.

Emitir informe lécnico respecto a renuncias de drea concesionada, pelicidn
minera en trémite, de derechos y acciones del copeticionario,

Registrar y aclualizar la informacién del procedimiento Ordinario y minero al
Sisterma de Derechos Mineros y catastro (SIDEMCAT).

Froponer procedimienlos para la mejora y modemizacion de la gestidn de
los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su compelencia.
Definir indicadores de gestion que permilan evaluar el avance del
desempeno de la unidad organica, asli como efecluar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario,

Las demas funciones que le asigne su superor inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por nomMma expresa.
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a)

b)

f)
g
h)

1)

k)

)

q)

organica que depende jerarquicamente de la Direccidn Regional de Engfg .-.I.1
Minas. Tiena las siguientes funciones: ¥

Formular, dirigir, ejecular, evaluar, controlar y administrar los planes y
politicas regionales en materia de enargia eléctrica, en concordancia con
las politicas y planes sectoriales nacionales.

Emilir informe técnico scbre olorgamienlo de autorizacion para la
generacion eléctrica con polencia instalada mayor a 500 KW v menores a
10 MW {mini central), en &l ambito el Gobierno Regional de Junin,

Elaborar el inventario de los recursos energéticos a nivel de la regidn para
su evaluacién correspondiente.

Impulsar los proyecios y obras de energia y electrificacian urbana rural.
Elaborar y actualizar el Registro de Informantes conforme establece el
articulo 70" de la Lay N*25844, Ley de Concesiones Eléciricas.

Ejecutar, supervisar y cooperar en programas de electrificacion rural
regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacion Rural.
Mantener actualizada la informacion de las normas lécnicas y disposilivos
legales referidos a las actividades de elactricidad.

Coordinar con los gobiemos locales y olras entidades publicas y privadas,
posibles controversias relacionadas con la generacién de electricidad.
Evaluar y opinar respecto a las soliciiudes de concesiones definitivas y
modificaciones de la misma, para la generacion con Recursos Energéticos
Renovables (RER) con potencia instalada mayer a 500 KW y menor a 10
MW,

Elaborar informes ltécnicos sobre soliciludes de concesiones de
distribucion y modificaciones de la misma, con una demanda no mayor a
30 MV con fines y servicio piblico de electricidad.

Evaluar y opinar sobre solicitudes de Establecimiento de Servidumbre y
modificaciones de la misma, a favor de las concesiones de distribucion
hasta 30 MW y de generacién RER hasla 10 MW.

Elaborar informaciones estadisticas regionales de las actividades relativas
a electricidad, tales come: plan referencial, anuarios e informes mensuales.
Realizar visitas de verificacion e inspeccion fisica del cumplimiento de la
normatividad vigente de electricidad, en zonas geogréificas donde se
realicen aclividades de generacion, transmision, distribucion de energia
aléctrica y proyectos de electrificacion rural.

Participar en talleres y audiencias plblicas aplicables durante Ia
tramitacién de procedimientos administrativos. relacicnados  al
olorgamiento de derechos eléclricos.

Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestién de
los servicios que presta a la sociedad en el &mbito de su competencia.
Definir indicadores de geslién que permitan evaluar el avance del
desempeno de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los  objelives, politicas y  estrategias
establecidas si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus compelencias o aquellas que les cormesponda por NOMMa expresa.
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Reglamento de Organizacidn y Funclones

a)

b}

cl

d)

a)

a)

h)

Evaluar y supervisar los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental v los
diferentes niveles de ewvaluacion ambiental (Declaracién de Impacto
Ambiental, Estudios de Impacto Ambiental v ofras evaluaciones ambienlales
y sus maodificalorias), a las aclividades de pequefios productores mineros y
mineros artesanales, implementando acciones correclivas.

Evaluar y emitir opinién técnica sobre los Estudios de Impacto Ambiental
para actividades eléctricas (distribucion eléctrica cuya demanda maxima sea
inferior a 30 MW).

Elaborar y promover programas de proteccion ambiental desarrollo
sostenible, referidos a las aclividades minero-energética.

Evaluar y emitir opinidn técnica sobre estedios ambientales (Declaracion de
Impacto Ambiental (DIA), Plan de Manejo Ambiental, Planes de Abandono y
Estudics de Impacte Amblental (ElA) v sus modificatorias, para actividades
de hidrocarburos (grifos, estacion de servicio, gasoceniro de uso automotor
GLP-GNV y plantas envasadoras de gas licuado de petrdlec).

Realizar tallares informetivor previos vy audienciae piblicas de loe Estudios
de Impacto Ambiental Semi Detallado para pequefios produclores mineros y
produciones mineros artesanales,

Participar en lalleres y audiencias pdblicas organizadas por el Ministerio de
Energia y Minas.

Fiscalizar en materia de proteccidn y conservacién del medio ambiente, a
las empresas que desarrollan actividades de la pequefia mineria y mineria
artesanal en el ambito regional.

Procesar y analizar la informacion esladistica sobre los reporltes de
monitores de emisiones v efluentes de la pequefia mineria ¥ mineria
artesanal.

Proponar normas lécnicas y acciones necesarias que conlleven a la
adecuada consenvacion del medic ambiente y de los recursos nalurales que
estan relacionadas a la actividad minero-energética.

Emitir opinion respecto a denuncias por contaminacitn ambiental de las
aclividades de la pequefa minaria y mineria arlesanal.

Elaborar y promover programas de proteccidn ambiental y de desarrollo
sostenible de las actividades de la pequefa mineria y mineria artesanal en
coordinacion con los Gobiernos Locales.

Proponer proyectos para la remediacion de areas afectadas con pasivos
ambientales mineros, derivados de las actividades de la pequefa mineria y
mineria artesanal.

m) Realizar programas de entrenamiento vy capacilacion sobre lemas

(]

o)

Pl

q)

ambientales para los pequefos productores mineros y mineros artesanales
de la Regidn Junin,

Efectuar el procesamiento v andlisis de la informacion sobre las acciones de
conservacion y proteccion ambiental mediante el Sistema de Informacion
Ambiental.

Participar en los compromisos ambientales que asuman la pequefa mineria
y minaria arlesanal, con [as poblacionas involucradas en su accionar,
considerados en el estudio ambiental.

Evaluar y emitir opinion lécnica sobre estudios de Impacto Ambiental (EIA) ¥
Plan de Abandong en sus diferentes modalidades para las concesion
gas natural ¥ plantas de abastecimiento de hidrocarburos
Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la
los servicios que presta a la sociedad en el Ambito de su compete

1‘\1?..
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Reglamento de Organizacidn v Funciones ll

r) Definir indicadores de gestion que permiltan evalusr el avance del
desempefic de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer madificaciones a los objefivos, politicas y estraleglas establecidas
si fuera necesano.

s) Las demas funciones que le asigne su superior inmadiato en el marco de
sus compelancias o aquellas que les corresponda por norma expresa,

ARTICULO 75°- Sub Direccién Técnica de Hidrocarburos tiene las sigulentes
funciones:;

a) Formular, dirigir, ejecutar, controlar v administrar los planes y politicas
regionales en materia de hidrocarburos, en concordancia con las politicas y
planes secloriales nacionales.

b} Elaborar y mantener actualizado &l inventario de los recursos y potencial de
hidrocarburos de la Regidn Junin.

c} Orientar y apoyar a empresas privadas sobre asuntos relacionadas con el
desarrollo de las actividades del sector de hidrocarburos.

d) Mantener actualizada la informacién de las normas lécnicas y dispositivos
legales referidos a las actividades de hidrocarburos.

&) Elaborar estadisticas regicnales de las actividades relativas a hidrocarburos
{plan referencial, anuarios e informes mensuales)

f) Coordinar con los Gobiernos Locales y olras instituciones publicas vy
privadas, los asuntos relacionados con el desarrollo soslenible de las
actividades de hidrocarburos.

g) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad en el dmbito de su compelencia.

h) Definir indicadores de gestidn que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

i) Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les comesponda por nonma expresa.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 76°.- De la Gerencia Regional de Desarrollo Social

La Gerencia Regional de Desarrollo Social esta encargada de conducir las acciones
especificas regionales en materia de educacién, cullura, ciencia y tecnologia,
recreacion, depories, salud, vivienda, trabajo, promocién del empleo, poblacidn,
saneamiento, desarrollo social, e igualdad de oportunidades.

La Gerencia Regional de Desarrollo Social depende jerarquicamente de la Gerencia
General Regional. Tiene las funciones siguientes:

SN



rr

f

f

F rFr T

f

f

recrrrr

i

O

{

r

Reglamento de Organizacion y Funciones

b)

c}

d)

el

h)

como aspectos relacionados con pueblos originanos, en el marco de su
competencia y an concordancia con las Politicas Macionales y Flanes
Sectoriales.

Formular, ejecutar, dirigir, controlar y supervisar [as polilicas regionales en
materia de educacidn, salud, vivienda, construccidn y saneamianto, trabajo y
promocidn del empleo, de conformidad con las politicas nacionales, planes y
programas sectoriales.

Farlicipar en el Comité de Coordinacidn Gerencial convecado por el
Gobernador Regional,

Ejecutar los recursos financieros, bienes y activos, capacidades humanas,
necesarios para la Gestidn Gerencial,

Proponer acciones de promocion, para el desarrollo social con los sectores
plblicos y privados de la regién,

Farticipar en las Sesiones del Consejo Regional a las que sea convocado.
Proponer normas bajo las cuales se desarrollen las actividades de la
Garancia

Dirigir y formular proyectos de inversidn en la fase que le comresponda y en
las acciones especificas regionales gue le compete, dentro del marco de s
lineamientos de politica nacional, regional, Plan de Desarrollo Regional
Concertado y del Sisterna Macional de Programacion Multianual y Gestitn
de Inversiones; identificando los susceptibles de Cooperacidn Técnica
Internacional.

Desarrollar acciones de supervisidn y monitorear en coordinacion de la
Direccidn Regional de Educacidén referida al logro de indicadores de la
educacién inicial, primaria, secundaria y superior no universitaria.

Coordinar con la Direccidon Regional de Salud acciones orientadas a la
administracion y supervision de la ejecucion de politicas del sector en el
ambito regional

Coordinar con las universidades locales mecanismos gue propicien y
difunden actlividades de investigacidn cientifica y desarrollo tecnoldgico, que
ge orienten de manera creciente a atender problemas que afecten el
bienestar de la poblacidn, fundamentalmente en los lemas priorilarios como
salud, educacion y empleo.

Establecer lineamientos generales concertados, con cada uno de los
soeclores soclales, para combalir las causas de la pobreza, desnutncion
cronica, desercidn escolar temprana y otros problemas sociales.

m} Desarrollar acciones de supervisidn y monitoreo en coordinacién con la

n}

p)

q)

Direccion Regional de Educacion, referida al logro de indicadores de la
educacion inicial, primaria, secundaria y superior no universitaria.

Coordinar con &l Sector de Salud, acciones onienladas a la administracion v
supervision, de la ejecucion de politicas del Seclor, en el ambito Regional,
fomentando su descentralizacion y fortalecimiento.

Coordinar con las universidades locales mecanismos que propicien y
difunden actividades de investigacion cienlifica y desarrollo tecnoldgico, que
se orienten de manera creciente a atender problemas que afecten el
bienestar de la poblacidn, lundamentalmente en los lemas priofilanios como
salud v educacion,

Establecer lineamientos generales concertados, con cada uno de A8
seclores sociales, para combalir 1as causas de la pobreza, desnui
cranica, desercidn escolar lemprana y otros problemas sociales, !
Presentar y brindar informacién oportuna sobre los proyectos y prog
que desarrolia [a Gerancia. s

\
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Reglamento de Organizacién v Funciones = R ﬂ;

r} Fromover la realizacién de alianzas esiratégicas entre los seclores pablicos
¥ privados para reducir la pobreza extrema en la regitn.

s) Presentar informes a la Gerencia General Regional, sobre las gestiones que
desarrolia,

t} Participar en la formulacidn del Plan de Desarrollo Regional Concertado,
Presupuesto Institucional, en la Programacidn Mulianual de Inversiones v
Programa de Competitividad.

u) Supervisar y controlar los avances de la ejecucion de los planes operalivos
de las Sub Gerencias a su cargo, aplicando en casos de deficiencias las
medidas correclivas para el logro de los objetivos y metas inslitucionales.

v] Proponer procedimientos de Simplificacién Administrativa que alivien cargas
y obligaciones burocraticas, ademas de pregramas de modernizacidn de la
geslitn piblica para ser aplicados en las Direcclones Regionales sectoriales
a su cargo,

w) Proponer procadimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el Ambito de su competencia

x] Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempeno de la unidad organica, asi como efecluar el seguimianto vy
proponer modificaciones a los objetives, politicas v estrategias eslablecidas
si fuera necesario,

y) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el
marco de sus competencias o aguellas que le corresponda por norma
expresa.

ARTICULO 78°.- Organos de la Gerencia Regional de Desarrollo Social,

La Gerencia Regional de Desarrollo Social, para el cumplimiento de sus funciones,
tiene |a estructura siguiente;

a) Sub Gerencia de Desamollo Soclal e Igualdad de Oportunidades.
b} Sub Gerencia Poblacién y Pueblos Originarios

¢) Sub Gerencia de Alencidn a las Personas con Discapacidad.

d) Direccién Regional de Trabajo v Promocitn del Empleo.

e) Direccion Regional de Educacion.

f) Direccién Regional de Salud.

g} Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

h) Aldea Infantil “El Rosario”

i) Lugar de la Memoria "Yalpana Wasi Wifay Yalpanapa®

ARTICULO 79°.- Naluraleza y funciones de la Sub Gerencia de Desarollo Social &
lgualdad de Oportunidades.,

La Sub Gerencial de Desarollo Social @ Igualdad de Oporiunidades es la unidad
organica que depende jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrolio
Social. Tiene las funcicnes siguientes:

a) Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, regular, facilitar y evaluar actividades
de la Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oporunidades, que
garanticen en &l ambito regional, los derechos entre hombres y mujeres, asi-
como |a igualdad a nivel laboral, econdmico, cullural, social, pnluum
cualquier ofra esfera acorde con los compromisos y tratados internaci "
que incorpore la igualdad de género, la inclusidn social v la igualdad
oportunidades e interculturalidad. 1
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Reglamento de Organizacion y Funciones

b) Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar

c)

d)

e)

f)

9)
h)

]

il

m

o

las acciones crienladas a la prevencion de la violencia politica, familiar y
sexual, asi mismo al apoyo de los nifios, jovenes, adolescentes, mujeres,
adultos mayores y seclores en situacién de riego v vulnerabilidad.

Formular, aprobar y evaluar las polilicas, programas y provecios para la
prevencion, atencién y eliminacién de la viclencia en lodas sus formas y en
todos los espacios, en especial la ejercida contra las mujeres en
concordancia con la politica nacional, sectorial y de gobiernos locales,
Fomentar el acceso a recursos productivos, financieros, cientifico-
lecnologicos y de crédilos para la produccidn y titulacién de tierras,
particularmente para mujeres en situacidn de pobreza, teniendo en cuenta la
diversidad geografica, étnico cullural, lingliistico y las zonas afectadas por la
violencia politica.

Promover la paricipacidn econdmica, social y politica de las mujeras
rurales, indigenas, amazdnicas y afroperuanas, asi como su integracién en
los aspacios de decigitn de las organizacionas comunitarian, asacialivas, de
produccion y otras, garantizando su scceso 8 una remuneracion justa,
indemnizaciones, beneficios laborales y de seguridad social de acuerdo a
ley, en igualdad de condiciones con los hombres.

Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar v conlrolar
las acciones orientadas a garantizar a todas las personas en condiciones de
igualdad &l disfrute y ejercicio de los derechos humaneos y de las libertades
fundamentales.

Promover y garanlizar la participacion plena y efectiva de mujeres ¥
hombres en la consclidacidn del sistema democratico.

Premover la formalizacién de los frabajadores y trabajadoras de la economia
informal en las zonas urbanas y rurales del dmbito regional.

Coordinar y supervisar el cumplimiento del derecho al trabajo productiva,
ejercido en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana:
evitando cualguier lipo de discriminacion laboral, entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo, formacién promocion y condiciones de trabajo.
ldentificar zonas donde falta el apoyo integral de sus necesidades.

Coordinar con el sector educacién y gobiemos locales acciones que
garanticen el acceso a la educacion plblica y la permanencia en todas las
elapas del sislema educativo, en igualdad de condiciones entre mujeres y
hombres especialmente en zonas rurales, promoviendo el respeto y
valoracibn de las idenlidades culturales, supervisando su cumplimiento,
Coordinar con el sector salud, vivienda y gobiernos locales, acciones que
garanticen que los programas sociales den cobertura integral a la poblacién
en situacion de extrema pobreza y el derecho a la salud en cuanto a la
disponibilidad, calidad, aceptabilidad y accesibilidad a los servicios. con
especial eanfasis en los derechos sexuales y reproductivos, la prevencion del
embarazo adolescente y en especial el derecho a la maternidad segura.
Promover la parficipacidn civdadana en la planificacién, administracian ¥
vigilancia de los programas de desarrollo regional, presupuesto e inversion
social en sus diversas modalidades, forfaleciendo la organizacién y
desarrolle de capacidades de las organizaciones de base en el &m
regional.
Realizar el diagndstico sobre la practica de violencia basada en gehe
establecer mecanismos para modificer las relaciones de pode
emadicacidn de loda forma de viclencia basada en género.
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Reglamento de Organizaciton y Funciones 7 5—3

o) Gestionar y facilitar el aporie de la cooperacién técnica internacional y las
empresas privadas en los programas de lucha conira la pobreza v desarrallo
social,

p) Desarrollar @ implementar sistemas de informacién y poner a disposicién de
la poblacidn la informacion Gtil referida a la gestion de la unidad organica.

q) Elevar la propuesta del Presupuesio y el Plan Operalivo Institucional de la
Sub Gerencia.

r} Proponer procedimientos para la mejora y modernizacidn de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el &mbito de su competencia.

s} Definir indicadores de gestidn que pemmitlan evaluar el avance del
dasempefo de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario

t} Las demas funcicnes que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por Nomma expresa.

ARTICULO B0®.- Naturaleza y funciones de la Sub Gerencia de Poblacion y
Pueblos Originarios.

La Sub Gerencia de Poblacidn y Pueblos Originarios es la unidad orgédnica que
depende jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social. Tiene |as
funciones siguientes:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y controlarios programas en materia de
poblacién a nivel regional, an concordancia con la politica v plan nacional
de poblacion v los planes secioriales, en coordinacion con los Gobiernos
Locales.

b} Promover la incorporacion de criterios y pravisiones demograficos en los
planes y programas de desarrollo urbano y regional, en coordinacién con los
Gobiernos Locales.

¢) Generar alternativas a la emigracion rural a través del fortalecimiento de
capacidades productivas, el mejoramiento de la infraestructura y el
equipamiento de los cenlros poblados, que permitan la atencidn a las
necesidades de la poblacion rural dispersa y aislada.

d} Formular, coordinar y supervisar estrategias que permitan controlar al
deterioro ambiental y de salud en las ciudades y a evitar el poblamiento en
zonas de riesgo para la vida vy la salud, en coordinacion con los Gobiernos
Locales, garantizando el pleno respecto de los derechos constilucionales de
las personas.

&) Promover la participacion responsable de la poblacion en el cuidado
preventivo, familiar v colectivo de la salud, propiciando hébitos de vida
saludable y practicas orientadas a la solucién de problemas de la pablacion.

f) Promover, coordinar, ejecutar y evaluar las polilicas y esirategias de
superacidn de la pobreza, el desarrollo territorial, las politicas demograficas
y el apoyo a la seguridad alimentaria con cada uno de los seclores sociales
del ambito regional.

g) Formular y gestionar proyectos y programas en materia de poblacién a nivel
regional, en concordancia con la politica vy plan nacional de p-ul;:lac O
evaluando perddicamente su cumplimienio.

h} Planificar y ejecutar acciones de alcance regional relativas al volytié
estructura, dinamica y distribucién de la poblacién en el ambilo regionay

i} Programar y desarrollar acciones que impulsen una distribucion territo
la poblacidn en funcién de las potencialidades del desarrolio regional y s
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Reglamento de Organizacién y Funciones

la base de los planes de ordenamiento territorial y de la capacidad de las
ciudades para absorber los flujos migratorios.

i} Formular y ejecutar politicas y acciones concrelas orientadas a la inclusién,
priorizacion y promocitn de las comunidades campesinas, nativas y pueblos
originarios en el &mbito de su jurisdiccidn,

k} Promover y proponer proyectos orientados a lograr el desarrolio integral de
la poblacidn asentada en las comunidades campesinas, nalivas v pueblos
originarios, en concordancia con las politicas nacionales.,

I) Establecer mecanismos de coordinacion y asesoramiento permanenta a los
representantes ylo auloridades de las comunidades campesinas, nativas y
pueblos originarios para la firma de conftratos, convenios y concesiones para
vigilar y salvaguardar el interés general de sus poblaciones,

m) Promover y monitorear la ejecucién de proyectos productivos para la
explotacion racional y sostenida de sus recursos, en concordancia con las
normas lagales vigentes.

N} Promover y gestionar 8 elaborackin de proyecios de inversion wo la
ejecucion de programas orientados a la instalacién de los servicios basicos
de educacion, salud, saneamientoc y seguridad de las comunidades
campesinas, nativas y puablos originarios.

o) Promover el desarrollo de capacidades para el fortalecimients organico y
funcional de las comunidades campesinas, nativas y pueblos onginarios.

p) Coordinar y brindar apoyo en la gestién del saneamiento fisico — legal de la
propiedad v lemitonio de las comunidades campesinas, nalivas v pueblos
ofiginaras.

g) Fomentar la participacion ciudadana en las decisiones y aclos del Gobierno
Regional Junin, brindando el asesoramiento y apoyo que requieran las
comunidades campesinas, nativas y pueblos originarios involucrados.

ri Ewaluar e informar a la Gerencia Regional de Desarrollo Social sobre la
prevencion de confliclos sociales y actuar para la solucidn de los casos que
sa presentan en coordinacion con los organismos compelentes del estado

s) Identificar y registrar las zonas con poblacién vulnerable v en siluacion de
pobreza exirema para canalizar la oferta de apoyo social.

t} Proponer procedimientos para la mejora y modemizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el &mbito de su compelencia,

u) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asl como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
&0 fuera necesario

v) Las demas funciones que |@ asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por NOMMa expresa.

ARTICULO 81°.- Naturaleza y funciones de la Sub Gerencia de Atencidn a las
Personas con Discapacidad.

La Sub Gerencia de Atencidn a las Personas con Discapacidad es la unidad
organica que depende jerdrquicamente de la Gerencia General Regional. Tiene las
funciones siguientes:

a) Planificar, dirigir, regular, coordinar, ejecutar, supervisar, v evaluaf-[
aclividades de la Sub Gerencia de Personas con Discapacidad. p
b} Promover y proponer que, en la formulacion, planeamiento y ejecud
las politicas y los programas regionales, se lomen en cuenta, de n
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Reglamento de Organizacion y Funciones

c)

d)

gl

h)

i

K)

1)

n)

o)

p)

q)

Froponer medidas legislativas y administrativas que sean pertinentes para
hacer efectivos los derechos reconocidos en la Convencidn sobre Derechos
de las Personas con Discapacidad.

Promover que, en la formulacion y aprobacién del presupuesto regional, se
destinen los recursos necesarics para la implementacion de politicas y
programas transversales y multisectoriales sobre cuestiones relativas a la
discapacidad y alencion de las personas situacién de riesgo v
vulnerabilidad.

Elaborar Proyeclos, programas para la cooperacion internacional.

MNormar y supervisar el cumplimiento de la alencidn especial a las mujeres
con discapacidad en relacién a la maternidad, al embarazo; asi como la
proteccidn y frente a la explotacién a los nifios y nifias con discapacidad.
Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes, programas nacionales en
la regién, en relacion al aseguramiento en salud de las personas con
discapacidad, ninos, nifas adolescentes, mujeres y adulto mayor.

Promowver y gestionar la creacién & implementacion de cunas, guarderias y
centros de cuidado con senlido inclusivo, para la atencién de personas con
discapacidad y asi sus familisres puedan realizar actividades laborales y
educativas que redunden en su bieneslar y mejora de su calidad de vida.
Formular, coordinar y ejecutar en el marco de la politica de fomento del
empleo de las personas con discapacidad la promocién de oportunidades de
empleo para dichas personas a través de su insercién formal v adecuada en
&l mercado de trabajo, orfentado a mejorar sus compelencias, reconocer sus
capacidades y habilidades y fomentar entornos laborales inclusivos.
Pramover, organizar y asesorar a las organizaciones de y para las personas
con discapacidad la incorporacidn en los procesos de programacion de
presupuesto paricipativo regional.

Promover y ejecutar campainas para la loma de conciencia respeclo a la
persona con discapacidad y poblaciones vulnerables, sobre el respeto de
sus derechos, su dignidad y la responsabilidad del estado y la sociedad para
con ella, para ser Iratado con igualdad.

Difundir informacion sobre cuesticnes relacionadas a la discapacidad,
incluida Iinformacion acluslizada a cerca de los programas y servicios
disponibles para la persona con discapacidad y su familia.

FPromover la insercion formal y adecuada de las personas con discapacidad
en &l mercado laboral aplicando estrategias.

Supervisar &l cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N* 20973 en el ambilo
de su competencia y denunciar su incumplimiento anle el drgano
administrativo competante.

Informar anualmente a la Comisibn de Inclusién Social v Personas con
Discapacidad del Congreso de la Repdblica, SINAPEDIS y a las inslancias
perlinenles, scbre el cumplimiento de lo establecido en las normas y
disposiciones sobre el particular.

Feconocimiento de las asociaciones de y para las personas con
discapacidad y administrar el Registro Regional de las personas con
dizcapacidad.

Coordinar con los gobierncs locales y Direcciones Regionales Secloriales

para garantizar el reconocimiento de barreras que impiden la participacid
plena y efecliva en la sociedad sin discriminacion, en igualdadsi
condiciones y derechos con las demas personas a las personfs
discapacidad y en situacién de vulnerabilidad. |
Desarrollar & implementar sistemas de informacion y poner a dispositkl
las instituciones y la poblacitn raferida a la gestidn del sector,
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Reglamento de Organizacidn y Funciones

&) Proponer procedimientos para la mejora y modemizacion de la geslién de
los servicios que presia a la sociedad, en &l Ambito de su compelencia,

t} Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefo de la unidad orgdnica, asi como efectuar el seguimiento y
propaner modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

u) Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias 0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 82.- Naturaleza y funciones de la Direccidn Regional de Educacidn.

La Direccion Regional de Educacion es la unidad orgdnica que depende
jerarquicamenie de la Gerencia Regional de Desarrolio Social, quien es designado.
Tiene las funciones siguisnies:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de
educacion, cultura, clencia y tecnologia, deporte y recreacion de la region.

b) Disefar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas de
desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del
deporie y recreacion de la region, en concordancia con la politica educativa
nacional.

c) Diversificar los cumriculos nacionales, incorporando contenidos significativos
de su realidad sociocullural, econdmica, productiva vy ecologica,
respondiendo a las necesidades e intereses de los educandos.

d) Promover una cultura de derachos, de paz y de igualdad de oportunidades
para todos.

e) Promover, regular, incenlivar y supervisar los servicios referidos a la
educacion inicial, primaria, secundaria y superior no universitaria, en
coordinacidén con el Gobiermno Local v en armonia con la politica v normas
del sector correspondiente y las necesidades de coberura y niveles de
ensefanza de la poblacion, a fraves de aclividades, programas y proyeclos.

fi Modernizar los sistemas descentralizados de gestion educativa y propiciar la
formacion de redes de instituciones educativas, en coordinacidn con al
Minisieric da Educacidn.

g) Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los gobiernos locales, los programas
de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales.

h} Integrar los distinlos programas educativos regionales en una politica
integral onentada en lo economico, a la mejora en la productividad v
compatitividad de la regibn, en lo social, & propiciar la igualdad de
oporfunidades, la integracion y la inclusion a nivel regional; en lo palitico, al
afianzamiento de los mecanismos de paricipacion ciudadana y rendicion de
cuentas en los distinlos niveles de gobierno y en lo cultural, al desarrolio de
una cullura de paz y reconocimiento y respeto a la Diversidad.

i) Promover permanentemente la educacion intercultural v el uso de las
lenguas ordinarias de la region.

1} Promover & incentivar la investigacion, la extensidon en las universidades y
en olras instituciones educativas de nivel supearior, en funcién al desarrollo
regional.

k) Promover y difundir las manifestaciones cullurales y polencia
instituciones artisticas y cullurales de la region en coordinacion g
Gobiermos Locales

I} Proleger vy conservar, en coordinacion con los Gobiemo Locales ¢

r |las
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Reglamento de Organizacion v Funciones

region, asi como promover la declaracion por los organismos competenties
de los bienes cullurales no reconocidos que se encuentran en la region.

m) Disefiar e implementar las politicas de infraestruciura y equipamiento, en
coordinacion con los Gobiermos Locales,

n) ldentificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y
eficientes para el mejoramiento de la celidad de la educacidn en sus
distinlos niveles.

o) Desarrcllare implementar sistemas de informacién y ponerla a disposicion
de la poblacion,

p) Evaluar periddicamente y de manera sistemdlica los logros alcanzados por
la regién en maleria educativa y apoyar las acciones de evaluacion y
medicidn que desarrolla el Ministerio de educacion, asi como contribuir al
desarrollo de la polilica de acreditacion y cerfificacion de la calidad
educaliva en el ambito de su competencia.

q) Fomentar y paricipar en el disefo, ejecucién y evaluacidn de proyectos de
investigacidn, experimentacidn & innovacidn educativa que aporten al
desarrollo regicnal y al mejoramiento de la calidad de servicio educativo.

r} Desarrollar los procesos de profesionalizacidn, capacitacidn y actualizacion
del parsonal docente y administrativo de la regidn, en concordancia con el
plan nacional de formacion continua.

&) Fortalecer en concordancia con los Gobiemnos Locales, a las institucionas
educativas, promoviendo su autonomia, capacidad de innovacidn vy
funcionamiento democralico, asi como la arliculacidn intersectorial v la
perlenencia a redes, con paricipacidén de la sociedad.

) Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagégico y administrative a
las unidades de gestidn local.

u) Impulsar vy arficular la participacidn de las universidades, empresas e
instiluciones de la sociedad civil &n la ejecucion de los planes de desarrollo
ragional,

v) Proponer procedimienios para la mejora y modemizacion de la gestion de
los servicios que presla a la sociedad, en el Ambito de su competencia,

w) Definir indicadores de gestion gue permilan evaluar el avance del
desempefic de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

%) Utilizar técnicas esladisticas para establecer, controlar y verificara
capacidad de la institucidn y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

y) Las demas funciones que le asigne su superior inmadiato en el marco de
sus compelencias o aquellas que les corresponda por Nonma axprasa.

ARTICULO 83°.- Naturaleza y funciones de la Direccion Regional de Saled

La Direccion Regional de Salud es la unidad orgénica que depende jerdrquicamente
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social. Tiena las funciones sigulentes:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar v adminisirar las
politicas de salud de la regidn en concordancia con las politicas nacionales y
los planes sectoriales.

b) Formular y ejecutar, concertadamente, el plan de Desarrollo RegiopatTie
Salud. A

¢) Coordinar las accicnes de salud integral en el &mbilo regional.

conformidad con la legislacion viganie,
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Reglamento de Organizacién y Funciones

e) Promowver y ejecutlar en forma prioritaria las actividades, programas vy

f)
a)
h)
i)
i
k)
1

proyectos de promocion y prevencion de la salud,

Organizar los niveles de atencién y administracién de las entidades de salud
del Estado que brindan servicios en la regidn, en coordinacion con los
Gobiernos Locales.

Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la
prevencion, proleccién, recuperacion y rehabilitacién en materia de salud, en
coordinacidn con los Goblernos Locales,

Supervisar y fiscalizar los servicios de salud plblicos y privados.

Conducir y ejecutar coordinadamente con los drganos competentes la
prevencion y control de riesgos y dafios de emergencias y desastres.
Desarrollar e implementar sistemas de informacidn y poner a disposicion de
la poblacidn informacidn 0lil referida a la gestion del seclor.

Proponer procedimientos para la mejora y modemizacion de la gestion de
los servicios que presia a la sociedad, en el @&mbito de su competencia
Dafinir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica. asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objelivos, politicas y estrategias eslablecidas
si fuera necesano.

m) Litilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar vy verificar la

n)

capacidad de la institucidn y las caracteristicas de los servicios a su cargo.
Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aguellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 84°.- Naturaleza y funciones de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo.

La Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo es la unidad orgénica
que depende jerarquicamente de la Gerencla Regional de Desarrollo Social, Tiene
las funciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

f}

a)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas en malena de trabajo, promocién del emples y fomento de la
pequena y micro empresa, con la politica general del gobierno v los planes
sectoriales.

Incorporar la promocion del empleo productivo en los planes de desarrollo
regional concertados.

Formular y ejecutar los planes de promocidn de la pequefia y microempresa,
y apoyo a las iniciativas empresariales, gue incidan en la mejora de la
calidad del emples de estas unidades econdmicas.

Promover el digloge y la concerlacion con las organizaciones
represeniativas de los trabajadores, empleadores v secioras de la sociedad
vincuiados, en materia de Irabajo, promocion del empleo, formacidn
profesional y fomento de la micro y pequena empresa.

Promover mecanismos de prevencidn y solucidn de confliclos laborales,
difusion de la normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.
Conducir v ejecular los procedimientos de supervisidn, conirol e inspeccidn
de las normas de frabajo, prumnclﬂn del empleo y fomento de la paquaﬁa 5.r
microempresa, aplicando las sanciones que correspondan de acuerdo-2
en & ambito de su compelencia
I'-"mmm'ur e Incentivar el daﬂarmlb y Iarmaluzambn da
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Reglamento de Organizacion y Funciones

h)

i
k)
]

mj

o)

p)

q)

5)

t

uj

v)

a)
b)

c)

d) Sub Direccidn de Promocitn del Empleo y Capacitacion Laboral )

empresas en la region y la inicialiva privada en actividades y servicios
regicnales.

Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad v salud en el trabajo y
bienestar social, concertando con enlidades plblicas y privadas, asi como
coOn organizaciones représantativas de la region. Del mismo modo, hacer
cumplir las normas de prevencién y de proteccion contra riesgos
ocupacionales.

Dirigir v ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocitn del
empleo, capacitacidn y formacién profesional, promoviendo la normalizacion
de cerlificacidn de competencias laborales.

Elaborar y difundir informacién en materia de trabajo, promacidn del empleo
y fomento de la micro y pequefia empresa.

Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo,

Fomentar la formacion profesional de los recursos humanos de las
empresas de la region como un mecanismo de mejoramiento de los
ingresos, la productivided y competitividad o fravés de actividades de
capacitacién, provision de informacion y transferencia tecnoldgica.

Coordinar la oferta de formacion profesional y los programas de orientacidn
laboral v ocupacional que brindan las enfidades poblicas y privadas;
asimismo supervisar los sistemas de intermediacion laboral en la region y su
arliculacién con el sistema de formacion profesional.

Conducir y ejecutar en la region la politica de fomento de la pequefa v
microempresa, en @l marco de la politica nacional,

Promover la provision de servicios financieres y de desarrollo empresarial a
la pequefa y microempresas, por parte del sector privado.

Resclver como Instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos
administrativos que tratan sobre materias de trabajo, promocion del emplec
y fomento de la pequefia y microempresa.

Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en
aplicacién de la normatividad vigente.

Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a la
constitucion de empresas en su jurisdiccion,

Desarrollar e implementar sistemas de informacién y poner a disposicién de
la poblacidn informacion Gtil referida a la geslion del sector.

FProponer procedimientos para la mejora v modemizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestibn que permilan evaluar el avance del
desempefo de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de

sus competencias o aguellas que les corresponda por norma expresa,

ARTICULO 85°.- *.- La Direccién Regional de Trabajo v Promeocion del Empleo
para e cumplimiento de sus funciones cuenta con las unidades orgénicas
siguientes:

Sub Direccion de Prevencion y Solucion de Conffictos
Sub Direccion de Promocion y Proteccion de los Derechos Fundarf
Laborales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo ks
Sub Direccitn de Inspeccitn del Trabajo .

Bniaks
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Reglamento de Organizacidn y Funciones

ARTICULO 86°.- La Sub Direccidn de Prevencion y Solucién de Conflictos es la
unidad orgdnica que depende jerdrquicamente de la Direccidén Regional de Trabajo
y Promocian del Empleo tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional y sectorial
en materia socio laboral,

b) Expedir Resoluciones y resolver en primera instancia los procedimientos
siguiantes: la terminacidn de la relacién de trabajo por causas objefivas, la
suspension temporal perfecta de labores por cada fortuito o por fuerza
mayor, la impugnacidn a la medificacidn colectiva de las jornadas, horarios
de trabajo y tumos, la designacién de delegados de ftrabajadores, la
inscripcidén  en el registro  sindical de sindicalos, federaciones y
confederaciones, el inicio y tramite de la negociacidn colectiva; v Ia
declaratoria de improcedencia o legalidad de una huelga, conciliaciones
laborales vy pliego de reclamos de sindicatlo en el marco de las normas
legales vigentes,

¢} Elaborar y proponer nomas, direclivas y procadimientos en relacion al
ambito de su competencia.

d) Promover el dialogo y |8 concerlacidn con las organizaciones
representalivas de los trabajadores, empleadores y seclores de la sociedad
vinculados en materia de trabajo

e} Declarar la procedencia o improcedencia de comunicaciones de plazos de
hueiga o paralizaciones si el motivo es la negociacién colectiva y otras
vinculadas a su competencia

fi Registrar las disoluciones, liquidacionas y quiebras de las empresas que
cumplan con los requisitos solicitados

g) Registrar |a inscripcién de privades, modificacion de estatutos, cambio de
junia directiva, selfar loz libros de aclas, padrén de afliades v de
confabilidad de las organizaciones sindicales y efectuar la cancelacidn de
registros sindicales cuando comresponda,

h) Dirigir y coordinar el proceso de negociacién colectiva en sus diferentes
elapas, conforme a sus competencias.

i} Administrar el Registro MNacional de Trabajadores de Construccidn Civil
(RETCC) en &l &mbito regional.

j} Gestionar el registro de contratos de trabajo a tiempo parcial v contralo de
trabajo de extranjeros.

k) Emitir opinidn técnica especializada en el ambito de su compatencia,

I} Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el &mbito de su competencia.

m) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefc de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetives, paliticas y estralegias establecidas
&l fuera necesano.

n) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus compelencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 87°.-Sub Direccién de Promocitn y Proleccidbn de los Derechos
Fundameniales Laborales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo es la unidad
organica que depende jerdrquicamente de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo. Tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar, parlicipar vy ejecular las politicas y los planes nacio
secloriales en maleria de promocién y proteccion de s d

S
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Reglamento de Organizacion v Funciones

b)

c)

d)

e}

m)

fundamentales laborales y de la seguridad y salud en el trabajo en el ambito
laboral.

Supervisar la promocion del desarrollo de una cultura de respelo en materia
de promocion, proteccidn v cumplimiento de los derechos fundamentales
laborales en &l &mbito laboral v de sequridad y salud an el trabajo.

Promover la igualdad de oportunidades y no discriminacidon en el acceso de
permanencia y salida del mercado de irabajo de mujeres y grupos
vulnerables.

Promover y participar la suscripcion de convenios con instituciones en
materia de promocidn, proteccién v cumplimiento de los derechos
fundamentales en el dmbilo laboral v seguridad v salud en el Irabajo.
Recopilar la informacidn proveniente del ambito regional y local en materia
de promocion, proteccion y cumplimiento de los derechos fundamentales en
el ambito laboral y seguridad y salud en el trabajo.

Ejecutar acciones de promocién sobre la igualdad de oporfunidades y no
discriminacidn con énfasis en la proleccién de la madre gestants, al menor
de edad y personas con discapacidad.

Autorizar el trabajo de adolescentes, asi como coordinar y promover |a
proteccidn de los derechos de los menores.

Promover y realizar estudios e investigacién para un mejor conocimiento de
los derechos fundamentales y la seguridad y salud en el trabajo.

Autorizar reglamentos de seguridad y salud an el trabajo que contribuyan a
la prevencién de los riesgos laborales,

Emifir opinién técnica especializada en el ambito de u competencia.
Proponer procedimientos para la mejora y moderizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambifo de su competencia.
Definir indicadores de geslidén que permitan evaluar el avance del
desempefo de la unidad orgdnica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesarno,

Las demds funciones que le asigne su superior inmedialo en el marco de
sus compelencias o aquellas que les coresponda por norma expresa.

ARTICULO 88°.-Sub Direccién de Inspeccitn del Trabajo es la unidad organica que
depende jerarquicaments de la Direccion Regional de Trabajo v Promocién dael
Empleo. Tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional y regional
en materia de inspeccion del trabajo.

Elaborar y proponer los lineamientos v directivas internas para la aplicacion
de la normatividad en materia de inspeccién del trabajo.

Expadir Resoluciones y resolver los recursos de impugnacion y olros en
primera instancia, en & marco de sus compelencias regionales v de la
normatividad vigente.

Proponer la suscripcion de convenios y alianzas estratégicas con las
entidades pdblicas y privadas para el mejor cumplimiento de la funcidn
inspectiva del trabajo, asi como proponer programas de capacitacion para
los inspeciores de irabajo. o
Planificar, monitorear y evaluar el procedimiento inspectivo proppfis
normMmas para su meajora confinua. ’
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Reglamento de Organizacion y Funciones

f

a)

h)
i)
1

k)

Conducir los procedimientos a su cargo vy los registros de cardcter
administrative para la generacidn de informacidn v estadisticas sobre
Inspeccion del Trabajo.

Promover campanas de difusion de la normativa socio laboral y seguridad y
salud en el trabajo, a través de la organizacion de lalleres y seminarios, asi
como operativos de Orientacidn y Asistencia Técnica.

Emitir los informes soliclados por los drganos judiciales y administrativos
competentes, en el ambito de su competencia.

Proponer procedimientos para la mejora ¥y modemizacidn de la gestidn de
los servicios que presia a la sociedad, en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de geslion que permitan evaluar el avance del
desempefic de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus compalencias o aquallas qua las comasponda por NOFMAa BXPresa,

ARTICULO 89°.-Sub Direccidn de Promocidn del Empleo y Capacitacidn Laboral
&5 la unidad orgdnica que depende jerdrquicamente de la Direccidn Regional de
Trabajo y Promocidn del Empleo.tiene las siguientes funciones:

a)

b}

c)

d)

g)
h)

)

k)
1)

mj)

Coordinar, participar v ejecutar las politicas y los planes nacional v sectorial
en materia de promocion del emples, formacidn profesional v capacitacion
para el trabajo.

Ejecutar, difundir y proponer las Directivas Técnicas y otros instrumentos
normativos de empleo, formacion profesional y capacitacion para el trabajo;
asi como planes, programas y proveclos.

Coordinar, promover, ejecutar y supervisar la cerlificacidon ocupacional, la
normalizacion de compelencias laborales, el auloempleo y la reconversion
laboral.

FPromover ¥y proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas en materia de promocion del empleo, formacidn
profesional vy capacitacion para &l trabajo.

Promover, desarrollar y difundir estudios e invesligaciones sobre el mercado
de trabajo regional y local y su vinculacion con otros mercados.

Administrar los procedimientos y regisiros administratives a su cargo,
evaluando y proponiendo las mejoras necesarias.

Expedir Resoluciones y resolver los recursos de impugnacion y otros dentro
del marco de su competencia y la normativa vigente.

Coordinar y articular la oferta de formacion profesional a fin de que responda
a las necesidades del sector empresarial y del mercado de trabajo, asi como
los servicios de onentacion laboral y ocupacional.

Conducir v supervisar el Sistema de Intermediacién Laboral y los
Observatorios Socioecondmico Laborales en el dmbilo de competencia,
evaluando y proponiendo las mejoras necesanas.

Coordinar v gjecutar encuestas v olras herramientas estadisticas de caracter
socioacondmico laboral para la realizacion de estudios y produccion de
informacion del mercado de trabajo en &l ambilo de competencia.
Realizar acciones de promocidn laboral para personas con discapacidad,
el marco de la normativa vigente.
Ejecutar las acciones relativas a la migracion laboral en el margh
normativa vigente. -.
Emitir opinién técnica especializada en el ambito de su competencia. *
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Reglamento de Organizacidn y Funciones

n)
o)

P}

q)

Brindar servicios de capacitacidon técnico productive de nivel intermedio a
ravés de CENFOR Huancayo,

Proponer procedimientos para la mejora y modarnizacion de la gestidn de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance dal
desempeno de la unidad orgdnica, asi como efectuar el seguimiento v
proponer modificaciones a los objetivos, politicas vy esiralegias establecidas
si fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en &l marco de
5us competencias o aquellas que les corresponda por NoMma expresa

ARTICULO 90°.- Maturaleza y funciones de la Direccibn Regional de \ivienda,
Construccidn y Saneamiento.

La Direccidn Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento es la unidad
orgdnica que depende jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo

Social.

a)

b)

c)

d)

f
gl

h)

1)
k)

Tiene las funciones siguientes:

Formular, aprobar v evaluar los planes y politicas regionales en matena de
vivienda y saneamiento, en concordancia con los planes de desarrollo de los
gobiemnos locales, y de conformidad con las politicas nacionales y planes
secloriales.

Promover la ejecucidn de programas de vivienda urbanos y rurales,
canalizando los recursos publicos y privados vy la utilizacion de los terrenos
del Gobierno regional y materiales de la regidn, para programas municipales
de vivienda.

Incantivar la paricipacibn de promotores privados en los diferentes
programas habitacionales, en coordinacién con los gobiernos locales.
Difundir el Plan Macional de Vivienda y la normativa referida a la edificacion
de vivienda, asi como evaluar su aplicacion.

Ejecutar acciones de promocion, asistencia lécnica, capacitacion,
investigacidn cienlifica y tecnolbgica en malera de construccidn y
saneamienio.

Apoyar técnica y financieramente a los gobiernos locales en la prestacion de
servicios de saneamienio.

Aprobar aranceles de los planos prediales con arreglo a las normas lécnicas
vigentes sobre la materia del Consejo Nacional de Tasaciones,

Asumir la epecucidn de kos programas de vivienda y saneamiento a solicitud
de los gobiermnos locales.

Desarrollar @ implementar sistemas de informacin y poner a disposicion da
la poblacidn infarmacidn Gtil referida a la gestion del sector.

Proponer procedimientos para la mejora y modermnizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en &l ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestin que permitan evaluar el avance del

desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el magee=Te
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Reglamento de Organizacion y Funciones

ARTICULO 91°.- La Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las unidades organicas
siguentes:

a) Sub Direccidn da Vivienda y Urbanismo

b} Sub Direccidn de Construccion y Saneamienio

ARTICULO 92°.- La Sub Direccion de Vivienda y Urbanismo es la unidad organica
que depende jerarquicamente de la Direccidn Reglonal de Vivienda, Construccibn v
Saneamiento. Tiene las siguientes funciones:

a) Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar la ejecucidn de aclividades

B

c)

d}

f)

a)
h)

i

k)

m) Asumir la ejecucion de los programas de vivienda a soliciiud def

nj

relacionadas con la aplicacion de las politicas, planes y programas de
vivienda, urbanismo, de ordenamiento lerritorial y de distribucidn, asi como
del acondicionamiento v desarrollo de los Asentamientos Humanos de la
regidn.
Ifc?n'nular y evaluar e Pian Estratégico ¥y Operativo de la Sub Direccion y
Urbanismo.
Eiaborar y actualizar en forma permanente el diagnostico regional sobre
vivienda, acondicionamiento territorial, desarrollo urbano v medio ambiente
para el mejor aprovechamiento de los recursos regionales; buscando elevar
oz eslandares de calidad v productividad habitacional, coordinando para fal
efecto con las Direcciones Regionales comaspondientes.
Formular v proponer a |a Direccidn Regional las politicas, programas y
provectos de alcance regional sobre acondicionamiento del teritoro v
desarrolio urbano y vivienda.
Realizar, sistematizar, analizar y difundir las estadisticas habitacionales en
la reglon.
Formular, difundir, implementar y perfeccionar normas técnicas legales y
regionales sobre acondicionamiento territorial, desarrollo urbano, medio
ambiente, vivienda y urbanismo, compalible con la realidad fisica,
socicecondmica y cultural de ka region.
Aprobar los aranceles de los planos prediales con arreglo a las normas
legales vigenies emitidas por el Consejo Macional de Tasaciones.
Emitir opinidn respecto a las soliciludes en materia de urbanismo en la
n.
Emitir opinion técnica respecto a las solicitudes de adjudicacion o afectacion
en uso de tierras fiscales desde el punto de vista de desarrollo urbano,
considerando la opinidn de los Goblemos Locales comespondientes.
Propiciar y ejecutar estudios e investigaciones sobre desarrolle urbano,
priorizando los Asentamientos Intermedios Fronlerizos, coordinando para el
efecto con el nivel ceniral.
Identificar areas con problemas de seguridad fisica provocados con agentes
naturales que pongan en siluacion de riesgo a la poblacion, la
infraesiructura v sus actividades.
Difundir y canalizar las necesidades y asesoria de asistencia Wécnica con
relacion a la vivienda y urbanismo, promoviendo el mejoramiento,
manienimiento, produccién vy adguisicion de viviendas nuevas a través de
programas para los estralos sociales de bajos ingresos,

Gobiernos Locales, /
Participar en la formulacion y desarrolio de los planes de ordenaj
territorial regional,

o

az/
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Reglamento de Organizacién y Funciones

o)

Pl

q)

r}

1)

u)

Mantener actualizado el inventario de las normas t&cnicas, normas conexas,
reglamento & informacion de caracter general del ambito de las edificaciones
da vivienda, con fines de conocimiento y difusidn en la region,

Desarrollar acciones vy efectuar coordinaciones, dentre del marco de la
poliica nacional y sectorial, con los agentes econtmicos y drganos
desconcentrados que parlicipan en la aclividad de la construccién de
vivienda, con el fin de propiciar el desarrollo de esta aclividad en la regidn.
Promover y ejecular programas de capacitacion y asistencia técnica al
personal de los Gobiermo Locales en lo referente a la normatividad e
implementacion de planes urbanos y acciones de renovacion y control
urbano regional, en coordinacidn con las municipalidades provinciales y la
Direccion Nacional de Urbanismo.

Resolver los asuntos de su competencia.

Froponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presla a la sociedad, en el Ambilo de su competencia,
Definir  indicadores da geslidtn gue permitan evaluar el avance del
desempefo de |a unidad organica, asi como efecluar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas vy estralegias establecidas
gi fuera necesario.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les comesponda por NoMa exXpresa.

ARTICULO 93°.- La Sub Direccién de Construccién y Saneamiento es la unidad
organica que depende jerarquicamente de la Direccion Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento. Tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)
@)
f)
g}

h)

1)

Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar la ejecucion de actividades
relacionadas con la aplicacién con las politicas, planes y programas de
construccion y saneamiento en la regidn.

Formular y evaluar el Plan Estratégico y Operativo de la Sub Direccitn de
Construccidn y Saneamiento.

Promover, conducir v elabora estadislicas y estudios referidos a la
construccion de infraestruciura v saneamiento en [a region para el mejor
desarrollo de las acciones a su cargo.

Aszesorar y prestar asistencia técnica a las autoridades e institucionas del
nivel regional en matena de su competencia.

Realizar acciones para el desarrolic y sostenibilidad de los serviclos de
saneamiento basico a nivel regional,

Establecer lasz zonas de riesgos ante desasitres nalurales gque puedan
afectar la infraesiructura de saneamientio en el ambito regional.

Promover y ejecular programas de capacilacion, asistencia lécnica,
invesligacion cientifica y tecnoldgica en lo referente a construccidn de
infragstructura v saneamiento, coordinando con el SENCICO, DIGESA v las
Direcciones Macionales de Construccibdn y Saneamienio.

Brindar orientacidn vy emitir pronunciamiento sobre las consultas de
gobiernos locales, personas naturales, juridicas en asuntos de su
competencia.

Propiciar la paricipacidn de la inversidn privada en la consfruccion de
infraestructura y saneamiento cautelando la adecuada alencion y los
intereses de [0S sectores de MENOEs recursos.

Impulsar y promover la parlicipacion de las organizaciones
vecinales y de pequefas unidades de gestion en |a vigilancia de

s
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Reglamento de Organizacion y Funciones

operacién ¥y mantenimiento de los servicios de zaneamienio en el dmbito
ragional,

k) Prigrizar y proponer kos proyectos de inversion pdblica, en armonia con el
presupuesto participative, con la debida asignacidn de recursos.

I} Ejecutar acciones de promocion, asislencia técnica, capacilacion,
investigacion cientifica y tecnoldgica en materia de construccidn y
saneamiento.

m) Promover el uso de tecnologia de construccién apropiadas para la regién.

n) Difundir la normatividad vigente en maleria de conslruccidn y saneamianto,
propiciando su aplicacion.

o) Apoyar técnica y financieramente a los Gobiernos Locales en la presiacion
de servicios de saneamiento.

P} Asumir [a ejecucion de programas de construccion y saneamiento a solicitud
da Gobiarno Locales.

q) Proponer procedimientos para la mejora y modemizacion de la gestion de
los sarvicios qua prasta 8 la sociedad, en el dmbito de su competancia,

r) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempenc de la unidad organica, asl como efectuar el seguimiento vy
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario.

5} Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus compelancias o aguellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 94°.- La Aldea Infantil “El Rosario”, es una programa social encargada
de dar proteccidn al nifio v adolescente abandonado de la region, que depende
administrativamente de la Gerencia Regional de Desarrollec Soclal v
normativameante del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,

ARTICULO 95°.- La Aldea Infantil el Rosario tiene las siguientes funciones:

a) Proporcionar al manor en estado de abandono y/o peligro inminente la
ayuda necesaria para crecer y desarrollarse dentro de un ambiente de hogar
sustituto,

b} Brindarle al menor en estado de abandono vio peligro inminente el apoyo
integral, para que concluido el periodo de permanencia en la Aldea se
integre en forma productiva al medio social del que ha sido rescatado.

c) Planificar, coordinar, organizar, supervisar y controlar el desarrollo integral
de los residentes de la Aldea.

d} Orientar y apoyar la conduccién de los hogares suslitulos, vigilando la
conducta y proceder de lodos sus miembros.,

e} Facilitar los procescs de capacilacién de menores a iravés del Poder
Judicial de los Juzrgados de Familia y otras instituciones benéficas.

fi Apovar e incentivar a2 los albergados a impulsar su desarrollo, mediante
cursos de capacilacion y aprendizaje de coficios que les permita generar un
recurso para su auto-sostenimiento.

g) Fomentar constantemente la realizacidn de charlas, eventos deporivos,
paseos, inlegraciones grupales para afianzar la confianza de identificacion
plena de la sociedad,

h) Administrar los bienes y rentas de Iz Aldea

i) Disefiar y dirigir las politicas y proyeclos que promuevan el -_..-.--. 5
Aldea Infantil.
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Reglamento de Organizacion y Funciones

)

k)

)

Velar por el establecimiento de relaciones funcionales de coordinaciones
con los seclores sociales del Gobierno Regional Junin, Poder Judicial y
Ministeric Pablice de la Jurisdiccidn.

Participar en la formulacién del Plan de Desarrollo Regional Concertada del
Gobierno Regional Junin.

Concretar alianzas convenios y acuerdos inslitlucionales para mejorar el
funcionamiants de la Aldea.

m} Propener procedimientos para la mejora y modemizacion de la gestion de

n)

los servicios que presta a la socledad, en el Ambito de su competencia.
Definir indicadores de geslibn que permitan evaluar el avance del
desempefic de la unidad organica, asl como efecluar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetives, politicas y estrategias establecidas
si fuera necasario.

Las demas funciones gque le asigne la Gerencia Regional de Desarrolio

Social en el marco de sus competencias o aquellas que le coresponda por
FIOFTE SXphrasa .

ARTICULO 96°.- EI Lugar de la Memoria "Yalpana Wasi Wifay Yalpanapa™, es un
espacio dedicado a la construccién de una cultura de paz y la blsqueda de la
reparacion y la justicia, a fin de alcanzar la reconciliacién nacional, preservando y
difundiendo la historia y las memorias, la produccion, exposicion ydifusién de
saberes y creaciones cullurales, que depende administrativamente de la
Gerencla Regional de Desarmrollo Social; téenica y normativamente del Ministerio
de Cultura.

ARTICULO 97°.- El Lugar de la Memaoria “Yalpana Wasi Wifay Yalpanapa tiene las
siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

a)

f

4)

Disefiar, proponer, promover, implementar y supervisar politicas, planes,
estrategias para la gestion del lugar de la Memaria, en el marco del sistema
de musesos del estado.

Coordinar con los aclores involucrados e instiluciones la recopilacidn,

organizacion y uso publico de archives y documenios relacionades con las

defensa, promocién y reivindicacion con la democracia, la paz y los

derechos humanos.

Implementar una estrategia para el aprendizaje v la reflexién técnicamente

sustentada y segmentada por lipo de pablico, que involucre la participacion

protagénica de los actores involucrados en las muestras y aclividades

generando materiales informativos sobre el lugar de la memoria y sus

contenidos.

Articular una estrategia de frabajo desceniralizada con la comunidad

educaliva y las enlidades competentes para promover el desarrollo de

contenidos sobre el periodo de violencia y cultura de paz.

Coordinar y planificar con los actores involucrados el desarrollo de

actividades artisticas, culturales, sociales, pedagdgicas y académicas que

permitan el encuentro y la escucha de las memorias del pasado de

violencia, asi como la difusién de sus historias

Implementar actividades que convoguen a los aclores involucrados a fin de

contribuir a la recomposicion de los lazos sociales y la construccién de una.

cultura de paz. Pt
Proteger. conservar y documentar los bienes cullurales y museolbgiéss
integran su acervo !

ljjf"
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h) Organizar y promover aclividades con la finalidad de dar a conocer su
acervo de acuerdo a su especialidad tematica y disciplina.

i} Apoyar el proceso educativo, en lo que respecta a I3 busqueda del
conocimiento.

i} Exhibir d& manera ordenada secuencialmente, bajo criterios lipologicos,
temporales, elc., sus colecciones de acuerdo a su lemalica.

k] Organizar lécnica v sislemalicamente el palrimonic documental v
bibliografico.

I} Supervisar y evaluar el funcionamiento de sus archivos.

m) Brindar las facilidades pertinentes para la investigacidn de sus colecciones
de acuerdo a su especialidad tematica v disciplina.

n} Proponer procedimientos para la mejora v modernizacidn de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en &l ambito de su competencia.

o) Definir indicadores de gestion gue permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimienio v
proponar modificaciones a los objetivos, politicas v estrategias establecidas

si fuera necesario.

p) Las demds funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrolio
Social en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION
AMBIENTAL

ARTICULO 98°- De ls Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
Ambiental.

La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn Ambiental, esta encargada
de fermular, propener, ejecutar dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
en materia de Recursos Maturales y Gestidn Ambiental,

La Gerencia Regional de Recursos Malurales v Gestibn Ambiental es la unidad
organica que depende jerargquicamente de la Gerencia General Regional. Tiene las
funcionas siguientes:

a) Establecer, dirigir, ejecutar y supervisar las politicas, estrategias, programas
y planes an materia ambiental, en concordancia con el Sistema Regional de
Gestion Ambiental, la Politica Regional Ambiental. el Plan Regional de
Accion Ambiental, en el marco de la Politica Nacional Ambiental con
enfoque intercultural y de género.

b) Dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades funcionales
y técnicas de la Gerencia Regional de Recursos Maturales y Gestion
Ambiental.

¢} Implementar el Sistema Regional Ambiental, en coordinacion con la
Comisidn Ambiental Regional y las Comisionas Ambientales Municipales.

d) Proponer la suscripcion de convenios y acuerdos de cooperacitn
interinstitucicnal, con instituciones pldblicas, privadas v Cooperacidn Técnica
Internacional, conforme a ley y en el marco de sus competencias.

&) Participar en &l Comité de Coordinacidn Gerencial convocado por |a
Gobernacion Regional.

f) Implementar el Sistema da Informacion Ragional Ambiental, garantizangg
acceso a la poblacién del dmbito territorial de la regidn a una infophy
ambiental confiable como soporte de los procesos de toma de decisigs
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Reglamento de Organizacidn y Funclones

g)

h)

i
k)

h

n)

o)

=)

qa)

r)

t)

u}

v)

Supervisar el cumplimiento de las normas de gestibn ambiental, contratos,
an & marco del Sistema Macional de Evaluacidn vy Fiscalizacion Ambiental
(SINEFA).

Promover, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas técnicas,
proyectos, estudios en materia ambiental y sobre uso racional de los
recursos nalurales, an el marco de su competencia en el Ambito regional.
Promowver v supervisar el cumplimiento de los mecanismos de relfribucion
por los servicios eco sistémicos en el ambito regional.

Desarrcllar funciones normativas v reguladoras de supervision, evaluacion y
control en materia de recursos naturales y ambientales.

Desarrollar acciones de control v vigilancia para garantizar el uso sostenible
de los recursos naturales y ambientales, en el ambifto de su competencia.
Proponer, aprobar v administrar ka creacién de las Areas de Conservacion
Regional, en el marco del Sistema Macional de Aéreas Protegidas, en
coordinacidn con los Gobiernos Locales, acorde con las normas legales
sobre la materia.

Fromover la educacion e investigacion ambiental en la Regidn Junin e
incentivar la participacion civdadana en lodos los niveles.

Conducir, coordinar, ejecutar y supervisar la aplicacion de las politicas
publicas y estrategias regionales sobre diversidad bioldgica y de cambio
climatico, en el marco de las politicas vy estralegias nacionales.

Promaver, coordinar y elaborar el informe de evaluacidn dal desempafio
ambiental de la regién Junin.

Resolver an primera instancia administrativa, los recursos impugnalivos
interpuesios en conira de las decisiones de los drganos o dependencias a
SU cargo.

Proponer, conducir, formular, ejecutar y dar el seguimiento de programas,
conglomerados y provectos de pre inversion, imersion y posl inversion, en
materia de su compelencia regional en el marco del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, y Cooperacion
Internacional.

FParticipar &n la formulacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado,
Presupuesto Institucional, Plan Operativo Institucicnal, v el Programa Anual
de Inversiones.

Aprobar o desaprobar los estudios ambientales de Categoria | = Declaracidn
de Impacto Ambiental (DIA), que cuenten con Clasificacion Anticipada y los
instrumentos de gestidn ambiental, derivados de estos; que, en el marco del
procaso de descenlralizacidn, resulta de competencia del Goblerno
Regional, emitiendo la certificacion correspondiente en el marco de la
normatividad nacional y sectorial vigents.

Emitir &l acto administrativo mediante el cual se otorga v comunica al litular
la conformidad o no conformidad de la Ficha Técnica Socio Ambiental
(FITSA) de los proyvecios de inversidn del Sector Transpories que en ef
marco del proceso de degcentralizacién se encuentren dentro del ambiento
de la competencia del Gobierno Regional,

Proponer procedimientos para la mejora y modemizacion de la gestidn de
los servicios que presla a la sociedad, en el ambilo de su competencia. ;

proponer modificaciones a los objetivos, politicas y eslrategias esti
si fuera necesarno

79
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w) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el
marco de sus compelencias o aquellas que le coresponda por norma
axpresa,

ARTICULO 99°.-Organcs de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién
del Medio Ambients.

La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, para el
cumplimianto de sus funciones, tiene la estructura siguiente:

a) Sub Gerencia de Gestion Ambiental.
b} Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Nalurales.

ARTICULO 100°.- NMaturaleza y funciones de la Sub Gerencia de Gestidn
Ambiental.

La Sub Gerencia de Geslidn Ambiental es la unidad organica que depende
jerarguicamente de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Geslion del
Medio Ambiente. Tiene las funciones siguientes:

a) Formular, coordinar, ejecutar, evaluar, dirigir y supervisar las politicas y
planes en materia ambiental, en concordancia con el Plan Estratégico de
Desarrolic Macional y Politica Nacional Ambiental, con enfoque intercultural
v de genero.

b) Promover los bionegocios vy econegocios con la participacion del sector
privado, centro del ambito de su competencia, en coordinacidn con las
entidades compatentes.

¢) Implementar y realizar las acciones de seguimiento del Sistema Regional de
Gestion Ambiental, en coordinacién con la Comisidn Ambiental Regional =
CAR.

d) Elaborar y proponer normas e instrumentos para el funcionamiento del
Sistemna de Gestion Ambiental (SNGA).

a) Planificar, dirigir, implementar y realizar acciones de seguimiento de la
politica de educacion ambiental, planes de asistencia técnica y eslralegia
regional, en coordinacidn con las entidades competentas del sector pablico y
privado,

f) Elaborar y proponer instrumentos y metodologias que promuevan la
educacidn v comunicacidn ambianial, en coordinacion con las enfidades
competentes.

g} Promover la educacion e investigacién ambiental en la regidn, generando
mecanismo de sensibilizacion, involucramiento y paricipacion de la
ciudadania en general.

h) Conirolar y supervisar el cumplimiento de las normas, proyectos y estudios
en materia ambiental en el ambito regional, en concordancia con las normas
legales vigentes.

i) Promover, supervisar y sistematizar el cumplimiento de las normas de
geslion ambiental, en el marco del Sistema Macional de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (SINEFA),

I} Conducir, dirigir, implementar y sistematizar politicas v estralegias para la
mejora continua de la nomativa en Fiscalizacidn Ambiental, Plan da
Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental, con la finalidad de as&gu
cumplimiento de las cbligaciones ambientales. .

k) Froponer, conducir, formular, ejecutar v dar el seguimiento de progra
conglomerados y proyectos de pre inversion, inversion v post inverdjéh
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Reglamento de Organizacion y Funciones

L))

maleria de su competencia, en el marco del Sistema MNacional de
Programacidn Mulianual v Gestidn de Inversiones vy  Cooperacion
Internacional.

Implementar, dirigir, suparvisar y administrar el Sistemas de Informacion
Ambiental Regional SIAR-JUNIN,

m) Participar en los espacios de analisis y propuesta de mejoramiento de la

n)

o)

p)
q)

t)

u)

v)

gestion ambiental v asesorar en dicha materia a los diferentes comités,
grupos y organizaciones.

Promover v coordinar la implementacién de medidas de Ecoeficiencia, con
acciones que permiten la mejora continua del sector pdblico y privado,
mediante el uso de menos recursos, asi como la generacion de menos
impactos negativos en el ambiente,

Coordinar y articular mecanismos adecuados para la gestidn de conflictos
socio ambientales, a ravés del didlogo y la concertacion.

Promowver, coordinar v elaborar el informe de ewvaluacidn del desempeno
ambental de la Regidn Junin,

Conducir la Secrelana Técnica de la Comision Ambiental Regional-CAR.
Evaluar los estudios ambienfales de Categoria | = Declaracién de Impacio
Ambiental (DIA) que cuenten con clasificacion anticipada v los instrumentos
de gestion ambiental, derivados de eslios, que en el marco del proceso de
descentralizacion resulten de competencia del Gobierno Regional, asi como
proponer su aprobacién, desaprobacion, actualizacidn, modificacion, o
recategorizacion en el marco de la normatividad nacional v sectorial vigente.
Evaluar v proponer la conformidad o no conformidad de la Ficha Técnica
Socio Ambiental (FITSA) de los proyecios de inversién del sector transporte
gue en &l marco del proceso de descenfralizacidon se encuentren dentro del
ambito de la competencia del Gobierno Regional Junin

Proponer procadimientos para la majora y modernizacion de la gestion de
los servicios gque presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar &l seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
&l fuera necesario

Las demas funciones que le asigne su superior inmedialo en &l marco de
sus competencias o aguellas que les corresponda por norma exprasa.

ARTICULO 101°- Naturaleza y funciones de la Sub Gerencia de Recurses
Maturales.

La Sub Gerencia de Recurso Naturales es la unidad organica que depende
jerarquicamente de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del
Medio Ambiente. Tiene las funciones siguientes:

a)

b}

Formular, ejecutar y evaluar, los planes y politicas regionales relacionadas
al manejo sostenible de los recursos nalurales, conservacion de la
biodiversidad y ecosisternas, en concordancia con las Politicas Regionales y
Macionales.

Promaover, formular, coordinar, dirigir v ejecutar la aplicacién de la estrateg

regional de la diversidad bicldgica, en el marco de las estrategias naciofaloe+

respechvas.

Promover, disefiar, formular, coordinar, dirigir, ejecutar, monito
politicas publicas y la estralegia regional de cambio climaticg?)\c
participacion de las poblaciones en siluacién de vulnerabilidad, “gb

269
e,



f rr

rr

i

rF FrFr cr

r

f

Fr e rceoer

i

I

Reglamento de Organizacidn v Funciones

mujeres, pueblos originarios, entre oiras, en el marcoe de las estrategias
nacionales respectivas.

d) Coordinar, ejacutar y supervisar el cumplimienio de las normas, contratos,
provectes v esludics sobre uso racional vy sostenible de los recursps
naturales de la regién Junin.

e} Formular, proponer, impulsar e implementar instrumentos técnicos para
proleccidn ¥ conservacidn sostenible de recursos naturales en el dmbito
regienal, en concordancia con el marco legal vigente.

fi Promover & impulsar la gestién infegrada de cuencas, con enfoque eco
sistémico para el manejo sostenible de los recursos ambientales, en
concordancia con la politica de ordenamiento territorial v Zonificacién
ecoldgica y econdmica regional (ZEE).

g) Formular, aprobar, implementar, supervizar y evaluar el Sistema de
Consarvacion Regional.

h) Proponer, aprobar y administrar la creacion de las Areas de Conservacion
Regional, an al marce del Sistema Macional de Areas Prolegidas an
coordinacion con los goblernos locales, en concordancia con las normas
legales vigentes sobre la materia.

i) Elaborar y poner en marcha programas de inversidn plblica, mixta ¥ privada
para la implementacidn de |a infraestructura de residucs sdlidos en el ambito
de su jurisdiccion, de dos o mas provincias de la regidn.

j} Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambite de su competencia,

k) Definir indicedores de gestion gue pemitan evaluar el avance del
desempefic de la unidad orgdnica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesarnio

) Las demas funciones que ke asigne su superor inmediato en el marco de

sus competencias o aquellas que les corresponda por norma exprasa.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 102¢.- De la Gerencia Regional de Infraestructura

La Gerencia Regional de Infraestructura es la encargada de formular, proponar,
ejecutar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas de la Regidn en
materia estudios definitivos, ejecucién de obras y equipo mecénico, de transportes,
comunicaciones, telecomunicaciones de acuerdo a los planes regionales,
nacionales y sectoriales, asi como, desarrollar funciones normativas, reguladoras,
de evaluacion y control de las funciones especificas regionales en los sectores
antes mencionados.

La Gerencia Regional de Infraestructura es la unidad organica que depende
jerarquicamente de la Gerencia General Regional. Tiene las funciones siguienies:

ARTICULO 103°.-Son funciones de la Gerencia Regional de Infraestructura:

a) Proponer, dirigir, supervisar y evaluar las polilicas, planes, pmgr
proyecios regionales, en maleria de firanspories, comun r_.-".-;¢ es

politicas nacicnales y los planes secloriales.
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Reglamento de Organizacidn ¥ Funciones ?Q

b) Ejecutar los recursos financieros, bienes y activos, capacidades humanas,
necasarios para la gestion gerencial, con arreglo a la normatividad vigenla.

c) Dirigir, coordinar, monitorear y controlar la formulacidn de estudios
definitivos de los proyectos de inversion poblica, en maleria de
infraestructura  vial, transporles, comunicaciones, telecomunicaciones,
conslruccion, dentro de la fase de inversion del Sistema MNacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones que le corresponde y su
ejecucion contractual, bajo las diversas modalidades y financiamiento, en
concordancia con las normas legales vigentes.

d) Aprobar los expedientes lécnicos, asi como controlar y supervisar |a
&jecucion de los proyectos de inversidn en el ambito regional,

e) Participar en la formulacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado,
Presupuesto Institucional, Plan Operativo Institucional, v el Programa
Multianual de Inversiones.

f) Proponer la suscripcidn de convenios, contratos o acuerdo de cooperacion
interinstituclonal con entidades pablicas o privadas y de cooperacion
lecnica, sobre asuntos materia de su competeancia.

o) Supervisar el cumplimiento de las normas legales vigentes relacionadas con
la ejecucion de obras,

h) Ejecutar los acuerdos que adople el Comité de Coordinacion Gerencial
cuando corresponda en materia sectorial y administrativas de su
competencia.

i} Supervisar y evaluar las acciones ylo actividades de las unidades organicas
a su cargo, a fin de dar cumplimiento a los planes, programas, proyectos y
acuerdos, maleria de su competencia.

]} Mantener actualizada la informacién técnica de los proyectos de inversion
publica y convenios, en coordinacion con los Organos ejeculores del
Gobierno Regional Junin que permita contar con la informacion integral y
oportuna sobre |a inversion plblica que se ejecuta en el amito regional.

k] Promover la inversidn privada, dirigida a lograr el crecimiento econdmico
regional conforme a la Ley.

I} Resolver en primera instancia administrativa, los recursos impugnativos
interpuestos conlra las decisiones de los drganos o dependencias a su
cargo.

m} Ejercer la Secretaria Técnica para las contralaciones de servicios de
consulioria y ejecucién de obras.

n) Expedir Resoluciones Gerenciales en asuntos de su competencia.

o) Emitir las opiniones lécnicas en caso de adicionales de obra, antes de su
aprobacién por el Titular de la entidad.

p) Proponer procedimientos de Simplificacion Adminisirativa que alivien cargas
y obligaciones burocraticas, ademsas de programas de modemizacidn de la
gestion piblica para ser aplicados en la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones a su cargo.

g) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacién de la gestidn de
los servicios que presta a la sociedad,. en el ambito de su compelencia.

r} Definir indicadores de geslidn que permitan evaluar el avance del
desempeno de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas v estrategias establm:u -
si fuera necesario, e

8) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regiong

axpresa.
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Reglamento de Drganizacidn y Funciones %EE__..

ARTICULO 104°.- Organos de la Gerencia Regional de Infraestructura.

La Gerencia Regional de Infraestructura, para el cumplimiento de sus funcionas,
liene la estructura siguiente:

a) Sub Gerencia de Estudios Definitivos

b} Sub Gerencia de Obras.

¢] Sub Gerencia de Equipo Mecanico,

d) Direccidn Regional de Transpories y Comunicaciones.

ARTICULO 105°- Maturaleza y funciones de la Sub Gerencia de Estudios
Definitives.

La Sub Gerencia de Estudios Definitivos es la unidad orgénica que depende
jeramuicamente de la Gerencia Regional de Infraestructura. Tiene las funciones
siguientes:

a) Elaborar estudios definitivos a nival de expediente tdonico o documeanios
equivalentes de proyectos de inversion, sujetandose a la concepcion écnica
y dimensionamiento contenidos en la Ficha Técnica o estudios de pre
inversion, segun sea &l caso.

b) Formular, evaluar y realizar el seguimiento a los Expedientes Técnicos de
las obras ylo proyectos de inversion de competencia del Gobiemo Regional
Junin.

¢) Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las
inversiones de optimizacidn, de ampliacidbn marginal, de reposiciin y
rehabilitacion (IOAR), teniendo en consideracidn la informacidn regisirada
en el Banco de Inversiones y de acuerdo al orden de pricridad establecido
én &l Plan de Desarrollo Regional Concerado y Plan Estratégico
Institucional,

d) Formular, evaluar, ejecutar, dirigir, controlar y administrar los planes vy
politicas en materia de ingenieria, para los estudios definilivos, de
conformidad con las politicas nacionales.

e) Implemeniar y mantener actualizado una base de datos, de los precios
unitarios de las principales partidas que intervienen en los presupuestos de
obras.

f} Evaluar y participar en la priorizacion de proyectos a incluirse en el
Programa Multianual de Inversiones del Gobiemno Regional Junin.

g) Ejecutar acciones de promocion, asislencia técnica, capacitacion,
investigacion cientifica y tecnolégica en materia de ingenieria y construccion
civil & nivel regional.

h) Formular los términos de referencia para la elaboracion de los estudios y'o
expedientes técnicos de los proyectos de inversidn, asegurando que
cumplan las condiciones de calidad y eficiencia, acorde con las normas
legales vigentes.

i) Revizsar y aprobar valorizaciones por elaboracion de los esiudios v
expediantes lécnicos de los proyectos de inversion.

i} Elaborar informes sobre &l avance de la programacion y ajecucién da los
estudios realizados por las diversas modalidades.

k) Revisar ylo aprobar esludios definitivos de los proyectos de inversi
comprendidos en el Programa Multisnual de Inversiones del
Regional Junin.

1) Dirigir v supenvisar la formulacion de estudios de proyectos de
incorporados en el Programa Mulianual de Inversiones del

&
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Reglamento de Organizacion y Funclones

Regional Junin, por cualquier modalidad de ejecucion presupuestana, con
arreglo a la normatividad vigente.

m) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de

los servicios que presta a la socledad, en el Ambito de su competencia.

n) Definir indicadores de gestidn que permitan evaluar el avance del

desempefio de la unidad orgénica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer medificaciones a los objetives, politicas vy estrategias establecidas
si fuera necesario.

o) Las demas funciones que le asigne su superior inmediate en &l marco de

sus competencias o aquellas que les corresponda por NoMMa axpresa.

ARTICULO 106°.- Naturaleza y funciones de la Sub Gerencia de Obras.

La Sub Gerencia de Obras es la unidad organica que depende jerarquicamente de
la Gerencia Regional de Infraestruciura. Tiena las funciones siguientas:

a)

b)

<)

dj

@)

f)

a)
h)

i
k)

Dirigir v ejecutar los proyectos u obras comprendidas en el Programa
Multianual de Inversiones del Gobierno Regional Junin, con arreglo de la
normatividad (écnica vy legal vigenie.

Ejecutar fisica y financieramente los proyecios de inversion v las inversionas
de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y rehabilitacion del
Gobierno Regional Junin, sea directa o indirectamente, conforme a la
normatividad vigente en materia presupuestal y contrataciones del eslado.
En el caso de los proyectos de inversidn a ser ejecutados medianie
asociaciones publico privadas cofinanciadas, las responsabilidades de
gjecucion se eslablecen en los conlratos respectivos.

Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el
Banco de Proyecios durante la fase de ejecucidn, en concordancia con la
Ficha Técnica o el estudio de pre inversion, para el caso de proyectos de
inversion, y con el Programa Multianual de Inversiones del Gobiemo
Regional Junin.

Registrar en el Banco de Inversiones la informacion resultante del
expediente &cnico o documento equivalente aprobado, segln corresponda.
Registrar las modificaciones que se presenten duranie la ejecucion fisica de
las inversiones, que s& enmarquen en las variaciones permilidas por la Ley
de Conlrataciones del Estado y su Reglamento, antes de iniciar su
ejecucion.

Informar oportunamente a la Sub Gerencia de Esludios sobre las
modificaciones gue se requieran durante la fase de ejecucidn de los
proyectos de inversidn, que no se enmarquen en las varaciones
contempladas por la Ley de Contrataciones del Estado vy su Reglamenio
para su evaluacion y de ser el caso, registrar en &l Banco de Inversiones.
Registrar y actualizar trimestralmente en el Banco de inversiones, la
ejecucion fisica de las inversiones durante la fase de ejecucion

Elaborar normas y directivas para regular en el ambita regional el proceso
de ajecucidn de obras.

Ejecutar los proyecios y obras de rehabilitacién, mantenimiento, mrgan o
¥ coyunturales con arreglo de la normalividad l-énmlc-a ¥ legal 1.I1genla Pt
Proporcicnar asistencia técnica a los municipios y olras organizaciogh
base de su jurisdiccién en la programacion ¥ ejecucion de sus proye .‘H :
Participar en la formulacidn del plan operativo de los proyectos del Gqer
Regional Junin.
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Reglamento de Organizacion v Funciones 611 ]

I} Velar por el cumplimiento de las normag técnicas de conlrol v demas
normas legales vigentes que se dicten sobre ejecucion de obras.

m) Presentar informe técnico sobre el avance fisico v financiero de las obras o
proyeclos que se viene ejeculando, correspondiente al Programa Multianual
de Inversiones,

n} Emitir informe de conformidad sobre adicionales de obras, en concordancia
con la normatividad técnica v legal vigente.

o) Formular los términos de referencia y documentacidn necesaria para
licitaciones o concurse pablico de ejecucién de obras de proyectos de
inversion

p) Disponer la elaboracion, olorgar conformidad técnica y remitir a la Gerencia
Regional de Supervision y Liguidacion de Obras. la informacion fisica vy
financiera de los proyectos de inversion ejecutados por el Gobiermno Regional
Junin, para la correspondiente y oportuna liquidacion técnica y financiera.

q) Parlicipar en la enfrega del terreno y recepcion de las obras, en
cogrdinacién con la Gerencia Regional de Supandeidn v Ligquidacion de
Obras.

r} Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestién de
los servicios que presta a la sociedad, en el &mbito de su competencia.

s) Definir indicadores de gestidon que permitan evaluar & avance del
desempeno de la unidad orgdnica, asi como efectuar el seguimiento v
proponer modificaciones a los objetives, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario,

t} Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 107°.- Naturaleza y funciones de la Sub Gerencia de Equipo Mecanico.

La Sub Gerencia de Equipo Mecdnico es la unidad orgénica que depende
jerarquicamente de la Gerencia Regional de Infraestructura. Tiene las funciones
siguientes:

a) Formular y ejecular las politicas orientadas a promover y garantizar el
servicio y mantenimientio del equipo mecanico del Gobierno Regional Junin,

b) Administrar los recursos humanos, materiales, bienes vy otros de equipo
mecanico, asegurando su eficiencia v operatividad.

c) Dirigir v supervisar la programacion, uso, mantenimiento, reparacion vy
seguridad del equipo mecanico, garantizando su oportuna disponibilidad
para la ejacucion de las actividades, proyectos y atencidn de emergencias.

d) Coordinar con la Gerencia Regional de Infraestructura y dependencias del
Gobierno Regional, la utilizacidon del equipo mecanico.

e@) Participar en los procescos de seleccidn para la adquisicidén de equipo
mecanico, bienes y servicios de acuerdo a sus necesidades.

f} Elaborar yfo actualizar el inventario valorizado del equipo mecdnico,
responsabilizandose por su control fisico y cautelando su buen uso y
aperatividad.

g) Formular y proponer la aclualizacion de las tarifas referenciales
correspondientas al uso del equipo, para cumplir con los objetivos y metas |
previstas.

h) Dirigir y supervisar la reparacién de los vehiculos mencres que tiens:
cargo la Oficing de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, en /g
requiera. '
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1)
1

k)

Proponer procedimientos para 8 mejora vy modernizacion de la gestidn de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestibn que permilan evaluar &l avance del
desempefo de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
i fuera necesarno.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de

sus compelencias o aquellas que les comresponda por norma expresa.

ARTICULO 108°.- Naluraleza y funciones de la Direccion Regional de Transportes
y Comunicaciones.
La Direccion Regional de Transpories y Comunicaciones es la unidad orgdnica que

depende jerdrquicamente de la Gerencia Regional de Infraestructura. Tiene las
funciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

1)

k)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, conftrolar y administrar los
planes y politices &n matena de transpories de la region, de conformidad
con las politicas nacionales y los planes secloriales,

Planificar, administrar y ejecutar el desarrollo de la infraestructura vial
regional, no comprendida en el Red Vial Nacional o Rural, debidamente
pricrizada dentro de los planes de desarmmollo regional. Asimismo, promover
la inversion privada, nacional y extranjera en proyectos de infraestructura de
transporie ¥y comunicaciones, en concordancia con los lineamientos del
Sistema Macional de Programacién Multianual vy Gestion de Inversionas.
Desarrollar y administrar la infraestructura portuaria regional de acuerdo con
las regulaciones técnico-normativas emitidas por el Ministerio de
Transpories y Comunicaclones a través del organismo perlinente vy de la
forma que establezcan los dispositivos legales sobre la materia.

Otorgar las aulorizaciones portuarias, licencias y permisos para la
prestacion de los servicios portuarios maritimos, fluviales y lacustras de
alcance regional, & través del organismo perinente, de acuerdo a los
dizpositivos legales sobre la materia.

Desarrollar y administrar los aerddromos de ambito regional, coordinando
con la Direccién General de Aeronautica Civil conforme a ley.

Supervisar y fiscalizar la gestién de actividades de infraestructura de
transporte vial de alcance regional.

Autorizar, supervizar, fiscalizar v controlar la prestacion de servicios de
ransporte inlerprovincial dentro del ambito regional en coordinacién con los
gobiernos locales.

Regular, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento de licencias de
conducir, de acuerdo a [a normatividad vigente.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dingir, confrolar y administrar los
planes vy polilicas en matena de felecomunicaciones de la regidn, de
conformidad con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales de
telecomunicaciones de su competencia, en concordancia con la
nermatividad nacional y los  convenios  inlermacionales.  Asimismo
promover la inversion privada en proyeclos de telecomunicacione :
acuerdo a la ley de la matena. P
Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacién regids
una red piblica de comunicaciones en la Regidn.

\
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Reglamento de Organizacion y Funciones

I} Coordinar con el Gobierno Nacional las aulorizaciones de las estaciones de
radio y lelevision regional y el Goblernc Nacional otorga las licencias
carrespondientes, en armonia con las politicas y normatividad nacional v los
convenios intermacionales,

m) Participar en los proyectos de comunicaciones a cargo del gobiemo
nacional.

n} Proponer procedimienios para la mejora y modernizacidn de la gestian de
ks servicios que presia a la sociedad, en el Ambito de su competancia.

o) Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas v estrategias establecidas
si fuera necesano,

p) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de

sus competencias o agquellas que les corresponda por NONMa axpresa.

GERENCIA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS Y
PROYECTOS

ARTICULO 109°.- De la Gerencia Regional de Supervisién y Liquidacién de Obras
y Proyeclos

La Gerencia Regional de Supervisidn y Liquidacidn de Obras y Proyeclos es la
encargada de dingir, organizar, planificar v ejecutar la supervision y liguidacion de
obras y/o proyectos, de acuerde a los procedimientos establecidos en el marco
legal vigente y directivas internas. .

La Gerencia Regional de Supervisidn y Liguidacidn de Obras y Proyectos es la
unidad organica que depende jerarquicamente de la Gerencia General Regional.
Tiene las funciones siguientes:

ARTICULO 110°- Son funcicnes de la Gerencia Regional de Supervisidn ¥
Liguidacion de Obras y Proyecios:

a) Dirigir, controlar y supervisar técnica y financieramente la gjecucion de los
proyectos y/o obras de inversion, de acuerdo con la normatividad legal
vigente.

b) Evaluar, aprobar y emitir los informes referentes al avance fisico financiero
de los proyectes de inversidon que se ejecutan en sus diversas modalidades,
nformando periédicamente, recomendando u observando, en concordancia
con el expediente técnico aprobado.

c) Revisar, aprobar y tramitar el pago de las valorizaciones del avance de las
obras ylo proyectos ejecutadas por la modalidad de contratos.

d) Controlar el cumplimiento de las normas lécnicas y especificaciones de las
obras yio proyectos que supervisa, en concordancia con el expediente
técnico aprobado.

e} Realizar la inspeccidn de las obras y/o proyectos del Programa Anual de
Inversién Piblica que ejecula el Gabierno Regional Junin.

f) Centrolar la correcta aplicacion y use de los recursos materiales, financietos A

y de personal en la ejecucion de los proyectos de inversion a su cargo /.57

g) Programar, dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar las actividadps
recepcion, liquidacion y transferencias de los provectos de

\}l
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Reglamento de Organizacidon y Funciones

h)

1

k]
J

Pl

q)

§)
t)
u)

obras financiados por el Gobierno Regional Junin, hasta la emision de las
resoluciones respectivas, de acuerdo a la normaltividad vigente y segin
corresponda la modalidad de ejecucin,

Participar en la formulacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado,
Presupuesto Inslitucional, Plan Operativo Institucional, y el Programa
Multianual de Inversiones.

Proponer normas y directivas, para una adecuada labor de supervisidn y
liguidacion de obras, en el marco de las normas y disposiciones lécnico
legales vigenies.

Resolver en primera instancia adminisirativa, los recursos impugnativos
interpuestos contra las decisiones del drganc a su cargo.

Expedir Resoluciones Gerenciales en asunios de su competencia.

Emitir las opiniones técnicas en caso de adicionales de obra, antes de su
aprobacion por el titular de la entidad.

Revisar y aprobar los informes técnicos de avance de la ejecucion de obra.
Rovisar y dar conformidad a las guidaciones técnico-financieras de obras,
emitiendo la resolucion de aprobacion,

Realizar las liquidaciones fisica y financiera oporluna de las obras yio
provectos, resullanies de la ejecucion de los proyectos de inversion,
conforme a la legiskacion vigente, conciliando con la Oficina de Contabilidad
para la liquidacidn final.

Formular los informes de liquidacion fisica y financiera de las obras ylo
proyeclos ejeculados.

Revisar los expedientes técnicos y modificaciones de obra y/o proyectios en
ejecucién para |la aprobacidn por Resolucién por el Gobierno Regional
Junin,

Evaluar y controlar los actos administrativos de su area.

Formular los términos de referencia y documentacion necesaria para
licitaciones o concurso plblico de supervision de obras y/o proyectos.
Coordinar con las Sub Gerencias de Desarroflo del Gobierno Regional Junin
Ia ejecucion de obras yfo proyectos an el Ambito de su jurisdiccion,

Proponer procedimienlos para la mejora y modemizacion de la geslidén de
los servicios que presia a la sociedad, en el Ambilo de su compeatancia,
Definir indicadores de gestidn que permitan evaluar el avance del
desempefic de |la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponar modificacionas a los objetivos, politicas y estrategias establecidas
si fuera necesario,

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el
marco de sus competencias o aquellas gue le corresponda por norma
expresa.

Joé
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CAPITULO IX

DE LOS ORGANOS DE LINEA DESCONCENTRADOS

SUB GERENCIAS DE DESARROLLO

ARTICULD 111°- Las Sub Gerenciaz de Desarrcllo son Organos de Linea
Desconcentrados del Gobierno Regional Junin, dependientes jerarquicamente de la
Gerencia General Regional; son responsables de promover, coordinar, ejecutar y
supervisar acciones de desarrollo en sus respeclivos ambilos jurisdiccionales, an
concordancia con los planes y programas regionales. Tienen las siguientes
funciones:

a)

b)

dj

&)

g)
h)

i
k)
)

m)

Identificar necesidades de inversidn y elaborar proyectos, en aplicacion a los
procedimienios establecidos por el Sistema MNacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, concertando y coordinando con las
crganizaciones sociales, econdémicas y culturales de la jurisdiccion.
Administrar su palrimonio, los recursaos materales, financieros, los servicios
auxiliares, asi como el personal a su cargo, conforme al marco normativo
vigenie.

Promover la participacion del sector privado en las aclividades econdmicas,
sociales, ambientales y de infraestruciura de su dmbito.

Ejecutar acciones de promocion de aclividades economicas, productivas de
su ambito y nivel en maleria de agricultura, pasqueria, industria, comarcio,
turismo, energia, hidrocarburos, minas, ransportes comunicaciones y medio
ambiente.

Ejecutar proyectos de inversion y obras de emergencia de prévencidn,
rehabilitacidn, mantenimiento ¥y coyuniurales programadas en el ambito de
su competencia y conforme a las facultades delegadas.

Incentivar y promover las iniciativas de inversidn que propicien la utilizacidn
de recursos locales y de ocupacidn intensiva de la mano de obra de su
ambito.

Promover la parlicipacion de la poblacion organizada en las acciones de
desarrollo, en el ambito de su competencia.

Canalizar las iniciativas de la poblacién y del seclor piblico priorizando
obras y provectos de inversidn gue formen parle de los planes y programas
de desarrollo regional.

Fomentar la constitucion y desarmollc de unidades productivas
agropecuarias, arlesanales, luristicas, pesqueras, forestales, promoviendo
&l incremento del valor agregado.

Participar en la elaboracién de diagndsticos y estudios socio—economicns de
caracter ragional, en lo que corresponde a su ambito.

Mantener actualizado el listado de proyectos de inversién regional.

Coordinar y fomentar [as acciones del sector pdblico y privado an al ambito
de la regidn a fin de logar coherencia de los objetivos y metas del desarrollo
regicnal.
Evaluar la ejecucidn de obras por contrata o encargo que se ejecutan £
ambilo de su mmpal&ncla In[wmanda sobre &l avance f‘sm ¥ I‘rn.an prg

desarrollo sub regional.
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o) Brindar asistencia técnica en el area de su compelencia a las
municipalidades, comunidades, empresas asocialivas u ofras enfidades en
coordinacion con los drganos de linea del nivel central.

p)} Participar en la elaboracidn v evaluacidén de los planes estratégicos,
programas de inversiones y del presupuesto anual del Gobierno Regional
Junin.

g} Evaluar y calificar las siluaciones de riesgo de la infraestructura plblica, asi
como promover la conformacion de comités de Gestion del Riesgo de
Desastres,

r}  Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar, verificar y mejorar la
capacidad de los procesos y las caracteristicas de los servidores a su cargo.

5} Proponer procedimientos para la mejora v modemnizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.

1) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempeiio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponar modificaciones a los objstivas, polilicas v astrategias eslablecidas
si fuera necesario,

u) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el
marco de sus compelencias o aguellas que le corresponda por norma
expresa.

ARTICULO 112°.- Las Sub Gerencias de Desarrcllo del Gobierno Regional Junin,
son las siguientes:

a) Sub Gerencia de Desarrollo Tarma, cuyo ambito comprende la provincia de
Tarma, tiene como sede la ciudad de Tarma.

b} Sub Gerencia de Desarrollo Yaull, cuyo ambitc comprende la provincia de
Yauli, iene como sede la ciudad de la Oroya.

¢) Sub Gerencia de Desarrello Junin, cuyo ambite comprende ka provinclia de
Junin, tiene como sede Ia ciudad de Junin

d} Sub Gerencia de Desarrolio de Chanchamaye, cuyo ambilo comprende la
provincia de Chanchamayo, tiene como sede la ciudad de La Merced.

e} Sub Gerencia de Desarrollo Satipo, cuyo dmbito comprende la provincia de
Satipo, tiene como sede la ciudad de Salipo.

f) Sub Gerencia de Desarrollo Jauja, cuyo ambito comprende la provincia de
Jauja, tiene como sede la ciudad de Jauja.

g} Sub Gerencia de Desarrollo de Concepcion, cuyo @mbito comprende la
Provincia de Concepcién, tiene como sede la ciudad de Concepcidn.

h) Sub Gerencia de Desarrollo Chupaca, cuyo ambito comprende la provincia
de Chupaca, tiene como sede ka ciudad de Chupaca.

i} El ambito de la provincia de Huancayo serd atendido y asistido por los
drganos de la sede del Gobierno Regional.

ARCHIVO REGIONAL

ARTICULO 113°- El Archivo Regional, es un drgano de linea desconcentrage
responsable de conducir ias actividades archivisticas de defensa, cuns&wa 'n.
incremente y servicio del Patrimonio Documental de la Nacion exislestEs e
ambile jurisdiccional del Gobierno Regional Junin. Depende /-4
normativamente del Archivoe General de la Nacidn y administratfa
Goblerno Regional a ravés de la Gerencia General Regional. “'
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Reglamento de Organizacion y Funciones

ARTICULO 114°.- El Archivo Regional, tiene las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

e)

fy

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar la defensa, conservacion,
incremento y sarvicio del patrimonio documental de la Regidn.

Impulsar la capacitacion e investigacion archivistica en la Regidn.

Adecuar vy aplicar las normas y politicas que emite el drgano reclor del
Sistema Macional de Archivos en el dmbito de su jurisdiccion.

Sistematizar v uniformar la produccién y administracidn de documentos
publicos deniro del ambito regional en concordancia con las normmas
nacicnales.

Brindar un eficiente servicio de informacidn archivistica a la investigacion
cientifica y cultural.

Proponer al Gobierno Regional la creacidn de archivos Sub regionales,
cuando asi lo requieran las regiones y supervisar su funcionamiento.
Aprobar el Plan Regional de Archivos.

Azesorar y supervisar la organizacidn y funcionamienio de los archivos
adminisirativos de las reparticiones y dependencias piblicas de la Region.
Autorizar el traslado total o parcial de los documentos de los Archivos Sub
regionales, con la opinién de ta Comision Técnica Regional de Archivos.
Autorizar la  eliminacién de documentos declarados innecesarios
pertenecientes a las entidades inlegrantes del sislema, previa opinién
favorable de la Comision Técnica Regional de Archivos y con conocimianto
de la Comisidn Técnica Nacional de Archivos,

Efectuar los servicios de restauracidn y reprografia de los documentos que
custodia.

Brindar asesocramienioc técnico especializado en los aspecios de su
competencia.

Proponar procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del
desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias eslablecidas
si fuera nacesario.

Las demés funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el
marco de sus compelencias o aquellas que le cormmesponda por norma
expresa.

ey errre e rer

ARTICULD 115°.- El Archivo Regional rige su organizacion y funcionamiento de
acuerdo a o dispuesto en su Manual de Operaciones (MOP) y demas documentos
de gestion, formalmente aprobados.
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CAPITULO X
DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS

EMPRESAS REGIONALES

ARTICULO 118°.- Lac Empresas Regionales se constituyen como o&rgancs
descantralizadaos,

Del Gobierno Regional Junin, son responsables de planificar, organizar, dirigir,
supervisar y controlar sus aclividades de produccién y gestion en el dmbito de su
jurisdiccién, en concordancia con la politica general del gobiermno nacional, regional
v las programas correspondienies de los gobiemos locales. Depanden
jerarquicamente de la Presidencia Regional. Cada empresa regional cuenta con un
directoric v se rige por su respectivo estalulo que es aprobado por el Consejo
Regional. La creacion de una Empresa Regional es compelencia del Consejo
Regional.,

TITULO TERCERO

DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

ARTICULO 117°.- El Gobiemo Regional Junin mantiene  relaciones de
coordinacion y cooperacion:

a) El Gobierno Regional mantiene relaciones de coordinacion cooperacion y
apoyo mutuo, en forma permanente y continua, dentro del ejercicio de su
autonomia y competencias propias, articulando el interés nacional con los
de las regiones y localidades.

b) El Gobierno Regional no puede interferir en la accién y competencias de las
municipalidades de su jurisdiccién. Puede celebrar y suscribir en forma
indistinla, convenios de colaboracion mulua y reciproca y contratos de
cualquier naturaleza para fines comunes determinados, con arreglo a Ley.

¢) El Gobiemo Regional proporciona la informacidn requerida para mantaner
actualizados los distintos sistemas administralivos vy financieros organizados
a nivel nacional,

ARTICULO 118°.- El Gobiemo Regional, se relaciona con el Gobiemo de la
Republica, a través de los Congresistas y sus Comisiones de Descentralizacion y
Regionalizacion, en asunios de iniciativa legislativa, normatividad, intercambic de
informacidn y fiscalizacién. Tiene, asi mismo, el derecho y cbligacion de participar

en el proceso de sustentacion y aprobacion de su presupuesto institucional. =70

302



f

recrrrececrefec e

’

rrr R N e . R

r

reffrrrrecec T T e r  erer-eaa

f

Reglamento de Drganizacidn ¥ Funciones

para celebrar y suscribir convenios y contratos vinculados a los asuntos de su
compalencia, con amaglo a Ley. En el caso especifico de financiamiento externo
con aval o garanlia del Estado, los convenios o contratos se sujetan al
procedimiento establecido en la Ley. El Gobierno Macional facilita y apoya [a
celebracién de convenios promovidos por y a favor del Gobierno Regional,

ARTICULO 120°.- El Poder Ejecutive puede delegar al Gobierno Regional,
funciones de su competencia en forma general o selectiva, mediante convenios
suscritos por ambas partes, sujetos a las capacidades de gestion requeridas para
elio, la coparticipacion en el desarrollo de tas mismas, la factibilidad de optimizar la
prestacion de los servicios pablicos a la ciudadania, y las normas establecidas en [a

Ley.
TITULO CUARTO

DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 121°- Los funcionarios y servidores Poblicos a cargo del Gobierno
Regional Junin, se sujetan al Régimen Laboral General aplicable a Ia
Adminisiracion Publica.

TITULO QUINTO

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 122°- El Gobiemo Regional Junin, constiluye un Pliego
Presupuestario, siendo el Gobernador Regional el Titular del Pliego,

ARTICULO 123°.- Constituyen recursos econdmicos del Gobierno Regional Junin
los siguientes:

a) Los bienes muables & inmuebles de su propiedad.

b) Las asignaciones y transferencias especificas para su funcionamiento que
se establezcan en la Ley Anual de Presupueslo.

¢) Los tributos creados por Ley & su favor.

d) Los derechos economicos que genaren por las privatizaciones vy
concesionas que otorguen, vy aquellos que perciban del gobiermno nacional
por el mismo conceplo.

e) Los recursos aslgnadns del fondo de compensacion Regional.

f) Los recurses asignados por :ﬂnceplu de canon.

g} El producto de sus operaciones financieras y las de uréd [
concertadas con cargo 8 su patrimonio propec. [

h) Sus ingresos propios y otros que datermine la Ley.

S0/
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Reglamento de Organizacidén y Funciones

i) Los recursos financieros transferidos comespondientes a todos los proyecios
de inversion de alcance regional.

1) Los recursos generados por los permisos, licencias, auvlorizaciones y
concesiones que olorgue el Gobierno Regional,

k) Los Proyectos de inversion piblica en ejecucidn de alcance regional, que
seran transferidos por el Goblerno Nacional en materia de agricullura,
pesqueria, industria, agroindusiria, comercio, furismo. energia, mineria,
viabilidad, comunicaciones, educacion, salud, y medio ambiente dentro de la
circunscripcion de la Regidn.

ARTICULO 124°.- Constituyen Patrimonio del Gobiemo Regional, los bienes
muebles & inmuables que se le transfiera y los que adquiera por cualquier titulo,

TITULO SEXTO

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El Gobierno Regional Junin cuenta con la Aldea Infantil “El Rosario”,
como Programa Social encargado de dar proteccién a la Nifiez abandonada de la
Regitn, dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Secial. La erganizacion

y funcionamiento da la Aldea Infantil *El Rosarc” se rige por su Manual de
Operaciones (MOP) formalmente aprobados.

SEGUNDA.- El Gobiermno Reglonal Junin tiene una oficina de enlace, cuya sede es
la ciudad de Lima, depende jerdrquicamente de la Secrelaria General y realiza
funciones de apoyo a las Unidades Organicas que lo requieran.

TERCERA.- La estructura organica del Gobierno Regional Junin se ve graficada en
el organigrama que forma parte del presente Reglamento.

CUARTA.- Lo recursos administrativos elevados en segunda v Ultima instancia de
las Direcciones Regionales Secloriales se resuelven en las Gerencias Regionales
competenies. Laz Direcciones Regionales Secloriales cumplen sus funciones de
manera articulada a las politicas regionales y en consulta con la Gerencia de la que
dependen, v a la que deben informar ¢ reportar mensualmente las actvidades de su
Gestion,

QUINTA.- La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, para al
cumplimiento de sus funciones cuentan con Oficinas Zonales de Trabajo en.ds
localidad de Yauli-La Oroya, Tarma, San Ramon; encargados de plapffc:

programar v desarrollar las funciones relacionadas a la Prevancion v Solubi 4
Conflictos, Promocidén y Proteccidn de los Derechos Fundamentales

SO0
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Seguridad y Salud en &l Trabajo, Inspeccidn dal Trabajo y Promocion del Empleo y
Capacilacidn Laboral, en el Ambito de su competencia.

SEXTA.- La Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, para el
cumplimiento de sus funciones cuentan con Oficinas Zonales de San Ramdbn y
Fichanaqui en la Provincia de Chanchamayo; encargados de ejecular la politica
regional en materia de comercio exterior, turismo vy artesania, en concordancia con
las politicas nacionales vy sectoriales; vy en coordinacion con las entidades del sector
publico vy privado competente en la maleria, en el ambito de su competencia.

SEPTIMA.- Los organos y unidades organicas encargadas de los procesos de los
sistemas adminisirativos de apoyo vy asesoramiento del Gobierno Regional Junin,
mantendran permanente coordinacién con los equipos de trabajo v personal
responsable de dichos procesos en las Direcciones Regionales de Comercio
Exterior y Turismo, Enargia ¥ Minas, Trabajo y Promocidn del Emplao v, Vivienda,
Construccién y Saneamiento, &l parsonal de estos equipos de trabajo depanderan
de las Direcciones Regionales comespondientes.

Corresponde realizar a los equipos de trabajo las funciones estandarizadas
siguientes:

a) Participar, coordinar y proponer los objelivos, aclividades, melas e
indicadores de los planes y presupuesto de la Direccidon Regional que le
corresponde, conforme a las disposiciones emitidas por la Sub Gerencia de
Cooperacion Técnica y Planeamiento y Sub Gerencia de Presupuesto y
Tributacian.

b) Ewvaluar e informar el cumplimiento de los planes, programas y presupuesio
de la Direccidn Regional que le corresponde, conforme a las disposiciones
de la Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento y Sub Gerencia
de Presupuesto y Tributacion.

c] Realizar acciones en materia de planeamiento, presupuesto e inversion
publica de acuerdo a sus competencias, conforme al marco normativo vy
disposiciones de la Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento,
Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacidn y Sub Gerancia de Inversion
Publica.

d) Proponer directivas institucionales de acuerdo a sus competencias, previo
informe favorable de la Oficina Regional de Desarrollo Institucional vy
Tecnologia de la Informacion.

&) Elaborar informes técnicos yio legales que le sean requendos en materia de
suU competencia.

f) Realizar las acciones en maleria de administracién financiera en asunio de
su competencia de la Direccion Regional que le comesponde, conforme a las
disposiciones de las Oficinas de Tesoreria y Contabilidad.

g) Realizar las acciones en materna de recursos humanos en asunios de su
competencia de la Direccidn Regional que le cormresponde, conforme a las
disposiciones emitidas por la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno
Regional Junin.

h) Programar y coordinar la provision de bienes y servicios necesarios para
buen funcionamiento de la Direccién Regional que le corresponde,
a las normas y disposiciones de la Oficina de Abastecimiento y Se
Auxiliares.
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I} Realizar las acciones en materia de gestién patrimonial, en el Ambito de su
competencia de la Direccidén Regional que le corresponde, conforme a las
disposiciones emitidas por la Oficina de Gestidén Patrimonial,

|} Elaborar, proponer, coordinar y evaluar el cumplimiento de los instrumentos
de gestidn institucional de la Direccidn Regional que le corresponde, en el
ambite de su competencia, conforme a las normas de Modemizacidn dela
gestion pdblica y las disposiciones de la Oficina Regional de Desarrollo
Institucional y Tecnologia de fa Informacién.

k) Realizar acciones de coordinacién con los drganos y unidades organicas del
Gobierno Regional Junin y ofras instancias para el cumplimiento de sus
funciones en materia de su compelencia.

TITULO SEPTIMO

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA.- El presente Reglamenio de Organizacién y Funciones (ROF) del
Gobierno Regional Junin es un documento de gestion institucional por o que sera
aprobado mediante Ordenanza Regional, a propuesta del Gobernador Regional, y
entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion. La Oficina Regional de
Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacién es responsable de evaluar y
actualizar el presente reglamento, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

SEGUNDA.- Las Direccicnes Regionales de Agricultura, Educacion, Salud,
Produccién y Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional Junin rigen su
organizacibn y funcionamiento por lo dispuesto en sus respectivos Manual de
OCperaciones (MOP) y demds documentos de gestion, formalmente aprobados. La
propuesta de Organizacion de las Direcciones Regionales antes mencionadas sera
cencordante con las funciones Iransferidas por cada ministerio u organismo central,
asl como con los lineamientos que eslablecen orientaciones sobre el Reglamento
de Organizacion y Funciones-ROF y el Manual de Operaciones-MOP, Ley Organica
de los Gobiemos Regicnales y el presente Reglamenio.

TERCERA.- Las Direcciones Regionales senaladas en la Segunda Disposicion
Transitoria y Final formularan y aprobaran en el plazo de noventa (80) dias el
Manual de Operaciones (MOP) correspondiente.

CUARTA.- El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de las Direcciones
Regionales sefialadas en la Segunda Disposicion Transitoria y Final; asi como la
Aldea Infantil “El Rosario” y el Archivo Regional, mantendran su vigencia hasta la
aprobacion del correspondiente Manual de Operaciones (MOP).
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conlinuaran realizando dichas funciones hasta la implementacion de la Oficina de
Ejecucitn Coactiva del Gobierno Regional Junin.
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ESTRUCTURA ORGAMNICA DE LA GERENCIA DE RECURSOS NARURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
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