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GOBIERNO REGIONAL JUNIN

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

298 -2018-GRJ/ORAF/ORH.

HUANCAYO, {04 JUN. 2018

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Informe Teécnico N°. 221 — 2018 -GRJ/ORAF/ORH/B.S, de fecha 28
de mayo de 2018, sobre ampliacion de permiso por lactancia a favor de dofia
Katherine Janeth Molina Armas, trabajadora contratada bajo la modalidad de
" Contratacion Administrativa de Servrmos “CAS" del Gobierno Regional Junin, por
su menor hijo de nombre Adrian Alejandro Ludefa Molina.

CONSIDERANDO:

En el Articulo 4° de la Constitucion Politica del Per(, se encuentra
estipulado que la comunidad y el Estado protegen especialmente al nifio, al
adolescente, a la madre, también protegen a la familia y promueven el
matrimonio; |

Que, de conformidad a la Ley N° 27249, conccrdante con la Ley 27591
y demés modificatorias, asi como con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, yel
articulo 80° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Recurso
Humano del Gobierno Regional, determina que, la madre trabajadora al término
del periodo post-natal, tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia
'materna para ei correcto desarrollo del recién nacido, hasta que su hijo cumpla un
/ afo de edad y precisa que la madre trabajadora y su empleador podran convenir
el horario en que se ejercera el derecho, debiéndose considerar como
efectivamente laborada para todo efecto legal, incluyéndose el goce de la
remuneracion correspondiente, asimismo, precisa que no podra ser compensado

ni sustituido por ningln otro beneficio, e derecho a permiso per lactancia materna,
esta considerado como un beneficio obligatorio;

Que, con la copia del D.N.I. del nifioc Adrian Alejandro Ludefia Molina,
nacido el dia 24 de junio-del 2017, acredita el vincuio materno filial que existe
entre dona Katherine Janeth Molina Armas con el infante antes mencionado,
resultando procedente el permiso por lactancia materna, consiguientemente
resulta menester emitir el correspondiente acto resolutivo;
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Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente del
Area de Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, y; B

En atencién a las funciones establecidas, mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N°.351-2017-GR-JUNIN/PR, que aprueba el MOF y la
Resolucion Ejecutiva Regional N°. 111-2018-GR-JUNIN/PR. de encargatura de la
Sub Direccién de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, en vias de regularizacion
ampliaciéon de permiso por lactancia materna a dofia KATHERINE JANETH
MOLINA ARMAS, trabajadora contratada bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) bajo el régimen especial del Decreto Legislativo
1057 del Gobierno Regional Junin, de una hora diaria en el horario de 8.00 a 9.00
a.m. a solicitud de la interesada a partir del 01 de abril al 30 de junio del 2018,
fecha en que culmina su contrato.

ARTICULY SEGUNDD.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
S

drganos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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