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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N°559 - 2016 - GR-JUNIN/GR

HUANCAYO, ¢ § DIC 2016
EL GOBERNADOR REGIONAL DE JUNIN

VISTO:

El Informe Presupuestal N° 272-2016-GRPPAT/SGPT, mediante el cual la Sub
Gerencia de Presupuesto y Tributacion del Pliego 450: Gobierno Regional del
Departamento de Junin, considera procedente incorporar la Transferencia de Partidas
autorizada mediante el Decreto Supremo N°325-2016-EF, con cargo a la Fuente de
Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial,
concordante con el articulo 30 de la misma Ley, establece que el ascenso es el
mecanismo de progresion gradual en las escalas magisteriales definidas en la referida
Ley, mejora la remuneracion y habilita al profesor para asumir cargos de mayor
responsabilidad, y se realiza a través de concurso publico anual, considerando las
plazas vacantes que el Ministerio de Educacion, en coordinacién con el Ministerio de
Economia y Finanzas, determine por escala magisterial y por regiones;

Que, el articulo 27 de la citada Ley establece que el Ministerio de Educacion,
en coordinacién con los Gobiernos Regionales, convoca a concursos para el ascenso,
los que se implementan en forma descentralizada, de acuerdo a las normas vy
especificaciones técnicas que se emitan;

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ano Fiscal 2016, autoriz6, a partir de su vigencia, al Ministerio de Educacion y
a los Gobiernos Regionales a otorgar el Bono de Incentivo al Desempeno Escolar, al
que se refiere el numeral 10.1 del articulo 10 del Decreto de Urgencia N° 002-2014 y
conferne a lo establecido en el Decreto Supremo N° 287-2014-EF y sus
modificatorias;

Que, el articulo 12 de la citada Ley, sefiala que la Carrera Publica Magisterial
reconoce cuatro (04) areas de desempefo laboral para el ejercicio de cargos vy
funciones de los profesores, siendo una (01) de ellas la de Gestion Institucional, que
comprende a los profesores en ejercicio de los cargos de Director de Unidad de
Gestion Educativa Local (UGEL), Director o Jefe de Gestion Pedagégica, Especialista
en Educacion de las diferentes instancias de gestion educativa descentralizada,
Director y Subdirector de institucion educativa;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°072-2015-MINEDU, se aprobé la
Norma Técnica denominada “Norma que regula los Concursos Publicos de Acceso a
Cargos Directivos de Unidades de Gestion Educativa Local y Direcciones Regionales
de Educacion en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial™; asimismo, mediante Resolucion Ministerial N° 524-2015-MINEDU se
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convocd a los Concursos Publicos de Acceso a Cargos Directivos de UGEL vy
Direcciones Regionales de Educacion - DRE en el marco de la Carrera Publica
Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial, -

Lo,

Que, el numeral 7.3 de la referida Norma Técnica sefiala que la designacion
de Director de UGEL, Jefe de Gestion Pedagogica de UGEL y Director de Gestion
Pedagobgica de Direccion Regional de Educacion rige a partir del 01 de agosto de
2016;

Que, mediante Decreto Supremo N° 150-2016-EF se establecen los montos,
vigencia, caracteristicas y criterios de las asignaciones temporales por desempenar el
cargo de Director de UGEL, de Director de Gestion Pedagogica y de Jefe de Gestion
Pedagéagica;

Que, en el marco de lo indicado en los parrafos precedentes; se autoriza una
Transferencia de Partidas a través del Decreto Supremo N°325-2016-EF, del Pliego
010: Ministerio de Educacion, a favor del pliego 450: Gobierno Regional Junin, por un
monto ascendiente a la suma de NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS Y 00/100 SOLES (S/ 982,492.00), en la fuente
de financiamiento 1. Recursos Ordinarios; para financiar el costo diferencial del pago
de la RIM a los profesores que ascendieron de escala magisterial en el marco del
Concurso Publico para el Ascenso de la Primera a la Segunda Escala Magisterial y el
pago de la diferencia de jornada y de las asignaciones temporales a las que se refieren
los literales a) y b) del articulo 58 de la Ley N 29944 ey de Reforma Magisterial a
favor de los profesores que accedieron a los cargos de Director de Unidad de Gestion
Educativa Local, Director de Gestion Pedagogica y Jefe de Gestion Pedagdgica,
conforme a los previsto en los literales a) y b) del articulo 35 de la referida Ley, en el
marco de los Concursos Publicos convocados mediante Resolucion Ministerial N°
524-2015-MINEDU;

¢« Estando a lo informado por la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; y

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el inciso d) del articulo
21° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias
y contando con las visaciones de la Gerencia General Regional, la Direccion Regional
de Asesoria Juridica, la Gerencia General de planeamiento Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial y de la Direccion Regional de Administracion y Finanzas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Apruébese la desagregacion de los recursos
autorizados mediante Decreto Supremo N° 325-2016-EF, por un monto de
NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS Y
00/100 SOLES (S/ 982,492.00), con cargo a la fuente de financiamiento: 1 Recursos
Ordinarios, de acuerdo al anexo adjunto, que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- La Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, instruye a la(s) Unidad(es) Ejecutora(s),
para que elaboren las correspondientes “Notas para Modificacion Presupuestaria” que
se requieran, como consecuencia de lo dispuesto en la presente norma.
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ARTICULO TERCERO.- Copia del presente dispositivo se remite, a los
organismos sefalados en el Articulo 54°, Numeral 54.1 Literal b), del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo N°304-2012-EF.

REGISTRESE y COMUNIQUESE

GOBIEFNO RCGIONAL JUNIN
Le qgue transcribo & Ud. para su
Swnochmiento y fines pertinentes




1 450 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

ANEXO

TRANSFERENCIA DE PARTIDAS
DECRETO SUPREMO N” 325-2016-EF

o]
TO. :1  RECURSOS ORDINARIOS
na Presupuestal ey 560 301 302 BRI e, SR e N b e Al
Producto/Proyecto | Categoria de Gasto £DUCACION | EDUCACION | EDUCACION ﬁ '-Wm ED EDUCACION | EDUCACIO ’\?:ull.i!&u:gé: O Sk . TOTAL
R et Fiihis ] JUNIN TARMA SATIPO HUANCAYO | CONCEPCION | CHUPACA | ' JAUIA | *~ bR b
T, Trans. del Gasto kil s : A5
) LDGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR 28 345 16 863 24 576 126 405 22 302 21984 30 234 12672 9121 202 502
3000385 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS 28 345 16 863 24 576 126 405 22 302 21984 30234 12672 9121 292 502
5005628 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONE 28 345 16 863 24 576 126 405 22 302 | 210984 30 234 12672 g121 202 502
5 GASTOS CORRIENTES I
2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 28 345 16 B63 24 576 126 405 22302 ; 21984 30234 126872 9121 202 502
5 INCLUSION DE NINOS, NIRAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA 823 823 3292 1646 823 823 8 230
3000574 Personas con discapacidad severa acceden a Instituciones educativas publicas especializadas con condiciones p 823 823 3292 1 646 823 823 8 230
5004306 Contratacién oportuna y pago de personal para atencién de centros de educacién basica especial 823 823 3292 1646 823 823 8230
5 GASTOS CORRIENTES
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 823 823 3202 1646 823 823 8230
L ACCIONES CENTRALES 23660 54 899 178 759 97 561 58 608 58 606 58 608 58 608 30 447 58 608 678 366
3395999 SINPRODUCTO 23660 | 54899 178 759 97 561 58 608 58608 | 58608 | 58608 30 447 58 608 678 366
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 23 660 54 899 178 758 97 561 58 608 58 60Y 58 608 58 608 30 447 58 608 678 366
5 GASTOS CORRIENTES
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 23 860 54 899 178 759 97 561 58 608 58 606 58 608 58 608 30 447 58 608 678 366
2 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 925 823 823 823 3394
3999999 SIN PRODUCTO 925 823 823 823 3394
5000661 DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA 823 823 823 823 3292
5 GASTOS CORRIENTES
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 823 823 823 823 3202
5000681 DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 102 102
5 GASTOS CORRIENTES
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 102 102
- TOTAL 23 660 84 992 195 622 122960 | 189 128 82 556 81 415 88 842 43 942 69 375 982 492
RESUMEN 23 660 84 992 195622 122 960 189 128 82 556 81415 88 842 43942 69 375 982 492
5 GASTOS CORRIENTES
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 23 660 84992 195 622 122 960 189128 82 556 81415 88 842 43942 69 375 982 492
TOTAL 23 660 84 992 195 622 122 960 189 128 82 556 81415 88 842 43942 69 375 982 492
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