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RESOLUCIÓN SUB D¡RECTORAL ADMINISTRATIVA

uro3 6 6 -2026-cRJ/oRAF/oRH

Huancayo, 2 ¿ AG0. m20

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REG¡ONAL JUN¡ITI:

vtsTo

La Resolución Directoral Administrativa n.o 837-2026-GRJ/ORAF de 10 de
agosto de 2026, la Resolución Sub Directoral Administrativa n.o 335-2026-
GRJ/ORAF/ORH de 14 de agosto 2026, perteneciente al Lic. JHORDAN BRAND
ARNAO JAPA; sobre desplazam¡ento de personal por necesidad de servicio a la
Gerencia Sub Regional de Desanollo de Chanchamayo y demás recaudos.

CONSIDERANDO

Que, en cumplimiento a las normas legales vigentes que regulan los encargos
de puestos o de funciones en la adm¡nistración pública, mediante la Resolución Sub
Directoral Administrat¡va n.o 335-2026-GRJ-ORAF/ORH de 14 de agosto de 2026, se
autorizó la rotac¡ón del Licenciados JHORDAN BRAND ARNAO, para que labore en
la Gerencia Sub Regional de Desarrollo de Chanchamayo, en el que, por error
involuntario y/o material se consignó datos enóneos del período de vigencia del
desplazamiento efectuado;

Que, en efecto en el artículo primero de la parte resolutiva de la Resolución
Sub Directoral Administrativa indicada en el considerando precedente, por error
involuntario y/o material se consignó erróneamente el período de vigencia del
desplazam¡ento de rotación, señalando del 10 de agosto al 31 de diciembre de 2Q26,
cuando conespondía ser del 10 de agosto al 10 de noviembre de 2026;

Que, sobre el particular el artículo 201o - Rectificación de errores, del Decreto
Supremo n.o 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado delaLey n.o 27444
- Ley del Procedimiento Adm¡nistrativo General de 30 de abril de 2026, establece que
los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados
con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de
la decisión; asimismo, establece que la rectificación adopta las formas y modalidades
de comunicación que corresponda para el acto original;

Que, el error incunido, en los artículos primero de la parte resolutiva de la
Resolución Sub Directoral Administrativa n.o 335-2026-GRJ-ORAF/ORH de 14 de
agosto de 2026 que corresponde al Licenciado JHORDAN BRAND ARNAO, sobre
autorización de rotación para prestar servicios en Gerencia Sub Regional de
Desanollo de Chanchamayo, const¡tuye enor material que no altera lo sustancial de
su contenido, por lo que corresponde su rectificación conforme a lo dispuesto en el
TUO de la Ley 27444:
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Que, por lo expuesto, es necesario subsanar la om¡siones involuntarias

efectuadas en las resoluciones sub directorales señaladas en el considerando
anterior, para cuyo efecto conesponde emitir el respectivo acto resolutivo con la
subsanación de los errores mater¡ales advertidas;

De conformidad con el Decreto Legislativo n!276, su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo n.. 005-90-PCM y contando con la visación del coordinador de

Escalafón, en uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia de gestión

administrativa de personal mediante la Resolución Ejecutiva Regional n.o 333-2023-
GRJ/GR de 21 de octubre de 2023; así como, las facultades conferidas en la Resolución

Ejecutiva Regional n.o 005-2025-GR-JUNí N/GR de 09 de enero de 2025 de designación
del Sub Director de Recursos Humanos y demás normas c,onexas'

SE RESUELVE:

ART|CULO PRIMERO.- RECTIFICAR, el Enor Material incunido en el primer artículo
de la parte resolut¡va de la Resolución Sub Directoral Administrativa n.o 335-2026-
GRJ/ORAF/ORH de '14 de agosto 2026, perteneciente al Lic. JHORDAN BRAND

",- 
ARNAO JAPA, sobre la rotación a la Gerencia Sub Regional de Desarrollo de

hanchamayo, por lo sigu¡ente:

DICE:

ARTICULO qRIMERO.- AUTORIZAR la ROTACTÓN por razones de necesidad de seNic¡o a
partir det 10 de agosto de 2026 hasta et 31 de diciembre de 2026, del servidor Llc. JHORDAN BRAND
ARNAO JAPA, 

-personal 
del Gobierno Regional Junín, para presfar seryrbrbs en la Gerencia sub

Regional de Desanollo de chanchamayo, en mérito a los fundamentos expuesfos en la parte

siderativa de la presente resoluc¡ón.

DEBE DECIR:

ART¡cuLo PRIMERo.- AUToRIZAR la RoTAclÓN por razones de necesidad de
rvrcro a partir del 10 de agosto de 2026 hasta el 10 de noviembre de 2026, del servidor

LIC. JHORDAN BRAND ARNAO JAPA, personal del Gobiemo Regional Junín, para

prestar servicios en la Gerenc¡a Sub Regional de Desanollo de Chanchamayo, en mérito
a los fundamentos expuestos en la parte cons¡derat¡va de la presente resolución.

ARTíCULO SEGUNDO.- MANTENER subsistentes los demás extremos del contenido
de la Resolución Sub Directoral Administrativa n." 335-2026-GRJ-ORAF/ORH del 14

de agosto de 2026.

ART¡CULO TERCERO.- TRANSCRIBIR la presente Resolución, a la oficina
Regional de Administración y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, al interesado
y al legajo personal.

Regístrese, comuníquese y publíquese
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