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RESOLUC¡ÓN SUB DIRECTORAL ADMINISTRATTVA

N'362 .2O26.GRJ/ORAF/ORH.

Huancayo, ?nA00.20?6

DE RECURSOS HUMANOS OEL GOB¡ERNOEL SUB DIRECTOR
REGIONAL JUNíN.

VISTO:

El Expedienle N' 07358069 y el lnforme Técnico N'. 74-2026-
GRJ/ORAF/ORH/8.S. de fecha l8 de agosto de 2026 de don Efraín Zevallos Domínguez,
serv¡dor reincorporado por mandato .iud¡cial de la Sub Gerencia de Oefensa Civil del
Gobierno Reg¡onal Junín.

CONSIDERANDO:

Oue, de conlorm¡dad al inciso 20 del Art.2" de la Constituc¡ón Política del
Estado, establece que toda persona tiene derecho a formular petic¡ones, individual o

ivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que está obligada a dar al
resado una respuesta tamb¡én por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad;

,:l

Que, medianle Resoluc¡ón Ejecutiva Reg¡onal N' 333-2023-GRJ/GR, de fecha
23 de set¡embre de 2023, el Gobernador Regional delegó al Sub D¡rector de Recursos
Humanos la facultad de tram¡tar la facultad de tram¡lar, autor¡zar y resolver acciones del
personal respecto a las asignaciones, ceses, rotac¡ones, encargo de funciones y puestos,
ascensos, promoción, reconocim¡ento de remunerac¡ones, destaques y todas aquellas
actuac¡ones que sean necesarias para una adecuada conducción y d¡rección de personal
adscr¡to al régimen laboral del Decrelo Legislativo N' 276, Ley de Bases de la Carrera
Admin¡strativa y de Remuneraciones del Sector Públ¡co, hasta el N¡vel F-5, así como para
los alcances del Decreto Leg¡slativo N' 1057, Régimen Laboral Espec¡al del Contrato
Admin¡strativo de Servicios;

Que, en el ArtÍculo 40' del Reglamento lnterno de los serv¡dores y las
servidoras civiles del Gobierno Regional Junín, aprobado mediante Resolución Gerencial
General Reg¡onal N"027-2021-GRJ/GGR, de fecha (13 feb. 2021) se encuentra establec¡do
que la Licencla, es la autorización para no asist¡r al centro de trabajo por uno o más días.
El uso de este derecho se in¡cia a pet¡c¡ón de parte y está condic¡onada a la conform¡dad
instituc¡onal. Se formaliza mediante Resolución Administrat¡va.

Oue, asim¡smo en el Artículo 41'del m¡smo reglamento se establece que las
licenc¡as se otorgan: a) Con goce de remuneraciones: . Por enfermedad. ' Por enfermedad
grave o terminal o por acc¡dente grave del cónyuge o conviviente, padres, h¡ios o hermanos,
por matern¡dad, por fallecimiento del cónyuge o conviv¡ente, padres, hijos o
hermanos. por estudios o capac¡lac¡ón oficializada. Por citación expresa: Judicial, militar,
pol¡c¡al, del M¡n¡ster¡o Público o de organlsmo supervisor o fiscalización del Sector Público.
Por paternidad. Por onomást¡co;

Oue, mediante el Artículo 55'del Reglamento lnterno de los servidores y las
servidoras c¡viles del Gobierno Reg¡onal Junín, aprobado med¡ante Resolución Gerencial
General Regional N"027-2021-GRJ/GGR, del (13 feb. 2021) se establece que la licencla
por fallecimiento del cónyuge o conviv¡ente, padres, hiios o hermanos, se concede hasia
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Estando a lo informado y contando co

B¡enestar Soc¡al del Gobierno Regional Junín, y;
n la visac¡ón,cglespondiente del Área de

adas en materia de gestión
En uso de las facultades Y atribuciones deleg5:

2023-GRJ/GR. de 23 det
, administrativa mediante la Resolución Eiecut¡va Regional N"333-

,)

setiembre de 2023, el Manual de Organ ización y Funciones, aProbado con Resolución

Eiecutiva Regional N' 0068-2015-GR-JUNI N/PR, de fecha 07 de Julio de 2015 Y la

Resolución Ejecut¡va Reg¡onal N' OO14-2026-GRJ/GR. de fecha 13 de enero de 2026 Y

demás normas conexas.

SE RESUELVE:

A U PR EBO OTORGAR.- licencia Por fallecim¡ento de madre

con goce de remuneraciones a doN EFRAíN ZEVALLOS DoMíNGUEz, servidor

rernco rpo rado por mandato iudic¡al de la Sub Gerencia de Defensa Civil del

Gobierno Regional Junín, Por el Período de cinco (05) días hábiles a Partir del l0
al 14 de agosto de 2026, por el fallec imiento de su señora madre quien en vida fue

Dora Modesta Domínguez de Zevallos.

ARTICULoSEGUNDo:NofFlCAR'lapresentereso|uciónalosórganos
competentes cl-el Gob¡emo Reg¡onal Junín, Sub Gerencia de Defensa civil' al file y al

interesado.

BEGISTRESE, COMUN]OUESE Y ARCHIVESE.

u8F CION.ALJUNf
(Irc a¡6cfü.. Cort ,;¡. r.t ,1. rU ..hh.

)

Ena M. Sonilla pár€z
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cinco(5)díaSháb¡lesconsecutivos,Pudiendooxtendersehastatfes(3)dlas
más cuando et dcce§o "" d;dd; una irovincia difefente al centro de trabalo;

esta licencia se concede " 
p"rui áef día siguiénte del deceso, salvo que el interesado o

irilr".áá ioticite desde la m¡sma fecha iet fallecimiento. El deceso y el parentesco

deberá ser acreditada con la documentación pert¡nente;

Que,enelincisoa)delartículo11o.yartículo112.delReg-lamentodelaLey
de Carrera Administrativa apó'OaOo por Decreto Supremo N" 005-90-PCM, determina que

r, r¡áJ".i, p"iiáiiá.iri"nto b"r .ánvüú, pao'es, hijó.s o hermanos se otorga por c¡nco (05)

rárá" üáá."so, pudiendoáxténá"i"é n"rtu tres dÍas más cuando el deceso se produce

en lugar geográf ico diferente donde labora el servidor;

Que, con los documentos presentados por el serv¡dor Ef raín Zevallos

oominguez, iá' comprueba el fallecim¡ento de su madre, consiguientemente resulta

menesier em¡tir el correspondiente acto admin¡strativo;
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