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RESOLUC¡ÓN SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N' 3 61. -2026-cRJ/oRAF/oRH.

Huancayo, ?0A00,2026

EL SUB OIRECTOR
REGTONAL JUNíN.

DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO

VISTO:

El Exped¡ente N' 07338107 y el lnforme Técnico N".73-2026-
GRJ/ORAF/ORH/B.S. de lecha 18 de agosto de 2026 de doña Raquel Ruth Ccancce
Moscoso, serv¡dora contratada del Gobierno Regional Junín, baio la modalidad de
Contratación Administrativa de Servicros 'CAS' del régimen espec¡al Decreto Legislativo
1057.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al inciso 20 del Art.2'de la Constitución Política del
Estado, establece que toda persona tiene derecho a formular pet¡ciones, ind¡v¡dual o

lect¡vamente, por escr¡to ante la autoridad competente, la que está obligada a dar al
eresado una respuesta tamb¡én por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabil¡dad;

Que, mediante Resoluc¡ón Ejecutiva Regional N' 333-2023-GRJ/GR, de fecha
23 de set¡embre de 2023, el Gobernador Regional delegó al Sub D¡rector de Recursos
Humanos la facultad de tramitar la facultad de tramitar, autorizar y resolver acc¡ones del
personal respecto a las asignaciones, ceses, rotaciones, encargo de funciones y puestos,
ascensos, promoción, reconoc¡miento de remunerac¡ones, destaques y todas aquellas
actuaciones que sean necesarias para una adecuada conducción y direcc¡ón de personal

rito al régimen laboral del Decreto Legislativo N" 276, Ley de Bases de la Canera
inistrativa y de Remunerac¡ones del Sector Público, hasta el Nivel F-5, así como para

alcances del Decreto Legislat¡vo N' 1057, Régimen Laboral Espec¡al del Contrato
in¡strativo de Servicios;

Que, en el Artículo 40" del Reglamento lnterno de los servidores y las
servidoras c¡viles del Gobierno Reg¡onal Junín, aprobado med¡ante Resolución Gerenc¡al
General Regional N'027-2021-GRJ/GGR, de fecha (13 feb. 2021) se encuentra establecido
que la Licencia, es la autorizac¡ón para no asistir al cenlro de trabaio por uno o más días.
El uso de este derecho se inicia a pet¡c¡ón de parte y está condic¡onada a la conform¡dad
institucional. Se formaliza mediante Resoluc¡ón Administrativa.

Que, asimismo en el Artículo 41'del mismo reglamento se establece que las
licencias se otorgan: a) Con goce de remuneraciones: . Por enfermedad. . Por enfemedad
grave o terminal o por accidente grave del cónyuge o conviviente, padres, h¡jos o hermanos,
por matern¡dad, por falleclmiento del cónyuge o conv¡v¡ente, padres, hiJos o
hermanos. por estudios o capacitación of¡cializada. Por c¡tac¡ón expresa: Judicial, m¡litar,
policial, del M¡nisterio Públ¡co o de organismo supervisor o fiscalización del Sector Públ¡co.

. .. Por paternidad. Por onomástico;

Que, mediante el Artículo 55'del Reglamento lnterno de los servidores y las
servidoras c¡viles del Gobierno Regional JunÍn, aprobado mediante Resolución Gerenc¡al
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Generat Regional N.027-2021-GRJ/GGR, de fecha (13 feb. 2021) se establece que la

fi*n"ü poi tatlecimiento del cónyuge o conviv¡ente, padres, hijos o hermanos' se

"á".áOá 
iiásta cinco (5) dlas hábiles consecutivos, pudiendo extendensé hasta tres

[ii ;É.es cránao'ei deceso se produce en una. provincia dilerente al centro de

i.áor¡o; esta l¡cencia se concede a partir del d-ía _siguiente 
del deceso, salvo que el

ini"rá'ráOo o ¡nteresada solicite desde la misma fecha del fallecimiento. El deceso y el

parentesco deberá ser acreditada con la documentación pertinonte;

Que,elincisoa)Numerall2.ldelArrículol29delDecretoSupremoNgoTS-
2OO8-pCM. eué aprueba el reglamento del Decreto Legislat¡vo 1057, establece que "el

pái*n"l .ontrriaob oa¡o el régImen especial de contratación adm¡nistrativa de servicios,

i¡ene derecho a la suspens¡ón de servicios con contraprestac¡ón;

Que, de igual forma en el inciso g) del artículo 6'de la Ley 29849 Ley que

establece la Eliminaci-ón Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057'

del Contrato Admin¡strativo d]g Servicios "CAS" otorga derechos laborales al trabaiador

como a la,,Licencia con goce de haber por maternidaó, paternidad y otras l¡cenclas a las

q;;¡;";" derecho loslrabajadores de los regimenes laborales generales";

Que,conladocumentaciónpresentadaporlaservidoraRaquelRuthCcancce
Moscoso, se comprueba el lallecimienio de su señor padre, asimismo cumple con los

;ó;ti[q; establec¡dos; cons¡guientemente resulta menester emitir el correspondiente acto

administrativo;

Estando a lo informado y contando con la visacidn correspondiente del Área de

Bienestar Social del Gobierno Reg¡onal Junín, y;

En uso de las lacultades y atribuciones delegadas en mater¡a de gqstión

administrativa mediante la Resolución É¡ecutiva Reg¡onal N'333-2023-GBJ/GR. de 23 de

iát¡embre de z1zg, el Manual de Organización y Funciones, aprobado con Resoluc¡ón

eiecutira Regionat N. OO6B-201S-Gñ-¡Uttlrupn, de fecha 07 de Julio de 2015 y la
ñLJr.iOn eiecutiva Regionat N' OO14-2026-GRJ/GB. de fecha 13 de enero de 2026 y

demás normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULoPRIMERo:oToRGAR.-licenciaporfallecimientodgpadrecon
goce de reññññi6-áñna RAOUEL BUTH CCANCCE MOSCOSO, serv¡dora

éóntr"tuo" del Gobierno Regional Junín, bajo la modalidad de contratac¡ón Administfativa

de Servicios "CAS" del régirñen especial Decreto Legislativo 1057, por el período de ocho

ioaiái". r'ao¡l"r a part¡r d'el 31 de julio al l2 d-e agosto de 2026, por el fallecimiento de su

ieñor padre, quien en v¡da fue Elías Teodoro Ccancce Quihui'

ARTICULOSEGUNDO:NOTIFICAR,lapresenteresoluciónalosórganos
competenteEffiIiffi6-RGgional Junín, Sub Gerencia de Defensa Civil, al file y al

¡nteresado.

REGISTRESE, COMUN¡OUESE Y ABCHIVESE.

IONAL JU
GIONALJUNfI
dr. ürcftr' Ccrt*
-1- r-t & ru .xíqh-

Jo {YO. '' 2
.t

Ena M ila;'¡r';rüá"
GENÉRAL (O)

JJCHgSDOFH
MMSG/C A S

D R€CTCR DE R c ANOS

At'1.
{E'cRÉÍARIA

,'rffi
\ 'rrllcsmf /-
\S9:!:' ,l

a
?rá

2026


