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EL SUB D¡RECTOR
REGIONAL JUNíN

VISTO:

Los Expedientes N" 07351450, N" 07336138 y el lnforme Técnico N" 72-2026-
GRJ/ORAF/ORH/8.S, de fecha 18 de agosto de 2026 a favor de Fany Lu¡sa Larraur¡ De la
Cruz y Juan Antonio Tomas Adauto, serv¡dores del Gobierno Regional Junín.

CONSIDERANDO:+

Que, en el Art. 7e de la Const¡tuc¡ón Política del Perú señala, que todos t¡enen
derecho a la protecc¡ón de su salud y en el artículo 23" reproduce esta prev¡sión apl¡cándola
al ámbito especÍf¡co de las relaciones laborales;

Que, med¡ante Resolución Ejecutiva Regional N' 333-2023-GRJ/GR, de fecha
de setiembre de 2023, el Gobernador Reg¡onal delegó al Sub Director de Recursos
manos la facultad de tram¡tar la facultad de tram¡tar, autorizar y resolver acciones del

jpe rsonal respecto a las as¡gnaciones, ceses, rotac¡ones, encargo de funciones y puestos,
ascensos, promoción, reconocim¡ento de remunerac¡ones, destaques y todas aquellas
actuaciones que sean necesar¡as para una adecuada conducción yd¡recc¡ón de personal
adscrito al régimen laboral del Decreto Leg¡slativo N" 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, hasta el Nivel F-5, así como para
los alcances del Decreto Legislat¡vo N' 1057, Régimen Laboral Espec¡al del Contrato
Administrativo de Serv¡cios;

Que, en el Artículo 40' del Reglamento lnterno de los servidores y las
servidoras civiles del Gobierno Regional Junín, aprobado mediante Resolución Gerenc¡al
General Regional N'027-2021-GRJ/GGR, de fecha (13 feb. 2021) se encuentra establec¡do
que la Licencia, es la autor¡zación para no asistir al centro de trabajo por uno o más días.
El uso de este derecho se ¡n¡cia a petición de parte y está condicionada a la conform¡dad
¡nstitucional. Se formal¡za med¡ante Resolución Administrativa;
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DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIEBNO

Que, asimismo en el Artículo 41'del m¡smo reglamento se establece que las
licencias se otorgan: a) Con goce de remuneraciones: . Por enfermedad. ' Por enfermedad
grave o terminal o por accidente grave del cónyuge o conviviente, padres, h¡jos o hermanos.
Por maternidad. Por fallec¡m¡ento del cónyuge o conv¡viente, padres, hÜos o hermanos. /
Por estudios o capac¡tación oficializada. Por citac¡ón expresa: Jud¡cial, mil¡tar, policial, del
Ministerio Públ¡co o de organismo supervisor o fiscal¡zación del Sector PÚblico. Por
paternidad. Por onomást¡co;
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Que, en el Arlículo 48" del Reglamento lnterno de los Servidores y las
servidoras Civiles del Gobierno Regional Junín, aprobado mediante Resolución
Gerencial General Regional N'027-2021-GRJiGGR, de fecha 13 feb. 2021 se
encuentra establecido, que la licencia por enfermedad procede previa presentación
del conespondiente CITT otorgado por ESSALUD. Los certificados otorgados por
médicos del M¡n¡sterio de Salud o por médicos part¡culares iustifican sólo hasta dos
(2) días por cada seis (6) meses calendario, y tratándose de más días en el mismo
perÍodo, deberán ser canieados por el correspond¡ente CITT en ESSALUD y
entregar a la entidad dentro del plazo de tres (3) días hábiles, caso contrario se
considerará como licencia por motivos part¡culares.
El CITT o el certificado de médico particular deberán ser presentados mediante una
sol¡citud, en original o copia legalizada o copia fedatada por ESSALUD, a la Oficina
de Recursos Humanos, dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas de haberse
iniciado la licencia por enfermedad, salvo casos excepcionales deb¡damente
fundamentados. En caso de incumplimiento de esta disposición se considerará
como inasistencia inlustificada y con las consecuencias que ello conlleva;

Que, el Manual Normat¡vo de Personal N" 003-93-DNP "Licencias y
permisos" establece que la licencia por incapacidad causada por enfermedad o
accidente común se otorga de conformidad con el certif¡cado médico

, 
correspondiente;t-

JI
nl.\ Que, en la Ley N" 27056, Ley de Creación del Seguro Social de Salud

EsSALUD y el Decreto Supremo Nq 009-97-SA, Reglamento de la Ley N' 26790,
Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud, modificada med¡ante Ley
Ne 28791 y su Reglamento Decreto Supremo Ne 020-2006-TR, establecen
condiciones para otorgar licenc¡as por enfermedad con goce de remuneraciones a
los servidores de la adm¡nistración pública;
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Que, en tal sentido con la documentación presentada por los serv¡dores
a mencionados, se comprueba la enfermedad, asimismo cumplen con los
¡s¡tos establecidos; por lo que t¡enen derecho a la licencia por enfermedad,
Itando necesario emit¡r el correspondiente acto administrativo;

Estando a lo informado y contando con la visación correspondiente del
Área de Bienestar Social del Gobierno Begional Junín, y;

En uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia de gestión
adm¡nistrativa mediante la Resolución E¡ecut¡va Regional N'333-2023-GRJ/GR. de
23 de setiembre de 2023, el Manual de Organización y Funciones, aprobado con
Resolución Eiecutiva Regional N' 0068-20'15-GR-JUNIN/PR, de fecha 07 de Julio
de 2015 y la Resolución Ejecutiva Regional N'0014-2026-GRJ/GR. de fecha 13 de
enero de 2026 y demás normas conexas.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PR E - OTORGAR: licencia por enfermedad con goce
de remuneraciones a los servidores que a continuación se detalla:

1.-FANY LUISA LARRAURI DE LA CRUZ, servidora re¡ncorporada por mandato
judicial del Gobierno Regional JunÍn, por el día 07 de agosto de 2026.

'? -JUAN ANTONIO TOMAS ADAUTO, servidor reincorporado por mandato iudicial
del Gobierno Regional Junín desplazado a la Dirección Regional de Vivienda,
Construcción y Saneamiento, por el período de once (11) días, a partir del 03 al
'13 de agosto de 2026.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resolución a los órganos
competentes del Gob¡erno Reg¡onal Junín, al f¡le y a los interesados.

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y ARCHIVESE.
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