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RESOLUCIÓN SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N"358 -2026-GRJ/oRAF/oRH.

Huancayo, 20AGg2020

EL SUB DIRECTOR DE BECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REG¡ONAL JUNíN.

El Expediente N'07341162 y el lnforme Técnico N".70 -2026-
GRJ/ORAF/ORH/.B.S. de fecha 18 de agosto de 2026 de Francisco lsidro Limas,
serv¡dor del Gobierno Regional Junín.

CONSIDERANDO:

Que, en el Art.7a de la Constitución Política del Perú señala, que todos
tienen derecho a la protección de su salud y en el artículo 23' reproduce esta
previsión aplicándola al ámbito especÍfico de las relaciones laborales;

Que, mediante Resolución E¡ecut¡va Regional N'333-2023-GRJ/GR, de
fecha 23 de setiembre de 2023, el Gobernador Begional delegó al Sub Director de
Flecursos Humanos la facultad de tramitar la facultad de tramitar, autorizar y
resolver acciones del personal respecto a las asignaciones, ceses, rotac¡ones,
encargo de funciones y puestos, ascensos, promoción, reconocim¡ento de
remuneraciones, deslaques y todas aquellas actuaciones que sean necesarias
para una adecuada conducción y dirección de personal adscrito al régimen
laboral del Decreto Leg¡slat¡vo N'276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de. Remuneraciones del Sector Público, hasta el Nivel F-5, así como para los
alcances del Degreto Legislativo N" 1057, Régimen Laboral Especial del Contrato
Admin¡strativo de Servicios;

Que, asimismo en el Artículo 41" del mismo reglamento se establece que
las licencias se otorgan: a) Con goce de remuneraciones: ' Por enfermedad. ' Por
enfermedad grave o terminal o por acc¡dente grave del cónyuge o conviviente,
padres, hijos o hermanos, por maternidad, por fallecimlento del cónyuge o
conviviente, padres, hijos o hermanos. por estudios o capacitación oficializada. Por
citación expresa: Judicial, militar, policial, del M¡nisterio Público o de organismo
supervisor o fiscalización del Sector Público. Por patern¡dad. Por onomástico;
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VISTO:

Que, en el Artículo 40' del Reglamento lnterno de los servidores y las
servidoras Civiles del Gobierno Regional Junín, aprobado mediante Resolución
Gerencial General Regional N"027-2O21-GRJIGGR, de fecha (13 feb. 2021) se
encuentra establecido que la Llcencla, es la autorización para no asistir al centro
de trabajo por uno o más días. El uso de este derecho se inicia a petición de parte
y está condic¡onada a la conformidad instituc¡onal. Se formaliza mediante
Resolución Administrativa.
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Que,enelArtÍculo48"delReglamentolnternodelosServidoresylas
servidoras Civiles del Gobierno Regionai Junín, aprobado mediante Resolución

Gerencial General Reg¡onal N.027.2021-GRJ/GGR, de fecha 13 feb. 2021 se

encuentfa establec¡do, que la licencia por enfermedad procede previa presentación

del conespondiente clTT. otorgado por ESSALUD. Los certificados otorgados por

,éJ¡áor dll Min¡ster¡o de Salud o por médicos particulares iustifican sólo hasta dos

tái Oias por cada seis (G) meses calendario, y tratándose de más días en el mismo

ierioJo,'deberán ser'canieados por el conespondiente CITT en ESSALUD y

bntreg"i a la entidad dentio del plazo de tres (3) días hábiles, caso contrario se

cons¡derará como licencia por mot¡vos particulares.

El CITT o el certificado de médico particular deberán Ser presentados mediante una

*l¡.itro, en original o copia legalizada o copia fedatada por ESSALUD a la oficina

de Recursos HJumanos,' dentio del plazo de cuarenta y ocho (48) horas de

haberse iniciado la licencia por enfermedad, salvo casos excepcionales

debidamente fundamentados. En caso de incumplimiento de esta disposición se

cons¡derará como inasistencia iniustificada y con las consecuenc¡as que ello

conlleva;

Que, el Manual Normativo de Personal N' 003-93-DNP "Licencias y
permisos" estáblece que la licencia por incapacidad causada por enfermedad o

accidente común se otorga de conformidad con el certif icado médico

correspondiente;

Que, en la Ley N" 27056, Ley de Creación del Seguro Social de-Salud

EsSALUD y el Decreto supremo Ne 009-97-sA, Reglamento de la Ley N" 26790,

L-y de Moáernización de la Seguridad Social en Salud, modificada mediante Ley

Ne 28791 y su Reglamento Decreto supremo Ne 020-2006-TR, establecen

condiciones para Otorgar licenc¡as por enfermedad con gOCe de remuneraciones a

los servidores de la atministración pública; el derecho al subsidio se adquiere a

part¡r del vigésimo primer día de incapacidad, para tal efecto se acumulan los

primeros zo-días de incapacidad remunerados por la entidad empleadora durante

cada año calendario, del l'de enero al 31 de diciembre;

Que, en el numeral .6.2.4.1 .1 de la Directiva de Gerencia General Ne'

015-GG-EsSALUD-2014, aprobado por la Resolución de Gerencia General Ne

1311-GG-EsSSALUD-2014; se encuentra establecido que, todo Ceñlficado
Médico posterior al vigésimo día de lncapacidad acumulado en el año por el

trabaiadbr, y que cumpla con los requisitos respectivos; será validado
pro"édiéndoí á emitir el respectivo Certilicado de lncapacidad Temporal
para et Trabajo - clTT; por lo tanto los primeros 20 días de descanso médico es

be responsabiiidad del empleador, en mérito a la Resolución de Gerencia General

NE 1 31 l.GG.ESSALUD-2014;

Que, el Manual Normativo de Personal N' 003-93-DNP "Licencias y

Permisos" establece que la licencia por incapacidad causada por enfermedad o

acc¡dente común se otorga de conformidad con el certif¡cado médico

correspondiente;
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Que, er inciso a) Numerar 12.1 der Artícuro 12e der Decreto supremo Ne07s-2008-pcM..que aprueba er regramento der Decreto r-"gi.r"rirá ibt7, estabreceque "El personal conhatado bajo el régimen especial de coñtratación ádm¡nistrativade servicios", tiene. derecho a ra susp=ensión d'e servicios .oñ 
"ántirpr"rtación 

enros supueslo§ regurados en er régimen contribut¡vo oJg.-sniú-o-; 
"-'

Que, de iguar forma en er inciso g) der artícuro 6. de ra Ley 29849 Leyque establece 
_ra.Eliminación 

progresiva del Régimen gspeciai-oe¡ DecretoLegislativo 1057, del contrato Administrativo oe se-rv¡cios cÁ§ áiorg" derechoslaborares ar trabajador como a ra ,,Licencia con goce á" náo* lJr maternioaa,paternidad y otras ricencias a ras que tiene derlchos tos trabá¡áoores de rosregimenes laborales generales',;

Que, en ra Ley N' 27056, Ley de creación der seguro sociar de sarudESSALUD v er Decreto supremo N, ood-g7-sA, negrañnro tá lJllv ru. zozgo,Ley de Modernización.de la Seguridad Social en Sáuo, mo¿¡i¡caJa meotante LeyNe 28791 y su Begramento -Decreto 
supremo ruo bzo-zoooñ, estabrecencondiciones para otorgar ricencias por enfermedad con goce de ,arrn"r"aion"a 

"los servidores de la administración pública;

.,-==iQiri oue. co¡. Decreto supremo N. 163-2005-EF, establecen que el seguro soc¡al

ftmff F"l,,q:.ii!!:i!:{;i"::rsu;;"*:r,rit:k1.",',^rl:si:i;JB:itJ1"?\ .rr.rr.l / aoonata orfectamente en la cuenta bancaria que el trabaiador tenga'pára el pa-go de los':..9?l subs¡d¡os correspond¡entes a ras piéitac¡oüs económ¡cas por incapacidad temporar,matern¡dad y lactancia

Que, med¡ante Adenda de contrato Adm¡nistrativo de servicios "cAS,, seamplÍa el contrato ar servidor Francisco rsidro Limas con Adenda ,cAS, N. zús-zóza-GBJ/ORAF/ORH, conforme a lo establecido en el Oecreto Leg¡slativo N. 1057 v demás
l]"J::: *^l?lgria presupu€stat que re_suttan perrinentes. pois, natuialeá J.i¿-si;""raDorar espeoar de contratac¡ón der Estado, confiere ar rfabaiador, únicamenté, rosdere-chos y obl¡gaciones estabrecidos en er Decreto Legisiatvo ruJ iosi ,, R"gá;;t; ymodificator¡as;

Que, en tar sent¡do con ra documentación presentada por er servidorarriba menc¡onado, se comprueba ra enfermedad, resurtando necásario 
"r¡i¡, "lcorrespondiente acto admin¡strat¡vo;

. _.Estando a ro informado y contando con ra visación correspondiente derArea de Bienestar Social del Gob¡erno Regional Junín, y;

En uso de ras facurtades y atribuc¡ones deregadas en materia de gestión
administrativa mediante ra Resorución Ejecutiva Reg-ionar N.sgg-zozg-óñJ/¿R.
de 23 de setiembre de 2023, el Manuar de organizaición y runcionái, 

"pr;ñ¿"con Resotución Ejecutiva Regionat N. 0068-2015-GR-JUñIN/PR, o" iácñ" oiJuJulio de 201s y ra Resorución Ejecutiva Regionar ¡'1" ool¿-eoás-enJ¡óÁ. áefecha 13 de enero de 2026 y demás normas clonexas.
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SE RESUELVE:

ARTlcuLoPR]MERo.-OTORGAR:suspensióndeserviciospor
(enfermedad) a don FRANC|ffiRO LIMAS, servidor confatado de la Sub Gerencia

ü';;;",frü o"-Jrnin dd;#;;; Resionar'Junín, bajo el fés¡men especial de

Contratación Adm¡nistrativa o"§"-lr. CR"S, regutaoo por ól Decreto Leg¡slativo 1057'

ñ;;ü;ñ; o-á ii"¡ni, tsol ¿Lt á pá'ti' del 1 6 d; iulio al 14 de asosto de 2026

Losprimeros20díasdelicenciadel16dejulioal04.deaqostoseráabonadoporel
empteador y ta diferencia o"'iárió á¡". oál 'os 

"l 
14 de aoolsto será SUBSIDIADO por

EsSALUD. . De conlormidao alo 
"st"ti"c¡oo 

en el Decreto §'p'"'o Ne 163-2005-EF'

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR' la presente Resolución a los

órganos.oññáffiIffiTiLi Regional Junín, Sub Gerencia de Desarrollo de

Junín, DirecciOn negionai i" i'"¡á1" y Promoción del Empleo' al file y al

interesado.

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y ARCHIVESE'
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