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REsot-uctÓH DIREcToRAL ADMlNlsrRATlvA

81'1 'zoze-cnJ-oRAF

Huancayo, 31JU2026
LADIREcToRAREGIoNALDEADMINISTRACIoNYFINANZASDELGoBIERNo

REGIONAL DE JUNIN

VISTOS:

0

EllnformedePrecalificaciónNo335-2026-GRJ-oRAF/oRH/STPADdefecha
30 de julio del 2026, remitido por la Secretaría Técnica de los Proced¡mientos

Adminisirativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junín, y;

CONSIDERANOO:

Que, es política del Estado y del Gobierno Regional de Junín' adoptar las

medidas corrediüas a los actos admiñistrat¡vos irregulares que ¡ncurren los servidores

"r¡re. 
o" la Administración Pública, a fin de moralizar y mejorar la calidad y ef¡c¡encia

del serv¡c¡o a la sociedad, en el ámb¡to de su competencia;

Que, mediante Ley N' 30057- Ley del Serv¡c¡o Civil' y su Reglamento mediante

Oecr"tJéupiemo N. O+b_ZOt¿-pCM, éstabteció un nuevo Régimen Dlsciplinario y

páe¿¡mierito sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas

"n-L. 
tág¡r"n laborales dei Decreio Legislat¡vo 276' Ley de Bases de la Carrera

ÁJmin¡strát¡ra y de Remunerac¡ones del Séctor Público y Decreto Legislativo 728' Ley

oe áioJuct¡v¡oá¿ y competitividad Laboral, Decreto Leg¡stat¡vo 1057, que regula

áegir"li"oáá Éspeciai de contratac¡ón Administrativa de servicios, así como para

,o,ie¡as oersonas que están encargadas de su gest¡ón, las cuales se rigen bajo las

-;;#;r;;;i;;;ül". Ei régimen- de la Lev N; 30057 Las faltas atribuidas a ,os

,L"r¡oo't"t civiles serán las qrÉ corresponden en el momento en que ocurrieron los

hechosi

Que, la Undéc¡ma DisposiciÓn Complementaria- Transitoria del Reglamento

Ceneraiápro¡a¿o por Decretó Supremo N'040-2014-PCM' señala que el régimen

o¡""¡1r."¡l v procebimiento sancioáar previsto en la citada Ley N" 30057' se encuentra

vigentes desde el 14 de setiembre del2014,

Que, por otro lado, la D¡rectiva N" OO2-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen

Disciplinarü f Procedimiento Adm¡nistrativo Sancionador de la Ley N' 30057' Le^y^ del

éir,"-¡[i, cir¡i, fue aprobada por Resotución de presidenc¡a Ejecut¡va N'-19L29]!-

éEáViá-pE, modiftcádo por Résotución de presidencia Ejecutiva N'092-2'16-SERVIR-

ÉE, qr"'¿"."irJr" tá aptiiabitidad de tas regtas det régim^en disciplinario y procedimiento

adm¡nistrativo sancionador que establece la Ley N' 30057' Ley del Servicio C¡vil y su

Reglamento;

Que, med¡ante Reporte N. 173.2o26.GRJ.oRAF.oRH.cUc de fecha 11 de

¡Lrnio del zoza. ta Lic. Rocio üilca Nonalaya (e) coordinac¡ón de control de Personal

ij;i ¿;i"-,;;ii;!iánar Lunin, rem¡te tardanza de tos servidores reincorporados, por

¡ncurr¡l. en exceso-de tardanzas durante el mes de mayo del 2026;

cDOC, N'

EXP N,
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I. IDENTIFICACÉN DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPEÑADO AL

MOMENTO DE LA COMISIÓN DE LA FALTA

MAYO TARDANZA
04t05t2026 08:03 am

08:02 am
07t0512026 08:05 am

08/05/2026 08:04 am
15t0512026 08:04 am
18t05t2026 08:07 am

08:06 am

La persona antes detefminada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que

ostentan la calidad de servidores públióos y mantienen y mantuvieron vfnculo con el

Gob¡erno Regional Junfn (entidad eslatal) en la que ejerció funciones públicas'

La individuaÉación de los imputados, permite asegurar los siguientes aspectos de

orden procesal:

a) Que, el proceso disciplinar¡o se centre contra una persona cierta y determinada

y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homónimos'

b) Que, se puedan sollcitar y dictar s¡ fuere el caso las medidas cautelares antes' 
o durante el proceso diiciplinario, asf como las sanciones personales que

correspondan conforme a la Ley N' 30057 - Ley del servicio Civ¡l'

c) Y f¡nalmente, la deb¡da ¡nd¡vidual¡zac¡ón del imputado permite garantizar el

derecho const¡tucional de defensa, que lo ampara como a todo suieto que es

pasible de ser investigado y/o procesado.

[. DESCRIPCION DE LOS HECHOS OUE COIFIGURAN LA PRESUNTA

FALTA. IDENTIFICACIÓN DE LOS HECHOS SEÑALADOS EN LA DENUNCIA

Y/O REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS

INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS

PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, mediante Que, mediante Reporte N' 173'2026'GRJ'ORAF-ORH-CUC de

fechal.ldejuniodel2026.LaL¡c,Roc¡oVilcaNonalaya(e)Coordinacióndecontrolde
personal dLl Gobierno Regional Junin, remite tardanza de los servidores

relncorporados, por ¡ncurrir en exceso de tardanzas durante el mes de mayo y junio'

Dicha ácción es án mérito at inc¡so b) delArt. 126" del Reglamento lnterno de Servidores

Civiles del Gob¡erno Regional de iunln, que a la letra dice: "Son faltas de carácter

Jisciplinaria, además de ieñaladas en el Ar. 28'del Decreto Legislativo N".276- Ley de

la Cárrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, incurrir en exceso

de iardanzas, por más de tres (03) veces al mes". Conforme se detalla en el s¡gu¡ente

gráfico:

NOMBRES Y
APELLIDOS

o.N.l. 1 CARGO DIRECCIÓN

201 18614 TÉcNICO ADMINISTRATIVO I
JR. ANCASH I99.

CHILCA. HUANCAYO

06t0512026

20t0512026

VILMA CAMPOS
JESUS
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III. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

con suspensión temporal o con destitución, previo proceso adm¡nistrat¡vo

En concordancia con EL REGLAMEN TO INTERNO DE SERVID RES Ctvl.

A,7ículo 1 6.- Obligacion es de los seru¡dores civiles
j) As¡sti puntualme nte a sú centro de labores, respetando los horarios y

turnos v¡gentes, reg¡strado Pers
y sal¡da de los establec¡m¡ento
establec¡dos Para lales efectos

onalmente a su centro de labores su ¡ngreso

de ta Ent¡dad med¡ante al s¡stema de control

LES:

IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE

RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administración Pública, el procedimiento admin¡strativo

discipli;;i;' fie;; como f¡nalidad mantener el orden del sistema y reprimir por. medios

"o"á¡ro", 
aquellas conductas contrarias a las políticas del este estatal. un sector de la

á;;ü;;;"fú" el poder sancionador dado a la Administración como aquel en virtud del

cual "pueden imponerse sanc¡ones a quienes incurran en la inobservancia de las

acciones u omis¡ones que le son ihpuestas por . el ordenam¡ento normativo

;á;i;i;;"t¡r". " el que seá aplicable por la Adm¡nistración Pública en cada caso;

Que, se colige que la responsabilidad administrat¡va disciplinar¡a es aquella que

"rig" "i"tlráá 
á tái sérv¡oores tiviles por faltas previstas en la Ley que cometen en.el

.i.i"i"io oe sus funciones o de la prestáción de servicios, debiendo entenderse para lal

eiecto que las faltas de carácter discipl¡nario;

Que, del análisis de los antecedentes, los hechos materia de investigac¡ón y la

¿o"rruii"áion que obra en el eipediente, se advierte 
^q-u-e 

mediante el Reporte N" 173-

,óáá€RJ_óRAÉ-ORH_CUC, de iecha 11 de iun¡o de 2026,.|a coordinación de control

iá-ñ"i."."r pr"o-en conocimiento de la Sécretarla Técnica que la servidora Vilma

óárpo.-i".ü" reg¡stró un "*i"io 
a" tardanzas durante el mes de mayo de 2026'

J*"ñrá""¡" u"r"áit"d" con los registros oficiales de controt de asistencia, los cuales

;ñiliü;;;;iás prooatorios idó-neos para verificar et cumplim¡ento del horario de

trabajo;

Que, de la revisión de dichos registros se evid-encia que la servidora incurr¡ó en

s¡ete (oriür;;;", dur"nt" el mes de-mayo de 2026 ' corespond¡entes a los dlas 04'

óO-,'ói, O'4, iS, f A y 20 de mayo, registrandb ingresos posteriores a la hora establecida

áá1" Jf l.[i" O" tá ¡ornada taboraÍ En conseiuencia, se verifica objetivamente_ que

!ip"ró 
"l 

fir¡t" Oe ties (03) t"idrn."" mensuates previsto en el ¡nciso b) del artículo

iáá; J"i Reglamento tnierno Je tos Servidores Civiles del Gobierno Regional Junín,

"".nÑa.0"1" 
eisupuesto de hecho contemplado en dicha.disposición;-- "-Or", en esé contelo lá conducta atribuida a la investigada supone el

¡n"rrnpñr,üntá dát aeuer funcional de as¡st¡r puntualmente al centro de labores y

q) Las demás que señale la ley.
ulo 85: Iiteral

q) de la Ley 30057,
Ley de Servicio
Civ¡l

Artíc
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registrar oportunamente su ingreso, previsto en el literal j) del artículo 16'.. del

Rjglamentó lnterno de los Servrdores Civiles, obligación cuyo cumplimiento constituye

un lresupuesto ¡nd¡spensable para garant¡zar la continu¡dad, ef¡ciencia y adecuada

prestación del servicio Público;

Que,asim¡smola¡nobservanciadedichaobl¡gaciónfuncionalencuentra
conelato con el régimen disciplinario previsto en la Ley N' 30057, Ley del serv¡c¡o civ¡|,

toda vez que el liieral q) dei artículo 85' establece como falta disciplinaria aquellas

conductas que se en;uentren previstas en otras normas con rango legal o
reglamentariá. En el presente caso, el exceso de tardanzas se encuentra expresamente

tipificado como falta disciplinaria en el artículo 126' del Reglamento lnterno. de los

Servidores Civ¡les del óobierno Regional Junín, norma interna de obl¡gatorio

cumplimiento para todos los servidores de la entidad,

Que, en mérito a lo expuesto de los elementos de convicción incorporados al

expediente se advierten indicios razonables y sufic¡entes que permiten sostener, en esta

etápa del proced¡miento, la existencia de una presunta responsab¡l¡dad administrativa

Oisóiptinar| de la servidora VILMA CAMPOS JESúS, al haberse acredrtado

objeiivamente la comisión de un número de tardanzas superior al perm¡tido por la

noimativa ¡nstitucional, conducta que constituye un ¡ncumpl¡m¡ento de sus obligaciones

func¡onales y que resulta susceptible de ser subsumida en la falta disc¡plinaria prev¡sta

en el literal q) del articulo 85" de la Ley N." 30057, concofdanle con el artículo 126'y el

literal j) del ártículo l6'del Reglamento lnterno de los Servidores Civiles del Gobierno

Regional Junín;

V. LA POSIBLE SANCIÓN A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos señalados ameritarÍan ser pas¡bles de

sanción, se procedió a analizat la proporcionalidad de la misma en la que se evaluÓ cada

uno de ias cbndiciones, antecedenies, medios de pruebas y documentos que contienen el

presente exped¡ente adm¡niskativo, asi como, bajo los fundamentos de hecho y de derecho

Lxpuestos án la presente, et suscr¡to en calidad de Secretario Técnico en uso de sus

facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N' 002-2015-SERVIR/GPGSC,

orooone que la posible sanciÓn que corresponderfa a la investigada VILMA CAMPOS

¡e§US 
",i 

su 
"ondición 

de TÉCNlcO ADMINISTRATIVO I del Gobierno Regional Junín,

quien conforme a los registros de control de asistenc¡a, habría incurrido en un número

exces¡vo de tardanzas dulante el mes de mayo de 2026' por lo que este despacho es del

criterio de recomendar que la sanción más idÓnea, es la SUSPENSION SIN GOCE DE

REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N'300571;

La sanción que se opta por recomendar este despacho se basa en que la funcionaria vILMA

cAMPoS JÉsus lenÍo pleno copocidod de dec¡sión frenle o su occión que puedon

entenderse como perjudicioles poro lo enlidod y en consecuencio poro el estodo;

VI. IDENTIFICACIÓN OEL ÓRGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA

DISPONER EL INICIO DEL PAD

Enconsecuenciayenconcordanciaconloestablecidoenelartfculo92.dela
Ley N. 30057-Ley del serv¡cio civil, en concordanc¡a con el artículo 93", numeral 93.1 .

Litáral b) y el ártfculo 106. del reglamento General, aprobado med¡ante Decreto

supremo Ñ. o¿o_zot¿_pcM, el órgáno que in¡c¡a el procedim¡ento Adm¡nistrativo

Disciplinar¡o es el Órgano lnstructor y para el caso de autos se detalla:
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CARGO
ORGANO

INSTRUCTOR
ORGANO

SANCIONADOR

VILMA CAMPOS
JESUS

rÉc¡¡lco
ADMINISTRATIVO

I

SUB DIRECCION
DE

ADMINISTRACION
Y FINANZAS

DERECHO Y OBLIGACIONES DEL

PROCEDIMIENTO

sERVtR el el rnÁrulrE DEL

VII. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Considerando la naturaleza de la presunta falta disciplinaria' carece de objeto

f ronunciarse sobre la imposición de medida cautelar'

VIII. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que,conformealartículo,lll.delReglamentoGeneraldelaLeydelServicio
c¡r¡r, erJ,iüsi¡gaJo puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que

crea conveniente el cual lo naiá al formular su descargo por escrito y presentarlo al

;;;;* i;.r;;i;;a"niáo"r práá""in"o (05) días há6iles' el que se computa desde

"i"ai" 
tiórl".t" de la comunrcación quL áetermine el inicio del procedim¡ento

adm¡nistrativo disciPlinario;

Que, corresponde a So|icitud del servidor, la prórroga del plazo, el ¡nstructor

evaluará la solicitud presentada paia.ello adoptando el princip¡o de razonabilidad ,y

establecerá el plazo de pro,r'ogul §iuiOig""o lnstructor no se pronuncia en el plazo de

dos (02) días hábiles, se ente]¡oerá qué ta prorroga.ha ,sido 
otorgada por un plazo

Iñ,l".ii lI"i.i" ióái iá. n¿oil". .Ñados a parrir det dfa sisuiente del vencim¡ento

del plazo inicial:

Que, si el serv¡dor civil no presenta su descargo.en ,el 
mencionado plazo' no

Dodrá aroumenta, qr" no p,oo i"átt-a-isu áetensa Venlido el plazo sin la presentación

á;j;:;&;ts;", el expeáiente queda listo para ser resuelto;

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD

O PRORROGA

Que, conforme a lo señalado en el numeral 16'2 de la Directiva N" 02-2015-

SERVIR/GPGSC, aprobada "oi 
ñ"tof'"¡On de Presidencia Eiecut¡vo N' 101-2015-

éEfiVlfi_pe 
"o"esionde 

a ta Dirección Regional de Adm¡nistrac¡ón y Finanzas, por ser

autor¡OaA ¡nstructiva del presente proced¡miento:

x

Que, se precisa los derechos y obligaciones^del servldor civil en el trámite del

orocedimiento, conforme "" 
¿"iáiün án ulár.ti"'ro 96' del 

^Decreto 
Supremo N" 040-

ff1ltl¿ü:ñdi;;;;i; il;;;i J"-rá r-"v der servicio civir' er servidor tiene ros

siguientes derechos e impedlmentos:

a) Mientras esté somet¡do a proced¡m¡ento administrativo d¡sc¡plinar¡o' el servidor
", ;;; i;";; d;recno ar oeüioliá-eso y ra tutela jurisdicc¡onal efectiva y al soce

de sus comPensaciones'

NOMBRE DEL
SERVIDOR O

FUNCIONARIO
SUB

DIRECCIÓN DE
RECURSOS
HUMANOS
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SE RESUELVE:

ARTíCULO PRTMERO: lNlClAR Procedimiento Administrativo Disc.iplinario

contra de la servidora civil VILMA CAMPOS JESUS en su condición de TECNICO

ADMINISTRATIVO ldel Gobierno Regional Junín, qu¡en conforme a los registros de
control de asistencia, habria incunido en un número exces¡vo de tardanzas durante el

mes de junio del año 2026, por la presunla responsab¡l¡dad administrat¡va descrita en el

literal q) del artículo 85'de la Ley N' 30057-Ley del Servicio C¡vil en concordancia con
lo previsto en el Reglamento lnterno de Servidores Civ¡les. En part¡cular, se advierte una

vuineración del artículo 16, l¡teral j), del referido reglamento y conforme a los

fundamentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretar¡a General del

Gobierno Regional Junin, la presente Resolución a la servidora civil VILMA CAMPOS
JESUS en su condición de TECt¡lCO IOUIHtSTRATIvO I del Gobierno Regional Junín,

asÍ como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente proced¡mientoi en

concordancia al Art. 20' del TUO de la Ley N" 27444-Ley del Procedimiento
Administrat¡vo General, otorgándole el plazo de cinco (05) dlas hábiles, computados
desde el dfa siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su descargo y

anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de su

conocimiento que el presente acto no es ¡mpugnable.

ARTICULO TERGERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Adm¡nistrat¡vos Disciplinarios del Gobierno Regional Junín, la presenle resolución con

el cargo de notif¡cac¡ón deb¡damente diligenciado a la servidora civil VILMA CAMPOS

JESUS y lodos sus antecedentes, para los fines correspondienles.

REG'STRESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE

C,c,

STPAD/ELQR/Ioc6 cPc. ¡Hs vlRofMA povts RAÍG§
0ECl0Nrtffi0B ¡r ilt J,lri§ril¡;r lllqp¡s
G()tsIERNo hEGICE{AL ü,rI¡I

Goblerño Retlonal de Juñln

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
adminislrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

c) M¡entras dure d¡cho proced¡mienlo no se le concederá licencias por interés del

servidor c¡v¡|, a que se refiere el literal h) del articulo 153' del .Reglamento,.
mayores a cinco (05) dfas Hábiles.

d) En ios casos en que la presunta comisiÓn de una falta se derive de un informe
de control, las autor¡dades del procedimiento administrativo disciplinario son

competentes en tanto la Contralorfa General de la Republica no notifique la

Resolución que determ¡na el inicio del procedimiento sancionador por

responsabil¡dad adm¡nistrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competenc¡a y non bis in f dem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atr¡buciones conferidas por

la Ley N" 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N' 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio C¡vil y Direct¡va N" 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demás normas conexas;

JOBIERN9 REGIONAL JUNIT
La §€cr.¡rta G¡añ.n¡t que .rJadtba, Car6c¿
c¡U. ll póatsñto 6. oopto ña¡ da au odrhat.

ñ
HYo. 3 l/L-': Z::i

^gsJ-;{üó :"É,iá'iü. ii.óiiiiü'Éiiü-
SecRETARIA GENERAL (.)


