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EL DIRECTOR REGIONAL DE

GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISfO:

Huancayo,

ADMINISTRACION

JUN¡N

31 JUL 2026

Y FINANZAS DEL

§¿+
"Año de la Eapgranza y sl Forlaleclmiento do l' Democrac¡á"

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

¡809 -2s26-6R-JUNIN/oRAF

El recurso de apelac¡ón de fecha 30 de junio de 2026, ¡nterpuesto RENE

cAMPoSPoNcE,contfalaResoluc¡ónSubDirectoralAdm¡nistrativaN.232.
2026-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 16 de.iunio 2026

CONSIDERANDO:

Que,deconformidadconelartículolgldelaconst¡tuciónPoliticadel
perú, concordante con el artículo 1', artículo 5' de la Ley orgánica de Gobternos

Rejionates, Ley N" 27g67, Los Gobiernos Regionales son personas juridicas de

deácno público con autonomia polít¡ca, económica y administrat¡va en asuntos

de su comPetencia.

Que'elnumerall.ldelarticulolVdelTítuloPrelim¡nardelT.U.o'dela
LeyN"2T444LeydeProcedimientoAdministrat¡voGeneral,señalaque

"onfo,,"alPrincipiodeLegalidad"laSaUtoridadesadministrativasdebenactuarcon respeto a la ionstituciÓn, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que

le están atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron confer¡dos";

asi también, el numeral 1 .5 del c¡tado artículo, el cual regula el Princ¡pio de

lmparciaIidad,estableceque..laSautoridadesadministrativasactúansinninguna
clase de d¡scriminac¡ón entre los administrados, otorgándoles tratamiento y

tuiela igualitarios frente al procedimiento resolv¡endo conforme al ordenamiento

jurídico y con atención al interés general";

QUemedianteMemorandoN"59T.2026-GRJ/oRAF,defecha02dejulio
de2o26laoficinaRegionaldeAdministraciÓnyF¡nanzassolicitaopiniónLegal
sobre las pretensionés de la recurrente a la Oficina Regional de Asesoría

Jurid¡ca.

QuelaDirectoradeAsesoriaJurídicamedianteMemorandoN"728.2026-
GRJ-ORAJ, de fecha 17 de .iul¡o 2026 emite Opinión Legal N' 038-2026-

GRJ/ORAJ-KMB, de fecha 16 de.iulio de 2026'

QUe,Med¡anteResoluciónSubDirectoralAdministrat¡VaN.232-2o26
GRJ/oRAF/oRHdefecha16dejuniode2026,elSubDirectordeRecursos
Humanos, resuelve declarar ¡mprocedente la sol¡c¡tud de la ex servidora Rene

Campos Ponce, respecto el requerimiento de pago de la BonificaciÓn Diferencial

oor condrc¡ones excepcionales de trabalo (ALTITUD' RIESGO Y
-oesceñrneirzActóN) 

equivatente at 35% de su remuneración total, desde el

00c. Nc

mu.

C)F

/o.
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mes de marzo de 1989 en adelante hasta la fecha de cese' más el pago de los

devengados e ¡ntereses legales.

Que'medianteescritodefecha30dejuniode2026,lapersonadeRene
Campos Ponce, interpone recurso de apelaciÓn contra la Resolución Sub

ón"áoof Administrativa N"232-2026-.RJ/ORAF/ORH, solicitando que sea

REVOCADA y, en consecuencia, se declare FUNDADO su recurso' a fin de que

se le reconozta el derecho al pago de la bonificación diferencial por condiciones

excÁpcionates de trabajo (Ali¡tuá, Riesgo y DescentralizaciÓn)' equivalente al

35%ie su remuneración total, desde el mes de marzo de 1989 en adelante hasta

la fecha de cese, más el pago de los devengados e intereses legales

Que, el articulo lV del Título Preliminar del Texto Único Ordenado de la

Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N" 27444' refer¡do a los

nircipios del procedimiento Adm¡nistrativo, desarrolla en el numeral 1)' sub

numeral 1 .1) Piincipio de Legalidad por el cual "Las autoridades administrat¡vas

deben actuar con respeto a la Const¡tución, la ley y al derecho' dentro de las

tr*tt"O", que le estén atribu¡das y de acuerdo con los fines para los que les

fueron conferidas". Por consiguientá, la actuación .de 
la Autoridad Administrativa

debe ceñirse dentro del marco de la normas, pr¡ncip¡os y parámetros legales que

establecen nuestro ordenamiento .iuridico vigente' deb¡endo actuar solo dentro

de los límites y facultades que el piopio marco normatÚo le impone' Es decir' las

ántidades quá int"grrn la Administración PÚblica' solo pueden hacer lo que la

t"y á*pt"."r"nte lás permita; de tal forma que se respete y cumpla las normas

leiales al momento de ser aplicadas en los casos materia de su competencia'

Que, en cuanto a la admis¡b¡l¡dad del recurso' el articulo 218 del Texto

único ordenado de la Ley de Procedim¡ento Administrativo General - Ley N'

)l aaa. estabtece que el término de la ¡nterpos¡ción de los recursos

administrativos es de quince (15) dias perentorios' Asimismo' el artículo 220" del

mismo cuerpo normativo, d¡spone que el recurso de apelac¡ón se interpondrá

cuando la impugnación se sustente en diferente interpretac¡ón de las pruebas

producidas o cuándo se trate de cuestiones de puro.derecho' debiendo dirig¡rse

a la m¡sma autoridad que expidió el acto que se impugna para que eleve lo

actuado al suPerior jerárquico.

Que,delarevisióndelosactuados,sehaverificadoquelaResolución
SubDirectoralAdministrat¡VaN"232-2o26.GRJ/oRAF/oRHdefechal6de¡unio
de 2026,fue debidamente notif¡cado a la señora Rene campos Ponce, el dia 17

de junio de 2026, conforme se acredita con la Constancia de Notificación de

Resolución N"505-2026-GRJ/SG, la cual contiene la firma y fecha de recepción

de la adm¡n¡strada, es así que, el recurso de apelaciÓn ha sido ingresado el día

iO O" ¡rnlo de 2026; por lo que, se encuentra presentado dentro del plazo de

quince (ls) días hábiies est¡pulados por ley; en consecuencia' corresponde

evaluar el presente recurso de apelación conforme al procedim¡ento legalmente

establecido
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Que,delarevisióndelrecursodeapelación'presentadoporla
adm¡nistrada, se advierte que sustenta su pretens¡ón en que' durante su vínculo

LOot"f O"¡o el régimen del Decreto Legislativo N" 276' no se le reconoció ni

otorgo ta úon¡RcaóiOn diferencial; en ese sentido, solicita el reconocimiento de

;;ñ-d; la bonificación diferencial por condiciones de trabaio excepcionales

[Jttro, ,i".go y descentralización)' equivalente al 35010 {e la remuneraciÓn total'

que Oeoe sJr óalculada desde el $es de m4rzo del año'1989 hasta la fecha

i"., 
""=", 

mas et pago Oe Oeuengados e intereses legales' sustentando su

¡;t"-nrón "n 
el literal b¡ del artículo 53" del Decreto Legislativo N'276 y en el

Decreto Supremo N'235-87-EF.

Que, mediante lnforme Técnico N" 56-2026- GRJ/ORAF/ORH/REM de

fecha 09 de junio de 2026, la Coordinadora de Remuneraciones efectuó el

análisis técniio correspondiente, concluyendo que la pretensión formulada por

la administrada deviene en improcedente, precisando que la bonif¡cación

diferencial regulada por el Decreto Supremo N'" 235-87-EF debía calcularse

sobre la remJneración básica conforme al artículo 2'del citado dispositivo y al

f¡t*"] ¡l del articulo 90 del Decreto Supremo N'" 051-91-PCM; as¡mismo' señaló

que et ág¡men remunerativo del personal comprendido en el Decreto Legislativo

Ñ" ZzO, i encuentra actualmenle regulado por el Decreto de Urgencia N'o 038-

z0tsyporlaopiniónN.o0135-2o23.DGGFRH/DGPAdelM¡nister¡ode
f"ono.¡" y F¡nanzas, debiendo observarse, además' las restricc¡ones

presupuestarias prev¡stas en la Ley N " 32513'

Que, el literal b) del art¡culo 53'del Decreto Legislat¡vo N" 276' refer¡do a

la bonificación diferencial tiene por finalidad compensar condiciones de trabaio

excepcionates respecto del servic¡o común, es decir' su otorgam¡ento no

"on.iitry" 
un derecho automático ni generalizado para todos los serv¡dores' s¡no

qr" a" 
"n"r"ntra 

condic¡onado a circunstanc¡as específ¡cas y v¡nculadas a la

naturaleza del puesto o función desempeñada; siendo además dicha

bonificación de carácter temporal no pensionable, por lo que, no genera

derecho a su percepción continua una vez concluido el ejerc¡cio del cargo que la

motiva El reconoc¡m¡ento normativo de un beneficio no implica la generación

automát¡ca de obligaciones exigibles respecto de per¡odos ya concluidos'

para ello, resulta ¡n¿¡spensable verif¡car la efectiya. qenerac ión del defe9ho

eurante effimo las condic¡ones. alcances vlímites

m a la norma viqente, incluyendo los efectos que

@álculo de los montos y la ejecución
'pr".rpr".trt Por lo que, de conformidad con el marco normativo apl¡cable' d¡cho

benefic¡o no genera derecho a una percepción permanente' retroactiva ni

adicional fuerá de los supuestos expresamente previstos por la ley, en

concordancia con la normativa presupuestal v¡gente'

Que,elDecretodeUrgenciaN.oo3S-20.lgseestablecieronlasreglasque
regulan los ¡ngresos correspondientes a los servidores públ¡cos suJetos al

reii.en del Deáreto Legislativo N.' 276, implementándose una nueva estructura

reáunerativa integrada por el Monto Único Consolidado (MUC)' el Benefic¡o
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marco normativo, bajo responsabilidad

Que, el articulo 6'de la Ley N' 32513' d¡spone expresamente que "Se

pronibi etn tas entidades det éobierno Nacionat' 
-g^obiernos 

regionales'

Zini*rro, tocates. (...)' y demás entidades y organismos que cuenlen con un

""iíir,""o'r"""i""iÁriá ápronaoo en la presente ley' el reaiuste o incremento

ái- r".un"rr"iones, bonificaciones' beneficios' dietas' asignacrones'

retribuciones,esfimulos,¡ncent¡vos,compensacioneseconómicasyconceptos
de cuatquier naturaleza, cutalouiára sea su forma' q -q.dalidad' 

periodicidad

,P-rohibida 
la aProbación de

nuevas bonificaciones, olneficios, asignaciones, incentivos, estímulos'

retribuciones,d¡etas,compensac¡oneseconómicasyconceptosdecualquier.
naturaleza con las mrsmas iaiacteríst¡cas señatadas anteriormente (...)". En tal

.""iiJo, .¡.grna autoridad administrativa está facultada para reconocer o

áutorizar "i 
p"go de conceptos remunerativos o. beneficios que no se

encuentren expresamente previstos en normativa vigente' pues ello

Extraordinario Transitorio (BET)' el lncentivo Único - CAFAE' los ingresos por

condiciones especiales V lollngt"tot por situaciones especif¡cas Esasí que se

constituye el marco no'"ii'o iig"nte que regula la.composiciÓn de los ingresos

del personal sujeto al teg¡t"n Z'zO' esiaotec'endo los conceptos remunerativos

y no remuneratro. "'vi"p"i"óc¡Ln 
t" 

"n"'"nt'a 
legalmente autorizada' asi

como las reglas para su olGrm¡nac¡on y pago En concordancia con el marco

normativo expuesto, ta OirecciOn Geneiai de Gestión Fiscal de los Recursos

Humanos del Min¡ster¡o de Economía y Finanzas' mediante Opinión N " 0135-

2023-DGGFRH/DGPA, n' p*"it"¿o iue los ingresos del personal sujeto al

régimen del Decreto Legislativo N" 276 se rigen por la estructura remunerativa

establecida en et oecát"o- J" ü'g"n"i' u; o¡e-zol g En consecuencia' el

reconocimiento o p'go 
-Já 

ton*ñtot remunerativos debe suietarse a dicha

normativa, careciendo la áám¡nistración de competencia para otorgar beneficios

econÓmicos que no se encuentren expresamente prev¡stos por el ordenamiento

¡urídico.

Que, la Cuarta DisPosición Transitoria de la LeY N" 28411 - LeY General

del Sistema Nacional de PresuPuesto, referida al tratam¡ento de las

remuneraciones bonificaciones, asignaciones Y demás beneficios del Sector

Público, establece expresamente que' 'Las esca/as remunerativas Y beneficios

de toda índote, así como los

ES

CONrRARIA, BAJO En
NIJLA TODA
virtud de ello, ninguna entidad administrativa se encuentra facultada Para

reconocer, crear o modificar benef¡c¡os remunerativos sin la correspondiente

autorización exPresa conforme a dicho Proced¡miento, quedando Prohibida la

emisión de actos administrativos o decisiones internas que contravengan este
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implicaría trasgredir el principio de legalidad presupuestaria y poner en riesgo el

equilibrio fiscal del Estado.

QUe,estandoalosfundamentosexpuestosyenusodelasfacultades
otorg"¿a-s loi ef articulo 218" del Texto Único Ordenado de la Ley 27444'

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Declarar INFUNDADO el Recurso de ApelaciÓn

interpuesio, 
"ontr. 

t, ResotuciOn Sub Directoral Adm¡nistrativa N"232- 2026-

GRJ/ORAF/ORH' de fecha rá Oe ¡unio de 2026 ' al haberse emitido la resolución

con observanc¡a del principio de lágalidad' encontrarse deb¡damente mot¡vado y

,lr.tJa aatco normatwo vig"''t-" q'" regula el régimen remunerativo de los

serv¡dores públicos' no 
"oul't"iÁnoote 

la 
-existencia de ygio 1" 1]ld^a^d^:

vulneraciónaldebidoprocedimientoadministrativoquejust¡fiqueSurevocaclon
o nulidad.

ARTICULO SEGUNDO - Se deja a salvo el derecho de la señora Rene

Campos Ponce, para que pueda ejercerlo en las instanc¡as pertinentes'

ART¡CULO TERCERO - ENCARGAR a la Secretaria General del

Gobierno Regional Junin not¡f¡car copia de la presente resolución a RENE

cAMpos poNcE, a ra o¡reccion negionat de Adm¡nistraciÓn y Finanzas y sub

Dirección de Recursos n,Á'not, de conformidad con lo establecido en el

;r;;rrl 21 1 y 21 3del artículo 21'del TUO de la Ley N" 27444

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

CPC, IRIS VIRGINIA POVIS RAUOS
mcfürüoo s loltl§nÚfi Y fixila§
ffi §iEEffi i;8i6ffi t'iñ:iirifi 

iÉl*!,F,EfffiF*?$r
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Abg. EnaM.Bonilla Párez
SECREÍARIA GÉ.NERAL (C)

"Año de l. E!poranza y al Fortaloclmlento do ls oeñocrac¡t"


