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"} TGENTE DEL GOBIERND REGIONAL JUNIN, fre om0l ey
PETCE :

i Regional de Junin en Sesion Ordinaria celebrada a los 16 dias del mes de’

L ofa 2006, en la Provinca de Huancayo, de conformidad con lo previsto en los ¢

17w 198° de la Constitucion Politica del Perd de 1993, modificada por [a Ley

v Constitucional del Capitulo X1V del Titulo 1V, sobre Descentralizacion - Ley N°

: Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N°® 27783, la Ley Orgénica de

s Regionales - Ley N° 27867, su modificacion en parte por la Ley N® 27902 vy
1rmas Complementarias.

T ITYERANDO: .

S, ool a) del articulo 15 de fa Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales
cofie e es alibucién del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas

. o reglamenten los asuntos materia de su competencia y funciones del

ol

cam L riiwio MO 45 de la Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece

fiiciones generales de Gobiernos Regionales se ejerceran con sujecion al
© feito juridico establecido por la Constitucion Politica del Perd, 1a Ley de Bases de
wopl, Eacion y demas layves de la Republica, y el literal a) del articulo acotado sefiala
w v fincidn normativa y reguladora del Gobierno Regional la elaboracion y aprobacion
- verpns (e alcance regional regulando los servicios de su competencia, en
o agda con los literales a) y b) del articulo 4 de la Ley N° 27902, Ley que modifica a
' ien te Gobiernos Regionales; '
rrosentes Reglamentos de Organizacion y Fungiones - ROF, correspondientes a
O REGIONAL DE SALUD - JUNIN, DIRECCION DE RED DE SALUD VALLE DEL
v HOSPITAL “DANIEL ALCIDES CARRION®, son - instrumentos técnicos
il s e gestidn institucional que establece la estruchura v funciones generales de
s que conforman las instituciones en concordancia a la normatividad vigente y
e ~higtivo definir la naturaleza, wisién, misidn y objefivos esiratégicos, objetives
" generales, estructura organica y objetivos funcionales de las unidades
asi como sus reladiones, régimen laboral, régimen economico y las
w Adciones peitinentes;
< Jus Reglamentos de Organizacion y Funciones de la DIRECCION REGIONAL DE

LU - JUnin, DIRECCION DE RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO y HOSPITAL
MCAMIEL ALCIDES CARRIONY cuentan con el Dictamen favoresble de a Comigion

Cranonte de Planeamienlo, Fresupuesto, Acondicionarmiento Territorial y Dessrrailo
Suetiunst del Consejo Regional y de conformidad con las stribuciones conferidas por
frieios 99, 109, 119, 159 y 389 de la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales Y
0w e dificada en parte par la Ley N® 27902; y su Reglamento Interno, el Consejo
i st 1y aprobado la siguiente:
YR DENAMZA REGIONAL QUE APRUEBA LOS REGLAMENTOS DE
NZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD - ;|
. DPTRECCION DE RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO Y HOSPITAL
“"DANIEL ALCIDES CRRRIOQN

© 10 PRIMERQ: APROBAR los Reglamentos de Organizacion y Funciones que st
e continuacion:

" CCTGM REGIONAL DE SALUD - JUNIN, que consta de siete (7) Titulos,

|[OOPPPOPNIOIVDIVVIPVVIVVIVIWWWVWWYIVWVIVGVIVGVLLL

oy dos (42 Articulos, dos (2)_Disposiciones_Complementarias_y._tres (3) . — . - - .
Lo anmoTianeiiodas Pl MmO _gue se anexa y forma parte de la presente
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2.- DIRECCION DE RED DE SALUD VALLE DEL MANTAFO, que consta de szt |

Titulos, veinticuatro (24) Articulos, tres (3) Dispcsiciones Complementarias y una {
Disposicion Transitoria, el mismo que se anexa y forma parte de la presente Ordenaisi.

3.- HOSPITAL "DANIEL ALCIDES CARRION”, gue consta de siete (7) Titulos, sesunia
(60) Articulos, una (1) Disposician Complementariz, tres (3) Disposicianes Transilonas
una {1} Disposicion Final, el mismo que se anexa y forma parie de la presente Crdenan.,

ARTICULO SEGUNDOQ: DEJESE SIN EFECTO en parte la Resolucion Gerencial Regicnal
(A Y

Wo 066-2003-GR-JUNIN/GGR, en los que corresponde 2 |a Direccion Regional de Lot
Junin y Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro.

ARTICULO TERCERO: La presente Ordenanza Regional entrard en vigencia af o
siguiente de su publicacion en el Diario 'Oficial “El Peruano”, asl como en el diziic

encargado de las publicaciones judiciales de la carital de la Region, debiendo ncluiic -

ademas en el portal electrénico del Gabizrno Regional Junin el texta completa del anezo,

Comuniquese al Presidente del Gobierno Regional de Junin para
promulgacion. -

Dado en la sede del Gobierno Regional de Junin, a los diez y seis dias del mes de .o
del ano 2006.

QOBIENND MEGIONAL - JUHIN
COMEEJD REZIGHL

POR TANTO: PRLSIDENTE

Mando se Registre, Publique y Cumpla.

Dado en la sede del Gobierno Regional - Junin, a los veinte dias dei mes de marzo ¢ i

2006. ;
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Reglamento de Organizacién y Funciones

RECLARENTO E ORGANIZACION ¥ FUNCIOMES DE LA
GINECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN

&
w
TITULO | 12 el 3

i3, Loy 27444

GENERALIDADES

e e e

“ e - — et e

i

s '
wi

- '.'..'-_-'_-a-'\'--)ﬁ..u'mf;um 1. OBJETO -

i Lelinir y establecer la naturaleza, vision, mision y objetivos estrategicos,

upjetivos funcionales generales, eslruciura organica y objetivos funcionales
de tas unidades orgéanicas, de la Direccion Regional de Salud de Junin, asi
como sus relaciones, régimen laboral, régimen econdmico Y las
disposiciones pertinentes.

—————

ARTICULL 27, NATURALEZA.

e
=
EREN

7 it X ) . . = = . v Il

- }} Ia Direccion Regivnal de Salud Junin es el organo  que, por delegacion de

"-'_-_;,"‘qr;r;.t'f I Alla Diraccion del Ministerio de Salud, gjerce autoridad de salud en el
’< Lsopartamento de Jiiiin y €5 un organo desconcentrado del  Gobierno

Fegional de Junin.
_._._.___._.-—"-'-—-
ARTICULO 35 BASE LEGAL

T, )
(5 £l prasenie Reglamenio de Organizacion v funciones liene como susltenio la
e ‘;] siguiente Base Legal:
Ly E]
. _,{#://‘ . La Censtitucion Polilica del Pert, Cap. XIV - Arls. 197 y 198,
s - Ley de Reforma de la Constitucion, Ley 27680 — Cap. XIV-
Tiulo IV, Arls. 190 y 191, sobre Descenlralizacion.
- Levde Bases de la Descentralizacion, Ley 27783

~ Lav Organica de Gobiernos Regionales. Ley 27867

Loy Modificaloria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales.
Ley 27002

- Ley del Ministerio de Salud, Ley 27657

, Decreto Susremo N° 013-200Z-SA &

Ch-as apticables 2 presenis Faglamento,

L |

ARTICULO 4°, ALCANCE DEL REGLAMENTO.

El  presente reglamenlo comprende en su alcance normativo & las
unidades organicas de ia Direccion Regional de Salud de Junin, a sus
organos desconcentrados y en general & iodas las enlidades publicas que

dependen lécnica y funcicnalmente del Ministerio de Salud.
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¥y La Direccion Regional de Salud de Junin ejerce su jurisdiccion como
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ARTICULO 57, DOMICILIO LEGAL. Fn!ﬁﬁ;

: 3 oy 21444
La Direccion Regional de Salud de Junin, liens su domicilio legal en el Jr. ;
Tarapaca NY 835 Uistilo de  Huancayo, 1 ovincia de Huancayo vy

; Departamento de Juain,

%

£

N\
% | ARTICULO 6%  JURISDICCION

auleridad de salud, en el ambito del Departamento de Junin vy sobre todas
las personas juridicas y naturales que presian atencion de salud o Cuyas
avlividades afecten directa o indirectamente a la salud de la poblacion del
Depariwimento de Junin, en el marco de las normas vigenies.

. ﬁ‘\ TiITULO Il

[ ; .
LA VISION. MISION, FUNCIONES GENERALES Y OBJETIVOS
I ESTRATEGICOS

ARTICULO #° VISION

| 5 salud de todas las personas, sera expresion de un sustantivo desarrollo
socio eennomico, del fortalecimiento de la demaocracia y de los derechos Y
responsabilidades cludacanas hasadas en la ampliacién de fuentes de
tiabajo estable y formal con mejoramiento de los ingresos, en la educacion
on valores orientados hacia la persona y fa familia, como unidad basica de la
salud y desairollo de la sociedad, en una cultura de solidaridad, de vida y de
z=iud, asi como en el establecimiento de mecanismos de accesibilidad a los
sorvicios de salud con calidad, integrados en un sistema nacional coordinada
y descentralizado de salud cumpliendo las politicas y objetivos nacionales
de malud.

Ser una Instiucion lider que ha logrado consolidar el Modelo de Atencion
Inlegral de Salud en Junin, basado en la participacion social, desarrollo de
recursos himanos, calidad, eficiencia y élica, reduciendo los riesgos y danos
en la salud publica,

ARTICULO §°  MISION :

La Direccion Regional de Salud de Junin liene la misidn de proteger la
dignidad personal, promoviendo |a salud para conslruir una cultura de salud
y de solidaridad, previniendo las enfermedades y garanlizando la atencion
integral de salud de todos los habitantes; cumpliendo las politicas y objelivos
nacionales de salud en concertacion con todos los sectores publicos y
privados y otros actores sociales. La persona €s el centro de nuestra mision
a 1a cual nos dedicamos, con respeto a la vida y derechos fundameintales de
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\ndas los peruanos, desde su fecundacion hasta su muerte nalural,
ando el curso natural de su vida y contribuyendo a la gran tareai” e
2 tmy

respet
nacional de lograr el desarrollo de 1odos nuestros ciudadanos. Los "%,

rabajudores del Seclor Salud somos agenles de cambio en conslante
., s sUiperacian, rejorandn continuamente la calidad de nuestro servicio para

anhe

eI
PR EA
Bt
T

}

o

tagrar el maximn hieneslar de las personas,

BARTICULO 95, FUNCIONES GENERALES °

£ = Ly . ' y . f PRaTt)
"/ Direccion Pegional ce Salud de Junin SeCUn articulo 48° de la Ley

U
it g

Organica de Gobiarno Regionales Lene izs siguientes funciones:

i
e

cl

e

1]

f)

0l

m)

ni

Formular. aprobar, gjecutar, evaluar. Cligin controlar y administrar las
politicas e salud ¢z @ recion en concordancia con las polilicas -
nacionzles v los planes seclorizles.
Formular v gjecutar, cencerlacamenie. &l Plan de Desarrollo Regional
de Saluc
Coordinar :zs accionas ¢2 salud integral en el amhiio regicnal
Parlicipar &n el Sislana Nacional Coordinado v Descentralizado de
Salud de conformidad con la legislacion vigenie,
Promover v eiecuiar en forma prioritar.a les actividades de promocion ¥
srevancion de la salud.
Organizar los niveles de atencion y acministracion de las entidades de
salud del Estado que brindan servicios en fa region, en coordinacion con
los Gobiernos Locales.
Organizar, implementar Y mantener los servicios de salud para la
prevencién. proteccion. recuperacion v rehabililacion en maleria de
salud, en coordinacion con los Gobiernos Locales.
Supervisar v fiscalizar los servicios de salud publicos y privagos.
Conducir y gjecutar coordinadamente con los organos compelentes |a
prevencion y control de riesgos dafios de emergencias y desaslres,
Supervisar y controlar la produccion, comercializacion, distribucion ¥
consume Ce productes farmacéuticos ¥ afines.
Promover y prescrvar |a salud ambiental de la region.
Planificar, inanciar y ejecutar los proyeclos de infraeslructura sanitaria y
gquipamienta, promoviendo el desarrollo tecnolégico en salud en el
ambita recional,
Paner a disaosicion de 13 poblacion. infarmacion Olil sohre la gestion del
scotor. asi coma de la ofeca de infrasstructura y servicios de salud
Promove; ‘5 formacion. capacitacion v &l desarrcllo de los recurs0s
wumanros . arlicuiar los servicios de <2 ud en la docencia & mvesligacion
v arovectizn ala conunidad.
Evaluar pe-adicamenie v de manara sstemélics 108 logros alcantoCos
ol & ragion en malena sanitaria.
Ejecatar. #7 cocréinacon con loe Rohisrmics Locales g la Teqin.
sccintes sfectivas que conlnbuyan a cieval los niveles nulricionales ce
la pablacion de la region,

ey
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ARTICULO 10°  OBJETIVOS ESTRATEGICOS UE LA DIRECCIQN
HEGIONAL DE SALUD DE JUNIN -

i)

[4
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Lograr gque |as personas adquieran capacidades y desarrolien aclitudes, %

para su desarrollo fisico, mental y social, para desarrollar una cullura de
salud basada en lu familia cormo unidad basica de salud y para que
dasarrollen un entorno ambiental saludable en su comunidad. _
Legrar |a proteccion de la vida y la salud de todas las personas tlesde su
concepcion v durante sus ciclos de vita nasia sU muene natura,

Lograr que todos los nifos: reciban lactancia malerna  exclusiva,
ablactanicia nutriliva y adecuada nutricién infantil.

Reducir significativamente la morbimertalidad causada por enfermedades
{ransmisibles y no transmisibles.

Reducir significativamente la morbimortalidad materna-infantil.

Peduci significativamente la prevalencia de la desnutricion infantil.
Reducir significativamente las causas y la ocurrencia de enfermedades
cronicas y degeneraliy as.

Lograr &l acceso d2 toda la poblacién al aseguramiento universal de su

- sahud,

Incrementar el acceso oportuno y uso racional de medicamentos
eficaces, suguros y de calidad. -

Lograr la calidad, seguridad y disponibilidad de los praduclos
farmacéuticos v afines en su jurisdiccion para loda la poblacién.
Incrementar significativamente la salubridad del ambiente.

Incrementar significalivamente la capacidad de gestion administrativa y la
capacidad resolutiva de las entidades del sector salud.

m) Reestructurar y modernizar los sistemas administrativos y operalivos.

i)
o)

i}

Lograr la integracion sectorial.

Desarrollar capacidades de respuesta necesarias para reducir el impacto
de |lss emergencias y desastres sobre la salud de la poblacion, el
armbienle vy ios servicios de salud.

Legrar el uso intensivo de fa tecnologia en salud.

TITULO Il ORGANIZACION

CAPITULO | OBJETIVOS FUNCIONALES GENERALES

e LT T S

ARTICULO 14°. OBJETIVOS FUNCIONALES GENERALES

a) Lograr que se cumpla la politica, vision, mision, objelivos y normas

nacionales de salud.

b) Regular complemenlariamente, en materia de salud y evaluar el

cumplimiento de las normas de salud por las enlidades publicas y
preadas en su jurisdiceion.

v oe
/2239,

“uor

FIJII-:L!‘;;‘.'l||

&
3 Ley 2744 =

o




* 1"F" fn-'r T At at

r

R e Iy

i
Bk

3
1

) )

LS

YT
L

L

I

r'
r;.'.-r} i

DDPDIDPODD

b B
Reglamento de Organizacion y Funciones 1= 279

#V Proponer las polilicas, objelivos, metas Yy estralegias nacionales
regiohulzs de salud a la Alta Direccion del Ministerio de Salud y al
Gubierno Reylonal.

) Brindar en forma eficaz y oporiuna, la asistencia, apoyo igcnico Yy
adiuistrativo a la gestien de las Direcciones de Red de Salud y de los
Hospitales bajo su dependencia y jurisdiccion.

) Cumplir y hacer cumplir los procesos prganizacionales establecidos a las
enlidades publicas y privadas del seclor salud, que debe supervisar,
evaluar y cobirolar en su jurisdiccion.

) Lograr la oportuna requlacion, supervision, inspeccian y control del
r'mplimiento de las normas y procedimientos, por las personas juridicas
y naturales, en la promocion de la salud, la prevencion de nesgos y
dafios, la atencion de la salud de las personas, la salud ambiental, el
control sanitaric de la produccion, comercializacion, dispensacién y .
expendio de medicinas insumos Y drogas y la participacion en la
prevencion y control de ermergencias y desastres.

g) Dirieir y ejscutar los procesos de proteccion, recuperacion y rehabilitacion
de |a salud de la poblacion, a través de los hospitales y enlidades
publicas y privadas del sector salud en su jurisdiccion,

h) Proteger la vida vy salud de todos los nifos por nacer desde su
Lencepcion y registrarios oficialmente como concebidos y sujetos de los
derechas conslilucionales.

i) Promover la salud y prevenir 1os riesgos y dafios a la salud de la
poblicien en el marco de los objetivos a largo plazo de Fer(i Vida 2012 ¥
de los Linearnientos de Politica Sectorial para el periodo 2002-2012.

Lograr que se capacile a las madres y familias en la estimulacion

prenatal, la adecuada nutricion materna y la preparacion para el parto

con parti- 'pacion paterna. ;

Establecer el control prenatal y el acceso al parto institucional de todas
las mujeres geslantes por las entidades competentes.

Lograr i las personas, familias y comunidades adopten habilos
saludables y desarrallen entornos saludables.

m) Implementar y cautelar el de=arrollo de estrategias de Promocion de la
Salud y contribuir a 1a construccion de una cultura de salud basada en |a
familia como unidad basica de salud.

n) | onrar que se capacilen a las farmilias para que ejerciten los habilos de
higiene, la estimulacion lemprana de los nifios, la malernidad y
paternidad responsable y el desarrollo en los jovenes de las habilidades
psicosociales para una vida digna y sana, en el marco de una cullura de
vida ¥y paz.

o | ograr que en la familia, escusla y comunidad, se edugue a la persona,
con &l fin de erradicar &l consumo de drogas, tabaco y alcohol, que afecta
la salud fisica y mental de la persona, farilia y comunidad, asi como
sobre los medicamentos, sus riesgos y su Uso apropiado.

p) ! ~grar que se incremente [a actividad fisica, la practica del deporte, las
praclicas adecuadas de alimentacion y la deteccion precoz, pard la
prevencion de las enfermedades no transmisibles.
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u) Lograr que las familias, escuelas y comunidades inlegren en sus
actividades la prevencién de accidentes, emergencias y desasires,
acordes a la siluncion geografica y riesgos climalologicos.

] Lograr la inmunezacién de lodas las personas contra las enfermedades
transmisiblus.

s} Reducir el impacto de las emergencias y desastres sobre la salud de la

poblacion, el ambiente v los servicios de sglud y proleger, recuperar v

mantener oportunamente la salud de las personas y poblaciones

afectadas. )

Lograr el apoyo vy coordinacion interseclorial a nivel regignal para la salud

de la poblacion asignada.

Supervisar la disponibilidad, equidad, calidad, eficacia, eficiencia,

prestaciones de salud de todas las enlidades pdblicas y privadas en su
jurisdiceidn,

v} Ejecutar la Linbilitacion, categorizacion y acredilacion de las enlidades y
secvicios pablicos y privados de salud, en coordinacion con la Direccidn
~General de Salud de Personas y en cumplimiento a las normas
perinentes 6
w} Loorar gue lao entidades y organizaciones publicas y privadas y las
personas nalurales, gue desarrollen actividades afines para el Seclor
Salud, se mantengan informadas y den cumplimiento a los dispositivas
legales para la Salud.
x} Lograr que toda la poblacion cuente con infarmacion confiable, auténtica,
veraz y oportuna sobre las enfermedades en la region, asi como de las
medidas prevenlivas o de deleccion precoz.
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ASTICULO 12°.  ESTRUCTURA ORGANICA

La estruclura organica de la Direccion Regional de Salud de Junin, se
establece hasla el lercer nivel organizacional y es la siguiente:

ORGANO DE DIRECTION
1 Direccion Genegral

CRISANO DE CONTROL
2 Ormgano de Control Institucional

GRGANOS DE ASESORIA
3 Ofizina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
4 Oficina de Epidemioclogia
5 Oficina de Asesoria Juridica

productividad, econcmia y otros indicadores requeridos en las*

o2
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B GRGANOS DE APOYO '

8 & Oficina Ejecutiva de Administracion

e 6.1. Oficina de Logistica

A &.2. Oficina d= Economia

B, Ty 7 Ovicina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
B o }, 8 Olficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadislica

= sas | 9 Centro de Pravencion y Control de Emergencias y Desaslres

; s “},'\?} 10 Oficina de Comunicaciones

» 7 ARGANDS DE LINEA

¥ 11 Direccidn Ejeculiva de F'romommn de la Salud

= 11.1. Direcdion de Educacion para la Salud

"“ T 11.2. Direccion de Promocion de Vida Sana y Participacion

2 " _h-'.f'*.% Comunitaria en Salud

= e Ry 12 Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

4 S & 12.1. Direccion de Atencion Integral y Calidad en Salud

: \ 12.2. Direccion de Servicios de Salud

~ s ' 17 Dirpccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas

- 13.1. Direccidn de Fiscalizacion, Control y Vigilancia Sanitaria
* 13.2. Direccion de Acceso y Uso Racional de Medicamentos
> 14 Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

& 14.1. Direccion de Saneam1enlu Basico, Hnglene Alimentaria y
- Zoonosis.

b4 14.2. Direccion de Ecologia, Proteccion del Ambiente y Salud
e - Ocupacional.

b 15 Direccion de Laboralorio de Salud Pablica

o ORGANOS DESCONCENTRADOS

he 16 Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro

i 17 Direccion de Red de Salud Jauja

€ 18 Direccion de Red de Salud Tarma

-~ 19 Direccion de Red de Salud Chanchamayo

il 20 Direccion de Red de Salud Satipo

21 Direccion de Red de Salud Junin
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ORGANO DE DIRECCION

ATICULD 13°. DIRECCION GENERAL

~.. [s la unidad organica de direccion de la Djreccion Regional de Salud de

- T \Junin y esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:
&
Sy e Sl
e Sl )
v o) GiisniE, LimuE, QEST § SWISTET GE ILLEE 28 W= 3N S
T jurisdic ~ién en armonia con la normatividad vigente. .
¢) Establecer, 2 nivel sectorial, los objetivos, metas y estrategias en materia

de salud, de corto, madiano y largo plazo, en su jurisdiceion.

Lograr la efectividad del sistema de salud y el cumplimiento de la
polilica, vision, misién, objetivos, metas y eslrategias nacionales, asi
como las normas de salud en su jurisdiccion

Proponer a la Alle Direccion del Ministerio de Salud y al Gobierno
Regional de Junin la politica de salud en concordancia con la
normatividad vigente,

Mantener la articulacion funcional y la integracidon seclorial de las
elidades piblicas y privadas en su jurisdiccion, para lograr los objetivos
y metas estratégicas nacionales y regionales, asignadas en el marco de

':.-T‘?ﬂ\ la normatividad vigenle.

Moy, . . a 3 : - i

~—= Qe ) Informar a la Alta Direccidn del Ministerio de Salud el cumplimiento de 1a
ey 4 i

i

polilica y objetivos nacionales de salud.

h) Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite

docurmentario, asi como sistematizar el archivo general y custodiar el
acerva documentaiio de la Direccién de Regional de Salud.

Establecer en su jurisdiccion el conlrol interno previo, simultaneo vy
puzcrior.

ARTICL.O 14°. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL

DIRECTOR GEMERAL _

El Direclar General, es el funcionario de mas alta jerarquia en la Direccion

Regional de Salud de Junin, cuyos requisitos se establecen en el Manual de

Organizacion y Funcivnes comrespondiente y en las disposiciones pertinenlt—:ﬁ.ﬁ

LA A B e e A

)

=

Tiene las siguientes alribuciones y responsabilidades:

QPP IAIIDIIW

a) Dirigir v representar legalmente a la Direccion Regional de Salud de
Junin,

b) Aprobar las normas complementarias de salud en su jurisdiccian.

c) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su compelencia y
resolver en ultima instancia administrativa los reclamos interpuestos
conlra organos dependientes de él,




3.3, 3.3, 53,51
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L= d) Suseribir los convenios en los cuales la Direccion Regional de Salud de
o0y Jdunin sea parte interesada.

i \e) Aprobar los plunes y documentos de gestion de la Direccion Regional de
. &__’u); Salud de Junin, seyan lo establecido en las normas pertinentes.
Ve --"d,e*" Nl Cumplir v hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud
st establecidos en el ambito territorial asignado,
g) Fresidir la Comision de Salud que forma parle de los Comités Regionales
de Defcnsa Givil. .

h) Aulorizar la rnovilizacion y desmovilizacion parcial o total en su
juiisdiceion para la atencion de emergencias, epidemias y/o desaslres.
Disponer las acciones para defender la vida humana desde su
concepcitn hasta su muerte natural, proteger la salud de todas las
personas y verificar el estricto cumplimiento de las normas de salud en su
jurisdiccion. >
Disponer las medidas preventivas y correclivas para la transparencia en
la gesiion y el estricto y oportuno cumplimiento de las normas de los
sistemas administrativos, por la Direccién Regional de Salud de Junin y
sus Organos desconcentrados. _

k) Cumplir v hacer cumplir el Codigo de Elica de la Funcion Publica,
debiendo en iodo momento velar porgue se supediten los objetivos e
intereses personales a los instilucionales en el ejercicie de sus funciones
y las del personal a su cargo.

I) Asignar a las unidades organicas de la Direccion Regional de Salud de
Junin  y sus organos desconcentrados  otros objetivos funcionales y
responsabilidades, ademas de las que se precisan en el presente
reglamento.

m) Las demas atribuciones vy responsabilidades que se le confiera y que se
establezcan explicitamente en las normas legales vigentes.

ARTICULO 15°, DEL SUB DIRECTOR GENERAL

El Sub Director General reemplaza al Director General de la Direccion
Regional de Salud de Junin en caso de impedimento o ausencia de éste con
las mismas atribuciones y responsabilidades, y tiene asignados los objetivos
funcionales que expresamente le delegue el Director General de la Direccion
de Salud de Junin, en su condicion de maxima autoridad del mismo.
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ORGANQ DE CONTROL

ARTICULS 16, ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Ty Es la unidad organica encargada de lograr [a gjecucion  del control
gubernamental en la Direccion Regional de Salud de Junin, manliene
%% Yependencia técnica y funcional de la Contraloria General de la Republica y
epende administrativamente de la Direccion Regional de Salud de Junin:
iene asignados los siguientes objetivos funcionales:

w2 4\ Ejercer el conlral interno “posterior a los actos y operaciones de la
Direccion Regional de Salud de Junin, sobre la base de los lineamientos
del Plan Anual de Control,

Efeciuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios dg Ia
Direccion de Salud, asi como a la gestion del mismo, de conformidad
con las pautas que sefale la Contraloria General.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones
de la Direccion Regional de Salud de Junin, que disponga la Conltraloria
General, asi comp las que sean requeridas por el titular de la Direccion
Regional de Salud de Junin.

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al érgano de mas allo
nival de la Direccion Regional de Salud de Junin ‘con el proposilo de

LR ARVRUBBLBLLLET

L3,

A 4
,QJ oplimizar la supervision Yy mejora de los procesos, praclicas e
i instrumentos de control interno.

e} Acluar de oficio, cuando en los aclos y operaciones de la Direccion
Regional de Salud de Junin, se adviertan indicios razonables de
ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al titular del
Diraccion Regional de Salud de Junin para que adople las medidas
correctivas perlinentes.

f) Remilir los informes resultantes de sus acciones de control a la
Coentraloria General, asi como al titular de la Direccion Regional de
Salud de Junin y del Sector cuando corresponda, conforine a las
disposiciones sobre la materia.

g) Recibir y alender las denuncias que formulen los funcionarios, servidares

piblicos y ciudadanos sobre actos Y operaciones de la Direccion

Regional de Salud de Junin, otorgandole el tramite que corresponda a su

mérito y desumentacion sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la

Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones

vigenles . s

i) Efecluar el seguimienlo de las medidas correctivas que adople la
Direccion Regional de Salud de Junin, como resultado de las acciones Y
aclividades de control, comprobando su materializacion efectiva,
conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcion comprende
gfeciuar el sequimiento de |os procesos judiciales y administrativas

derivados de |as acciones de confrol.
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