
EL DIRECTOR REGIONAL DE

GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

"Año de lá EtPoranza y ol Fortaleclmlonto do le OomocÉc¡4"

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N"8 0 7 -2026-cR-JUNtN/oRAF

JUN¡N

3 1 JUL 2026
Huancayo,

ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

§94
t-t-f-

El recurso de apelación de fecha 30 de junio de 2026, interpuesto NELLY

REBECACHOCADEROJAS,contralaResoluciónSubDirectoral
Administrat¡va N' 245-2026-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 22 de iunio 2026 '

CONSIDERANDO:

QUe,deconformidadconelartículolgldelaConstituciónPolíticadel
Perú,concordanteconelartículo1',artículo5'delaLeyorgánicadeGobiernos
Reg¡onales,LeyN"2TS6T,LosGobiernosRegionalessonpersonasjuríd¡casde
derechopÚblicoconautonomíapo|ítica,económicayadm¡nistrativaenasuntos
de su competencia.

Que, el numeral l.l del artículo lV del Titulo Preliminar del T U O de la

LeyN.2T444LeydeProcedim¡entoAdministrativoGeneral,señalaque
coÁforme al principio de Legalidad'las autoridades administrat¡vas deben actuar

con respeto a la ionstitución, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que

le están atr¡buidas y de acuerdo a ios fines para los que le fueron conferidos";

así también, el numeral 1.5 del c¡tado artículo, el cual regula el Principio de

lmparcialidad,eStableceque.,lasautoridadesadministrativasactúanS¡nn¡nguna
clase de discr¡m¡nación entre los administrados, otorgándoles tratam¡ento y

tutela igual¡tarios frente al procedimiento resolviendo conforme al ordenam¡ento

jurídico y con atención al interés general"'

Que, mediante, Reporte N' 1084-2026-GRJ/ORAF/ORH de fecha 10 de

junio de 2026, el Sub Director de Recursos Humanos' traslada el recurso de

ápelación a fin de que como superror jerárquico sea resuelta'

QuemedianteMemorandoN"63S.2o26-GRJ/oRAF,defechal3dejulio
de2o26laoficinaRegionaldeAdministraciónyFinanzassolicitaopiniónLegal
sobre las pretensionés de la recurrente a la Oficina Reg¡onal de Asesoría

Juríd¡ca.

QUelaDirectoradeAsesoríaJuridicamedianteMemorandoN.T60-2026.
GRJ-ORAJ, de fecha 24 de julio 2026 emite Opinión Legal N' 041-2026-

GRJ/ORAJ-KMB, de fecha 24 de julio de 2026'

Que, Resolución Sub D¡rectoral Adm¡nistrativa N'245-2026-

GRJ/oRAF/oRHdefecha22dejuniode2026,elSubDirectordeRecursos
Humanos. resuelve declarar improcedente la solic¡tud de la TAP' Nelly Rebeca
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oi,ou "ro. ¡ ¡ddi.l-- r r,* "Año <te l¡ E¡peranza y ol Fortáloclmlonto do la oorrocracta,,

choca de Rojas' respecto er requer¡miento de cumpr¡r con ro d¡spuesto en erliteral b) der artícuro 35'der Decreto t-egisraiivo t¡-")iá'y 
"r 

o".ruto suprema N.235-87- EF, y se ordene er reajuste o" ü pa"¡lr, o"'r"lrlr'nur"",on"r, er pago delos devengados e ¡ntereses tgggl¡s oe r, ¡on¡¡"áJániirJrenc¡at por condicionesexcepc¡onares de habajo 1Álrrruo, nleóáó"v"'o?scENTRALTZACTóN)
equrvarente ar 35% de su remuneración totar, desde 

"l 
.',ls o" jurio de 19g0 enadelante hasta la actualidad.

Que, mediante escrito de fecha 30 de junio de 2O.Z6,la persona de NellyRebeca Choca de Roias 
.int"1g^o_n" 

,""rrro á" rplLcron contra ta Resotución

;Jj ,,.rJ"ffJ3 fl. [,Jj,, J: ! 
* r.¡ " z¿ s _z ozo _é ñiróá"ÁÉ,o n 

", 
. o r i c¡ ta nd o q u e se

recurso. En consecuenc;ó::31:l'1 
d: apelación v se declare rur'¡onóo t'

bonrcación;il;;;#:j.:lxi:i1lisj"[T":,::.,"#il',"Jü1ffi 
:;::Jay Descentratización), equivalent" ,f ssv" áá-;i!rir"n-"rr.¡on totat, desde et mesde julio de i 99O en adela

intereses legales. 
nte hasta la fecha' más el pago oe tos oevengJos-;

eue, el artículo lV del Título prel¡minar del Texto único Ordenado de laLey de proced¡miento Adminrstrat¡vo cenerar r'rcj N" zlaaa, refer¡do a rosPrincipios del procedimiento Administrativo, O".rr"á,f , en et numeral I ), subnumerat 1 1) pr¡ncipio de Legaridad po.. 
"t "rri,ü lutor¡¿aoes adm¡nistrativasdeben actuar con respeto a la Conit¡tucion l" L, , l, derecho, dentro de tasfacuttades que te estén atnbuidas r;;;;;";;";i ñ. nn"s para tos que tesfueron conferidas". por cons¡gu¡"nté, r" ,.irr"¡on ál r" nrtor¡oro Administrativadebe ceñirse dentro det ,r::^l^"-t" norrrr, pr¡n"¡iás"y parametros legates queestabrecen nuestro ordenam¡ento juríd¡co ,ij"ntá,-o"ui"ndo actuar soro dentrode tos tím¡tes y facuttades q.u9 et propio ,r,";;;;;;;;; te impone. Es decir, tasentidades que integran ta Administációr-p¿¡f¡"r, ."i" pueden hacer lo que laley expresamente les permita..de tal forma ü..j,*r"" y cumpla las normaslegales ar momento de ser apricada, 

", 
,".1..* ,ri:r,, o" ., competencia.

. Que, en cuanto a la admisibilidad del recurso, el artículo 21 g del TextoUnico Ordenado de ta Lev. de. procedimieni" n¿rilirirrt,ro General - Ley N.
?r,ooo, estabtece o* ál 

. 
j:1r.,."o o" i, ,","rr".i.,u" de tos recursos

:.1:ilrlslra],vos es de qu¡nce ( 1 5) oías perentários X;;r.n", et arrícuto 220. detmrsmo cuerpo normat¡vo, o::l?:-e.0!" 
"l.r".rlá o" rperacion se interpondrácuando la impugnación se sustente en diferente irturfietr",on de las pruebasproducidas o cuando." f"r: d:.9.r"st¡""". O" pr,"'OJrecno, OeO¡enOo d¡r¡girsea la misma autoridad que expidió 

"t 
,"to-q*?-¡rrrn"" para que eleve loactuado al super¡or jerárquico.

Que, de la revisión de.los actuados, se ha verificado que la Resoluciónsub Directorar Administrativa ¡.r-"2¿s-zozo-énnóÁÁi;&H de fecha 22 de juniode 2026, fue debidamente notficado a ," ."0". 
""iiy 

ñeOeca Choca de Rojas,et dia 24 de junio d" 20161-.-ollil;-.;';;;;i"'.on ,, constancia deNotificación de Resotuc¡ón N"520_2026_GÁr^C, i, 
"r", 

*nt¡ene ta firma y fechade recepc¡ón de la administrada, es así qr", 
"f 

,""*r" de apelación ha sido
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automát
para ello

ingresado el día 30 de junio de 2026; por lo que, se encuentra presentado

Oátro Ael plazo de quince (15) días hábiles estipulados por ley; en

consecuencia,correspondeevaluarelpresenterecursodeapelaciónconforme
al proced¡m¡ento legalmente establec¡do.

Que, De la revis¡ón del recurso de apelación, presentado por la

admin¡strada, se advierte de sus fundamentos que requiere el reconocimiento de

pago de la bonificación diferencial por condiciones de trabaio excepc¡onales

latitrO, ,iesgo y descentral¡zación), equivalente al 35% de la remuneración total'

que deoe sár áalculada desde el mes de iulio del año 1990 hasta la fecha,

más et pago de devengados e intereses legales, sustentando su pretensión en

el literal Ú del articulo 53" del Decreto Legislativo N" 276 y en el Decreto

Supremo N"235-87- EF.

Que, mediante lnforme Técnico N" 58-2026- GRJ/ORAF/ORH/REM de

fecha 11 de junio de 2026, la Coordinadora de Remunerac¡ones efectuó el

análisis técniio correspond¡ente' concluyendo que la pretensiÓn formulada por

la administrada deviene en improcedente, precisando que la bonificación

d¡ferencialreguladaporelDecretosupremoN..235.ST-EFdebíacalcularse
sobre la remuneración básica conforme al artículo 2 del citado dispositivo y al

l¡teralb)delartículogdelDecretosupremoN'.051-91.PCM;asimismo,señaló
queelr,égimenremunerativodelpersonalcomprendidoenelDecretoLegislativo
Ñ" Zzo, ." encuentra actualmente regulado por el Decreto de Urgenc¡a N' 038-

20lgyporlaopiniónN."0135-2o23.DGGFRH/DGPAdelMinisteriode
Econoiía y Finanzas, debiendo observarse, además, las restr¡cciones

presupuestar¡as previstas en la Ley N' 32513'

Que,elliteralb)delarticulo53.delDecretoLeg¡SlativoN.276,refer¡doa
la bon¡f¡cac¡ón diferencial tiene por finalidad compensar condiciones de trabajo

excepcionales respecto del servicio común, es decir, su otorgamiento no

"onaiitryu 
un derecho automático ni generalizado para todos los servidores' s¡no

qr" 
"" 

Ln"r"ntra condicionado a circunstanc¡as específicas y vinculadas a la

naturaleza del puesto o función desempeñada; s¡endo además dicha

bonificac¡ón de carácter temporal no pens¡onable, por lo que, no genera

derechoasupercepcióncont¡nuaunavezconcluidoelejerc¡ciodelcargoquela
motiva. El reconocim¡ento normativo de un beneficio no implica la generación

durante
de su otorqamiento conforme a la norma vrqente. incluyendo los efectos que

producirá en la determinac¡Ón Y

presupuestal. Por lo que, de conform

beneficio no genera derecho a u

adicional fuera de los suPuestos

cálculo de los montos y la ejecución

idad con el marco normativo aplicable, dicho

na percepción permanente, retroactiva ni

expresamente previstos por la ley, en

concordancia con la normativa presupuestal v¡gente'

Que, el Decreto de Urgencia N." 038- 2019 se establecieron las reglas que

regulan los ¡ngresos correspond¡entes a los servidores pÚblicos sujetos al
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régimen del Decreto Leg¡slativo N.' 276, implementándose una nueva estructura
remunerativa integrada por el Monto único consolidado (MUC), el Beneficio
Extraordinario Transitorio (BET), el lncentivo único - CAFAE, los ingresos por
condiciones especiales y los ingresos por situaciones específicas. Es así que, se
constituye el marco normativo vigente que regula la composición de los ingresos
del personal sujeto al régimen 276, estableciendo los conceptos remunerativos
y no remunerativos cuya percepción se encuentra legalmente autorizada, así
como las reglas para su determ¡nación y pago. En concordancra con el marco
normativo expuesto, Ia Direcc¡ón General de Gestión Fiscal de los Recursos
Humanos del Min¡sterio de Economía y Finanzas, med¡ante Opinión N.o 0135_
2023-DGGFRH/DGPA, ha precisado que los ingresos det personal sujeto al
régimen del Decreto Legislat¡vo N" 276 se r¡gen por la estructura remunerativa
establecida en el Decreto de urgenc¡a N' 03g-2019. En consecuencia, er
reconocimiento o pago de conceptos remunerativos debe sujetarse a dicha
normativa, careciendo la administración de competencia para otorgar beneficios
económicos que no se encuentren expresamente previstos por el ordenamiento
jurídico.

Que, la Cuarta Disposición Transitoria de la Ley N" 2g41i _ Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, referida al tratam¡ento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demás beneficios del sector
Público, establece
de toda índole,

expresamente que: "Las escalas remunerativas y benefic¡os
así como los rea¡usfes de las rem uneracrones

bon¡ficaciones oue fueran necesarios duran te el Año Fiscal oara los
Plieoos PresuDUesfarios comorendi dos dentro de los alca nces de la Lev
General, se aprueban mediante Decrefo Supremo refrendado or el
Ministro de Economía v Finanzas a pro uesta del Titular del Secfor. ES
NULA TODA D'SPOS'C'ó N CONTRARIA, BAJO RESPO'VSAB'LIDAD"- EN
virtud de ello, ninguna ent¡dad administralava se encuentra facultada para
reconocer, crear o modificar beneficios remunerativos sin la correspondiente
autorización expresa conforme a dicho procedim¡ento, quedando prohibida la
emisión de actos adm¡nistrativos o dec¡siones ¡nternas que contravengan este
marco normat¡vo, bajo responsa bilidad.

Que, el artículo 60 de la Ley N. 32513, dispone expresamente que ,,Se
prohíbe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales,
gobiernos locales, (...), y demás entidades y organismos que cuenten con un
créd¡to presupuestario aprobado en la presente tey, el reajuste o incremenlo
de remuneraciones bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, esti m ulos, incentivos, compensaciones económ¡cas y conceptos
de cualquier naturaleza cualquiera sea su forma. modalidad. oeriodicidad

fuen te de financiamiento Asimismo, queda prohib¡da ta aprobación de
nuevas bon¡ficac¡ones, beneficios, asignaciones, incentivos, estímutos.
retribuciones, d¡etas, compensaclones económicas y conceptos de cuatquier
naturaleza con /as rnismas característ¡cas señaladas anter¡ormente (...),,. En tal
sentido, ninguna autoridad admin¡strativa está facultada para reconocer o
autorizar el pago de conceptos remunerativos o beneficios que no se
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encuentren expresamente prev¡stos en normativa v¡gente' pues ello

implicaría trasgredir el principio de legalidad presupuestaria y poner en ñesgo e

§gr
.-t-f-

JUNIN

equilibrio fiscal del Estado.

Que, los documentos que obran en el expediente admin¡strat¡vo' en

particular de la planilla de pago de la administrada, se advierte que percibió el

concepto denominado "zona de emergencia", concepto que corresponde a la

bonifiiación diferencial otorgada a los servidores que laboran en zonas

declaradas en estado de emérgencia por razones sociopolíticas' prevista en el

DecfetoSupremoN..235.ST.EFyenelliteralb)delarticulo53delDecreto
Legislativo ñ.o 226; en consecuencia dicho beneficio sí fue rncorporado dentro

de'ias remuneraciones percibidas por la administrada dufante la relación laboral,

carec¡endo de sustento la alegación relat¡va a su falta de reconocimiento o pago

Que, estando a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades

otorgadas por el artÍculo 218' del Texto Único Ordenado de la ley 27444'

SE RESUELVE:

ARTICULoPRIMERo.-Declarar|NFUNDADoelRecursodeApelación
interpUesto,contralaResoluciónSUbDirectoralAdministrativaN"245.2026.
GRJ)ORAF/ORH, de fecha 22 de junio de 2026, at haberse emit¡do la resolución

con observancia del principio de legalidad, encontrarse debidamente motivado y

alustado al marco normativo vigente que regula el régimen remunerativo de los

sárvidores públicos, no adviáéndose la existencia de vicio de nulidad ni

vulnerac¡ónaldebidoprocedimientoadministrativoquejust¡fiquesUrevocac¡ón
o nulidad.

ARTlcuLoSEGUNDo.-Sede¡aaSalvoelderechodelaSeñoraRene
Campos Ponce, para que pueda ejercerlo en las ¡nstancias pert¡nentes'

ARTíCULoTERCERo..ENCARGARalaSecretariaGeneraldel
Gobierno Reglonal Junín notificar copia de la presente resolución a NELLY

REBECA CHbCA DE ROJAS, a la Dirección Regional de Administración y

Finanzas y Sub Dirección de Recursos Humanos, de conformidad con lo

establecidó en el numeral 21-1 y 21 3 del artlculo 21 " del TUO de la Ley N'

27444.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

cPc. lRrs vlRotNlA Povls M¡to§
)rudflrto$f, [[xhs1ü00{Y ¡ixl0r§
trOBIERNO REGIONAL JUMN - UL'IERN(J F(EGIONAL JUNII

.a So€rotarla G'rñeral quo 3u!cíb6' Cortlñc
,ue la pro6cnio cs ccill6 fi61 do su origlndl

HYo. 3

Abg. Ena M. Bon¡lla Pároz
sqCREfARIA GENERAL (é\


