GOBIERNO REGIONAL JUNIN o[/ O 7
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DOC‘N /085 {85(?
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EXPNIZ2312055

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N° ‘317 -2026-GRJ/ORAF/ORH.

Huancayo, (1 3 AGO. 2026

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

La solicitud presentada por la sefiora Jazmin Santos Tembladera,
servidora contratada bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios — CAS, quien desempena funciones de personal de limpieza; el
MEMORANDO N° 733-2026-GRJ-DIRCETUR, suscrito por la Lic. Dania Maria
Vila Poma — Directora Regional de Comercio Exterior y Turismo Junin e
INFORME TECNICO N° 61-2026- GRJ/ORAF/ORH/B.S y demas documentos
que conforman el expediente administrativo; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N.” 1057 regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM y modificatorias.

Que, mediante Decreto Supremo N.° 106-2026-PCM, publicado en el
r‘\DIarIO Oficial El Peruano el 20 de julio de 2026, se declar6 el Estado de

\ mergencia por el plazo de sesenta (60) dias calendario en los distritos de
Chongos Bajo v San Juan de Iscos, de la provincia de Chupaca; asi como en
los distritos de Chupuro, Viques y Huacrapuquio, de la provincia de Huancayo,
departamento de Junin, debido a los danos ocasionados por el movimiento
_sismico de magnitud 5.1, con la finalidad de ejecutar medidas y acciones de

xxcepcic’)n inmediatas y necesarias de respuesta y rehabilitacion en las zonas

fectadas
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A\ j Que, la servidora JAZMIN SANTOS TEMBLADERA, quien presta
"k";{W\@ servicios como personal de limpieza bajo el regimen CAS en la Direccion

Regional de Comercio Exterior y Turismo Junin, ha comunicado que su vivienda
y las condiciones de seguridad de su entorno han resultado afectadas por el
referido evento sismico, situacion que se mantiene debido a las constantes
réplicas registradas, generando un riesgo para su integridad fisica e
imposibilitando temooraimente su desplazamients y asistencia reguiar ai centrc
de iabcres.

Que, la Coordinacion de Bienestar Social, luego de evaluar la
documentacion presentada y considerando que la imposibilidad de asistir al
‘centro. de trabajo obedece a un supuesto de caso fortuito o fuerza mayor, estima
procedente otorgar una licencia excepcional por el plazo estrictamente necesario.
en apglicacion de los principics d2 razonabilidad. proteccion de ia oersona. buena
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fe y proporcionalidad previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Que de conformidad con el Decreto Legislativo N.° 1057 su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. el Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-
JUS, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Junin y
el Decreto Supremo N.° 106-2026-PCM:;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 333-2023-GRJ/GR,
de fecha 23 de setiembre de 2023, el Gobernador Regional delegé al Sub
Director de Recursos Humanos la facultad de tramitar la facultad de tramitar,
autorizar y resolver acciones del personal respecto a las asignaciones, ceses,
rotaciones, encargo de funciones Yy puestos, ascensos, promocion,
reconocimiento de remuneraciones, destaques y todas aquellas actuaciones que
sean necesarias para una adecuada conduccion y direccion de personal
adscrito al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, hasta el Nivel F-
9, asi como para los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Laboral
Especial del Contrato Administrativo de Servicios;

' Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente del
Area de Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, y:

En uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia de
gestion administrativa mediante |a Resolucion Ejecutiva Regional N°333-2023-
GRJ/GR. de 23 de setiembre de 2023, el Manual de Organizacion y Funciones,
"ftf-‘\aprobado con Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 0068-2015-GR-JUNIN/PR. de

Y‘ercha 07 de Julio de 2015 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0014-2026-

;’GRJ/GR. de fecha 13 de enero de 2026 y demas normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, por excepcion, licencia con goce
de remuneraciones a favor de la sefiora JAZMIN SANTOS TEMBLADERA,
servidora contratada bajo el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS, quien desempefa funciones de personal de limpieza en la
Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo Junin, por el periodo de
veinte (20) dias calendario. comprendido del 20 de julio al 08 de agosto de 2026,
debido a la imposibilidad de concurrir a su centro de labores como consecuencia
del movimiento sismico de magnitud 5.1 y las continuas réplicas que afectan las
condiciones de seguridad en la zona donde domicilia, en el marco del Decreto
Supremo N.° 106-2026-PCM.

ARTICULO SEGUNDO. - NCTIFICAR, la presente Resolucion a ics
crganos competentes del Gobierno Regionai Junin, Direccién Regional de

Comercio Exterior y Turismo Junin, al file y a la interesada. JUNI
SRR B O . Cartic

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVE SE: Secmar Semal g sisate, e

HYO

.......................




