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RESOLUCIÓN SUB DIRECTORAL ADM¡NISTRATIVA

N',31? -2026-GRJ/ORAF/ORH.

Huancrlo,03A60.m26

VISTOS:

La solicitud presentada por la señora Jazmín Santos Tembladera,
servidora contratada bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa
de Servicios - CAS, quien desempeña funciones de personal de limpieza; el
MEMORANDO N'733-2026-GRJ-DIRCETUR, suscrito por la Lic. Dania María
Vila Poma - Directora Regional de Comercio Exterior y Turismo Junín e
INFORME TECNICO N' 61-2026- GRJ/ORAF/ORH/B S y demás documentos
que conforman el expediente administrativo; y,

Que, el Decreto Legislativo N.'1057 regula el Régimen Especial de
Contratación Admin¡strativa de Servicios - CAS y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N.' 075-2008-PCM y modificatorias.

Que, mediante Decreto Supremo N.' 106-2026-PCM, publicado en el
piario Oficial El Peruano el 20 de julio de 2026, se declaró el Estado de

mergencia por el plazo de sesenta (60) días calendario en los distr¡tos de
hongos Bajo y San Juan de lscos, de la provincia de Chupaca; así como en

los d¡str¡tos de Chupuro, V¡ques y Huacrapuquio, de la provincia de Huancayo,
departamento de Junín, deb¡do a los daños ocasionados por el movimiento
sísmico de magnitud 5.1 , con la finalidad de ejecutar medidas y acciones de
xcepción, inmediatas y necesarias de respuesta y rehabilitación en las zonas
fectadas.

Que, la servidora JAZMIN SANTOS TEMBLAOERA, quien presta
servicios como personal de limpieza bajo el régimen CAS en la Dirección
Regional de Comercio Exterior y Turismo Junín, ha comunicado que su vivienda
y las condiciones de seguridad cje su entorno han resultado afectadas por el
referido evento sísmico, s¡tuac¡ón que se mant¡ene debido a las conslantes
réplicas reg¡stradas, generando un r¡esgo para su ¡ntegridad fís¡ca e
ir.:rposibllitandc ternoorali'ne¡te su desplazarnienlo y asistenc¡a regular ai centlo
oe labcres.

Que, la Coordinación de B¡enestar Social, luego de evaluar la
dócumentación presentada y considerando que la imposibilidad de asistir al

:centro.de trabajo obedece a un supuesto de caso fortu¡to o fuerza mayor, est¡ma
procedente otorgar una licencia excepcional por el plazo estrictamente necesario
e¡ acircaclón de lcs princrcios i:.3zr.a3ilidad proteccian d-'ia oersona bLlena

I

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNiN

l'

CONSIDERANDO:
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En uso de las facultades v atribuciones delegadas en materia degest¡ón adm¡n¡strativa mediante Ia Resol UCI ón Ejecutiva Regionat N"333-2023_GRJ/GR. de 23 de setiembre de 2023, el Manual de Organización y Funciones,aprobado con Resolución Ejecutiva Regional N' 0068-201 S-GR-JUNtN/PR, decha 07 de Julio de 201 5 y la Resolución Ejecut iva Regional N" OOl4-2026-GRJ/GR de fecha 13 de enero de 2026 y demás normas conexas

SE RESUELVE:

fe,y proporcionaridad previstos en er rexto único ordenado de ra Ley N.. 27444- Ley del Procedimiento Adm¡n¡strativo Cenerai- 
- -

. eue de conformidad con el Decreto Legislativo N.. .10S7, 
suReglamento aprobado por Decreto srpr.ro ñ.;ó7s-2008_pcM, er rexto únicoOrdenado de ta Lev N.27444, aprobadá p"iO""áto Supremo N.. OO4-2019-JUS' er Regramentó de org^anizacion y runáán"J"l'co¡¡"rno Regionar Junín yel Decreto Supremo trt.. ldo_zOzO_pC'tr¡:

Que, mediante.l"::tl*l Ejgcytiva Regionat N" 333_2023-GRJ/cR,de fecha 23 de setiembre de 2023, ét CoU"rn"áoi Regional delegó al SubDirector de Recursos Humanos ra facurtad ¿e trám¡iar ra facurtad de tram¡tar,autorizar y resolver acciones.del 
.person"l ,erp""tá a tas asignac¡o;;., ;;;";:rotaciones. encargo de funciones y ;íJrt"", ascensos. promoc¡ón,reconocim¡ento de remuneraciones, destaques y toOá, aqu"tt"s actuaciones quesean necesarias para una adecuada conducción y dirección d" ;";;J;adscrito at régimen taborat det Decreto Legi;t"i;; rui 226, Ley de Bases de tacarrera Administrativa v de Remunerac¡one;J;r i;i;, púbrico, hasta er Niver F-5, así como para ros aróanc_es^der De"r"io Llg-¡.i"-tir-;-tl" rosz. Régimen LaborarEspecial del Contrato Adm¡nistrat¡vo ¿e Serv¡i¡ás;'

. Estando a lo informado y contando con la visación correspondiente delArea de Bienestar Sociatdet GobierÁo i;ói";;ii;;":;

ARTiCULO pRtMERO.- OT-ORGAR, por excepción, licencia con gocede remuneraciones a favor_de ra senora-¡Árúiñ'3inros TEMBLADERA,servidora contratada baio et flsgi¡s¡ E.p""ál ¿" éo.Itrrtac¡ón Admin¡strativa deServicios - CAS, ouieÁ desempeia funciones de personat de limpieza en laDirección Regional de Comerciá Exterior y irri.ÁJlrnin. por el período deveinte (20) días carendario. comprendido aá zo Já ¡riio ,r 08 de agosto de 2026,debido a ra imposibiridad de concurrir a su centro oe ta¡ores como consecuenciadel movimiento sísmico de magnitud 51 y las;ri;;;, répticas que afectan las
::.i9l.l"r::"d:^:e^s-ulid4 en tá zona o"Áa" o"rü¡i,ain et marco det Decretosupremo N." i 06-2026- pcfvt.

ART|CULO SEGUNt,o. - NOTtFicAR, la presente Resolución a ioscrganos con¡petentes der Gobicrno Regionar ..runi^, Direcció,, ñ;;i;;rr ;;Comercio Exterior y Turismo Junín, at rü v á u i.iár!*0,
REGISTRESE, COMUNI EYA
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