
Gob¡Grno Rc8¡onal de Junín

RESOLUCIÓN DIRECTORAL AOfIiINISTRATIVA

N" 800 -zoze-c.R'JUNIN/oRAF

Huancavo, 30 JUL 2026

LA OTRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS OEL GOBIERNO

REGIONAL JUNIN

VISTOS

OFIAF-
10P/ //o/

ExP. tf,Zi7'rz?L

lnformedeprecalificación331.2026.GRJ-oRAF/oRH/STPADdefecha
30 de julio del2026, Mediante Reporte N' 1599-2026-GRJ/ORAF/OASA de fecha 11 de

mayo de 2026;

CONSIDERANDO:

Que, es política del Estado y del Gobierno Regional de Junin' adoptar las

medidascofectivasalosactosadmin¡strat¡vosinegularesque¡ncurrenlosservidores
civiles de la Administración Pública, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencta

del servicio a la sociedad, en el ámbito de su competencia;

Que,medianteLeyN.3005T.LeydelservicioCivil,ysuReglamentomediante
Decreto Supremo N. 040.2014-PcM, estableció Un nuevo Régimen Disciplinario y

Procedimientosancionador,queseaplicanatodoslosservidorescivilescomprendidas
en los régimen laborales dei Decreto Legislativo 276' Ley de Bases de la Canera

Admin¡strativaydeRemuneracionesdelsectorPúblicoyDecretoLegislativoT2E'Ley
deProductiv¡dadyCompetitividadLaboral,DecretoLegislativol05T'queregula
RégimenLaboralEspec¡aldecontrataciónAdministrat¡vadeServicios,asfcomopara

"q,iuttr" 
personas que están encargadas de su gest¡ón' las cuales se rigen bajo las

rellas procedimentales del régimen de la Ley N" 30057. Las faltas atr¡bu¡das a los

servidores civiles serán las que corresponden en el momento en que ocurrieron los

hechos;

Que, la Undécima Disposición Complementaria Transitorta del Reglamento

General aprobado por Decreto Supremo N" O4O-2014-PCM' señala que el rég¡men

disc¡pl¡nario y proced¡m¡ento sanctonar previsto en la citada Ley N'30057' se encuentra

vigentes desde el 14 de set¡embre del2014;

Que, por otro lado, la Directiva N' OO2-2o15-SERVIRyGPGSO "Régimen

Disciplinario y Proced¡miento Administrativo Sancionador de la Ley N' 30057' Ley del

ServicioCivil..,fueaprobadaporResolucióndePresidenciaEjecutivaN.,l0l-2015.
SERVlR.PE,modificadoporResolucióndePresidenciaEjecutivaN.092-216.SERVlR.
PE,quedesarrollalaaplicabil¡daddelaSreglaSdelrégimendisciplinarioyprocedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N'30057' Ley del Serv¡cio Civil y su

Reglamento;

DOC. tf.



IDENTIFICACIÓN DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO

MOMENTO DE LA COMISIÓN DE LA FALTA

c)

AL

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que

ostántan la calidad de servidores públicos y mant¡enen y mantuvieron vínculo con el

Gobierno Regional Junín (entidad estatal) en la que ejerció funciones públicas'

Laindividualizacióndelos¡mputados,permiteasegurarloss¡guientesaspectosde
orden procesal:

a) Que, el proceso discipl¡nario se centre contra una persona cierta y determinada

y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homónimos'

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes

o durante el proceso disciplinar¡o' así como las sanciones personales que

correspondan conforme a la Ley N' 30057 - Ley del servicio Civil'

Y finalmente. la debida individualización del imputado permite garantizar el

derecho constituc¡onal de defensa, que lo ampara como a todo suieto que es

pasible de ser investigado y/o procesado'

[. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA'

ioenrrrrctclóN DE Los HEcHos sEÑALADos EN LA DENUNcIA Y/o

REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS

INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS PRESENTADOS

Y OBTENIDOS DE OFICIO:

DIRECCIONCARGOD.N.l.NOMBRES Y
APELLIDOS

Posoje Son Volenl¡n N'290

Seclor I I del d¡slrilo,
provincio y deportomenlo

de Junin.

SU8 D'RECIOR DE

AEASIECIA4'ENIO Y

SERV'C'OS AUXITIARES

DEI, GOBIERNO

REGIONAT DE JUNÍN

43125900EDGAR LUIS LIMA
ATAUCUSI

Gob¡erno Reg¡onal de runín

MedianteReporteN.l5gg.2o26.GRJ/oRAF/oASAdefechal,tdemayode
2026,elcualseremitealaSecretaríaGenerallaSiguienteinformación:Conresolución
Eiecutiva Reqional Nooil-2026-GRJ/GR, de fecha 05 de febrero, se dio por concluida

ta oesignac¡o-n del lñg. de sistemas Edgar Luis Lima Ataucisi, en el cargo de confianza

de Sub Director de Abastecimiento y Servicios Auxil¡ares y se designe a partir de la

fecha al CPC. Marcial Masueto Pomachagua Vega, en el cargo de confianza Sub

Director de Abastecim¡ento y Servicios Auxiliares Asimismo, se dispone al funcionario

queconcluyoelcargodeconf,ianza,efectuélaentregaformaldelcargodeconformidad
con lo establecido en el art¡culo 191o del Decreto supremo N'OO5-090-PoM y conforme

alaDirectivaGeneralN"olo-2o17.GRJ/ORH,.normasyprocedimientosparaefectuar
laentregayrecepcióndecargoaplicablealosfuncionariosyservidoresdelGobierno
Reg¡onal de Junin;

L
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Mediante Reporte N" 1599-2026-GRJ/ORAF/OASA de fecha 11 de mayo de

2026, el cual se remite a la Secretaría General la s¡guiente información:

. Con resolución Ejecutiva Regional No054-2026-GRJ/GR, de fecha 05

de febrero, se dio por concluida la des¡gnación del lng de Sistemas

Edgar Luis Lima Ataucisi, en el cargo de confianza de Sub Director de

Abastec¡mientoyServiciosAuxiliaresysedesigneapartirdelafecha
al CPC. Marcial Masueto Pomachagua Vega, en el cargo de confianza

SUbD¡rectordeAbastecimientoyServiciosAuxiliares.Asimismo'se
dispone al funcionario que concluyo el cargo de confianza' efectué la

entregaformaldelcargodeconformidadconloestablec¡doenelarticulo
lglodelDecretoSupremoNo005-0g0.PCMyconformealaDirect¡Va
GeneralN.o1o.2o17.GRJ/oRH"normaSyprocedimientosparaefectuar
laentregayrecepcióndecargoaplicablealosfuncionariosyservidores
del Gob¡erno Reg¡onal de Junin.

.MediantecartanotarialNoo2l-2026-GRJ/ORAF/OASA'defecha',l7de
mazo de 2026, se requirió entrega de cargo al lng Edgar Luis Lima

Ataucisi,encumpl¡mientoalaresoluciónEjecutivaregionalNo054-
2026-GRJ/GR.

o Con fecha 13 de abril de 2026, med¡ante Carta No04-2026-L A E L el

lng. de Sistemas Edgar Luis Lima Ataucus¡' presenta acta de entrega

de cargo, adjuntando Anexo 1 , 2' 3 Y 4'

DelanálisisdelaresoluciónejecutivaNoo54-2026-GRJ/GRdefecha05de
febrerode2026,quedioporconcluidaladesignac¡óndellng.deS¡StemaSEdgarLuis
LimaAtaucusenecargodesubDirectordeAbastecimientoyserviciosAuxiliaresyse
designe a part¡r de la fácha al CPC Marcial Masueto Pomachagua Vega' en el cargo de

confianza Sub Director de Abastec¡m¡ento y Servicios Auxiliares;

Con fecha 13 de abr¡l de 2026, med¡ante Carta NoO4-2026-L A E L el lng de

Sistemas Edgar Luis Lima Ataucusi' presenta acta de entrega de cargo' adjuntando

Anexo 1, 2, 3 y 4, se deprende lo siguiente:

.Respectoaexped¡entesdecontratacióndeprocedimientosde
selección:1 ) solo se hace mención de manera genérica a

procedimientos de selección del ejercicio fiscal 2025' mas no se

cuenta con mayor información de los demás exped¡entes de

contratac¡óndeejerciciosfiscalesanteriores.2)losexpedientes
mencionados en relación que rem¡te el lng de sistemas Edgar

LuislimaAtaucisi.ensUmayoríacuentanconlomosfoliación
otros que permitan identificar el tipo de proced¡m¡enlo de

selección trasgrediendo la norma para la gestiÓn documental en

entidades Publicas.
. Respecto a la declarac¡ón jurada de ingresos' bienes y rentas'

conforme a ley de la revisión del a ta de entrega no se aprec¡a

dicha documentación

De las presuntas responsabilidades: se aprec ia deficiencias en el acta

de en treqadeca rqo presentado Por el lng. de Sistemas Edgar Luis Lima Ataucus¡'
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se comun¡ca el presente con el objeto de evitar responsabil¡dades respecto a la falta de

información de exped¡ente de contratación de ejercicios presupuestales anter¡ores. A

partir de la fecha en m¡ condic¡ón de actual CPC. Marcial Masueto Pomachagua Vega,

en el cargo de confianza Sub Director de Abastec¡miento y Servicios Auxiliares deslindo

responsabilidades, y se comun¡ca a la Secretaria Técnica de Procedimientos

Administrativos para el inicio de acciones admin¡strativas e ¡n¡cio de sanción

administrativa según conesponda;

III. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revisión de la descripción de los hechos antes expuestos' se t¡ene

que el investigado: lng. Edgar Luis L¡ma Ataucis¡, en su condición de Sub Oirector de

Abastecimiento y servicios Auxiliares del Gobiemo Regional Junín, al incurr¡r en actos

que prescinden de las normas esenciales del proced¡miento o de la forma prescrita por

la norma aplicable;

La conducta atribu¡da al servidor civ¡l al no hacer la entrega de su cargo estaría

vulnerando la DIRECTIVA GERENCIAL N.O 01 O.2OI 7-GRJ/ORAF/ORH:

6.1.7 El servidor o func¡onaio que no efectúe su entrega de cargo, o lo
hiciera fuera del plazo establec¡do en la presente Directiva, será pas¡ble

de responsabilidades administrativas; de evidenc¡arse responsabil¡dad
c¡v¡t o penal, se comunicará a la Prccuraduria Pública Regional para que

realice las acciones que corresponda.
Por lo que tal falta se estaría subsumiendo o tioificando tal infraccion en el

l¡teral q) del artículo 85 de la Ley N." 30057 - Ley del Servicio Civil, "Son faltas de

carácter disciplinarios que, según su gravedad pueden ser sancionados con suspensión

temporal o con destitución, previo proceso administrativo:

Artículo 85: literal q)

de la Ley 30057, Ley
de Servicio Civil

q) Las demás que señala la ley.

IV. FUNDAÍIiENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIEND EL

INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administración Pública, el procedim¡ento administrativo

disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprim¡r por medios

coactivos aquellas conductas contrarias a las políticas del Estado. Un sector de la
doctrina define el poder sancionador conferido a la Administración como aquel mediante

el cual "pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las

acciones u omisiones que les son impuestas por el ordenamiento normativo

administrativo, o el que sea aplicable por la Administración Pública en cada caso";

Que, se colige que la responsab¡lidad administrat¡va drsciplinaria es aquella que

exige el Estado a los servidores civiles por faltas prevastas en la Ley cometidas en el
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ejercicio de sus funciones o de la prestación de servicios, debiendo entenderse para tal

efecto que se trata de faltas de carácter disciplinario;

De la evaluación de los hechos expuestos y de la documentac¡ón remitida

medianteReporteN..1599.2o26-GRJ/oRAF/oASAdefechalldemayode2o26'
corresponde efectuar el análisis jurfdico orientado a determinar la existencia de mérito

para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Enprimertérmino,medianteResoluciónEjecutivaRegionalN..054.2026.
GRJ/GR de fecha 05 de febrero de 2026, se dio por concluida la designación del lng. de

SistemasEdgarLuisL¡maAtaucisienelcargodeconfianzadeSubDirectorde
Abastecimiento y Servicios Auxiliares, disponiéndose expresamente que efeclúe la

entregaformaldelcargoconformealartículo191.delDecretoSupremoN..005-90.
PCM y la Directiva General N." ol 0-2017-GRJ/ORH del Gob¡erno Reg¡onal de Junín;

Alrespecto,elartículo191.delDecretoSupremoN..005.90-PCMestableceque
elserv¡dorofuncionarioquecesaenele.jerciciodelcargoSeencuentraobtigadoa
efectuar la entrega documentada del mismo, comprend¡endo la transferencia ordenada

de b¡enes, documentación, acervo administrativo y asuntos pendientes bajo su

responsabilidad.Dichaobl¡gacióntieneporfinalidadgarantizarlacontinuidaddel
servicio público, la transparencia administrativa y el adecuado ejerc¡c¡o del control

institucional;

En el ámbito inst¡tucional, la D¡rectiva General N." 010-2017.GRJ/oRH regula el

procedimiento de entrega y recepción de cargo en el Gobierno Regional de Junin'

imponiendo el deber de efectuar una entrega completa, ordenada' verificable y dentro

de los plazos establecidos, comprend¡endo toda la documentac¡ón' expedientes'

información administrativa y demás elementos v¡nculados al eiercicio del cargo;

En el presente caso, si bien el ex func¡onar¡o presentó con fecha 13 de abril de

2026 el Acta de Entrega de Cargo med¡ante Carta N ' 04-2026-L A E L'' del análisis

efectuado por el órgano competente se adv¡erte que d¡cha entrega habría sido real¡zada

demaneraincompletaeinsuficiente,verificándosepresuntamente:i)ausenciade
informac¡ónintegralrespectodeexpedientesdecontratacióncorrespondientesa
ejerciciosf¡scalesanteriores;¡i)expedientessinident¡ficacióndocumentaladecuada'
táliac¡ón u otros mecanismos mínimos de organizac¡ón documental; y iii) omisión de

documentación correspond¡ente a la Declarac¡ón Jurada de lngresos' Bienes y Rentas;

Estoshechos,demanerapreliminar'evidenciarianunaposibleinobservanciade
las obl¡gac¡ones func¡onales derivadas del ejercicio del cargo y del procedim¡ento de

entrega formal establecido por la Entidad;

EneseSent¡do,correspondeconsiderarloprevistoenelartículoS5delaLeyN."
30057-LeydelservicioCivil,queestablecequeconst¡tuyenfaltasdecarácter
disc¡pl¡nario aquellas acciones u om¡siones que impliquen incumpl¡miento de las

obligaciones funcionales previstas en la normativa aplicable al servicio civil;

Asimismo, conforme al literal q) del artículo 85 de la Ley N'30057' constituye

falta disciplinaria el incumpl¡miento injustificado de las obligaciones establecidas legal o
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administrativamente para el ejercic¡o de la func¡ón pública; supuesto que,

preliminarmente, podría encontrarse v¡nculado con la conducta atribu¡da al

administrado, al haberse advert¡do presuntas defic¡encias en la entrega formal del cargo;

De igual manera, el artículo 87 de la Ley N.' 30057 establece que la

determinación de responsabilidad administrativa disciplinaria requiere la verif¡cación de

hechos susceptibles de imputación y el respeto irrestric{o del debido procedimiento

administrativo;

Por su parte, el numeral 93.1 del artículo 93 del Reglamento General de la Ley

N.'30057, aprobado mediante Decreto Supremo N.' 040-20'I4-PCM, dispone que la

Secretaría Técnica tiene a su cargo realizar las acc¡ones necesar¡as para el deslinde de

responsabilidades y recomendar el inicio del procedimiento disciplinario cuando existan

indicios razonables de la comisión de una falta adm¡nistrativa;

Bajo ese marco normativo, y considerando que en la presente etapa no

corresponde em¡tir pronunciamiento sobre responsabilidad definit¡va sino únicamente
verificar la existencia de elementos de convicción suficientes para hab¡l¡tar la

investigación disciplinaria, se concluye que ex¡sten ¡ndicios razonables que justifican el

in¡c¡o del Proced¡m¡ento Adm¡n¡strativo Disciplinario contra el lng. de Sistemas Edgar
Luis Lima Atauc¡s¡, a fin de determinar s¡ la entrega de cargo efectuada se ajustó o no

a las obl¡gaciones previstas en la normativa aplicable;

En consecuencia, conesponde disponer la remis¡ón de los actuados para el in¡cio

del Procedimiento Administrat¡vo Discipl¡nar¡o y el conespondiente deslinde de

responsabilidades administrativas,

V. LA POSIBLE SANCIÓN A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos señalados ameritarían ser
pasibles de sanción, se procedió a analizar la proporcionalidad de la misma en la que

se evaluó cada uno de las condic¡ones, antecedentes, medios de pruebas y documentos
que contienen el presente expediente adm¡n¡strativo, asi como, bajo los fundamentos

de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario

Técnico del PAD, en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva

N" 002-2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sanción que corresponderÍa al

funcionario investigado: lng. Edgar Luis Lima Ataucisi, en su condic¡ón de Sub Director
de Abastecim¡ento y servicios Auxiliares del Gobierno Regional Junin, de la "atención
al incumplimiento advert¡do respecto a la entrega de cargo y de conformidad con
la normativa aplicable al rég¡men d¡scipl¡nar¡o y las dispos¡ciones internas de la
Entidad, corresponde remitir los actuados del presente caso a la Secretaría
Técnica del Procedimiento Administrat¡vo D¡sciplinario", quien habría incumplido

las funciones inherentes a su respectivo cargo; por lo que este despacho es del cr¡terio

de recomendar que la sanción más idónea, es la SUSPENSIÓN SIN GOCE DE

REMUNERACIONES de conform¡dad al art. 88 literal b) de la Ley N'30057r;

r Ley del Servicio Civil
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La sanción que se opta por recomendar este desPacho se basa en que el

funcionario: lng. Edgar Luis Lima Ataucisi, en su condición de sub Director de

Abastecimiento y servicios Auxiliares del Gobierno Regional Junín tenían plena

capacidad de decisión frente a su acción que puedan entenderse como perjudiciales

para la entidad y en consecuencia para el estado;

VI. IDENTIFICACIÓN DEL ÓNEINO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA

OISPONER EL INICIO DEL PAD

Que,deconformidadconloestab|ecidoenelartículo92.delaLeyN.30057-
Ley del seNicio civil, en concordancia con el articulo 93", numeral 93.1. Literal b) y el

artículo 106. del reglamento General, aprobado mediante Decreto supremo N' 040-

20.14-PCM, el órgano que inicia el Proced¡m¡ento Adm¡nistrativo Disciplinario es el

Órgano lnstructor y para el caso de autos se detalla:

NOMBRE DEL
SERVIDOR O

FUNCIONARIO

CARGO
ORGANO

INSTRUCTOR
ORGANO

SANCIONADOR

EDGAR LUIS
LIMA ATAUCISI

Oficina
Regional De

Admin¡stración
Y F¡nanzas

Sub Dirección
de Recursos

Humanos

VII. SOBRE LA ÍI'EDIDA CAUTELAR

Que, del análisis de los hechos, así como de lo dispuesto por el artículo 108" del

ReglamentoGeneraldelaLeydelservic¡oc¡vil,estasecretaríaTécnicanoconsidera
necesaria la imposición de mLd¡da cautelar alguna contra el func¡onario: lng. EDGAR

LUIS LIMA ATAUCISI.

VIII. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al artículo 111'del Reglamento General de la Ley del Servicio

Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que

crea conveniente el cual lo hará al formular Su descargo por escrito y presentarlo al

órgano instructor dentro del plazo de cinco (05) días hábiles' el que se computa desde

el día sigu¡ente de la comunicación que determine el inic¡o del procedimiento

administrativo disciPl¡nar¡o,

Que, corresponde a sol¡c¡tud del servidor, la prórroga del plazo' el instructor

evaluará la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y

establecerá el plazo de prórroga. si el Órgano lnstructor no se pronuncia en el plazo de

dos (02) días hábiles, se entenderá que la prórroga ha sido otorgada por un plazo

adicionaldecinco(05)díashábilescontadosapartirdeldiasiguientedelvencimiento
del plazo inic¡al;

Sub Director de
Abastecim¡ento Y

servicios Auxiliares
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Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no

podrá argumentar que no pudo real¡zar su defensa. Vencido el plazo sin la presentac¡ón

de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

tx. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD

O PRORROGA

Que, conforme a lo señalado en el numeral 16.2 de la Directiva N" 02-20 1 5-

SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutivo N' 101-2015-

SERVIR-PE, corresponde a Dirección de Recursos Humanos, por ser autoridad

¡nstructiva del presente procedimiento;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRÁMITE DEL

PROCEDIMIENTO
Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el trámite del

proced¡miento, conforme se detallan en el artículo 96' del Decreto Supremo N'040-
2O14-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los

s¡guientes derechos e imped¡mentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo d¡sciplinario, el servidor
c¡vil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efect¡va y al goce

de sus compensaciones.
b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente

administrativo en cualquiera de las etapas del procedim¡ento administrativo
disc¡plinario.

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concederá l¡cencias por interés del

serv¡dor civil, a que se refiere el literal h) del artículo 153' del Reglamento
mayores a cinco (05) días Hábiles.

d) En los casos en que la presunta comisión de una falta se derive de un informe

de control, las autoridades del procedim¡ento adm¡nistrativo disciplinario son

competentes en tanto la Contraloría General de la Republica no notifique la
Resolución que determina el inicio del procedimiento sancionador por

responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de

competencia y non bis in ídem.

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: lNlClAR Procedim¡enlo Adminislrativo Discipl¡nar¡o

contra del servidor civil: lng. EDGAR LUIS LIMA ATAUCISI Sub D¡rector de

Abastecimiento y servicios Aux¡liares del Gobierno Regional Junín al momento de

ocurrido los hechos, qu¡en no habría puesto la debida "atenc¡ón al incumpl¡m¡ento
advertido respecto a la entrega de cargo y de conformidad con la normativa

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones confer¡das por

la Ley N' 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N" 040-2014-PCM -

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N' 02-2015-

SERVIR/GPGSC, y demás normas conexas;
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apl¡cable al rég¡men disciplinario y las disposiciones internas de la Ent¡dad,

corresponde remiür los actuados del presente caso a la Secretaría Técnica del

Procedim¡ento Adm¡nistrat¡vo Disciplinario", por la presunta responsabilidad

administrativa descrita en el literal q) del artículo 85' de la Ley N'30057-Ley del servicio

Civil y conforme a los fundamentos antes expuestos'

ARTICULoSEGUNDo:NoTlFlcARatravéSdelaSecretariaGeneraldel
GobiernoRegionalJunin,lapresenteResoluciónalServ¡dorcivil:lng,EDGARLUIS
LIMA ATAUCISI Sub Director de Abastec¡m¡ento y servic¡os Auxiliares del Gobierno

Reg¡onal Junín, asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente

pro-cedimiento; en concordancia al Art. 20' del TUO de la Ley N" 27444-Ley del
'Procedimiento 

Administrativo General, otorgándole el plazo de cinco (05) dias hábiles'

computados desde el día siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su

descargoyanexenlaspruebasquecreaporconvenienteparasudefensa'haciendode
su conocimiento que el presente acto no es impugnable'

ARTicULoTERCERO:REi,lTlR,alaSecretariaTécnicadeProcedimientos
Adm¡nistrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin' la presente resolución con

elcargodenotificacióndebidamented¡ligenc¡adoalserv¡dorcivil:lng'EDGARLUIS
LlftllA ATAUCISI y todos sus antecedentes' para los fines correspondientes'

REG'SIRESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE

Crc, IRIS VIR
f)lftclm^Éooul
GOBIERNO

GINIA POVIS RAUOI
0t A0i¡lr6tRr§0 Y ¡Íülcl§
REGIoNAI- JUMN

Cc

HYO. 3

Áug. Ena M. Bonilla Párez
SECREfo",¡ 6E¡ERAL (c)
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