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Goblerno R€Slonal de Junin

VISTOS:

El lnforme de Acc¡ón de Oficio Posterior N" O47-2O25-OCV5341-AOP de fecha 19 de

agosto de 2025, el Oficio N' OOI 182-205-CG/OC5341 de fecha 1 9 de agosto de 2025, el

Memorando N' 81 7-2026-G RJ/ORAF/ORH de fecha 22 de junio de 2026 y el lnforme de

Precalif¡cación No 329 -2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de 24 de julio de 2026

procedente de la Secretaria Técnica de los Órganos lnstructores de Procedimientos

Adm¡nistrativos D¡sc¡pl¡nar¡os del Gobierno Region al de Junin, con el cual se recomienda

iniciar Procedimiento Adm¡n¡strativo Disciplinario contra los funcionar¡os:-89§EqÁE!
Condor Cancha nva v ¡n man C rdenas Casall conforme los documentos

obrantes en el exPediente, Y;

coNSIDERANDO:

RE

Que, la Ley del Serv¡c¡o Civil N'30057, establece en su Titulo V el nuevo diseño de

ñééirán Disciplinario y proced¡m¡ento sancionador en el sector Púbtico, en cuanto a

;;';iñ.", tá Uno¿ó¡ma Disposición Comptementaria Transitoria del Reglamento

óen"i"l de la referida Ley N'30057, aprobado por Decreto Supremo N" 040-2014-PCM

."n"t, qr", "El título 
' 
correspondiente al iégimen disc¡pl¡nar¡o y procedimiento

,án"¡on"tot 
"ntra 

en vigencia a los tres (3) meses de publ¡cado el presente reglamento

"án "i 
tin que las entidádes adecuen intLinamente al procedim¡ento"; así, y estando a

ñ; ;i ;;iJü; ¿lLmento trá pr¡ticado et 1 3 de junio de 2014, et résimen discipl¡nario

;;;;ñi;;ttlanc¡onadoiáonforme a la Lev de Servicio civ¡l entró en vigencia a

áJrti, i"r 14 de septiembre de 2014, siendo competente ta secretar¡a Técnica para

áé"ián"|. como órgáno de apoyo de ias autoridades del procedimiento adm¡nistrat¡vo

disciplinario;
Que'deacuerdoalnumeral6.3delaDirectivaN"o2-2o15.SERVlFyGPGSc,6.
VioenciadelRéoimenAdm¡nistrativoDisciplinario,losprocedimientosadministrativos
;ffiññ ln.irrráoo, á"rde et 14 de set¡embre de 2014, por hechos cometidos a

ñ;ru;;;; eii,i ." áóian por las nory-a1¡locedilentales v sustantivas sobre el

i¿gir"n disciplinar¡o prer¡étas en la Ley N'30057 y sú Reslamento;

d;; ; Árttulo si' aer áetrameríto de la Lev N' 30057 determina que la

árpbÁo¡iia"á 
-adminiskativa 

iisciplinaria es. aquélla que exige el Estado a los

"áñ¡¿oi". 
Civiles por las faltas pr"rLt"r en la Ley que cometan en el ejercic¡o de las

i*"io".i o de lá prestación áe servicios, iniciando para tal efecto el respectivo

pá""0¡.i"nto adm¡nistrativo Jisciplinario e imponiendo la sanción correspondiente, de

!"i-"r-"r.o. Los procedimientos 
'desanollados por cada entidad deben observar las

áirpr.iái""áJ" lá ley y de su Reglamento, no pud¡endo otorgarse cond¡c¡ones menos

favorables que las prevista. 
"n ".ias 

disposiciones. La instrucción o decisión sobre la

,!li*"ru¡üJ"o lu'm¡nistratira disciplinaria de tos servidores civiles no enerva las

consecrencias funcionales, civiles y/o penales de su actuación' las mismas que se

exigen conforme a la normativa de la materia;
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pás. 1

RESOLUCIÓN DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N" 791 -202G-GRJUNIN/oRAF

Huancayo,24 JUL 2ü[

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEL GOBIERNO

REGIONAL DE JUNIN
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Gob¡erno Retioñal de Juñín

A. tDENTtFtcActó¡¡ oe tos SERVIDoRES clvlLEs:

: Pedro Abel Condor Conchonyo
: Sub D¡reclor de Aboslecimienlos Y

t 42180179
: Resoluc¡ón Eieculivo Reg¡onol N' 105-2023-

: CARGO CONFIANZA
: AV. AI,AMEDA tA MARGINAL N' 312 MZ2ó

I.2. NOMBRES Y APETTIDOS

> PUESIO/CARGO
N" DNI
DOCUMENTO DE DESIGNACION
RÉGIMEN TABORAT
orREccróN/DOMlCltlo
CHUPACA.JUNIN

Lo persono onte determinodo, estó su¡eto del procedimiento disciplinorio

dodo que oslenió lo colidod de servidores pÚblicos y montenío vínculo

con el Gobierno Regionol JunÍn (eniidod estotol) en lo que ejercío

f unciones pÚblicos.

Lo individuolizoción del imputodo, permite oseguror los siguientes

ospectos de orden Procesol:
o) Que, el proceso disciplinorio se centre contro uno persono cierto

y determinodo y no conlro personos oienos o los hechos o

evenluoles homónimos.

b) Que, se puedon solicilor y diclor si fuere el coso los medidos

coutelores onles o duronte el proceso disciplinorio' osí como los

sonciones personoles que correspondon conforme o lo Ley N"

30057 - LeY del servicio Civil'

c) Y finolmenle, lo debido individuolizoción del impulodo permite

goroniizor el derecho constitucionol de defenso' que lo omporo

Comoolodosujeloqueesposibledeserinvestigodoy/o
procesodo.

B. DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON LA FALTA

PRESUNTAMENTE COMETIDA:

eue med¡ante lnforme de Acción de Oficio Posterior N' 47-2025-OCl/5341-AOP en

eI cual iNfOTMA SObTE GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN CONTRATÓ DOCENTE

COMO CONSULTORA FAG, PESE A QUE NO CUMPLIA CON LOS REQUISITOS

Pás'2

t.
I.I. NOMBRES Y APETTIDOS

> ?UESTO/CARGO
Servic¡os Auxiliores

> N'DNI
> DOCUMENTO DE DESIGNACIóN

GR-JUNIN/GOB
> RÉGIMEN IABORAI.
> DTRECCIóN/DOMICltlo

.RIO NEGRO -SAfIPO.JUNIN

: Kevln Romon Cordenos Cosollo
: Coordinodor de Adquisiciones
: 7 6687240
: Memorondo N' 03-2022-GRJ/OASA
: DL. 1057
: AV. ANDRES AVEIINO CACERES S/N -
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Gob¡erno Regional de lunín

ESTABLECIDOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACIÓ¡'¡ OCU

FPMFO DE APOYO GERENCIAL, ASIMISMO CONTRATABA CON EL ESTADO A

TRAVESDESUEMPRESA'AUNQUESEENCoNTRABAIMPEDIDAeIcuaIIo
resumo a continuac¡ón:

§tu

Aunado a ello, med¡ante elcontrato de locación de servicios n O2-2023-GRJ/GR de 10 de enero

de 2023 suscr¡to por el Gobemador Reg¡onal Jun¡n, en el marco del Oecreto Ley n' 25650 y

ÁeJuc¡on ¡¡¡n¡steriat n.118-2021-EF 143, se contrató a la profesora Mar¡a Luz Pariona oré como

consultora FAG hasta el 31 de mayo de 2023 con un honorario mensual de 5/6 500'00 (se¡s m¡l

qu¡n¡entos con 00/100 soles)

Luego med¡ante contrato de locación de serv¡cios n 14-2023-GRJ/GR de 9 de iunio de 2023

vuel-ve a ser contratada con un honofario mensual de s/8 0o0,oo (ocho m¡l con 00/100 soles) con

;'s;;;;;l át o" 
"go.to 

de 2023; cont¡nuando de la misma ñanera con la suscr¡pción de

co"r,tr"to" .u*"¡uo. ! adendas con vigenc¡a al 30 de iun¡o de 2025'

Siendo asi, tal como consta de los propios contratos y adendas' d¡cha contratación se efectuó

;ili;;;;;;" l, o¡r"aiu" n.l oix-zozr -efl¿9o1, ,,l¡neam¡entos pafa ra adm¡n¡stración

del Fondo de Apoyo Gerenc¡al al Seclor Públ¡co"' en el mar@ del Decrelo Ley n' 25660

"pr"uáJ" 
*i násáluc¡on Min¡sterial n' 1¡a-2o21-EFl4g; por lo que' correspond¡a su correcta

"íi¡*á¿",; "r¡argo, 
el articulo 60 de la normat¡va precitada señala lo siguiente:

(...) 6. RESPONSABILIDADES

( ..)

6.4. De los Consultores FAG

6.4.1. No pueden tener vinculo laboral con alguna otra inst¡tuc¡Ón' ent¡dad o empresa del Estado'

6.4.2 Pueden ejercer función docente a tiempo parc¡al; desempeñar.más de un empleo o cargo

pr:[¡*-i.r"*li"¿o, en caso de ser médico especialista o asistencial de salud anle una

!rátg"""¡á ianiraria; percibir dietas por palic¡pación en uno de los direclorios de entidades o

"rprÉ""" 
p0¡r¡*"' o ser pensionista'Á átg'in ieqirn"n prev¡s¡onal que.sea admin¡strado por el

Estado, s¡empre y cuando suspenoan su pe"nsión-previamente a.su contratac¡ón' con excepción

"1" ""i"ui""il" 
por la Ley r'r; sooio, l-áv que autoriza la contratac¡Óo de pension¡stas d€ la

Pol¡cia Nac¡onal del Perú y de las Fuezas Amadas para apoyar en áreas de seguridad

ciudadana y seguridad nacional y sus modifcátorias ("')"

En ese sentido, se adv¡erte que la mencionada docente' no habria cumpl¡do con las

responsabilidados establecidas para los Consultores FAG en el Gobierno Regional de Jun¡n' ya

;;;;;;i;"1;;i;Jo taooral ón ta uni¿a¿ de Gestión Educativa Local Huancavo' prestando

serv¡cios como profesora a t¡empo mmpleto en la lnstituc¡ó¡ Educátiva José Faust¡no Sánchez

ó;;;, ,bi;d; en et anexo de Sañoi ch¡co' distrito de El Tambo' prov¡nc¡a de Huancavo v

departamento de Junin.

De la misma manera, el doclor Wafler Raúl Oré Ramos' d¡rector reg¡onal de la Unidad de Gest¡ón

Educativa Localde Hr"n""yo, 
" 
t'"ü" J;loficio n " 2419-2025-GRJ/DREJ/UGEL-H/DlR rec¡b¡do

el 19 de junio de 2025 adjunto et provefáo n " 0388-zO2s-GRJ/DREJ/UGEL-H/ORR HH de 17 de

¡r"iá Já'zois 
"r""rito 

po; b Jeta (el d;l área de Recursos Humanos de la usel Huancayo' en el

'qr" ¡"J¡J r" iiguientá soure la práfesora Maria Luz Pariona oré: "Nombrada' con 30 horas'

jomada laboral comPleta".

pás.3

(... )

Sobre la contratación como consultora FAG
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Gobierno Ret¡oñal de runíñ

c. FUNDAMENttctóH
RECOiiIENDA EL
DISCIPLINARIO:

considerando ello, la comis¡ón de control elaboró cuadro comparativo entre los periodos que se

desempeñó como consullora FAG y profesora de la lnstituc¡ón Educátiva José Faustino sánchez

Carrión, asl como, en los periodos en que obtuvo licencia y recibió pagos

(...)

Del cuadro e imágenes que preceden, se adv¡eñe que a la fecha de suscripción del contrato de

locac¡óñ de serv¡cios n. o2-202&GRJ/GR de 'lO de enero de 2023, la profesora Maria Luz Pariona

Oré ya mantenia v¡nculo contraclual con la Un¡dad de GestiÓn Educativa Local - Huancayo, como

profesora de la lnstituc¡ón Educat¡va José Faustino sánchez canión y e¡erc¡ó la función docenle

a t¡empo completo, asim¡smo, en las declarac¡ones juradas se señaló:

"()

1. No tener un contralo a tiempo mmpleto o parcial o por resultados v¡gentes a la fecha de inicio

del contrato, cuya ejecución se superponga en eltiempo con el nuevo contrato'

2. No tener vinculo laboral a la fecha de ¡nic¡o del contrato con ninguna Entidad del Estado u

Empresas del Estado con acc¡onafiado pr¡vado o con potestades públicas; n¡ encontrarse con

l¡cenciaoenusodevacac¡onesobajoalgunacáusaldesuspens¡ónointerupdóndeconlrato;
y, en consecuenc¡a. no percibir renta alguna proven¡ente de los recursos del Estados ( )"

En tal sentido, la señora Maria Luz Pariona Oré, habria transgred¡do lo establec¡do en al arliculo

11. del cÓd¡go Penal que señala.'.El que, en un procedimiento admin¡slralivo, hace una falsa

declaración en relac¡ón a hechos o circunstancias que le conesponde probar. v¡olando la

presunción de veracidad establec¡da por ley, será reprimido con pena privativa de libertad no

menor de uno n¡ mayor de cuatro años."

As¡mismo, respeclo a la labor docente el numeral 6.4.2 del articulo 6 de los de la Direcliva n."

oo4-2021.eF A3-o1, ,.Lineamientos para ¡a adm¡nislraciÓn del Fondo de Apoyo Gerencia| al

sector Público,,, establece que los consultores FAG: "(...) 6.4.2 Pueden ejercer función docente

aliempoparcial,desempeñarmásdeunempleoocargopúblicoremunerado()",situaciÓnque
no ocune en el presente caso, ya que, la profesora María Luz Par¡ona Oré es nombrada a liempo

completo.
( .)

Por último, med¡ante Memorando N" 817-2026-GRJ/ORAF/ORH de fecha 22 de junio

de 2026 informa respecto al lnforme de Acción de oficio Posterior N" 047-2025-

ocy5341-AoP a esta secretaria técnica -PAD parc rcalizef las acc¡ones pertinentes

en contra de los funcionarios responsables.

RESPECTO AL SUB DIRECTOR DE ABASTECIMI ENTOS Y SE vrclos
AUXILIARES

Que, de la revisión de la descripción de los hechos antes vertidos se tiene que

servidor investigado: Pedro Abel condor canchanya en su condición de sub Director

de Abastecimiento y servicios Auxiliares, habría transgredido los lineamientos de

contratación de servicio al ¡ealizar el contrato de Locación de servicios n" Q2-2023

y 14-2023 dado que la consultora FAG estaba impedida de contratar con el Estado

conforme al lnforme de Acción de Oficio Posterior N' 047-2025-OCl/5341-AOP; es

por ello que habría cometido la presunta falta de carácter disciplinario tipificada en el

literal d) del artículo 85. de la Ley N" 30057, Ley del servicio civil, "son faltas de

pá9.4

DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
INICIO DEL PROCEDIiNIENTO ADMINISÍRATIVO



carácter disciplinarios que, según su gravedad pueden ser sancionados con

suspensión temporal o con destitución, previo proceso administrativo, asimismo

como lo establec¡do en el "Vl. Responsab¡lidades. (...) "La Of¡c¡na de

Abastecim¡entos y Serv¡c¡os Auxiliares a través de la Coordinación de

Adqu¡siciones o la que haga sus veces, atiende los requerimientos de las áreas

usuarias, previa evaluación y verificación"; (. .)

Bajo estas premisas, a efectos de satisfacer el principio de tipicidad, conforme a los

heóhos denunc¡ados, contravino las funciones establec¡das en el Reglamento de

Organización y Funciones, que establece para el Oficina Regional de Abastecim¡ento

y §ervicios Auxiliares (Artículo 53), en las funciones específicas, los literales: " d)

boordinar programar ejecutar e informar transparentemente los procesos de

obtencióndebienes,Serviciosyotrosrequer¡dosporelGob¡ernoRegionaldeJUnín,

En el caso de autos como quiera se le viene ¡mputando al investigado, la negligencia

en el desempeño de las funciones, esta no se podria configurar exclus¡vamente por

elincumplimientoocumpl¡mientodeficientedefuncionesvinculadasalcargo,s¡no
también por el incumplimienlo o cumplimiento deficiente de funciones adicionales al

""rgo, 
,ol"a u otros que hayan sido asignados por la Entidad o que se deriven de

algJna norma de apl¡cación general; lo cual debe obedecería a un descuido o culpa'

Gobierno ReSional de Jun¡ñ

ECTO AL COORDINADOR DEADQUIS ICIONES

Art¡culo 2.- Principios que rigen las contrataciones

(...)

Que,delarevisióndeladescripcióndeloshechosantesvertidossetieneque
Serv¡dorinvestigado:Kev¡nRomancardenascasalloensucondicióndeCoordinador
de Adquisiciones, habría transgredido los lineamientos de-contratación de serv¡cio al

realizai la evaluac¡ón para el 
-Contrato 

de Locación de Servicios n' 02-2023 y 14'

2023 dado que la consultora FAG estaba impedida de contratar con el Estado

conforme al informe de Acción de Oficio Posterior N' 047-2025-OCU5341-AOP' es

porelloquehabríacomet¡dolapresuntafaltadecarácte¡disciplinariotipif,icadaenel
i¡terat O) det articulo 85. de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civ¡¡, "Son faltas de

caráctei disciplinarios que, según su gravedad pueden ser sancionados con

suspensióntemporalocondestitución,previoprocesoadministrativo'asimismo
como lo establecido en el Texto Único Ordenado de la Ley n o 30225' Ley de

Contrataciones del Estado. Decreto Supremo n o 082-2019-EF'

RESP

b) lgualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las m¡smas opolunidades para

iorrirl", "r" 
ofertas, encontrándose proh¡b¡da la existenc¡a de pr¡v¡legios o ventajas y, en

consecuencia, el trato discrim¡natorio manif¡esto o encubierto Este principio ex¡ge que no se

tralen de manera diferente situaciones que son similares y que s¡tuaciones diferenles no sean

tratadas de manera idéntica §¡empre que ese trato cuente con una justif¡cación objetiva y

razonable, favorec¡endo el desanollo de una competenc¡a efecliva'

c) Transparenc¡a. Lás Entidades proporc¡onan informac¡Ón clara y coherente c'n el fin de que

to¿a" t"s 
"t"pas 

de la contralac¡ón sean comprendidas pof los proveedofes, gafantizando la

i¡úurt"¿ ¿e dncunenc¡a. y que la contratación se desarrolle bajo cond¡ciones de igualdad de

Pá9.5
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Gob¡e.ño Re8¡onal de Junín

trato, objetiv¡dad e imparcialidad. Este princ¡pio respeta las excepc¡ones establecidas en el

ordenamiento jurídico. (...)

Asim¡smo, tamb¡én como función específ¡ca de la Coordinadora de Adquisiciones

establecida en el numeral 6.3 del punto Vl. y los l¡terales a. y c. del sub numeral 8.1.10

del numeral 8.1 del punto Vlll. Disposiciones específicas de la Directiva General n."

006-2021-GRJ-GGR "Normas para la contratación de bienes y servicios cuyos

montos sean iguales o inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias en el

Gobierno Regional Junín", era el de atender los requerimientos de las áreas

usuarias, previa evaluación y verificación, funciones adicionales a su cargo y

el cual habria obedec¡do en culpa; de las func¡ones específicas establec¡das en el

cargo de Coordinador de Adquisiciones del Manual de Organización y Funciones que

señala: "a) Organizar y conducirla eiecución de actividades relacionadas a la

programación y adquisición de b¡enes y servicios para el normal funcionam¡ento de

los órganos',. Así también la trasgresión de su función específica de coordinador de

Adquisiciones establecida en el numeral 6.3 del punto vl. y los literales a. y c. del sub

numeral 8.1.10 del numeral 8.1 del punto Vlll. Disposiciones específicas de la

Directiva General n." 006-2021-GRJ-GGR "Normas para la contratación de bienes y

servicios cuyos montos sean ¡guales o inferiores a ocho (8) unidades impositivas

tnbutarias en el Gob¡erno Regional Junín", configurándose la falta prevista en el l¡teral

d) del articulo 85' de la Ley N' 30057;

D. NORMA JURíDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

4--\
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tnobsevó su responsabilidad establecido en el numeral 9.1 del arÍículo I del
TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto

Supremo n. 082-2019-EF, publicado et 13 de marzo de 2019, que señala lo
siguiente: "9.1 Los funcionaios y servidores que intervienen en los procesos de

cóntratación por o a nombre de la Entidad, con independencia del rég¡men
juridico que los vincule a esta, son responsables, en el ámb¡to de las actuaciones
'que 

reaiicen, de organizar, elaborar la documentac¡Ón y conducir el proceso de
contratac¡ón, asi como ta ejecución del contrato y su conclusiÓn, de manera

eficiente, bajo el enfoque de gestión por resultados, a través del cumplimiento
de tas normás aplicables y de tos fines públicos de cada contrato, conforme a los
principios establecidos en el añículo 2. (...)".;

Que, en esa misma línea, el Añículo 53 del Reglamento de Organización y
Funciones (ROF) det Gobierno Regional Junín, el cual establece gue, en las

funciones específicas, los literales: " d) Coordinar programar ejecutar e informar
transparentemente los procesos de obtención de bienes, servicios y otros

requeridos por el Gobiemo Reg¡onal de Junín,

Manual de Organización y Funciones que señala: "a) Organizar y conducirla
ejecución de actividades relacionadas a la programación y adquisición de bienes
y servicios para el normal funcionamiento de los órganos". Así lambién la
irasgresión de su función específica de Coordinador de Adquisic¡ones

establecida en el numeral 6.3 del punto Vl. y los literales a. y c. del sub numeral

8.1.10 del numeral 8.1 del punto Vlll. Disposiciones específicas de la Directiva

General n." 006-2021-GRJ-GGR "Normas para la contratación de bienes y
servicios cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8) unidades impos¡tivas

tributarias en el Gobierno Regional Junín"

pá9.6
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Por lo expuesto lineas arriba, esta Secretaria Técnica sugiere la apl¡cación del

Art¡culo 88" inciso B) SUSPEN SIÓN SIN GOCE DE REM UNERACIONES DESDE

UN D¡A HASTA POR (12) MESES" DE LA LEY N' 30057-LEY DEL SERVtcro

clvlL los idores iviles: tn c Ped Abel

Gondor Canchanva.

G'ANTECEDENTESYDocUMENTosQUEDtERoNLUGARALINIcIoDEL
PROCEOIMIENTO:

,l.lnformedeAcc¡óndeoficioPosteriorN"o47.2o25-ocu5341.AoPdefecha19de
agosto de 2025.

2. ói;ñ N' oo1 182-205-cc/oc5341 de fecha "19 de agosto de vo25' --^
á. tuáror"noo N" 817-2026_GRJ/ORAF/ORH de fecha 22 de iunio de2026.

H. ÓRGANO INSTRUCTOR:

competentes en el Presente caso

PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que,conformealarticulolll"delReglamentoGeneraldelaLeydelservic¡ociv¡l'
ei investigado puede ejercer su dereóho de defensa y presentar las pruebas que

crea conveniente el cual lo hará al formular su descargo por escr¡to y presentarlo al

árá"* in"trraor dentro del plazo de cinco (05) dias háb¡les' el que se computa

desde el día siguiente de la cámunicación que determine el inicio del procedimiento

administrativo disciPlinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prórroga del plazo' el ¡nstructor

evaluará la solicitud presentada para ello adoptando el princ¡p¡o de razonabilidad y

""üui"""r¿ "f 
plazo de prórroga 

'Si 
el Órgano lnstructor no se pronuncia en el plazo

de dos (02) días háb¡tes, se entenderá qué la prórroga ha s¡do otorgada por un plazo

RINA otsD c PI oN SIRAADoDIMIE ENfPt ocRoA sE EDUA oT R D

óRGAro saNclotlaDoRóRGANo rNslruclo¡§at{ XA
IMPONIR PLAIO 

'ARAPIONUNCIAMIENTO
?IAZO ?AIA

?ROt{UNCIAIáIENT
o

oenho de lor l0
da ..clb¡do cl lñlo.ñr. dal
óagono lñdrucloa,
p¡onogobla Por l0 dlo¡
hóblbt. dabla¡do tutianlo.
¡u dccl¡lón.
De coñlormidod coñ el
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Que, para el Procedimiento Adm¡nistrativo Disciplinario-PAD' de acuerdo al cargo

q-* ¿Lr".p"n" el servidor, y áe conformiaad con lo establecido en el artículo 92'

;;1"1;Ñláoósi, Lev aer bárvrcio Civil v el artículo.93'de su reglamento aprobado

;;d'r;ú Decreto §upi"ro r'¡l o¿o-zot¿lpcM, detalla el siguiente esoueml q3ra la
ij""i¡ti"r-.i0" de las autoriáaJ"i o"l procedimiento administrativo disciplinario

t.
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a) Amonestación verbal o escrita

b) Suspensión sin goce de remuneraciones desde un día hasta Por doce (12)

meses.
c) Destitución

En el caso en concreto, los servidores civiles presuntamente habrian VULNERADO

ELPRINcIPIoDERESPoNSABILIDADADMIN|STRATIVADlsclPL|NARIAque

"*ig" "t 
Estado a los servidores por las faltas previstas.en la ley que cometen en

ejeicicio de sus funciones o en la prestación de los servtctos'

E. PROPUESTA DE MEDTDA CAUTELAR:

Que, del análisis de la imputación realizada' este Despacho no considera necesaria

;;;;;iiláe mea¡áa-"áuielar alguna' al-n-o configurarse los supuestos

establecidos en el artículi éá; ¿" l, Liey N" 30057, Ley del Servicio Civil y su

Reglamento, resPectivamente;

F. SANCIÓN A LA FALTA IMPUTADA:

Encontrándonosantelapresuntacomisióndeunainfracciónt¡pificadaenlaLeyN"
3oo5T.LeydelservicioCivil,paralosProcedimientosAdmin¡strat¡vosD¡Scipl¡narios
¡nstauradosdesdeell¿desetiembrede2Ol4,porhechoscometidosapartirde
d¡cha fecha, las pos¡bles sanciones a aplicarse' de conformidad con el artículo 88"

de la Ley del Serv¡cio Civil, serían las s¡guientes:

,ó.r

Texto Único Ordenado de la Ley n'o 30225, Ley de Contratac¡ones del

Estado. Decreto Supremo n.o 082'2019-EF'

Artículo 2.- Principios que rigen las contrataciones
(..)
üi fgual¿aO de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para

iJrrñru. "r" 
ofertas, enconlrándose prohib¡da la existencia de privilegios o ventajas y' en

conslcrencia, 
"ttrato 

discriminatorio mánifiesto o encubierto' Este principio ex¡ge que no se tralen

demaneradiferentesituacione"q,u"onsimilaresyquesiluac¡onesdiferenlesnoseantratadas
de manera idéntica s¡empre que ese trato cuentá con una justifcación obiet¡va y razonable'

favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva'

al'iián.p"r"n"," Las Ent¡dades projorcionan informaciÓn clara y coherente con el fn de que

ü0"" l"i 
"1¿0"" 

de la contratacón 
'slan 

comprendidas por los proveedores' garantizando la

libertad de concunencia, y que la conlratación se desanolle baio cond¡ciones de igualdad de trato'

ññ;; 
- ; imparciatioai. este 

'principio 
respeta las excepciones establecidas en el

ordenamiento juridico. (...)

El numeral 6.3 del punto Vl. y los literales a y-c de.l sub numeral 81 10 del

"rr"iár 
a.l oér funio Vlll. oisposrciones espec¡ficas de la Dit""t]Yi G-:Tl?1l-

óóo-áozr -cnr-ccR "Normas para la contratación de bienes y servlclos cuyos

ll-rio.."án iguales o ¡nferiorás a ocho (g) unidades impos¡tivas tributarias en

el Gob¡erno Regional Junín"'

Lev N'30057 (SERVIR)'
; ' 

Artículo 85" Faltas de carácter Disciplinario:

d¡ La negligencia en el desempeño de las funciones'

9á9.7



Gob¡erño Ret¡onal de lunín

adicionaldec¡nco(05)díashábilescontadosapartirdeldíaSiguientedel
venc¡m¡ento del Plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su desqargo en el mencionado plazo' no podrá

argumentar que no pudo realizar su defensa' Vencido el plazo sin la presentación

de-los Oescaigos, el expediente queda listo para ser resueltol

AUTORIDAD COi'PETENTE PARA RECIBIR EL OESCARGO O SOLICITUD O

PRORROGA

ry

Que, conforme a lo señalado en el numeral 16 2 de la Directiva N' 02-2015-

SERVIRyGPGSC,aprobadaconResolucióndePresidenciaEjecutivoN.l0l.20lS-
éenvlR-pg, corresponde a la la Directora Regional de Administración y Finanzas'

por ser autoridad instructiva del presente proced¡miento;

J

o

K. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL

PROCEDIMIENTO

SE RESUELVE:

pá9.9

Que, se precisa los derechos y obligaciones d"l 
-:"1'.d:t 

civil en el trámite del

procedim¡ento, 
"onforrn" 

s" J"tátan ei et articulo 96'del Decreto Supremo N'040-

áof ¿-pCf,,f, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil' el servidor tiene los

siguientes derechos e ¡mpedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedim¡ento adm¡nistrat¡vo disciplinario' el servidor

civ¡ltienederechoaldebidoprocesoylatutelajurisdiccionalefect¡vayalgoce
de sus comPensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente

adm¡nistrativo en cualqu¡era de las etapas del proced¡m¡ento adm¡nistrativo

disciplinar¡o.
c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concederá licencias por ¡nterés del

servidor civ¡|, a que se refiere el literal h) del artículo 153' del Reglamento

mayores a cinco (05) días Hábiles'

O) En ios casos en que la presunta comis¡ón de una falta se derive de un informe

de control, las autoridades del procedimiento adm¡nistrat¡vo disciplinar¡o son

competentes en tanto la Contraioría General de la Republ¡ca no notifique la

Resolución que determina el inicio del procedimiento sancionador por

responsabilidadadministrativafuncional,conelfinderespetarlospr¡ncipiosde
competencia Y non bis in idem'

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por la

Ly Ñ; sóósi i Ley aet $;il civil, Decreto supremo N' 040-2014-PcM -

Reglamento General d"; L;t áel Servicio Civil v Directiva N'02'2015-

SERVIR/GPGSC, y demás normas conexas;

SERVIR EN EL TRÁMITE DEL
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del

Gobierno Regional Junín, la Presente Resoluc¡ón a. Kev¡n Roman Cardenas Casallo

Ped Abel Condo Canchan a en estr¡cta apl¡cac¡ón de la orden de prelación

establecida en el articulo 20' del TUO de la LeY N" 27 444-Ley del Procedimiento

Admin¡strativo Generall, otorgá ndole el plazo de cinco (05) días hábiles' computados

desde el día siguiente de notif¡cado el presente; a fin de que Presente su descargo Y

anexen las pruebas que crea por conven¡ente para su defensa, haciendo de su

conocim¡ento que el presente acto no es ¡mpugna ble

ART|CULO CUARTO: REMITIR' a la Secretaria Técnica de Proced¡m¡entos

Administrativos Disciplinarios del Gobierno Reg ional Junín, la presente resolución con

el cargo de notificación debidamente dil¡genc¡ado a Kevin Roman Cardenas Casallo
us antecedentes, Para los fines

Pe roA lCo dor nchan a todos s

correspondientes

REG'STRESE COMIJNIQUESE Y CÚMPLASE

Crc ¡ruS VIRGIITIA POVIS RAMOS
DiRtcTof,^ RtGloiAL 08. Ao rflrsfuoh y tlx¡t¿A§

GoBIERNo REGIONAL JUNIN

Jt-.]IERNO REGIONAL JUNIN
J Secrst!ña Ger€r¡l quo ruaqlla, Corliñc¿

tuo 16 proloñle .)6 @Dl¡ ial da au otlglnrl

HYO, _ 202s

C.c.
Archivo Áog. Éna M. Bonilla Pérez

SECRETARIA OENeRAL (e)
I Articulo 20. ftlodal¡dad6 de not¡f¡cac¡ón

20 1 Las notiñc¿c¡one" son etearao"J a t'avés de las siguientes modal'dades' 3ogún olto rgspoctlvo ordon d€

prolac¡ón.
5óli-i Ñoiin"""lon pursonal al aclmrnistrado inter€sado o afedado por el ado en su domicilio

20 1.2 Mediante teteg,"-", 
"or,"o ""n,iá-ü, 

i;i;f"r, ;;;hri", 
"ko 

msdro que oérm a comDrobar tuhecientemente

su acuse de recrbo y quien ,o ,"",0", .trn'p'i" 
-qJ;; ;;iJd-" cualquie¡a de estos medios hub¡ese sido sol¡crlado

exoresameñte Por el adminEtrado
20 I 3 por oubticáción en el Drario ofrcial o en uno de los diarios de mayor circulación en el teíitono nacional' salvo

drs'os¡ción dstrnra de ra cv. Aoioonarm'enie, i;;;i";id;l;ñ;i"nü ¿¡ipon. la publicación del ado en el respec{ivo

Po;al lnst{ucional, en caso la entilad cu€nte con este mecsñ¡smo

20 2 La autoridad no pue¿e supt¡r atgunJiroi''i-ti'iü" 
"'tá "it"o¡ficar 

elorden rie oreleción establecido en el numeral

ánrafior baro sanc¡ón d" nrr,¿"0 o" ," nir,ná-"iái-ár-Je ""r0" -.ptementanamenle a aquellas u olfas. sr asi lo eslime

""irii lriii*Zl"ioár ias posibitioades de parlicipaciÓn de los admrnistrados'

Pág' 10

ART¡CULO PRIMERO: lNlClAR Procedrmiento Administrativo Discipl¡nario a:

Kevin Roman cardenas casallo v Pedro Abel coqdor canchanva, habiendo

i"",',0" p*^,,t..te en faltas de carácter d¡sciplinario tip¡ficadas en el considerando

D de la presente Resolución del Órgano lnstructor'

ARTicULoSEGUNDo:REMITIRToDosLoSACTUADoSALASEcRETARIA
TEcNlcADEPRocEDlMElNTosADMlNlsTRAIlvosDlsclPtlNARlosDELAuGE[
HUANCAYorespectoolpunto2y3dellnformedeAccióndeoficioPosleriorNo
O47-2O25-OCi/534-AOP. aslmlsÁo, o lo SECREfARIA IÉcNlcA DE DREP-

HUANCAYO respecfo ol punio I del mencionodo informe' s¡ conespond¡era

a"k


