A W g,

Y . [ I:

. _ H‘{;,.,.,H -2

GOBIERNO ﬂEG‘ﬂH.ﬁ.L JUNIN ' i " a?
A fariya afel Saadds

CONSEJO REGIONAL ¢ Prenda el o

= ‘DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERL"
' i - "AND DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL REQOINOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD"
v v *ANO DE LA MOVILIZACION POR LY ALFABETIZACION REGIONAL®

ORDENANZA REGIONAL N° 149-2012-GRJ/CR

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN,
POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin, en Sesidn Ordinania celebrada a los 06 dias del mes de noviembre de 2012,
en la Sala de Sesiones de la Sede del Goblemo Regional de Junin, de conformidad con lo previsto en la
Constitucion Politica del Peri; Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Crganica de
Gobiernos Regionales sus modificatorias y demas Normas Complementarias.

CONSIDERANDO:

Clue, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que es mision
del Gobierno Regional arganizar y conducir la gestion pdblica regional de acuerdo a sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir
al desarrollo integral y sostenible de |a region;

Que, el literal a) del arliculo 15° de la Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, sefiala que es atribucidn del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que
regulen o reglamenten los asuntos materia de su competencia y funciones del Gobierno Regional;

Clue, el numeral 2) del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, sefiala que la
Autonomia Administrativa consiste en la facultad que tienen los Gobiemos Regionales de organizarse
internamente, determinar y reglamentar los servicios pablicos de su responsabilidad; y, el literal ¢ del
articulo 35° establece que es competencia exclusiva de los Gobiernos Regionales aprobar su crganizacion
interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de Gestidn Presupuestaria del Estado y las Leyes
anuales de Presupueslio;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado Peruano
en proceso de Modemizacian en sus diferentes Instancias, Dependencias, Entidades, Organizaciones y
Procedimientos, con la finalidad de mejorar la Gestion Publica y construir un Estado Democratico,
Descentralizado y al Servicio del Ciudadano;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, es el documento t&cnico normativo de gestion
institucional que formaliza la estructura orgénica de la Entidad, orientada al esfuerzo institucional y al logro
de su misién, vision y objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad y las funciones especificas
de los organos y unidades organicas, estableciendo sus relaciones y responsabilidades;

Que, con el item 7) del Articulo Primero de la Ordenanza Regional N* 030-GRJ/CR, aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo;

“Que, el articulo 34° del Decreto Supremo N° 043-2006-GRJ/CR, aprueba los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacian y Funciones - ROF por parte de |as entidades
de la Adminisiracidn Puablica, estipula que la aprobacidn del Reglamento de Organizacion y Funciones de
las Dirgeciones Sectoriales de los Gobiernos Reglonales se aprygban con Ordenanza Regional, y, en su
Tercera Disposicion Cormlementaria establece que las entidades deben presentar su proyecto de CAP
para su aprobacion en un plazo maximo de 3 meses contados a partir de la entrada en vigencia de su ROF;

Que, mediante Reporte N° 483-2012-GRJ-GRD/DRTPE/CTA, |a Subdirectora Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo, remite el proyeclo de Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion

" Regional de Lrabajo y Promocién del Emplen, para su aprobacion; con Reporte N® 135-2012-GGRIORDITI,
el Director J la Cficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion femite el
Informe Técnico N® 018-2012-GGR/ORDITI gue concluye que la propuesta de Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo se realizd
teniendo en consideracion las normas especificas del sector Decreto Supremo N® 001-93-TR y su
modificatoria Decreto Supremo N° 001-2008-TR, Decreto Legislativo N° 910, y la Ley N® 26979, a fravés
del Informe Legal N* 940-2012-GRJ/ORAJ, la Direclora de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, opina
que el proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Direccidn Regional de Trabajo y
Promocion de Empleo se ajusta al marco legal vigente; y mediante Oficio N® 1036-2012-GRJ-GGR, &l
Gerenle General del Gobierno Regional Junin, menciona que el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo se encuentra de acorde con el Decreto
Supremo N* 043-2006-PCM, recomendando su tramitacion de estos ante el Consejo Regional,
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Que, contando con el Dictamen N* 035-2012-GRJ-CRICPPPATYDI favorable, de la Comisién Permanente
de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Temtonal y Desarrollo Institucional, y de conformidad
con las alnbuciones conferidas por los arliculos 9° 10° 11°, 159 y 38° de |a Ley N° 27867, Ley Organica de
Goblemos Regionales sus modificatonas y su Reglamento Interno, el Consejo Regional ha aprobado la
siguiente:;

“ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE

TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO”

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, que censta de seis (0B) Titulos,
cincty {05) Capitulos, velntinueve (29) Articulos, tres (03) Disposiciones Complementarias y dos (02)
Disposiciones Finales, que se anexa y forma parle de la presente Norma Regional

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUENSE ! item 7) de! Articulo Primero de la Ordenanza Regional N° 030-
GRJ/CR. que corresponde al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Emplen, y toda normalividad que contravenga la presente Norma Regional.
ARTICULO TERCERO.- DISPONGASE que |a Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
eleve al Consejo Regional en un plazo maximo de 03 meses de vigencia de su Reglamenio de
Organizacion y Funciones, el anteproyeclo de Cuadro de Asignacion para Personal - CAP, para su estudio
y evaluacion, conlorme a lo dispuesto en la Tercera Disposicion Complementaria del Decrelo Supremo N°
043-2006-GRJICR

Comuniquese al Presidente del Gobierno Regional de Junin para su promulgacion
Dado en la Sala de Sesiones de |a Sede del Gobierno Regional Junin, a los 06 dias del mes de noviembre
deebiiz N D REBIOTAL

POR TANTO:

Dado en el Despacho de |a Presidencia del Gobierno Regional Junin, a los 02 dias del mes de noviembre
de 2012

= PRESIDENTE
s e BT M BRECIDNAL JURIN
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INTRODUCCION

La Direccién Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo del Gobierno Regional Junin,
con el fin de dar cumplimiento a las politicas y normatividad emitida a nivel central, sectorial y
regional, acorde con la dindmica de los sistemas organizacionales, la racionalizacién v
simplificacion administrativa, que buscan satisfacer las demandas sociales laborales, cumple
con proponer el Reglamento de Organizacion Funciones, que orientara su actuacidn hacia el
logro de las metas y objetivos propuestos.

5u elaboracidn tiene como marco normativo la Ley N2 29381, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; el Decreto Supremo N2 004-
2010-TR, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocian del

Empleo; en concordancia con la Ley N® 27783, Ley de Bases de Descentralizacion; la Ley N*

| 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y modificatorias Ley N® 27902 y Ley N 28926 y

el Decreto Supremo N* 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de |as entidades de |a
Administracion Publica,

El presente Reglamento de Organizacidn y Funciones, norma la gestion y formaliza la
estructura arganica de la Direccion Regional de Trabajo y Promaocian del Empleo en el Gobierno
Regional Junin orientada al logro de nuestra visidn, misian y objetivos; ademas, contiene las
funciones generales de la Direccién Regional y las funciones especificas de sus drganos y

unidades organicas asi como establece sus relaciones y responsabilidades.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

TiTULO |

De las Disposiciones Generales

Articulo 19.- De |la Naturaleza Juridica

La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo es una unidad orgédnica de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Junin, encargada de ejercer las

competencias en materia de trabajo y promocion del empleo en el ambito del Gobierno
Regional Junin,

Articulo 22.- De la Competencia

La competencia de |a Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo se extiende a las
personas naturales y juridicas que realizan actividades inherentes a los sectores Trabajo y
- - Promocion del Empleo, en el dmbito del Gobierno Regional Junin.

" || Articulo 32.- De las Funciones Generales de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
| Empleo de Junin.

La Direccion Regional de Trabajo y Promaocion del Empleo tiene las funciones siguientes:

3.1 Funciones:

a) Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, contralar y administrar las politicas en
materia de trabajo y promocion del empleo en concordancia con la politica general del
gobierno y los planes sectoriales.

(S e b) Incorporar la promocidn del empleo productive en los planes de desarrollo regional
| AN i concertados.

c) Promover el didlogo y la concertacidn con las organizaciones representativas de los
trabajadores, empleadores y sectores de |a sociedad vinculados, en materia de trabajo,
promocion del empleo y formacidn profesional.

d) Promover mecanismos de prevencion y solucién de conflictos laborales, difusian de la
normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.

e) Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control e inspeccion de las
normas de trabajo y promocion del empleo, aplicando las sanciones que correspondan
de acuerdo a ley en el ambito de su competencia.

f) Conducir y ejecutar acciones en materia de promocion y proteccion de los derechos
fundamentales, seguridad y salud en el trabajo y bienestar social, concertando con
entidades publicas y privadas, asl como con organizaciones representativas de la
regién, Del mismo modo, hacer cumplir las normas de prevencion y de proteccion
contra riesgos ocupacionales.
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g) Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promacidn del empleo,

capacitacion y formacion profesional, promoviendo |a normalizacidn y certificacion de
competencias laborales.

h) Elaborar y difundir informacién en materia de trabajo y promocién del empleo.
i} Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

jl Fomentar la formacién profesional de los recursos humanos de las empresas de la
region como un mecanismo de mejoramiento de los Ingresos, la productividad vy
competitividad a traveés de actividades de capacitacion, provision de informacion vy
transferencia tecnologica.

k) Coordinar la oferta de formacién profesional y los programas de orientacién laboral y
ocupacional que brindan las entidades puiblicas y privadas; asimismo, supervisar los
sistemas de intermediacién laboral en la region y su articulacién con el sistema de
formacion profesional,

I} Resolver comao Instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos administrativos
gue tratan sobre materias de trabajo y promocién del emplea.

m) Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en aplicacidn de la
narmatividad vigente.

n) Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social en
el marco de la normatividad vigente.

3.2 Funciones especificas compartidas

3.2.1 En el marco de sus competencias la Direccidn Regional cumple las siguientes funciones
compartidas con el Gobierno Nacional:

INSPECCION DEL TRABAIO

a. Formular las politicas regionales en materia de inspeccién del trabajo en coordinacion
o con los otros niveles de goblerno, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

/=) b. Formular las normas regionales lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y
: procedimientos en materia de inspeccidn del trabajo, en el marco de las normas
nacionales y sectoriales.

c. Formular los planes regionales en materia de inspeccion del trabajo, en el marco de
los planes nacionales y sectoriales.

d. Capacitar y orientar en la implementacion de las politicas y normas regionales en
materia de inspeccidn del trabajo, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales.

B. Establecer Convenios Intergubernamentales y con instituciones para coadyuvar en
materia de inspeccidn del trabajo en el ambito regional.

f. Capacitar y difundir en materia de inspeccién del trabajo, en el ambito regional, en
coordinacion con el ente rector.

g. Desarrollar mecanismos de coordinacién y articulacion para la implementacion de
politicas y normas regionales en materia de inspeccion del trabajo, en el marco de las
politicas nacicnales y sectoriales.
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h. Dirigir, coordinar y ejecutar las peliticas nacionales y regionales en materia de
inspeccion del trabajo, en el marco de |as politicas nacionales y sectoriales.

i. Implementar y suministrar la informacion que permita fortalecer el funcionamiento
del Sistema Funcional de Inspeccin del Trabajo, en el ambito regional y en
coordinacion con el ente rector.

j- Implementar Programas y Proyectos en materia de inspeccion del trabajo, en el
ambito regional, en coordinacion con el Gobierno Nacional.

k. Conducir y ejecutar los procedimientos de inspeccion de las normas de trabajo,
aplicande las sanciones correspondientes de acuerdo a Ley, en el ambito regional.

l. Supervisar y monitorear el cumplimiento de las politicas regionales, de los programas
¥ proyectos asi como de los procesos en materia de inspeccion del trabajo.

m. Evaluar las politicas regionales y los procesos en materia de inspeccion del trabajo.

PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

a. Formular las politicas regionales en materia de promocidn, proteccion y
e cumplimiento de los derechos fundamentales en materia laboral, en coordinacion
= R, R, con los otros niveles de gobierno, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

b. Formular las normas regionales lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y
I procedimientos en materia de promocian, proteccidn y cumplimiento de los derechos
fundamentales en materia laboral, en el marco de las normas nacionales y
e o sectoriales.

c. Formular los planes regionales de promecion, proteccion y cumplimiento delos
derechos fundamentales en materia laboral, en el marco de los planes nacionales y
sectoriales.

d. Capacitar y orientar en la implementacion de las politicas y normas regionales en
materia de promaocion, proteccion y cumplimiento de los derechos fundamentales en
materia laboral, en el marco de las paoliticas nacionales y sectoriales.

e. Establecer Convenios Intergubernamentales y con instituciones para coadyuvar en la
promaocion, proteccian y cumplimiento de los derechos fundamentales en materia
labaral, en el dmbito regional.

f. Desarrollar mecanismos de coordinacion y articulacion para la implementacion de
politicas y normas regionales de promocion, proteccion ¥ cumplimiento de los
derechos fundamentales en materia laboral, en el marco de los planes nacionales y
sectoriales.

g. Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas nacionales y regionales en materia de
promocion, proteccidn y cumplimiento de los derechos fundamentales en materia
laboral, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

h. Implementar Programas y Proyectos en materia de promocion, proteccién y
cumplimiento de los derechos fundamentales en materia laboral, en el ambito
regional, en coordinacion con el Goblerno Nacional.

i. Supervisar y monitorear el cumplimiento de las politicas regionales, de los programas
y proyectos asi como de los procesos en materia de promocion, proteccion y
2 cumplimiento de los derechos fundamentales en materia laboral.
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j. Evaluar las politicas regionales y los procesos de promocion, proteccion y
cumplimiento delos derechos fundamentales en materia laboral.

PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

a. Formular las politicas regionales en materia de prevencién y solucion de conflictos, de
asesoria y defensa legal al trabajador vy de la responsabilidad social empresarial en
materia laboral, en coordinacian con los otros niveles de gobierno, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales.

b. Formular las normas regionales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y
procedimientos en materia de prevencién y solucidn de conflictos, de asesoria v
defensa legal al trabajador y de la responsabilidad social empresarial en materia
labaral, en el marco de las normas nacionales y sectoriales.

c. Disefiar los instrumentos procedimentales especificos necesarios para el
funcionamiento de los registros de prevencidn y solucidn de conflictos, de asesoria y
defensa legal al trabajador y de la responsabilidad social empresarial, en
concordancia con las normas y lineamientos nacionales, en el dmbito regional.

d. Formular los planes regionales de prevencian y solucion de conflictos laborales, de
asesoria y defensa |legal al trabajador y de la responsabilidad social empresarial en
materia laboral, en el marco de los planes naclonales y sectoriales.

e. Capacitar y orientar en la implementacion de las politicas y normas regionales en
materia de prevencién vy solucion de conflictos, de asesoria vy defensa legal al
trabajador y de la responsabilidad social empresarial en materia labaoral, en el marco
de las politicas nacionales y sectoriales.

Establecer Convenios Intergubernamentales y con instituciones para coadyuvar en la
prevencion y solucidn de conflictos, asesoria y defensa legal al trabajador y la
responsabilidad social empresarial en materia laboral, en el ambito regional.

Desarrollar mecanismas de coordinacion y articulacion para la implementacidn de
politicas y normas regionales en materia de prevencion y solucién de conflictos, de
asesoria y defensa legal al trabajador y de la responsabilidad social empresarial en
materia laboral, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

h. Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas nacionales y regionales en materia de
prevencion y solucién de conflictos, de asesoria y defensa legal al trabajador y de la
responsabilidad social empresarial en materia laboral, en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales.

i. Implementar Programas y Proyectos en materia de prevencion y solucidn de
conflictos, de asesoria y defensa legal al trabajador y de la responsabllidad social
empresarial en materia laboral, en el ambito regional, en coordinacién con el
Gobierno Nacional.

j. Implementar mecanismos de informacidn necesaria en prevencion y solucion de
conflictos, en asesoria y defensa legal al trabajador y en responsabilidad social
empresarial en materia laboral, en el dmbito regional.

k. Convocar a la realizacion de extra procesos y promover el uso de los mecanismos de
conciliacian, mediacién y arbitraje, en el ambito regional.
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Supervisar y monitorear el cumplimiento de las politicas regionales, de los programas
y proyectos asi como de los procesos en materia de prevencion y solucidn de
conflictos, de asesoria y defensa legal al trabajador y de la responsabilidad social
empresarial en materia laboral.

. Evaluar las politicas, planes, programas y proyectos nacionales y regionales asi como

de los procesos en materia de prevencion y solucién de conflictos, de asesoria v
defensa legal al trabajador y de la responsabilidad social empresarial, en materia
laboral,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Formular las politicas regionales en materia laboral para el cumplimiento de la
regulacion del sector Salud en ia relacion de trabajo, en coordinacion con los otros
niveles de gabierno, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

Formular las normas regionales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y
procedimientos en materia laboral para el cumplimiento dela regulacién del sector
Salud en la relacion de trabajo, en el marco de las normas nacionales y sectoriales.

Formular las normas regionales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismas y
procedimientos en materia de seguridad en el trabajo y el bienestar social,
incluyendo la prevencién y proteccion de riesgos ocupacionales, en el marco de las
normas nacionales y sectoriales.

Formular los planes regionales en materia laboral, para el cumplimiento de la
regulacion del Sector Salud con relacion al trabajo.

Formular los planes regionales en materia de seguridad en el trabajo v el bienestar
social, incluyendo la prevencidn y proteccidn de riesgos ocupacionales, en el marco
de los planes nacionales y sectoriales.

Capacitar y orientar en la implementacion de las politicas y normas regionales en
materia laboral para el cumplimiento de la regulacion del Sector Salud en la relacion
de trabajo, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

Capacitar y orientar en la implementacion de las politicas y normas regionales en
materia de seguridad en el trabajo y el bienestar social, incluyendo la prevencion y
proteccion de riesgos ocupacionales, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales.

Establecer Convenios Intergubernamentales y con Instituciones en materia laboral
para el cumplimiento de la regulacidn del Sector Salud en la relacion de trabajo, en el
ambito regional.

Establecer Convenios Intergubernamentales y con instituciones en materia [a
seguridad en el trabajo y el bienestar social, incluyendo la prevencion y proteccion de
riesgos ocupacionales, en el ambito regional.

Desarrollar mecanismos de coordinacion y articulacién para la implementacion de
politicas regionales, en materia laboral para el cumplimiento de la regulacién del
Sector Salud en la relacién de trabajo, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales.

Desarrollar mecanismos de coordinacién y articulacidn para la implementacion de
politicas regionales, en materia la seguridad en el trabajo y el bienestar social,

= Ir. Arequipa N2 520 E| Tamba - Huancaye [ Teléfono: 064-288827
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f. Establecer Convenios Intergubernamentales y con instituciones para coadyuvar en
materia de relaciones de trabajo, en el ambito regional.

g- Desarrollar mecanismos de coordinacién y articulacién para la implementacién de
politicas y normas regionales, en materia de relaciones de trabajo, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales.

h. Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas nacionales y regionales en materia de
relaciones de trabajo, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

i. Implementar Programas y Proyectos en materia de relaciones de trabajo, en el
ambito regional en coordinacian con el Gobierno Nacional,

J. Resolver los recursos administrativos en materia de relaciones de trabajo, en el
ambito regional.

k. Supervisar y monitorear el cumplimiento de las politicas regionales, de los programas
¥ proyectos asi como de los procesos en materia de relaciones de trabajo.

I. Evaluar las politicas, planes, programas y proyectos nacionales y regionales asi como
los procesos en materia de relaclones de trabajo.

DIFUSION DE LA NORMATIVA LABORAL

—,

a. Formular las politicas regionales de difusion de la normativa laboral, en el marco de
las politicas nacionales y sectoriales.

¥
—

%
>
o

' : ) Formular las normas regionales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y
ST procedimientos en materia de difusion de la normativa labaral, en el marco de la
normativa nacional y sectarial.

= c. Disefiar los instrumentos procedimentales especificos necesarios para el
O TN funcionamiento de los registros de difusidn de la narmativa laboral, en el marco de
= = las normas y lineamientos nacionales, en el ambito regional.

. Formular los planes regionales en materia de difusién de la normativa laboral, en el
marcao de los planes nacionales y sectoriales.

o LY e e. Capacitar y orientar en la implementacion de las politicas y normas regionales en
materia de difusion de la normativa laboral, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales.

f. Establecer Convenios Intergubernamentales y con instituciones para coadyuvar a una
mejor difusidn de la normativa laboral, en el ambito regional.

g. Desarrollar mecanismos de coordinacidn y articulacién para la implementacion de
politicas y normas regionales de difusion de la normativa laboral, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales.

h. Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas nacionales y reglonales en materia de
difusion de la normativa laboral, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

i. Implementar Programas y Proyectos en materia de difusion de la normativa laboral,
en el ambito regional en coordinacion con el Gobierno Macional.

j. Supervisar y monitorear el cumplimiento de las politicas regionales, de los programas
— y proyectos asi como de los procesos en materia de difusién de la normativa laboral.
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Evaluar las politicas, planes, programas y proyectos nacionales y regionales asi como
los procesos en materia de difusion de la normativa laboral.

3.2.2 En el marco de sus competencias la Direccidon Regional cumple las siguientes funciones
compartidas con el Gobierno Nacional y los Gobiernos Locales:

PROMOCION DEL EMPLED

a.

Formular las politicas regionales de promocion del empleo, en coordinacion con los
atros niveles de gobierno, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

Formular las normas regionales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y
procedimientos en materia de promocion del empleo, en el marco de las normas
nacionales y sectoriales.

Formular los planes regionales asi como los programas y proyectos en materia de
promocion del empleo, en el marco de los planes nacionales y sectoriales.

. Capacitar y orientar en la implementacion de las politicas y normas regionales en

materia de promocion del empleo, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales.

Desarrollar mecanismos de coordinacion y articulacidn para la implementacion de
politicas y normas regionales en materia de promocidn del empleo, en el marco de
las politicas nacionales y sectoriales.

Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas nacionales y regionales en materia de
promocion del empleo, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

Implementar Programas y Proyectos en materia de promocién del empleo, en el
ambito regional, en coordinacién con el Gobierno Nacional y Local.

. Analizar, sistematizar y suministrar |a informacién proveniente en el ambito regional,

en materia de promocién del empleo.

Apoyar técnicamente al cumplimiento de la politica nacional y sectorial de migracion
laboral, en el ambito Regional, en coordinacion con el Gobierno Macional y Local.

Supervisar y monitorear el cumplimiento de las politicas regionales, de los programas
¥ proyectos asi como de los procesos en materia de promocion del empleo.

Evaluar las politicas, planes, programas y proyectos nacionales y regionales asi como
los procesos en materia de promocion del empleo.

FORMACION PROFESIONAL Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS

a.

Formular las politicas regionales en materia de formacion profesional, en lo que se
refiere a capacitacion para el trabajo, reconversion laboral y formacion continua en
las empresas; asi como en materia de convenios de modalidades formativas
laborales; orientacion vocacional e informacion ocupacional; normalizacion vy
certificacion de competencias laborales y desarrollo de los recursos humanos, en
coordinacién con los otros niveles de gobierno, en el marco de las politicas nacionales
y sectoriales.

Formular las normas regionales lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y
procedimientos en materia de formacién profesional, en lo que se refiere a
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capacitacion para el trabajo, reconversion laboral y formacién continua en las
empresas; asi como en materia de convenios de modalidades formativas laborales;
orientacion vocacional e infarmacion ocupacional; normalizacion y certificacion de
competencias laborales y desarrollo de los recursos humanos, en el marco de las
normas nacionales y sectoriales,

c. Formular las normas regionales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y
procedimientos necesarios para la administracion de sistemas de registros de
cardcter administrativo, en materia de su competencia, en el marco de las normas
nacionales y sectoriales.

d. Formular los planes regionales asi como los programas y proyectos en materia de
formacién profesional, en lo que se refiere a capacitacién para el trabajo,
reconversion laboral y formacidn continda en las empresas; asi como en materia de
convenios de modalidades formativas laborales; orientacidn vocacional e informacion
ocupacional; normalizacion y certificacién de competencias laborales y desarrollo de
los recursos humanaos, en el marco de los planes nacionales y sectoriales.

e. Establecer Convenios Intergubernamentales y con instituciones en materia de

f__,_a_‘-‘—"-‘*-'-x-_hk formacion profesional, en lo gue se refiere a capacitacion para el trabajo,
f:;"'_.-‘ ' T reconversion laboral y formacidn continGa en las empresas; asi como en materia de
fla convenios de modalidades formativas laborales; orientacion vocacional e informacian
H [ o f ocupacional; normalizacidn y certificacion de competencias laborales y desarrollo de
Ilh 1 - Y s los recursos humanos, a nivel regional.
‘q<: . L r ' f. Capacitar y orientar en la implementacion de las politicas y normas regionales en

materia de formacion profesional, en lo gque se refiere a capacitacion para el trabajo,
reconversion laboral y formacion continua en las empresas; asi como en materia de
convenios de modalidades formativas laborales; orientacién vocacional e informacicn
ccupacional; normalizacidn y certificacion de competencias laborales y desarrollo de
los recursos humanes, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

g. Desarrollar mecanismos de coordinacion y articulacién para la implementacion de
politicas y normas regionales en materia de formacion profesional, en lo que se
refiere a capacitacion para el trabajo, reconversion laboral y formacion continua en
las empresas; asi como en materia de convenios de modalidades formativas
laborales; orientacién wvocacional e informacion ocupacional; normalizacion y
certificacidon de competencias laborales y desarrollo de los recursos humanos, en el
marco de las politicas nacionales y sectariales.

h. Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas nacionales y regionales en materia de
formacion profesional, en lo que se refiere a capacitacion para el trabajo,
reconversion laboral y formacion continda en las empresas; asi como en materia de
convenios de modalidades formativas laborales; orientacion vocacional e informacion
ocupacional; normalizacion y certificacion de competencias laborales y desarrollo de
los recursos humanos, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

i. Implementar Programas y Proyectos en materia de formacion profesional, en lo que
se refiere a capacitacion para el trabajo, reconversion laboral y formacion continua
en las empresas; asi como en materia de convenios de modalidades formativas
laborales; orientacion wvocacional e informacion ocupacional; normalizacion y
certificacion de competencias laborales y desarrollo de los recursos humanos, en el
ambito regional, en coordinacién con el Gobierno Nacional y Local.
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). Implementar, suministrar y remitir la informacion necesaria en materia de su
competencia, en el ambito regional,

k. Resolver los recursos administrativos en materia de formacion profesional, en lo que
se refiere a capacitacion para el trabajo, reconversién laboral y formacion continta
en las empresas; asi como en materia de convenios de modalidades formativas
laborales; orientacién vocacional e informacion ocupacional: normalizacion v
certificacion de competencias laborales y desarrollo de los recursos humanos, en el
ambito regional.

| Administrar y suministrar la data proveniente en el ambito regional, en materia de
formacién profesional en lo que se refiere a capacitacion para el trabajo,
recanversion laboral y formacion continda en las empresas; asi como en materia de
convenios de modalidades formativas laborales; orientacion vocacional e informacion
acupacional; normalizacion y certificacién de competencias labarales y desarrollo de
los recursos humanos,

m. Supervisar y monitorear el cumplimiento de las politicas regionales, de los programas
y proyectos asi como de los procesos en materia de formacién profesional, en lo que
se refiere a capacitacion para el trabajo, reconversion laboral y formacion continda
en las empresas; asi como en materia de convenios de modalldades formativas

=\ laborales; orientacion wvocacional e informacion ocupacional; normalizacion vy

certificacion de competencias laborales y desarrollo de los recursos humanos,

n. Evaluar las politicas, planes, programas y proyectos nacionales y regionales asi como
los procesos en materia de formacion profesional, en lo que se refiere a capacitacion
para el trabajo, reconversion laboral y formacion continda en las empresas; asi como
en materia de convenios de modalidades formativas laborales; orientacion vocacional
e informacidn ocupacional; normalizacidn y certificacion de competencias laborales y

o desarrallo de los recursos humanaos,

'/ INFORMACION LABORAL Y DEL MERCADO DE TRABAIO

a. Formular la politica regional de Informacion laboral y del mercado de trabajo, en
coordinacion con los otros niveles de gobierno, en el marco de las politicas nacionales
y sectoriales.

b. Formular las normas regionales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y
procedimientos en materia de informacién laboral y del mercado de trabajo en el
ambito regional, en el marco de las normas nacionales y sectoriales.

c. Formular los planes regionales asi como los programas y proyectos en materia de
informacién laboral v del mercado de trabajo, en el marco de los planes nacionales y
sectoriales.

d. Establecer Convenios Intergubernamentales y con instituciones en materia de
informacién laboral y del mercado de trabajo, en el dmbito regional.

e. Capacitar y orientar en la implementacion de las politicas y normas regionales en
materia de informacion laboral y del mercado de trabajo, en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales.

f. Desarrollar mecanismos de coordinacion y articulacidn para la implementacion de
politicas y normas regionales en materia de informacion laboral y del mercado de
trabajo, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.
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g. Realizar investigaciones, estudios socio laborales coordinando con las areas
correspondientes, asi coma la aplicacion de encuestas regionales y otros
instrumentos estadisticos en el campo sociolaboral,

h. Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas nacionales y regionales en materia de
informacion laboral y del mercado de trabajo, en el marco de las politicas nacionales
y sectoriales.

i. Implementar Programas y Proyectos en materia de informacidn laboral y del mercado
de trabajo en el ambito regional, en coordinacidn con el Gobierno Macional y Local.

j- Implementar los observatorios socioecondmicos laborales en el 3mbito regional y en
coordinacion con el Gobierna Nacional.

k. Analizar, administrar y suministrar la informacidn laboral y del mercado de trabajo
del ambito regional, en coordinacidn con otros niveles de gobierno.

l. Supervisar y monitorear el cumplimiento de las politicas regionales, de los programas
y proyectos asi como de los procesos en materia de informacién laboral y del
mercado de trabajo.

m. Evaluar las politicas, planes, programas y proyectos nacionales y regionales asi como
los procesos en materia de informacidn laboral y del mercado de trabajo.

[ll camnnegteated 8 ff INTERMEDIACION LABORAL ¥ ARTICULACION DE SERVICIOS DE EMPLEO

N e re, ;" 4 a. Formular las politicas regionales en materia de intermediacién laboral y articulacian
de servicios de empleo, en coordinacidn con los otros niveles de gobierno, en el
marco de las politicas nacionales y sectoriales.

b. Formular las normas regionales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y
procedimientas en materia de intermediacion laboral y articulacion de servicios de
empleo, en el marco de las normas nacionales y sectoriales.

c. Formular las normas regionales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y
> procedimientos para la integracién de la Red Regional de Servicios de Empleo en el
Niier’ > Servicio Nacional del Empleo, asi como para la implementacion, fortalecimiento y
p S funcionamiento articulado de los servicios que componen el Servicio Nacional del
Empleo, en el marco de las normas nacionales y sectoriales.

d. Formular las normas regionales y procedimentales, las directivas y los lineamientos
para la administracién de registros de caracter administrativo, en materia de su
competencia, en el marco de las normas nacionales y sectariales.

e. Formular los planes regionales asi como los programas y proyectos en materia de
intermediacion laboral y articulacion de servicios de empleo, en el marco de los
planes nacionales y sectoriales.

f. Establecer Convenios Intergubernamentales y con instituciones en materia de
intermediacion laboral y articulacion de servicios de empleo, en el ambito regional.

g. Capacitar y orientar en la implementacidn de las politicas y normas regionales en
materia de intermediacion laboral y articulacion de servicios de empleo, en el marco
de las politicas nacionales y sectorlales.
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h. Desarrollar mecanismos de coordinacion y articulacion para la implementacidn de
politicas ¥ normas regionales en materia de intermediacion laboral y articulacion de
servicios de empleo, en el marco de las politicas nacionales v sectoriales.

i. Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas nacionales y regionales en materia de
intermediacién laboral publica y articulacidn de servicios de empleo, en el marco de
las politicas nacionales y sectoriales.

Implementar, suministrar y remitir la informacion necesaria en materia de
intermediacion laboral y articulacion de servicios de empleo, en el ambito regional,

k. Administrar y suministrar la informacion del ambito regional en materia de
intermediacion laboral y articulacion de servicios de emplen,

. Implementar Programas y Proyectos en materia de intermediacion laboral y
articulacian de servicios de emplea, en el ambito regional, en coordinacian con el
Gobierno Nacional y Local,

m. Supervisar y monitarear el cumplimiento de las politicas regionales, de los programas
y proyectos asi como de los procesos en materia de intermediacion laboral y
articulacion de servicios de empleo.

n. Evaluar las politicas regionales, los programas y proyectos asi como los procesos en
materia de intermediacion laboral y articulacion de servicios de empleo.

- " Articulo 42.- De la Base legal

.
o
__L__

Las funciones de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo se sustentan en las
siguientes normas:

a. Constitucidn Politica del Perd.
5 aEs K b. Ley N2 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.
! c. Ley N2 27783, Ley de Base de la Descentralizacion.
_ 1 d. Ley N2 27658, Ley Marco de Maodernizacidn de la Gestidn del Estado.

e. Ley N2 29381, Ley de Organizacian y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo y sus modificatorias.

f. Decreto Legislativa N2 910, Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del
Trabajador.

g. Ley N2 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

h. Decreto Ley N2 25593, Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

i. Ley N2 27556, Ley que crea el registro de organizaciones sindicales de servidores
publicos.

j. Decreto Supremo N2 007-2002-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en sobre tiempo.

k. Decreto Supremo N* 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N* 728
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

| Decreto Supremo N® 002-97-TR. Texto Unico Ordenado de la Ley de Formacion y
Promaocion Laboral.

““x
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m. Decreto Supremo N* 001-97-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion paor
Tiempo de Servicios.

n. Ley N* 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion.

0. Ley N® 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley N® 27050, Ley General de a
Persona con discapacidad.

p. Lley N* 29271, Ley que transfiere las competencias en materia MYPE al Sector
Produccion.,

g. Ley N" 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion.

r. Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades.
s. Decreto Supremo N 009-2005-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

TiTULO Il
e DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y UNIDADES
T, ORGANICAS

\ CAPITULO |
' : ESTRUCTURA ORGANICA

T __' Articulo 59.- De la Estructura Organica

La Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de Junin tiene la siguiente estructura
.orgdnica:

“+¢ /.- Organo de Direccién
3> 1.01 Direccion Regional
2.- Organo de Apoyo
2.01 Oficina Técnica Administrativa.
2.01.01 Unidad de Ejecutoria Coactiva
3.- Organos de Linea
3.01 Direccion de Prevencidn y Solucidn de Conflictos.
3.01.01 Sub Direccion de Negoclaciones Colectivas y Registros Generales.
3.01.02 Sub Direccion de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador.
3.02 Direccidn de Promocion y Proteccion de los Derechos Fundamentales
v de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.03 Direccion de Inspeccién del Trabajo.
3.03.01 Sub Direccién de Inspeccion Laboral.

S 3.04 Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral.
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4.- Organos Desconcentrados
4.01 Zona de Trabajo y Promocidn del Empleo de La Oroya.
4.02 Zona de Trabajo v Promocion del Empleo de Tarma.
4.03 Zona de Trabajo y Promocion del Empleo de San Raman.

4.04 Zona de Trabajo y Promocion del Empleo de Satipo.

CAPITULO Il
ORGANO DE DIRECCION

Articulo 6°.- De la Direccion Regional

La Direccion Regional, es el Organo de Direccién encargado de conducir las acciones de politica
emitidas por el Gobierno Regional y los Organos Centrales del Ministerio de Trabajo vy

Promocion del Empleo, en concordancia con la Politica del Estado y los planes sectoriales y
regionales.

La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo esta a cargo de un Director Regional
== que es designado por el Presidente Regional como resultado de haber ganado el concurso
\ plblico de méritos de acuerdo a la Ley N2 28926,

e \

| - 5
| Articulo 72.- De las Funciones del Director Regional

i ]f La Direccién Regional tiene las funciones especificas siguientes:
|

a) Coordinar, dirigir y supervisar la ejecucién de las acciones de politica en materia de
trabajo y promocion del empleo en concordancia con la politica del Estado y los planes
sectoriales y regionales.

b) Coordinar y supervisar la promocién del didlogo y la concertacidn con las
organizaciones representativas de los trabajadores, empleadores y sectores de la
sociedad vinculados, en materia deé trabajo, tales como lo procesos de negociacion
colectiva en el sector privado; promocién del empleo y formacidn profesional.

c) Coordinar y supervisar la promocién de mecanismos de prevencion y selucion de
conflictos laborales, difusion de la normativa, defensa legal y asesoria gratuita del
trabajador.

d} Coordinar las acciones para la promocidn y difusion de la normatividad socio laboral
del sector Trabajo y Promocion del Empleo.

e) Coordinar, concertar, dirigir y supervisar |a ejecucion y evaluacidn de planes regionales
en materia socio-laboral, en concordancia con los planes nacionales y sectoriales.

fl Coordinar, supervisar y controlar la ejecucion de los procedimientos laborales en las
materias de competencia de la Direccion Regional.

g} Conducir y supervisar la ejecucién de acciones en materia de promocidn y proteccidn
de los derechos fundamentales, seguridad y salud en el trabajo y bienestar social,
concertando con entidades puoblicas y privadas, asi como con organizaciones

— representativas de la regidn. Del mismo modo, hacer cumplir las normas de prevencion
—SG\ y de proteccién contra riesgos ocupacionales.

. Ir. Arequipa N® 520 El Tambo - Huancayo / Teléfono: 064-248827 Correo electrénico: junin_dr@trabajo.gob.pe
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h) Dirigir y ejecutar en el &mbito regional la politica nacional de promocion del emples,
capacitacidn y formacion profesional, promoviendo |a normalizacion v certificacidn de
competencias laborales,

i) Supervisar la elaboracién y difusién de informacién en materia de trabajo y promocion
del empleo.

il Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

k) Fomentar la formacion profesional de los recursos humanos de las empresas de la
region como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos, la productividad vy
competitividad a través de actividades de capacitacion, provision de informacién y
transferencia tecnoldgica.

) Coordinar la oferta de formacian profesional v los programas de orientacion laboral v
ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas; asimismo, supervisar los
sistemas de intermediacion laboral en la region y su articulacion con el sistema de
formacion profesional.

m} Resolver como |Instancia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, los

ey procedimientos administrativos y los recursos impugnatorios de su competencia sobre
o ';..\\ materias de trabajo y promocion del empleo, en el marco de la normativa vigente.
lrf‘ % “ n} Supervisar la sistematizacién y actualizacion de los registros administratives en el

. ambito de su competencia, en aplicacion y cancordancia con la normativa vigente.

: o) Suscriblr los convenios, contratos ¥y demas documentos administrativos de su
L3 . s
(L competencia, en el marco de |la normatividad vigente,

p) Cumplir con otras funciones asignadas en el marco de la normatividad vigente.

CAPITULO Il
ORGANO DE APOYO

. Articulo 8°.- De la Oficina Técnica Administrativa.

La Oficina Técnica Administrativa es el argano de administracion Interna encargado de brindar
el soporte técnico y administrativo a |a Direccién Regional y las demas unidades organicas
conformantes de la DRTPE. Esta a cargo de un Sub Director y depende jerdrquicamente de la
Direccion Regional al gue reporta de sus acciones. Esta constituido por:

|
W\ |
%\1.

Oficina Técnica Administrativa.
- Unidad de Ejecutoria Coactiva,
Articulo 92 - La Oficina Técnica Administrativa tiene las funciones especificas siguientes:

a) Dirigir, planificar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relativas a los diferentes
sisternas administrativos, para el normal desarrollo de |a Direccion Regional y sus
unidades organicas.

b) Coordinar con los érganos de nivel central del Gobierno Regional sobre aspectos
técnicos administrativos, para la dotacion oportuna de los recursos y suministros gue
e permitan el cumplimiento de las funciones de la Direccion Regional.

i areqL|pa W2 520 El Tambo « Huancayo / Teléfono: 064-248327 Correo electrdnico: |unin_dri@trabajo.gob, pe
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difusion de la normativa laboral en &l marco de su competencia. Esta a cargo de un Director y
depende jerarguica y administrativamente de la Direccién Regional.

La Direccion de Prevencién y Solucion de Conflictos esta constituido por:
- Sub Direccian de Negociaciones Colectivas y Registros Generales.

= Sub Direccion de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador,

Articulo 122.- La Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos tiene las funciones
especificas siguientes:

a) Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional y sectorial en materia
socio laboral.

b) Expedir Resoluciones y resolver recursos de impugnacion en segunda y ultima instancia
y atros dentro del marco de su competencia y la normatividad vigente.

c) Elaborar y proponer normas, directivas y procedimientos en relacidn al ambito de su
competencia.

Emitir opinion técnica especializada en el ambito de su competencia.

Ejecutar las actividades de su competencia del Plan de Actividades de la Direccidn
Regional.

Cumplir otras funciones que le asigne la Direccion Regional,

‘Articulo 13°.- La Sub Direccién de Negociaciones Colectivas y Registros Generales estd a
cargo de un Sub Director, depende jerarquicamente de la Direccion de Prevencion y Solucian
de Conflictos, tiene las funciones especificas siguientes:

a) Administrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo, evaluando y
proponiendo las mejoras necesarias.

b) Expedir resoluciones en primera instancia, en el marco de su competencia y de la
normatividad vigente.

c) Emitir opinion técnica especializada en el ambito de su competencia.

— d) Ejecutar las actividades de su competencia conforme al Plan de Actividades de la
Direccion Regional.

Dirigir v coordinar el proceso de negociacion colectiva en sus diferentes etapas,
conforme a sus competencias.

Cumplir otras funciones que le asigne la Direccion de Prevencion y Solucion de
Conflictos.

== _ Articulo 14".- La Sub Direccién de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador esta a

4. cargo de un Sub Director, depende jerdrquicamente de la Direccion de Prevencion y Solucion
'de Conflictos, tiene funciones especificas siguientes:

fA a) Proponer la implementacion de sistemas, modelos, mecanismos y procedimientos de

el = atencién de consultas, denuncias, reclamos y sugerencias en el ambito de su
SR competencia.
)
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b) Expedir resoluciones en primera instancia, en el marco de su competencia y de la
normatividad vigente,

c) Emitir opinion técnica especializada en el ambito de su competencia.

d] Ejecutar las actividades de su competencia del Plan de Actividades de la Direccidn
Regional,

e] Prestar servicios de absolucién de consultas, liquidaciones, conciliaciones y patrocinio
judicial gratuito conforme a sus competencias.

f) Cumplir otras funciones que le asigne la Direccién de Prevencién y Solucién de
Conflictos.

Articulo 15°.- De la Direccién de Promocidn y Proteccién de los Derechos Fundamentales y
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Direccion de Promocidn y Proteccion de los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y
Salud en el Trabajo es el drgano de linea encargado de formular, proponer y ejecutar las
politicas regionales sobre promocion de la libertad sindical, la erradicacién del trabajo forzeso,
la erradicacion del trabajo infantil, la igualdad de oportunidades y no discriminacion, seguridad
en el trabajo y bienestar social, incluyendo la prevencidn y proteccién de riesgos
ocupacionales; en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales. Esta a cargo de un
Director y depende jerdrquica y administrativamente de la Direccion Regional.

Articulo 16%.- La Direccidn de Promocidn y Proteccion de los Derechos Fundamentales y de la
-.=>8eguridad y Salud en el Trabajo tiene las funciones especificas siguientes:

a) Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes naclonales y sectoriales en
materia de promocian y proteccion de los derechos fundamentales y de la seguridad y
salud en el trabajo en el ambito laboral.

b) Proponer Lineamientos y directivas internas para la aplicacion de la normativa en
materia de promocion y proteccion de los derechos fundamentales y de la seguridad y
salud en el trabajo en el ambito laboral,

t) Promover campafias de orientacién, asistencia técnica, informacion y difusion de la
normativa sobre los derechos fundamentales y de la seguridad y salud en el trabajo en
el ambito laboral.

d) Realizar acciones para asegurar el ejercicio de la libertad de trabajo, prevenir y
=% contribuir a la prevencion y erradicacion del trabajo forzoso y el trabajo infantil.

e Ejecutar acciones de promocion sobre la igualdad de oportunidades y no
discriminacidon con énfasis en la proteccion de la madre gestante, el menor de edad y
personas con discapacidad.

f) Autorizar el trabajo de adolescentes, asi como coordinar y pramover la proteccion de
los derechos de los menaores.

g) Promover la realizacién de estudios e investigacion para un mejor conocimiento de los
derechos fundamentales y la seguridad y salud en el trabajo.

h} Autorizar los instrumentos de gestion, uso de equipos a presion y reglamentos de
seguridad salud en el trabajo que contribuyan a la prevencion de los riesgos laborales.

Jr, Arequipa M9 520 E| Tambeo - Huancayo / Teléfono: D64-248827 Corren electrdnico: junin_dr@trabajo.gob.pe
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i} Emitir opinidn técnica especializada en el ambito de su competencia.

il Cumplir otras funciones que le asigne la Direccion Regional.

Articulo 17°.- De la Direccion de Inspeccidn del Trabajo.

La Direccion de Inspeccion del Trabajo es el organo de linea responsable de proponer y
ejecutar las politicas regionales en materia de inspeccian del trabajo; asi como vigilar y
supervisar el cumplimiento de |a normativa socio laboral y de procedimiento, en materia de
inspeccion del trabajo en el ambito del Gobierno Regional. Estd a cargo de un Director y
depende jerdrquica y administrativamente de la Direccidn Regional, Esta constituido por:

- Sub Direccion de Inspeccion Laboral.

Articulo 18%2.- La Direccion de Inspeccidon del Trabajo tiene las funciones especificas
siguientes:

a) Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional y regional en materia
de inspeccion del trabajo.

b} Elaborar y proponer los lineamientos y directivas internas para la aplicacidn de la
normatividad en materia de inspeccidn del trabajo.

c) Expedir resoluciones y resolver los recursos de impugnacion y otros en segunda
instancia, en el marco de su competencia y de la normatividad vigente,

Proponer la suscripcion de convenios y alianzas estratégicas con las entidades publicas
¥ privadas para el mejor cumplimlento de |a funcién inspectiva del trabajo, asi como
proponer programas de capacitacion para los inspectores de trabajo.

Planificar, monitorear y evaluar el procedimiento inspectivo proponiendo normas para
su mejora continua.

Otras funciones que le asigne la Direccion Regional.
o~

Articulo 19".- La Sub Direccion de Inspeccidn Laboral estd a cargo de un Sub Director,
depende jerarquicamente de la Direccion de Inspeccion del Trabajo, tiene las siguientes
funciones especificas:

a) Conducir los procedimientos a su cargo y los registros de cardcter administrativo para
la generacién de informacion y estadisticas sobre Inspeccion del Trabajo.

b) Planificar, programar y ejecutar las actuaciones inspectivas a fin de garantizar el
cumplimiento de |a normativa sociolaboral y de seguridad vy salud en el trabajo, con
\ énfasis en el ejercicio de los derechos fundamentales en el ambito laboral.

;, c) Expedir resoluciones en primera instancia, en el marco de su competencia y de la
3 normatividad vigente.

= :;,__ d} Promover campanas de difusion de la normativa sociolaboral y seguridad y salud en el
trabajo, a través de la organizacion de talleres y seminarios asi como operativos de
P ::h B Orientacian y Asistencia Técnica.

e} Emitir los informes solicitados por los organos judiciales y administratives
competentes, en el ambito de su competencia.

f) Otras funciones que le asigne la Direccion de Inspeccion del Trabajo.

Caorreo electrénico: junin_dr@trabajo.gob.pe
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Articulo 20°.- De la Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral.

La Direccion de Promocién del Empleo es un drgano de linea, responsable de planear,
formular, proponer, ejecutar y evaluar las politicas regionales en materia de promacidn del
empleo, autoempleo, migracion laboral, promocién laboral para personas con discapacidad,
intermediacion laboral; informacidn laboral e informacion del mercado de trabajo; formacidn
profesional, en lo que se refiere a capacitacidn laboral (para el trabajo), reconversion laboral y
formacidn continua en las empresas, asi como en materia de convenios de modalidades
formativas laborales; orientacion vocacional e informacidn ocupacional; normalizacion vy
certificacion de competencias |laborales y desarrollo de los recursos humanos. Esta a cargo de
un Director y depende jerdarquica y administrativamente de la Direccion Regional.

Articulo 212.- La Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral tiene las
funciones especificas siguientes:

Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional y sectorial en materia
de promocion del empleo, formacién profesional y capacitacidn para el trabajo.

Ejecutar, difundir y proponer Directivas Técnicas y otros instrumentos normativos de
empleo, formacion profesional y capacitacion para el trabajo; asi como planes,
programas y proyectos.

Coordinar, promover, ejecutar y supervisar la certificacién ocupacional, la
narmalizacion de competencias laborales, el autoempleo y |a recanversian laboral,

Promover y proponer convenios v alianzas estratégicas con instituciones publicas y
privadas en materia de promocion del empleo, formacidn profesional y capacitacion
para el trabajo.

Promover, desarrollar y difundir estudios e investigaciones sobre el mercado de
trabajo regional y local y su vinculacion con otros mercados.

Administrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo, evaluando y
proponiendo las mejoras necesarias.

Expedir Resoluciones y resalver los recursos de impugnacion y otros dentro el marco
de su competencia y la normativa vigente.

Coordinar y articular la oferta de formacién profesional a fin de que responda a las
necesidades del sector empresarial y del mercado de trabajo, asi como los servicios de
orientacion laboral y ocupacional.

Conducir y Supervisar el Sistema de Intermediacion Laboral y los Observatorios
Socioeconomico Laborales en el ambito de competencia, evaluando y proponiendo las
mejoras necesarias.

Coordinar y ejecutar encuestas u otras herramientas estadisticas de caracter
socioecondmico laboral para la realizacidn de estudios y produccion de informacion del
mercado de trabajo en el ambito de competencia.

Realizar acciones de promocidn laboral para personas con discapacidad, en el marco de
la normativa vigente.

Ejecutar las acciones relativas a la migracion laboral en el marco de la normativa
vigente,

.......................!tl......................-
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m) Emitir opinian técnica especializada en el dmbito de su competencia.

n} Cumplir otras funciones que le asigne la Direccidn Regional.

CAPITULO V
ORGANOS DESCONCENTRADOS
Articulo 22°.- De las Zonas de Trabajo y Promocion del Empleo.

Las Zonas de Trabajo y Promocion del Empleo son drganos desconcentrados de la Direccidn
Regional de Trabajo y Promocién del Emplec del Gobierno Regional Junin, encargados de
planificar, programar y desarrollar las funciones relacionadas a la Prevencion y Solucidn de
Conflictos, Promocion y Proteccion de los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, Inspeccion del Trabajo y Promacién del Empleo y Capacitacion Laboral, en el
ambito de su competencia. Resuelven y emiten pronunciamientos en primera instancia,
conforme a sus competencias de acuerdo a las normativas vigentes. Dependen jerdrguica y
administrativamente de la Direccion Regional, y funcionalmente de los drganos de linea
correspondientes. Esta a cargo de un lefe de Zona.

— La Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gabierno Regional Junin, cuenta
P T con las Zonas de Trabajo y Promocion del Empleo de La Oroya, Tarma, San Ramén y Satipo.

00000000000000000000000

Articulo 239.- De |a Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de La Oroya.

L a Zona de Trabajo y Promocion del Empleo de La Oroya tiene como ambito de accion la
“Provincia de Yauli y de Junin y tiene su Sede en la Ciudad de La Oroya.

iculo 242.- De la Zona de Trabajo y Promocidn del Empleo de Tarma.

La Zona de Trabajo y Promocion del Empleo de Tarma tiene como dambito de accion la
provincia de Tarma y tiene su Sede en la Ciudad de Tarma.

Articulo 252.- De la Zona de Trabajo y Promocidn del Empleo de San Ramadn,
La Zona de Trabajo y Promocidn del Empleo de San Ramon tiene como ambito de accion la
provincia de Chanchamayo y tiene su Sede en la Ciudad de San Raman.

- 1)

f ' Articulo 262.- De la Zona de Trabajo y Promocidn del Empleo de Satipo.

fa Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de Satipo tiene como ambito de accion la
0 3 provincia de Satipo y tiene su Sede en la Ciudad de Satipo.

=== TiruLo
- DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 27°.- La Direccién Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo de Junin depende
“funcional, administrativa y presupuestalmente del Gobierno Regional y tiene vinculacion

s
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tecnico normativa con el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en materias de trabajo
y promocidn del empleo.

Asimismo mantiene relaciones funcionales y de coordinacion con las entidades del sector

publico, empresas privadas y del estado, que estén vinculadas de una u otra forma con las
actividades de su competencia.

TiTULO IV
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 28°.- El personal de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo se
encuentra comprendido dentro de los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y sus
normas complementarias, modificatorias y reglamentarias a excepcién del personal a que
hace referencia la Segunda Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo 910 v Quinta
Dispaosician Transitoria y Final de la Ley N* 28806, que al incorporarse al Gobierno Regional
Junin, con destino a la Direccidn Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo, sera contratado
bajo los alcances del régimen Laboral de la Actividad Privada a que se contrae el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legisiativo N® 728 y sus normas complementarias, modificatorias y
reglamentarias. Asimismo el personal que presta servicios en el marco del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, se rige por lo establecido en el Decreto Legislativa N*
1057 y sus normas complementarias, modificatorias y reglamentarias.

Los recursos del Tesoro Publico asignados por el Gobierno Regional, en aplicacién de [as
leyes de presupuestos anuales,

Los recursos financieros que se obtienen por la prestacion de los servicios establecidos en
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Sector, conforme a las normas
establecidas.

¢. Los recursos financieros que se obtienen por la aplicacion de multas v demas sanciones
pecuniarias.

d. Recursos financieros que se obtienen como resultado de saldos de balances vy ejercicios
anteriores.

e. Lastransferencias y donaciones que se realicen a favor de la Direccidn Regional del Trabajo
y Promocion del Empleo de Junin.

Los demas establecidos por norma expresa.

TiTuLo v
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- La Oficina Técnica Administrativa queda encargada de coordinar la elaboracion y/o
ECI actualizacién de los instrumentos técnicos normativos de gestion institucional (Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF, Cuadro para Asignacion de Personal- CAP, Manual de
q;gani;agﬁn y Funciones — MOF y otros),

et
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Segunda.- Aprobado el presente Reglamento, se constituye en una norma, en consecuencia,
las actos administrativos y de administracion que se desarrollen a nivel institucional, necesaria
y obligatoriamente deberan ser concordantes can el precitado instrumento técnico normativo,

Tercera.- El presente Reglamento describe y norma, basicamente la organizacion y funciones
de los drganos estructurados y componentes de la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn
[ del Empleo, hasta el tercer nivel organizacional,

TITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Déjese sin efecto la Ordenanza Regional N2 030-GRJ/CR y demas disposiciones que se
opongan a la presente Resolucion Presidencial Regional,

Segunda.- La Oficina Técnica Administrativa de la Direccion Regional de Trabajo y Promaocion
del Empleo - Junin, coordinard, conducird y formulara el Cuadro para Asignacion de Personal -
CAP y el Manual de Organizacidén y Funciones - MOF correspondientes, en un plazo de sesenta
{60) dias contados a partir de la aprobacion del presente Reglamenta.

2000000000000000000000000800000000000600000000.
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SENOR: T ?C’ __________

ING. JOSE MEDINA ALIAGA
DIRECTOR DE LA OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

Ciudad.-

ASUNTO : REMITO ORDENANZA REGIONAL Y DOCUMENTO DE GESTION

Tengo el agrado de dirgirme a usted, para saludario cordialmente y remitirle la publicacion y la
Ordenanza Regional N° 149-2012-GRJ/CR “Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo” (01 anillado copia fedatada), el mismo que se
encuentra vigente, para su conocimiento y fines.

Sin otro particular es propicia la oportunidad para expresarie los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

e lONAL JUNI
GOSBIERNO REG! --‘rTJ- !




DICTAMEN N° 035-2012-GRJ/CPPPATyDI

“APROBAR EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE LA DIRECCION REGIONAL DE

TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOD"

COMISION PERMANENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL:

VISTOS:

1.

La Ordenanza Regional N°® 030-GRJICR, en el item 7) del Arliculo Primero aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo.

Reporte N° 483-2012-GRJ-GRD/DRTPE/OTA, de 09 de octubre de 2012 de la Subdirectora
Regional de Trabajo y Promacion del Empleo, con el que remite el proyecto de Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, con el
levantamiento de las observaciones correspondientes.

Reporte N® 135-2012-GGR/ORDIT| de 29 de octubre de 2012 del Director de la Oficina
Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacién con el que remite el Informe
Técnico N° 018-2012-GGR/ORDITI de 16 de octubre de 2012 que concluye que la propuesta de
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo se realizo en aplicacion del Decreto Supremo N° 001-93-TR que Regula
los procedimientos administrativos con instancia de revision en el Sector Trabajo y su
modificatoria Decreto Supremo N® 001-2008-TR, que sustenta la implementacion en los
drganos regionales la Subdireccion de Defensa Gratuita, Subdireccion de Negociaciones
Colectivas y Registros Generales, y las Oficinas Zonales de Trabajo, como primera instancia
administrativa en los asuntos de su competencia; la Subdireccion de Defensa Gratuita y
Asesoria del Trabajador se encuentra enmarcada en el Decreto Legislativo N® 910, Ley General
de Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador; y, la existencia de la Oficina de Ejecucion
Coactiva se encuentran establecidas por la Ley N° 26979 Ley del Procedimiento Coactivo.
Informe Legal N° 940-2012-GRJ/ORAJ, de 25 de octubre de 2012, de la Directora de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica, opina que el proyecto de Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion de Empleo se ajusta al
marco legal vigente, y que los actuados se devuelvan a la Comision Permanente de
Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Institucional del Consejo
Regional.

Oficio N* 1036-2012-GRJ-GGR, de 03 de setiembre de 2012, del Gerente General del Gobiemo
Regional Junin, con el que menciona que el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo se encuentra acorde con el Decrelo
Supremo N® 043-2006-PCM, recomendando su tramitacion ante el Consejo Regional.

BASE LEGAL:
El presente Dictamen, cuenta con la siguiente base legal:

e |a Constitucion Politica del Pert, Cap. XIV - Arls. 197° y 198°.

e Ley de Reforma de la Constitucién, Ley N° 27680 — Cap. XIV - Titulo IV, Arts, 190° y 191°,
sobre Descentralizacion.

Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27783,

Ley Organica de Gobiemnos Regionales, Ley N°® 27867 y sus modificatorias

Ley N° 26979 Ley del Procedimiento Coactivo

Decreto Supremo N° 001-83-TR que Regula los procedimientos administrativos con

instancia de revision en el Sector Trabajo y su modificatoria Decreto Supremo N°® 001-2008-
TR






o Decreto Legislativo N°® 910, Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del
Trabajador

¢ Ordenanza Regional N* 030-GRJ/CR

s Decreto Supremo N° 043-2006-GRJ/ICR
Reglamento Interno del Consejo Regional y otras normas aplicables.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° y 192° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el articulo
2 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, sefialan que los
Gobiemnos Regionales son personas juridicas de Derecho Plblico Interno que gozan de autonomia
Politica, Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el literal a) del articulo 15° de la Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus
modificatorias, sefiala que es atribucion del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las
normas que regulen o reglamenten los asuntos materia de su competencia y funciones del Gobierno
Regional,

Que, el numeral 2) del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, sefiala
que la Autonomia Administrativa consiste en la facultad que tienen los Gobiemos Regionales de
organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad; v,
el literal c) del articulo 35° establece que es competencia exclusiva de los Gobiernos Regionales
aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de Gestion
Presupuestaria del Estado y las Leyes anuales de Presupuesto;

Que, la Ley N°® 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, de 30 de enero de
2002, Declara al Estado Peruano en proceso de Modemizacion en sus diferentes Instancias,
Dependencias, Entidades, Organizaciones y Procedimientos, con |a finalidad de mejorar la Gestion
Publica y construir un Estado Democratico, Descentralizado y al Servicio del Ciudadano;

Que, con el item 7) del Articulo Primero de la Ordenanza Regional N° 030-GRJ/CR, aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo,

Que, el articulo 34° del Decreto Supremo N® 043-2006-GRJICR, aprueba los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las
entidades de la Administracion Publica, estipula que la aprobacion del Reglamento de Organizacion

y Funciones de las Direcciones Sectoriales de los Gobiemos Regionales se aprueban con
Ordenanza Regional,

Que, el articulo 102° del Reglamento Interno del Consejo Regional, dispone que las Comisiones de
Consejeros Regionales, son organos consultivos ylo deliberativos del Consejo cuya finalidad es
realizar estudios, formular propuestas, proyectos de normas e investigaciones y emitir Dictamenes
sobre los asuntos de su competencia o que el Consejo les encargue;

Que, de conformidad con las atribuciones conferidas y eslablecidas en la Ley Organica de
Gobiemos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias, la Comision Permanente de
Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Termritorial y Desarrollo Institucional, en
concordancia con su Reglamento Intemno, ha aprobado por UNANIMIDAD el siguiente:

DICTAMEN
PRIMERO.- APROBAR el Proyecto de Ordenanza Regional que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, y deroga
en parte la Ordenanza Regional N® 030-GRJ/CR.



SEGUNDO.- ELEVESE el presente dictamen al Consejo Regional para su admision, debate y

aprobacion,
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PROYECTO DE ORDENANZA REGIONAL N° -2012-GRJICR

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL JUNIN

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin en Sesién Ordinaria celebrada a los 06 dias del mes de noviembre de
2012, en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobiemno Regional de Junin, de conformidad con lo
previsto en la Constitucién Politica del Pert; en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemnos
Regionales; y demas Normas Complementarias.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemnos Regionales, establece que es
mision del Gobiemo Regional organizar y conducir la gestion plblica regional de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region;

Que, el literal a) del articulo 15° de la Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobiermos Regionales y sus
modificatorias, sefiala que es atribucion del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las
normas que regulen o reglamenten los asuntos materia de su competencia y funciones del Gobierno
Regional;

Que, el numeral 2) del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, sefiala
que la Autonomia Administrativa consiste en la facultad que tienen los Gobiemos Regionales de
organizarse intemamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad; y,
el literal c) del articulo 35° establece que es competencia exclusiva de los Gobiemos Regionales
aprobar su organizacion interna y su presupuesto inslitucional conforme a la Ley de Gestion
Presupuestaria del Estado y las Leyes anuales de Presupuesto;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de Modemizacion en sus diferentes Instancias, Dependencias, Entidades,
Organizaciones y Procedimientos, con la finalidad de mejorar la Gestion Publica y construir un
Estado Democratico, Descentralizado y al Servicio del Ciudadano;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, es el documento técnico normativo de
gestion institucional que formaliza la estructura organica de la Enfidad, orientada al esfuerzo
institucional y al logro de su mision, vision y objetivos, Contiene las funciones generales de la
Entidad y las funciones especificas de los organos y unidades organicas, estableciendo sus
relaciones y responsabilidades;

Que, con el |tem 7) del Ariculo Primero de la Ordenanza Regional N® 030-GRJ/CR, aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del
Empleo;

Que, el articulo 34° del Decreto Supremo N° 043-2006-GRJ/CR, aprueba los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las
entidades de la Administracion Publica, estipula que la aprobacidn del Reglamento de Organizacion
y Funciones de las Direcciones Secloriales de los Gobiemos Regionales se aprueban con
Ordenanza Regional; y, en su Tercera Disposicion Complementaria establece que las entidades
deben presentar su proyecto de CAP para su aprobacion en un plazo maximo de 3 meses contados
a partir de la entrada en vigencia de su ROF;

Que, mediante Reporte N° 483-2012-GRJ-GRD/DRTPE/CTA, |la Subdirectora Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo, remite el proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, para su aprobacién; con Reporte N° 135-
2012-GGR/ORDITI, el Director de la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la




Informacion remite el Informe Técnico N° 018-2012-GGR/ORDITI que concluye que la propuesta de
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo se realizd teniendo en consideracion las normas especificas del sector Decreto Supremo
N°® 001-93-TR y su modificatoria Decreto Supremo N° 001-2008-TR, Decreto Legislativo N® 910, y
la Ley N° 26979; a través del Informe Legal N® 940-2012-GRJ/ORAJ, la Directora de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica, opina que el proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF de |a Direccion Regional de Trabajo y Promocion de Empleo se ajusta al marco legal vigente; y
mediante Oficio N°® 1036-2012-GRJ-GGR, el Gerente General del Gobierno Regional Junin,
menciona que €l Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo se encuentra de acorde con el Decreto Supremo N°® (043-2006-FCM,
recomendando su tramitacion de estos ante el Consejo Regional,

Que, contando con el Dictamen N° 035-2012-GRJ-CRICPPPATYDI favorable, de la Comisién
Permanente de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Institucional,
y de conformidad con las atribuciones conferidas por los articulos 9°, 10°, 11°, 15° y 38° de la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales sus modificatorias y su Reglamento Intemo, el
Consejo Regional ha aprobado la siguiente:

“ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO”

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Trabajo y Promocitn del Empleo, que consta de seis (06)
Titulos, cinco (05) Capitulos, veintinueve (29) Articulos, tres (03) Disposiciones Complementarias y
dos 502} Disposiciones Finales, que se anexa y forma parie de la presente Norma Regional.
ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUENSE el item 7) del Articulo Primero de la Ordenanza Regional
N° 030-GRJICR, que corresponde al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, y toda normatividad que contravenga la presente
MNorma Regional,

ARTICULO TERCERO.- DISPONGASE que la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo eleve al Consejo Regional en un plazo maximo de 03 meses de vigencia de su Reglamento
de Organizacion y Funciones, el anteproyecto de Cuadro de Asignacion para Personal - CAP, para
su estudio y evaluacion, conforme a lo dispuesto en la Tercera Disposicion Complementaria del
Decreto Supremo N° 043-2006-GRJ/CR.

Comuniguese al Presidente del Gobierno Regional de Junin para su promulgacion.
Dado en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobiemo Regional Junin, a los 06 dias del mes de
noviembre de 2012.

POR TANTO:
Mando registrese, publiquese y cumplase.

Dado en el Despacho de |a Presidencia del Gobierno Regional Junin, a los ........dias del mes de
agosto de 2012.
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A i Econ. ANA M. CORDOVA CAPUCHO
Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional
ASUNTO T Informe Legal Ampliatorio sobre Propuesta de
Modificacitn del ROF de Trabajo.
REF. : Reporte N* 483-2012-GRJ-GRD-DRTPE/OTA

FECHA . Huancayo, ;J[‘] BCT 2012

Por el presente me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia, para
remitic el Informe Legal N® 940-2012-GRJ/ORAJ, sobre la propuesta de
Modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, que cumple todos los lineamientos
técnicos de acuerdo a lo normado en el D.S. N° 043-2006-PCM, recomendando
sequir con &l tramite correspondiente para su aprobacion y demas fines

Atentamente,

................
s TSR,

g #LUIS Medina
Imegtoniiedh Ciig Imﬁwmﬁqllagn?

ihudlonal y Yacnaiogla de la informacidn
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A - ING. JOSE LUIS MEDINA ALIAGA

Director de la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y
Tecnologia de la Informacién

Asunto - INFORME LEGAL AMPLIATORIO SOBRE PROPUESTA DE
MODIFICACION ROF DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Ref. X 1.- Memorando N* 615-2012-GGR/ORDITI
2.- Informe N* 018-2012-GGR/ORDITI
5.- Informe Legal N° 764-2012-GRJ/ORAJ

Fecha . Huancayo, ) § nel L2

Por el presente, pongo a su consideracion el Informe Legal
ampliatorio, referido al proyecto de modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo; conforme
paso a detallar:

ANTECEDENTES -

1.- Con fecha 09 de agosto del 2012, la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, mediante el Informe Técnico N® 002-2012-G.R.JUNIN/DRTPE; efectia el informe
técnico sustentatorio a su propuesta de modificacion de ROF,

2.- El 16 de agosto ultimo, el Ingeniero José Luis Medina Aliaga, Director de la Oficina
Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion del GRJ, mediante el
Informe N°® 015-2012-GGR/ORDITI, dicho érgano, otorga su conformidad al proyecto de
ROF antes mencionado.

3.- Con fecha 24 de agosto del 2012, a través del Informe Legal N® 764-2012-GRJ/ORAJ,
la Oficina Regional de Asesoria Juridica emite opinién otorgando la conformidad a la
propuesta de ROF de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, con la
conformidad de la Gerencia General Regional, a través del Of. N* 1036-2012-GRJ/GGR
del 01 de setiembre del 2012, se remiten los actuados al Consejo Regional para continuar
con el tramite de aprobacion, -

4- Con Of. N° 574-2012-GR-JUNIN-CR/CPPTA del 07 de setiembre del 2012, el
Presidente de la Comision de Planeamiento, Presupuesio y Acondicionamiento Territorial
del Consejo Regional, devuelve los actuados a la Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo, con la finalidad que efectie algunas modificaciones.

5.- Mediante el Informe N* 015-2012-GRJ-DRTPE-OTAWAPC del 04 de Octubre del

2012, la a Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, levanta las

observaciones planteadas por el Consejo Regional, sefialando que:

* No se estan creando Sub Direcciones, sino que se estan manteniendo las existentes,
pues el D.S. N° 00D1-2008-TR y el N° 001-93-TR, que son normas de alcance

26
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GOBIERND R
Direccidn ﬁm‘mmuu JUNIN T
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A Abg. MERCEDES |. CARRION ROMERO :
Directora de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica
ASUNTO - Remite Levantamiento de Observaciones al
Proyecto de ROF de Trabajo, para su Opinion
REF. : Reporte N* 483-2012-GRJ-GRD-DRTPE/OTA
FECHA : Huancayo, -
24 7 081

Por el presente me dinjo a usted, para remitir el Informe Técnico N® 018-
2012-GGR/ORDIT1, sobre el Levantamiento de Observaciones al Proyecto
del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, para su Opinion

correspondiente.

Se adjunta la documentacion relacionada en 24 folios y 01 Folder

Atentamente,

HUST Luis Meama Alg g.;
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Director Regional de Desarrollo Institucional y
Tecnologia de la Informacion

ASUNTO : Levantamiento de observaciones al Proyecto de
Modificacion del Proyecto de Reglamento

de Organizacion y Funciones de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

REF. : Reporte N° 043-2012-GRJ-GRD-DRTPE/OTA

FECHA : Huancayo, 25 de Setiembre de 2012

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento sobre el
levantamiento de observaciones al Proyecto de modificacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Trabajo vy
Promocion del Empleo.

ANTECEDENTES

1) Informe N° 017-2012-GGR/ORDITI
2) Reporte N° 483-2012-GRJ-GRD-DRTPE/OTA
3) Informe N° 015-2012-GRJ-DRTPE-OTAAWAPC

ANALISIS

Con el informe (Numeral 1) de los antecedentes se realizo las siguientes

observaciones:

1.- Sobre la creacion de Unidades Organicas al tercer nivel, por lo que era
necesario la justificacion técnica y legal, porque el D, S. N* 043-2006-
PCM establece que las Unidades Orgénicas al tercer nivel deben ser
excepcionales y siempre que se encuentren debidamente justificadas.

2.- La creacion de una unidad organica con una sola funcion.

Al respecto, la Sub-Directora de la Oficina Técnica Administrativa (e) de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo remite el Reporte N°
483-2012-GRJ-GRD-DRTPE/OTA y adjunta el Informe N*® 015-2012-GRJ-
DRTPE-CTAMAPC, con el cual levantan las observaciones de acuerdo al
siguiente detalle:

« Se crea la unidad organica de la Sub-Direccion de Negociaciones
Colectivas y Registros Generales de acuerdo al Articulo 3° del D.S. N°
001-93-TR que establece que en los demas procedimientos laborales los
Sub-Directores; Jefes de Zona de Trabajo o Jefes de Zona
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Descentralizadas, segun sea el caso expediran resoluciones en primera
instancia cuando corresponda y los Directores de Prevencion y Solucian
de Conflictos Laborales en segunda instancia, por lo tanto la normativa
vigente establece la doble instancia y las competencias para cada
unidad organica.

« La Sub-Direccion de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador,
se sustenta en el Decreto Legislativo N* 910 norma derogada solo en lo
pertinente a las funciones de Inspeccion del Trabajo; sin embargo el
Titulo Il Del Servicio de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del
Trabajador se encuentra vigente; asimismo el Titulo Ill del D.S. N* 020-
2001-TR.

En los procedimientos de Conciliacién Administrativa, la Sub-Direccion
de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del trabajador y las Jefaturas
Zonales estan facultados a resolver en primera instancia e imponer
multa pertinente, concordante con el inciso c) del articulo 77° del D.S. N°
020-201-TR.

Los recursos impugnativos que se presentan dentro del tercer dia, de
conformidad al Articulo 31° del D.L. N* 910 deben ser resueltos en
segunda instancia por la Direccién de Prevencion y Solucion de
Conflictos de acuerdo al Articulo 3° del D.S. N° 001-93-TR.

« Finalmente, la unidad organica de Ejecutoria Coactiva por error
involuntario consignaron una sola funcion y han validado las funciones
que se encuentran en el ROF vigente.

CONCLUSION

Habiendo levantado las observaciones con respecto a la creacion de
unidades organicas al tercer nivel, es procedente la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo

Atentamente,

GOBIERNO REGITNA, :

C.P.C. Edyth Romero Fernandez PASE A . Eyda

Profesional VII. BARA Puparan, F’ oe,, 'f"' BAMUY s,
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Director de la Oficina Regional de Desarrollo ’
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Memorando N° 576-2012-GGR/ORDITI __:,1 1320 o
Informe N° 015-GRJ-DRTPE-OTAWAPC™ ----E

I Hora

Huancayo, 05 de octubre del 2012

Por el presente me dirijo a Ud. en mérito a los documentos citados en
la referencia para remitir adjunto al presente el Proyecto del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de

Trabajo, con el levantamiento de las observaciones correspondientes, a

fin de que se sirva dar el tramite correspondiente.

Asimismo, solicito la celeridad del caso ya que este documento de

gestion es de vital importancia.

Es cuanto alcanzo a Ud. para su conocimiento y fines.

Atentamente,
129044
101494
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INFORME N° 015-2012-GRJ-DRTPE-OTA/WAPC ‘ 05 02T, 2012 !
:I wA 2, E [893 |
A : CPC. SONIA QUISPE SALVATIERRA L F} i
Sub Directora de la Oficina Técrica Administrativa —
ASUNTO : Levantamiento de observaciones a Proyecto ROF
REF. : Memorando N° 576-2012-GGR/ORDITI
FECHA : Huancayo, 04 de octubre del 2012

-

Por el presente me dirjo a usted en atencion a su proveido en el documento de la referencia, para
levantar las observaciones al Proyecto ROF de la DRTPE, los que basicamente cuestiona la creacion de
dos subdirecciones en |a Direccién de Prevencian y Solucién de Conflictos, y que la unidad organica de
Ejecutoria Coactiva cuenta con una sola funcion por lo tanto deberia estar considerada dentro de la
Oficina Técnica Administrativa, al respecto sefialo Io siguiente:

SOBRE LAS DOS SUB DIRECCIONES CREADAS EN LA DIRECCION DE PREVENCION Y
SOLUCION DE CONFLICTOS:

1. En primer lugar debo precisar que no se crearon Sub Direcciones, se estan manteniendo las
existentes en el ROF actual vigente por existir normas que establecen que las sub Direcciones de
Defensa Gratuita y Sub Direccion de Negociaciones Colectivas y Registro Generales, asi como las
Jefaturas Zonales (desarrollan funciones pertinentes a estas sub direcciones descritas), cumplen
funciones administrativas conforme al TUPA del Sector y a la vez emiten pronunciamientos en primera
instancia, que sélo la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos resuelve en segunda instancia
y Ultima instancia,

2. Segln el Informe N® 017-2012-GGR/ORDITI, no procede la creacidn de las sub direcciones por lo
citado en los literales b) y c) del D.S. N® 2008-TR, al parecer por desconocimiento del verdadero
contexto de esta norma se observd de esta forma, por lo que en este punto se sustentara lo
concemiente a la Sub Direcclon de Negociaciones Colectivas y Registros Generales:

« EID.5. N°001-2008-TR modifica el articulo 2° del Decreto Supremo N® 001-93-TR para reqular la
aplicacion del recurso de revision como Gltima instancia administrativa en las solicitudes

presentadas por los empleadores sobre la terminacion de la relacion de trabajo por causas
objetivas, suspension temporal perfecta de labores por caso fortuito o fuerza mayor, los
procedimientos que se desprenden del TUD del Decreto Legislativo N° 854, Ley de Jomada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo modificado por Ley N°® 27671 y los relativos al inicio y



nivel de la negociacion colectiva, regulados en el TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N* 010-2003-TR. El mismo decreto supremo en la
parte final del ariculo 1° dice: “El presente Decreto Supremo no modifica las instancias
competentes en cada tipo de procedimiento, segun su naturaleza y norma respectiva”. En ese
sentido, siendo esta regulacion especifica para procedimientos que llegan hasta instancia

nacional cuando se trata de recursos de revision no se puede generalizar su aplicacién.

» Elliteral a) del D.S. N° 001-2008-TR dice textualmente: “Los Sub Directores de Negociaciones
Colectivas o Jefes de Zona de Trabajo, segln sea el caso, sustanciaran el procedimiento y

dictaran los actos administrativos que correspondan con sujecion a las nomas vigentes sobre

cada materia, elevando los actuados al superior inmediato cuando se encuenire éslos en

estado de resolucion” (subrayado y negrita agregados). Como se puede advertir, se contempla

la existencia de la Sub Direccion y determina las actividades que le corresponde.

o EID.S. N° 001-2008-TR modifica sélo el articulo 2° del D.S. N® 001-93-TR estando vigente los
demas de esta (ltima, que en su articulo 3° dice: “En los demas procedimientos laborales los

Subdirectores, Jefes de Zona de Trabajo o Jefes de Zonas descentralizadas, segun sea el
caso, expediran resoluciones en primera instancia cuando corresponda y los Directores de
Prevencion y Solucién de Conflictos Laborales o los Directores Subregionales, en segunda
instancia; y de no estar sujetos los framites a Resolucion actuaran con arreglo a las normas
vigenles para cada caso” (negrita y subrayado agregados). Es claro que la normativa vigente
establece la doble instancia y las competencias para cada unidad organica.

« Por Ultimo debo precisar que el D.S. N* 001-93-TR y el D.S. N° 001-2008-TR son normas de
alcance nacional que hablan de Directores Sub Regionales o Directores de Prevencitn y Solucion
de Confiictos Laborales, por las realidades distintas del pais, ya que en ofras regiones existia o
existen drganos desconcentrados considerados como Direcciones Sub Regionales.

3. Con respecto a la Sub Direccion de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador su existencia y
permanencia se sustenta en la Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador -
Decreto Legisiativo N° 910, norma derogada en parte (solo en lo pertinente a las funciones de
inspeccion del trabajo); sin embargo el Titulo 1l DEL SERVICIO DE DEFENSA LEGAL GRATUITA'Y
ASESORIA DEL TRABAJADOR esta vigente, asi como el titulo IIl del D. S. N°® 020-2001-TR. A
confinuacion se describe en forma breve los principales procedimientos, cuya tramitacion llegan de
primera instancia a segunda instancia.

« En los procedimientos de Conciliacion Administrativa de Conciliacion, de conformidad al articulo
N® 30 del Decreto Legislativo N° 910, la Sub Direccion de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del



Trabajador y las Jefaturas Zonales, estan facultados a resolver en primera instancia e imponer
multa pertinente, concordante con el inciso ¢) del articulo 77° del D.S. N°® 020-2001-TR.

» Los recursos impugnativos que se presentan dentro del tercer dia, de conformidad al articulo 31°

del D.L. N° 910 deben resolverse en segunda instancia por la Direccion de Prevencion y Solucion
de Conflictos, en aplicacion imperativa del articulo 3° del D. S. N° 001-93-TR, que en forma
enfatica dispone "Que en los demas procedimientos laborales los Sub Directores, Jefes de
Zonas de Trabajo o Jefes de Zonas Descentralizadas seqin sea el caso, expediran
resoluciones en primera instancia cuando corresponda y los Directores de Prevencidn y
Solucién de Conflictos Laborales o los Directores Subregionales, en sequnda Instancia ,

y de no estar sujetos los tramites a resolucion actuaran con amreglo a las normas vigentes para
cada caso” (negritas y subrayado agregados).

« Enigual sentido, dispone el TUPA del Sector Trabajo, cuando mediante el numeral 52) literal c) se
requla, que la tramitacion de las impugnaciones de las resoluciones de multa en primera instancia
corresponde a la Sub Direccion de Defensa Gratuita y Asesoria del Trabajador y en sequnda
instancia resuelve la Direccidn de Prevencion y Solucion de Conflictos..

De lo descrito, resulta mas que evidente e indubitable la necesidad de la existencia de las Sub
Direcciones, como fue concebida desde hace décadas; pues de lo contrario, significaria generar la
nulidad de los actos administrativos por vulnerar el principio de legalidad, el debido proceso que
caracteriza los procedimientos administrativos conforme al derecho administrativo; es mas, se estaria
poniendo en riesgo la sequridad juridica, y vulnerando el principio de la doble instancia, por no prever
las dependencias pertinentes que permitan la actuacion de la doble instancia en los procedimientos

administrativos, amparado constitucionalmente.

SOBRE LA UNIDAD ORGANICA DE EJECUTORIA COACTIVA:

1.

La observacidn a la existencia de la unidad organica de Ejecutoria Coactiva es por tener solo una
funcitn asignada, al respecto debo precisar que por error se consigno solo una funcion genérica como
especifica, siendo en realidad las funciones especificas, en el marco de la Ley N° 26979 Ley de
Procedimiento de Ejecucion Coactiva modificada por Ley N° 28692 y el D.S. N° 012-2012-TR, las
siquientes:

 Ejercer a nombre de la entidad, las acciones de coercion para el cumplimiento de |a obligacion, de
acuerdo en lo establecido en la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, como: ejecutar
garantias otorgadas a favor de la entidad, en el procedimiento coactivo, liquidar costas, segun
arancel de costas procesales aprobado, disponer las notificaciones del procedimiento, disponer



medidas cautelares previas, emitir resoluciones de ejecucion coactiva, disponer en forma

excepcional suspensiones del procedimiento coactivo, hacer uso de las medidas de descerraje o

similares previa autorizacion judicial, etc.

« Tramitar y custodiar los expedientes coactivos a su cargo.

» Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del Procedimiento.

» Realizar las diligencias conjuntamente con el Auxiliar Coactivo.

o Elaborar las actas de embargo y deméas documentos que lo ameriten.

« Emitir informes pertinentes.

e Darfe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones.

= (fras que le comesponde de acuerdo a Ley y le asignen dentro del campo de su competencia.

2. Las funciones descritas son las mismas que estan en el ROF vigente, por lo tanto se mantienen igual

por la importancia de la labor de ejecucion coactiva en la recuperacion de las deudas impagas de

parte de los obligados. En consecuencia se procedio a incluir todas las funciones especificas en el

proyecto ROF.

Concluyendo Sefiorita Administradora informo a usted que trabaje en coordinacion con los Grganos

pertinentes de la DRTPE y hago de su conocimiento que no es posible modificar la estructura propuesta
en el proyecto ROF por lo vertido en este documento, por lo que sugiero se devuelva al GRJ para
evaluacion y prosecucion del tramite, atendiendo a que la (nica modificacion realizada fue la inclusion de

las funciones especificas de Ejecutoria Coactiva.
Adjunto al presente:
- D.S N°001-93-TR.

- D.S. N°001-2008-TR.

Copia del procedimiento 52 del TUPA sectorial,

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines.

Atentamente,

Lic. WILMER ALBERTO PONCE CASTRO

Operador PAD Il = Oficina Téenica Administraliva
DRTPE JUNIN

D.L. N® 910 y su reglamento D.S. N° 020-2001-TR (parte pertinente).
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Skstema Peruano de Informagion Juridica Ministario de Justicia
TRABAJO

Precisan las dependencias que tramitaran y resolveran las solicitudes y reclamaciones que se
inicien ante las Autoridades Administrativas de Trabajo

DECRETO SUPREMO N° 001-93-TR
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO :

Que, se ha expedido el Decreto Legislativo N® 767-Ley Organica del Poder Judicial- y olras
normas legales especificas en virtud de las cuales se delimita la competencia que corresponde al
Poder Judicial y a la Autoridad Administrativa de Trabajo en maternia laboral;

Que, por Decreto Ley No. 25927 se ha promulgado la Ley Organica del Ministerio de Trabajo
y Promocion Social, determinando su nueva Estructura Organica, asi como la Estructura Basica que
deben tener las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion Soclal, a efectos de cumplir
adecuadamente con la competencia y funciones asignadas,

CQue, complemantariamente, resulta necesario precisar las dependencias que tramitaran y
resalveran las solicitudes y reclamaciones que se inicien ante las Auloridades Administrativas de
Trabajo, debiendo igualmente definirse los recursos impugnatorios viables, los términos para
interponerios y las instancias administrativas;

En uso de la facultad conferida por el inciso 11) del articulo 211 de la Conslitucion Politica
del Perl y el Decreto Legislativo No. 560; (*JRECTIFICADO POR FE DE ERRATAS(1}

DECRETA:
Articulo 1.- En el tramite de las Negociaciones Colectivas, se observara lo siguiente:

a) Los Subdirectores de Megociaciones Colectivas, Jefes de Zona de Trabajo o Jefes de
Zonas Descentralizadas, segin sea el caso, admitiran a tramite, se pronuncliaran sobre los
incidentes promovidos y sustanciaran el procedimiento hasta su culminacion con sujecion a las
normas legales vigentes sobre la maleria, procediendo igualmente a registrar los convenios
colectivos celebrados.

b) Los Directores de Prevencion y Solucidn de Conflictos Laborales o los Direclores
Subregionales, segin sea el caso, absolveran en segunda y Ultima instancia los recursos
impugnatorios, que se planteen contra los aulos expedidos en primera Inslancia. Asimismo,
expediran Resolucion en primera instancia en el caso previsto en la dltima parte del Articulo 68 del
Decreto Ley No. 25593,

¢) Los Directores Regionales de Trabajo y Promocion Social expediran Resolucion en
segunda y Ultima Instancia de lo resuelto por el inferior en aplicacion del Articulo 68° del Decrelo Ley
Mo, 25593 y designaran al Presidente del Tribunal Arbitral a falta de acuerdo de partes.

Articule 2.- En las solicitudes presenfadas por ef empleador sobre el cese coleclivo por causas
objetivas, suspensian temporal perfecta de labores por caso forfuito o fuerza mayor y en los casos previsios en
el Decreto Ley No. 25921, se observard lo siguierto:

a) Los Subdireclores de Negociaciones Colectivas, Jefes de Zona de Trabajo o Jefes de Zona
Descentralizada, segin sea el caso, sustanciaran el procedimiento, dictardn las providencias y aulos que
correspondan con sufecion a fas normas legales vigentes sobre cada materia, elevando los actuados al superior
inmediato cuando se encuentren eslos en estado de resolucion.

16/02/2010 07:39:07 p.m. Pagina 1
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b) Los Directores de Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales o Jos Direclores Subregionales,
segun sea el caso, absolveran los recursos impugnatorios que se plantesn contra fos aulos expedidos en
primera instancia en via incidental y se pronunciardn en primera instancia sobre fa solicitud presentada por ef
empleador,

¢) Los Direclores Regionales de Trabajo y Promocidn Social, expediran Resolucion de segunda y Litima
instancia absolviendo los recursos impugnalorios planteados conlra las resoluciones de primera instancia
axpedidas conforme al inciso anterar. (*)

() Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N® 017-2003-TR, publicado el 14-12-2003,
cuyo fexto es el sigulente:

“Articulo 2.- En las solicifudes presentadas por el empleador sobre la lerminacion de la relacion de
trabajo por causas objelivas, suspension lemporal perfecta de labores por caso forfuito o fuerza mayor y en los
casos previstos en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiativo N® B854, Ley de Jomada de Trabajo, Horario
y Trabajo en Sobretiempo modificado por Ley N° 27671:

a) Los Subdirectores de Negociaciones Coleclivas o Jefes de Zona de Trabajo, segun sea el caso,
sustanciaran el procedimiento, dictardn los aclos administrativos que correspondan con sufecion a las nommas
legales vigentes sobre cada maleria, elevando Jos acluados al superior inmedialo cuando se encuentren dstos
en estado de Resolucion,

b) Los Directores de Prevencion y Solucion de Conflictos o los Directores Subregionales, segun sea el
caso, se pronunciardn en primera instancia sobre la solicitud presentada por el empleador, absolviendo on la
Resolucion los recursos impugnalonios qua se planteen conlra los aulos expedidos en primera instancia

¢) Los Directores Regionales de Trabajo y Promocidn del Empleo, expedirdn Resolucion de segunda
instancia absolviendo los recursos impugnativos planfeados contra las Resoluciones de prmera instancia
axpedidas conforme al inciso anferior

Contra lo resueito por los Direclores Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo, procede la
inferposicion del Recurso de Rewvisidn.® (*)

{*} Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N® 001-2008-TR, publicado el 15
marzo 2008, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 2.- En las solicitudes presentadas por el empleador sobre la terminacidn de la
relacion de trabajo por causas objetivas, suspension temporal perfecta de labores por caso fortuito o
fuerza mayor, los procedimientos que se desprenden del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N® 854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo modificado por Ley
N® 27671 vy los relativos al Iniclo y nivel de la negociacion colectiva, regulados en el Texlo Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°
010-2003-TR:

a) Los Subdirectores de Negociaciones Colectivas o Jefes de Zona de Trabajo, segun sea el
caso, sustanclardn el procedimiento y dictaran los acltos administrativos que correspondan con
sujecion a las normas legales vigentes sobre cada materia, elevando los actuados al superior
inmediato cuando se encuentren éstos en estado de resolucion.

b) Los Directores de Prevencion y Solucion de Conflictos o los Directores Subregionales se
pronunclardn en primera instancia sobre la sollcitud presentada por el empleadaor, absolviendo en la
resolucion los recursos impugnatorios que se planteen contra los autos expedidos en primera
instancia.

c) Los Directores Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo expediran resolucion de
segunda instancia absolviendo los recursos impugnativos planteados contra las resoluciones de
primera instancia expedidas conforme al inciso anterior,
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Contra lo resuello por la segunda instancia administrativa procede la interposicion del
recurso de revision para ser resuelto por la Direccion Nacional de Relaciones de Trabajo, cuando se
determine que la resolucion administrativa impugnada se fundamenta en una interpretacion
incorrecta de las fuentes del derecho laboral, en especial, de la jurisprudencia establecida por el
Poder Judicial y el Tribunal Constitucional, o incumple las directivas emitidas por las direcciones
nacionales del Sector Trabajo o se aparta de los precedentas administrativos.

Las resoluciones emitidas por |la instancia de revision se publican en el Diario Oficial El
Peruano, y son precedente adminisirativo para fodas las instancias administrativas a nivel nacional.

El presente Decreto Supremo no modifica las instancias competentes en cada lipo de
procedimiento, segun su naturaleza y norma respectiva.”

Articule 3.- En los demas procedimienios laborales los Subdireclores, Jefes de Zona de
Trabajo o Jefes de Zonas Descentralizadas, segun sea el caso, expediran rescluciones en primera
instancia cuando corresponda y los Direclores de Prevencion y Solucidén de Conflictos Laborales o
los Directores Subregionales, en segunda instancia; y de no estar sujetos los tramites a Resolucion
actuardn con arreglo a las normas vigentes para cada caso.

Articulo 4.- Son compelentes para conocer las (YJRECTIFICADD POR FE DE ERRATAS(Z)
reclamaciones a que se refieren los articulos anteriores, salvo norma especial en confrario, las
Autoridades Administrativas de Trabajo del lugar en que se encuentre el centro o centros de trabajo
donde presten servicios los trabajadores que recurren o por quienes se recure,

En el caso de actividades que se efectien en jurisdicciones de dos o mas Direcciones
Regionales de Trabajo y Promocion Social, serda competente aquella en cuya jurisdiccion se
encuentre la mayor parte de los trabajadores comprendidos en la reclamacian,

Articulo 5.- A solicitud de parte, formuwlada dentro de un (1) die habil postetior a fa notificacion del auto
o de la resolucién, o de oficlo, dentro del mismo plazo, la Autoridad Administrativa de Trabafo podré cormegir
errores materiales, numéricos, de célculo, tipograficos o de naturaleza similar. (*)

(*) Articulo derogado por la Tercera Disposicidn Final y Transitoria del Decreto Supremo N°
017-2003-TR, publicado el 14-12-2003.

Articulo 6.- El lérmino para inferponer recurso de apelacion, de autos y resoluciones expedidas por las
Autoridades Administrativas de Trabafo, serd de tres dias habiles siguientes a su notificactin. El recurso deberd
ser furndamentado, sin cuyo requisito no serd admitido. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supreme N° 017-2003-TR, publicado el
14-12-2003, cuyo texto es el sigulente:

“Articulo 6.- El término para interponer recurso de apelacién, contra los aclos
administrativos expedidos por las Autoridades Administrativas de Trabajo, serd de tres dias habiles
siguientes a su notificacion. El recurso, que no necesita firma de letrado, debera ser fundamentado,
sin cuyo requisito no sera admitido.™

Articulo 7.- Si la apelacion fuera denegada, la parte agraviada por la denegatoria podra
interponer recurso de queja dentro de segundo dia ante la misma Autoridad, la que elevara el
expedients.

5i ésla no lo hiciere, la parte agraviada podra recurrir direclamente a la Autoridad
Administrativa de Trabajo que conoce en segunda y Ultima instancia, la que sin mas tramite pedira el
expediente, (*)RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS(3)

Articula 8.- El término para inferponer el recurso de reposicion de decrelos serd de un (1) dia habil
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postatior a su notificacian.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 017-2003-TR, publicado el
14-12-2003, cuyo lexto es el siguiente:

“Articulo 8.- El plazo para la Interposicion del Recurso de Revision es de cinco (5) dias de
notificada la resolucion expedida por el Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo. La
Direccion Nacional de Relaciones de Trabajo, cuenla con cinco (5) dias habiles para resolver dicho
recurso, contado desde la recepcidn del respectivo expediente.

Corresponde a dicha instancia nacional, en forma exclusiva, la determinacion de los criterios
interpretativos a que se refiere el Articulo V1 del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento
Administrativo General ™

Articulo 9.- Los procedimientos en los que se haya establecido plazo perentorio para que la
Autoridad Administrativa de Trabajo emita pronunciamiento y si no fuera asi, para considerarse
aprobada la solicitud, se computara a partir de la fecha de notificacidn del auto admisorio. Dicho auto
debe expedirse dentro de 5 dias habiles de presentada, bajo responsabilidad.

Articule 10.- En los procedimientos inspectivos en que suwigisran cuestionas litigiosas, se ordenara el
corte del procedimienio y se entregara lo actuado al inferesado, & su solicitud, para los fines que considare
pertinente. Los hechos constatados mantendrén (JRECTIFICADO POR FE DE ERRATAS(4) su valor probatorio,(*)

(*) Articulo derogado por la Tercera Disposicion Final y Transitoria del Decreto Supremo N°
017-2003-TR, publicado el 14-12-2003.

Articulo 11.- Son resoluciones nulas:
a) Las pronunciadas por Autoridades Administrativas de Trabajo incompetentes.
b) Las que resuelven peticiones no planteadas.

c) Las pronunciadas con omision de los tramites establecidos en el presente Decreto
Supremo y disposiciones especificas.

Articulo 12.- Las Autoridades Administrativas del Trabajo declararan de oficio o a peticidn de
parte las nulidades en que se hubiese incurrido, En tal caso, el procedimiento sera repuesto al
estado en que se encontraba al producirse la causal de nulidad. En ningan caso procederd la
declaratoria de la nulidad si la subsanacion del o de los vicios procesales no incida en el sentido de
la resolucion.,

Articulo 13.- Le peticidn de nulidad seré planteada ante fa Autoridad Administrative del Trabgio gue
tramite ef expedients, siempre que no hubiese expedido Resolucitn de primera instancia. El aufo que resuelve fa
nulfdad se expedird luego de haberse comido previo traslado a la otra parte por el plazo de fres (3) dias habiles.

*)
(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N* 017-2003-TR, publicado el
14-12-2003, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 13.- La peticion de nulidad sera planteada ante la Autoridad Administrativa del
Trabajo gue tramite el expediente, siempre que no hublese expedido Resclucién de primera
instancia. Su interposicidn no generara cuestiones incidentales, pudiendo ser resueita junio con la
Resolucién de primera instancia.”

"DISPOSICION COMPLEMENTARIA
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UNICA.- La tasa por la interposicion de recurso de apelacion en los procedimientos
administrativos laborales del Ministerio de Trabajo y Promocitn del Empleo equivale al 1% de la
Unidad Impositiva Tribularia vigente y es exigible Gnicamente al empleador. En el caso del Recurso

de Revision, la tasa por la interposicidn del recurso equivale al 3% de la Unidad Impositiva Tributaria
vigente." (*)

(*) Disposicién Complementaria incluida por el Articulo 2 del Decreto Supremo N*®
017-2003-TR, publicado el 14-12-2003,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA.- Las solicitudes presentadas a la Autoridad Administrativa de Trabajo con areglo
al Decreto Ley No. 25921, deberan adecuarse a lo dispuesto en el Articulo noveno del presente
Decrelo Supremo.

SEGUNDA.- En todo aquelio no previsto en el presents Decreto Supremo se aplicard la Ley General de
Procedimientos Administrativos y, en via supletoria, las disposiciones del Codigo de Procedimientos Civiles.(*)

(*) Disposicion Transitoria y Final modificada por el Articulo 1 del Decreto Supremo N*
017-2003-TR, publicado el 14-12-2003, cuyo texto es el siguiente:

"SEGUNDA.- En forma supletoria a lo previsto en el presente Decreto Supremo, se aplicara

la Ley del Procedimiento Administrativa General, o, en su defecto, las disposiciones del Cadigo
Procesal Clvil."

TERCERA.- Derégase el Decreto Supremo No. 003-72-TR, de 29 de febrero de 1972, asi
como todas fas normas que se opongan al presente dispositivo.

CUARTA.- Facullase al Minislerio de Trabajo y Promocion Social, para que por Resolucion

Ministerial dicte las disposiciones que sean pertinentes para la mejor aplicacion del presente Decreto
Supremo.

QUINTA.- El presente Decreto Supremo entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacidn en el Diario Oficial "El Peruano” y sera refrendado por el Ministro de Trabajo vy Promocidn
Social,

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho dias del mes de marzo de mil novecientos
noventitres,

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Republica

AUGUSTO ANTONIOLI VASQUEZ
Ministro de Trabajo y Promocion Social
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TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO

Modifican el D.5. N2 001-93-TR, que
regula procedimientos administrativos
con instancia de revisién en el §ector

Trabajo

DECRETO SUPREMOD
N® 001-2008-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Qe el articulo 5 Hleral ) de la Lay N* 27711 establece
que sl Ministero de Trabajo y Promocion del Empleo
regula a nivel nacional los procedimientos adminlstrative-
laboralas;

Que la Lg W' 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece on el articulo || de su
Titula Preliminar que las auloridades administrativas al
reglamentar bos procedimienios especiales deben cumplir
con saguir los principios administrativos aslablecidos en
dicha nomma;

Que al arlculo 21* de la Ley N® 27711, del
Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo - MTPE,
[]:_reaiﬁa gue la Direcdon Macional de Relacionss de

rabajo es la instancia nacional, en los procedimienios
administrativos relacionados con el Sector Trabalo,

Que los articules 207" y 210° de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrathve General, reguian ol
recursa da revision como medio impugnativo excepcional
que & interpone nte una tercera instancla de compatancia
nacional, sl las dos inslancias antericres fueron resuelias
por autoridades gue no son de competencia nacional,

Que & Decreto Supremo N 001-83-TR, modificado
por &l Decretn Supremo N* 017-2003-TR, regula los
procedimientos adminisirativos con instancia de revisicn
an &l Sector Trabajo;

Que sa requiere ﬂjstablecar Que la instancia de
revisicn tiene por finalldad garantizar la Igualdad ante
la lay, Ia uniformidad y predictibiidad en las decislones
administrativas, asl como la produccion de precedentes
adminisirativos que garanticen el defecho de los
adminlstrados;

De conformidad con el numeral B del articulo 118° de
la Constitucidn Politica del Perd; €l numeral 3 dal articulo
11° da la Ley N* 25158, Loy ﬂ?anlu del Poder Ejecutivi;

al afticulo 5° de la Ley N® 27711, Lay dal Ministerio de
yrra.tmiu y Promacian del Emplao;

DECRETA:

Articulo 1°.- Modificatorla
Modificasa el articulo 2 del Decreto Supremo N* 001-
93-TR de la siguiente manera:

*Arliculo 2°.- En las soliciludes prezentadas por el
ompleador sobre la terminacidn de la relacidn de trabaj
por causas objelivas, suspension temporal perfecta
|abores por caso foruito o fusrza mayor, los procedimientos
que s& desprenden del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N* 654, Ley de Jormada da Trabajo, Homrio y
Trabajo en Sobretiempo modificado por Ley N® 27671 y
los relativos al inicio y nivel de la negociacion colectiva,
megulados en el Texio Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Caolectivas de Trabajo, aprobado por Decrelo
Supremo N' 010-2003-TR!

a) Los Subdirectores de Megociaciones Colectivas o
Jefes de Zona de Trabajo, segun saa el caso, sustanciaran

@ NORMAS LEGALES

368833

&l procedimiento v dictardn los actos administrativos que
correspondan con sujeclon a las normas legales vigenles
sobre cada maleria, elevando los acluados al supenor
inmediato cuando s ancuentron éstos en estado de
resolucion

b) Los Dirsctores de Prevencidn y Solucion de
Conflictes o los Direcloras Subregionales se pronunciarén
én primera instancla sobre la solicilud presantada por
el empleador, absolviendo en la resolucidn los recursos
impugnatorios que se planisen contra los aulos expedidos
an primera instancia.

cé Los Directores Regionales de Trabajo y Promocicn
del Emplen expadirdn resolucion de segunda instancia
absolviando los recursos impugnativos plapteados contra
las resolucionas de primara instancia expedidas conforma
l Inciso anteror,

Contra o resusito por |a segunda  instancia
Bdminisirativa procede @ interposicidn del recurso de
revisiin para ser resuelto por la Dreccign Macional
de Relaciones de Trabajo, cuando se delermine que |a
resolucion administrative impugnada se fundamanis en
una Interpretacion incomecta de las fuentes del derecho
laboral, &n aspecial, de la Jurisprudencia establecida por
&l Poder Judiclal y el Tribunal Constitucional, o incumple
las directivas emitidas por las direcciones nacionales
del Sector Trabajo o se apara de los precedentes
administrativos, .

Las resoluciones emitidas por ka instancia de raviskn sa
publican en & Diano Oficial El Persano, y son precedents
administrativo para todas 1as instancias administrativas a
nivel nacianal.

El presante Decrolo Supremo no modifica las
instancias competentes en cada lipe de procedimiento,
sequn su naturaleza ¥y nomma respecliva,”

Articulo 2°.- Vigencin

El presente Decreto Supremo entra en vigencia al
dia siguiente de su publicacion en el Diaro Oficial El
Paruana.

Articulo 3°.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Minisiro de Trabajo y Promocion del Empieo,

Dado en la Casa de Gobiemo, eén Lima, a los catoroe
dias del mes de marzo del ano dos mil ocha,

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Repablica

MARIO PASCO COSMOPOLIS
Ministro de Trabajo v Promocion del Emplen

1T6584-2

TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES

Crean Comisién de Alto Nivel encargada
de la evoluocién de los Planes de
Conolizecién y la osignocién de
frecuencias del espectro radioeléctrico

DECRETO SUPREMO
N® 010-2008-MTC

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDOD:

Que, el espectro radiogléctnico es un  recurso
naturgl de dimensiones imitadas gue forma parte del
patrimonio de la Nacidn, siendo su importancia vilal para
¢l desarrolio de los servicios de telecomunicaciones al
constitulr al medio por el cual se propagan las ondas
radioeléctricas;

Que, comesponde al Ministerio de Transportes y
Comunicaciones la administracian, atribucion, asignacion,




LEY GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO Y DEFENSA DEL TRABAJADOR DL 910
TITULO | ()

DEL OBJETO, AMBITO, PRINCIPIOS Y RECURSOS

{*) Titulo derogado por la Ducdécima Disposicién Final y Transitoria de la Ley N° 28806, del
22/0712006.

TITULO 1 (%)
DEL SERVICIO INSPECTIVO
ulo 1

La Inspeccion del Trabajo - Generalidades

{*) Titulo derogado por la Duodécima Disposicidn Final y Transitoria de la Ley N® 28806, del
22/07/2008.

TITULO 1il (TITULO VIGENTE)
Capitulo |
Objeto y Servicios
Articulo 22.- Objeto y Servicios a} & N

La Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador es un serviclo plblico a cargo del
Ministerio de Trabajo y Promnocion Soﬂal que-tiene como objeto la difusién de la legislacidn
laboral, seguridad saeial, salud y mundad en el trabajo y la prevencidn y solucidn de los
conflictos.

Este servicio es de caraclepgratuilo ¥ se proporciona a través de las areas de Consultas del
Trabajador y del Empleadar, de Liguidaciones y de Patrocinio Judicial Gratuito, de Conciliacin
Administrativa vy ntrn5 que sean creados a través de resolucion ministerial,

. Articulo 23.- Dal Fﬁrﬂl del Farsnnal Garantias y Régimen Laboral

a) Los servicios esfan a cargo de personal especializado en maleria laboral y de seguridad
social, con grado atademico universitario y con solida formacion etica y moral. Su regimen
laboral es el de la'actividad privada,

i
b)/El conciliador debe estar acreditado como 1al ante el Ministerio de Justicia.

c) El Defensor Laboral de Oficio cuenta con titulo de abogado y coleglatura habil, con
experiencia en derecho laboral y procesal.

d) Su ingreso se efectia conforme al numeral 6.2 del Articulo & de la Ley.(*) RECTIFICADOD
FOR FE DE ERERATAS

El personal esta sujeto a las prohibiciones y al régimen disciplinario establecido en los Articulos
10 y 11 de la Ley, en lo que fuere aplicable.



30.1.- Si el empleador o el trabajador no asisten a la conciliacién por incapacidad fisica, caso
fortuito o fuerza mayor, deben acreditar por escrito su inasisiencia, dentro del sequndo dia habil
posterior a la fecha sefalada para la misma.

Admitida la justificacion se notifica oportunamente a las parles para una segunda y Gllima
diligencia. La notificacion en esle caso se efeclia con una anlicipacidon no menor de
veinticuatro (24) horas.

30.2.- Si en el plazo sefalado en el primer parrafo del presente articulo, el empleador no
presenta la justificacion pertinente o ésta es desestimada, se aplica una multa 'de hasta una (1)
Unidad Impositiva Tributaria vigente, segun los criterios que establece &l Reglamenta.

Articulo 31.- De la Impugnacién de la Resolucién de Multa

Cantra la resolucion por la que impone la multa, el empleador, dentro del tercer dia habil de su
notificacidn, puede interponer Recurso de Apelacitn, el que es resueito &n el término de diez
(10} dias habiles de su presentacion, agotandose |la via administrativa

Articulo 32.- Del Acta de Conciliacion y sus Efectos

32.1.- En la conclliacién sélo se levanta acta cuando las partes llaguen a un acuerdo total o
parcial del tema controvertido, en caso contrario Onicamente se expida una constancia de
asistencla.

32.2.- El acla de conciliacién que debe contener una dligacion cierta, expresa y exigible
constituye titulo ejecutivo y tiene mérito de instrumento pliblico,

=NTIDADES

| .
Articulo 33.- Colaboracion con Otras Entidades

33.1.- El Ministerio de Trabajo y IF;p?!ﬁi:-_:Idln Social, para los fines de la Ley, queda facultado
para celebrap.convenlos de cooperacion, colaboracidn o delegacion a su favor con entidades u
organism blicos. Asimismo, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo esta facultado
para celebrar convenios de cooperacion, colaboracion o delegacidn con instituciones publicas o
privadas. i

33.2.- El Ministerio de Trabajo y Promocion Soclal podra suscribir convenios de cooperacion

con las organizagiones sindicales de grado superior u organizaciones empresariales, a fin de
brindar un mejor serviclo de asesoria a los trabajadores v empleadores.

E-E-lg.— Las nbligaphﬁe's de colaboracidn y coordinacion informativa solo tienen como limites los
establegidos por la Constitucion y las leyes,

Articulo 34.- Apoyo a la Labor Inspectiva

34.1.- Las entidades u organismos publicos, servidores y funcionarios plblicos se encuentran
obligados a prestar colaboracién al serviclo inspecliva, cuando |e sea solicitada como necesaria
para el ejercicio de la funcion inspaectiva y a proporcionarie |a informacién que dispangan

34.2.- La Autoridad Policial competente, bajo responsabilidad, se encuentra obligada a prestar

la colaboracion y auxilio a la funcidn Inspectiva que desarrolla el Ministerio de Trabajo y
Fromocion Social.

Articulo 35.- Obligacion de Comunicar Accidentes de Trabajo

Los empleadores, trabajadores y el Ministerio de Salud a través de sus centros de prestacidn
de servicio en materia de salud, Seguro Soclal de Salud (ESSALUD), Superintendencia de



Quinta.- Facultades coactivas

El Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo en el nivel central, asl como las Direcciones
Regionales de Trabajo y Promocian del Emplec en provincias, estan lacullados para exigir
coactivamente el pago de una acreencia o la ejecucién de una obligacion de hacer o no hacer
conforme a la Ley N® 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva vy su Reglamento”,

Sexta.- Disposicion de Recursos

Los recursos directamente recaudados en favor del Ministerio de Trabajo v Promocion Social
por la aplicacion de la presente Ley y sus normas reglamentarias, seran principalmenta
dispuesios para uso exclusivo del presupuesto de los drganos que Integran los servicios que [a
Ley ha establecido.

Sétima.- Constitucion de Comision Multisectorial

Encarguese al Ministerio de Trabajo vy Promociéon Social, para que en un plazo no mayor de
guince (15) dias habiles de publicada esta Ley, proceda alcanstituir una Comision Multisectorial
encargada de elaborar el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo; la cual debe contar
con el concurso de organizaciones sindicales representativas de trabajadores; organizaciones
representativas de empleadores y la participacion de organismos especializados en la materia.

Octava.- Facultades al Ministerio de Trabajo y Promocién Social

Para la ejecucion de las funciones encomendadas, el Ministerio de Trabajo y Promocidan del
Empleo esta facultada para reorganizar, fusionar o creaf los drganos y dependencias que preve
la presente Ley, debiendo atender con inmediatez, oportunidad y bajo responsabilidad las
solicitudes de inspeccidn especial o a pedido de parts.

Novena.- Aplicacién Supletoria de Normas

En todo aquello no previsto por la Leyf-y su _Reglamento, y siempre gue no se oponga a su
naturaleza, se aplicara supletoriaments ‘o establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley da
Normas Generales de Pracedimientos Adminlistrativos, |a Ley de Conciliacion, y en defecto de
ambas el Cédigo Procesal Cil™" !

Primera.- Vigencia del Decreto Legislative
o
4'La Ley entra en ng'én::ta_gd 1 de |ulio de 2001, excepto lo previsto en la Tercera, Quinta, Sexta,
" Sétima'y Octava Dispgsicion Complementaria y Tercera Dispasicion Transitoria y Final, que
rigen a partir del dia'siguiente de la publicacién en el Diario Oficial El Peruano

Segunda.- Reglamento

La' presaente Ley serd reglamentada antes del primero de julio del 2001, excepto las
disposiciones reglamentarias establecidas en la Sétima Disposicion Complemeantaria

Tercera.- Amnistia

Las multas impuestas a la fecha, por &l Ministerio de Trabajo y Promocion Social y las
Direcclones Regionales de Trabajo y Fromocion Social, cualqulera sea su orlgen, padran darse
por canceladas procediendo a su archivamiento, si el obligado cumple con abonar el veinticinco
(25) por ciento del monto de la multa aclualizada, incluyendo sus respectivos intereses, asl

como también el pago de las costas, coslos y gastos del procedimiento, de encontrarse la
multa en etapa de ejecucidn coactiva.
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A L Abog. RODRIGO SULLUCHUCO PORTA
Director Regional de Trabajo y Promocion del

Empleo
ASUNTO

ROF.
REF.
FECHA Huancayo,

Levantamiento de Observaciones a Proyecto de

Informe Técnico N° 003-2012-G.R.JUNIN/DRTPE

27 SEP 2012

L =

Por el presente me dirijo a
GGR/ORDITI,

usted, para remitir el Informe N°® 011-2012-
sobre Modificacion del

FProyecto de Reglamento de

Organizacion y Funciones (ROF), de la Direccién Regional a su cargo, a fin
de que se sirva Levantar las Observaciones descritas en el mismo.

Alentamente,

s |'|I-H.|.u'l-|l-l-l-|nl"ﬂll
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A : ING® JOSE MEDINA ALIAGA
Director Regional de Desarrollo Institucional y
Tecnologia de la Informacion
ASUNTO : Sobre Modificacion del Proyecto de Reglamento

de Organizacion y Funciones de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

REF. : Informe Técnico N° 003-2012-G.R.JUNIN/DRTPE

FECHA : Huancayo, 25 de Setiembre de 2012

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento aspectos
relacionados sobre la modificacion del Proyecto del Reglamento de
Organizacion y Funciones de |a Direccién Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo.

ANTECEDENTES

1) Informe Técnico N® 003-2012-G.R.JUNIN/DRTPE

2) Oficio N° 5§74-2012-GR-JUNIN-CR/CPPTA

3) Ley N° 28806

4) Decreto Supremo N° 001-2008-TR

5) Decreto Supremo N* 043-2006-PCM, Aprueban Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion vy
Funciones — ROF por parte de las Entidades de la Administracién
Plblica.

ANALISIS

1) El Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo remite el
Informe Técnico N° 003-2012-G.R.JUNIN/DRTPE, sobre modificacion
del Proyecto de ROF de su Sector, sin precisar el levantamiento de
observacion alguna.

2) Luego de realizar la revision al expediente, se encontrd el Oficio N°
574-2012-GR-JUNIN-CR/CPPTA mediante el cual el Presidente de
la Comisién de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Consejo Regional, concluye que la Modificacidén del
Proyecto del ROF requiere de algunas modificaciones por lo que
devuelve el documento al Director Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo.

3) Luego del analisis correspondiente, la Estructura Organica ha sido
modificada, creandose unidades organicas de tercer nivel, para
cumplir con las instancias respectivas.
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« Con respecto a la Direccion de Inspeccion del Trabajo — Sub-
Direccion de Inspeccion Laboral, se encuentra debidamente
justificado porque en el Articulo 41° de la Ley N° 28806,
establece que La competencia sancionadora y en su caso la
aplicacion de la sancion economica que corresponda, sera
ejercida por los Sub-Directores de Inspeccion o autondad
que haga sus wveces, como primera__instancia,
constituyendose como segunda instancia y ultima instancia
la Direccion de Inspeccion Laboral o la que haga sus veces,
agotando con su pronunciamiento la via administrativa.

« Referente a la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos
no procede la creacion de las dos Sub-Direcciones porque en
los literales b) y c¢) del D.S. N* 001-2008-TR establece que los
Directores Sub-Regionales se pronunciaran en primera
instancia y los Directores Regionales de Trabajo y
Promocion del Empleo expediran resolucion de segunda
instancia.

« Finalmente, la Unidad Organica de Ejecutoria Coactiva cuenta
con una sola funcion por lo tanto debe estar considerada
dentro de la Oficina Técnica Administrativa. (Art. 10° del ROF
Propuesto).

CONCLUSION

Teniendo en consideracion que las Unidades Organicas del tercer nivel
deben ser excepcionales y siempre que se encuentren debidamente
justificadas, es necesario que la DRTPE, levante las observaciones
realizadas dentro del marco legal vigente.

Atentamente,

r f‘"”
C.P.C. Edyth goZam Fernandez

Profesional VII.
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LEY GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO

LEY N® 28806
e conformidad con o Mavena THsposicidn Final v Tronsitera de o presente Ley, se establece (ue la
niilsma entrard en vigor o los sesenta (60) dias 5iyui:11lc3 de In fecho de su publichcion en el Diario OHcinl
“El Peruano”. con excepeidn de In Cuinta Disposicidn Final v Transitoria que ¢ntrard en vigencia al dia
signiente de la publicaciin de la presente Lev. La fnha de reglamentacion de algumas de sus disposiciones
nio serd impedinento pars su vigencia v exigibilidad
EL PRESIDENTE DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LAREPUBLICA:

Hu dado s Lev sipuienne:

LEY GENERAL DE INSPECCION DEL TRABASO

INDICE

Titwlo § Ded Sistennag de Inspeccida el Trahajo

Articulo | Cibjeto v definiciones
Articulo 2 Principios Ordenadores que rigen ¢l Sistoma de [ngpeciion Jdel Trahajo

Titafo 1 D la Inspeccidn del Trahije

Capitulo | Funeiones y Tacultades de la Inspeccion del Trahajo

Avticuls 3 Funciones de la Inspeccion del Trabajo

Articulo Anbito de netuseion de T lnspeceitn diel Trabio

Articulo 5 Faculindes inspectivas

Articulo 6 Atribuciin de competencias

Articulo 7 Auxilio v colabaracitn con la Inspeccidn del Trebajo

Articulo 8 Coliboracion de la Inspeccion del Trabijo

Articulo 9 Coloboracion con los Supervisores-Inspectores, Inspectones del Trabojo e Inspectores
Auxilinres

Caglilo 11 De las Adtunciones de lo Inspeceitn del Trabajo

Articulo 10 Principios Generales

Articulo 11 Modalidades de actuacion

Artleulo 12 Chrigen de las pctuaciones inspectivis

Anfeulo 13 Tramites de las actunciones inspectivos

Articulo 14 Medidas inspectivas de recomendacian. adverlencin v requenmiiento

Articulo 15 Paralizacion o prohibicidn de trabajos

Articulo 16 Actas de Infraccion

Articulo 17 Caprcidod de obrar ante I lnspeccion del Trabajo

Tiwelo LT Qrganizacidn, estruciura, funcionamients § compaosiciven del Siveema de Inspeceiin

Capitlo | Chrganizachon v estructurg

Articulo 18 Principios penernles

Articulo 19 Estructura orgdnicn

Capitle || Funcienamiento del Sistema de Inspeccion

Articulo 20 Planificacion v programacion de Inspecciones

Articula 21 Mormas de funcionamienio imtemao

Articula 22 Distribucidn territorial de competencins

Anrnticulo 23 Servicios dispuesios por log autoridades compeientes

Articulo 24 Informes periddicos sobre el Sistema de Inspeccion del Trabajo



a) Al weima por clento (30%) de la mule originalmente propuesta o impuesta cunndo s acredine
subsanacion de infracciones detectados, desde Lo notificocion del setn de intraceitn v hasta antes del plazo
de vencimiemo para interponer ¢l recurso de apelacion,

by Al cinctenta por ciento (0%} de la suma originalmente impuesia cusndo, resuelto el recurso de
apelacidn interpuesto por el sancionado, éste acredita la subsanacion de las infracciones detectadas dentro
del plaza de diez (10) dins hibiles, comtados desde el din siguieme de su noilieacion

En ambgs casos. la soliciud de reduccion e resuelta por lo Awondad Admmisirativa de Trabajo de
primera instaneia,

En caso de reiterdeion en la comision de unn infraceidn del mismo tipo v calificacion v sancionada
anleriormente, las multas podrin incremeéninrse husta en un clen por clento (100%) de [0 saneidn que
corresponderia imponer, in que en ningim caso puedon excederse W cupntins maximas de los mulos
previstus pars cada tipo de imfraceion,

Articulo 41.- Awibucion de competencing sancionadoras

Lo competencin sancionadora ¥ en su caso la aplicacion de lo sancidn econdmicy que corresponila, serd
ejercida por Tos Subdirectores de Inspeccion o autoridad que hagn sus veces, como primera mstimeia,
constituyéndose como segunda ¥ Ultima instancia la Direccidn de Inspeccidn Labaral o la que hopn sos
veves, agotando con su pronunciamiento la via administrativa

Articulo 42.- Responsahilldades empresarinlés;

421 Cuando el cumplimiento de las obligaciones previstas en ima disposicidn normative comrespordn o
vaRos sujetos conjuntamente, éstos responderin en Lormu solidaris de las Infracciones gue ¢n si case, se
cometan v de lis Sinciones que se impongan

42.2 En materia de seguridad v salod en el vabajo, la empresa pringipal responderd directameme de las
fnfmeciones que, en su caso se cometan por el incumplimiento de o abligacian de garmatizar la seguridad
v salud de los trabajudores de las empresas v entidades contratinas v subcomratising que desarrollen
actividades en sug instalociones. Asimismao, a8 eimpresss usuariss de empredas de servicios temporiles v
complementarios, responderdn directamente de fos mfracciones por ¢l meumplimiento de su deber de
garantizar I seguridad v salud de los rabajadores destacados en sus instalaciones

CAPITULO LV
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articuo 43 - Normativa aplicable

El procedimiento sancionador $g encuentra regulado por las disposiciones contempladas en ¢l presente
capitulo v las que disponga &l Reglomento. En lo demdis no comemplado, e de aplicacion la Lev N7
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Articulo 44.- Principios generales del procedimisnto
El procedimiento sancionador se basa en los siguienes principios|

a) Observagitn del debido procesn, por el que las partes gozan de todos los derechios v garantios
inherentes al procedimiento sancionador, de meners que les permita exponur sus aroumentos de defensa
ofrecer pruchng ¥ obtener una decisidn por parte de In Avtaridad Admimstiotive de Trabajo debidomente
fundadn en hechos v en derecho;

b) Eeonomin v celeridad procesal, par el que el procedimiente e realiza buscando que su desarrollo
ocurra ¢on ol menor ndmero de betos procesales ¥ que las pories actden en ¢l procedimiento procorando
actupciones que no dificulien su desenvolvimiento o constiluvan meros formalismas, a fin de dleanzar una
decisidn en tiempo razonable, sin afectar ¢l debido proceso; v,

¢) Muralidad de instancie. por el que |us partes tienen o posibilidad de impugnar ung decisidn ante o
Autoridad Administrativa de Trabajo.
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DEBE DECIR:

Aprabar gl Cuadro para Asignacion de Personal, de
[a Direccidn de Salud Il Lima Sur, al mismo gue consta
de (...,

1765821

TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO

Modifican el D.S. N® 001-93-TR, que
regula procedimientos administrativos
con instancia de revision en el Sector
Trabajo

DECRETO SUPREMO
N'001-2008-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDOD

CQue &l articulo 5° literal 1) de la Lay N* 27711 establece
que al Ministero de Trabajo y Promocion dal Empleao
reqgula a nivel nacional los procedimiznios administrative-
laborales;

Que la Ley NWN® 27444, |Ley del Procedimienio
Administrativo General, establace en &l articulo Il de su
Titulo Prefiminar que las autoridades administrativas al
reglamantar los procedimienios especiales deben cumplir
con seguir los principios administrativos establecidos en
dicha nomma:

Que el arliculo 21" de la Ley N® 27711, Ley del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Emples - MTPE,
gran:lsa gue la Direccidn Maclonal de Relaciones de

rabajo es fa instancia nacional, en los procedimianios
administrativos relacionados con &l Sector Trabajo,

Que los articulos 207° v 2107 de la Ley N 27444,
Loy del Procedimisnto Administrative General, regulan al
recurso de revisidn como medio impugnative excepcional
GQue s& intarponaanis una tercera instancia de compstancia
nacional, si ias dos Iinstancias anlariores fueron resueltas
por autoridades que no son de competiencia naclanal,

Cue al Decrato Supreamo MN° 001-83-TR, modificado
por &l Decreto Supremo N* 017-2003-TR, regula los
procedimiantos administralives con instancia de Fevigidn
an &l Sactor Trbajo,

Que se requiers establecer que la instancin da
revision tiena por finslidad garantizar la igualdad ania
la lay, la unitormidad y predictibllidad en las decisiones
administrativas, asl come la produccion de precedentss
administrativos que garanticen &l derecho de los
adminlstrados;

De conformidad con el numeral & del articula 118" de
la Constitucidn Polilica del Perd: el numeral 3 dal anticulo
11" dala Ley N 28158, Lay Organica del Poder Ejecutive;
y el articulo 5% de la Lay N® 27711, Ley del Ministerio da
Trabajo y Promogion del Empleo;

DECRETA:

Articule 1°.- Modificataria
Modificase el arficulo 2* dal Decreto Suprama N® 001-
§3-TR de la siguienfe manara:

“Articulo 2%~ En fas solicitudes presentados por &l
ampleador sobre la lerminacion da la relacién de irabajo

r causas objetivas, suspension temporal perdecta de
abores por caso foruiio o fuerza mayor, 10s procadimenios
que se desprendan del Texta Unico Crdenade del Decreto
Legislativa N* 854, Ley de Jormada de Trabajo, Horaro y
Tmhaian an Sobreliempo modificado por Ley N® 27671 ¢
los relatives al inicio y nivel de la negociacidn colacliva,
regulados en el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Coleciivas de Trabajo, sprobado por Decrato
Supremo N°® 010-2003-TR!

a) Los Subdirectoray de Magociacionss Colectivas o
Jetes de Zona de Trabajo, segun sea el caso. sustanciaran

el procedimients y dictaran los actos administrativos qus
corraspondan con sufeclan & las normas legales vigenies
spbre cada matena, elavando los actuados al superios
inmediato cuando se encuentren éslos en estado da
resolucion.

b} Los [rectores de Prevencion y Solucion de
Conflictos o los Direclores Subregionales g8 pronunclaran
MWF‘ sobre o Elﬂmﬂ Ud presentada por
el smpleador, absolviendo an la resolucion los recursos
impugnatonos que =& plantesn contra los autos expedidos
&) [rimers inl'mem:ia.

Ragionales da Trabajo v Promocian
& E I, £ 50 of_de sequnda inslancs
absolviendo los recursos impugnalives planteados con
tas resaluciones de primars instencia expedidas conforme
al Incisa anterior,

Contra o resuello por la segunda  instancia
administrativa procede la interposicion dal recurso de
revision para ser resusllo por la Direccldn Nacional
da Relaponas de Trabajo, cuando sa detarming que la
resolucidn administrativa impugnada se fundamenta en
una Interpratacidn incarecta de las fuentes del derecho
laboral, &n aspecial, de la jurisprudencia establecida por
el Poder Judicial v el Trbunal Constilucional, o incumple
las direclivas emitcias por las direcciones nacionales
del Sector Trabajo o se aparta da los pracedantss
administrativas,

Las resoluciones emitidas por la instancia de revision se
publican an al Diarid Oficial El Peruana, y son pracadenta
administrativo para lodas las Instancias administrativas a
nivel nacional,

El prasente DOecreto Supremo no modifica [as
instancias competantes en cada lipo de procedimignto,
segun su naturalezs y norms respectiva.”

Articule 2%+ Vigencia

El presenie Decrelo Supremao entra en wigencia al
din miguienta de su puablicacion an &l Diano Oficial £
Perusno,

Articulo 3%.- Refrando
El presents Decralo Supremc . as refrendado por el
Ministra de Trabalo v Promocian dal Emplea.

[Dado en la Casa de Gobiemo, en Lima. a los catorce
dias del mes de marzo del ano dos mil ocho

ALAN GARCIA PFEREZ
Presidants Constitucianal de la Repiblica

MARIO PASCD COSMOPOLLIS
Mirtstro de Trabajo ¥ Promocion del Emplen

176584-2

TRANSPORTES Y

COMIUNICACIONES

Crean Comision de Alto Nivel encargada
de la evaluacion de los Planes de
Canalizacién y la asignacion de
frecuencias del espectro radioeléctrico

DECRETO SUPREMO
N* 010-2008-MTC

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Cue, & especltro radicel3ctrico &s un recurso
natural de dimensiones limtadas que forma paria del
patrimonio da la Macidn, siendo su importancia vital para
el desarrollo de |os servicloa de telecomunicaciones al
cnnslih._llr el medio por el gual s& propagan las ondas
radicaldciricas;

Qus, comresponde al Ministerio de Transportes y
Comunicaciones |a administracidn, atribucion, asignacion,
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DIRECCION REGIOMNAL DE TRABAID

“Afio de lo Integraclian Nacianal y &l Reconocimienio de NMueslra Diversidaad™

“Afo de la Movilizacion por la Altabelizacion Regional”

INFORME TECNICO N° /{3 -2012-G.R.JUNIN/DRTPE

Huancayo, 13 de setiembre del 2012

Sefior Ing.: ,
JOSE LUIS MEDINA ALIAGA l 17 SEP 2012
Director de la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologlas de ta Inf::-rmacﬁﬂé
GOBIERNO REGIONAL JUNIN Ll - WG

= 4."- ‘—\
Presente - i "l
|
Asunto © Moadificacion del Proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones

(ROF) de la DRTPE Junin - Oficio N* 574-2012-GR-JUNIN-CR/CPPTA,

Referencia : a)D. & N°"002-2010-TR
b) D. 5. N 004-2010-TR
c) D. S. N” 043-2006-PCM

Es grato dirigirme a usted, en relacién al Oficio N* 574-2012-GR-JUNIN-CR/CPPTA v los
dispositivos indicados en la referencia, para alcanzar a su Despacho el Infarme Técnico
Sustentatorio de la propuesta de Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo {DRTPE) del Gobierno Regional Junin,
al gue se acompana la Ficha Tecnica y la informacion establecida en los "Lineamientos para la
elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las
entidades de la Administracidn Publica®, aprobados por el Decreto Supremo N* D43-2006-PCM,
gue en adelante denominaremos como "los Lineamientos”,

La propuesta que se presenta, consiste en la modificacién del ROF de la DRTPE sobre la base
de la incorporacién de nuevas funciones y creacion de Unidades Organicas en el ambito del
sector Trabajo establecidas en la Ley N°® 20381, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, D. 5. N° 002-2010-TR y demas normas que han
venido asignando nuevas competencias y responsabilidades a la DRTPE,

Conforme a lo establecido en el articulo 30° de los Lineamientos, el esquema del presente
informe es el siguiente:

Seccion . Justificacion

a) Analisis funcional:

I |dentificacién de las nuevas funciones establecidas en el ROF propuesto, asi
como de aquellas que han sido suprimidas o modificadas con relacién al ROF
vigente y la Ficha Técnica con el sustento legal de cada una de las funciones,

ii. Sustento técnico de la inclusién, madificacion o supresion de las funciones,

b) Analisis de Estructura:
i. Razones que sustentan la creacion de los nuevos organos y unidades organicas
li. Organigrama Vigente,
iii. Organigrama Propuesto,

Seccion 2. Analisis de consistencia
poe /31879

Exf 89272

Dimecmifin Ragions 5e Trabao §y Promocion dal Emplea Jursn
Jr Avecuape N* 520, Bl Tambo = Huancsya E<mait purn_driiSdrabing gob pe

Talidono, 064 248830
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAID J
Y PROMOCION DEL EMPLED S aagnads cau fa fmripa ol dunclial

“Afig de la Inlegracién Naclonal y el Reconocimlentd de Nuestra Diversidod'

"Afio de la Movllizaclén par la Allabefizaclén Reglonal”
Seccion 3. Efectos presupuestales
El desarrollo del contenido de cada una de las secciones es el siguiente

Seccion 1. Justificacion

Con la aprobacion de la Ley N® 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo (LOF MTPE) y el D.S. N® 002-2010-TR, en el contexto de la
Ley 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, se asignan nuevas
competencias y funciones a la Direccidn Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo del
Gobierno Regional Junin, ecasionando a su vez la generacién de nuevas Unidades Orgénicas
dentro de la actual estructura organica, por lo que en cumplimiento de lo establecido en el D.S
N 043-2006-PCM, resulta indispensable proceder a la modificacion del ROF vigente, a fin de
definir 1a nueva estructura organica y redefinir las funciones originalmente establecidas, en
funcidn a los cambios introducidos, para de esta manera formalizar y dar sustento legal a la
actuacién de la DRTPE y de sus Unidades Organicas conformantes

La propuesta de modificacién del ROF que se alcanza tiene su base legal en las siguientes

normas:

+ Constitucion Politica del Perd,

= Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

= |ey N° 27783, Ley de Base de la Descentralizacion.

s Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de |a Gestion del Estado,

« Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

e Decreto Legislative N° 910, Ley General de Inspeccidn del Trabajo y Defensa del
Trabajador.

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y sus maodificatorias.
Decreto Ley N° 25593, Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.
Ley N® 27556, Ley que crea el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores
Publicos,

e D.S. N° 007-2002-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en sobre tiempo.

« D. S N° 003-97-TR, Texte Unico Ordenado del Decreto Legislativo N" 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,
D. 8. N° D02-97-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Formacién y Promocion Laboral.
D. S N° 001-97-TR Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de
Servicios.
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
Decreto de Urgencia N° 021-2009, gue crea el Servicio Nacional de Empleo.
Ley N 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacian,

s Decision 545 de la Comunidad Andina de Naclones: Instrumento Andino de Migracidn
Labaral,

= Ley N° 28051, Ley de prestaciones alimentarias en beneficio de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada.

e Ley N° 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley General de la
Persona con discapacidad.
Decreto Legislativo N® 1068, Ley de |a Defensa Judicial del Estado,
Convenios Internacionales OIT ratificados por el Peri.
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* Lineamientos para la elaboracidbn y aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF por parte de las Entidades de la Administracién Publica, aprobados por
Decreto Supremo N°® 043-2006-TR.

* Decreto Supremo N 049-2009-PCM, que dicta "Disposiciones para la Aprobacion de las
Matrices de Delimitacion de Competencias y Distribucion de Funciones de los Ministerios
que tienen a su cargo competencias exclusivas y compartidas”

* Decreto Supremo N°® 002-2010-TR, que Aprueba la Matriz de Delimitacion de
Competencias y Asignacion de Funciones de los sectores Trabajo y Promocién del Empleo
en los tres niveles de gobiermno.

* Decreto Supremo N® 004-2010-TR, que Aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Ministerio de Trabajo y Promecién del Empleo.

Las disposiciones antes mencionadas como la reforma constitucional en materna de
descentralizacion, (que dio lugar a normas de desarrollo posterior: Ley de Descentralizacion,
Ley Organica de Gobiernos Regionales y Ley Organica de Municipalidades) vy la Ley de
Organizacion y Funciones del MTPE, entre otros, han incorporado, modificado o suprimido
competencias y funciones siendo necesario incorporar los cambios producidos y redisefar la
estructura organica acorde a las nuevas necesidades existentes a fin de brindar al ciudadano
un servicio cada vez mas eficiente y eficaz.

a) Analisis funcional:

i. ldentificacion de las nuevas funciones establecidas en el ROF propuesto, asl como de
aquellas que han sido suprimidas o modificadas con relacién al ROF vigente y sustento
legal de cada una de las funciones, esta infarmacion se Incluye en la Ficha Técnica que
se anexa al presente informe, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 30° de los
Lineamientos.

ii. Sustento Técnico:

En concordancia a lo manifestado precedentemente, la propuesta de modificacion del
ROF de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Junin que motiva
el presente Informe responde basicamente a los cambios introducidos en la
normatividad del sector Trabajo y Promocion del Empleo y demas normas
mencionadas en la base legal, de Io cual se infiere que el sustento se encuentra en las
normas citadas en la Ficha Técnica, por lo que la sustentacién a nivel técnico en los
casos referidos se puede resumir en la necesidad de actualizar el ROF al nuevo marco
legal vigente vinculado a los sectores de Trabajo y Promocidn del Empleo.

La inclusion de nuevas funciones cbedece principalmente al cumplimiento de las
disposiclones contenidas en la Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, el Decreto Supremo N° 002-2010-TR y ofras normas
vinculadas en materia de lrabajo y promocion del empleo, que asignan nuevas
competencias y funciones.

A continuacion se realiza la sustentacién, segun sea el caso, de la inclusion de nuevas,
la supresién y modificacion de funciones a nivel de cada unidad organica; la
sustentacién técnica de la creacion de nuevas unidades estructuradas se realiza en el
literal b} Analisis de Estructura de la Seccion |, en la parte referida a las razones que
sustentan la creacién de los nuevos drganos y unidades organicas.

“Articulo 3°- De las Funciones Generales de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Junin®

3.1 Funciones
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Funciones Modificadas

a) Formular, proponer, ejecutar y evaluar las politicas regionales en matena de
trabajo y promocién del empleo, en concordancia con las politicas vy planes
nacionales y secloriales, (Art 48° a) LOGR)

¢) Promover el didlogo y la concertacion con las organizaciones representativas
de los trabajadores, empleadores y sectores de la socledad vinculados, en
materia de trabajo, promocion del empleo y formacion profesional. (Art. 48° d)
LOGR)

e} Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control e inspeccion de
las normas de trabajo y promocion del emplea, aplicando las sanclones que
E%rg;pcndan de acuerdo a ley en el ambito de su compelencia. (Art. 48" f)

)

f) Conducir y ejecutar acciones en materia de promocién y proteccion de los
derechos fundamentales, seguridad y salud en el trabajo y bienestar social,
concertando con entidades piblicas y privadas, asi como con organizaciones
representativas de la regidn. Del mismo modo, hacer cumplir las normas de
prevencion y de proteccién contra riesgos ocupacionales. (Art. 48° h) LOGR)

h) Elabaorar y difundir informacién en materia de trabajo y promocion del empleo.
(Art. 48° j) LOGR)

o) Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Desarrollo Social en el marco de la normativa vigente. ( Art. N*74 de la Ley N°
27444)

Sustento:

En concordancia con el marco legal referido en la ficha técnica y lo
establecido en el literal a) del articulo 6° de la Ley 27658, articulo 48° de |a
Ley 27867 y el Decreto Supremo N® 002-2010-TR, se maodifican y actualizan
las funciones existentes a fin de adecuarlos al marco normativo vigente a
efectos de mejorar la atencidn de los servicios demandados por los
ciudadanos de la regidn.

Funciones Que se Mantienen Igual

b. Incorporar la promocion del empleo productivo en los planes de desarrollo
nacional concertados,

d) Promover mecanismos de prevencion y solucion de conflictos laborales,
difusion de la normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.
(Art. 48° e) LOGR)

g) Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocién del
empleo, capacitacién y formacién profesional, promoviendo la normalizacién y
certificacion de competencias laborales. (Art. 48° i) LOGR)

i)  Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. (Art. 48° kj
LOGR)

|} Fomentar la formacién profesional de los recursos humanos de las empresas
de la regién como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos, la
productividad y competitividad a través de actividades de capacitacidn,
provisién de informacion y transferencia tecnologica. (Art. 48° |) LOGR)

k} Coordinar la oferta de formacion profesional y los programas de orientacidn
laboral y ocupacional que brindan las entidades plblicas y privadas; asimismao,
supervisar los sistemas de intermediacion laboral en la regitn y su articulacion
con el sistema de formacién profesional. (Art. 48° m) LOGR)
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I} Resolver como Instancia Regional de Trabajo en los procedimientos
administrativos que tratan sobre materias de trabajo y promocion del empleo
(Art. 48° p) LOGR).

m) Llevar los registros administrativos en el &mbito de su competencia, en
aplicacion de la normatividad vigente (Art. 48° q) LOGR),

Funciones Eliminadas
Sobre el particular cabe referir que las funciones correspondientes a la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional Junin, que no
fueron modificadas se suprimen las mismas al haber perdido vigencia y por no estar
acorde al marco normativo vigente.

3.2 Funciones especificas compartidas

3.21 En el marco de sus competencias la Direccion Regional cumple las siguientes
funciones compartidas con el Gobierno Nacional:

Funciones Nuevas

INSPECCION DEL TRABAJO

a, Formular las politicas regionales en materia de inspeccion del trabajo en
coordinacion con los otros niveles de gobierno, en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales.

b. Formular las normas regionales lineamientos técnicos, directivas, mecanismos vy
procedimientos en materia de inspeccién del trabajo, en &l marco de las normas
nacionales y sectoriales,

c. Formular los planes regionales en materia de inspeccién del trabajo, en el marco de
los planes nacionales y sectoriales.

d. Capacitar y orientar en la implementacién de las politicas y normas regionales en
materia de inspeccion del trabajo, en el marco de |as politicas nacionales y
sectoriales.

e. Establecer Convenios Intergubernamentales y con instituciones para coadyuvar en
materia de inspeccidn del trabajo en el ambito regional,

f. Capacitar y difundir en materia de inspeccion del trabajo, en el ambito regional, en
coordinacién con el ente rector.

g. Desarrollar mecanismos de coordinacién y articulacién para la implementacion de
politicas y normas regionales en materia de Inspeccion del trabajo, en el marco de
las politicas nacionales y sectoriales.

h. Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas nacionales y regionales en materia de
inspeccidn del trabajo, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales

i. Implementar y suministrar la informacion que permita fortalecer el funcionamiento
del Sistema Funcional de Inspeccidn del Trabajo, en el ambito regional y en
coordinacidn con el ente rector.

J. Implementar Programas y Proyectos en materia de inspeccién del trabajo, en el
ambito regional, en coordinacidn con el Gobierno Nacional.

k. Conducir y ejecutar los procedimientos de inspeccion de las normas de trabajo,
aplicando las sanciones correspondientes de acuerdo a Ley, en el ambito regional.
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| Supervisar y monitorear el cumplimiento de las politicas regionales, de los
programas y proyectos asi como de los procesos en materia de inspeccidn del
trabajo.

m. Evaluar las politicas regionales y los procesos en materia de inspeccion del trabajo

PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

a. Formular las politicas regionales en materia de promocidn, proteccion y
cumplimiento de los derechos fundamentales en materia laboral, en coordinacion
con los otros niveles de gobierno, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales.

b. Fermular las normas regionales lineamientos l&cnicos, directivas, mecanismos vy
procedimientos en materia de promocidn, proteccion y cumplimiente de los
derechos fundamentales en materia laboral, en &l marco de las normas nacionales y
sectoriales.

c. Formular los planes regionales de promocion, proteccién y cumplimiento delos
derechos fundamentales en materia laboral, en el marco de los planes nacionales y
sectoriales.

d. Capacitar y orientar en la implementacion de las politicas ¥ normas regionales en
materia de promocion, proteccién y cumplimiento de los derechos fundamentales en
materia laboral, en el marco de [as pollticas nacionales y sectoriales,

e. Establecer Convenios Intergubernamentales y con instituciones para coadyuvar en
la promocion, proteccidn y cumplimiento de los derechos fundamentales en materia
laboral, en el ambito regional.

f. Desarrollar mecanismos de coordinacién y articulacion para la implementacién de
politicas y normas regionales de promocion, proteccion y cumplimiento de los
derechos fundamentales en materia laboral, en el marco de los planes nacionales y
sectoriales.

g. Dirigir. coordinar y ejecutar las politicas nacionales y regionales en materia de
promaocion, proteccion y cumplimiento de los derechos fundamentales en matena
laboral, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

h. Implementar Programas y Proyectos en materia de promocidn, proteccién vy
cumplimiento de los derechos fundamentales en materia laboral, en el ambito
regional, en coordinacién con el Goblerno Nacional,

i. Supervisar y monitorear el cumplimiento de las politicas regionales, de los
programas Yy proyectos asl como de los procesos en materia de promocidn,
proteccién y cumplimiento de los derechos fundamentales en materia laboral

|. Ewvaluar las politicas regionales y los procesos de promocién, proteccion y
cumplimiento delos derechos fundamentales en materia laboral.

PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

a. Formular las politicas regionales en materia de prevencion y solucién de conflictos,
de asesoria y defensa legal al trabajador y de la responsabilidad social empresarial
en materia laboral, en coordinacidn con los otros niveles de gobierno, en el marco
de las politicas nacionales y sectoriales,
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b. Formular las normas regionales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y
procedimientos en materia de prevencion y solucién de confiictos, de asesoria y
defensa legal al trabajador y de la responsabilidad social empresarial en materia
laboral, en el marco de las normas nacionales y sectoriales

c. Disefiar los Instrumentos procedimentales especificos necesarios para el
funcionamiento de los registros de prevencién y solucion de conflictos, de asesoria y
defensa legal al trabajador y de la responsabilidad social empresanal, en
concordancia con las normas y lineamientos nacionales, en el &mbito regional.

d. Formular los planes regionales de prevencion y solucidn de conflictos laborales, de
asesoria y defensa legal al trabajador y de |a responsabilidad social empresanal en
materia laboral, en el marco de los planes nacionales y sectoriales.

e. Capacitar y orientar en |a implementacion de las politicas y normas regionales en
materia de prevencion y solucion de conflictos, de asesoria y defensa legal al
trabajador y de la responsabilidad social empresarial en materia laboral, en el marco
de las politicas nacionales y sectoriales.

f. Establecer Convenios Intergubernamentales y con instituciones para coadyuvar en
la prevencion y solucion de conflictos, asesoria y defensa legal al trabajador y la
responsabilidad social empresarial en materia laboral, en el ambito regional,

g. Desarrollar mecanismos de coordinacién y articulacion para la implementacion de
politicas y normas regionales en materia de prevencion y solucion de conflictos, de
asesoria y defensa legal al trabajador y de la responsabilidad social empresarnial en
materia laboral, en &l marco de las politicas nacionales y sectariales

h. Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas nacionales y regionales en materia de
prevencion y solucidn de conflictos, de asesoria y defensa legal al trabajador y de la
responsabilidad social empresarial en materia laboral, en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales.

i. Implementar Programas y Proyectos en materia de prevencion y solucion de
conflictos, de asesoria y defensa legal al trabajador y de la responsabilidad social
empresarial en materia laboral, en & ambito regional, en coordinacion con el
Gobierno Nacional,

| Implementar mecanismas de informacion necesaria en prevencion y solucidn de
conflictos, en asesoria y defensa legal al trabajador y en responsabllidad social
empresarial en materia laboral, en el ambito regional

k. Convocar a la realizacion de extra procesos y promover el uso de los mecanismos
de conciliacion, mediacidn y arbitraje, en el ambito regional.

|. Supervisar y monitorear el cumplimiento de las politicas regionales, de los
programas y proyectos asli como de los procesos en materia de prevencion y
solucion de conflictos, de asesaria y defensa legal al trabajador y de la
responsabilidad social empresarnal en materia laboral,

m. Evaluar las politicas, planes, programas y proyectos nacionales y regionales asl
como de los procesos en materia de prevencidn y solucion de confiictos, de
asesorfa y defensa legal al trabajador y de la responsabilidad social empresarial, en
materia laboral,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.JO
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a. Formular las politicas regionales en maleria laboral para el cumplimiento de la
regulacion del sector Salud en la relacidn de trabajo, en coordinacién con los otros
niveles de gobierno, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales,

b. Formular las normas regionales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y
procedimientos en materia laboral para el cumplimiento dela regulacién del sector
Salud en la relacion de trabajo, en el marco de |las normas nacionales y sectoriales.

c. Formular las normas regionales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y
procedimientos en materia de seguridad en el trabajo y el bienestar social,

incluyendo la prevencian y proteccian de riesgos ocupacionales, en el marco de las
normas nacionales y secloriales.

d. Formular los planes regionales en materia laboral, para el cumplimiento de la
regulacion del Sector Salud con relacién al trabajo.

e. Formular los planes regionales en materia de seguridad en el trabajo y el bienestar
social, incluyendo la prevencién y proteccion de riesgos ocupacionales, en el marco
de los planes nacionales y sectoriales.

f. Capacitar y orientar en la implementaclon de las politicas ¥ normas regionales en
materia laboral para el cumplimiento de la regulacion del Sector Salud en la relacion
de trabajo, en el marco de |as politicas nacionales y sectoriales,

g. Capacitar y orientar en la implementacidn de las politicas y normas regionales en
materia de seguridad en el trabajo y el bienestar social, incluyendo la prevencion y
proteccion de riesgos ocupacionales, en el marco de las politicas naclonales y
sectoriales.

h. Establecer Convenlos Intergubernamentales y con instituciones en materia laboral
para el cumplimiento de la requlacién del Sector Salud en la relacidn de trabajo, en
el ambito regional.

i. Establecer Convenios Intergubernamentales y con instituciones en materia la
seguridad en el trabajo y el bienestar social, incluyendo la prevencidn y proteccion
de riesgos ocupacionales, en el ambito regional,

j. Desarrollar mecanismos de coordinacion y articulaciéon para la implementacion de
politicas regionales, en materia laboral para el cumplimiento de la regulacion del
Sector Salud en la relacién de trabajo, en el marco de las politicas nacionales y
secloriales.

k. Desarrollar mecanismos de coordinacién y articulacion para la implementacién de
politicas regionales, en materia |a seguridad en el trabajo y el bienestar social,
incluyendo la prevencion y proteccién de riesgos ocupacionales, en el marco de las
politicas nacionales y secloriales.

I.  Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas nacionales y regionales en materia laboral
para el cumplimiento de la regulacion del Sector Salud en la relacién de trabajo, en
el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

m. Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas nacionales y regionales en materia de
seguridad en el trabajo y bienestar social, incluyendo |a prevencion y proteccion de
riesgos ocupacionales, a nivel regional, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales.

n. Implementar Programas y Proyectos en materia laboral para el cumplimiento de la
regulacién del sector Salud en la relacidn de trabajo, en el ambito regional en
coordinacion con el Gobierno Nacional.
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Implementar Programas y Proyectos en materia de seguridad en el trabajo y
bienestar social, incluyendo la prevencidn y proteccidn de riesgos ocupacionales, en
el ambito regional, en coordinacian con el Gobiermo Nacional,

Supervisar y monitorear el cumplimiento de las politicas regionales, de los
programas y proyectos asi como de los procesos en materia laboral para el
cumplimiento de la regulacidn del sector Salud en la relacidn de trabajo.

Supervisar y monitorear el cumplimiente de las politicas regionales, de los
proegramas y proyectos asi como de los procesos en matena de segundad en el
trabajo y bienestar social, incluyendo la prevencidn y proteccidn de riesgos
ocupacionales, en el ambito regional

Evaluar las politicas, planes, programas y proyectos nacionales y regionales asl
como los procesos en materia laboral para el cumplimiento de la regulacion del
sector Salud en la relacién de trabajo.

Evaluar las politicas, planes, programas y proyectos nacionales y regionales asi
como los procesos en materia de seguridad en el trabajo y el bienestar social,
incluyendo la prevencion y proteccion de nesgos ocupacionales

RELACIONES DE TRABAJO

a.

Formular las politicas regionales en materia de relaciones de trabajo, en
coordinacién con los otros niveles de gobierno, en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales.

. Formular las normas regionales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y

procedimientos en materia de relaciones de trabajo, en el marco de las normas
nacionales y sectoriales.

Disefiar los instrumentos procedimentales especificos y necesarios para el
funcionamiento de los registros en materia de relaciones de trabajo, en el ambito
regional, en concordancia con las normas y lineamientos nacionales.

Formular los planes regionales, en materia de relaciones de trabajo, en el marco de
los planes nacionales y sectoriales.

. Capacitar y orientar en la implementacion de las politicas y normas regionales en

materia de relaciones de trabajo, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales,

Establecer Convenios Intergubernamentales y con instituciones para coadyuvar en
materia de relaciones de trabajo, en el ambito reglonal

Desarrollar mecanismos de coordinacion y articulacién para la implementacion de
politicas y normas regionales, en materia de relaciones de trabajo, en el marco de
|las politicas nacionales y sectorlales

Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas nacionales y regionales en materia de
relaciones de trabajo, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

Implementar Programas y Proyectos en materia de relaciones de trabajo, en el
ambito regional en coardinacian con el Gobierno Nacional,

Resolver los recursos administrativos en materia de relaciones de trabajo, en el
ambito regional.

Dirsccién Regional de Tabaja y Promocion del Emples Jurin Tolétona, Df4- 248836
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c. Formular los planes regionales asl como los programas y proyectos en materia de
promocién del empleo, en el marco de los planes nacionales y sectoriales.

d. Capacitar y orientar en |a implementacién de las politicas y normas regionales en
materia de promocion del empleo, en el marco de las politicas nacionales v
secloriales.

e. Desarrollar mecanismos de coordinacién y articulacion para la implementacion de
politicas y normas regionales en materia de promocidn del empleo, en el marco de
las politicas nacionales y sectoriales

f. Dingir, coordinar y ejecutar las politicas nacionales y regionales en materia de
promocion del empleo, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

g. Implementar Programas y Proyectos en materia de promocién del empleo, en el
ambito regional, en coordinacion con el Goblerno Nacional y Local.

h. Analizar, sistematizar y suministrar |a informacion proveniente en el ambito regional,
en materia de promocidn del empleo,

i. Apoyar técnicamente al cumplimiento de |a polltica nacional y sectorial de migracion
laboral, en el ambito Regional, en coordinacian con el Gobierno Nacional y Local,

| Supervisar y monitorear el cumplimiento de las politicas regionales, de los
programas y proyectos as/ como de los proceseos en materia de promocion del

empleo,

k. Ewvaluar las politicas, planes, programas y proyectos nacionales y regionales asi
como los procesos en materia de promocion del empleo,

FORMACION PROFESIONAL Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS

a, Formular las politicas regionales en mataria de formacion profesional, en lo gue se
refiere a capacitacidn para el trabajo, reconversion laboral y formacién continua en
las empresas, asi como en materia de convenios de modalidades formativas
laborales; orientacién vocacional e informacién ocupacional, normalizacidn y
certificacion de competencias laborales y desarrollo de los recursos humanos, en
coordinacién con los otros niveles de gobierno, en el marco de las politicas
nacionales y secloriales.

b. Formular las normas regionales lineamientos tecnicos, directivas, mecanismos y
procedimientos en materia de formacidn profesional, en lo que se refiere a
capacitacion para el trabajo, reconversion laboral y formacién continua en las
empresas, asl como en materia de convenios de modalidades formativas laborales,
arientacion vocacional e informacién ecupacional; normalizacidén y certificacion de
competencias laborales y desarrollo de los recursos humanos, en el marco de las
normas nacionales y secloriales.

c. Formular las normas regionales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos Yy
procedimientos necesarios para la administracion de sistemas de registros de
cardcter administrativo, en materia de su competencia, en el marco de las normas
nacionales y sectoriales.

d. Formular los planes regionales asl como los programas y proyectos en matena de
formacién profesional, en lo que se refiere a capacitacidn para el trabajo,
reconversitn laboral y formacién continua en las empresas,; asl como en materia de
convenios de modalidades formativas Ilaborales; orientacidn  vocacional e
informacién ocupacional, normalizacion y certificacion de competencias laborales y

Carscodn Hegona de Trabej y Pomociton del Ermplen Junit L Toléhong, 064- 246855
Jr. Arequapa N® 520, El Tambo — Huancayo E4nail junin_dnifirabajo gob. pe
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desarrollo de los recursos humanos, en el marco de los planes nacionales y
secloriales.

e. Establecer Convenios Intergubernamentales y con instituciones en materia de
formacion profesional, en lo que se refiere a capacitacion para el trabajo,
reconversian laboral y formacidn continla en las empresas; asi como en materia de
convenios de modalidades formativas laborales;, orientacion vocacional e
informacién ccupacional, normalizacion y certificacidn de competencias laborales vy
desarrollo de los recursos humanaos, a nivel regional,

f. Capacitar y orientar en la implementacién de las politicas y normas regionales en
materia de formacién profesional, en lo que se rafiere a capacitacidn para el trabajo,
reconversian laboral y formacién continda en las empresas; asl como en materia de
convenios de modalidades formativas laborales; orientacidn vocacional e
informacién ocupacional, normalizacion y certificacion de competencias laborales y
desarrollo de los recursos humanos, en el marco de las politicas nacionales y
secloriales

g. Desarrollar mecanismos de coordinacién y articulacion para la implementacion de
politicas ¥ normas regionales en materia de formacion profesional, en lo que se
refiere a capacitacion para el trabajo, reconversidn laboral y formacion continta en
las empresas, asl como en materia de convenios de modalidades formativas
laborales; orientacién wvocacional e Informacién ocupacional, normalizacion vy
certificacion de competencias laborales y desarrollo de los recursos humanos, en el
marco de |as politicas nacionales y sectoriales.

h. Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas nacionales y regionales en materia de
formacion profesional, en lo que se refiere a capacitacion para el trabajo,
reconversién laboral y formacién continta en las empresas; asi como en materia de
convenios de modalidades formativas laborales;, orientacidn vocacional e
informacion ocupacional, normalizacion y certificacion de compelencias laborales y
desarrollo de los recursos humanos, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales.

l.  Implementar Programas y Proyectos en materia de formacién profesional, en lo que
se refiere a capacitacion para el trabajo, reconversion laboral y formacion contintia
en las empresas; asi como en materia de convenios de modalidades formativas
laborales; orientacidon vocacional e informacion ocupacional, normalizacion vy
certificacion de competencias laborales y desarrollo de los recursos humanos, en el
ambito regional, en coordinacién con el Gobierno Nacional y Local

J. Implementar, suministrar y remitir la informacién necesaria en materia de su
competencia, en el ambito regional,

k., Resolver los recursos administrativos en materia de formacién profesional, en lo que
se refiere a capacitacion para el frabajo, reconversion laboral y formacion continda
en las empresas; asl como en materia de convenios de modalidades formativas
laborales; orientacién vocacional e informacién ocupacional, normalizacion y
certificacidn de competencias laborales y desarrollo de los recursos humanos, en el
ambito regional.

. Administrar y suministrar la data proveniente en el ambito regional, en materia de
formacion profesional en lo que se refiere a capacitacion para el trabajo,
reconversion laboral y formacién continGa en las empresas; asl como en materia de
convenios de modalidades formativas laborales, orientacion wvocacional e
informacién ocupacional;, normalizacidn y certificacién de competencias laborales y
desarrollo de los recursos humanos.

Curscoién Regorl de Trabaju y Promodidn del Emgiles Junin Taldlona Dfd- 280850
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m. Supervisar y monitorear el cumplimiento de las politicas regionales, de los

pragramas y proyectos as|l como de los procesos en materia de formacion

profesional, en lo que se refiere a capacitacién para el trabajo, reconversion laboral

y formacion continia en las empresas, asl como en materia de convenios de

modalidades formativas laborales; orientacion vocacional e informacién ocupacional,

Enrmallzaciﬁn y certificacion de competencias laborales y desarrollo de los recursos
umanos.

Evaluar las politicas, planes, programas y proyectos nacionales y regionales asi
como los procesos en maleria de formacidn profesional, en lo que se refiere a
capacitacion para el trabajo, reconversion laboral y formacién continda en las
empresas, asl como en materia de convenios de modalidades formativas laborales;
orientacion vocacional e informacitn ocupacional, normalizacian y certificacién de
competencias laborales y desarrollo de los recursos humanos

INFORMACION LABORAL Y DEL MERCADO DE TRABAJO

Formular la politica regional de informacién laboral y del mercado de trabajo, en
coordinacién con los otros niveles de gohierno, en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales

Formular las normas regionales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y
procedimientos en materia de informacion laboral y del mercado de trabajo en el
ambito regional, en el marco de |las normas nacionales y sectonales.

Formular los planes regionales asi como los programas y proyectos en materia de
Informacidn laboral y del mercado de trabajo, en el marco de los planes nacionales y
sectoriales.

Establecer Convenios Intergubernamentales y con inslituciones en materia de
infarmacion laboral y del mercado de trabajo, en el ambito regional,

. Capacitar y arientar en la implementacion de las politicas y normas regionales en

materia de informacién laboral y del mercado de trabajo, en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales,

Desarrollar mecanismos de coordinacidn y articulacién para la implementacion de
politicas y normas regionales en materia de informacién laboral y del mercado de
trabajo, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

Realizar investigaciones, estudios socio laborales coordinando con las &reas
correspondientes, asi como la aplicacion de encuestas regionales y atros
instrumentos estadisticos en el campao sociolaboral.

Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas nacionales y regionales en materia de
informacién laboral y del mercado de trabajo, en el marco de |as politicas nacionales
y sectoriales.

Implementar Programas y Proyectos en maleria de informacién laboral y del
mercado de trabajo en el ambito regional, en coordinacion con el Gobierno Nacional
y Local,

Implementar los observatorios socioecondmicos laborales en el ambito regional y en
coordinacion con el Gobierno Nacional,

Analizar, administrar y suministrar la informacién laboral y del mercado de trabajo
del ambito regional, en coordinacién con otros niveles de gobiemo.

Firocesin Regonal de Tradnje y Promeoan del Empleo Junlh Telilfans: Ofd- 248536
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l. Supervisar y monitorear el cumplimiento de las politicas regionales, de los

programas y proyectos asi como de los procesos en materia de informacidn laboral
y del mercado de trabajo.

m. Evaluar las politicas, planes, programas y proyectos nacionales y regionales asl
como los procesos en materia de informacién laboral y del mercado de trabajo.

INTERMEDIACION LABORAL Y ARTICULACION DE SERVICIOS DE EMPLEO

a. Formular las politicas regionales en materia de intermediacion laboral y articulacién
de servicios de empleo, en coordinacién con los ofros niveles de gobiemo, en &l
marco de las politicas nacionales y secloriales

b. Formular las normas regionales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos vy
procedimientos en materia de intermediacion laboral y articulacién de servicios de
empleog, en el marco de las normas nacionales y sectoriales.

c. Formular las normas regionales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y
procedimientos para la integracion de la Red Regional de Servicios de Empleo en el
Servicio Nacional del Empleo, asi como para la implementacion, fortalecimiento y
funcionamiento articulado de los servicios que componen el Servicio Nacional del
Empleo, en &l marco de las normas nacionales y sectoriales,

d. Formular las normas regionales y procedimentales, las directivas y los lineamientos
para la administracién de registros de caracter administrativo, en materia de su
competencia, en el marco de |as normas nacionales y sectoriales,

e. Formular los planes regionales asl como los programas y proyectos en materia de
intermediacion laboral y articulacidn de servicios de empleo, en el marco de los
planes nacionales y sectoriales.

f Establecer Convenios Intergubernamentales y con instituciones en materia de
intermediacian laboral y articulacion de servicios de empleo, en el ambito regional

q. Capacitar y orientar en la implementacion de las pollticas y normas regionales en
materia de intermediacién laboral y arliculacion de servicios de empleo, en el marco
de las politicas nacionales y sectoriales.

h. Desarrollar mecanismos de coordinacion y articulacién para la implementacion de
politicas y normas regionales en materia de intermediacion laboral y articulacion de
servicios de empleo, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

|. Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas nacionales y regionales en materia de
intermediacién laboral pablica y articulacién de servicios de empleo, en @l marco de
las politicas nacionales y sectoriales.

j. Implementar, suministrar y remitir la informacién necesaria en materia de
intermediacion laboral y articulacion de servicios de empleo, &n el &mbito regional.

k. Administrar y suministrar la informacion del ambito regional en materia de
intermediacicn laboral y articulacion de servicios de empleo.

| Implementar Programas y Proyectos en materia de intermediacion laboral y
articulacion de servicios de empleo, en el ambito regional, en coordinacion con el
Gobierno Nacional y Local,

m. Supervisar y monitorear el cumplimiento de las politicas regionales, de los
programas y proyectos asl como de los procesos en materia de intermediacién
laboral y articulacion de servicios de empleo

[Hreceitn [Eagionnl de Trabjo y Pramocien del Erplea Junin Tediiono I.'s-:_:dﬂm
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Evaluar las politicas regionales, los programas y proyectos asl como los procesos
en materia de intermediacion laboral y articulacién de servicios de empleo

Sustenta:
El Decreto Supremo N® 002-2010-TR, establece la delimitacion de

competencias y asignacién de funciones en los tres niveles de gobierno,
en la que se establece las funciones compartidas con el Gobierno
Nacional y Local en materia de promocidn del empleo, las que se incluyen
como tal y por corresponder a un mandato expreso de la norma
consideramos que no requieren mayor sustentacion de manera individual

“Articulo 7°.- De las funciones de la Direccion Regional. La Direccion Regional
tiene las funciones especificas siguientes:"

Funciones Nuevas

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

1)
k)

Coordinar, dirigir y supervisar la ejecucion de las acciones de politica en materia de
trabajo y promocidn del empleo en concordancia con la politica del Estado y los
planes sectoriales y regionales.

Coordinar y supervisar la promocion del didlogoe y la concertacion con las
organizaciones representativas de los trabajadores, empleadores y sectores de la
sociedad vinculados, en materia de trabajo, tales como lo procesos de negociacion
colectiva en el sector privado; promocién del empleo y formacion profesional

Coordinar y supervisar la promocion de mecanismos de prevencion y solucion de
conflictos laborales, difusidn de la normativa, defensa legal y asesaria gratuita del
trabajador

Coordinar las acciones para la promocidn y difusion de la normatividad socio laboral
del sector Trabajo y Promocitn del Empleo.

Coordinar, concertar, dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de planes
regionales en materia socio-laboral, en concordancia con los planes nacionales y
sectoriales.

Coordinar, supervisar y controlar la ejecucion de los procedimientos laborales en las
materias de competencia de la Direccion Regional,

Conducir y supervisar la ejecucidon de acciones en materia de promocion Yy
proteccion de los derechos fundamentales, seguridad y salud en el trabajo vy
bienestar social, concertando con entidades publicas y privadas, asl como con
organizaciones representativas de la region. Del mismo modo, hacer cumplir las
normas de prevencion y de proteccién contra riesgos ocupacionales.

Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocion del empleo,
capacitacidn y formacion profesional, promoviendo la normalizacion y certificacian
de competencias laborales.

Supervisar la elaboracién y difusidn de informacion en materia de trabajo y
promocicn del empleo.

Promover la igualdad de oportunidades en &l acceso al empleo.

Fomentar la formacién profesional de los recursos humanos de las empresas de [a
region como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos, la productividad y
competitividad a través de actividades de capacitacion, provision de informacion vy
transferencia tecnoldgica.

Coordinar la oferta de formacion profesional y los programas de orientacion laboral y
ocupacional que brindan las entidades piblicas y privadas; asimismo, supervisar los

- 24BASS
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sistemas de intermediacién laboral en la regidn y su articulacidn con el sistema de
formacién profesional.

m) Resolver como Instancia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, los
procedimientos administrativos y los recursos impugnatorios de su competencia
sobre materias de trabajo y promocion del empleo, en el marco de la normativa
vigente.

n) Supervisar la sistematizacién y actualizacion de los registros administrativos en el
ambito de su competencia, en aplicacion y concordancia con la normativa vigente.

0) Suscribir los convenios, contratos y demas documentos administrativos de su
competencia, en el marco de la normatividad vigente.

p) Cumplir con otras funciones asignadas en &l marco de la normatividad vigente.

Sustento:
En concordancia con el articulo 48° de la LOGR, articulo 6.2 °de la LOF y D.5.

N* 002-2010-TR, se incorpora las funciones para un mejor funcionamiento
institucional,

Funciones Eliminadas
Sobre el particular cabe referir que las funciones correspondientes a la Direccion
Regional que no fueron modificadas se suprimen las mismas al haber perdido
vigencia y por no estar acorde al marco normativo vigente.

“Articulo 9°.- La Oficina Técnica Administrativa tienes las funciones especificas
siguientes:"

Funciones Nuevas

a) Dirigir, planificar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relativas a los
diferentes sistemas administrativos, para el normal desarrollo de la Direccitn
Regional y sus unidades organicas.

b) Coordinar con los érganos de nivel central del Gobierno Regional sobre aspectos
técnicos administrativos, para la dotacion oportuna de los recursos y suministros
que permitan el cumplimiento de las funciones de la Direccitgn Regional

c) Dirigir, coordinar y ejecutar el seguimiento y evaluacidn de los planes e Informes
técnico administrativos de la Direccion Regional, alcanzando los respectivos
informes a las instancias pertinentes dentro de los plazos establecidos

d) Elaborar, proponer, supervisar y evaluar los planes de trabajo y otros relativos a la
competencia funcional de la Direccién Regional

e) Realizar estudios, Informes, proyectos y propuestas técnicas y de investigacidn en
al marco de su competencia,

fi Coordinar y proponer actividades de capacitacidn para el personal de la Direccién
Regional, a fin de actualizar y optimizar los servicios al publico usuario

g) Registro, contrel y coordinacion con la Unidad de Cobranza Coactiva, de las
resoluciones de multas consentidas o que causaron estado, impuestas por las
dependencias de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Emplec de

Junin,
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h) Gtras funciones gue le asigne la Direccién Reglonal,
Sustanto:

En concordancia con la normativa vigenite se incorpora las funciones para un mejor
funcionamiento institucional,

Funciones Eliminadas

Sobre el particular las funciones no fueron modificadas se suprimen las mismas al haber perdido
vigencia y por no estar acorde al marco normativo vigente.

“Articulo 10°- La Unidad de Ejecutoria Coactiva depende de la Oficina Técnica
Administrativa, tiene las funciones especificas siguientes "

Funciones que se mantienen igual

Ejercer a nombre de la entidad, las acciones de coercidn para el cumplimiento de la obligacidn,
de acuerdo en lo establecido en la Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, como: ejecular
garantias olorgadas a favor de la enfidad, en el procedimiento coactivo, liquidar costas, segun

rancel de costas procesales aprobado, disponer las nolificaciones del procedimiento, disponer
medidas cautelares previas, emilir resoluciones de ejecucion coactiva, disponer en forma
excepcional suspensiones del procedimiento coactivo, hacer uso de las medidas de descerraje o
similares previa autorizacion judicial, etc.

b} Tramitar y custodiar los expedientes coactivos a su cargo

c) Elaborar |os diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del Procedimiento.
d) Realizar las dillgencias conjuntameante con el Auxillar Coactivo.

e) Elaborar las aclas de embargo y demas documentos que lo ameriten

fi Emitir informes pertinentes.

g) Darfe de los aclos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones.

h} Otras que le corresponde de acuerdo a Ley y le asignen dentro del campo de su competancia.

“Articulo 12°.- La Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos tiene las funciones
especificas sigulentes:”

Funciones Nuevas

¥ a) Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacionales y sectorales en
4N materia socio laboral,

: } En concordancia con el marco legal referido en la ficha técnica y lo establecido en el
literal &) del articulo 6" de la Ley 27658, articulo 458" de Ia Ley 27867 y el Decreto
Co~ 2 / Supremo N® 002-2010-TR, se asignan |as mismas a la Direccion de Prevencian y
5 Solucién de Conflictos, por corresponder al Ambito de su competencia que le parmitan

: brindar servicios adecuados a las demandas de los cludadanos de la region

Funciones modificadas

b) Expedir Resoluciones y resolver los recursos de impugnacion en segunda y dftima
instancia y otros en dentro del marco de su competencia y la normatividad vigente.

c) Elaborar y Proponer normas, directivas y procedimientos a la Direccion Reglonal en
relacion al ambilo de su compelencia.

d) Emitir opinion técnica especializada en &l ambito de su competencia.

2) Ejecutar las actividades de su compelencia del Plan de Aclividades de la Direccion
Reglonal.

h) Cumplir otras funciones que le asigne la Direccion Regional
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Sustento:

En concordancia con el marco legal referido en 1a ficha técnica y lo establecido
en el literal a) del articulo 6° de la Ley 27658, articulo 48° de la Ley 27867 y el
Decreto Supremo N® D02-2010-TR, se modifican y actualizan las funciones
existentes a fin de adecuarlos al marco normativo vigente que posibilite la
mejor prestacion de servicios al cludadano,

Funciones Eliminadas
Sobre el particular cabe referir que las funciones correspondientes a la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional Junin, que no
fueron modificadas se suprimen las mismas al haber perdido vigencia y por no estar
acorde al marco normativo vigente.

“Articulo 13°.- La Sub Direccion de Negociaciones Colectivas y Registros
Generales, esta a cargo de un Sub Director, depende jerarquicamente de la
Direccién de Prevencion y Solucién de Conflictos, tiene las funciones especificas
siguientes:"

Funciones Nuevas

b) Expedir resoluciones en primera instancia, en el marco de su competencia y de la
normatividad vigente.

c) Emitir opinion técnica especializada en el ambito de su competencia.

e) Dirigir y coordinar el proceso de negociacion colectiva en sus diferentes etapas,
conforme a sus competencias,

Sustento:

En concordancia con el marco legal referido en la ficha técnica en el articuio
48° de la Ley 27867 y el Decreto Supremo N° 002-2010-TR, se asignan las
mismas a la Sub Direccitn de Negociaciones Colectivas y Registros Generales
al ambito de su competencia que le permitan brindar servicios adecuados a las
demandas de los ciudadanos de |a region.

Funciones modificadas

a) Administrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo, evaluando y
proponiendo las mejoras necesarias.

d) Ejecutar las actividades de su competencia conforme al Plan de Actividades de la
Direccidn Regional,

Sustento:

En concordancia con el marco legal referido en |a ficha técnica y lo establecido en
el articulo 48° de la Ley 27BG67 y el Decreto Supremo N° 002-2010-TR, se
modifican y actualizan las funciones existentes a fin de adecuarlos al marco
normativo vigente que posibilite la mejor prestacidn de servicios al ciudadano.

Funciones Eliminadas
Sobre el particular cabe referir que las funciones correspondientes a la Direccion
Regional que no fueron modificadas se suprimen las mismas al haber perdido
vigencia y por no estar acorde al marco normativo vigente.
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“Articulo 14°.- La Sub Direccién de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del
Trabajador estd a cargo de un Sub Director, depende jerarquicamente de la

Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos, tiene las funciones especificas
siguientes:"

Funciones Nuevas

a) Proponer la implementacion de sistemas, modelos, mecanismos y procedimientos
de atencidn de consultas, denuncias, reclamos y sugerencias en el ambito de su
competencia

b) Expedir resoluciones en primera instancia, en el marco de su competencia y de la
normatividad vigente.

c) Emitir opinién técnica especializada en el ambito de su competencia.

d) Ejecutar las actividades de su competencia del Plan de Actividades de la Direceion
Regional.

g) Prestar servicios de absolucion de consultas, liquidaciones, conciliaciones y
patrocinio judicial gratuito conforme a sus competencias.

Sustento:

En concordancia con el marco legal referido en la ficha técnica v 1o establecido en
el articulo 48° de la Ley 27867 y el Decreto Supremo N° 002-2010-TR, se
modifican y actualizan las funciones existentes a fin de adecuarlos al marco
normativo vigente que posibilite la mejor prestacidn de servicios al ciudadano,

Funciones Efiminadas

Sobre el paricular cabe referir que las funciones correspondientes a la Direccion
Regienal que no fueron modificadas se suprimen las mismas al haber perdido vigencia
¥ par no estar acorde al marco normativo vigente

“Articulo 16°- La Direccion de Promocién y Proteccién de los Derechos
Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo tiene las funciones
especificas siguientes:"

Funciones Nuevas

a) Coordinar, participar y ejecular las politicas y los planes nacionales y
sectoriales en matena de promocién y proteccion de los derechos
fundamentales y de |a seguridad y salud en el trabajo en el ambito laboral

b)  Proponer lineamientos vy directivas internas para la aplicacidn de la
normatividad en materia de promocién y proteccién de los derechos
fundamentales y de la seguridad y salud en el frabajo en el ambito laboral

c) Promover campafias de orientacidn, asistencia t&cnica, informacion y difusion
de la normatividad sobre los derechos fundamentales y de seguridad y salud en
el trabajo.

d)  Realizar acciones para asequrar el gjercicio de |a libertad de trabajo, prevenir y
contribuir a la prevencion y erradicacion del trabajo forzoso y el trabajo infantil,

@) Ejecutar acciones de promocion sobre la igualdad de oportunidades y no
discriminacidn, con énfasis en la proteccidn de la madre gestante, el menor de
edad y personas con discapacidad.
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Autorizar el trabajo de adolescentes, asl como coordinar y promaver la
proteccion de los derechos de los menaores

Promover la realizacidn de estudios e investigacion para un mejor conocimiento
de los derechos fundamentales y la seguridad y salud en el trabajo.

Autorizar los instrumentos de gestion, uso de equipos a presion y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo que contribuyan a la prevencion de los
riesgos laborales.

Emitir opinién técnica especializada en el ambito de su competencia.

Cumplir otras funciones que le asigne la Direccidn Regional,

Sustento:

En concordancia con el marco legal referido en la ficha técnica y lo establecido
en el literal a) del articulo 6° de la Ley 27658, articulo 48° de la Ley 27867 y el
Decreto Supremo N® 002-2010-TR, se asignan las mismas a la Direccién de
Promocion y Proteccion de los Derechos Fundamentales y de la Sequridad y
Salud en el Trabajo, por corresponder al ambito de su competencia y a efectos
de que promueva la proteccién de los derechos fundamentales laborales y la
seguridad y salud en el trabajo como mecanismos de observancia obligatoria
por las partes, que posibiliten generar un adecuado clima laboral para el
desarrollo de relaciones laborales equitativas que sienten las bases de la
produccion y productividad del trabajo.

“Articulo 18°.- La Direccion de Inspeccion del Trabajo tiene las funciones
especificas siguientes:”

Funciones Nuevas

a)
b}

c)

d)

Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacionales y
secloriales en materia de inspeccitn del trabajo

Elaborar y proponer los lineamientos técnicos y directivas internas para |a
aplicacién de la normatividad en materia de inspeccion del trabajo.

Expedir resoluciones y resolver los recursos de impugnacién y olros en
segunda instancia, en el marco de sus competencias y de la normatividad
vigente,

Proponer la suscripclidn de convenios y alianzas estratégicas para el
fortalecimiento de la Inspeccion del Trabajo, asl como proponer programas de
capacitacion para los Inspectores del Trabajo.

Planificar, monitorear y evaluar el procedimiento inspective proponiendo
normas para su mejora continua,

Otras funciones que le asigne la Direccidn Regional,

Sustento:

En concordancia con el marco legal referido en la ficha técnica y lo establecido
en el literal a) del articulo 6° de la Ley 27658, articulo 48° de la Ley 27867, la
Ley 28808 y su Reglamento y el Decreto Supremo N° 002-2010-TR, se asignan
las mismas a la Direccién de Inspeccion del Trabajo, por corresponder al
ambito de su competencia y a efectos de que pueda ejercer una adecuada y
eficaz fiscalizacion del cumplimiento de la normatividad socio laboral en el
ambito regional.
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“Articulo 19°.- La Sub Direccion de Inspeccion Laboral esta a cargo de un Sub
Director, depende jerarquicamente de la Direccion de Inspeccidn del Trabajo,
tiene las funciones especificas siguientes:”

Funciones Nuevas

d}  Promover campafias de difusién de la normaliva sociolaboral y seguridad y
salud en el trabajo, a traves de la organizacion de talleres y seminarios asl
como operativos de Orientacion y Asistencia Técnica.

e) Emitir los informes solicitados por los érganos |udiciales y administrativos
competentes, en el ambito de su competencia

Sustento:

En concordancia con el marco legal referido en la ficha técnica y lo establecido
en el literal a) del articulo 6° de la Ley 27658, articulo 48° de la Ley 27867, la
Ley 28806 y su Reglamento y el Decreto Suprema N* 002-2010-TR, se asignan
las mismas a la Sub Direccion de Inspeccién Laboral, por cerrespander al
ambito de su competencia y a efectos de que pueda ejercer una adecuada y
eficaz fiscalizacion del cumplimiento de la normatividad socio laboral en el
ambito regional.

Funciones Modificadas

a) Conducir los procedimientos a su cargo y los registro de caracter administrativo
para la generacion de informacion y estadisticas sobre Inspeccion del Trabajo.

b} Planificar, programar y ejecutar las actuaciones inspectivas a fin de garantizar
el cumplimiento de la normatividad sociolaboral y de seguridad y salud en el
trabajo con énfasis en el gjercicio de los derechos fundamentales en el ambito
laboral.

c) Expedir resoluciones en primera instancia, en el marco de su competencia y de
la normatividad vigente.

f) Otras funciones que le asigne la Direccion de Inspeccion del Trabajo.

Sustento:

En concordancia con el marco legal referido en la ficha técnica y lo establecido en
el literal a) del articulo 6° de la Ley 27658, articulo 48° de la Ley 27867, la Ley
28806 y su Reglamento y el Decreto Supremo N° 002-2010-TR, se modifican y
actualizan las funciones existentes a fin de adecuarlos al marco normativo vigente
que posibilite la mejor prestacidn de servicios al ciudadano.

Funciones Eliminadas
Sobre el particular cabe referir que las funciones correspondientes a la Sub Direccion
de Inspeccion Laboral, que no fueron modificadas se suprimen las mismas al haber
perdido vigencia y por no estar acorde al marco normativo vigente.

UArticulo 21°- La Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral
tiene las funciones especificas siguientes:”

Funciones Nuevas
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c)

k)
a)

b)
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Coordinar, promover, ejecutar y supervisar la certificacién ocupacional, la
normalizacién de competencias laborales, el autoempleo y la reconversion
laboral.

Conducir y Supervisar el Sistema de Intermediacién Laboral y los Observatorios
Socioeconomico Laborales en el ambito de competencia, evaluando vy
proponiendo las mejoras necesarias.

Realizar acciones de promocion laboral para personas con discapacidad, en &l
marco de la normatividad vigente.

Ejecutar las acciones relativas a la migracion laboral en el marco de la
normatividad vigente

Emitir opinidn técnica especializada en el &mbito de su competencia.

Sustento:

En concordancia con el marco legal referido en Ia ficha técnica y lo establecido
en el literal a) del articulo 6° de la Ley 27658, articulo 48° de la Ley 27867 y el
Decreto Supremo N® 002-2010-TR, se asignan las mismas a la Direccion de
Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral, por corresponder al ambito de su
competencia y a efectos de que pueda ejercer y desarrollar acciones eficaces y
eficientes de promocién del empleo y capacitacion laboral en el &mbito regional

Funciones Modificadas

a)

b)

d)
f

a)
h)

Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes regional y sectorial en
materia de promocién del empleo, formacion profesional y capacitacion para el
trabajo.

Ejecutar, difundir y proponer Directivas Técnicas y otros instrumentos normativos
de empleo, formacion profesional y capacitacidn para el lrabajo, asl como
planes, programas y proyectos

Promover y proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones plblicas
y privadas en materia de promocién del empleo y capacitacion para el trabajo,
Administrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo, evaluando
y proponiendo las mejoras necesarias.

Expedir Resoluciones y resolver los recursos de impugnacian y otros dentro el
marco de su competencia y la normatividad vigenle

Coordinar y articular la oferta de formacién profesional a fin de que responda a
las necesidades del sector empresarial y del mercado de trabajo, asi como los
servicios de orientacion laboral y ocupacional

J) Coordinar y ejecutar encuestas u olras herramientas estadisticas de caracter

c)

socioeconoémico laboral para la realizacion de estudios y produccion de
informacién del mercado de trabajo en el &mbito de competencia
Cumplir otras funciones que le asigne la Direccion Regional

Sustento:

En concordancia con el marco legal referido en |a ficha técnica y lo establecido
en el literal a) del articulo 6° de la Ley 27658, articulo 48" de la Ley 27867 y el
Decreto Supremo N° 002-2010-TR, se modifican y actualizan las funciones
existentes a fin de adecuarlos al marco normativo vigente que posibilite |a
mejor prestacion de servicios de fiscalizacion y contral del cumplimiento de |a
normatividad socio laboral en el ambito regional

Funciones Que se Mantienen Igual
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e) Promover, desarrollar y difundir estudios e investigaciones sobre el mercado de
trabajo regional y local y su vinculacién con notros mercados

Funciones Eliminadas
Sobre el particular cabe referir que las funciones correspondientes a la Direccion de
Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo del Gobierno Regional junin, que no fueron modificadas se

suprimen las mismas al haber perdido vigencia y por no estar acorde al marco
narmativo vigente.

b) Analisis de Estructura:

Articulo 5°- De la Estructura Organica

La Direccion Regional de Trabajo y Promaocién del Empleo Junin, tiene la siguiente
estructura organica;

1.- Organos de Direccién
1.01 Direccion Regional

2.- Organo de Apoyo
201 Oficina Tecnica Administrativa,
2.01.01 Unidad de Ejecutoria Coactiva

3.- Organos de Linea

3.01 Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos.
3.01.01 Sub Direccién de Negociaciones Colectivas y Registros Generales
3.01.02 Sub Direccidén de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador

3.02 Direccidn de Promocidn y Proteccion de los Derechos Fundamentales y de la
Sequridad y Salud en el Trabajo.

3.03 Direccidn de Inspeccién del Trabajo
3.03.01 Sub Direccion de Inspeccion Laboral

3.04 Direccion de Promocitn del Empleo y Capacitacion Laboral

4.- Organos Desconcentrados
4.01 Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de La Oroya
4.02 Zona de Trabajo y Promocion del Emplec de Tarma
4.03 Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de San Ramén
4.04 Zona de Trabajo y Promocion del Empleo de Satipo

Direccidn de Promocion y Protecciéon de los Derechos Fundamentales y Sequridad y
Salud en el Trabajo.

Esta Unidad Organica se genera a partir de las disposiciones contenidas en la LOF del
MTPE y los convenios suscritos por &l Gobierno Peruano con la OIT N® 87, 98, 29, 105,
138, 182, 100 y 111, que establecen los derechos fundamentales en el ambito laboral,
debiendo constituirse una unidad orgdnica que asuma las labores referidas a promocion y
cautela del cumplimiento estricto de los derechos fundamentales en el ambito laboral,
realizando para ello campafias de promocion y concientizacion tanto a trabajadores como
a empresarios a fin de lograr un clima adecuado de relaciones laborales, asl como velar
por el cumplimiento y la observancia de las normas de seguridad y salud en el trabajo a fin
de reducir los accidentes de trabajo y mejorar la calidad de vida de los trabajadores;
labores que por su naturaleza y complejidad son altamente especializadas y no pueden
ser asumidas por las demas Direcciones dado su nivel de especializacion
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Por lo precedentemente manifestado y estando a lo establecido en el D.S. N* 002-2010-

TR y el articulo 22° de los lineamientos del ROF, aprobado por D.S. N® 043-2006-PCM,
consideramos sustentada, viable y necesaria la propuesta

Direccién de Inspeccion del Trabajo.

Esta Unidad Organica inicialmente se establece como parte de Direccién de Prevencion y
solucion de conflictos a partir del afio 1993 can |a aprobacion del ROF en el marco del
decreto Ley N* 25927 y a la dacidn de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del
Trabajo, no se estructura la Direccion a que hace referencia el articulo

197 del precitado dispositivo por lo que resulta indispensable estructurar la Direccidn de
Inspeccién del Trabajo en cumplimiento expreso de la normatividad vigente toda vez que
en el marco de la Ley N” 2B806 y el Convenio OIT N 081, las actuaciones inspectivas, en
el ambito regional son privativas de la Direccién de Inspeccién del Trabajo, no pudiendo
ser asumidas por ninguna unidad organica diferente, asimismo la carga de trabajo que
corresponde a esta unidad organica propuesta se ha visto considerablemente
incrementada con los operativos que se viene implementado a nivel del Sistema de
Inspeccién del Trabajo para la fiscalizacion y cautela del cumplimiento de la normatividad
socio laboral, en el contexto de los tratados de libre comercio y convenios gue tiene
suscrito el Gobierno Peruano.

Por todo lo precedentemente manifestado y estando a lo establecido en el articulo 22° de
los lineamientos del ROF, aprobado por D.5: N* 043-20068-FPCM, consideramos sustentada
y viable la propuesta.

Zona de Trabajo vy Promocidn del Empleo de La Oroya

La estructuracidn de la Zona de Trabajo y Promocidn del Empleo de La Oroya resulta
indispensable e ineludible toda vez que la falta de articulacion especial existente entre la
zona Norte de la Regidn Junin hace gue esta zona se vea poco integrada a la dinamica
departamental generando dificultades y demora en la atencion de los requerimientos de
los ciudadanos de ese ambito geografico por lo que resulta compatible y |ustificado esta
ZTPE con sede en la ciudad de La Oroya y ambito de accidn en las provincias de Yaull y
Junin, debiendo desarroliar en este ambito, como 6rgano desconcentrado, las funciones
relativas a prevencidn y solucidon de conflictos, derechos fundamentales y seguridad y
salud en el trabajo, inspeccidn del trabajo y promocion del empleo, en & marco de su
competencia,

Zona de Trabajo y Promocion del Empleo de Tarma

La estructuracidn de la Zona de Trabajo y Promocidn del Empleo de Tarma resulta
indispensable e ineludible toda vez que la falta de articulacion especial existente entre |a
zona sur de la Regidn Junin hace que esta zona se vea poco integrada a la dinamica
departamental generando dificultades y demora en la atencion de los requerimientos de
los ciudadanos de ese ambito geografico por lo que resulta compatible y justificado se
consolide e implemente ZTPE con sede en la ciudad de Tarma y ambito de accion en la
provincia de Tarma, debiendo desarrollar en este ambilo, como érgano desconcentrado,
las funciones relativas a prevencion y solucidon de conflictos, derechos fundamentales y
seguridad y salud en el trabajo, inspeccién del trabajo y promocidn del empleo, en &l
marco de su competencia.
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Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de San Ramoén

La estructuracién de la Zona de Trabajo y Promocion del Empleo de San Ramon resulta
indispensable e ineludible toda vez que la falta de articulacion especial existente entre |a
zona sur de la Regién Junin hace que esta zona se vea poco integrada a la dinamica
departamental generando dificultades v demora en la atencidn de los requerimientos de
los ciudadanos de ese ambito geografico por lo que resulta compatible y justificado se
consalide e implemente ZTPE con sede en la cludad de San Ramadn y ambito de accidn en
las provincia de Chanchamayo, debiendo desarrollar en este ambito, como dérgano
desconcentrado, las funciones relativas a prevencion y solucidn de conflictos, derechos

fundamentales y seguridad y salud en &l trabajo, inspeccién del trabajo y promocién dal
empleo, en el marco de su competencia,

Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de Satipo

La estructuracion de la Zona de Trabajo y Promocion del Empleo de Satipo resulta
indispensable e ineludible toda vez que la falta de articulacion especial existente entre la
Regién Junin hace que esta zona se vea poco integrada a la dinamica departamental
generando dificultades y demora en la atencién de los requerimientos de los ciudadanos
de ese ambito geografico por lo que resulta compatible y justificado se implemente esta
ZTPE con sede en la ciudad de Satipo y ambito de accidn en la provincia de Satipo,
debiendo desarrollar en este ambito, como érgano desconcentrado, las funciones relativas
a prevencion y solucion de conflictos, derechos fundamentales y seqguridad y salud en el
trabajo, inspeccion del trabajo y promocion del empleo, en el marco de su competencia

¢) Anidlisis de No Duplicidad de Funciones:

d)

Al respecto debemos sefialar que a nivel de funciones generales y de drganos de linea
de DRTPE, no se confronta duplicidad de funciones con otras Direcciones Regionales
Sectoriales ni entidades del sector publico, dada la especificidad y exclusividad de las
funciones asignadas que estan circunscritas a materias de Trabajo y Promocidn del
Empleo.

Asimismo debemos manifestar que con ocasion del proceso de elaberacidn de la Matriz
de Delimitacion de Competencias y Distribucion de Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, realizado en cumplimiento de lo dispuesto en el Decrelo
Supremo N® 049-2009-PCM, se coordind y consensuo con el Gobierno MNacional y
Gobiernos Locales en el laller realizado por la Secretaria de Gestidn Publica, por lo que
consideramos que no existe posibilidad de duplicidad de funciones.

Modificaciones sustantivas al Cuadro de Asignacién de Personal (CAP):

La creacidn e inclusion de la Direccidn de Promocién y Proteccion de los Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo, la Direccion de Inspeccion del Trabajo
y el fortalecimiento de las Zonas de Trabajo y Promocion del Empleo de La Oroya, Tarma,
San Ramén y Satipo, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 48°
de la Ley N® 27867, Ley Organica de Goblemos Regionales, Ley N° 28381, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo y el D. S. N®
002-2010-TR, que aprueba la Matriz de Delimitacion de Competencias y Asignacion de
Funciones de los sectores Trabajo y Promocion del Empleo en los tres niveles de
gobiemo, conlleva necesariamente a la modificacion al Cuadro de Asignacitn de Personal,
el mismo que serd sustentado en el respectivo informe técnico.

Dwwcribn Ragonal de Trato y Promocion del Emphea Junin Taliizno (64- 248815
J hreguipa N® 520, E Tambe — Huancayo E-mail junin_drifftebeo gob pe
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DIRECCION REGIOMAL DE TRABAJD J
¥ FROMOCION DEL EMPLEQ

b)

“Aflo de la Infegraclon Naclonal ¥y el Reconoaimientio de Nuestra Diversidod’

“Afio de la Movllizacién por la Allabetlizacidn Regional®

el Presupuesto 2012 al 2014 en el que se habilitaran las partidas correspondientes via
modificaciones internas que se efectuaran en el marco de la normatividad presupuestal,
asl como se solicitara al MEF recursos adicionales via crédito Suplementario o en la
formulacian del Presupuesto.

Proyeccidn del Gasto

. A continuacién se muestran las proyecciones presupuestales para un horizonte que va

hasta el afic 2014 y cuyo detalle se puede apreciar en el cuadro sigulente:

CUADRO DE PROYECCION DEL GASTO 2012-2014

S ke aada pan (1 fasupa dlel fuetia!

. Ppto PIA Ppto Ppto
Genérica de Gasto 2012 2013 2014
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 615,762 | 923,643 1,200,736 |
2.3 Bienes y Servicios 841,070 1,261,605 1,640,087 |
2.5 Otros Servicios 15,000 22,500 20,250 |
2 6 Adquisicion de Activos No Financ. 46,000 69,000 89,700
TOTAL 1,517,832 2'276,748 2'959,773

Del cuadro se infiere que la implementacién de la Estructura Organica Propuesta que se
sustenta en normas legales serd implementada progresivamente y serd financiada en
parte con la mayor recaudacion de Recursos Directamente Recaudados y con recursos
Ordinarios a cargo del MEF via modificaciones presupuestarias internas que se daran en
el presupuesto 2012 y solicitud de incremento de Presupuesto para los proximos
siguientes afnos.

Por todo lo anteriormente manifestado y lo consignado en el cuadro de proyecciones del
gasto para un periodo de tres afios, muestra coherencia entre la estructura organica
propuesta y el financiamiento de la misma.

CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES:

¥,

De acuerdo a lo expuesto en el presente informe, consideramos que la propuesta de
modificacién del ROF de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Junin, que se adjunta al presente cumple con las disposiciones establecidas en los
Lineamientos para la elaboracién y aprobacidn del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF por parte de las entidades de la Administracion Pulblica, aprobado por
D.5. N° 043-2006-PCM, siendo por tanto procedente iniciar con el procedimiento ante la
instancia compeatente para su aprobacian,

Se recomienda, luego de |la conformidad de su despacho, disponer se remita el presente
informe y sus anexos al Consejo Regional a fin de que se apruebe el ROF, con
Ordenanza Regional. Para dicho efecto se adjunta el proyecto de ROF, la Ficha Técnica,
la Matriz comparativa de Funciones y el ROF vigente,

Es todo cuanto alcanzo a su consideracion para sus fines.

Atentamente,

=== GOBIERNO REGIONAL JUNIN

ML IS D6 TSN Y BCUOCHM 6L L0
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Mimeccitn Repona de Trabao § Promocion del Emplen Junin
Jr. Aracpipa N* 820, El Tambo = Huancaya
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PROPUESTA DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF

1. INFORMACION GENERAL
DATOS DE LA ENTIDAD

FICHA TECNICA

Mombre de la entidad

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

Sector al que esta adscrita

GOBIERNO REGIONAL JUNIN

INSTRUMENTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONES: BASE LEGAL BASE LEGAL
MNorma de creacion LEY N® 27867
a -
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF DRDE"“NIAGTS?:;HAL N7.030

Cuadro de Asignacion de Personal - CAP

RESOLUCION PRESIDENCIAL
EJECUTIVA N° 581-99-CTAR-
JUNIN/PE

Clasificador de cargas

D.S. N® 122-2010-TR

Escala de Remuneraciones (*)

D. Leg 276 y D. 5. N* 220-2006-EF

. {*): Aplicable solo a personal regimen D. Leg. 728.

@ DATOS CONTACTO

.' "'gann responsable de la elaboracian del ROF
wombre de funclonario a contactar

DRTPE

RODRIGO SULLUCHUCO PORTA

Correo electrénico

junin_dr@trabaio gob pe

Teléfono

064- 248836

@ 2. RESUMEN DE PROPUESTA DE CAMBIOS
. 2.1 ESTRUCTURA ORGANICA

ROF VIGENTE ROF PROPUESTO

N° de Organos (total)

Alta Direccion

Linea

Asesoramiento

Apoyo

Desconcentrados

O fa o= O 5 s

Otros

Total N° Organos

=
(=]

N° de Unidades Organicas (total)

Alta Direccion

Linea

Asesoramianto

Apoyo

Desconcentrados

Otros (OC, OCL, FP y OPD)

Total N” Unidades Organicas

(= J =L o o fn e - I | )R] e} LR g

o |ojo|o|ojo|o

2.2 DESCRIPCION DE ORGANOS A SER CREADOS/ELIMINADOS

A. ORGANOS ¥ UNIDADES ORGANICAS NUEVOS

M2 Nombre Nivel Base Legal MN® de cargos | Presupuesto Previsto
Jerirqulce
01 |Direccion  de  Inspeccion  del Ley N 2BBOG
Trabajo 3er. 13
02 |Direccion de Promocion ¥ convenios OIT N2 87, 98,
Proteccion de  los  Derechos 3ar 29, 105, 138, 182, 100 ¥ &

Fundamentales y de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

111 y D.S. 002-2010-TR

B. ORGANOS ¥ UNIDADES ORGANICAS ELIMINADOS

Nl‘

Mombre

Nivel
Jerarquico

Base Legal

MN® de cargos | Presupuesto Previsto

01




UIHTUNL Ty iy s e @9 RO 8 A0 Bp GIIOILIE 1B L =) e e f L
TR SOTIALI B R USRS UOTELLIE 3 PaalE] @ U3 0P NIIE
THTE TN TNV e ey Aty U e SDERGULAI B PRSI RN gives "ure i & periE P st & copylai B i pngE] G el B VR D] SRS Dudiuee [IEpEasd A EyEnd sSpEnELa 1
RO W) AR sl Lo (a0 fu mann By TS B GO A LAY L 0 0 T o ey i e UOTImEE] R RLIEN ) spaeney |y e ahib A RisEE] 2 ip el Sy A jEaREEit UDTIELEL] 39 FL3 0] ey |«
am] W) N ST 3 HO0T B R ey ST e || )| b U SRR D BUO OB SR S0 ARdEsal bl U IR ]
T e IS AN A e el T WML A DTN S e
TYITOE MBI T A ORI S IR G ERPEPWIEIE S IIAEN E PREAI R | prpincrens 1) unalia ) ap ausunatiee UG PR ap Fees) @ pEpegGadumn | pEcamnpnet §oosmaile o a0 olseseaotail
IR B Al g 1 s || i |ap mlinueza un owes uDiBa) B ap TESAAiaD TE| B0 FDUNSFY BOLTIRE ) e | il uooraay B I|mf b Sty TRA ) 3 ST ) e R R T A puniiagoul ugoesdm) B eieed | |
NS pr
_l_..h_-n_unut!c_._.:niﬂq-i:-_.-t.u._u-rll_.-TE::BEE..!E..-_.ﬂ._..:____.__.th:-._-:-FF-Eun.-B._-nuuh'.n_.-_..—n._h..ﬂt_-—ﬂﬂ.-.:- o et e ]
TS AN T EOT 8] 8 (4 alfp Wy [ bF “DajHLLS W UEETIE [ U SIOEpEmLIGAn dp DEtend] B jeanamid ¥ TR [ R |8 N s Sp ey B saatusig | (e
PLATLE Far & 10 AU
ORI SN 8] . et AN R § P20 LIRS LN A e e oy 4 U007 B 5P sy 0FDILE (30 || (230 {3 601 EpEdog SHin e i ap e -
DO e jfdi =4 TRl
b AT & o B s ey iy @p |1 muan Tt jag uoun & afEnET A TLETES UD WOORULIN RS apurE b moger | | Byt A aoeal =)y dewn| & oewius (SR UpDoGna "ofien i TLKEL U UGN JSnEE & Rusgeyg | 1)
vy wy Rl i i LITRT N A e 4 N ) AP W TR ) (Rt [ L BRI SO HRTLE S 3 1] MR AT
T AMALL WY 55 AL | TR IR R B O[T B s R ) i et C| e A A BAPLICE & B 20D 3 SOOEIYTLIAT 3D SO0 [Ful £ 8] corismmeaid "murmsat
WP B S gl 1R [ ey b inneusesey SiluE S0 eeonboil a0 muoaed eeaed ) sunilas cee=s 8 ue sl @ aBuig) A L NN Syilile g L e S EUCOR X 0d 1 um B auepar [ e anosie b iR
Wl ol | I N ST |
M ) LA L B IO 8 O T0EE00 O 4 TED S OO0 INT HET 0T 6 TR LN aN 10 ML 53] Gl Ieqpeuin S 18] ap ot { Bonc o
snliewis paut U i U] S TR D) st Ry Opo oo (e uoriag o ep mumneseate et i L U 3 § UGG B FRULDW TP AP
DOY2sa0e s i L Gl R SAERaL] A VST SRR S R e L e o us sy Do dusiu ] olln ) ep R e es w0 DR 00 Dusl 5 TEpEUL A S SpepTus
ETT {if GBR Awh| [ A et gy L I S USSR & GO D R SO SO A ey MU R iy i sy & sfwgu u e & pagandas ap BRSNS RGO B A Jenpea
Wi wyerEl O @ Eju e ) Gt e ey
) A UGOETEEAE §] § 00 35 TLIET A4S 0 maanivg s e epuepEn g A gRi ) S0 uiy 0N @ [ e @ e e R e
FEERELLS i o UL |8 e
ORI AR BT S AR SR e L S g S0 Iy Hp B 4EnIE 3p uep LT L] ne = ‘wgaried b aD nauuny b apios @
LATEL . 447 4 T = B0 R o e ) g | UOTICRRRd A iR S L0 B # TGN § IS AT 3R oy imgnasls & sy i amamat D) a8 iAW) e upreti 8 g iy I Tl EA00E FD) IO A aorple
USELN B N SUaTGEL e YT ) e ey 0N e pial] o TSN i o) B SIUS AL IERAIT 1) 0RO SUEnRY
TWIEH ENFLLNYIA sxmli i an viraed suiniss weienrn o eunik rpmme d e
WOETT B e e e i a4 (R P pRRELLOG B RSN THELCTE T IE URRTI § eraAni e Mitnuieu ksl | PlRiLdpEg PeAibBaii B 0 GIINEQD 8jEahil) I0DID 31 UDDOYIE L GDTUEARE] B FSUNIUE Ry
PR Py d T T s
el LG, B U GRS B P MR e TR N A sod o T ) e AL e (0 esa i uR TR 3D OGS [T 1] TR Uy
Trauthes puahbad A oo iy e deaeuiy
AV AD0W LA Y LIy & D3OS [0 UDOHUG] TR o ey e LTS Nt TapuE @R SRl SED a9 NP R CVORETasA pERapm B| an Shasie
LLEEE i Aar A ) W e agw b e (e |4 s o i | un3 pprELiEum 6 A oliopp @ s | Y } RPN TRELG §E GED WORTLAUE B) A plngip |8 mewny
gt ) (Rl SUBLUEW 35 YEOT B 30 BINIHLE 9 |G R ue oy ap ]
TS ALY W) L LB SOpELERET U oy RAs e s e oy U aapEnped Ry @ ..-_E— | P LATE UL DA ESED 30 U w s ceg el mayilie ja apeeinens il §) Saseirhi| | (g
T L T OB uEey
) SRR N E AN 38 TLTGE L M s SAGnUEIR ) § EOUERE000] 43 & HENT B SR pEn S e {6 i) U SRR UG TR B LSt S I olnng
T A
ORI AR il 18] A Dol B0 (Laual D00 B) 000 POURRI0TE Ul Sy vauEs pon b ol e e sl ezpee ) u e nan A sy Esiad 1 ) Sse) d DaEea a0 unpnoumL)
R Al e Ry SO0 § ol D EUEIRL U MR 1) R U A spiues adiop TEnEas L aensts sendonl e e u *nlemn op s us sETod e aeEvnape L e R0 IRRAE CIEINEE IET0E LG ?L
dwguand (i i83T0ES 1AUNOIUNY 58] 331 WELNT 3F S8Rk (00 HDF 1 A oimmEa o | Ay um L aspminuad
‘Dl (o UDDDILIRL A DIPGRI] 3P SPITIAND ¥ o e aunysy ey e <, 1T SR Faiiicony T B LA UILN] Aapdil] R 00l g A SIRTE | 80 Ut BEY ] - g0t seeTy
TR [ UDE o ) ¥ mpasad o 'pigal M AT 8 S8 5T SONLY |3 U 3 IESTRTIRT V| A T U A S
umy runiley) menn e
OAINN ML | s Sy s e ot sl § DI A0 BUBIEL U BETRERTIAT e artiss sp vpei “uamj Hayy |
oos uRamIag ep nlay B0eE G 1 A Eeplo pepnn sun 5 eaEul e o d b oot e tusllay o L]
TERT N A A el (390 DRt E upig b S o iy G0 § 8 <1 SRy
Tenal i
o] €Y a5EE sEpsandoud UgEUng rajuaiin pepjEuld fuppun
oiquies 3p 3se)y
ujuny [euofay ouRgon @p oHdU B ueRoweid A oloqei ap jruaifay ueraalia Je3uElLio peplun o ouedio qu__Enz_ﬁ
YIANI] 30 SONVOHO SNS 30 A OVAILNI ¥ 30 SINOIDNNG E'T

000000000000 00000000000000O00CFCFOCFCOOGNOIOOIOOIOPOIOOIOONORYYQOROYIYYTS




BN T A RO S
o WATREE- TR0 e 8 ) e T @ e R [ UDRCE S BN LS Gl B § e wogees i imnsale b s s .IuL-u L'}
RO L b ST e u S IR U DI N LT
WO TR0 N S 168 smeda) o § BEgpnl e essepumEpdily) g el upnmnaiie 4 JpprIgeoT 30 SHunUesiy. ayjaumag 0
QAT
Wiatnr-rod .M 10 ST RUE UL upc ity us T B S U TR ) S ) P b g & e
GAlK [ramdlas mipe =
HLOTOE £ N 5 "0fUS SR SR SO Op v e Ue senipend s sutomes ung 4 serusuraagrilian ke isapiens|  ®
BAIAN FERLTIIAE & )LD BRI o G e L ()
ELOTOZ-T00 N 5 0fus olagan @ upiad) ag reeiau ul semuaiing muon L renpsd moes poerisae i B us atueud | sgoeirs| @
b WL OTOE 00 5 0| SaLI § muope saupp S ap S |8 ol [ GORcea oF EUaTm i 1ananlii e wy sy 3
i OGO A EPLOTU S T8 Ef i | e Al up wprIau
ann WL N % e nev s e S TR SN Eesasal)| daprssles Wil ey memoog| 0
Ol RERLSLEE .-EFHE-IE.—.HH-!!.E.IE. 1% pusnd
HLOI0E- D00 50 |09 SRR R0UID 10 60D UCHNRCNY U3 BTN |SP LoDSaNL| a0 mUEEU Ul sesunBl STRsod ) ewuung]  ®
OFvEYh L TG SOmEd e
RGN
BAINN CRLMYEE [ o ik Rt pands b s SPEIAAT] ) SR e e ap ol e w3 fCE
El.-._._.l -Ifi.ifiszutidlﬂ_nls!nuivﬂﬂi_li!_
@1 LRORLIER § U D B GO R SEORINIUGA LU BEEP ) 010E 00N 50 19 TESRE N A B e SEpLau0) SO E SE ap e =
OAlNN _ _ ‘Eﬂ-ﬂig:_.”_
A, TP RO TP AL TS I U o e S0 s e T T T e R
W3 g 1) g ) g A TR A el ogtaeaiag o) 4 L OE0C-00 N 5 D01 8P B CSILIE| SHqualie TRATPULIY EIUDDSOCN S LI S SGR ST U
FIRARTDT |
U DRy & iﬁg_IEEEIEEiE_!.I%g
i e el a_l.,:-ﬂ =p e ap Saul] & il w) em eupoeg| [
VL] TC TP L) e D ey
E.E%Iﬂu RO 43 4SSN B e Engaga s e el
FERS] V] 3 DUSdWERE o un di i o anh aOGese [ IEAS LRSS0 WoriEal a sarpenpui duyeg | |
WU ] ST T 0 ol ) SITLIBROL E e essapasi eundnag| (s
O 8 LI TEEC DT i apEnnsal ) et s ST sEseu sundaig | [m
LI I I SO 0
SEINALIELT T = ap LT =T wind € oy R |
i iz e uinal e v eRyagE;
P USCILLES R UG e ) B GOOTIOSNE § 0 A LEsIeuLn Ll g e usaqan inuewegtu o epnieseg | §
‘HarTpN
i ud - EaF e -l Ly sajiis o) g |
el anaw ap e
o HTEEFEITE T e LITERNT ap i e wp s B saeaing | |0
TeeoEs
e ) AP LI 1 e TR DL A FSnOad 8] 3 G3UEl] 88 E3ikpeet B Lgndlaa r) s seaale 8 | [
A mpepiame U3 apesu 1 ugilad o) G s rue ap UYEETES 1 o e
ilﬂ!llbtﬂ!ﬁg l:l.ll-a.i‘i.ﬂ» SIOAPETA) [ AATUNES 3 Eeatng| (1
FEMLIUITH R I.nﬂunnu_nE-i]E#!-i_. iy L g anh wayeLesa e
AR ] ahare § esasl # Ey@nEaed n) e L =2 o v soy imroeds ey | B
e ) (AT U R LT R el gN A B O DT US SRS STt o) A s U N
Apsalin
DAY, — Frrd b 437 85 20 gl EMuE.E_I.F.P_-. RO GUUEL G ae o OpSimie] ah rmacale B ud oprulae uem 3| @G .ﬂkllnnsu_‘ L] BEprUlVEE RS 3| 0k SIUDDETY D ATy (A
uprung my enl susnuEw e 'Y -0T00E00 N 50 4 50T B 80 5T DPDILE @0 [ R [ 6 TR S DO I L by uF EquIm
T INALLN R - HERTT W 39 gl L @ B | n......._.__ un.h_-!hl!bl.in.-_u1:.n_..l...:n-iit:hﬁn:ﬂh:..lﬂi_-ig:ii-u.ﬂ!!i!.__ i uElia ITEATEURING P S0 UDITEIM LA e e 1y A miAjuSy |8 we SORE e saasila ay akan| (o
W yanhes & L ) e )
RPN DR, B B SRR B B o anenad 8 06T N b o aprepyerss o) & S0 8 38 g OFUOILIE by d re) 8 g e o in| 88 UL
DTYII00N LLBET napluE A bl Laeges TR naaksl | mEnted 5] 8D uuELET) L SRS [ GO0 WL 'Blngely
LA AT Lt W) @0 gy LY @R (0 AR | ee aEe R e anll EAEnGLEe AEURILIpEIna e oleee) ey Euniiey ETRATIRG S kbl [ SRR S0 P SHD AL e s et 10y R SR ap oy iy BSOS DALY Sy | 2
fanal
(] 1287 3520 repsandosd ugpuny rEjuadn peppleulyfugpuny
O{QuiEd 3p asep)




1 Lt ST e

ainn OO TG 0| Sl A g e (e R T T 0 B0 0N TR ARG § TS0 BT AR GO iy

AN UL ML o U R I S [N 0 pEenunde il b opregg
Wi ot0e 200 N 10|l eueep § PURTATE U OO P upoe A e L W TR S ety s

A B LT e o i ORI LA WAL ____i_I.IL-_-nuu ) ap A e

RTEOE 00 N 5 0| iy esaaEp & nunTase a9 B 30 wiee & skl B SEeE U " P i 4

TR ¥ LT TR

QAN ] L R ] G s i (RS e i B 25 & inp 11 jrta) B 4 BaaiE
HLOTOEC00 LW T 0 [RF SOTjo0] 3 L _l‘_:EHil.l.i. [FEATRE :Iu-? sy T ve mnaeds A sugnam alng| W

EB|BULTEE B LI RO B A DL L ) P I U i e

OAINN _...nn_.t..!._.!..u.._vﬂu.-.._nt b...i.-E _.-u.._.a:u.,rt WA Bl EE U e ey b epusasl s B)aaEs

i

HLOICE TN N 5 O U TRy A 1an ap T LEL] ok ssEraRmne

o

Ak Y | L ..u.s_-._!.:..u-._.._:-3_!E_i!§-h!uiﬁ-&l§_gﬂ*ig
WLOIOI-TOH N L 08 uhoees | o oum Afrm pEd 0OTIES O A SRyl ey ssegneg|

T rz

OAanN 1B U AR BLEiRsl o [ HAUS [Eoah Seln) rhaih) ¥ o & s lbaen @ ile)
ELOIOE-Z00 N 5 0|30 Spomon A ulomad sl s wiaaiu S G el sy b o ey ef

T A yejEaETy BuEl B B0 DR @GR RU0ge) BuERw L | _.I-....l.:E-._.E.I |iutiies 8] 38 & mpriroe)

mT Ul TR T
TAXY ud jEjeiaskes i prpspgETuDdia 8] ap & opejgRn @ IE BTSRRI 3 uponess i
1] TP R ] |kl s vnsn®es 5oy A0 CHURNLEUOTIUNE (0 R SOURTENG SO SRR ana il Lt a vy sy a

BAINK .E_II!E!‘ MR (¢ el Py b AR NI A PR § ]
"ML-IEGE-D0 M 5 T0/30 U ; 1p “eamng) ¢ Seprasilial wuss By Anwa|

DAINKN |ED Rl G ) U UGEeUpEe Gl ETE| el Ue e 0 P iUt ) ap § epeleen
WL UL RN N & ) Rl PR A manasE o SRR B0 SDINIS & eEunsssl S0 elaieul Us sappeela st ) shhalssg  #

AN
oAans
[=hth L)
TN
OAINN
OAann
ORInK
[=LET LY
anamks
[ bl Y
TR s PR s T =TT EEE*EEhEEI!ﬁIE amprunilla seamod B ANULD B
DA
LOF-208 M 1 lﬂq.-.-&pﬂﬂul-il!!giguj_—gll_!
aAIN RG] (A SOOI I FlE L wetst
e R e el huzat 4 Buad 1) wp el nimd Bk) ap musuLes @ i mmameieg|
RN ot TSTE [ G A 8 GRS S SR OISR |
BLOTOE-T00 N 50 [1Sucemats BE SR Colesil Ap weul W) Ep el e L b P I e el i | [
aRInK A DU
SLATTAT D00 A 0 [ 0 Ui ol it B At jd b Bl ) socriaden &R rEpns L mpeiang § rseng ;
e E;E1Eii§iﬁihaliiiglﬁg
RLOTOE D00 N 5 T[S0 [RUODAMG Fasddng 40 IUSHURUSEUR [ i) el and eyl B s d susuesa) 4
lswal
lal (EBa] 250G seysandoud u WD inuadia pepljeuld fugaung

oy ap aser)




BLCIEOC 00 N 4 1| Sy o SEanmEs S0 Ul S AN AT Ee SRECTIES S A Fa

i Lt e Y ' |ua il A sRUNIE R B0 PUEET e TEE e T | TRIjE0G 30 e Leow st T e | e
QaanN WL P K | SRR A Al S ) B i | e SR e SHU0R i B e U el vele s sy B

aAInN TR R R A PTG T S SRR o e e e (e s e ee sego e 60
WL-CEE P00 N 0 | s ) A ATy [ e aesesey & ST dereeditpaceil sl ) i) musy| 2

TR PR § AT SE G Moty W] B Sl o ] AP e

BANTN ; =t s
WE-OI0E P00 N 5 T30 susii ue v st b B ey EBLLIOU by L 0
ﬁ%ﬂﬂ.—iﬁﬂnﬁ

BAlRK ELTIOT-TO0 N 5 0| mpall i v fu e L oo e Bl e S FRUBDIRI 2P )Tt L S pnised ok mnluesy | 7

OV B0 O TN

AN RN e a0 eeomant & uprssa B apualkms I e o b ol @ os prpomies

ELOIBEI00 5 0 ap siEne us IERoud D wes R sErecilu § sapeoces sToeoad 4 wwsdoil e vesmod ey enesd| 9

ohany Wi CEOETOE W % 0 | ) FEE U e L Sue 8 seeunilEd & seyeasor sonsiosd  meedoad Yaued wennod e ampea| @
TR I IO = T tee o
BAIMH ¥an 0 GOS0 & GPTuasan €] nousdeoes Erar apseuar b ofanig B e pepunle; & rsape el ke
WAL P00 % E 0 10 & mao pe smoalant & onairiBond s ap seuniias SENEOG Me| e ERsmiESa B ol L imsandng| B

ANk MR AP R E e Py S23aE AR UlE e B S0 S [ R R #aEOL L Sl
LG TO6 N T T dua e stiamiond | eaieiload ) g s i ) @ Sy @ oEsaogun L mssdng| o

cAINN st 195} 52 W) L 2 U o B ooy |8 oa oo pilal B v
FLOTOEE00 N 1 0 |uiisEaa vy opskbniur _UUEE;!E_-:-E::-I-EE.I 1.. n..!l.rui....
Syicrme 1 TR 1
s WLOEOS-F0e & 4 11¥ Us Brieg S0Des B GUpEREL 6 iE:-Elﬁas.l!a!.#ﬁrzillltl:!f%‘: u
ST T
GAINN warppl i) R G el a8 RN a8 UprDEne & epsessa 8] apusinpi JEDey
.-.._.Eun.._un.-...u wrpag A OfRE @ S PARAEEE O PR S AR A SRunIR PrEmod w8 mnsals A mapeoa e e
ANk
WL OTOE TN N
OAINN
WEAI0E-TO0 N 50
OASTIN
Wi -CEOE- IO
GAINK WL CT02-200 5
onan ML OTOTE00 N
BAInN
HL-TOE-f00 8 A
AN
nom-m.st e
GAINK wyoToE-T0 MR alh
bl 4 BTDZ- 200 5 S T {unoeim Voo prors i (ap uppeiaied e o sl @ o i.iaa:._E-EEI]I!IE_nE_h!EE i
TETETIIEaT ¥ R e DT TR W1 Sew|
aATnN | e sapusesinon mlssu] &p G sopusesst B opesinpn e aneie @ s slegen @ us peeele
HLTIOC 00 N T (AR P @ TERRERA | AT TEAman il ¥ LT E TR T
iR aiﬂ!-l_r:h::_ AL Trl.ni_nﬂn* QIR{AS B] WE [DEG SN 9 unoen R e SRa Ui @ eed
WL OIDE-I00 N 5 0| magE] sumi iE L] TOoROE d ERLLITU §F MUy
QAInN i sayraeey o v S SN0 @ U Sussagnll _.__..__..!L..n.:n!._:ﬂ_a_lﬁﬁ..* LLFE st
L OIOI-TE0 N 8 0|9 uB pries Jnae jap veonnlas m e Suanepllen |3 R Ea0ge BNEia e Sieia moggod ) oy v
OrvilviL B N1 0TS A Ovdienasd
arink |pr= mapi o iy o a LRI 3 PR & TR
ﬂ_._u_”__:___un...ﬂ.ulw!.__-_:E.EIEIE.-EEF..E_IHUZIHHE el “seel ‘ol vey anpnl) W
GAINN = a0 A .nﬂt-.lli.-!l___v PR A MMRGLID A0 UGENPOE § eboeaasasd A muMeLd L2 iosacndd
AL OTOETO0 N 5 0 a9 o e ! Bl 4| oG TAjronla FOD 18 ap heS|UiEhur @ al i
Tanal

ojges ap asep ns) juiey aseg msandaoud vgpun| auallia 32.!:3_?._.___




NN
0 i L Lt ]
..._.___._..uh...nn_zH_.._uu FaEML W R0 0] WD R sEyreecdhas b seeuoney sooeskosd A Tesadbed sl ..nn__n.n.i_.l.l;_u_. ¥
PR | TRETET i
LTI 00 N S 0] 8 ouny S% smaskna 4 vemailines sy s Tapealie voguad D RIS B el e
TESST R TRaETa R BTt Th e T o
o HiDiE-ioo W ."n o ) L o e e octlnl e ez § i Enod §) 6 osuEdn e e Eanaalﬁi_ |
(e
anann MiTTal-Ee w1 g ._uicnnn:hlun!.u_.-_.::u il a ¥ @ U RO DTS B makieae b Ergreagn Emeiy| W
TEET N USTRR GOIEhT
ananu W ATTOT-TO0 N 6 0D unepunD 3 ey O [ R TR [ GDOnwd 0 Ui U Epakiug 4 ey el 1
ﬂunﬂuﬂ...ﬂ!ﬂﬂﬂ..ﬂﬂﬁﬂ!
QMmN Wi DIoE-T00 N 5 0e oW & ua oaitia B0 UDDES0H BY EUIIBW IS EE0ES A SaEU0Dey vENed B imnaala A lhn._nn.. g1t T} i
T T T e Ty e T e e I O e T WAL
QAN WA TIE-T0E N 0 |ee ey sbing 4 W00 B UDTERaRasS B e UpDRnITUE A SOUTUELINIY 3 ool ot e
TR AT R O o AL W
aAanu WLIEI-TON N % 0] DR e U000 B RSN USRS EEr BRULIDU & BIEU0G U] 3 UDDERSLE D) B U SEusun § ey p
TSRS ¥ I ERE T S 3
aanN WLOLOE-E00 N 10| 0wy @ ua el WIS [ a0 3 PR U ashn & e w0y U BB GeeuniBa) sl w ey 3
T ETITIST X TR O L T W SOt (O TS a i [ TS
AN WO N Y 8| e e sajuauipEesel | STUSRETEL TEALTAAE WTNUGED IDpEaUEEG Syeusids Wl ) ]| W
T TS W R TR T S S
QTN WL-OLOE-L00 N %0 19 e Seugall A0 SERL RIS 0 S0 UUDESNEIONT o8 TeuE a0 ool ap sapooilag wegned ey onnuaag| W
OFWN T W00
EIFIL [E ST 33 PR U LT SRS ) L Uy DL G U R e |5 HE o 1
e R & AR S0 30 HHIE LSS BATOT TP IR VEMISE A 010000 N T S CTREGT M ARy ey LR ] i 157 W SR
AR I IGRIAGan N A T |
1qEG [ UGS SR raury rridys ey aptuem muocley URtLRST F e s spanesEeE| ITE
oAINK [EHIGR] AN W) 34 uEnpp |
HLDIOI 000 6 50 {ep weeine ue soscount o5 Sy we damuile A ejeacney sopsekand | seeslilasd veend vomped e anprg|
Ol TRIDGE R L R A TR R RN 1 I
HLAFIOE-T00 N 5 010 o e e vmpadout 4 wmwnilsi s ip vemimiss tearigord e ep phunz i W indn 1
oAznN p
"MLAVIOT- D00 N % 0 el i E-:i_iiii-_!giisigagf
e BRI A NN TG O B B LAL
WL TTIE- TN W T PRI A PRI € S SRTEN IR S PR R A sy G vy aeiieale 4 et ilai| W
pessa SRMLDE & EHTUOONL P00 TE) A)1 ORI E U LD E] BRSO B] 30 L3N
WLOTRE-E00 % 0 Sl St A SENINOC 3D GDOEE WL 1) B HDOFDns A UODREROD B IDGVmee irpoureg|
— “Joundn sy 8 b N
WLOTGE-L00 & T i §) e s fEL R B ARSI iR ABUDCEELY L & 5 o |
ansns irﬂﬂi-i:ﬁtli!uﬂ.ﬂ!t'ﬁg
BLATIGE-T00 N S 0 TATITLT 5 39 WSERNIR, a0 runies i sepesllag seauiy 4 smpgod e eg ugoeiusweion m s iousn-d igpme| e
AN b
WEOIGE-Ing N T ﬂbEEEElEiBE_E!agﬁﬂSﬁH-EE!E. ]
— [P ORI @ s RO LS ey B0 SR S DI [ AT )
L IO T00 . % 0 unjtnpp sp saiuies uy e y | wained O Baswd AT
A TR | WA R B S R e T BT B a1 e |
WL OIGI-I00 A S T uaina W roues i pounraw IR TR ey P 1 ) THE |
anznk ) T
WOIOI-200 4 T DY FSEU00EY FENIM0S FR| D OUEL @ US JRAGE| TARSLUDG B| B Sonnjip ap mmesling smgod i) nmas  w
TRV YALLYWHON V1 ) NN
TSI T
ananm WLOTEE-ED0 N 50|30 SN 3 sosaonad T oy [ie el A ey A vrumibusd saepl ‘resnied ey |
QAINN B TINE-00 A 5 e e awey pE poipsakiad A vincwdiiad W R N Ba (o mej e =l ._.-Ei-.l.llaj L]
GAINN RLOIGI-I00.W & O i G I L THIGIT Trnarca vy g | 1
TRINTINN] ALy
e BL-OIOE-T00 .8 5 0] ® v uoomuipasns e el abnuwe (@ e SRR 30 faunpReE 30 B ud spakeg ey e i
TS ¥ VAT TS
nAInN L EEE-EO0 N S 05 D A R G DL B SO e FUNENG W sl § e vonme ve mimoals A mugom il | W
QR LTI N S e fai smunime & o e en oo ) wed m A - e 8
n"lu
OJquIE 3p A o) jeiiy aseg ressandosd ugpuny :3yuadia pepiiEuly fugpuny




b L e B AR UOLILL VL0 V) SO (A e e T (8 e PR A SRR [ A RIS TP

gr-OTOEon s g | M TR UR g | s TR RO ey el RRLLDY TH] LD
i
GO LTy Tap G
b ELULAT 00 b 6 A 53 R B ) <5 U0 DRaflano Ul ‘O[BRS s apiual Ry A iege et e munilag el w iy | 0w
DRFEvdl 10 DOV TI0 & Tre 0¥ NOOAWMO N

DTG B af OjFuSSap & GHESOE DGR a8 P | UDOERSTD (RSoeieon sOfiatey
AsInN 3 FRANEDOA WOOELEU TAERE TRATELUN] RN ER0d a)) Snas) S FNEL W ey B SERaEu
LR BT GGEIERL § (RO UOISEAUDOG: M @ L CeOENIET e B Sk B anh 4] S WUt 0 LhieLn)

WATEI-TR0 & L[ |00 elsded s SOREGul W) Do mE SeumiBai L saeuoDel seoakied 4 9 EEEI.HEIS.E:_!“_ u
T

ijjLmap & 1B NPT ST ap SRS A ) 1 res—
BAIN | | EAlEULDY | a0 ANHEALGD BE _.__l.-. L3 U BN CEESLESUE W _.E_EE
-EJ#EFE,EEF R uOpEiOe0ET & Evc....._.l.! EEEEEEE
WO Eo0 N L 0 fEn) e oy i GaiaA A wsaed 12 ap . \huny |& hoikiedng| W

WU I = S S A = . U
OAINN _.-_riu.ﬂ__ [ i].-:ﬂ iu!...:! | M (PRI ITIELE | M| *

TSP WA EG [ (TERR LIS ) LR BRI Py A e _un!iﬂ_. BRI u_r_qnz -:._"_E.Hl.ﬂlunui___.-._
WL I N 5 0| @ anh o) ﬁ_uu!E:Etnl:-._.-Erl._!nl._ L] L i

i B LU i L RO 1OLPTIEL 65| B OjLTSD | e g
anann - : AN Rt & NI SR M| A
]Iﬂ.._ui_ ..-E:..l.ﬂ._.l ii.ti.?._ni.l._h:.- | e BRI (O A R senRdakezia. "Dl
WLOINE 200 50w ynpepete @ ddeged e anh o i@ EuinEEd gooeuEy) R R S I RN W) Al

AT TETIUATACRANTT DN ITRIRLIEY & G| [EULI [ PUDOeErT0 USRI 8 LTSI SR [FR0nE] SRAELLIN)
TICEH TSI B ANV HEET] 30 PHAIEIL U (AT PF (TEEA AR CF | 13 PPRAIRT] ORI 4 ) GRS TR
T N O R R S S O I Ui T ST L SRl A ey A | )

‘HEQIH*EEiEEEE_Ig-iﬂH%i%
CASNN A UPIIER] AL | PRODEERO0 HOOSULA LS 3 MUGTEI0A dDTIEIRI D SAAIIE ap ap
HISEL U2 DU S IO I U3 ETLEUIT ORI A RGN UGRSAUnsd) 'TeTEG @ el apoeDeieT ¢ 2
WA-PIOL- 100 N ' e anh oy e [runAEat SpTEL B0 PUETRA ua TREUndEs b EEunDR moamd B degnele & e Citheg
] LA [ L AU Ly
o g A ST R RIS OGS 3 S
CAINY LI y - AP BLEFS U B R SEERd ) Us RRURUE
gLy A JAGR URSLBAUOL TIEE B LS LOOTIINON B AR 6 AND Of US (U UL H) R
ROIE00 NS us B iuie it 30 dhist 1) wised Lerie e A UDDIEPIDNT S SOusiRE sejdute |
b o e e L e S ap DjjauEEs &l ap Uppiesgnas A e
aaInN ki s ] -
HiOinE - N DE‘E!&E& ‘i_‘i’lr Bl et 8] At e el 8] S8 A | et i
e [asad B HINEWIN SR $3 A SEeSA] L SR STt ) SoreyLE
ananK A LCIET ELLO RLIDDAITI0 WIRILAIGHI B |EUD0Eas 0 a2 | TEATIELLIO IREEENERCL A0 ITHIAALHI 30

WLIET L3 D [ TSNS B L BTRNL00 uponuLe) & EE&T’F -.l__il.nllu asia
WLOTOE-I00 N T 0| a0 Ua EuanaE] SOoELI) 30 FLEIEL S SSUmInE) e A

L a
anany ) B LY, GRS ER WA B
LTI U DL (B R ) U ITULT upneus | sakiaketR nleeii) | R sopmoedes @ ssag
R OIOE 00 N 5 | ey ue i runsegEd upenws) e Rk Boed 3 S e (Bad sauml m) vy W
and Y I L m (1= S TR A TR B TR D WO LR

ns
WL OTOETO0 0 0|9 RiE M0LESA0EU ICSSHLIPna] 4 BOWUEII TIRSDAMD SORON LIS TamuniB) SuLou B mpsung) 3

TAFLILEA & §PAOT L Y I LI [ S
= a | e, g 5 s b asmd. | :
oAdnk & ETIS A (] SRS AN S SEUAA S SR U D e et v
s Ao R A ) A ieain i ‘ahen (8 eied soiseicierie o asegad i el by L e ey |
BLOIOF-B00 i 1 (08 Sanel 0 aEuskspanngd & A0SR TRALRIN IR E_EE!E L]

| b i 55*1!&5!5%5555!%5 .-.J-.IE_
Balnk MRFILE AU B LA FLAN A SO [ RunrEsiion eI 3 [0 WOHLE1 THEDGE YEATEal)
SRR B D BIURALIT] S0 EUSIEL LS UL T R LU ) W T (LG G ) (e GOILaARITR) e
WL-TIOT-TO0 N 5 1A BT STEOReE ¥ ek 3% S0 O] W [ruamaiad unoneny op nEe @ vepaai ik eyl w) emaang) 0

SONYWINS SOTEMITE §07 30 OTOEYESD | TSI NOOVIsRDS

—.I l.l“ - L
oquies ap asepy fushisheaing T iy “eIUaHA PEPIELL fupiUNg




Liatoe-to0 aN 30| ODAICQRL] paP EUNIHIE EUDSEIE A RN T8 Sp Ba IR B A
ok i GO R0 TG Y WO e gl ki TR R SOEN|ME A LRrEE hUmIuaRaIL 3P YoM S0 aooomnot m irnAadis damepead|
_ | IR A O | UOLA I S0 [ U BeIE upreon 2 @p s
anan Wa-OTED-TO0 an ._..n_“u. ooy tarrl Dlegeil G BuslEl Ui EEIRFUAEA BERES0Y 8 B3P TREA L RRIOpERBLS Taopeienng
A I W) SP TS LAY 'HEG M SR e WY [RP TERRLaTim ssonoenelio ) o wapeuanegd e & oo ip e santeia @ s A duqeon| g
_ Qadny NATEOL-TO0 wh ..n_m_ wijeuceRas & saro ey e v 4 OpeiTE e U ) U RO U D e
| 44 o U WE 0 ap e Uy (I3 Upown & oleqen ap simi ue el ep teuonae i ap SnInonls B enasn & SR eepion)) e
| _ g i s sensriun) ey s Ry St T i L W) B < gl DIITLY | prsnday ITDRI [ SEMDSHTE SRIN0UN Ba% <y 5T PIREY
mdiin A UHEELDE B0 § EE.B_EE-HQ@ A EUDORY VIR0 [ KT FETLIEES AN TR (e AT 86 et
ul i miijh sk g et d jj | STOF-T00 N 5 idﬁﬂkyn_ﬁ.ﬂzucﬂgnniﬂﬂiﬂiﬁdﬁ AL NG
i TR U eI aT o (N TTR s
| i T - v.. b L e ) ) ..u.I.E:u_E_-H_En.! E.ﬂﬂ_ﬂﬂ}n __.-._.n.__.uu.l .-i._-u_._._._._u.u i._l-m u
| i ALOTOE- BN w | o4 e o s & ..E.al-__ﬂsai._!_aﬂa __i_...ﬂ
I T I
* Qaanu TC At rager =0 ] w o L AL 3 LML R A EEE_!EEEE-!‘?;iE_ 4
T R A
anani WLATOEE00 N S 0D ugerane § By UDIIEULEI 3P HARPU L Eumian D 130 GODEIN ¥ IEmRAm & ey )
G TG e PR )
S WiOTOr-100 N 5 Tk
OAINN
WA-OTAT-P00 N 5D
QAIN
RIS PO
ool T R
ek Wi T
DAITN
Wl 000 N
OAINN
Wi AOTOLT00 N
oA3n! !
nnnnnnnnnnn WA S YSIREICI A AT TRICSIE O] SRRl T i B s |
QAN
"MLONE 00 N
o WL AT N
any WA MITCE 00 N S 0| 80) ap dwas me And A
an WLATTGE-T00 N S G| s 3 ‘reniag mome [an ofens 5 ope s (50 4 mnge| s
RARN HL-JT- 00 N 50 I paoeEip w4 ey na==a |n
DA IR =1 e ] B e e EIEE]*_E_gg_{EE.EaEE
EINAET T [TE ] DIRGRE
i) W10 oo 3 opEmaw jeE i Eoage eReL s B Reagka oa @ireadad & RE D e ey et b )
TLIO0ECIo08 SOWED 3 U8 MO [IPEDS FIeiundjau] Mp] § Cae i) degher
o L YT 00 L 8 ' Sapeit i i DUAD U S PUDITELI RT3 y e Beyrmain s
BRI A LTIy T s e L T R i L g A (R e S |
BAINN R i
WiiErT jewcaling e 4 erand e L] Ligoenay wiE AT BN AL OS]
S T oy S ST T e S R
sl HLITOE 00 N T 0| A O UL 89 SEEie b gl seuuny i o by @y i) W) UE mvsaun i npoesey| W
R
L 4 53y 1 ® ] T
i ] i
. i
Toaal
|eda) aseg sesandoad ugrng saqualya prpELld fuopun g
OjfUEs 3P A5E] fos)

0000 000000000000 0000000O0CCOCOSOOOIOROINOCONOIOODNOOONOIOOOOOONYS




[ 1

Prem Ny apyanad

aninn ] 20 TR, T 3P DU Ll @ urjiassd ant SUNUILInT & 10T B ) R D uoieon o ead
0 R U A0S ROLIBEE REE UGy U (AP (R i o souelio S5 ues seupuead| §
TR Capap L GG B EuO e wREnal|0 #) ap O[0aFa) (Peei (@ L TOAREIN LR
enan seuBTY i PN W EEABA TRAIDE OB NDARENE A EIRSAl CRuipioo Cregund ahag| e
wape R AT Sy e e R URIRY FISEL R T R DL DA B SRS AU ) e RATRIRSEY U PERED T 08 SR
agalljs TAIBLLIDLU §Y E 3L 0 oU i 5 AL
HIWNEATIS SHD SRR R e e e (A el 1S g0 e WE TEUTTY TV a5 Opelss e
g Bl O] R DDLU & DRG] 3H Guapery [E ispELLEy s souriiy w G0 JENEmInL 8
OV 30 SRRl B PEDASTS0n A PESREND DEBCILLLN AR GlLIElL U foiaaes 8h ubmemea =) onpeo i sl 1
™ WUNTERT ]
CavMAT ISR LT @ e Ay T R0 S Laadp A idgESary o g PN e E. sl N
EETHACTH 2w nzap lﬂﬂn_?rﬁrlrln_l._:?na!_!ﬂli 5...!.&__.._
VNN a0 'ENNE] FUSHLL U TGRSR SR 1) G0 g i A r!nl:iu&-lt_.-% gy 8
WITE by
TN ARTIRFEIEE & § GO 000 G 3 @0 iNlad wm) wpuadiean el rpurig) e ue e bosessury|
v = & o wpuiag soam A (O YA 3P elEy BT B B uajta
_.u__.a.u.u.:_u.ﬁ n__.u.a..hli_! 190 GO NIV B B (O ipasal B S Sl e inun | 8
TSR ST g OO
ORI ) VERETTEs ) L e eeiiaa A Flitliue egensed A gl ) pooniegnad wopenisy ‘eadus e
UDIIRLLIT SIBGESE 30 BURIDW & R My e ¥ bl e e sl ik p
)] I ALY anh sl e m *alh)|
T F
oavhive AANERE I & Rl G ST HOGERR T S e U ) e SIS W) Eﬂ-_ Pty
TR S TOVHAIED
nisiptuin oty ap romiley cocrmag # e i e SRTMALTY 30 EAUY R DA & Pt magee |
ety W frisi e s R ik LTI ] LI 38 W IO N VT A ST A T ETLE T N A Ry DT e i
W T N 3
AW & §O7 WD G LY CHDOT B s U Fuala PEOACLESLIOU B 3@ O |3 USSPl munnun) S0 U gowry | -
— MLOLDI-TO0 oh ¥ T L
W GErt W L DT B S gl L [T A e [ L2 e TaC LY T A S| e Sl Spaip A S sepudaUe s gt | o
WLOTCZ-I00 &N 50 ARINA EAVEALIDU u_suggHmﬁﬁ
e, L |77 W o L N 4B ety "Ly |'TEUSISCUIOD I 30 DGR (3 U TOALEITUTLERS ST fD) 9p URJETERIE A VORI ELETEN B irnuadeg|
aREaRA EAJIEET B 9 SR
aAINN ELETOE TR0 s 1 0[® 4P DAHOUE BR CpRamd A alDger AR TEUEHN 000 BOUAGWET M1 3P muciuinduy weAroa) )
A 507 AP ulS iy TEDON W ap sl Ly |1 W) T e e ]
| PUDEER0ID URDRLLIY S SUSTHT |8 U0 uiiETaTLE
anank RLETOE- T -_l..-.d...tq_-.-._-._____- RSO E] UOTTED DL A0 TRLIFE B0] iEnA adnT ‘ol wese eepaad A ennd sapepiua SR
0N % AR ST LY WDOT =) 9P eiy Ly (LR anb pacoedroo A e wopesineln ap sewesiBod oy b merapad Doy ap B2 ) ey
TSI EGAAILIE & UGDEILLICIU] af UGRAGIl
vk | weoioremo W R 3 GPEEALS AP e € PRARRALED & pRpaReDd B el ) R e ap)
& ZI % AP DD Y BOOT =) 80 ey WY LRI Ut S Uil ] B SEIROULE BE B0 SOUFWIMN LRI B0 B (PUDiSag0a D Thilny B Seuawng|
LIS U
el S # e S LY EROT B D Ay 1 Al |1 DSEITE U TN Loda ap peprand = amaowndg| 4
ananin HLOTOC-Z00 8N 5
A w71 W AR AT § LY DO R A0 sy LY 0ayduia |30 uRid0wd A OfEgELL 0D FUSIEE US UODELLGIN 8D Uy A 0omiogeR B aruadeg | 4
AN HL-GHOE-£00 o BT EEHEMINE] SEOUFIICALT 3P LDCEI AT A UIUED|PLUCY 1) DPUEASLUTIE Rtk
B B owp el ey WD B aD gy Ly |SOORLLIAY R UOEE RN SIS [#0 UPRoWIE M (oD EX1H0E 8 (PunlE opmwe @ e nnsale A abheg |
FAP I Rl U0 U0 3 & PR D TRy
anank VE) SN a0y BP tuitia (a0 upda B ap TRATUaRAdA Tauoormuelio vl Sisnd e vepesud|
WLTTOE-Ta as (P PEANG SAPERNLE ueD OpUELHOURD (R0 JETREG 4 aleqen @ w3 pne 8 pepun e sy eusrpon,
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ T EOON = R il e [TOUSRER Ay B UGrIaE] & Ugrindlud B SEING U TRLDCME B LODMIAla m iepusie A dpngoog| @
Bads HL-DT00-E00 W T FrUSER UGEiiin A 4P
& 70 v A D Y CUDIOY ) AP iy Ty | PIGEIERILSTD B SRR SR R TR RO FHUSGHEa00E 10| 3 UQIINDES T IR A esade aepaeny |
E.H_E_ 200 N 50 TR0 A TinOnd tauR 5of UDD ESURPIOO0ED UA Jeioan
Daan Ay ompEpaE NEET) By AR gl T SORE R U3 SRl s I dapeepeas A sponiala g eneades & allap eepaouns ooy e
— HL-RGE-T00 ah Tl U] [ OpouL
A Ty W) 8 'Y LY 'NBEY B AL i ey A DIRORI] SOTIST [P JROGE 00T PIPATILLDE B 3P UCHnER A upooamal B) R TR0 18 auguen| w
Hi'iu
[eda aseq : = e
il v laal reysandosd ugrung wadia pepieud fupunyg




Lot R e R
VG 5% ) ORI DT S NG S WAV e Sl S Ui SO O & S TnuRE | e
Lt ST ] il P T ) § e e
DoviHobN ldnie @ 0 prpcs b AR ) d g0l LN B0 S (D DR s A e B L epunile e ugmesiiiiu) ep sl sl | S s L FTRALIT T W s U s PO A |
| Haail U e A 0 0E G A AT
@ e ey vy EatdaiTL g -OTOT-T00 N S0 A0 a0 5 AFOR AT R S  SOa  OF Ris |R Us wan i ey Bp LN W TR mang
HL-DE0E-00 &M
BaynN LI A WEIOT P gl G (N i B0 SLAEI U Eaa10an d (IO s oy 8 v ) msa s 4 s _._._.-_n.i:vs.n— "
TEaradie 1j ] g |y @ uOpInOg A _Ilu!-....-..aﬂz_n-._ <1 BirY “hajld |l S3UO0LMYLIE A EEULLIUNG B3| Rl 1OIHYUITY 30 A upresandy bp sEEiiag 1] -0 BANLY
TS IR 1
T BRI
™ PN -
THTLI SN k oy
THTIH PN TS J
THTDT LA T
Wi IUEINY T
Fesadil sasrpuad o SHELSCSD M SPGB 12| A0 B 0Ny DA wa s gy NG IO
IEcung 3 JE00HNE WAGIeT) UnNOEE B SL00N|IELE IAEE TERASE MarEes e i sl
YDA TN ELNYN T s U Y S T ) ESA00A0 EEIATD 3¢ FIURA Uiy I:ﬂi-fﬂ-&i:i&.l 31
e & ap sk ¢ irpriumn el AEEa (L BRI HE '] AP s e A U D _
by @ E-ﬂ.ii._listgga—l&a—!%._li wanafy w
e )
T ] ] RO SUPS I-Ell-!uln!ill.!__ e BNHAY|
B B SA08 FEINE 04 BEPELTHT)E N
Daw R [
DaYNinr _.
CErVNINTE
GavhIeE
DovhiAT
[y i g
L e
[t ]
IDHEYTRIIAT
J— g~ BaunEUng | GOCTIRRE 3 IR i0d - smoin 4 uppereili s ciesnBg a0 - ieoad
up upswsling ligﬁﬂgﬂkﬂS:I i‘igd
DwsEAINS w
T | (USRI S UN R (RPN V) i o anadis EALPLLGOU 1 U ERIFRIUT Y SR Sjusing
—— iU By Upial ) SUNAE 3 anD Tas0pun) sEna e
LAy 4 G ja | et
EATN A alequiy ap pruaili wonEa] ) A TRTUERURGIR TR (o TRINENEL OpEES LEURnTD AN @ SepuaTen
N S0 SUSiSNGTAL 1N B WAINIO] DTEMO] w0 PEPIUA B U uEIRGUSE A uauoo ooosdae| 0
iuiiﬂig.j“’ﬂp
i RPNy E Ry UGEIAN ¥] 3P R0 (8 EINS Upeaetes ap Speplase Eoodod A rapom |
[T el
e nE ap oMmE R GppelEaAl D 4 syl tepeedosd A eolekied ‘SRllei ‘mpn semEay| e
= T
ok 0 LTI RS W) B ROAIETA 10500 A SiR0Ri] B BeAnG 10| JEmEas A Enuade Claundond Cieogez
AR
ORI wndeyd 40) 8f QUNED SEUEILSE SOURTIL TH  RRLAjL GADSER T VIR jeucdey umaieeg
1y S AL S fELnpul Bt 30 B upieRnRad A ojuasdiniad @ aminaaia A seapeoos "Akeg| 3
Less] [=a) 252 2529 rmsandoad ugpaung rayuEi pepyEul fupiIung
OJLIED 3P 35810




[T gyt
GhaAny _-! ©0 & urEY O AR sy e e | et Wkl Ll MY B ELTPL 1 =3 O JETTR B AT B R Ik o
[T |
B L I DeTTIAnE | s uoug e eavban ) 88 |00 200 N U0 8 00 R SR iy 4R e || Elal) @ iR eprpu e W A djl 5 F u} o sy |
nnnnnn gt
aaan _ oy a 1 | .I._-_.:_ sl ek g L P T |3 L TR R n......_n-._.l.-_.:ua.#,._
I B Al SR B SEA00 3 WO 21 30 B SO A 1 e e 0 e i e i uj lemis
ST
ny dary s £ OPWST LOANT WEOO0R %N sk unfan sopreptiie s g ool ot G o)
-_._u.nn.._.lur.!_.:._.._l
AT 3 AT T A HaE.E_..._l._I_E_.I._S.Ie 1 GOl DO T AT A mER i =
-hEuﬂEF-E.EF_} l%liggégi
i (e o oy caiutrulen s G EReiF e SN0l e G s S TR e P
"SIt 1] 31 BT B L | wj
ST LT S R T e S e SRl ORI A e e R )| i
walyeizne meried i nleies e e iy
=t
il o e T Gagee enE  wopeosaraad alegen @p wytcnle W e A mpuase Ceeilayg | w
P fi = anilE S I wE a
WS
i) EsuOu E SOPTSMEIEE 0)ENDE § CEOTINLISENIET 3 IR O SAND SIOT s e beg)
MU § AT ER T b R e My arogpmus 0 L S TN B0l
oy ap L] AT ‘
e |
b ) T U e o Wi ) e sl L g 3 'Y
e L EEEEI%IEE!&EEEEE BRI
[enOUBALT BN IOPSALD S INpSspEiel (D) US P G Adyys aummsnar A e ey 9
OIEUEIE A0 G MU AR IR &t e
e FpEspER] @ eRaEpEond I e b olRgLn BR VSRR G/ eprepe I deniilan)
ElniE et CONEFTRIA H003 A BRI Earpn e
5B 08RG |8 |5 TAUDOnErey B afani = N @ BN S ST I SR S|
AL (B D TRl
b LN R RALIEED e, ap b izpn ap aladgua Ip SEFINIS S P
WAL
U TR YL B0 WEED ) S R L] el mp (Baap BRI
L plE el ] E..Eﬂ?uﬂ_ 1 i a1 - WALV Y SOV ST
N 50 A HENO # 00 el Sy 0 (B jEiE) | e snmaw i A Tl e s B il 3 i ALY W |ap L) THE) [ U ST LTS LAY B S N SN0 Mncspaoni o) sneva b myoaly| g
RSB R
o, B3R 0 I BB} LG 3 UDINIOT A RN I UDISA] W P i d i!!ili 44 0P LIIRAD W AR s af f
F@unap _iu..sn_ﬂ-q.l.l_n-tu FL aiRuSE 003 Ry & SRAIDR] STUOCEGREY B G0N ARG T <L ET DI | ‘I..I_anlall_l:a-i y wsen
"W, (A WAL (ELIFLLS |8 SatTE s (4 nd Sl
O3 90 5T SN2 30 (U4 [0 S3IE))| T 8P SR N NI o (L E-T00 T S 000w ap e ojape | i i Y il i P e iabia 41
anteaumy & BullE ESE SN0 MEidAd ) GUDERES Ul ‘puiils uDiasg muasanfas & iedoes)
SOOI Lo
um ke T R (@ YA SREREGE] (RN ap TaprowWse [relay oprmeag iy | |
WD | B TR N N Af UN TRCUAIGINS) 39008 WrrLT al AT B Rl AT i us S ol i g I
DI BN _ i_n........._-_l_l_qf.._ iunl:ﬂu-.__us!!.llli!ilxlﬁa_ k£l ‘prumBey sameg e il LEFEF::IEJET_
W] ) AP SOy #) § Spainat 45 ‘Wi HTTITTIN WM ET L e lurp we) o i R
bt _ LT 4] ._.L e UG 8] 6 ALY e U (B ESLEatU NS ] G n_..__nl.__ = Eni.lﬂna._l._a...uuasﬂ:!is:_.iiat__.
-E!__-n-..u_.nl._.i__- v J_I_ﬁ-.. i 1
o O ALY OOy ] S R B IpEtEs 90 'l LUTAE-00 (N 00 @ A ST B] A0 alip OPDLIE [0 o [Riak [ il .-.-_-1 et = Uy e L1
:._.nﬂuﬂqﬂ_
DO S A WO 0 3 sty Ly ppdd e PR 1 ) ST @ A8 TIRTETIANES ) e i 7 T U RO S o e A o U eorlley woisdi § R aariaiy| 1
LTy 8] o S L uﬂ.ﬂia_!.nﬂu._..-nhna_ﬂ_. 1 {8 i s e e v 1 0 U EUSEY
__ 0208 &l S u“_ Wy whmua s FusEu ua el
- i oo m e v-_i fa s3(RsRA INE AP CYWT @ wopmes s munilag SURSAN) B @ usUEEeel & Searaep T dumind 4 emnr | kA | W e sl ¥ rand af L ypADaaE ap vkl wanibay utmang o) § leutdaeg| (@
T T 0 @l | AT i D O BN 8 uS TROIUGBLUOD E3UNITI0HID T L0 ¥ OUEEEDRRD U (RN flEng
losel i
[ed= aseg ersandosd uggaung :mqualiia pepyeury fuppuny
ojquWiIEs ap e o)

000000000 OCDPO0PCOPOCPOOOCOOOOIOOOSNPOOONOOIONOITONOOOONOOROOSNONOYS




U 15RF By 8 Al DEETIARE (& R
wariuny i o T T N ET A 407 1 AD G T L DT AN A Rl T Y W00 R 30 S OITHLE @ |4 R G SR S S R S UL U aORy Ay

LT Ton [EIUEE] F W us e e us prees & pegpnden 8] 8 G EADAM Y AR

RN T A B R M L R R § i) e L SR 8 UG R eS| S L e g
M T TR L R T T TR T
sl
B AL LU SRR (3 Rt GOy W BARIOde I E OTIT D00 T UDOT R IR S DN B | B R R G SRS ST T A RIS Ruiun 0 0 syusiang
L R e R e B R
AN WLLTOT-TO0 AN 538 ol uE_..n!Fn i et B LRI U b L R prLeey b Aoy A mesaud b aeeals b sedailied e
AL Wiy WAOT Ny Uy e (e e
e By Okt T
DIEE: L & G ey & AEpnAEg B ap A V3JELALRRGNY FEUIAT HI) S0 UDTR g A § T WELIRA N W - A
TRELAT S SO [ S TN O e HLaRe
$Om R T osnamm i [ e | o R g ustnli e (LR T N T N PN R S | Raiaia i e i T T

WA IR Ty WP TILETT S DO B PTUSSREE B K] SRS piid SO0 B ) L Tl B y

TrONIATS . VA ety TR B SRR 10U ) ALTGE & eogEns |

ettt A b Ity USRS S haliy B e gl e spunpn) -

iy i il sl s l JLOE-R00 N V0 e 3 BE plwihs g dauam, muTEng
WO A GOTTURAL Y B T wiifie @) anh smunnon
Vo ANEIRYIN I8 SLOTHE-E00 sl i3 b L - e b VRIS Jjainy
WP 8] 3 GO[SRITTIIIR 8] £ apand i Ena 0 S S O e sy poas 1 T P | F A I g
ot
prounlen op & TRIEIGOE| SRDRIEG T E SN SN 2000 @ S TR0 A3 iy e E..__u.._._-n.itiim ¥
i By apTIRM I W) AR R
B O el e P L ST AL ) S ST T S e ST ST |
WAeL ]|
ATy #) ST peiegrn & 1 [ ETI LU GD eeete iy ssstutis|
BN (B e anat |
il I 8] U3 ey | TapaRgiil 6] AR lajESE mpadp e seunsepebn ) B
WLATEOE-Tod o= s B .ju-.zﬁ_ivl -_un___.-.___ﬁﬂ:l
§A G A S e gl LY (BD 0D e (B e seunp mernedd jempnl casoced b SUDDETDU0T TRU0TRDIS SETRA A GOUEnGE 55 FRoAET et alEp sscpeii b i i) N SN UTETUNAETY AR BRSPS Sf SIYPTANTY SAATEDY| 1)
AR D S s | W apasn o WL CIEOET00 b T e i 1y e i juisesigtliney 13
SEVIGaR _ Lu._!'.___...i.nl._ [runiiay Lnnzasg ) ep RS B U (SR Ill..ﬂnu-._iﬁ - Eiﬂxlﬂ-.i_iigiﬂ_lgin_ig_i_
i
EEEEE LIS DRI (W ] i B i o LTI T A T A DO # R0 O e R0 | LS i e i pasjilidhs iy St nrsnng,
[ TR dalagdas <]
UL
anIN —..z 0 & o ® 8 ay v jan  eian i#itiiﬂiign_pﬂ_ .
¥ B AR DDEOEET B i uersen ) faodaoiuy o8 HLOTIE B A T A 600 B 6 o e [ iR @ e el i 1) i 3 EEIE Ny
WLOtaL-To e, y
aquaia Bapd M 50 OOUELL |3 D PSRkl o cemnieR iy |
os—_" .:ﬂ&¥55_1=15 — lm_
‘uonsal
Btk o e S R sl0un) B e ..!F-H-._'.F_..HEE..Iﬂﬂﬁhx&dﬂuﬂhﬂgﬂﬂlqu_ﬂﬁaﬂﬂﬂc_ul P Bp
R ELOIRE-In0 e e
uh D0 A ED07 0 8P sEr WY e [ g | TR SEEnuns B aasieese ae auaissecosd dseun e e wap

CRRRNONE
3oy padsa N PRI PRI B RN URESNALL B UL I ol A S 4 S IS B RIS A TILEALL B UGTIRAG €] 45 SlmuETne)
Bpuadap ‘aidsg 0ng Um0l & e L g oy L {9l FTURAG B EPOGAAD ENE 1 0T BiLY ii#ijlll!_ wiEE w R (e PR B SOTIR0 O F] 56T DWIHLEY
wpmnng i el e de g G0N A T R MR A e SRS W e i o ] SIRce meemg
T AWEINTN T8 _ :._..nuun.unn—lmn_ g:ﬂ!iai‘:niﬂ!ﬂlill&iﬂ.lg_ i W) A GO, & Lommsadag B0 EETRAT) M IGITE 3 anh FRRETUN| PERA PR Y
B 9 TG CERETTIIEE T G ) e a0 D08 T R A NN By e S i ] R TR S DT S 30 LTS U ey
WL DO T
il _.2_ w0 A DO B e glE UV 80 R s WO LTS B a0 Y R T Uk R e da ......-.-a_
LN B S0 I 0 B anese 5 Y00 D06 N T e g P v g HI "EFRREL IREENg
It =1 i
bl _ ST AN AL [EuDifay SETIIEIY] K 30 FESTTALTY S0 GT 0 SU0jUG0 SOURIAGLINI Y a5 SEETALIE 1] JE — s Fey waRRG W b 04 i:ﬂiaml.ﬂ._rltit!.in,ﬂa_‘-_t:lﬂ‘i;_u

) 3 LAY CRETTTADE [ @ sy 0] RSt i 010 [0 N 13 168 wir] B &) i Sineie (e [ RE)) @ Ua 8| sdoooaodiif 1) 30 sl U iesigl susing
lesal

«al [E3E] B5ER epsandoud L
T2 ap 9ER) (e .._?.._._E_ :ayualdia pepyeulfupnuny




wanal
=)l it cpmiane i S woing B S0 0 Y00 P00 A 4 1 e L R0 R AR a0 S SR S AT I AR sl U ey SRS

DOFTI00MN Hi-Dra-too Tl s prwn & peprinded
ikl E O AR R AP i L e i EIUERTT R i P R L Sl e R B daayutie ' 0 iy 4 TR L O ST B S o IR S Sl T L bl amttpiaa A arsesiio Cneeidoeg | |0
uiljiad ) o Gyddeciielarny SR ita|in (@ Bied upoung e) eiodinso) e W oL -Pal R LR - PR TR T FElIfAnSn | s I} )
L
anans NLATIE [Smiecnia v L SOOmIDTT 3R CPuiol Sunadl dunn §e S 9D VBT WROUN) §) aj i s
I00 wh T0 A DOEED ok KT M AR T Wy il @ el sepealid A FEmnml Sapengne SR 00 NS waumE | amainT S0 UQIELINH 8] Jesodts w
Ay
APUIIEE A e Lot N S USRI 8 IeRonsd 1Y S0 GTOTTI0 N 0 A GOREE N AR e A D et s us 3 EAUCIHEDEE BB aF R L RS i
L UE ] ii-tind-fon "Hullia pa g ) 3 4 _
A OREE LA e e i g L T | PR BT T 4 1 L sl b A pormainiig ap intads 1) e b dsocraead gy 3
wnmall
-..-nE:-_E_l._._.__._un_qu!in.l.n:!u_..__.c-__.-.nh._url:-.._._.QE.Ek.ﬁni_s-ﬁa_unhea:.ﬂ__—_iic- iy = s | W AU MaEAng
DN LERHE T = olenrg Sp ueetne
N CE A WD R AT U R 1 T AR R U DRTAIT GO B A ) e S At & RO LU Ly ssondain i sy u
sl B a0 opeiliun
Apar-er (8 e gy B O 0CWLTT07-L00 N T B A A0 0130 R Wy 'NDO e R ST e | )] B S S OHIETE MO YR N TR ] SEneg iRy
CAITIN EL-OIOL-100 ek 50 A 407 I!L
ST W NPT B e i R |8 el 0l 0 ST S0 E S R Baaes A v e s a4 V0T e imsle 4 sl el meods |
“mp ) B I BRI B Bliec) S| e UDTTIaT) B LT F] BT Ry

WS W) Rl @9 WSS W UOTIAEGO0ERD 3000 yrid T A0 W A SN e s e SDTIOND P S s U s saEng

_ FiFIT BN A3 5 8D aiy ._._...._ !ﬁ!!ﬂn&..i:i&icﬂ.ﬂlnid_ "
WoUsAE B) B S
HERHNEEE |8 L Uity B e asestandiciu B 8 spanat et BT D00 N T A g ) S il St e (O )| e us i ¥ W3 I ey,
W AECE 200
Opam N 50 A HDOT #) 30 gl Lo |ep (o pan Eﬁﬂlﬂ#ﬁiiigiiﬁ_ :
T gl W L
uoyeea K| 30 oxReARRaT [@ S UUnUTy B Rty 8 GNLIL TRUAR 4 50 |30 T SHLIE A T N TD (AR s OFLIE R G SSRGS ISUDTITSNG I 91 QR U3 e aumang |
DASMN 1L B ‘R el NI I UGTLEALE B ¥ udnGLIAT
0 AT T A - B el D (9 ack | T SOLE @ G2 pnpes peppndas ap soveauBas 4 uppead § sodinks ap own Sonssl ap USRI By A any u;
ug|
Dpaape i e upnny B eantliosus 30 e - T0E-100 sN 50 L o) e o 3 e s (a4 s Spmiue @ e b v o LDy Gresepr——
DAdnk DIEGES & i A ey
NLTOE-200 ay g™ | SEURLSRIN oUDURE 8 30 US| UInouaS el U wied igealeen § ERNES I URTR e 1) e[
= isad ) ap avad e
Gpeasups | s basung m Raecdsi) o YLTIEZ00 66 T A 07 3P GE R aFORE Ep |F e b ol S Oronie (8 o IR Sy soaug 6e S rrus i G 00 jusgg
OAINN ELEIE-TE0aN T SRIMUBLL B g ROk S B GO B JAADMILI & AP0 DD e fape g o{pge ja
A 307 1 T LY P A A AEE Y i
il wy ap S peshun opeeee
13 Rl (I ) R0 3 W ATTOTTO0 W) A S R el B o g AR R0 S s DNILIR R ) | L S P Rt TR FE A QLS U S
IH
Oasnk VEOC-TO0 s 50 & TR AP G0 WY e POOOESEEE Ul siutdiad & irpe sp aoeal 3 aEEad asmw
1= (RIS HOOT #S0 aly LA R 0 R0 |0 saniEi B S TR T GO DRGSR O & SIDADUNLSES @i gl o) S o 30 EUense hie 2
pagE al ] &0) ap iy CRMIGE [ i iy 6
watdzo 0 W OEOEI00 o8 50 A TTT A 0Of THT REL ‘SO0 'BE RE 18 e L0 shasaauney ’ jor o) es g T B i L R e US S e i A TN Guaang
LI R i
b o BT A D0L TL WET W 6L 96 ‘Lol L0 LprrL A gt at ey B PeUsens § hudessd ‘olegis e ey oy li-“ln-lnﬂnl o
A A W e L D LLED] = ey -
‘uniuad vy g
SIS TRRTTIADE |8 R DT OO SR T P00 N T A TRORE AT ) R T ST R A |8 G TG00 SRe SOt ve) 8 ORUSTG SN O] iU ajeegeg
CANN EL-OLH-To0 PEESSE] ELELLR @ ud Shegr Ul oren d prpumTan B a0 A Gerss g
b H A A0 W AR T G AR R R [epsaieg ) SEE BAVIGETG U] 39 SO A UML) e sl e 8E reumbaes Ry 2
—--.-..H
aiquEs ap avel [+s] juiday aseg reysandoud uppung auafia pepreud fuooeng




FI LSRG S WOTR LS00 EED 3 0308 ryy LT |§ s TERTURINOR SIUHETIN I e 0k ] BHisEy
TEEPTN TR | s A S saar) ) Esllyd e ooy PG
TORLT AN T 0 i EIEEEAT] G GODU0E 4 UDDUEARL 38 S alin) 8 eulie u) enl ausoun) seun bl | b
ugipisl
B U St L LN SPRIIERE | e LUEG ) it SR ETE N DT ST ST IR (A Rt e L st I g PLAITTS U IRE 5
aajns sr TG iy
ERLT0 N 50 T p5ET LAY (AP b EA PE S0 TI0LS @ S Talaaduas shaligaiuiaige L oseeingey sooelig e b SOpeISeiil GAuLESEs A dipesy
eprisall @) i st e 8 R SODUN € RGO 31 L OTOZ-T0 M 5T 8 L IR sesmsastts Ve 80 e HUn 6] SO0 ks gang
AN WA FTUERSEY & OEEAT] S BA[LEAGI0 BT G WL § S S s o |
MADECEE00 oi T |® #P spinii @ ‘nlegto j8 ue prpEn A prpundas & (OGBOCOL WARELLEG ) 3 UGERER P TEEUE SR
"UDIEED ) 30 O LN SORAEE |8 dieE gy o) St 0 CHDTO0 700 JN 50 9 D SRTA R S ou T S ¥ 1l e
OavFiinom WinaiA QEEATILIOU U] TR LE GO e SR i S e _
0T 200 4N T 0 aguadin pEgmmGams E]ap # PEIUSESGIETT M B NI U T B U e s T By TRTT A R Bt pl SO IR IPE SN I j B B3| I I ERUOE Al & i i | D
T G
) ¥ ST A UL S ) S S ) R 3% | TTOTT00 N VT ST N A W ap O npape @ ud vep A BT U iy 1
A B peEifi A iy B o sy wog ety
i dallyadl ia belued s ey TS D ROTE) US DMLY 3 O jaR PARERRE B uesToariig o)
.n_._uﬂ_unl!lﬂ.ﬂa!-EE%-E:FI«:I_IE!EHE.iﬁE:i*IEﬂIE?:E_
TELILIALE SOPERIp TLEY 30 POt § UEiyuas L alegen ap SR G seyoes S ey o
BTy
0 EUDDNE ) S FRESAAURIER @ 4 JANUTDUSSET] Y] WO (58 OB @ @i Gl ap e |
FEINU T2 B TSR @ A o Dynsem 0 eaall A0 S S0 0Etes Ansels A sranidaig] |
g
Odvlianon WL-UTOR] SHr @ = SapueT UN | SIAT | 70 DOesa|d 1 S G 0lMRes @ s proe & prpunien ap 8 oo |
SEO0 &N W0 A RN am Aa) m g GOF Wy P 13 " oss 13 j8 EENURET S0 g B IaGNE| iSusl e A el A e ilod gyl W ‘pranriley SRCTEIND E a0 (Cg-SEPEALLTY 2j iUy Ui [ Ui s B us sthonmy | v
ugynad #) s
ITILLIE L T DT [ e un g ) ET # Y | IO IO N T A L 4007 B 3p Ry s el A b sy 1] W @ VERTAT iR -] Pl 0 ENRE
Rjirsy b i) af seaariaerps sed
s L ARTDERGT WA AUOT TEITRES BT appunm ]
HRAC | ) Sl b AR ) BT R SO [ EAI 0 BIHE AN U eyl sk A it Batign
5 DR AL FLAL ) A SPTT ] E E 2 SR U 1 j ahE &g arlasn
i
o5 RO S Sl e Gninmiedu ap EIRRinh 2] € IODEEYEL S ORI B aas | |y
| PO L B UD SOR LS G A I R R e L ant TSRl s01 mEss 4 mnoEg | [
ol ag wjuspeo iEjuey, | (@
ELOLOE-Z00 8N 51 R | D UOTT R S TR
A EDOT ®) & Uy @R L (e s A dppnapg e 1 i Fo A aniiies poj A alleo un smbaepER EEnaue | w | e e unp (e e DR IL S DR B S GRS L N D MR i ALY el an| I |
SRUEnGLL|
wmjmmnlin FRERACTE TSN T S OB | A et sp .u” A SR ey W AUPIUSARSS I DT B S AL TN Ssusdag
B B dlesaEnnipel spusilep Goseag sy unoep ol e ma :._!...equlﬁll_a_ununﬂ:n .hj.ui... ‘snanag GG Ue ap el ¢ e0e ' Alegeg -..-..1.. I!iili.i:...ﬂn._?ﬁ!
WL Ad| W) ag gy UETILR U TR UE|LITD SUOTHEap HEESRE‘;_
[-hth g
WEELT AR B) AR grp Y munilay S Ay aulee &) el s wag
Tanal
Giquas ap SSDS [=s] 1E8a] @5RQ epsandoud ugrung sEjuada pEp UL fucITuny

0000000000000000000000000000000000000000000000000




unjiEall ¥) 80 GUE1 AT SEEnoape|
i e gy mastdderaui e OO 200 8 U O 4 S0 M AR e OFTILE A0 (W (e CTET A B N LD SIS0 |8 b ERORORINE SRS PR B TSRS W (O LS. OLERg
WEQTEE-T0m an ¥4 DO ap iy Hy AT TR AL o b . o aF|
JE | A THL & el [0 ALY )L [ 1R OO ASUITISONS, ST NS 1) 4 [RARET] UOIR UL i Iti _.._li_._ £ & apnpuIy
ungEad -t_ﬂ...u I_E.n_n:ﬂ._._uuﬁ P TR W) 37 T s ) SRR 3 .FFHHHS.!ME_
B A LLE S0 N S0 I RBE LY AR [0 Ml H N U0 Sl eGP0 OO 6 S8 ade OFTIILE R | 8 f TAJEEN) G ST LT P A OiUeseuIn 1 00)h SreEeng|
00 &N T b WOt R e aEy WY A
BEIIEnN A | SRy WL N R R sk E;l!i!ﬂu;l B AE HEgE S 2) e L Wi a1 w0 [ e e ) b el sy ep)
) o 0 W ORI i gl "L | LIRS SN 134 5] B KD BT i uppIraT o R B) e L irumico] | U W P RTNEL L LT SRR Y] LU SR S e DS oIty § ey | [
R L s e e LR R R
I 39 RO 00 N 0 A L-S00E-010 N WG PrRD N A RIS 0T AMLE HI] A0 HR SFTIUE 30 [ SR 8 TEROIeTE L TR Wi (02 01
BTG IO0 ol 50 —
fata e ETRTA T Lyt aN AT T a0 OOF LV TSGR g dia PR Eald
S LY R ey HROEEID N FO[n L rounatuug oo ap oleest @ oulueg oo @ loouuliedio Bf MTLINTL MOy o L SutoreeEy dosen) L FTRERECLRTT ™ W A [ LY Gl (LR T % S SOATEILASUE TR T (=
TEEEET
] A A R OTEIEpE 8 i cpdny o) e #0000 -T00 N T 4 NS A0 e SFOILE AR |0 )| 1P e TR MO RasI B HLIT S DTN
onviiow M YR
N T A E20 E A gl Y (s b i s ) Ry d i i jlad HEAT 176 ¥ PR EIERRn D Bou T & L e B R i Epud ey Y I O | OoaToE g 44T BT
TN AMNINYIN IS ® i gy & pruoyias ojege w 18 300 Gl IR Rl U
BEYIImI0 ; ST B NRUNFIUN U] 37 SELIEER 3 81300 Swi thia an i
O OT-T00 &N T | 3 s e v A v e 1 rh sl s eRlLEE 8 smatatid A Tl | Upme) i A P uR ST i A S T Tk L SEUTEE TS SRR A SALIATY sty | 4
el
] T TR [ 8 T B AN 3 WO I A N A W ) S ST i e e 7 g
IO T
b T —E.Hﬂhﬁ;-_unaﬂ‘._!n__s: |8 B LImE] MIUARD F L [ T *
DAEALIDN T P O med gy o) e Y -OTOT 000 N T A RSO ) AP e OO R ST [ ur
e b e, SUtLE W U e sale #eoenh
i [T j ‘napiye ap i wy i BTt ey aTEaieg |y
TEATOCE I |
) v AMpET R ARAEIAAR T R e DGO 3 R PR UTTHEERSR SIS B b ERa st Fusnied
i mil sl uor ) teskos an eooowosd ap sesaadnad L veans B anecali A jesuodoud ‘seemg (0
TRl Fgare A B e oo eyl sy Rl e SR sy L e 6
B UDIFOE EERMIENE 8] LI AL b S LY L e G S DS a akel  iaasaR) i)
Rt
e, Wit A e ) a4 ruimisgas wreslin) A neghus o) Eruriine 5) e ugeemse v s & ajnaee| G
Wi-iE-ann W00 & usiBant T e e ofenen @ e sapnpeso) FLRMEIS RUanBa & Rl & uCra i ceoe s e |
MTE L EDO B ap Ry e (3 i | e Oy e S SR DU SESUSGINTE TS A ITHUOF | SR auodont & npunyp ‘rnsaly 5 W EURIEL U S Al L piirtisid i & N i e ) e sy | (g
Lnskal
W O S IR S R L O B D0 3% WO T00 W 50 18 A W00 B 8 i DR i [ [y |B U PSR SLCCDON] SR a0 Oyidesiliun o] e mn ¥
TrEithun pyanbol & ol s aooeaa
e ‘TR S UL U G b G e B papepuane & imwe dlicud seueid i oynaleig (e iileoutss A mupeoss| (8
HAATIE 200 50 A 407 8 CHMQEL 3 2 LOITEIDE b s 00 Ly egmiilan Loy e § e 18 8 i gyanbad)
0 Uy W00 A gl Uy (80 fe e fosshus mp wpadwned g ri e us jEutgaen 4 Euissu ond o) A Saniiod o awosls & s CIsuseey W (b L A U st Deshus ep reUnrTe S| ATrEAE A i}iiﬂﬂ Hiil w8 (¥
i i Ry (NI R s
el Tt Py 68y SUAYL (RET SROTEN) A Sapi] P GOR0WaK] 30 PO I T Oy | skt eganhag b o o sl ey e e e d 3 UG O -G OALY
T iR LR 3 apec s s o ‘@uallls o
jmp W S g il T T g VR 0 A BRSO P WRNITE 8 (EETTOT 000 LN T A e o) R e i Saiuale e RUL 0 SEUDEHEDONH TR e I ] DeSALEY
D] B R B e S o ] Sjuare e pied
0 OO SRR AT A T R SO AT R T, B SR MOy (B ey |
UltyEaal - P I A W AT "R S AN A AT e A |
R 32 2 PERAERS AR 1A @) FEDE 20 10y resny| 0
SO R
g RS R o e | s pep el A auailisg op LIT w)
Y G LY B LR e A A g S0 SR o e ) e RSO AR Ui iy | (B
[
s |E3a] a5EE sepsandoud uopung fajuadia pepeuly funpun.
OQUIE? 3p 35E[] o .




[E]
OawnIN i e empenauls TEpEs A SEISOND gt Am) 8 URONEAL| 0D EORE0GTT 8 EEEGT Yeaiy B mw

TP T O TP (B SO0 A Ou
100 USRS F0 L FE SPLLIE 150 ) MLy |ap Bty sy PR B 1010 T0RT00 0 'S0 A UET I 30 iy ot sl STASUII0U SRoa0n i B G SPUBRATAOD ] AR BRG]

ggiﬁahnihgigﬂﬁssﬁ_fsi.
OOV o ST SEpra A VEDSON SRRgIAU) 48] B SRIIN0AL 3N LD & TRIWET Teayy B ow
TR . LI a1 SN S 7440 Ly (9 0 WL ) R e s sesousg)

“LSHIN B BTN RS [AH S oo U USSR ARDOT i A B) 30 pp OO |3 U G O 1 3 1 u3 SR
Gl ion _ EEEEEEE ._,..w_ _Eii-ﬂni!l&!gtﬁig_ o (P By s @ el & sl SEUNDURG SRaL s | e
utafiad
B ap Qjuanapiung SpertHge § s s Eﬂ.ﬂuﬁ EﬁBmHn...x S0 A WO 8] e R ey 8 (S )| @ US DO SRy e i 1 U ey %
ikt _zw A gt B B gy :..__..n_ ﬂiﬂgilzle._.li{nl-ﬂnigi_ |
wpial ) ap sussergdun
TOEOI0E ¥ _-a_._q_.._..u._ ) e i) 75 WL ATTOL B0 BT A Rt Unowillpy e Sy DRARAIN | S SO o) S Tt issdup LYY ] O Suaang |
T OO |
Rl §p GapuY  mREuNE D Snuun_ “uvallys PERMARULION 8] 80 TP (& 1S ET&&:I::I:&!EHE_ |
‘LS E B S DRl ST |8 e pERIny £ D ugoe sl w8 apasdd
A5 WLNTOET00 N T E A PITED N A 1) a0 B RCUE g A I P L Snane yn T B ek opnons @p || ey @ o sep i B 1) DURNULRAD W) B ) 5
e The ) iod epmyma osncE sn 4 B ap
mﬂu._.___,..un._ B W gy T @0 | e FuERA P A 1] 0 CTIEL EUE PEREEETEI LT st el e ey imossid a9 taunyne ey L]
| i OIS S gy § OOy ] & Gy o §) § apaanad o8 SE-OTGEI00 NS0 A S0 8 S G O)FTHL e (T i [ e vemiuaieen Seeonsedsp i) 3 du s diuns G3 S0l %
e Blyth ] | apotd | ORI AR TS [P NAIPOOTN, SECTETHAN B S0 TEOMORIES IR ATIaRY B
LR Lo AT R T (3 e L A AREL L R U RS 3 el d impnaa s o B6 LRI ) M T TSI DUALILE 8 BEUAANT 0 #D DL 5D ERUFLIAD T 4 [Ei008) BLEj0
BN S0 A EDOT A0 aEr WY AR T R uRpEh e ey e e Sanuinzen 0ot ST I SO AL S LB IF Ly IR0 P OBTEINOLY TS A aRapana) [ B TR uE SCAUARTNE SMUBWAARD 30§ USRI B0 UNONIeE ) SRIERL UOOULLITILT i0nsag 4]
Taaal
ase H ,
asquies ap sse) {oa] 12857 aveg sepsandoud upgung ‘93uadiA pepyeuL fuppung




4 %
oy
DIRECCHON REGIOMAL DE TRABAID J
Y PROMOCION DEL EMPLED S Pundajnade ea fa fucrpd ol fuctls)

ARG de la Integracian Naclonal ¥ al Reconascimient lee Nugsira Divariidad

“"Afic de la Movllizaclén por lg Allabetizaclon Reglonal”

ORGANIGRAMA

(Vigente y Propuesto)

Civecoidn Fegional de Trabajn y Promocdn del Emplac Snin Tefong, D64 2ARETE
¥ Aeguipa N* 520, E! Tembo — Huancayo Eamall. pnin_dn@irabeijo gab pe

19



®
L1
®
@
T,
: REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES %@ iy,
L : o
: 2 fafty =¥ :..
w55y,
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCICN REGIONAL DE r g,
: TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO JUNIN
@
: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL EMPLEO
: b OFICINA TECHICA
HA ADMINISTRATIVA
. ok
5‘ N EJECUTORIA
_ COACTWA
. { .-
’ CIRECCION DE PREVENCION ¥ CURECCIGH CE MCUCCICH DL CwMLED,
, SOLUCION OE CONFLICTOS e mureaay | oY
: : Sub Direccitn de Negedlaciones Sub Direcesdn da Farmacdn
: ' Calectivas y Registres Ganerntos P”‘;:E::L; PN o
s 2 Sub Direcestn da Inapeccda
- % 1 Laboral Seguridad y Salud en el
Sub Direccén de Defensa Legal
Graluila

L]
e,
# I -

- i -
%i m;ﬂﬂll ;' y l -I
' %‘t Fl  zweLAoROYA ZTPE TARMA ZTPE SAN RAMON ZIPE SATIPO
26

eqeeqonesssoay



XXX AERRNRNNRNRRR NN N RN NN NN NN RN RN N NN N N S KM X N N R N N X N 4 J

)

reccitn Aegional de Trabajo y
nmnridn ifef Fmnban da lnds

GOBIERNO REGIONAL JUNIN

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEC
“Afo de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

Pl T S

ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

BIRECC TN RECGIONAL DE TRARAID

¥ FROMOCION DEL EMPMLED

OFICENA, TRCKICA

ADMINISTRATIVA

Fpecsnmria

Camcimwr

BIRECCION DE FREVERCION ¥

SOLUCHIN DE CONFLICTOS

DIRECTHON DE PROMOCION ¥
MIOTECCION DE LOS DERICHOS

FIRNTIAMENTALES ¥ DIE LA

SEGUIIDAD Y SALLID BN EL
TRAHAD

BIHECCION L [NSPECCION

DEL TRABAMD

DIRECTHIN DE FROMOC IS [EL

ENPLED Y CAPACTTACIDN
LAHDMAL

|

Hubh Direcoidn de Megeoawiomts

Crateriviam & Negiprm (ererales

Sad [Heweriivive ale Migpeicsuin

Lerhntwil

Kb Divrevvade de Deferns Légnl

Ckraitwrsar y Amwvorsa del Trocboyinier

ZOMA DE TRANAIO ¥ FROMOCION

DEL EMPLED I LA OROY A

ZONA DE TRARAID ¥ FROMOCION
L EMPLED DE TARKMA

FONA DE THABAM ¥ PROMOCHIN

DL EMPLED [HE S AN RARON

FOMA THE TRAHANYY FROMCECHIN

DEL P ED DE SATIRO

Ir. Arequipa NE 520

£l Tambo - Huancayo [ Teléfono: 064-248827

Corred electrdnico: junin_dr@itrabajo.gob, pe

27



DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO J o
T PROMOCION DEL EMPLED J Prala faads cw 03 furrpn ol puctia!

& g Inte GQrocion Mol icna ¢ e Re i mienio de Nuesira Divers

“Afno de la Movillzaclén por la Allabetizacian Reglonal”

ROF VIGENTE

(ORDENANZA REGIONAL. N° 030-GRJ/CR)

Dwmeczion Roegional de Trabap y Promoatn del Emgien Junin Taldtonn 064- 248835
Jr Araquips N 520, Ef Tambo - Husncayo E-mad |jusn_dnifrabso gobpe

20



punfay erueunpag Sruasid B 2p Fued suuo) A exdul 25 ank cusiw {3 “SEUONSURI]

& summewndwoy ssuopsedng (g0} o ‘syonty (2g) sop 4 muanauD ‘somnl
(o0) s op msues anb ‘WINAC 30 YUNLINDTYDY 30 TWNOISIY NQIJ03¥I0 -

peuoglay gTueLDMIQ D053 B 3P Jued Pu)

& exaum 35 a0 owsw @ ‘sepousues) ssuopisodsig (1) wun A Seuuswadiey

saugppsadag (7o) s9p ‘sorpy (of) muRn ‘soiniyy (90) oy 3p msuad anb
'NINNC 30 SINOIDVIINNWOD A SILHOMSVEL 3O TYNOIDIY NOIJO3IMIC *

ey erurapig aluasad

— B @p swed wuuop A meouk 35 anb Cwsw @ ‘Sajeu A SEpONSURIL SSU0Csodsi

*(70) 50p 4 sPuEBLRdLID] SauORIsCEsK] (10) un ‘soinafuy (p2) :ume ‘sopmy (a0)

AP0 3P @500 3nh “RINNC 30 SYNIW A VISHINI 30 WHOISTY NOIJD3HIa ..5

_

_ . S00T 24qwagas ‘oAesueny
ap sauopung A upperusfuy ap sojuaweSny SO 3SIAINYLY DUIWIL Ezumb,_q _.

_

_

<NINNC 30 TYNOIDFY ONHITE0D
130 S3TWTHOLIES STIVNOISTH SINCIDITHIA 5v1 130 STIVNOIDNNY
A NOIDVZINVDMO 30 OLNIWVID3Y T3 YEINYAY 3ND TYNOIDIY VINVNIQHO.

saquainfss 2| opequade ey euobay ofesuo] @ ‘owe cwswelay ns A 20647

NINNC TYNOIDIY ONHIIE0D

ol Ao 2 sod sued ua wpempow A £99(Z of Seieuciliy SOWSROD 3p eduphig A0

199 o8 A 05T ‘0T ‘o0l 'af SN 504 )00 SEPLBJUD3 SOCAQYSE 52) U3 PEPLONOD o9|dwi

ap A euoiBay ofosuo) [Op [LODMSU CHOLISS] A [RHOILAL CURIIRUODIPUCDY ._

‘opsandnsatd .B.._._“.._EEE 39 B ._ﬁm_._au u_un%_.._m..ﬁ“.é UBwERg L

@ U0 uEIuana ‘munr - oodus @R uppolutyd 4 ofeqell s e i R

fuung - cusmeaves & UDPINNSUDY ‘PpUBIAA fuung - owsunl A JOLADD OpALLO) _m—u CO_UOEOLH_
luung - eamyoaby fyun - salopesjunue’y A sauodseil ‘umnr - smuly A el g

19p sapuoiBay SHUOIDANG S8 30 sauopund & uppenuebig ap sowsweiBay Sof ‘BND

ﬁ_ﬁga&ﬂesﬁuuﬂ _.-
ﬂ&:ﬁﬁm%ﬁgm&nﬂsﬂfsﬂu.E:.._:-E!a__ﬂzﬁ > o mgm.._l_l
PUBQIOIUOD U ‘ERuaRdio NS X0 SOINAIRS SO cpuginbas |auoifos Tauee p seluou 9P . - .

e S o (£ s 4 g o2 ol sy | sopoa o~ (X) op |euolbay
9p SusRg 9P A &) MY [BP D0 UPPMASUO) B Jod OpUGEISD O3plN] aluRLeLARIaZ, 7T . H
B e aw o

uo2a41g

eun)Bay =
cumqon (9P Ssuopun) A epualadian ap epdltw SCUNSE o) umuawelfas o anba
anb Sevuou 58) e60sAP 0 JYIPow ‘egaide jPUCIGNY ofssuo] 9p Lopnguye 53 anb veuas
sopeuciBay SoWaRoe ap oupbin 431 [984Z N AT B 8P ST oFjLe [ap (e ey jo and .
IDaNYHIAISNGD

IeupEuRLLIDT SEULON STLR0 A 206LT oN AT - 2
¢ 08 2ued 1 UPBRILIPO 1S ‘LIALE oM A - SIHEUDIDY SOWSIDH Ip THUEDID 431 @ sauound A uopeziuebiQ
gnkﬂ-géﬂaﬁﬂﬂnﬁf%mﬂﬁ_.ﬁﬁzwﬂn ’ m_ i
2hos Al oL [P ALX oW (BN RS0 OjH eaeE|po *

ERET 2P M3 199 EN0 UPPMINSUOD ©f IP LBEI A oL6] SOFONUE S0} e oA m__UOHCN.Em_ m;ﬁ_

of LoD PepLLOyLed 3p ‘oAEIUENH Ip BRI A DEOSID 1B UD "SO0Z Ol [IP Uiy

#Euvﬁﬁtﬁaﬁuaz!nisiﬂsiagﬁtﬂbhﬁﬁwﬁﬁm
: Hod

E!lll.! T e
d i . | A ....I-‘h.l..‘
NINNCTYNOIS3Y ONYIIE09 130 JLNIAISINd 13 ! e = -
NINDSL - S
Noi2Te ¥ gl iy
5 T __:im.ﬂd._..ﬂ_.:ullhu..-ﬂ_ﬂ i . +ﬂ
il p= py e Y 0D mmaad 1
b i k : TR it wh nEieE) 3
e, ; WHOISFY OGIINOT Y. =
vl s NINAC TVNOT ONE3IE0D v oHuETIROD
£ I T Lo P B G s o
ag! NOIDAH

Sl




sof ap & oapznpoud oapdus jop ojuaiueniaw £ uonesaual o) mAownld B g -—

Uas ugung
+ ooytus @p uooweld A olegruy sp wuaBisy upEsag & Ip sosalgo SO

saanelan - L oINoLLY

“sepiajud ou SuawEnoe seSIugUODanD0s SEotalns .. \
A ssuopmpod sej & oadwa @R upipowsd ) A ofeqel [Bp UADERSLILRE __.
mOgE) oylasop PP UpEdE Bp odwes £ uwipodjoid O] Jepuapeg Rk A%, e

einfiE pseusp
us myey ns & opeleqes (89 Eoos pepunbias 4 miseusg (@ JmiofEw

HL-Z00Z-| #E o [EUMSLIN UDEN|oSaN
A mpng uppeipeds 6 Euosgod uppeuuo; B sewBwe) ‘ofegen sod opegqoade PUNIENIPOW 15 & MI-ZO0ZCLL oN PSSRy UopRosEY
@ ua pnes A pepunbBas v Jeaowosd ‘pepvonposd §) 8P OjUBLASIL] suzpalu opequde ‘sautipung A upsezuebin ap ojuswefay ns - cedwg
|2 Jrauuos ‘saopeleqey s #p jear csabu) (3 seiofew A salsioud 1ap upDOwosy A ofege: | ap ouapsuay P eauefi £ - LLALE WM Ao B ap
cadwagns £ oadwasan |9 Uaunuge nb SSUDIBIPUOT Sm sEAoLOl] & SSUCINSOCSID §8) U0D OpEOIuUcD ‘ujunr [Euoibsy DWImoD [@p SIU0PUN. -
‘uepucdsauos snb semoon ssuoprzueBio A siopeedwa M A uvppenuetug op ouawelay (2 egenude anb ‘5poz PP 0MEUT BP 5T BLAY .
‘S2UCPE(RGE S0| UOS UODESIL0Y B Op SeeRn £ UDSIaNd A ussownsd 3y 3P HOIMHD-#10 WM [ruaifiay e2UBUEpg o) 2P uig 4 euoyEuRl) uepisadsig AN
‘SWRIOGEI  SGUDIDE SE| 3P OMMLO) (3 ‘IOJUFODDS CIOLESIP —mg PpUNGas €| ‘oueweday swasud jap espeusou aseq ekagsued TN
@ ‘sanwanziw £ eyenbad B op opeawoy [@ owes |58 Lope{eqen jap
Bp¥ ap pepies £ olequn sp ssuomipucs s ap ousnumoiow (@ JmADWAld G

‘Esgudwn eyanbad A oo g1 ap A [oucssod

Ugfzauun) ‘cadwd EP uUppowosd ‘ofrqey Sp SUSiEW LD |Euamey
pepauuou & sofa) sep adwna Jaoey A jeuooas eagiod ey mpnoaly e
amung
oodws [@p uppowory £ ofeqes) op puoiay vpesaig B 2o sauy uog

PER(|EUIY -8 OIND[LUY
]

‘upn eusifioy owaqes WP upEopsun] v ap
oquop 'omdurs (9p ugPowald £ oleges) ep jEuaifiay upIaAg] E) Usuuojucs
onb seajuplio ¥apepiun s2) sepo) B UoRede ap 5o owsweSay ouasaud |3

23 i g
/ ...___.\- .a_...
‘oanupuoae £ miogn .n__. mm, 8l
vowdips ‘sajeuopmsUBEIY ssucoea sey A seucpnoue 'puop & iy

5] 5N o
OUQIS 'SoARaiq pEpREUY ‘Erajimey € OWOD (5B luDDNS) B Noliiees
ugiiojuns and souebio so) 2p syemEuab saumpuny 2 4 eojupfio miygonea =
B SINGEISE 35 (B3 (B US ‘jeuncnigsw upnsal S0 oAELOU DOMSH
CjUBUNAEY B 53 uunp RP upowosy A aeqel) ep musiBay
UPE3aNg B 80 404 - sauopung A upnezuebig ap cuaunboy spesad @ T

N il
PRENER A P

_m '
e .
& i

Wunr uorBay e 8P (2UOKD) CIGWY |9 PpuAIdiues ‘Lune &
oadug ap uopowald £ oingesy 99 jeuaBiay woisang e 8p uerspsun! ]

UGPIPSUNG <5 oTNOLLEY ¢ <

o303 9p uppowo Aofeqesy - e Y
Sp oUSSILN PP EATEuwou A 3o Epuspusdap UEY CLunr jeusiBay o
5 e

CURGeD =R [eReg oovesag sp ruclay movaRg B ap EaUpBio pepiun e,
Tun 53 ‘wunr oudg 9P uopotid A cleqei) ap |PuUDIBsY UOEDARg T QLNIWYTO3Y 130 T¥OT1 35VE A SONVITV 'COINILNGD 180 . _.4F
TZOMEN b GINO|LEY s
iondL

SOALLSFEO A OVAITYNIS ‘NOIDDIGSIENT "YZ3TVENLYN ¥ 30

NINNP O371dWE T30 NQISONOE A OrvYEYHL 30 TYNOIDSY

w}.ﬁ i oL " NQIZTFHIO V1 30 SINOIINNG A NQIDVZINVOHO 30 OLNIWVIDIH

‘. Erel
5 ye s

4 k-~
K,@kuza_uzzu A NQIOVZINVONO 30 CLNIWV ST

p 3

= = s 2
— — . . . . . . .
—-——.n———_—.—__

SINCIONNE A NQIDVZINYDHO 20 OLNIWY DI



| e | S S |

‘opeaud Jojaes ap aped jod ‘sesadun e A epenbed m e
jEpesachus ojjouBsap ap 4 SoEPURUY SODIAES 95 ugissard B EAOWolS O

A ‘{eugen paod €] ap oSUCL & Ue "Bsadits cuan
n-:ﬂ&lnagaﬂincu_nﬂsﬁﬂﬁvhﬁ.gﬁ

‘BunisE0id UDRULUS) B0 TWHSIS 3 U0 UPITINSe Rs A upilaa g
US IDGR UQOERBLLEIUL] 5P Sewalss 0| Jesaadns OlUSKUSe SEpeaud
& sempgnd sepUpgue SO UBULY Snb |EuUCEECNSO A ILDGT UpPENEUD
9p seweloud so) £ jeuossjoud UQpEULD) 8P EN9D B JEWpIoo] ¢

‘eubgouon eovaizsen £ ugpeuio)u ap upsiad topmpedes
OF SAEEPAIDE ap sgamn B prpmppadwon & pepianonpoud B sosaubiy
0] 0p ojuDjrmcial ap owsuessw un owns uoifae B ep s
) Op SOUSWNY SOSMIal §0| Sp [UuoEsjoid UORDULD) v JEjusuucg

‘oajduwiE (@ 053208 [@ LD sapepunucdo ap pepienb) B) eAowog

‘eseudus suanbad £ aoiw gy ap ouswey £ osdwa
15p uppowod ‘ofeqen op epRiew Ul UGDeudDu Jpunpp £ seogerg i
“SALSGE) SRR Schung Op UGIEINLGS 80 UPDEIEELLDY
v opudiaoucid euciseold ugeuug) A uopogsedes ‘oadwo jap
ugpowad ap jeunoey eojjpd = euofa opgue @ us Jenoale £ ABuig L2
~ sapuspednoo sobsau
wjwoa upsmaioad op £ uppussaud 8P seUUCU SE) SIdWwnD SIEy ‘opol
owsi og uoifial o) op seagmuessdos soucoezuefio LoD owWwed [Tu
‘sepaalid £ seognd SApEpIUE UCD ORUELESUCT "Ba0s merssuag A olegen
o us pnes A popunfias ap evejew Lo souoixatr Jenoele A Jonpuos Yy

L
. |
1
N

sepeufiise unas 3 enb TauaEUN) SEND IETRERY & s

‘BALOHSALIDD GPUBTD -

k o3and Iopsg j8p sowskieSio §0| UDD OWDD JSE SSIUODLEE by | Eioie
nﬂﬂﬁ.ﬂcﬂ;l:ﬂiﬁhﬁﬁnﬁn.ﬁiﬂtﬁigﬁihuiﬂh N
Op OIS |SP [EUCETU OHGWY 9 eou)] ap soueliin s0) Ut mspotd X U

TDUESEIEY BN -

{& seppagmsa semajeisa A seanod ‘soaisine S0 € SauoCeapaw

Jpundod & JerEAsRl SOpENSSS soyop @p upouny Ua ‘A ojuspunbas

E!Hﬂguagnﬁ%!%gmﬂﬂ_nﬁuﬁs

as onb oouesl @ amEas umpuuad onb ugnsal ep saOpEIPUY JuYS]

‘euelig

EEEEE%&;EEEE—:E_EEEEEE&.: q

Jeucifial oUISINOD O PEPXIDCE 7| € EjTaud

anl Soowes 50| ep upgsab oy Jemibw eied smuajwipasoid seuodold |

‘olima

ns @ SOPuES S0 Bp YEsusioees s8) & sosacoxd sof @p pepeded

“sapuoifiai
soipas & sapepwnoe ua roeapd eajeiu) ) A upiBas oyue sesadum ap
uoneyEiEw 8 ‘'uoeacuns A pepjgecsy op souauD oD sesardumoniw |
A seyanbad ap uppeTewe) A GPUESSP @ JRANEOU 8 Jastwong BLY &

EouaRtwoD NS 2P o)gWwe [@ va A7) ¢ opsanoe ap
wepuodseigs anb sauomuns 8| opuespde ‘eseuds anjw & eyanbad o)
i ojuai) A omidiug (op ugpownd ‘ojeqes 3p STLLOU ST 3P UPDISCE
9 joaues ugiuedns op eojususpeooud sof smnoals & spnpuan )

; o i sopeleqes P

B Jeayuaa & JEjOAUD Ezﬂﬂiﬂiﬁ.ﬁ%ﬂ& WY Y e a0 PP EymeS vposose A [efe sumop PEEANOWOU | Bp ugmp . S

; .Lﬁﬁuin%s-mgsaiﬂaﬁsﬁhﬁhﬁ . THRIOAL| SHYUOD B0 woEnos A upiEuasald 3P SOWSIUTIIW [BACILY 3 "

upEEedsp € U UPRIRULCIU| 8P SEWAISTS JejuswEd . ‘esnudwe eyanbad £ oo v op ousiugy A peuasajoud worewm)
‘ugapsun] 'S Ua Se5AI0WS Bp UDAIRSUC |t ‘TEdWI @p Ugpowoid ‘oEgen Sp BUMiEW LS “SOPENIUA PEpaNCG

5 ® sagesyde sogEAsRLpe sowonupataid K SR s0f JEAYOUNG L W B op suoses A ssiopeopdwe ‘sasopeiogen o Sp SEATNUDSIICD)

‘ajusbjs pepieLLIOU ] 3p LpIEdE souoperueBio sm uoo ugoELaTucs e & oboE |8 Jaaowoid -
UB ‘EjLEELI0D NS 3P ONGWE B UD SoAlensnpupe sansBas sof A B
.nﬂhEﬁﬂHEh-i&&lnﬂzﬂghﬂﬁnﬁ
£t @p uppowod ‘oleqe] op SeLBPUl S)Q0S UReq @ SONRASULDE .
H,. sowarupaocid soj ua 'oleqeiy ap jEuoiay ERUeISY) owed sepsaY

I oo AW

SEJ(GUOTD SIPEDIN SEIS3 3D 0apdwa (BD pepe B 8P eiolal
B ud vepnou anb ‘seeprsadus seaneoin se e ofdede A 'esosdwsorny
A& eysnbod e ap upmowosd @ Saled so| Jemnoole A senund o

/ ™ SOPEUSIU0D [Euo|Bal ofjouesan
] &

S o5
i SINOIINNL A NCISVZINVDHO 30 OLNIWYI93Y NOIDNMA A NOIDYZINYDHO 30 OLNSWY 1038




g7 Jespuadne oWwod |5 eousieduioo NS 3P SOAJRASUILDE SEIUMSS
gof op soWswipasoxd £ smuucu ‘uomesifs o ¢ cuanuydwnd e B :
HPUOOUN 505 AP GUBWLNdwna . ‘aedwy @p uopowny £ cleqel ) op sewoy P H

Jojaw 0 eied ‘pepnus ) Bp seojuptio SapEDUN STUASHD S8 "psajhuy syanbag

o ofods us sosqeBo) £ EosDURLY SCRINOW £0| 50 LoD &) rruogean P i & oap gj A jpuoEayug upEeLLD] 'oatus R UPDOWoL] B0 Uopaang 9
‘souesaIau os|Bo) upqsel epenuawnoop spwap 5oy A ieuoiBan | 5 I E soipues ap Uponjog £ upjpuasald B0 UDIE3ANT
upEeNg B B sauopspbpy sp oy umd @ Jeucdoid £ Jmiogeg o | B3 o EAQENS DY FORO3 L RURO —

(sauenys A SojuUsiU|padold BP (BAURY 40N
~ saucpung & vpeTueBig ap enuey 'J0H — $suonung 4 uppezuebig
ap ouawESay ‘dvD — euosiag @p uppeubisy a9 cxpend) [PUoCNIELY
upsal sp soluauwmoop o) spungp A seuonssl seloqeR JeRupoSD 4

— ﬂﬁuﬁﬁﬁaﬁnﬂﬁniiﬁﬁgﬁiﬁx Tar —
Tevomgsy onowiged (@ A sojuamoeseqe a — "subise 3 25 anb sRuopUN] SEND T =% N

mpbes| pepuoine auaq (euoBoy JobaNd 3 ~WOL  OINDILEY S FNG

...!i._._.a
ofih SDUDSUNY S8y & Shure oogond AagE (B0 stwsmebio Soujo UG owos 3.
[SB "SIUDEUN SNE ap oweundang Jofaw eied ‘oadg [5p upDowalg A —

uur Y (G2
g i oieget) ap LTSy (Bp soageLLoU B03ju3 sourfin 5a) um seujpoen

ST
.. .. st

‘SEjouapundap SN ap AR @ pepiunuods K peplams ...\
epaNg o \— PEPICILLEE B0 ONBWS UD3 SODIIGS P Uopersand B onpuo A Jeaowoly T el -
gng un ap ofiiea B gise RumBoy UORSWIQ B PP SUSLEAJERSMELpE TEUBRMREL DIUSWELDIUN Uang [@ cred SoAENSI RS ....r.f.,._ il
A ezsinbupial apuadsp eAElSMLLpY BIUSRL BUBYD ] ~W6F OTNDLYY \ _ SO0 SPWap A EPusBdWol NS Sp BUS|MU LD SOjUBsUSS . JREBET g
e N\ et
uprampau) ) ap sepuspuadap £ seawetio sapepun sey PEPIMIEULDU B| B FRUBPI0OUCD UD 'Susiddiung ns 29 sOAMESTiCE :
S CUINIBUDRUN [EuUoy [0 sezpuerell mmd sopiues A stusg 2P Jmop P — ﬁﬂﬂﬂgiggsﬂ%nluﬁiavﬁ y —_l
opeliezus ouelup (3 58 BAMIRABILILDY EIUDGL BUDYD 7 =81 QTNIUHY a ‘pepiAanonpod A ssuopeiaunwy feusiednog
G _ Hﬂahﬁhﬁaﬁﬂ%ii!ﬂginﬂ_ﬂcﬂaﬁ!ﬂ _
: Ugsmypow & ousnusucpouad (3 Jssuodoud UTzgeuy
WALLYHLSININGY Y2INDZL YNIDIO ¥ 30 1) ’ s L
. — sojunp=acud 59 LD opREOESe O B uppalns uoo umuesaid as —
2 - anb sosnoas $0) "spuodsanng 3 enb Baumsy) 8 ua lanosas & 1a90U8 v.r m m_m 7
enpoE0D BpoWbalg ap Um0+ BT h T — o sleatinigy St Sl . uepuodsaues -
: - ; wselio spwsp sof ¢ £ Epog ojouessn sp -
V10 = SARASIALDY EXNUIR] BUSND . jeusifay edUaien B ¢ (PUDERRSL Uottal ) ap sjuswesipouad Jelo S o
Jod opyEued BE3 - ‘usibar cuatig 536 3%
TeuoiBay UEES B 3P SERUBPUEdaR A SEAUREI SIPEPILN 9D SeUDRUN) = ._ G 109 SupsuoRwE: a1 & ‘wsakiue eysnbad A ool &I ieoasd m%.w...ﬂ.ua _
S8 3 OUS|WGUINT @& e 0F Uy § SOMIEASUILRY SEWSSIS ST) ¥ olode Uopeuno) 'oaidwa |3p upmowoxd ‘oleqen Sp ESIEW U sajefly o ic
P SSPEPWIIE JEI[ER SapepqqesUodsa cwoa uauall <allk OTNDMLHY — SEUlou sey ap ouewedund (B sEpRURSap saucce Jauodsp A nfing __...x..m..,h.i.f.....
Teiezes jpuoiBay vopaa &) uswlsjue anb soueBip 80| e srpeufise i, rt
CAOCY 30 SONYSNO 80130 sautsuny 4 TSepEpAITR se| smoquod A semess eupioos ‘afuyg o :
_ sepeaud & seopgod !_ﬂ_- o S HE_.M“ —
"
i 0Nl .\;ﬂ_ﬂ..w./ FHiqnd sapeppue 4 sowsuelio so| mup EoUE
_ gt dee 1) _
& el wmye
7 3NN A NOIDVZIN OLINT
SINCIONNE A NOISVZINYONO 30 OLNZNYTOIY — Qza QIDVZINVOHO 30 WYI93Y _




eieypdlion s ap CTWY [@ Us m. wn“_.m__f___ A sesgond ssuoomisw Se) © usicmions anb sclisuog s,
" f s« By & sosauBu 50f 8p cyuajueicing S0 QWSLEAW LN oW L —— : EESHRN & i 5 I P
H;ﬁhﬁﬁﬂ u_..a OUELINTL ﬂuuaz jop Euosajosd UpRELLD) &) ISjudwed B m..!& &p WsajEUn) | o ugPEuLojUeY &) [pusiba olqup B U Jasowold P 2T
ssunmuny sapuainbis 98] sua) esaxdws eusnbad A aiagy ) A pusisaoidl ¥ .M-_.... : wvaidwa eyanbad § [ 25 B

————— j9p ugmowold @p ugodang B ap awewesntesel 2 XX cuofus f eusisajesd UgewD; ‘0310w 9p BusE US Sajwon) K sajeundar | £X g £ 3
Eu&euﬁﬂm.ﬁwm::mu Eﬁ:ﬂﬂ ap ofiey e m39 souswny sominoayl g e sspepade A sewesbaid ‘Foueid 8P OIOLTEOP 18 JRUGIUOD £ JPUR00D D V) 3
3p ojouesaq A [UCISEJ0IY UGPEULOS 2P UDIDOBAT ONS B .50 OMNILHY %k - “eaila eyenbad A amjw 4 eucissosd uppewso) oaydwe ap suaEw ;__/.r
3 ua pepinpuuiou £ waened B 59 vpenoale Ependene B wmisd sopgaua
SOLRIL) SOAMEULUGY SOJUSUIEL) uopapad (@ seuodold ¢
SONVINNH Enﬁuﬂzunoﬂaziﬁn B — Hﬂhiﬁﬂﬁ -_,.Ehzﬁin“ gowdy :
VHOIS340H NEND23HI0 8BNS
AT d0Hd NOIZYINHOS 30 NOH esidhua op sowesdfiord &0 ep upEMala ¥ Jespuadns A Ejoguon D ==
‘msaudiwa eyanbed y
der. L & oo £ [ruossapnid Upoewln) "oaldwa 9P EUTIEL UB SEDIUDE] SEARSAND _u
JeuoiBay Jowaiiq @ SUGIER % anb sauopun) sens usd Jgdwng BNGE, N RPN St SRty s Sof el WOl i) TIpiRRs Ry _
“epupdwng ns ap ohguwe Lo, L SHIEUSE U0 @ anb sajU0pUN) SE0UKBdLCD 6 ..ls.....‘.—
|8 OMIBNOE Sp SSIUSIPUOSAUOT SOMESIUIWDE SONSBAI S| JEAST] W SBIT ¢ £ CLESL I W RBNID NUSIORE £ G090 X IORGR Uoee Siee
e o O G408 1 “ ki oodius B9 RauDpaR By JEMEAd A Jeswupdnd tEinsals eupioos g e
oijuep Uasnusrxa @3 onb SDAjENSILMUET SolUajuspadcd SO| JOACSEY W e __|
; e i sauorsuny sojuainbis se) suen ‘vyEenbad & oo ap A euomoy
pousied cirquir LIPS ‘Al PP Lopowold @p UojEIR WEE OINOUMY

prpwganposd g & sosaadu) 501 0P GUARLITIOEW 9P OWSUEIEW Un ol
srsaits 6] Ua oUBLNG 0SMaA (0P [cusiEsapd upReuLe) B JojuRwey ]

‘feac A jpuoilia ¥ ¥ ‘runiBay upiaang ) ap sewEAleispE A eainbsgie] spuadop YT,
ongwe 0 Us uEinos(s 85 anb esadwe eyonbod A cojw A puoswod  f Joang un ap ofies & g18a esadu eyanbag A ciony @ ap £ jeuossiod £ T =
uppowio) "eadwo ap seweboud sof ap sERUApRdaG 5B JEIEWSISE o ol 2 UDRELNOY ‘oNUT PP UGDOWDKY $P LOSIRAD €1 ~4bT OINDJLHV(E ma@ )
"SOPEEIL SONS UBS UDI3EnawA ns 4 jzoa) A jeumBay olegen Ip opessw pw
{0 @Go% sauckeBageau) UB SOpNiSe Zpunjip & Jeyouesap ‘maounlg | b " g i =
‘onjdog |8p upEoiwnl & ofeqey) 3D OUSISILNY @ EREUDDCN ap & g 8 shisog iy =
LT
L)
ap

souooaig S8 sod seppequse seagianp o) unbes sesaudwa
§8) Bp CUBDUBUY-CIMUOUDAE DWIOJE (@ opundn@u) ‘migo Sp oumw
3P EpUBWAD ) A (2008 EURD B B UDDERI UD “SOO(SIDEIED SOuSLInEL - :
sopo A sasamcun 8p Ugomools B RIS UPReWNOUl JEnpasd
‘ruaibay upEIaan
# ap stucoun) s8] ap owisjumduing @ ojelgo owod eBus) enb esaudwa
eyanbad £ oo 4 jeuorssjoud LopeLLo) "oaidws ap EUSEEW U sepEnud
& sumgnd ssuopnmsy uoo seaifpagss sezuege A STUBALOD Jeuodold ‘Y
BAEUOLEN SIUO[IIW] S8 Sod
sepngEse seagoanp s unbas ‘euoSal cugwe @ us solUsjuicuaidua
sosan 3p 4 esaudwa eysnbad A oo Teuosejid Upoewo) ‘oedue
jop Upnowod sp sopadosd A sewesSoud smnoala A ssucdoxd Jevesig 6

\ﬂﬁ.!ﬁ ‘peasdwa ayanbad & cuonl A jeuomss)oid UpREWLED)
£ .P...Q.J.uﬂ&i W BUAEW UA EIUSWMUPDID OJOUESER |3 UCD SERENIUN
3 Iz Mg

.
. bl
f\m SINOITNNA A NOIDVYZINYOMO 30 OLNIWYIDaY

: 3
us 5 Enaofe ap cpelesua) . o
eau) 2p ouefip (@ s3 ‘esmidwa myanbad £ i __.Icnﬂa__ﬂ_ur._..q £
uppellio] ‘omdul PP Lopowosd ap LGPDAND ET -LOC OINOMMWY N - __

VE3udNI YNSNO03d A OO V11 30 A TYNOIS3JDUd
NOIDYWHOL ‘0T N3 120 NOIDOWOKd 30 NQI22IHIO v1 30 __ .

SORPUOD AP LOENoE
& upmuBsald 9p opAg @ subise o) enb seuomun) seno ued mduny |
1epos pepunbas ap A sajRoqe) SOUdRIEp SIS __
P HURIEl EOIPNF 15004 1B Blue SaopEiEqen ke o) v ouponed Jeplug |




DI A DpEAd
ey ap sajexpas seussezuelio ap uopdussul @ Eiopeiegen ap
,sﬂfuuuncﬂq&nuﬂvipsa_nh_ﬂnﬁnﬁuﬁiﬂg

6P SSuopedLnWos Jensifisi owod jse S;EMPUS  sauoPETueSG i
CEE AR LaEEIUn soanbis 59 aua) ‘SOEMUDD ap UppMES A UgpuEhEld 8P UGIRISRD
sz ap seApRanp sEjunf ap ssuc ofA saudr woa sens by : O ot v sp Sl ¥ e Ao a q
B metvo SR o ogmbey A seapaion Seuppepaliay op UFERANG QNS T W OIND
20 SENIENED 80 HUUGE) 8 SauoDed|unwed jeqsiias oWwod s SeEmT 3 # —|
ssuopeziusfiio s op pepEgEIUSS 4 uopoigT ‘smoE Ep SOMQ) EERS T ¥ il - .«.. wg s
fuenxa EqUE FEnoity " S3TVHINGS SOHLS i w—"
i T R > ' A SYALLDTTI03 SINOISYID0DIN 30 NOIDDIHITENS Y130 a»/. =F —.
RUBENISY) VL 12 U8 S0pBIUGD USISe ; \ e 4

anb & sopeyeasad ofeqen &p sojenuoa sof seqaude £ Jepuanas easiBay w
‘obizau oye .
Bp sEpeppDe uejouseap snb smopEadiua sepepua ) B ensfay 5 45

“esaicixa jelay ewwou sod soopageEIse sopanbe e
A sauneBUMUS) ap sojund 9P BUEH LGOS SOUDETI|UNMUDS Jensiioy Y

.ﬂ.nn_mauu._ﬂ:-_-n%ﬁu!_n.._.ﬁ u.i._.a
wleqes) 2 ua pres A pepunbag Teioge") Lomoadsy| 8p UoRIAI0 gng .ww. d=s I
sopauen cafay A seaaeon sauopepaliay 0p UgRIANg QRS . = H

sezuphio sspepun sswanb|s se) ugos eanbugsl pEppoine 5. s
. ap UDENDS OGP URSUBMBLY 9P upmoaNg €7 “W8E oYL

‘soprEages sojjsnboy so) ven wepdwing saeno R :

se| sesaudius gu| ap sesqand A Souoe pinbi 'ESUDIANOSD S8 JENUNWSS Y

sodew
eran) o oyl osed sod saloge) op mpauad muodwa) ugsuedsns ap
ERpNIE0S 38 Ua A eMoa(oD UGRUANUDY 80 SoTaioud op SCIURILYPeDasd
S0 UR SOpUBDIULY sE mgos sniEpdunuoud £ JEpURISTS  Unipy

- JeunBay iofes @ suflise of anb soucgpun; seao gdwunny 9

auswesasdzs enbomod A aulise £18y enb
saoas & ssuonmas ue (eunbay upmoaag € B Jmussauda £ mdpged ‘W

@b —.. =

.m.. ,._n ‘pugnsn cxnd 2 #iswd a5 anb coums @ sezpuydo 4 l 3

: 51 4 ¥ _ & mnemoe op pEpyEw) € veo "ofiea ne e jeuosisd P Ried SlualeEuLEd |z \

EA[38]00 UEREIPIFOW MIGOS SINMSHOS 8P EnUspidcdul 0 ERUandsod .rrm-“u.n\t upipeysedes ap  sepepwper (euoifioy ugiooang B @ jauodoag ‘B

&) JeEpap A oleqen 29 soMpPaies opf STENPPU SouaULoD Jensifay ‘eperepadsa exuDE) uojujdo CRUMILD 1
BIU20WOI NS E SORENIUM poumsdeos ne £ suamp o Ud puobey ugDoWID B B JEOSESY L

soi0 £ eagowion ugpenoBau =) 52 DAROW (@ 16 'seuciez)esed o ebany \mm..ﬂ.? _
a g
Al
ERNUSAIDSLI UD SEpEE oD sesasdure ap soses g nE @p TAM P SAUD[IORAQ GNG So| UG SOPEIDSRS Sojumuipeod so|

op sopepiefa) & So7Rid Ip FRUDITEIUNLICS &) SERUBEEIIW JeiEEag

ERQE [EURGU} IR NUBRIEAY 0 [PUOLISHIUN CNIQIE EMIDEIUD UODUIAT _

55 Ud ‘sauopefeqen 30| ap sajumuasardal ap sauomeubisap JwIguwoy o _ n«:ﬂiﬂungiﬂhﬁn—muﬁiginﬂ_igiﬁhi A
‘eueizes _ “EpugadiLST NS 3p SEUMEW US SolUS|LEDUNUe oS

ap sopeioud @q0s sojuapadra sp efanua ap EapniKaDE JOpuDly .nﬁ_x._...w. y
Wellll, - SOARBSILIUPY SOIISNEES0I P O] DIX3L [@ U SOPRajuS JBUOIIES el L - SOMIRNSUALY SOI|UAPSI0I

Ll

uegsa & ﬂe&-ﬁiuﬁ-uﬁ-tinﬁufuﬂah 20l Jenjess & JEinsal3 ‘g Eﬁ_ﬁsﬁhtﬁifun%ﬂ%%g

‘puaibay ugrmmag pEpABEULOY =) ap ugpednde PpugEs UD ‘epuRdwod Ns 8P E_.-mlﬁ .
T B #9 |0d - SSNEPIAIYY 20 BNy Ul [Bp USEIOGNE & LD JEdmuEg w _ T SOIUMLIPEI0Id 50) B SEPTLDDEIR SaU0j208 Sef Jsenjeaa A sendafe ‘uSiag g
.hmm.n._. 3 iSaudionquie A sauooun) P ‘oflles NS ¥ LOESEIE B 8P |0 - SPTRIMIY 3P [Enuy Ueld (8 jauodard ®
] &t :.ﬂm,%n.w — Iulﬂ_\lu____n-.n
- i
Ty o w o
ML FANCIINNG A NQIDVZINYOHO 20 OLNIWY 1938 — tw.u...... w SIANCIDNNA A NOIDVZINYORO 30 OLNSWY 1934




‘seucmisbpe ok SesISAD SRUOREUCR "ol Jonkjend Jod RiaBEEZE
anb S0 & EOENWY} 3 SHGANL SPUBK SOf 'UIUNG DSCUL] (9P UODOUMIL .r.r._.. iy
ologel) op pusboy upRIRAD € op cuowured SAMNSUOD LTk OTINSLEY ™y iilneT

Ny

‘psaidxa puUoU sod SODPRGEISD SPWSE S0 ]
‘ujuny 2p ez [Pp upnowald A cleqel) @p uuobay

UEDSAUC] ) 5P JOAR) B USESS 95 anh sauopeucp A sTRURIGsURY ST W e
sasouajue sorprals A seoveEg (3

L]
S0 SUpiES 8P ODEINSR owon uSUAGD0 85 anb SOIAPURLY SOSN3EY ¥ i
‘SUELnNISd SAUTEHUES SRWap
£ cogmuo 3p uppede o iod vsuaRqo 05 BND SoURDAINY SOsIMEN S0 3 ; i
‘SPpEIOIEISY SEULDU S| B SLLDUDD 0TS (3D SONTRATURIDY s
SOUOMIPAIGIS OGP COWQ OKSL 1@ UG SOPDOEISe  SomWSS / —

soy op upmEmssad § Jod ubuopgo 85 Gnb SOADURY| SO =07

(-1
junp o [Op UpLoWBlg "
€ 99 SOmMO UDS b DIND e
i oleqei| =p muoisy UEPOEND B 3 ﬁ g _ e E
i ' g sajeeos sowsueio 4 Smapuely ‘sepeaud SIpEpUS S vod P
sy o __ol_..ﬂ_nﬂs.nu. 3 e ; solwounine sowswelio 4 saequan sapusTEy
oo ,mmqnn.___. ._...En...__.:n n_ubnnu.au_- ._mﬂn Euniurijﬁ.anun___u._&._._-.__ !ag___auuﬂ _ sowsueiin -ﬂnhu..iwﬁ ‘souoiBey SEn0 3P caRg P LPROWNY hes E
%0y Uopeiece _ﬁmuﬂﬂ ' clegesy 189 H_._nnﬁus i i._u.m.”m P £ olegeuy ap ssevofiay SAUCKOMNG SB| WO ‘JEUCDEU CHOUE (B UF 3
-1 o &
_._.n.____ onges:Gay ojaoag [@p SausisOduip ST B SULDUDD ~'.0F guiﬁ = SON0 WFIUS "sEEENod SELENd £ SEPEULRY SELIonY by H I

‘s21000dNS SOIMISY| ‘SOPEMSIAMUN "T0{2207 SOWNIGS) "anndall iapod

Qempnr apog = sajsneUayad ‘UoGay B U sepuopapspnl sauopury ol (5 8
uousls anb sowswelio & sauoenkisu s2 uod (euoibal ouwe 19 b3 q (LY T

B et
uﬁgﬂﬁawa%%gﬂh.ﬂmpﬁ .

o
25 [@p SSUDpERUNWE)N Ep A DAIRNSMKUDY RIAUBD ) 9P BSEg ap

H
uanBpnierosd u-.-_..v sexyrades sada) seno unbas S cageuuow -ooSRog | W .-..L..
'UT «N OAEISIBE] Cl2r39Q — EaRGDd PERWICE §] 97 jeioqe) uawBy (2 _ uposa) BuBjuEL ‘caWS [Bp URROWDL A cleqe)] BP OUMSIUN B DD T
|
|-
i

T

sajoins ugise ‘wunr omdw3 jop upnowald & ofeqes), @p (puniBay ugRIRAD BoucEMEsL SeuEnbs SE] LoD STUCIDERE) BURLEL ‘wun
u p Eﬁ.ﬂi swoprusg A saancasg ‘sodsuogung 507 SC OTINDULMY oaydurg Bp ugsownid £ oleqes) ap eusibey ugSoang M1 -.8T OINJUYY

ST TYNOIDNLLENIMILNI S3N0I0V 13 SY1 30
.\mﬂ..j
fr_gesor \ TAGIIL
B A g =t
S

Jngy oI
f.rlﬂl.ﬂ“z.ﬂuz_._k A NQIDVZINYDHO 30 OLNIWYID3Y

" O2INONOD3 A TYHDEY NIWID3Y 120

— w— m— — —

SINOIINNA A NOISVZINYDYO 20 DLNIWYTOSY




FMAN| L&
NINNP 3d1H0 %7 30 TYENLINHLSS YWYHDINVDHD =

SINOIDNMZ A NQIIVIINVOUO 30 OLNIWY IO




DIRECCION REGIOMNAL DE TRABAJO J
¥ PROMOCION DEL EMPLED J Pratlliiintls e £a Juenya ool fusella!

Afc de la infegracion Naclanal ¥y el Recanocimieanio de Nuestra Diversidod

"Afo de la Movlilizacldén par la Allabetizacion Reglenal”

PROPUESTA DE
R.O.F.

Dimezitn Faginnal oa Trabao ¢ Promocian dal Empiea Junn Taldfona; 064~ 248838
dr. Areguips N* 530, EMTambe ~ Huancaya E-maill jurnen_drifhirabamp. gob pe

21



5

IE r:;l.mln

4 SLpr

bE - b4 201%

L

GOBIERNO REGIONAL JUNIN e duiite ol L. Gk il ks
CONSEJO REGIONAL
“Decenio de las Personas con Incapacidad en el Perit"
“Ano de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”
“Afo de la Movilizacién por la Alfabetizacién Regional

Huancayo, 07 de setiembre de 2012

OFICIO N°5 7Y/ 2012-GR-JUNIN-CRICPPTA O i 1 Fote s
HE:';"\; _.-‘-; |-|-| % B
Sefior = 11 8ET i

ABOG. RODRIGO SULLUCHUCO PORTA

Jod F e
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo |h ™™= & o —

we {3 mom L
o S
CIUDAD.- ¥
ASUNTO : Devuelvo documentos para modificacién

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente, y a
la vez comunicarle que en la reunién de trabajo llevada a cabo con ha
Comision Permanente de Planeamiento y Presupuesto que presido y el
equipo Técnico de la Direccion a su cargo, se ha revisado la propuesta da
ROF de su institucion, llegado a la conclusion de que requiere de algunas
modificaciones, por lo que se procede a devolver adjunto al presente el
documento y los documentos anexos, a fin de que se realicen las
modificaciones y retorne a esta Comision para proseguir su tramite.

Sin ofro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las
muestras de mi especial consideracion.

VISTO4 Pase o o7/

Para : it
Atentamente, S o
O'REGIONAL JUNIM. -— T A e A e e
OO e 15 A ONAL Y
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'GERENCIA GENERAL T s

“Asia de la Integraciém Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad™
“Afo de la Movilizacién por la Alfabetizacion Regional”

Huancayo, 01 SET, 2012
FICIO N° 0 - 2012- / .

Sefior (a):

Sail Arcos Galvan.

Consejero Delegado del Consejo Regional.
Gobierno Regional Junin.

GOBIERNG REGia;
L clhiwﬁﬂ.& “r“NrN

Asunto : Propuesta de ROF — DRTPE/ Junin.

Referencia  : Reporte N° 127-2012-GGR/ORDITI.

De mi mayor consideracion;

Mediante la presente sirva para hacerle llegar los saludos muy cordiales a nombre del
Gobierno Regional Junin; v a la vez manifestarle lo siguiente;

Que, estando a lo regulado en el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado
de 1993, modificado por las Leyes N° 27680 y 28607, que establecen que los Gobiernos
Regionales son los organos de Gobierno Regional que emanan de la voluntad popular y
gozan de autonomia politica, econdmica y admimistrativa en los asuntos de su competencia
v que la estructura organica del Gobierno Regional la conforman el Consejo Regional como
organo normativo y fiscalizador, y la Presidencia Regional como organo ejecutivo, con las
funciones v atribuciones que les sefiala la Ley N® 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales; en tal sentido tengo a bien de remitir ¢l documento de la referencia mediante la
que se efectian prcmsmncs rc-spccm aI asunto, y actuad:::s en reldcufm a IE gprnbaciég del

Emmmmummﬂm la que se cnfufmraa Lnrdtcﬂn el
Decreto Supremo N® 043-2006-PCM; y advirtiéndose de la documentacion y recaudos que

se cuenta con la sustentacion correspondiente para su aprobacidn previo los tramites de ngor
ante la Comision Permanente respectiva v Consejo Regional.

Sobre el particular cabe manifestar que de acuerdo con lo previsto en el articulo 192°
inciso 1) de nuestra Carta Politica de 1993 seflala que “Los gobiernos regionales promueven el
desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales v locales de desarrollo. Son
competentes para: 1. Aprobar su_organizacidn fnterna y su presupuesto. (..)". En tal sentdo,

solicitamos a su Despacho tramitar ante el Pleno del Consejo Regional la aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones requenda y propuesta.

Esperando vuestra atencién al presente, me suscribo de Ud., no sin antes
reiterarles las muestras de mi especial deferegcia.

| coRIERND REGIONAL JUNIN
SOMSEJO REGIOMNAL JUNIN

Huanzayo,0.2.. ¢ J&é&ﬂda ﬂaf “l

PASE /...
[
PARA

C.P.C. HE LOPEZ CANTORIN
GEFENTE GENERAL
GOBIERMO REGIONAL JUNIN

Loreto N* 363 —Cercada Huameapo = Junin
" N" 20486021892 - Gobiwerno Regtonal fun
| Tele o N™ 4-60201 6

Atentamente,

G.Gﬁ'.
Doc:_L!
T G L LT




GERENCIA GENERAL

REPORTE N°421 - 2012-GGR/ORDI T .5 2077 Fo® bl

EnjEﬁE;M:j FEGIONAL Junie

A : CPC. HENRY LOPEZ CANTORIN
Gerente General Regional

ASUNTO - Propuesta de Modificacion ROF de Trabajo

REF. : Memorando N° 494-2012-GGR/ORDITI

FECHA : Huancayo, 79 AGD 2012

Por el presente me dirijo a usted, con al documento de la referencia, para
remitir el Informe Legal N® 764-2012-GRJ/ORAJ y el Informe N° 015-2012-
GGR/ORDITI, sobre la Propuesta de Modificacidon del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo, el mismo que cuenta con el Visto Bueno de esta
Oficina y se encuentra dentro del marco del Decreto Supremo N* 043-2006-
PCM, para su conformidad y continuacion de tramite correspondiente

Atentamente,

CUBIERNO REGIONAL JUNIN
GERENCIA GENERAL

ng. J ‘-'I'r - Medinaﬁﬂiaﬂg}g PARE A:
et .1..|ia i/ Regongige Desanemy.  ga,
e R T E T
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m—r‘i i MEMORANDO N° 444 - 2012-GGR/ORDITI

A - Abg. MERCEDES |. CARRION ROMERO
Directora de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica

ASUNTO - Levantamiento de Observaciones Proyecto
modificacion ROF de Trabajo.

REF. : Informe Técnico N” 002-2012-GR.JUNIN/DRTPE

FECHA : Huancayo, | b AGD <Ul2

Por el presente me dirijo a usted, para remitir el Informe N° 015-2012-
GGRIORDITI, sobre Levantamiento de Observaciones al Proyecto de
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones, de la Direccidn
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo y que cuenta con los
elementos tecnicos y Opinion Favorable de esta Oficina para su
conocimiento, aprobacion y envio a la Gerencia General Regional, para el
tramite correspondiente.
Pate N E“_)ﬂ.. e

Atentamente,

ina Allaga
de Desarrpilo
de la Informacidn

Se adjunta lo indicado en 03 folios, 01 Espiralado y 01 Folder
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INFORME LEGAL N° 76 -2012-GRJIORAJ 2h AGD 2012
e . ¢
Registro... f..'f!.?.
A : ING. JOSE LUIS MEDINA ALIAGA e
Director de la Oficina Regional de De shity
Tecnologia de la Informacian -
Asunto : INFORME LEGAL SOBRE PROPUESTA DE MODIFICACION ROF
DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
Ref. : 1.- Memorando N® 494-2012-GGR/ORDITI
2 .- Informe N° 015-2012-GGR/ORDITI
5.- Informe Técnico N° 002-2012-G.R.JUNIN/DRTPE
Fecha : Huancayo, 24 AGO. 11112_

Por el presente, pongo a su consideracion el Informe Legal, referido
al proyecto modificacion de Reglamento de Organizacion y Funciones ROF de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo; conforme paso a detallar:

ANTECEDENTES -

1.- Con fecha 09 de agosto del 2012, |a Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, mediante el documento 3 de la referencia efectda el informe técnico sustentatorio
a su propuesta de modificacién de ROF .

2.- El 16 de agosto Gltimo, el Ingeniero José Luis Medina Aliaga, Director de la Oficina
Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion del GRJ, hace llegar el
documento 2 de la referencia, por la cual, dicho érgano, otorga su conformidad al proyecto
de ROF antes mencionado.

ANALISIS LEGAL - |

3.- El articulo 9 del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los “Lineamientos
para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF en
las entidades publicas” sefiala que:
‘El Reglamento de Organizacion y Funciones es el documento técnico normativo de
gestion institucional de una entidad que establece:
a) La estructura crganica de la entidad.
b} Las funciones generales y especificas de la entidad y de cada uno de sus érganos
y unidades organicas.
c) Las relaciones de coordinacion y control entre Grganos, unidades organicas y
entidades cuando corresponda.”

4.- El art. 7 del Decreto Supremo ya indicado, establece que el proceso de formulacian y
glaboraciéon del ROF de las entidades, es responsabilidad del érgano encargado de
racionalizacion de la entidad o quien haga sus veces; lo que debe de compatibilizarse con
lo dispuesto por los drts. 29 y 33 dei mismo dispositivo legal, en tanto prevé que la
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aprobacion del ROF, deberd ampararse un Informe Técnico sustentatorio, el mismo que
verificara el cumplimiento de los requisitos tecnicos previstos en la referida norma.

5- En el caso que nos ocupa, la Direccién de la Oficina Regional de Desarrollo
Institucional y Tecnologia de la Informacién del GRJ, mediante el Informe Técnico N* 015~
2012-GGR/ORDITI, ha dado su conformidad al proyecto de ROF.

6.- Efectuado un analisis exegético de los actluados, se tiene que la propuesta de ROF,
sustenta la modificacion del mismo y la creacion de nuevos 6rganos, amparado en las
modificatorias legales producidas y la culminacion de las transferencias efectuadas por el
gobierno nacional a los gobiernos regionales. Asi mismo se ha cumplido con el art. 30 del
mismo D.S, N* 043-2006-PCM, al haber alcanzado el cuadro comparativo de los gastos
de operacion de la estructura vigente y la propuesta.

7.- El art. 33 del mencionado D.S. N® 043-2006-PCM, establece que corresponde a la
Gerencla General del Gobierno Regional revisar que no exista duplicidad de funciones
entre los organos de la entidad y entre ésta y las demas entidades publicas que actuan en
su clrcunscripeion. Una vez hecho eslo, se remitira el proyecto de ROF, el Informe
Teécnico Sustentatorio y el proyecto de Ordenanza Regional correspondientes, a la
Presidencia Regional para que sean sometidos a la aprobacion del Consejo Regional.

B.- La Gerencia General del Gobierno Regional verificara que el proyecto de ROF
propuesto asi como los informes técnicos remitidos se ajusten a lo dispuesto por los
Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del ROF y por la Ley Marco de
Modemizacion de la Gestion del Estado y emitira el Informe Previo.

a.- Por lo sefalado, es menester se remitan los actuados a la Gerencia General Regional,

para que proceda conforme a sus atribuciones.

OPINION LEGAL .-

En consecuencia, éste drgano de asesoramiento OPINA que:

= FEI proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, se ajusta al marco legal vigenle
establecido por la Ley N® 27658 - Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del
Estado - y el D.S. N* 043-2006-PCM que “Aprueba los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del ROF por parte de las entidades de la Administracion
Publica"

« Se remila el proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, a la
Gerencia General Regional, para su conformidad y la continuacion del tramite
correspondiente,

Atentamente,
S, . 7 Homere
i} mmm lh“!;um IWRIDICA
o
ODIERND REGIONAL JUNIN QOBIBERNG REGIONAL L.y - - LT
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PARA . Des..0/Gel T
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INFORME N° Y5 -2012-GGR/ORDITI ‘ . =

Director Regional de Desarrollo Insﬂtucluﬁm-y—
Tecnologia de la Informacién

ASUNTO : Levantamiento de Observaciones al Proyecto de
modificacion Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direcciéon Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo

REF. : Informe Técnico N° 002-2012-G.R.JUNIN/DRTPE

FECHA : Huancayo, 15 de agosto de 2012

Por medio del presente es grato dirigirme a usted, para informarle aspectos
relacionados al levantamiento de observaciones del Proyecto de
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.

ANTECEDENTES

1) Informe Técnico N° 002-2011-G.R.JUNIN/DRTPE

2) Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Aprueban Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y funciones —
ROF por parte de la entidades de la Administracion Publica.

ANALISIS

1) La meodificacién del Reglamente de Organizacion y Funciones de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, se realiza por
las siguientes razones:
=« Se concluyé con la Transferencia de Funciones, de acuerdoala R M.

N 090-2008-TR (Art® 27 del D.S. N* 043-2006-PCM).

« Mediante D.S. N° 002-2010-TR se aprueba la Matriz de Delimitacion
de Competencias y Asignacion de Funciones de los Sectores Trabajo
y Promocién del Empleo en los tres niveles de Gobierno.

« Al haber asignado nuevas competencias y funciones a la DRTPE, en
materia de Trabajo y Promocién del Empleo, es necesario incorporar
los cambios producidos y redisefar su estructura Organica.

« Producto de la Transferencia de Funciones y asignacion de nuevas
competencias y funciones que debe asumir la DRTPE, se crea 2
Unidades Organicas que son las siguientes:

a) Direccion de Promocion y Proteccion de los Derechos

Fundamentalesy Segundad y Salud en el Trabajo, esta

noc ¢, 401820
, 11940

c oY



Unidad Organica es la encargada de velar por los Derechos
Fundamentales en el ambito laboral realizando para ello
campafias de promocion Yy concientizacion tanto a
trabajadores como a empresarios a fin de lograr un clima
adecuado de relaciones laborales asli como supervisar el
cumplimiento y la observancia de las normas de seguridad y
salud en el trabajo a fin de reducir los accidentes de trabajo y
mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

Lo vertido lineas arriba se encuentra enmarcado en el D.S. N°

002-2010-TR.
Del mismo modo, en esta Unidad Organica esta considerado
las funciones de la Sub-Direccion de Inspeccion laboral,

Seguridad y Salud en el Trabajo, solo en lo que corresponde a
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Direccion de Inspeccion del Trabajo, esta Unidad Organica
inicialmente s& establece como parte de la Direccion de
Prevencion y Solucién de Conflictos y en el marco de la Ley N*
28806 y el convenio OIT N° 081, las actuaciones inspectivas,
en el ambito regional no pueden ser asumidas por ninguna
unidad organica propuesta ya que se ha visto
considerablemente incrementada con los operativos que se
viene implementando a nivel del Sistema de Inspeccion del
Trabajo para la fiscalizacion y cautela del cumplimiento de la
normatividad socio laboral por lo tanto es necesario la
creacion de esta Unidad Organica (Ley N® 28806, Convenio
OIT N° 81y D.S. N° 002-2010-TR).

Asimismo, en esta Unidad Organica estan consideradas las
funciones de la Sub-Direccién de Inspeccion Laboral,
Seguridad y Salud en el Trabajo, solo en lo que corresponde a
Inspeccién Laboral.
Mediante la Ley N° 29271 transfieren las funciones y competencias
sobre Micro y Pequefia Empresa a |la Direccion de la Produccion; por
lo tanto se ha eliminado las funciones referentes a este tema
Al no haber sido implementado la Unidad Organica de Ejecutoria

Coactiva, ha sido suprimido y las funciones estan consideradas en la
Oficina Técnica Administrativa.

2) La modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, cuenta con el
Infarme Técnico Sustentatorio por modificacién en el cual precisan:

Justificacion

v Analisis Funcional

v Andlisis de Estructura
Analisis de Consistencia
Efectos Presupuestales.
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Seccidn 2. Analisis de Consistencia

La Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de Junin, se adecua en el marco de
las politicas nacionales y estructura de funciones que emite como ente rector el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, en base a lo cual se estd proponiendo cambios en su
Estructura Organica y en la que no se considera funciones de MYPES por corresponder al
Sector produccion, guedando acreditada la coherencia estratégica entre la estructura organica
propuesta y los objetivos Institucionales contemplados en los documentos de gestién (ROF y
PEI) vigentes del Gobierno Regional, asl como del Sector Trabajo y Promocién del Empleo

Seccidn 3. Efectos presupuestales

a) Financiamiento de la Estructura Organica vigente
De conformidad con la parte final del articulo 30° de los Lineamientos, en esta secciton se
sustenta |a coherencia existente entre la estructura organica propuesta en la modificacién
del Reglamento de Organizacidn y Funciones ROF y el financiamiento de la DRTPE para
un haorizonte de tres (3) afos.

Los gastos para el cumplimiento de las actividades programadas con el, personal existente
se realiza mediante |a Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, 2.3
Bienes y servicios, donde se tienen aperturadas las partidas correspondientes las mismas
que estdn financiadas en el presupuesto de Ejercicio 2012, cuyas cifras que son
financiadas con Recursos Ordinarios y proporcionadas por el Ministerio de Economia y
Finanzas, se muestra en el cuadro adjunto:

ESTRUCTURA VIGENTE - PIA 2012

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2012
Genérica de Gasto RO RD.R | CANON TOTAL |
2.1 Personal y Obligaciones 460,602 155,160 - 615,762
| 2.3 Bienes y Servicios 277,230 | 563,840 | -, 841,070
2.5 Otros Servicios - 15,000 15,000
2.6 Adquisicion de Activos -~ 46,000 - 46,000
TOTAL 737,832 780,000 - 1,517,832

Los Recursos Directamente Recaudados, estan en funcidn a la recaudacién por los
servicios que presta la Direccién Regional de trabajo y Promocion del Empleo de Junin los
mismos que mejoraran sl se da mayor cobertura de los Servicios para o cual requiere
implementar la funcidn inspectiva con un mayor namero de Inspectores.

Asimismo, en el 2009, se transfirid 18 funciones y competencias a la Direccion Regional
de Trabajo y Promocidn del Empleo de Junin las mismas que para su implementacion no
se dieron los recursos presupuestales, motivo por &l cual se viene solicitando desde &l afio
2010 y 2011, incremento de presupuesto para asumir las funciones transferidas

En el afio 2010 se ha modificado el ROF del Ministerio de Trabajo y Promocian del Empleo
¥ por consiguiente por ser el ente rector en materia de trabajo y de empleo conlleva a
modificar la Estructura Organica y ROF de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo de Junin, motivado por mandato de ley la creacion de dos (02) Organos de
Linea como son : la Direccion de Promocion y Proteccion de los Derechos Fundamentales
y Seguridad y Salud en el Trabajo y la Direccion de Inspeccion del Trabajo las cuales no
cuentan con los recursos necesarios para su operatividad, situacion que sera superada en

Talédona 054~ 248830
E-mail: panen_dr trabisgo gob pe
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Y PROMOCION DEL EMPLED J Pttt o Lo fuenpa ol fcdla

"Afio de la Integrocion Nacianal y el Reconocimienio de Nuesira Diversidad"

“Afio de la Movllizaclén par lao Altabetizaclén Reglonal”

k. Supervisar y monitorear el cumplimiento de las politicas regionales, de los
programas Yy proyectos asi como de los procesos en materia de relaciones de
trabajo.

|. Evaluar las politicas, planes, programas y proyectos nacionales y regionales asl
como los procesos en materia de relaciones de trabajo.

DIFUSION DE LA NORMATIVA LABORAL

a. Formular las politicas regionales de difusion de la normativa laboral, en el marco de
las politicas nacionales y sectoriales.

b. Formular las normas regionales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y
procedimientos en materia de difusidn de la normativa laboral, en el marco de la
normativa nacional y sectorial.

c. Disefiar los instrumentos procedimentales especificos necesarios para el
funcionamiento de los registros de difusidn de la normativa laboral, en el marco de
las normas y lineamientos nacionales, en el &mbito regional

d. Formular los planes regionales en materia de difusion de la normativa labaral, en &l
marco de los planes nacionales y sectoriales.

e. Capacitar y orlentar en la implementacion de |as politicas y normas regionales en
materia de difusion de la normativa laboral, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales.

f. Establecer Convenios Intergubernamentales y con instituciones para coadyuvar a
una mejor difusion de la normativa laboral, en el ambito regional,

g Desarrollar mecanismos de coordinacién y articulacién para la implementacion de
politicas y normas regionales de difusion de la normativa laboral, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales.

h. Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas nacionales y regionales en materia de
difusion de la normativa laboral, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales.

i. Implementar Programas y Proyectos en materia de difusion de la normativa laboral,
en el ambito regional en coordinacion con el Gobierno Nacional

|- Supervisar y monitorear el cumplimiento de las politicas regionales, de los
programas y proyectos asi como de los procesos en materia de difusion de la
normativa laboral,

k. Evaluar las politicas, planes, programas y proyectos nacionales y regionales asi
como los procesos en materia de difusidn de la normativa laboral,

322 En el marco de sus competencias la Direccidn Regional cumple las siguientes
funciones compartidas con el Gobierno Nacional y los Gobiernos Locales:

PROMOCION DEL EMPLEO

a. Formular las politicas regionales de promocion del empleo, en coordinacidn con los
otros niveles de gobierno, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

b. Formular las normas regionales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos ¥
arocedimientos en materia de promocion del empleo, en el marco de las normas
nacionales y sectoriales,

Cirucodn Regonal do Trabma  Promecién del Emgles Junin Talidlonn, (64- 248836
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