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Gobierno Reglonal de Junin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTOY
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

N° (J(1 -2022-GR-JUNIN/GRPPAT

A Huancayo,
& V&
(S G g EL GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
(@ Py o “ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

gl
w4 VISTO:

El Informe Técnico N° 06-2022-GRJ-GRPPAT/SGCTP de fecha 22 de Abril
del 2022, de Sub Gerencia de Cooperacién Técnica y Planeamiento, mediante el
cual solicitan y sustentan la aprobacién del Reporte de Seguimiento del Plan
— Estratégico Institucional 2021 del Gobierno Regional Junin mediante Resolucion
-";'af’"%m;;- Gerencial Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
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£ .\%.  CONSIDERANDO:
1 50
% s‘;' Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 191 y 192 de la

‘“*m—_wﬁf"ﬁ"/ Constitucién Politica del Estado y la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
- Regionales y sus modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales,
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
dispone ademas que los Gobiernos Regionales tienen como finalidad esencial
fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion
publica y privada y el empleo garantizar el ejercicio pleno de los derechos e
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

) Que, el articulo 32 de la Ley N° 27783 - Ley Bases de la Descentralizacion,

establece que la descentralizacion tiene como finalidad el desarrollo integral,
arménico y sostenible del pais, mediante la separacion de competencias y
funciones, y el equilibrado ejercicio del poder por los tres niveles de gobierno, en

beneficio de la poblacion;

Que, el articulo 352 de la Ley N2 27783, literal a) indica que es competencia
exclusiva de los Gobiernos Regionales, el planificar el desarrollo integral de su
region y ejecutar programas socioecondmicos correspondientes;

Que, el articulo 62 de la Ley N? 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales sefiala que el desarrollo regional comprende la aplicacion coherente y
eficaz de las politicas e instrumentos de desarrollo econoémico social, poblacional,
cultural y ambiental, a través de planes, programas y proyectos orientados a
generar condiciones que permitan el crecimiento economico armonizado con la
dindmica geografica, el desarrollo social equitativo y la conservacion de los
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recursos naturales y cl ambicnte en el territorio regional, orientado hacia el
ejercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres ¢ igualdad de oportunidades;

Que, la norma antes citada, dispone en su articulo 29¢ - A, numeral 3) que
son funciones especificas sectoriales de las gerencias regionales de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial el ejercicio de las funciones en
materia de planificacion estratégica prospectiva; y en su articulo 33¢ sefala que la
Administracion Regional se sustenta en la planificacion estratégica, organizacion,
direccion, ejecucion y control, dentro del marco de las normas emitidas por los
sistemas administrativos nacionales;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en el Articulo 10, de las Funciones del CEPLAN item | y
numeral 3) establece que el CEPLAN Asesora a las Entidades del Estado y a los
gobiernos regionales y orientar a los gobiernos locales en la formulacion, el
seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo, con la
finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo
nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional; Asimismo, indica
que dentro de la estructura general del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico entre otros esta integrado por los Gobiernos Regionales con las
responsabilidades y competencias en el planeamiento estrategico;

Que, el numeral 6.1) del Art. 6 de la Directiva N2 001-2017/CEPLAN/PCD,
“Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”,
establece que para la actualizacién de politicas y planes estratégicos, se aplica un
ciclo compuesto por las cuatro fases; entre ellos la Fase 4: relacionado al
seguimiento y la evaluacion de politicas y planes para la mejora continua, donde se
recoge y analiza informacion de los indicadores definidos en los planes para

~a

6_0‘ R verificar el avance hacia los logros de la imagen del territorio deseado, asi como los
gE: )",‘J ’z"] recursos asignados con este fin;
3
Ty v b ,;,} Que, la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada mediante
. 4 .. ' . . . ‘
'-‘{;3;:_ B Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD,

T modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 053-

2018-CEPLAN/PCD y mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N®
0016-2019-CEPLAN/PCD, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicable para
las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los
tres niveles de Gobierno, y que estable pautas para la elaboracion, implementacion,
seguimiento y evaluacion y mejora continua de las politicas y planes
institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico

para la mejora continua;

Que, la Gufa para el Planeamiento Institucional en el numeral 7.1) de
seguimiento de planes institucionales establece indicaciones especificas para la
implementacion de la fase de seguimiento en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua que consiste en la recopilacion sistemaética de
informacion sobre indicadores y metas para conocer el avance de cumplimiento de
los OEL las ALL
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Gobierno Regional de Junin . ; . = o
Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo 5

2021-CEPLAN/PCD de fecha 10 de Marzo de 2021, es aprobada lﬁ Guia para el
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del Sinaplan como
instrumento orientador para el proceso de seguimiento y evaluacion que prevalece
sobre algin instrumento metodolégico;

(0 S\ Que, mediante Memorandum Mltiple N° 76 y 77-2022-GR]/GRPPAT, se
Q"" it \solicita a las Unidades orgénicas responsables de los indicadores de OEl y AEL y
0

Prefufiesioy ) ) Wy
ik “";.;T;{*""‘.-"con]c miembros de La Comision y el equipo técnico de Planeamiento Estrategico

: del Gobierno Regional Junin la elaboracion del Reporte de seguimiento del PEI
T~ 2021y registro de los valores obtenidos en el aplicativo de acuerdo al Reporte de

seguimiento;

Que, de acuerdo al numeral 3.4.6) de la guia del referida en el parrafo

anterior el seguimiento del PEI 2021 del Gobierno Regional, se realizo registrando

-===_ losvalores obtenidos de los indicadores formalmente a través del aplicativo Ceplan
5\ V.01, de acuerdo al perfil de usuario de cada centro de costo responsables de cada

%\ indicador de los OEl y las AEl anualmente, las que generaron reporte de
%)seguimiento estandarizado para el PEI, adicionalmente se realizd un analisis
3/ descriptivo donde se compara lo obtenido respecto a lo esperado y con ello

£ :
’}/’ estableciendo medidas necesarias a fin de mejorar el cumplimiento del PEI;

v

Que, la referida guia establece que el reporte de seguimiento del PEI 2021 del
Gobierno Regional Junin, lo aprueba el director o jefe general de planeamiento o el
que haga sus veces; el que se remite para conocimiento al titular de la entidad; y
debe publicarse en el portal de transparencia estandar (PTE) de la entidad en los
plazos establecidos.

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Junin, aprobado mediante Acuerdo Regional No. 547-2021-GR]/CR de fecha 07 de
Diciembre del 2021, sefiala en su articulo 48° que es funcién de la Gerencia
- Regional de Planeamiento y Presupuesto: a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y
controlar, en el ambito institucional, los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico e Inversién
Pablica b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito
institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Publico, Planeamiento Estratégico y Programacion Multianual de Inversiones.: asi
mismo, el articulo 49° sefiala que la Sub Gerencia de Cooperacién Técnica y
Plancamiento tiene entre sus funciones: o) proponer procedimientos para la

mejora y modernizacion de la gestion de los servicios que presta a la sociedad en el
ambito de su competencia;

Que, en mérito de las consideraciones precedentes resulta necesario contar
con la apro.bamon del Seguimiento del Plan Estratégico Institucional Junin (PEI)
correspondiente al afio 2021 del Gobierno Regional Junin;

Contando con la visaciones de la Oficina de Asesoria |

Terenc i g uridica
Gerencia de Cooperacién Técnica y Planeamiento y; it 15 Su
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Gobierno Regional de Jumin

‘ Decontormidad con 1o establecido en Lo Ley 27867 - Ley Organica de
Lobiernos Regionales v su modificatoria,  atribuciones otorgadas  por el
Reglamento de Organizacion v Funciones del Gobierno Regional de Junin,
aprobada por Acuerdo Regional No. 547-2021-GRJ/CR de fecha 07 de Diciembre

del 2021,

SE RESUELVE:

ARTICULQO PRIMEROQ.- APROBAR ¢l Reporte de Seguimicento del Plan
Estrategico Institucional - PEI correspondiente al afio 2021 del Gobierno Regional
Junin, como documento para conocer el avance de cumplimiento de los OEl y las
AEL asimismo para la mejora continua de Gestion Regional,

ARTICULO SEGUNDOQ.- TRANSCRIBIR a la Gobernacién, a los miembros de

la comision y del equipo téenico del Planeamiento estratégico del Gobierno
Regional Junin y a los drganos responsables de los indicadores de OEl y AEl del PEI

2021

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion
en el portal de transparencia estandar del Gobierno Regional Junin, asimismo

encargar a la Oficina de Comunicaciones la difusién de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

(T ..

B v A S I,
CPC’ Jhor Cliff Quispp Gai:arra
| Gerente Regional de Plaheamiento

Pr#supuest y Acondiconamienio Terrional
GOBIERNO REGIONAL JUNIN
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” “Afio
del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GOBIERNO REGIONAL JUNIN

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

2021

APROBADO MEDIANTE:

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL N2 001-2022-GR-JUNIN/GRPPAT

Huancayo. Abril 2022

X



PRESENTACION

La Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, en mérito a la Guia de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales
y planes del Sinaplan, aprobado mediante Resolucion Presidencial Mediante
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD vy
de conformidad con lo establecido en la Ley 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y su modificatoria, atribuciones otorgadas por el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Junin, aprobada por Acuerdo
Regional No. 547-2021-GRJ/CR; presenta el Reporte de Seguimiento del Plan
Estratégico Institucional correspondiente al afo 2021, aprobado mediante
Resolucién  Gerencial ~Regional De Planeamiento, Presupuesto Y
Acondicionamiento Territorial N° 001-2022-GR-JUNIN/GRPPAT.

Elaborado con la participacion de las Gerencias y Direcciones Regionales y otras
unidades organicas responsables de los indicadores de los Objetivos Estratégicos
Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico
Institucionales 2018 -2020 ampliado su temporalidad al 2021:; elaborando y
registrando a su vez en el aplicativo informatico del CEPLAN V.01 las que generaron
reporte de seguimiento estandarizado para el PEI, adicionalmente se realizé un
analisis descriptivo donde se compara lo obtenido respecto a lo esperado y con ello
estableciendo medidas necesarias a fin de mejorar el cumplimiento del PEI.

La Gerencia



REPORTE DE SEGUIMIENTO DRE JUNIN

Periodo PEI : 2018 - 2021
Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
V
LINEA BASE LOGRS ALOR Avance (%)

Objetivos estratégicos institucionales / Acciones
Estratégicas Institucionales

INDICADOR ESPERADO | OBTENIDO

Afio Valor 2021 2021(*) 2021(*)

IND.01.0EL01 Porcentaje de estudiantes
de segundo grado de primaria con nivel 2015 8.7 67 (*)SD (*)sD

satisfactorio en Comprensién Lectora
OEI.O1-MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN LOS

ESTUDIANTES (Prioridad:1)

IND.02.0E1.01 Porcentaje de estudiantes
de segundo grado de primaria con nivel 2015 32.2 486 (*)SD {*)SD
satisfactorio en Matematica

(*)Para el cumplimiento del objetive y los Indicadores se realiza cada afio Ia Evaluacién Censal por el Ministerio de Educacion, sin embargo por la PANDEMIA COVID 19 los
afios 2020 y 2021 no se realizo la Evaluacion Censal a nivel nacional; por lo que perdura el logro obtenido el afio 2019

IND.01.AEI.01.01 Porcentaje de
estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio en
Comprension Lectara
IND.02.AEI.01.01 Porcentaje de
estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactario en
Matematica

2015 51.7 67 (*)5D (*)SD

2015 32.2 48,6 [*)SD (*)sD
AEI.01.01-ENSENANZA, APRENDIZAJES
FUNDAMENTALES PERTINENTES CON ENFASIS EN LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CON  |IND.03.AE[.01.01 Porcentaje de
BAJO RENDIMIENTO (Prioridad:1) estudiantes de segundo grado de
secundaria can nivel satisfactorio en
Comprensidn Lectora

2015 13.3 216 [*)SD (*)sD

IND.04.AEI.01.01 Porcentaje de
estudiantes de segundo grado de
secundaria con nivel satisfactorio en
Matematica

2015 11.6 25.4 (*)SD (*}50

En esta Accion Estratégica no se ha logrado cumplir los indicadores de logros del Aprendizaje en el Segundo Grado de Primaria y Segundo grado de Secundaria por no
haberse realizado la Evaluacién Censal de Estudiantes por el MINEDU a razon de la PANDEMIA COVID 19 y las retricciones de salud a nivel nacional. Es necesario indicar
que el afio 2019 se llevo a cabo la Evaluacion Muestral de Estudiantes de los grados de Educacién Basica Regular,

AEI.01.02-ACCESQ AL SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDA
e D IND.O1.AEI.01.02 Tasa de matricula en

DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE 3 A 16 AROS : 2015 82.2 87.5 86.46 98.86
(Prioridad:a) educacion inicial (edad de 3 a 5 afios)
i :

En esta Accian Estratégica se ha logrado alcanzar el 86.46% de Tasa de matricula en los nifios y nifias de 3 a 5 afios, hablendo logrado un avance el 98.86%. Con respecto a
este indicador en el 2021 no hubo un incremento significativo en relacion con la linea de base que fue del 82.2% vy siendo menor al logrado en el 2020 gue fue del 87.5%.

IND.01.AE1.01.03 Numero de |.E. y
programas del sistema educativo que
atienden la demanda de servicio
educativo

2016 5867 6667 6002 50.02

IND.02.AEIL01.03 Porcentaje de alumnos

AE1.D1.03-SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES DE que solo estudian, EBA inicial e 2016 201 425 15.6 3671
CALIDAD PARA LA POBLACION EXCLUIDA DEL SISTEMA | Mtermedio
EDUCATIVO, (Prioridad:1)

IND,03 AEI.01.03 Numero de estudiantes
con desarrollo potencial limitado 2016 586 696 723 103.87
atendidos en Educacion Especial

IND.04.AEI.01.03 Numero de estudiantes
con alto rendimiento atendidos en el 2016 200 278 300 100
COAR
En esta Accion Estrategica se ha logrado que 6,002 Instituciones Educativas y programas del sistema educative atiendan la demanda de servicio educativo,habiendo
superado al afio base que fue de 5867 y no supeerando de afio anterior cuyo logro fue de 6667 instituciones educativas, logrando un avance de 90.02%.




REPORTE DE SEGUIMIENTO DRE JUNIN

Periodo PEI : 2018 - 2021
Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector ! 99 - GOBIERNQS REGIONALES
Pliego : 450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTQ DE JUNIN
AEL01,04-FORMACION DEPORTIVA DE ALTA IND.O1.AEI.01.04 Numero de estudiantes
COMPETENCIA EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION deportistas participantes en 2016 119 193 S0 sD
BASICA REGULAR [Prioridad:1) competencias deportivas Regionales | |
|
IND.O1,AE101.04 Numero de estudiantes|
depaortistas participantes en ' 2016 36 60 SD sSD
competencias deportivas Nacionales |
|
IND.O3.AEIL01.04 Numero de estudiantes =
deportistas ganadores en competencias 2016 11 22 SoD sSD
deportivas a nivel sudamericano
Fn esta Accion Estratégica no se cumplido los indicadores por no haberse realizado los Juegos Deportivos a nivel nacional por el estado de Emergencia a nivel nacional por
la PANDEMIA COVID 19, los afios 2020 y 2021
IND.01 AEI.01.05 Porcentaje de institutos
AEI.01.05-FORMACION INICIAL DOCENTE DE CALIDAD EN |de educacion superior pedagogico v
LOS ESTUDIANTES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION escuelas gue cumplen condiciones ;
2016 40 100 100 100

SUPERIOR PEDAGOGICOS PUBLICOS Y PRIVADOS
(Prioridad:1)

basicas de calidad para su
funcionamiento y ensefianza-
aprendizaje

|

En esta Accion Estrategica se ha logrado el 100% de institutos de educacion superior pedagogico y escuelas que cumplen condiciones basicas de calidad para su
funcionamiento y ensefanza-aprendizaje, si bien no tiene una buena implementacion de calidad en estas Instituciones Educativas estan funcienando nermaimente

AEI01 06-OFERTA EDUCATIVA CON ESTANDARES DE
CALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA'Y
EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA (Prioridad:1)

IND.O1.AEI.01.06 Porcentaje de carreras
profesionales de Institutos de Educacion
|Tecnoldgico-productiva que cumplen
condiciones hasicas de calidad para su
|funcionamiento y ensefanza y

|
|aprendizaje

2016

13

65 92.85

142.85

En esta Accion Estratégica se logro el 92,85% de carreras profesionales de Institutos de Educacion Tecnoldgico-productiva que cumplen condiciones basicas de calidad
para su funcionamiento y ensefianza y aprendizaje, si bien su implementacion ne es |a adecuada y de calidad por la necesidad de que los estudiantes tengan el servicio

|educauuo si estan en funcionamiento

Analisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados

CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS

AEI,01.01-ENSENANZA, APRENDIZAJES FUNDAMENTALES PERTINENTES CON ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CON BAJO RENDIMIENTO

(Prioridad:1)

En esta Accion Estrategica no se ha logrado cumplir los indicadores de logras del Aprendizaje en el Segundo Grado de Primaria y Segundo grado de Secundaria per no
haberse realizado la Evaluacion Censal de Estudiantes por el MINEDU a razon de la PANDEMIA COVID 19 v las retricciones de salud a nivel nacional
Es necesario indicar que el afio 2019 se llevd a cabo la Evaluacion Muestral de Estudiantes de |os grados de Educacion Basica Regular

AEL.01.02-ACCESO AL SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE 3 A 16 ANOS (Prioridad:1)
En esta Accion Estratégica se ha logrado alcanzar el 86.46% de Tasa de matricula en los nifios y nifias de 3 a 5 afios, habiendo logrado un avance el 98.86%
Can respecto a este indicador en el 2021 ne hubo un incremento significativo en relacion con la linea de base que fue del 82.2% y slendo menor al logrado en el 2020 que

fue del 87.5%

AE|.01,03-SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES DE CALIDAD PARA LA POBLACION EXCLUIDA DEL SISTEMA EDUCATIVO. (Prioridad:1)
En esta Accion Estratégica se ha logrado que 6,002 Instituciones Educativas y programas del sistema educativo atiendan la demanda de servicio educativo,habiendo
superado al afio base que fue de 5867 y no supeerando de afo anterior cuyo logro fue de 6667 instituciones educativas, logrando un avance de 90.02%

AEI.01.04-FORMACION DEPORTIVA DE ALTA COMPETENCIA EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR (Prioridad:1)
En esta Accion Estratégica no se cumplido los indicadores por no haberse realizado los Juegos Deportivos a nivel nacional por el estado de Emergencia a nivel nacional por

la PANDEMIA COVID 19, los afies 2020 y 2021

AEI.01.05-FORMACION INICIAL DOCENTE DE CALIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICOS PUBLICOS ¥ PRIVADOS

(Prioridad:1)

Fn acta ArriAn Ectrataoira ca ha lnaradn al 1AN% Aa inctitiitne Ada adiiraridn cinarine nedagAgira v acrnalac nia rimnlan randicinnac hicirac de ralidad nara cn




REPORTE DE SEGUIMIENTO DRE JUNIN

Periodo PEI : 2018 - 2021

Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES

Sector ! 99 - GOBIERNOS REGIONALES

Pliego : 450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
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funcionamiento y ensefianza-aprendizaje, si bien no tiene una buena implementacion de calidad en estas Instituciones Educativas estan funcienando normalmente

AEI.01.06-OFERTA EDUCATIVA CON ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA ¥ EDUCACION
TECNICO - PRODUCTIVA (Prioridad:1)

En esta Accién Estrategica se logro el 92,85% de carreras profesionales de Institutos de Educacion Tecnologico-productiva gue cumplen condiciones basicas de calidad

para su funcionamiento y ensefianza y aprendizaje, si bien su implementacion no es la adecuaday de calidad por la necesidad de que los estudiantes tengan el servicio
educativo si estan en funcionamiento

/P



REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2021

Periodo PE| : 2018 - 2021
Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 450 - GOBIERNQO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
Objetivos estratégicos institucionales / Acciones INDICADOR LINEA BASE LOGRO VALOR Avance
Estratégicas Institucionales Aflo Valor 2021 2021 2021
02mMm R | D |IND.01.OQEI.O2 P i fech
OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALU 01.0E1.02 orc.etntaje de ususarios satisfechos 2016 483 50.7 628 100
EN LA POBLACION en la atencién de consulta externa
Comentarios Reflejando Alertas Tempranas
IND.01.AE|.02.01 Razén de muerte materna por
K 201 44.2 3 97.44
AELL02.01 ATENCION INTEGRAL AL NINO Y LA GESTANTE 100,000 nacidos vivos. Qi I 5
Prioridad:2 IND.O2.AEI.02.01 Tasa de mortalidad neonatal x
( ) oag neen 2016 | 10 85 7 82.35

1000 nacidos vivos

recién nacido; asi mismo se dio la implementacion de tami

Se redujo la mortalidad neonatal en 1.5, el riesgo de muerte en este grupo de edad se ha dado al momento de
con mayor riesgo en nifos de bajo peso al nacer y prematuridad. Para el logro de este se ha fortalecido las competencia

zaje neonatal en el 100% de hospitales de la region

nacimiento, seguido de la prim
s del personal en aten

era semana de vida y
cion inmediata del

AEI.02.02 ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA
DESNUTRICION CRONICA DE NINOS MENORES DE CINCO
ANOS. (Prioridad:2)

IND.O1.AEI.02.02 Proporcién de Nifios menores de
5 afios con desnutricion cronica

2016 18.8

14.8 100

Entre los impedimentos para alcanzar los objetivos esta la

Pandemia de la COVID - 19, el incremento del costo

pobreza, el impedimento de personal encargado para la captacién y seguimiento en la entrega del paguete de

de vida, reflejado en la canasta

familiar, el Indice de

poblacién per 100,000 personas.

atencién integral del nifio menor de 5 afios, asi como
un limitade compromiso en el tratamiento antiparasitario y el bajo porcentaje en la lactancia materna.
IND.O1.AEI.02.03 T incidenci

AEL.02.03 ATENCION INTEGRAL EN TBC, VIH/SIDA, | IDmf Et', i asade;g;'ggg“;gi s | 2018 | 30 22 20 90.91

s ] b

HEPATITIS Y LA SFILIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUN[N, |1 8 CHies!s TTotis positive por 100,000 habitantes

(Prioridad:2) IND.O2.AEI.02,03 Tasa de incidencia de VIH en

pe megend 2016 | 17. 25.2 238 94.44

consejeria y charlas educativas.

Se han detectado 269 casos de tuberculosis con frotis positivo, indicando que se estaria reduciendo la tuberculosis, sin embargo la pandemia juega un papel!
importante para la atencion y captacion se sintomaticos respiratorio, disminuyendo asi los casos de tuberculosis. Por tra parte en el caso del VIH, hubieron demoras
en la entrega de pruebas rdpidas desde CENARES, asi mismo se pone en manifiento |3 captacion tardia de los casos por lo que se debe mejorar el trabajo de

AEL02.04 INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS IND.OLAELD2.04 Forcentafe deinermanas 2016 | 82 93 75 BO.65
DE LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS EN protegides contha M ol

EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2) NDGRACLOR % tose deincldenclyde denguemael joue | 44 135 3775 100

100000 habitantes.
Comentarios Reflejando Alertas Tempranas
AEI.02.05 ATENCION PREVENTIVA DE RIESGOS Y DANQS| ~ 0 -7 Tooa BE e e o e
PARA LA SALUD PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO de 15 aflos de edad a maés ch diabetes mellitus 2016 189 139 148 100
TRANSMISIBLES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. T LT N e
g3 hipertension arterial de 18 afios de edad a mas por| 2016 727 937 228 24.33
(Prioridad:2) e

Dada la prioridad de atencion a pacientes con COVID - 19, ah limitado la captacion de personas con problemas de hipertension, ello explica la reduccion de la tasa,
mas no una reduccion real de dichos casos.

AEL.02.06 ATENCION PREVENTIVA PARA LA .
DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD POR CANCER | 0 01 AE!-02.06 Tasa de mortalidad de cancer por) ) |5 ) 5.2 a8 92.31

— 100,000 personas.
EN LA POBLACION. (Prioridad:2)

Fortalecimiento de las capacidades en asistencias técnicas del personal de salud
No se llegd a realizar |a articulacién multisectorial con los gobiernos locales, asimismo la falta de programas sociales que mitiguen el problema y agentes que
realicen un trabajo articulado.

AEI.02.07 ATENCION OPORTUNA PARA LA
DISMINUCION DE L.A MORTALIDAD PEN EMERGENCIAS IND.01.AEI.D2.07 Porcentaje de atendidos 2016 0.28 1.29 0.62 48.06

Y URGENCIAS MEDICAS EN EL DEPARTAMENTO DE
JUNIN. (Prioridad:2)
Deficiente asignacion presupuestal al PP 104 que permitid un avance del 48.1%, pese a una mayor designacion de talento humanao y ambulancias para la atencién
de urgenclas
AEI.02.08 ATENCION EN PREVENCION Y MANEIO DE iND.01,AEI,02.08 Porcentsje de personas con
CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS d\scapac‘:d;d éertificada R EeEsBlaEimiatGE 2016 0.43 4 4 100
CON DISCAPACIDAD. (Prioridad:2)

Se realizaron jornadas de certificacién descentralizadas
- Capacitacién de 9 médicos para su certificacion en el Inst

ituto Nacional de Rehabilitacion

- Desplazamiento de meédicos certificadores a zonas mas alejadas




REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2021

Periodo PE! : 2018 - 2021

Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

ND.01.AEI.02.09 Porcentaje de persanas
AEL.02.09 ATENCION INTEGRAL DE SALUD MENTAL A LA . . —_
P tamizadas con trastornos mentales y problemas 2016 17.7 32.7 183 100
POBLACION. (Prioridad:2)
psicosaciales.

Se realizdo un mayor nlmero de tamizajes de transtarnos mentales can problemas psicosociales, por medio de

telesalud y presencial, lo que explica un incremento
enel % de personas atendidas

AEI,02.10 ATENCION INTEGRAL A SERVICIOS DE SALUD | IND.01.AEI.02.10 Porcentaje de peblacidn afiliada ) i .
: e 2016 59 84.4 83.3 98.7
EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2) al SIS,

Ejecucion de actividades de sensibilizacién en coordinacién con las Unidades Ejecutoras

Analisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados

Para alcanzar los resultados esperados se firmaron convenias con el Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro Resultados Sociales [FED), convenio gue permite que

se realice el mantenimiento de |os sistemas de agua potable, asi mismo se realizo la contratacion de personal capacitado. Por otra parte por medio de créditos de

donaciones, transferencias por la suma de 5/1,385,600.00 y 5/305,063.00, se destinaron para el cumplimiento de funciones, el financiamiento de operaciones y el
mantenimiento de los sistemas de comunicaciones en el marco de descentralizacion.




REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2021

Periodo PEI : 2018-2021
Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
LOGRO VALOR Avance
) : Ul i LINEA BASE
Objetivos e.slralelgwcos ins {tu(lona es / Acciones INDICADOR E £sPErADO | oaTENIDO (%)
Estratégicas Institucionales
Afio Valor 2021 2021 2021
i EL ERVICI | 01.0E1.03P t d n f |
QOEI.03 MEJORAR LA COBERTURA DE LOS § ClOS ND 03 Porcentaje de viviendas funcionales 2016 862 490 8 8.89

BASICOS DE LA POBLACION y seguras en la Regién Junin

Los datos muestran |os resultados de los convenios firmados con el Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales, que permite que se realicen los
mantenimientos de los sistemas de agua potable

IND.O1.AEI.03.01 Porcentaje de viviendas con
acceso sostenible del servicio de saneamiento 2016 91.8 92.8 61 65.73

basico en la Regidn Junin
Son funciones que realiza la Direccién Regional, como el contrato de personal calificado para verificar las viviendas con acceso sostenible a servicios basicos, como
apoyo tiene a los ATM's en los diferentes distritos de la Region Junin.

AEI.03.01 SANEAMIENTO BASICO FOCALIZADO A LAS
POBLACIONES MENOS DESARROLLADAS. (Prioridad:3)

AEI.03.02 SERVICIO DE SUMINISTRO ENERGETICO DE |IND.O1.AEI.03.02 NUmero Hogares de cuentan con

2016 1118 1534 1534 100
FORMA INTEGRAL A LA POBLACION (Prioridad:3) suministro eléctrico en el 8mbito rural

Comentarios Reflejando Alertas Tempranas

IND.O1.AEI.03.03 Numero de conglomerados de
proyectos de apoyo a la comunidad comunal - 2016 120 155 166 100
CPACC en funcionamiento en la Regién Junin

AEI.03.03 SERVICIO DE COMUNICACION MEJORADO
PARA TODA LA POBLACION (Prioridad:3)

Pese a [a existencia de problemas climaticos que retrazaron y cancelaron los viajes programados para el mantenimiento de conglomerados de proyectos de apoyoa
la comunidad - CPACC, se superd la meta esperada, producto de la contratacién de personal especializado que se hacen cargo de los mantenimientos y
funcionamiento.

AEL.03.04 PROGRAMAS DE VIVIENDA EIECUTADAS A | o
" ” . ¥ o T ¥ H nenciart
TRAVES DE LA INVERSION PUBLICA ¥ PRIVADA EN : ramasd“ o i J 'a,nas 2016 | 220 500 0 0
con pri e v d Re n n
FAVOR DE LA POBLACION (Prioridad:3) Rios BB

Dada la emergencia sanitaria del COVID - 19, las obras de construccion de Viviendas Sociales a nivel Regional y Nacionales, se paralizaron, y por ende |as
inscripciones para los beneficiarios del Bono la Construccidn en sitlo Propio y otros programas conc uenta al estado para las familias con carencia de Viviendas

Analisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados

Para alcanzar los resultados esperados se firmaron convenios con el Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro Resultados Saciales (FED), convenio que permite que

se realice el mantenimiento de los sistemas de agua potable, asi mismo se realizd la contratacién de personal capacitado. Por otra parte por medio de créditos de

donaciones, transferencias por la suma de 5/1,385,600.00 y $/305,063.00, se destinaron para el cumplimiento de funciones, el financiamiento de operaciones y el
mantenimiento de los sistemas de comunicaciones en el marco de descentralizacion.




REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2021

Periodo PEI : 2018 - 2021
Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
LOGRO VALQOR Avance
. bt . . LINEA BASE
Objetivos E‘S‘ETHtE‘EIFUS =nst|-tucwlomales / Acciones INDICADOR esperanc | osTeniDo (%)
Estrategicas Institucionales
Afio Valor 2021 2021 2021
OEI.04 ELEVAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES
IND.O1.OEI.D4 PBI Regional P ta (S 2014 9237 13934 9570 68.68
ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN 2 glanal Aercapita i5/)
Comentarios Reflejando Alertas Tempranas
AEI.04.01 APOYO A PRODUCTIVIDAD DE LAS
oy IND.O1.AEI.04.01 Productividad Agregada (PBI
ACTIVIDADES ECONOMICAS ESTRATEGICAS DE MANERA 2014 18077 25842 7446 28.81
Regional/PEA ocupada)
INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTO
Comentarios Reflejando Alertas Tempranas
IND.01.AEILO4.02 T f li dad
AE1.04.02 SERVICIOS PARA LA PROMOCION DE LA ALACLO% O Temm s Iormaliced dewniEanes | s, | g4 9 15.9 ND ND
m
FORMALIZACION IMPLEMENTADOS PARA LAS eeonamicas
UNIDADES PRODUCTIVAS
IND.0O2.AEI.04.02 Tasa de empleo formal 2014 171 20.8 18.3 87.98
La tasa de empleo formal tuve un incrmento de 1.88%, generando un incremento del empleo formal en 18.28%, durante el 2021. Es preciso sefalar que a raiz de la
falta de datos, se realizé una proyeccién,
AEI.04.03 ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA LAS IND.O1.AEI.04.03 Porcentaje de participacion de
EXPORTACIONES NO TRADICIONALES DE MANERA exportacienes de productos no tradicionales 2014 4.32 6.95 6.31 90.79
INTEGRAL A LOS PRODUCTORES ORGANIZADOS respecto al total exportado (*)

El impedimento para alcanzar el valor esperado, tiene sustento en la Pandemia COVID - 19, a razon de la crisis sanitaria mundial, ante el brote de la COVID - 19 enel
2020, de igual modo los envios de productos no tradicionales aumentaron en una cifra record en los Gltimos 10 afos, destacando el jengibre, producto de su
relevancia para reforzar el sistema inmune; sin embarge para el 2021, se presentd una contraccion en 444.03%

Analisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados

Pese alas limitaciones producto de la pnademia, se logré una mayor competitividad en cuanto a las unidades econdmicas, reforzadas por un leve aumento de la

PEA Ocupada, asi como la formalidad.
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REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2021

Periodo PEI : 2018 - 2021
Nivel de Gobierno : R - GOBIERNQOS REGIONALES
Sector : 99 - GOBIERNQOS REGIONALES
Pliego : 450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
LOGRO VALOR Avance
jeti tratégi institucional Accione LINEA BASE
Objetivos estra EFIFOS ins | uc! nales / Acci s INDICADOR esperano | osTENIDO (%)
Estratégicas Institucionales
Afio Valor 2021 2021 2021
OEI.05 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DEL
IND.01.0ELOS Inversién publica percapita 2016 | 20474 339.53 157.4 46.36
DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:5) st b
Comentarios Reflejando Alertas Tempranas
IND.O1.AEI.05.01 porcentaje de inversiones valles
B TESRIRE AR 2016 | 64.86 | 54.86 64.84 100
del mantaro
AEI.05.01 INFRAESTRUCTURA BASICA Y ESPECIALIZADA
POR EJES TERRITORIALES FOCALIZADOS PARA LOS IND.02.AE|.05.01 porcentaje de inversiones selva
HABITANTES DE ZONA RURAL (Prioridad:5) Foriral 2016 | 222 27.2 33.88 100
| .03. 05, en Al
ND.03.AEL.05.01 po::g\l:;e de inversiones Alto 3016 T 17.94 478 2664
1

Comentarios Reflejando Alertas Tempranas:Se registraron incumplimientos con elcronograma presentado por las mismas empresas, generando retrasos
injustificados, por lo que demorad cumplir con los plazos del avance fisico de las Obras, asimismo la presencia de problemas legales es otro factor,

Andlisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados

Elretraso en la ejecucion fisica, se justifica por el Estado de Emergencia bajo el cual la Nacién se vio inmerso, toda vez que, el mencionado acontecimiento
incrementa los costos de la ejecucion de la obras, dado que se tuvo que contemplar gastos para resguardar |a salud de los trabajadores producto de la aglomeracén
de personal en trabajo presencial. A ello se tuvo que tomar medidas adaptativas al estado en el cual nos encontramos en el afio fiscal 2021 a fin de promover la
salud y a su vez de avanzar en la ejecucion de las obras de la Regién Junin




REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2021

Periodo PEI : 2018 - 2021
Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
LOGRO VALOR Avance
jeti agi instituci | LINEA BASE
Objet.IVOS estrate_gu‘:os lnst{tuc{ona es/ INDICADOR ESPERADO | OBTENIDO (%)
Acciones Estratégicas Institucionales
ARD Valor 2021 2021 2021
OEI.06 FORTALECER LA GESTION IND.01.0EI.06 Numero de politicas de
INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL modernizacion de la gestion publica 2016 6 1 0.75 75
JUNIN (Prioridad:6) implementados
Comentarios Reflejando Alertas Tempranas: Dade que este objetivo es de sexta priaridad, no se realiza la implementacion del indicador planteado
con atencién e importancia que corresponde
AEI.06.01 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL
IND.01.AEI.06.01 Trabajadores del
PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN i 2016 | 1093 | 852 200 23.47
L Gobierno Regional Junin capacitados
(Prioridad:6)
Comentarios Reflejando Alertas Tempranas
AEI.06.02 INSTRUMENTOS DE GESTION
IND.01.AEI.06.02 Intr ntos de gestion
ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DEL GOBIERNO actua”:argss 8 2016 | 31 11 11 100
REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)
Comentarios Reflejando Alertas Tempranas: Pese a los obstaculos de la pandemia, se logré cumplir con el objetivo
AEI.06.03 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
IND.O1.AEI.06.03 Procesos
ADMINSTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL T i — dovs 2016 85 80 80 100
| Imca
GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6) P P
Comentarios Reflejando Alertas Tempranas: Pese a los obstdculos de la pandemia, se logré cumplir con el objetivo
AE|.06.04 FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA IND.01.AEI.06.04 Porcentaje de 2016 50 3 3 100
IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO REGIONAL | infraestructura tecnoldgica implementado
JUNIN (Prioridad:6)
Comentarios Reflejando Alertas Tempranas: Pese a los obstaculos de la pandemia, se logro cumplir con el objetivo
e S G IND.01.AEI.06.05 Procesos participativos
y A 1 v T I v
PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADO — e o8 2016 4 6 5 83.33
rolia
EN LA GESTION REGIONAL (Prioridad:6)

Comentarios Reflejando Alertas Tempranas:

Analisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados

Fortalecer la gestion institucional del Gobierno Regional Junin, se observa que para el afio 2021 se tenia programado implementar una Politica de
Modernizacion de la Gestién Publica, sin embargo se ha ejecutado 0.75, que representa el 75% del avance debido a que la politica de Procesos y
Procedimientos aun no esta siendo implementado por las Direcciones Regionales Sectoriales. Asimismo en relacion a la AEI.06.02, AEI.06.03 y Ia
AEI.06.04 en el PE! se ha programado 11 nstrumentos de gestidn, 80 procedimientos y un 3% de implementacion de infraestructura tecnolégica,

respectivamente de los cuales, se han ejecutado el 100% de lo programado.
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REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2021

Periodo PEI ; 2018 - 2021
Nivel de Gobierno : R - GOBIERNQOS REGIONALES
Sector: 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
LOGRO VALOR Avance
jeti égi instituci i LINEA BASE
Objetivos estrategur:os mst!tuc!ona!eslnccnones INDICADOR esperADO | OBTENIDD %)
Estratégicas Institucionales
Afio Valor 2021 2021 2021

OEI.07 MEJORAR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE ;
, IND.01.0EI.07 Porcentaje del territorio regional _
DE LOS ECOSISTEMAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN 2013 ND 4 0.27 6.75
(Prioridad:7) gestionado sosteniblemente
rioridad:

Comentarios Reflejando Alertas Tempranas

AEI.07.01 ECOSISTEMAS CONSERVADOS CON
STEM IND.01.AEI.07.01 Numero de Ha. Conservadas y
INCENTIVOS ECONOMICOS EN COMUNIDADES 2015 2 17 0 0
: aprovechadas de ecosistemas
CAMPESINAS Y NATIVAS (Prioridad;7)

El problema presupuestal fue clave, dada la reduccién por parte de la SGRNMA, por lo que tampoco se pudo contratar a un personal CAS para que realice 1as
gestiones respectivas de gestion e implementacion
AEI.07.02 RECURSO HIDRICO CONSERVADO A TRAVES
DE PLANTONES NATIVOS PARA LAS COMUNIDADES
CAMPESINAS (Prioridad:7)

IND.O1.AEI.O7.02 Numero de Ha. Canservadas y

2015 0 50 195.31 100
aprovechadas de ecosistemas

Se presentaron problemas logisticos, sin embargo se superd ampliamente |a meta, debido a que el personal técnico del Proyecto de Inversién del Area de
Conservacion Regional Huaytapallana, coordind con las comunicades Campesinas el Plan de Plantaciones Forestales, las que participaron activamente con la
asignacion de sus predios comunales aptos para la instalacién de plataciones forestales.

AEI.07.03 MECANISMOS DE RETRIBUCION POR
SERVICIOS ECOSISTEMICOS PROMOVIDOS Y
FOCALIZADOS PARA LOS HABITANTES DE SIERRA Y
SELVA (Prioridad:7)

IND.O1.AEI.07.03 Numero de Mecanismos de
Retribucion por servicios Ecosistemicos 2015 0 1 i 100
gestionados

Se identificd y promociond un MERESE en |a provincia de Yauli - La Oroya. En tal sentido, la SUNASS brindo asistencia técnica a EMSAPA YAUL| LA OROYA,
elaborandose el Diagnastico Hibrido Répida (DHR) como herramienta para el disefio de la MRSE

AEI.07.04 PLAN DE RECUPERACION DE HECTAREAS

FORESTALES DEGRADADAS O ALTERADAS IND.01.AEI.07.04 Numero de Ha, Forestales 2014 68 50 90 100
IMPLEMENTADO EN FAVOR DE LOS RECURSOS recuperadas
NATURALES (Prioridad:7)
AEL.07.05 ACOMPANAMIENTO TECNICO INTEGRADO IND.O1.AEI.07.05 Porcentaje de poblacidn
PARA LA ADAPTACION Y RESPUESTA DE LA POBLACION vulnerable, con capacidad de adaptacion frente al | 2013 0 11 ND ND
ANTE EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO (Prioridad:7) cambio climatico.

Se presentaron problemas al momento de remitir los resultados, dado que se trabaja con los miembros del Consejo Regional de CC, conformados por sociedades
civiles, ONG's, Direcciones Regionales, Empresas y la mayoria de ellos adn no presentasus metas cumplidas sobre adaptacion y mitigacion para el 2021.

Andlisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados

A nivel general de este OEl no se logrd alcanzar el valor esperado, debido a que el programa de Desarrollo Forestal, Sostenible; Inclusive y Competitivo en Ia
Amazonia Peruana, con la cual se mantiene un convenio suscrito para varias actividades y el que tenia la mayor cantidad de HA programados, entra ellas la
conservacion de los ecosistemas y bosques; no se pudo culminar por la fata de ampliacion de presupuesto, por ello el programa cerré sus actividades. En segundo
lugar, por reduccion de Presupuesto de |a subgerencia de RNMA, no se pudo ejecutar la meta programada que se tenia de recuperacion de ecosistemas
degradados. Entre los motivos para el cumplimiento de los logros esparados, estd la ejecucion de las plantaciones forestales para la conservacion de los ecosistemas
en el ACRH, y el trabajo activo para con las comunidades campesinas.
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REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2021

Periodo PEI : 2018 - 2021
Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector: 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
LOGRO VALOR Avance
z Fisr - = . i Acci LINEA BASE
Objetivos estrale—glr:os lnst!tuc!ona es / Acciones INDICADOR ESPERADO | OBTENIDO (%)
Estratégicas Institucionales
Afio Valor 2021 2021 2021
OEI.OB FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE IND.01.0El.08 Numero de instrumentos de
DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN Gestion de Riesgos de Desastres, Seguridad 2016 3 6 6 100
(Prioridad:8) Ciudadana y Defensa Nacional Implementados
Comentarios Reflejando Alertas Tempranas
AE|.0B.01 SERVICIOS ANTICIPADOS PARA LA REDUCCION|IND.O1.AEI.08.01 Numero de Instituciones Publicas
DE RIEGOS DE DESASTRES EN LA POBLACION gue implementan medidas de gestion de riesgos 2016 4 7 7 100
VULNERABLE (Prioridad:8) de desastres.
AEI.D8.02 INTERVENCIONES OPORTUNAS PARA
RECUPERAR LOS NIVELES DE INFRAESTRUCTURA IND.01.AEI.08.02 Numero de intervenciones en 3016 . 14 14 it
PUBLICA Y PRIVADA DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS zonas vulnerables &
DE VIDA (Prioridad:B)
AEI.08.03 ATENCIONES INMEDIATAS POR EVENTOS
OCURRIDOS POR FENOMENQS NATURALES Y
IND.O1.AEI.0O8.03 Numero de kits entregados 2016 615 950 950 100
ANTROPICOSEN LA POBLACION AFECTADA Y/O
DANNIFICADA DE LA REGION JUNIN (Prioridad:8)
AEI.08.04 DOTACION DE INFORMACION DE
EMERGENCIAS POR EVENTOS DE LA PLATAFORMA . .
IND.O1.AE|.08.04 Ndmero de emergencias
REGIONAL DE DEFENSA CIVIL INMEDIATA PARA EL il 2016 413 382 382 100
regi c
CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA NACIONAL - ke
COEN (Prioridad:8)
AEI.08.05 PLAN DE CONTINGENCIA CON ACCIONES IND.O1.AEL.08.05 NGmero de Acc g6l Plan
. . H . an d
INMEDIATAS IMPLEMENTADAS EN EL DEPARTAMENTO ones e 2016 | 3 2 2 100
-y implementados
DE JUNIN (Prioridad:8)
AEI.08.06 EVALUACIONES DE RIESGO EN ZONAS
IND.O1.AEI.O8.06 N de luaci
VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN AN N ARG 2016 | 24 2 2 100
Ry realizadas
(Prioridad:8)
AEI.08.07 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y IND.01.AEI.O8.07 Numero de Instituciones Publicos
DEFENSA NACIONAL FORTALECIDOS PARA LA ATENCION fortalecidos con el sistema de seguridad 2016 1 2 ND ND
DE LOS CIUDADANOS (Prioridad:8) ciudadana.

Analisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados

Analisis descriptivo donde se compara lo obtenido respecto a lo esperado y con ello establecer medidas necesarias a fin de mejorar el cumplimiento del PE|

7/



REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2021

Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :
Sector:

Pliego :

2018 - 2021

R - GOBIERNOS REGIONALES

99 - GOBIERNOS REGIONALES

450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

LOGRO VALOR Avance
bjeti tratégi institucion ci LINEA BASE
Objetivos estra e'gnl:os ins :tuc:o ales / Acciones INDICADOR esperabo | oaTENIDD %)
Estratégicas Institucionales
Afo Valor 2021 2021 2021
IND.01.0ELOY Porcentaje de mujeres de 15 a 49
OEI.09 MEJORAR EL ACCESO A LA IGUALDAD DE . c
anos de edad alguna vez unidas que sufrieron . : ..
OPORTUNIDADES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN L . 2014 39.3 34 54.8 100
_ violencia fisica, ejercida alguna vez por el esposo o
(Prioridad:9) =
compafero
Comentarios Reflejando Alertas Tempranas
AEI.09.01 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL QUE IND.O1,AEI.09.01 Numero de atencién integral que
EMPODERE LOS DERECHOS DE NINOS NINAS Y empodere los derechos de nifios, nifas y 2016 0 3090 1100 36
ADOLESCENTES (Prioridad:9) adolescentes
AEI.09.02 SERVICIO Y SESIBILIZACION INTEGRAL PARA IND.O1.AEI.09.02 Numero de Servicio y
NINAS, NINOS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y sensibilizacion integral para nifias, nifos personas | 2016 0 130 208 100
ADULTO MAYOR (Prioridad:9) con discapacidad y adulto
AEI.09.03 FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO DE IND.O1.AEI.09.03 Numero de mujeres y hombres
CAPACIDADES PERMANENTE A LAS MUIJERES Y con capacitaciones permanentes fortalecidas enel| 2016 0 5500 1029 19
HOMBRES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:9) Departamento de Junin.
Comentarios Reflejando Alertas Tempranas: No se alcazé a acapacitar a 518 participantes y al 511 particpantes varones entre talleres y charlas empresariales.
AEI.09.04 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL CON IND.O1.AEI.0S.04 Numerp de Servicio de atencidn
DERECHO A INTERCULTURALIDAD PARA LOS integral can derecho a interculturalidad para los 2016 6] 5158 ND ND

POBLADORES (Prioridad:9)

pobladores

Comentarios Reflejando Alertas Tempranas: se alcanzd establecer centros de atencion en quecha hacia los usu

social

arios en la RENIEC, con la inten

cién de una inclusion

AEI.09.05 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION AFECTADAS POR LA VIOLENCIA
(Prioridad:9)

IND.O1.AEI.09.05 Numero de poblacién con
servicio integral atendida por la viclencia en el
Departamento de Junin

2014

39.3

600

187

31

Comentarios Reflejando Alertas Tempranas

Anilisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados

El trabajo remoto de los respensables de los CIAM, con capacitaciones virtuales y cambios constantes del personal en las municipalidades del CIAM, son
considerados un problema para el cumplimiente de las metas programadas; por otra parte, para el cumplimiento de las metas, se realizaron actividades como la
atencion integral que empodere el derecho de los NNA, capacitacidn a autoridades municipales en temas relacionados a la proteccion y derechos de las personas
adultas mayores, capacitaciones a empresas sobre la importancia de la formalizacidn; aspi mismo de acuerdo a la gula de |a implementacion de la COREPAM, se

logro un avance de 18.71% en cuanto a la cantidad de usuarios capacitados y finalmente en cuanto a la Interculturalidad, se implementaron oficinas con centros de

atencidén en su lengua materna (Quechua).

0



REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2021

Periodo PEI : 2018 - 2021

Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
LOGRO VALOR Avance
jeti egi instituci i LINEA BASE
Objetivos estrate'glf:os nst:tuc’onales / Acciones INDICADOR ESPERADO | OBTENIDO (%)
Estratégicas Institucionales
Afo Valor 2021 2021 2021
l. LA T DE LA CALIDA
CE1.10 MEJORAR LA GESTION 2 IND.O1.0El.10 Numero de Cansejos de Recursos

AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE 2015 0 2 1 50

Hidricos de Cuencas para la gestion de |a calidad
JUNIN (Prioridad:10) patdiel

Comentarios Reflejando Alertas Tempranas

IND.O1.AEI.10.01 Nimero de Empresas

supervisadas gue cumplen buenas practicas 2013 50 66 65 98.48
ambientales, en beneficio de la poblacién

AEI.10.01 SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL
INTEGRADO PARA EL DEPARTAMENTO DE JUNIN
(Prioridad:10)

IND.02.AEI.10.01 Consejo de cuenca creado 2015 o] 1 1 100

IND.03.AEI.10.01 NUmero de Entidades del
Sistema Regional de Gestion Ambiental que
implementan la politica ambiental y los
instrumentos de gestion ambiental

2015 1 10 10 100

En cuanto al IND.O1AEI.10.01 el problema fue por la falta de recursos presupuestales y logistica en el primer trimestre, por lo que se adopto coordinaciones con las
cuatro direcciones regionales para que puedan cumplir con la programacion de Supervisiones Ambientales. Asi se encuentra que una pequefia cantidad de
empresas gue cumplen con las buenas practicas ambientales, una mediana cantidad de Administrados, tienen infracciones ambientales y el resto de Administrativos
cerraron sus empresas a casa de la pandemia. Finalmente se ealizaron capacitaciones y se presentaron ciertos problemas de internet.

Analisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados

El problema principal para alcan la meta programada, es gue el diagnostico de los Recursos Hidrico, de la cuenca del Mantaro, elaborada por una empresa
cansultora aun no culmina con el estudio, ya que esta proyectado su culminacion al afo 2022, por lo que para alcanzar con la meta pregramada, se continua
fortaleciendo el avance del consejo de Recursos Hidricos de la cuenca del Mantaro, en coordinacion con el ANA y los miembros del Consejo Regional de la Cuenca
del Mantaro
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REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2021

Periodo PEI : 2018 - 2021
Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
0 ORAR ALIDAD D D 0 o > Prioridad
= PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
coD. INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afic | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria
IND.01 OEi.O1 con nivel satisfactorio en Comprension Lectora Paorcentaje 2015| 517 2017 57 59.5 62 64.5 87 ND! 41.9 ND! ND ND| 6758 ND! ND|3.02-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Parcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria
IND 02.0E1.01 con nivel satisfactorio en Matematica Parcentaje 2015| 32.2| 2017 36.2 38.2 42.2 45 48.6 ND 22.2 ND ND ND| 5261 ND ND|3.02-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
0 R PER 0 0 D DUCACION B R BAJO REND O {Prioridad
i) Sl e PARAMETRODE | LINEA BASE | VALORACTUAL | LOGROESPERADO VALOR OBTENIDO " AVANCE (%)
INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afc | valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 [ 2015 [ 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
IND.01.AEI.01.01 |con nivel satisfactorio en Comprensién Lectora Porcentaje 2015| 51.7| 2017 57 595 62 645 67 ND! 41.9 ND ND ND| 67.58 ND ND|DRE)
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
IND.D2.AEI.01.01 |con nivel satisfactorio en Matematica Porcentaje 2015{ 32.2] 2017 36.2 38.2 42.2 a5 48.6 ND 22.2 ND ND ND| 52 61 ND ND|DREJ
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
secundaria con nivel satisfactorio en Comprension 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
IND.03.AEI.01.01 |Lectora Parcentaje 2015 13.3| 2017 18.3 20.3 233 25.8 21.6 ND 15.7 ND ND ND| 67.38 ND! ND{DREJ
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
IND.O4.AEI.01.01 |secundaria con nivel satisfactorio en Matematica Porcentaje 2015 11.6| 2017 15.6] 17.8| 19.6 21.6 254 ND! 23.6 ND ND! ND 100 ND ND|DREJ
01.02 A 0A RVICIO A DAD DELO AS Y ADO DE 3 A 16 ANOS {Prioridad
- | G PARAMETRODE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL . LOGRO ESPERADO VALOR DBTENIDO AVANCE (%)
OB INDICADOR MEDICION Ao | Valor | Afio | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2015 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
I Tasa de matricula en educacion inicial (edad de 3a 5 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
IND.O1.AEI.01.02 |afos) Tasa 2015| 82.2| 2017 85| 862 872 8721 875 852 86| ND ND| 98.84| 98.62] ND| ND|DREJ
AEL.01.0 RVICIOS ED 0S PER D DAD PARA LA POBLACIO DAD A EDUCATIVO. (Pricridad
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADC =~ ___ VALOROBTENIDO AVANCE (%) : L Sl
i COoD. INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Ao | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de | E. y programas del sistema educativo que 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
IND.01.AEI.01.03 |atienden la demanda de servicio educativo Numero 2016| 5867| 2017 6067/ 6267 6487 6667 6667 6015 6027 5684 4B61) 9598 93.2| 85.26| 72.91|DREJ
Porcentaje de alumnos que solo estudian, EBA inicial e 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACICN JUNIN -
IND.02.AE|.01.03 |intermedia Porcentaje 2016] 20.1] 2017 18 17.2] 16.2 15 425 15| 27 27 15.6) 87.21 100 100| 36.71|DREJ
Numero de estudiantes con desarrollo potencial limitada 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
IND.03.AEI.01.03 [atendidos en Educacion Especial Niumero 2016 586| 2017 646 706 766 826 696 616 616 641 723| 87.25| 80.42| 77.6 100| DREJ
Numero de estudiantes con alto rendimiento atendidos 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
IND.O4 AEI.O1.03 |enel COAR Numero 2016 200 mo:._ 300 300 300 300 278 300 300 300 300 100 100 100 100| DREJ
AEL.01.0 R ON DEPOR DE ALTA s 0 DIA DEED ) AR AR (Pricridad
m s PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afio | valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Niumero de estudiantes deportistas participantes en | 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
IND.O1 AEI 0104 |competencias deportivas Regionales Numero 2016 119 2017 130 150 160 180 193 150 4672 ND ND 100 100 ND ND|DREJ
Numero de estudiantes departistas participantes en ] o | 3.02.05-DIRECCION REGICNAL DE EDUCACION JUNIN -
IND.02.AEI.01.04 |competencias deportivas Nacionales _Numero 2016 36| 2017 40 45 50! 55 60 45 273 ND ND 100 100 ND ND| DREJ
Numero de estudiantes deportistas ganadores en 3.02 05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
IND.O3.AEI.01.04 |competencias deportivas a nivel sudamericano Numera 2016 11] 2017 11 15 20 20 22 20 2| ND]  ND 100 10 ND ND|DREJ
AEL.01.0 RMACIO 0 DE CALIDAD D » DELO OS DE EDUCACIO PERIOR PEDAGOGICOS PUBLICOS Y PRIVAD
el PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
coD. INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afio | Valor _ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
- Paorcentaje de institutos de educacion superior |
pedagogico y escuelas que cumplen condiciones basicas
de cahdad para su funcionamiento y ensefanza- 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
IND.O1AEI.O1.05 |aprendizaje Parcentaje 2016| 40| 2017 40 60 80| 100 100 60| 80| 85| ND| 100| 100| 85| ND|DREI
|
AE1.01.06 OFERTA ED ACO ANDARES DE CALIDAD DE LO DIA DELD 05 DE EDUCACIO PERIOR NO 3 RIA Y EDUCACIO O - PROD A (Prioridad
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
CoD. INDICADOR MEDICION [ Afo [ valor | ARo | valor | 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2018 | 2015 | 2020 | 2021 | 2018 | 2018 | 2020 [ 2021 | UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE




Periodo PEl :

Nivel de Gobierno -

2018 - 2021

R - GOBIERNOS REGIONALES

REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2021

Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
Porcentaje de carreras profesionaies de Institutos de
Educacion Tecnologico-productiva que cumplen
condiciones basicas de calidad para su funcionamiento y 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
IND.01 AEI.01.06 |ensefanza y aprendizaje Parcentaje 2016 13| 2017 20 28| 33| 40 65 25 30 35 ND| 96.15| 90.91| 875 NO|DREJ
0 ORAR ALIDAD DE SALUD A POBLACION (Prioridad
R PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL ~ LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDD . AVANCE (%)
CoD. ; : ___ INDICADOR MEDICION Afo | Valor | Afio | Valor | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de ususarios satisfechos en la atencion de
IND.01.0EI.O2 consulta externa Porcentaje 2016| 48.3| 2017 S0 53 55 57 50.7 535 50.7| 50.4 62.8] 100| 92.18| 88.42 100| 3.02-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLC 50OCIAL
02.0 RA O Y'LA A Prioridad
i - . PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
€oD. INDICADOR MEDICION Ao | Valor | Afio | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.01.AEI.D2.01 |Razon de muerte materna por 100,000 nacidos vivas. Tasa 2016| 44.2| 2017 43| 42.02 41 40 39 275 28| 345 38| 65.45| 68.29| 86.25| 97.44|JUNIN
= 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.O2 AEI.02.01 |Tasa de mortalidad neonatal x 1000 nacidos vivos Tasa 2016| 10| 2017 10 9.8 9 9 8.5 6| 4.7 P 7| 61.22] 52.22| 77 78| 82.35/JUNIN
AEL.D2.02 A A A REDUCIR LAD RICION CRG D o} ORES DE CINCO ANOS. {Prioridad
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALORACTUAL | LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
CoD. INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afic | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Proporcion de Nifios mencres de 5 anos con desnutricion 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.O1.AEL.02 02 |cronica Ratio 2016| 18.8) 2017 17.8] 16.8 15.8| 14.8 13.8 1737 18.7] 19.9 14.8 100| 100 100 100{JUNIN
AEL02.03 A RA B DA PA A DEPARTA oD Priaridad
h . PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) : i
coD. INDICADOR MEDICION Afo | Valor | Afo | Valor | 2018 | 2018 | 2020 | 2021 | 2018 | 2015 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Tasa de incidencia de tuberculosis frotis positivo por 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.0O1.AEI.02.03 |100,000 habitantes Parcentaje 2016 30( 2017 28 26 24 22 22 24 274 19.3 20[ 92.31 100| 87.73| 90.91/JUNIN
Tasa de incidencia de VIH en pablacion por 100,000 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.02.AE|.02.03 |personas Tasa 2016| 17.1| 2017 16.8] 16.5 16.5 16| 25.2 12 15.4] 151 23 8| 72,73 53.33| 9438 54 44| JUNIN
AE1.02.0 5 A RIAS FOCALIZADAS DE LA RMEDAD A OONO DEPARTA oD oridad
9 e PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADD VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
QoD. i INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afe | Valer | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.O1.AEI.02.04 |Porcentaje de personas protegidas contra la rabia Parcentaje 2016 82| 2017 85 90 95 98 a3 87 99| 723 75| 96.67 100| 73.78| 80.65|JUNIN
3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.02.AEI.O2.04 |Tasa de incidencia de dengue por 100000 habitantes. Tasa 2016 147| 2017 144 141 139 137 i 135 23 50 313 377.5| 16.31| 3597 100 100 JUNIN
02.0 ON PR DER OS5 ¥ DANOS PARA LA SALUD P DOS POR DAD OTR B DEPARTA oD Prioridad
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
€oD. INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afo | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Tasa de incidencia de personas de 15 afios de edad a mas 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.01.AE1.02.05 |con dizbetes mellitus por 100000 Habitantes. Tasa 2016 189] 2017 144 141 139 137 139 259 1907 1.3 148| 100 100 095 100[JUNIN
Tasa de incidencia de hipertensian arterial de 18 afos de N 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.02 AEI.02.05 |edad a mas por 100000 Habitantes Tasa 2016 727 2017 750 861 935 1017 937 792 3556/ 25 228| 91.99 100] Q.25 24.33[JUNIN
3 06 A ON PR A PARA LA D OND ORBIMORTALIDAD POR CA R A ACION. (Prioridad
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL | LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COoD. INDICADOR MEDICION Ao | Valor | Afe | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 _ 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
. 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
(- IND.01.AEI.02.06 |Tasa de mortalidad de cancer por 100,000 personas. Tasa 2016/ 301 2017 302 3.05 402 4.03 5.2 2.8 3.8 38 4.8 o.,f 8| 8955| 94.29| 92.31|JUNIN
o A 07 A ON OPOR APARALAD ON DE LA MORTALIDAD POR R 3 D DEPARTA oD oridad
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
€oD. INDICADOR MEDICION Afo | Valor | Afo | Valor | 2018 | 2019 | 2020 _ 2021 | 2018 | 2015 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 _ 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
| M 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD IUNIN - DIRESA
IND.Q1.AEI.02.07 |Porcentaje de atendidos e Porcentaje | 2016/ 0.28| 2017 0.18 D.“._W __6.29 032| 1.29 Q.07 Q.11 ND! 0.6 100 37.93| ND| 48.06/JUNIN
“ |
AEL02.08 0 PR » ANEJC DE CONDICIO ARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (Prioridad




Periodo PEI :
Nivel de Gobierno :
Sector :

2018 - 2021
R - GOBIERNOS-REGIONALES
59 - GOBIERNOS REGIONALES

REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2021

Pliego : 450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
€oD. INDICADOR MEDICION Ao | Valor | Afo | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Parcentaje de personas con discapacidad Certificada en 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.O1. AEI.02.08 |Establecimientos Porcentaje 2016{ 043) 2017 0.64 0.96) 1.44 2.14 4 1.22] 392 092 4 100 100| 42.99 100[ JUNIN
= A 02.09 A 0 R D A D A A Prioridad
. ‘PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALORACTUAL | _ LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
€oD. INDICADOR MEDICIOCN Afo | Valor | AReo | Valer | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de personas tamizadas con trastarnos 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.O1.AEI.02.09 |mentales y problemas psicosociales Porcentaje 2016| 17.7| 2017 207 23.71} 2671 29.71 32.7 36.9 26.9] 15.9 38.3| 100 100( 53.52 100 JUNIN
AE1.02.10 0 RAL A SER DE SA D A oD Prioridad
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALORACTUAL | = LOGROD ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
C0oD. . INDICADOR MEDICION Ano | Valor | Afic | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.O1.AEI.02.10 |Porcentaje de poblacion afiliada al SIS Parcentaje 2016 59| 2017 63 68 71 75 844 61 71 76 83.3| 89.71 100 100] 98.7|JUNIN
OELD ORAR OBERTURA D R 0S5 BASICOS DE LA POBLACIO dad
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COoD. INDICADOR MEDICION Afo | Valor | Afio | Valor | 2018 | 2015 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de viviendas funcionales y seguras en la
IND.01.0OEL.O3 Region Junin Tasa 2016| 86.2] 2017 86.2 87 a8 89 90 ND ND ND 8 ND ND ND| B.89|3.02-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
AEL.03.01 SANEA O BASICO FOCALIZADD A LA BLACIO 0S5 DESARROLLADAS. (Pricridad
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL . LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COoD. . INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afio | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de viviendas con acceso sostenible de! 3.02.06-DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA
IND 01.AEI 03.01 |servicio de saneamienta basico en la Region Junin Porcentaje 2016| 91.8{ 2017 92 92.2 92.4 92.6| 92.8 ND ND ND 61 ND ND ND| 65.73|CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO
AEL03.0 R 0 RO R O DE FOR RAL A LA POBLACION (Prioridad
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cob. INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afe | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2018 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero Hogares de cuentan con suministra eléctrico en
IND.01.AEI.03.02 |el ambita rural Numero 2016| 1118 2017 1384 1411 1446 1490 1534 1415 7995 840 1534 100 100| 56.38 100{3.01.04-DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
AELC3.0 R ODECO 0 ORADO PARA TOD POBLACION (Prioridad
.  PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO 'VALOR OBTENIDO AVANCE (%) :
CoD. INDICADOR MEDICION Ao | Valor | Afo | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Ndmero de conglomeradas de prayectos de apoyo a la
comunidad comunal - CPACC en funcionamiento en la
IND.O1.AEI.03.03 |Region Junin Numero 2016 120| 2017 131 140 145 150| 155 148 96 141 166 100| 66.21) 94 100{1.01-5SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEIQ REGIONAL
AEI.03.04 PROGR D D DASATR D RSION PUBLICA Y PRIVADA AVOR DE LA POB ON (Prioridad
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO ALOR OBTENIDO - AVANCE (%)
COoD, i __INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afic | Valor 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Nimero de familias beneficianas con programas de 3.02.06-DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA
IND 01 AEI.03.04 |viviendas en |a Region lunin Numera 2016| 420| 2017 430 450 a70 490 500 80 ND ND 0| 17.78 ND ND D|CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
QEL04 AR LA COMP A DAD ONO P oD Prioridad
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
€OD. INDICADOR ~ MEDICION Afio | Valor | Afo | Valer | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2015 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND 01.0E1 04 PBI Regional Percapita (5/) - Tasa | 2014 9237| 2015 10708 12230) 12776| 13344| 13934] 10506 11106| 10438| 9570 89.17| 86.93) 78.22| 68.68|3 01-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
B AE1.04.01 APOYO PROD DAD DE LAS A DAD 0 A RA ASD ANERA RA PARTA O (Prioridad:4
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE {%)
o CcoD. INDICADOR MEDICION Ao | Valor | Afio | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 _ 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
|
| ——— [IND 01 AEI 04,01 Paa::.cina Agregada (PBI Regional/PEA ocupada) Ratia 2014| 18077 2015| 20641| 23169| 24028 24919| 25842 9614 9771 8687 7446 41.5| 4o mL_ 34.86| 28.81|3.01-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

PARAMETRO DE

LINEA BASE | VALOR ACTUAL

LOGRO ESPERADO

VALOR OBTENIDO

AVANCE (%)




Periodo PEI :
Nivel de Gobierno :

Sector :

REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2021

2018 - 2021
GOBIERNOS REGIONALES
99 - GOBIERNOS REGIONALES

Pliego : 450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
Cob. INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afo | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.OL.AEI.04.02 |Tasa de formalidad de unidades econamicas o ’a‘mmu 2014 117| 2015 12.7] 14.5] 15.1 15.8 15.9] 14.7) 145 14 m..m ND! 100| 96.03| 94.87 ND|3.01.05-DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
3.02.03-DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y
IND.02.AEI.04.02 |Tasa de empleo formal Tasa 2014| 17.1] 2015 17.2 18.2 19.2 20.2 20.8 18.2| 1921 195 18.3 100 100| 96.53| B7 98|PROMOCION DEL EMPLEO
0 ACOMP Q O PARA LA PORTACIO O TRAD ONA D 4 RA ALALOS PR OR ORGA ADO Prio ad:4
. PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRQ ESPERADO s VALOR OBTENIDO : AVANCE (%)
COD. INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afo | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Paorcentaje de participacion de exportaciones de
productes no tradicionales respecto al total exportado 3.01.03-DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR
IND.OLAEIO4.03 [(*) Porcentaje 2014| 4.32] 2015 4.34 4.4 442 4.44 6.95 5.02 6| 14.11 6.31 100 100 100| 90.79|Y TURISMO - DIRCETUR
o ORAR R N - DEPAR Prioridad
£ PARAMETRODE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADD VALOR OBTENIDO AVANCE (%) :
COoD. INDICADOR MEDICION Afio | Valor | ARo | Valer | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.01.0EI.05 Inversion publica percapita Tasa 2016| 20474 2017| 24867| 27164| 294.36| 316.88| 339.53| 222.46| 181.16 1521 157.4| 81.9| 61.54 48| 46.36|3.04-GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
= 0s.0 RA R RAB - P 5 ADA POR RRITORIA OCA ADQOS PAR 0 B . D ONA RUR Prioridad
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) . .
COoD. INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afio | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND 01 AEI.05.01 |porcentaje de inversiones valles del mantara Porcentaje 2016| 64.86] 2017 62.86| 60.86| 58.86/ 56.86] 54.86| 70.18] 62.34| 6265 6484 100 100 100 100 3.04-GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
IND.O2 AEL.05.01 |porcentaje de inversiones selva Central Porcentaje 2016| 22.2] 2017 23.2 24.2 25.2 26.2 27.2| 25.45{ 27.12| 32.73| 3388 100 100! 100 100| 3.04-GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
IND.O3.AEI.0501 |porcentaje de inversiones Alto Andino Porcentaje 2016{ 12.94] 2017 13.84] 14.94| 1594| 1694 17.94 437 1054] 462 4.78| 29.25] 66.12| 27.27| 26.64|3.04-GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
8 06 R O ALD BIERNO R ONA Prioridad:6
- - h PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDOD AVANCE (%) -
€ob. INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afic | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de politicas de modernizacion de |a gestion 2.03-OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO
IND.01.0E1.06 publica implementados Nimero 2016 6| 2016 6| 1 2 2 1 1 2 1.5 0.75 100 100 75 75| INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
0.0 P DA O - ) D PERSO D OBIERNO R ONA Prioridad:b
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) i
coo. _ INDICADOR MEDICION Afo | Valor | Afio | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.01.AE|.06.01 |Trabajadores del Gobierno Regional Junin capacitados Numero 2016| 1093 2017 611 852 852 852 852 389 662 80 200{ 45.66| 77.7] 9.39| 23.47|2.01.03-QFICINA DE RECURSOS HUMANOS
-~ 6.0 R D O Y A -~ B oD OB RNO R ONA Frioridad:6
i . PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) - : : o
CoD. INDICADOR MEDICION Afo | Valor | Afo Valor 2018 2019 | 2020 2021 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
2 .03-OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO
IND.O1.AEL06.02 |intrumentos de gestion actualizados Numero 2016 31] 2017 37 32 24 19 11 40 23 18 11 100| 95.83| 54.74 100| INSTITUCIONAL ¥ TECNCLOGIA DE LA INFORMACION
-~ 06.0 PR 0 PRO D O D 0 P 00 OBIERNO R CONA Prioridad:6
: PARAMETRODE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) -
B cop. INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afia | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
2.03-OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO
IND 01.AEI.06.03 |Procesos y procedimientos simplificados Numero 2016 85| 2017 143 85 140 150 80 159 152 126 80 100 100 84 100]INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION |
| o 06.04 ORTA oD - R R RA OLO s P ADO OBIERNO R ONA Prioridad:6
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
CoD. INDICADOR MEDICION Afo | Valor | Afio | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
2.03-OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO
IND 01 AEI .m_r 04 |Porcentaje de infraestructura tecnolagica implementada Porcentaje 2016 B0 WD"... 70 5 5 6 3 5 4 m“ ,.n.; 3 100 S0 100 100] INSTI I,.ﬁ_m?_b_ Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
A 6.0 ORTA oD AR PA Q DADANA P ADO o R O Prioridad:6
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR v MEDICION Afio | Valor | Afio | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2018|2019 [ 2020 2021 | UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
| | | | | _ | 202 01-5UB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y
Procesos participativos desarrollada N ~_ Numero 2016 4] 2017] \mfl 4 5 4 6| _3 UH m._ | 75 100 83 33| PLANEAMIENTO DO —




Periodo PEI :
Nivel de Gobierno :
Sector :

2018 - 2021
R - GOBIERNOQS REGIONALES
99 - GOBIERNOS REGIONALES

REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2021

Pliego : 450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN R —
0 ORAR EL APRO A ® B 0 o) DEPARTA oD Prioridad
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afio | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Parcentaje del territorio regional gestionado 3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES ¥
IND.O1 QEI.O7 sosteniblemente Parcentaje 2013 ND| 2015 NO| 1 15 2 4 1 1.5| 149 0.27 100 100| 74.5| 6.75|GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
AE|.07.0 0 AS CONSERVADOS CO 0 v 0 0 DAD AMP A ATIVAS (Prioridad
: PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e
COoD. INDICADOR MEDICION Afio | Valor [ ARo | Valer | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de Ha. Conservadas y aprovechadas de 3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y
IND.O1.AELLO7.01 |ecosistemas Numero 2015 2| 2016 4 10 15 20 17 1 15| 145 Q 10 100 725 0| GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
07.02 R RSO HIDRICO CONSERVADO A TRA DE PLANTO 0S5 PARA ) DAD 3 - dad
. PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OSTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR MEDICION Afo | Valor | Ao Valor 2018 2019 2020 2021 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2015 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de Ha. Conservadas y aprovechadas de 3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y
IND.O1.AEI.O7.02 |ecosistemas Numero 2015 0] 2015 B 20 40 60 50 45 35 45| 195.31 100 87.5 75 100|GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
07.0 A OSDER BUCION POR 0 0 05 PROMOVIDOD 0 ADOS PARA LOS HAB A dad
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO 1] . AVANCE (%)
COoD. INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afio | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de Mecanismos de Retribucion por servicios 3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y
IND.O1.AEI.07.03 |Ecosistemicos gestionados Numero 2015 0| 2016 0| 1 1 2 1 1 0.6 2 1 100 60 100 100| GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
AE1.07.04 PLAN DER PERACION D AR DEGRADADAS O ALTERAD p ADO AVOR DE LOSR DS NA A Prioridad
; PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
€OD. INDICADOR MEDICION Ao | Valor | Afio | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.O1.AEI.D7.04 [Numero de Ha, Forestales recuperadas Nomerao 2014 68| 2016 100 1000 1000 1000 90 90 90! 74 90 9 9 7.4 100 3.01.06-DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - DRA
AELO7.0 OMPARA 0 o) RADO PARA LA ADAPTACIO RESP A DE LA ACION A 0 AMBIO ATICO (Prioridad
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COoD. INDICADOR MEDICION Afo | Valor | Afio | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2018 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Parcentaje de poblacion vulnerable, con capacidad de 3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y
IND.O1.AEI.07.05 |adaptacion frente al cambio climatico Porcentaje 2013 al 2016 5 6 8 10 11 6 7 7 ND 100 875 70 ND|GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
OELO 3 ON DELR DE DESASTR R oD Prioridad:8
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR MEDICION Afo | Valor | Afio | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2015 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de instrumentos de Gestién de Riesgos de
Desastres, Seguridad Ciudadana y Defensa Nacional
IND.01.0E|.08 Implementados Numero 2016 3| 2017 | 4| 5 5 5 6 4 5 3 6| 80 100 50 100{3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL
AEL0B.0 R 0s A PADOS PARA LA RED DE RIEGQS D ASTR POBLA RABLE (P z
- PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%]
Cap. INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afo Valor 2018 _ 2019 | 2020 | 2021 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Nimero de Instituciones Publicas que implementan
IND.O1.AEI.08.01 |medidas de gestion de riesgos de desastres - Numero 2016 4l 2017 1) 6| 7 7 7 7 7 7 2| 100 100 100 100{3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL
AEL.0S.0 R 0 OPOR AS PARA R RARLO D RAESTR RA PUBLICA Y PRIVADA DE LA POBLACIO DIOS DE VIDA (Prioridad:8
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
€OD. INDICADOR MEDICION Afio | Valor | ARe | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2015 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.O1.AEI 08.02 | Numero de intervenciones en zonas vulnerables Numero 2016 5| 2017 _ 5 6 7 8 14 11 710 14 100 100 100 100{ 3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL
AEI.08.0 Cio DIA POR ) RRIDOS POR 0 OS NATURA ANTROPICO A POB ON A ADA Y/O DA DA DE LA REGIO Prioridad:8
PARAMETRO DE LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR MEDICION Afio [ Valor | Afo | valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
. [ 1 | 1
! 7
IND.O1 AEI 0803 urnero de kits regados Numero 2017 B15| 7 w\ 850 1000 950 100 100 98 100{3.03 02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL




REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2021

Perioda PEI 2018 - 2021
Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : o 450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE IUNIN _
[ [ |
A 8.04 DO OND OR OND 3 AS POR OS DE LA PLATAFOR REGIONALDE D A DIATA PAR RO DE OPERACIO D R A CNA 0 Prioridad:8
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
CoD. INDICADOR MEDICION Afo | Valor | Afie | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND 01 AEI.OB.04 [Numero de emergencias registradas Numero 2016 413| 2017 413 413 413 413 382 413 413 413 382 100 100 100 100|3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL
AN DECO ON ACCIO DIA p ADA DEPARTA oD : dad:8
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
P INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afo Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.Q1.AEI.08.05 [Numero de Acciones del Plan implementados Numero 2016 3| 2017 2 2 2 2 2 2 2 2 2] 100 100 100 100 3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL
AEI.D3.0 ALUACIO DER 0 ONA RAB DEPARTA 0D Prioridad:8
: PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
! CoD. INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afio | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.D1.AEI.D8.06 |MNumero de evaluaciones realizadas Numera 2016 24) 2017, 1 2 2 2 2 2 2 2 2 100 100| 100 100) 3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL
[ AE].08 AD DAD DADANAY D A NACIONAL FORTA DOS PARA LA A ONDELO DADANOS (Prioridad:8
PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
€OD. INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afio Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de Instituciones Publicos fortalecidos con el
IND.O1.AEI.08.07 |sistema de seguridad ciudadana Numero 2016 1) 2017 1 2 2 2 2 ND ND! ND 24 ND ND! ND 100]3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL
OELO3 RAR EL A 0 A LA DAD DE OPOR DAD DEPAR oD Prioridad:3
i : PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRD ESPERADO VALOR DBTENIDD AVANCE (%)
CoD. INDICADCR MEDICION Anc | Valor | Afio Valor 2018 2019 | 2020 2021 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afos de edad alguna
vez unidas que sufrieron violencia fisica, ejercida alguna
IND.01.OEI 0% vez por el esposo o companera Porcentaje 2014| 39.3] 2016 40.6 37.5 36 345 34] 38.23 38.2| 491 54.8 100 100 100 100{3.02-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
AEL.09.0 R CDEA 0 RALQ RE LOS DER 0sD 0 ASY ADO Prioridad
T PARAMETRODE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COoD. INDICADOR MEDICION Afo | Valor | Afo | Valor | 2018 2018 | 2019 {2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
e Numero de atencion integral que empodere los derechos 3.02.01-SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E
IND.01.AEI.09.01 |de nifios, nifasy adolescentes Numero 2016 0] 2017 0 3000 3032 3065 3090 700 350 270 1100| 23.33| 1154| 8.81| 356|IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
B AELOS.0 : 0 BILIZACIO RAL PARA OS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y AD D MAYOR (P dad:9
i R PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) :
CoD. INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afio | Valor | 2018 | 2019 _ 2020 | 2021 | 2018 | 201% | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de Servicio y sensibilizacion integral para ninas, 3.02.01-5UB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALE
| IND.O1.AEI.09.02 |ninos personas con discapacidad y adulto Numero 2016| 0] 2017 0 100 110 120] 130 100 100/ 0 208 100 90.91 0 100|IGUALDAD DE CPORTUNIDADES
] AEI.09.03 FORTA O DE DESARROLLO DE CAPACIDADES PERMA A LA 3 OMBRES DEL DEPARTA oD Prioridad:9
. PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) Sr
R COoD. INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afo | Valor | 2018 | 2019 _ 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
_
Numero de mujeres y hombres con capacitaciones | 3.02.01-5UB GERENCIA DE DESARROLLO SQCIAL E
IND.O1.AE1.09.03 |permanentes fortalecidas en el Departamento de lunin Numero 2016| 0| 2017 ..|ln.| i 5500 5500 5500 5500 1347 500 60 24.43| 909 1.09| 18.71|IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
AEL0S.0 i 0D s RAL CON DER OA RALIDAD PARA LO BLADORES (Prioridad
PARAMETRO DE LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADD ' VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
Ccon. INDICADOR MEDICION Afio | Valor | Afio Valor _ 2018 2019 | 2020 2021 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de Servicio de atencion integral con derecho a | 3.02.01-5UB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALE
. IND.O1.AEI.09.04 _:"a::::;:amnl.bw.»ml_um pobladores Numero 2016 0| 2017 0 5000 5054 5108 5158 4000 4200 495 ._m_u 80| 831 9.71 ND|IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
o |
AE1.09.0 R ODEA 6 RAL A LA POBLACION A ADAS POR LA VIOLENCIA (P dad:9
PARAMETRO DE LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
B COD. i INDICADOR MEDICION Afo | Valor | Afio | Valor | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2018 [ 2019 | 2020 2021 | 2018 | 2015 | 2020 [ 2021 | UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
T 1
Numera de poblacian con servicio integral atendida por _ _ 7 3.02.01-5UB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALE
IND.C1 AE1.O9.05 |laviolencizene Departamenta de lunin 1 Numero _ 2014| 39.3] 2016 40 _",\ _ 30 2B 600 35( 30] 425 ,.,.m\_ 100 100 100]| 31.17)IGUALDADC D SRTUNIDADES o




o o REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2021 o -
Periodo PEI : 2018 - 2021
Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
0 R DE LA CALIDAD B A POBLACION DEL DEPAR 0 oridad:10
. - PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADD VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. : INDICADOR MEDICION | Afo | Valor | Afio | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de Consejos de Recursos Hidricos de Cuencas 3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES ¥
IND 01.0El.10 para la gestion de la calidad Numero 2015 0| 2018 ND 1 1 1 2 1 1 0.7 1 100 100 70 50| GESTION DEL MEDIC AMBIENTE
0 R ON AMB RADO P DEPAR oD Prioridad:10
i 3 o o PARAMETRO DE | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO . VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
€OD, INDICADOR MEDICION | Afio | Valor | Afio | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de Empresas supervisadas que cumplen buenas 3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y
IND.O1.AEI.10.01 |practicas ambientales, en beneficio de la poblacién Nuamero 2013 50| 2016 79 60 70 75 66 60 62 68 65 100| 88.57| 90.67| 98.48|GESTICN DEL MEDIO AMBIENTE
3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y
IND.D2.AEI.10.01 |Consejo de cuenca creado Cantidad 2015 0| 2016 a 1 2 2 1 1 0 0 1 100! 0 0 100| GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
Nomero de Entidades del Sistema Regional de Gestian
Ambiental que implementan la politica ambiental y los 3 03-GERENC|A REGIONAL DE RECURSOS NATURALES ¥
IND.03.AEI.10.01 |instrumentos de gestian ambiental Numera 2015 1| 2016 2 1 2 3 10 2 B 3 10 100 100| 100 100| GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
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