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Gob¡erno Re8¡onal de lunin

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADII'INISTRATIVA

N" 337 -2026-GRJUNIN/ORAF/oRH

Huancayo, fl l, A60. 2026

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUiIANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS

w
.'{|!ruáx,rlw

ExpedienteAdm¡nistrat¡VoDisciplinarioN.,391.2025-GRJ-oRAF/RH/STPAD,
de fecha i7 de octubre del 2025, RESoLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL DE

ñrnnesrnucruRA N" 622_2025-GRJ/cRt de fecha 17 de octubre det 2025, que da

inic¡o a em¡t¡Oos al interior del Procedim¡ento Administrativo Disciplinario seguido contra

"i 
sárv¡Oor CARLOS ALBERTO PEREZ RAFAEL, en su condición de Sub Gerente de

Supervisión y Liquidación de Obras del Gobierno Regional Junín;

CONSIDERANDO:
Que,laLeyN'3OO5T,LeydelservicioCivil,desarrollaensuTítuloVelnuevo

oiseno aéi 
'negimen 

Disciplinaró y procedimiento sancionador en el sector Público,

en cuanto a Ju vigencia, la undéc¡ma Dispos¡ción Complementar¡a Transitoria

áll cugirr"nto Genéral de la referida Ley No 30057 aprobado por Decreto supremo

Noo4o-io14_pcM señala que: ,,El título correspondiente al régimen disciplinario

v piolOim¡ento sancionadoi entra en vigencra a los tres (3) meses de publicado

ál'presente reglamento con el fin qué tas entidades adecuen ¡nternamente

ái irocedimientó"; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado .el. 13 de

til; ,oü, á régimen áisciptinario f procedimiento sáncionador conforme a la Ley de

§"*¡"io b¡v¡l ántro en vigencra á 
' 
partir del 14 de set¡embre de 2014; por lo

qr", 
"orr""ponoe 

acc¡onar cónfor.e a ias reglas establecidas en d¡cho procedimiento;

Que,elartículoglodelReglamentodelaLeydelservicioCivil'aprobadocon
oecretÑupremo t'1" O¿O-ZO'i¿-pCil (en adelante Áeglamento de la Ley del Servicio

Civil) expresa "La responsabilidad adminiskátiva disciplinaria "; así m¡sfr'ro' el

"rtiilf 
o f bZ" det Regtamento de la Ley del Servicio -Civil 

señala que "ConstLtuyen

""niion"" 
disciplinar.ás las previstas án el artículo 88o de la Ley N" 30057- LSC( "

)"velartículoll50delReglamentodelaLeydelservicioC¡vilestableceque:lLi l."t"Go^' o"l Órgano §ancionador, se pronuncia sobre las existenc¡a

o inexistenc¡a de responsabilidad adm¡nistrativa disciplinario poniendo fin a la

¡nstanc¡a, debiendo contenei, al menos: (i) La referencia a la falta ¡ncurr¡da' la cual

i".irv" r, a".ii¡fción de los hechos y las normas vulneradas' debiendo expresar

con toda precisión su responsabilidad respecto de la 
.falta 

que se estime comet¡da;

ñi Lt"á""¡5" lmpuesta; (iii) El plazo para impugnar; y' (iv) La autoridad que resuelve

el " recurso de apelación";

Que, el artículo 248" del Texto Único Ordenado de la Ley tlo ZZai!'- !eV^ !9t
Procedimiento Adm¡nistrat¡vo General, aprobado por Decreto supremo N" 004-2019-

¡US-, ü estaUfecido los principios de la Pbtestad §ancionadora Adm¡n¡strativa de todas

las entidades públ¡cas, quá garantizan a los administrados' un procedimiento

,or¡n¡itát"o le'gal, razonable i¡aio el imperio del debido procedim¡ento, entre otros

princrpios, por tener en cuenta parte de la entidad,

I.DELTRÁMITEDELPRocEDIMIENToADMINISTRATIVoDISCIPLINARIo

EXP M
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Que, de los antecedentes y documentos' que dieron lugar al lnic]o-del

proced¡miento Administrativo Diicipliñario" se encuentran_1) Con fecha 27.10.21025 se

;;iñ;; ;i];;"";;¡o crnlos Á[BERro PEREZ RAFAEL' er acto de aperrura de

;"1;i;;; Érocedimiento Administrativo Disciplinario. .2) Con fecha 01 06 2026' se

termina la activldad pro¡atoria 
-con 

el lnforme de Órgano lnstructor N" 20-2026-

éáj¡onr¡l con fecha ño;n.2o26 se notifica at procesado la carta N'527-2026'

GRJ/ORAF/ORH, a través o"f *J1"i" remite el informe de Órgano lnstructor N" 20-

2026-GRJ/GRI;

Que, de los actuados se observa que la Oficina de Gerencia General Regional'

"n ""fiOlJi" 
óréá* f n.trraáiA"l pro""d¡r,".to adn¡n¡strativo disciplinario, notificó al

r"rü"i.¡r¡r, tÁ nuos ALáECio PE REz RA FAE L' la a pertura-del-ry-t-"^d:T,l*:

áárnin¡.trrt¡ro disciplinario en su contra, el 1? -10-2025, por la presunta responsaorrroao

adm¡nistrativa descrita en el l¡teraiql áái artículo 85" de la.Lev N" 30057-Ley de servicio

Civil, proponienoo ,n" ,rnl-iO-n ZOmin¡sitat¡'a de SUSPENCIÓN SIN GOCE DE

REMUNERACIONES, asimismo, se le otorgó el plazo de cinco (05) dias hábiles a

efectos de que presente su descargo;

Que, el servidor civil fue deb¡damente notiflcado conforme a Constancia de

Notificación de Resolución r'¡' ¿éz-iozs-cnJ/sG, de fecha 25 de agosto 9"! 2-0-2!l ."1

el cual el administrado p,"."nto-t' láiá"igo 
"n 

la fecha 09/09/25 con DOC:09572410;

EXP: 06516912;

Que, asimismo, se observa que el Órgano lnstruclor después de una evaluación

de los documentos que ooraÁ1nli expeoie-nte y no habiendo hecho descargo alguno

el servidor civil, mediante lntár-r"1" órg"no tnstructor N' 15-2026-GRJUNIN/GRI, de

fecl-¡a 12-o5-2020, recom¡eno; ta i'-p-ot¡"ion o" 
" 

sanción.de SUSPENCIÓN slN GocE

DE REMUNERACIONES Poñ¿iÑbo (05) DIAS 9n c^onJra del servidor civil cARLos

ALBERTo PEREZ RAFAEI, ;;';; lonii"ion de Sub Gerente de Supervisión v

¡;;;;;i;" o"'óG", ¿"r c;L¡"ino-nesional Junin' por. la presunta responsabilidad

administrativa descnta "" "t 
t;;;;i ;; i;iátti"rlo gs'oe la Lev N' 30057-Lev de Servicio

Civil;

Que, de acuerdo a lo establecido en el artículo 93" de la Ley N" 30057' ley del

Servicio Civil, en 
"on"ororn"¡l-"Jñ 

rotá'tii'rot 112"y115" de su Reglamento G-enerali

una vez recibido et tntorml-áel 
-órg;" 

lnstrucior corresponde a este Organo

Sancionador comunicarc la ei s"'iAoñivil procesado sobre el contenido del mismo e

informarle que en caso 
"on"¡d"r" 

necesario' puede solicitar un informe oral' para que'

f¡nalmente se emita ta resolución debidamente motivada que contenga el

pronunciamiento sobre la 
",i.i"-n"i" " 

¡nexistencia de responsabilidad administrativa

ii*ipi¡""¡" p""iendo a fin a ásta primera rnstanc¡a adm¡nistrativa. situaciones que se

f'" áIrpf ¡0" 
"" 

el presente procedimiento disciplinario;

II. SOBRE EL DEBIDO PROCEDIMIENTO

Que, revisadas las etapas procesales surtldas dentro del presente procedimiento

administrativo disciplinario' n5é'"''Otn"¡" la configuración de causal de nulidad que

vrcie el procedimiento, aeOij-o I que ta actuac¡On én fase ¡nstructiva y en esta fase

sancionadora, estuvo en tooá rnoriánto enmarcada dentro de los referentes del debido

proceso y del derecho a fa OeteÁsa del exfuncionario' pues se ha seguido a cabalidad

ü.- p-"-ráÁ"tio" oe regarioaiioiláLi y susranc¡ates establecidos en la Lev N" 30057-

Ley det servicio c¡v¡r, er oeciáio il;fi; Ñ" o4o-2ol4fcM, la Directiva N'02-2015-

SERVIR GPGSC, aprobad;;;di;ite Resolución de Pres¡denc¡a Ejecutiva N" 101-

7
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III. SOBRE EL INFORÍI/IE ORAL
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201s-SERVIR-PE y modificatorias, así como, lo dispuesto en el TUO de la ley N'27444-
iey Proceoimientó Adm¡nistrativo General, aprobado por Decreto Supremo N' 004-

Que,delosactuadosseobservaqueeloFlClNADEGERENC|AREG|oNAL
DE INFRAESTRUCTURA, en su calidad de Órgano lnstructor del presente

IroceUimiento administrativo disciplinario, notif¡có al servidor civil CARLOS ALBERTO

irgReZ R.efegL, la Apertura del Procedimiento Admlnistrativo Dlsciplinario en su

contra, tal como se corrobora en el expediente admln¡strativo, por la presunta comisión

áá i" irlt" adm¡n¡strat¡va disciplinaria, iipificada en el literal q) del articulo.85" de la Ley

ñ; aoosi - r-"V ael Servicio Civil; por lo tanto, habria incurrido en falta administrativa que

señala.Las dámás que senale iá Ley". Esto de conformidad a lo establecido en la Ley

N'30057;
Que, as¡m¡smo, se observa que el Órgano lnstructor' medlante lnforme de

órg"no tn"irr"tor No 2O-2026-.RJUÑ.N/GR' d;t 01-06-2026, señala que el servidor

óiiuos lueeRTO pEREZ RAFAEL, en su condición de sub Gerente de supervisión

v L¡qr-¡á*¡á" a" obras del Gobierno Reg¡onal Junín y atendiendo a la graduació¡ d.e la

sancrón; recomienda imponei ia sancióñ admin¡strat¡va disciplinaria de SUSPENCIoN

SINGocEDEREMUNERACIoNEsPoRclNco(05)olAS,deconformidadcon'el
Jfti.o pa"Xo del literal a) del artículo 106o del Reglamento General de la Ley del

é"rvi"¡ó civil, en .on"ord"Ái¡" con el numeral 16.3 de ta Directiva No 02-2015-

égnvrnycpcsc, la fase instructiva culmina con la emisión y notif¡cación del informe'

dondeelórgano¡nstructorsgpronunciasobrelaex¡Stenciaonodelafaltaimputadaal
i"*iOor civ'í¡, recomendando'ai órgano sancionador la sanción a ser impuesta' de

corresponder;'- --'Or;, 
sobre este últ¡mo aspecto, el Órgano .lnstructor 

podrá recomendar la

ratificación de la sanc¡ón propr"rü en el acto dl inic¡o de PAD o su modificación por

una sanción de menor grrv!áaa o el archivo,. de ser el caso' en el lnforme Final

correspondiente para ser remitido finalmente al Órgano Sancionador:-- --"ó;;, 
,"griao er oei¡Jo p'ocedrm¡ento' ¡J a!y1e1te que a través de la Carta

N"527_2026-GRJ/ORAF/ORFi¿e fecha 1O de jut¡o det 2026, se notifica al se_rvrdor civil:

CAñLO§ tf_ef RTO pEREi RAFAEL, en su óondición de Sub Gerente de Supervisión

;'i,q;,d;"i¿; d" o¡ras ¿et b'oui"inoa"gtonat Junín,.et tnforme de Órgano lnstructor

N.2O-2026-GRJUNIN//cRt, con la t¡natiaáa de considerarlo necesario pueda sol¡citar

hacer uso de la Palabra;

Que, de acuerdo a lo establec¡do en el artículo 93o de la Ley No 30057' Ley del

Servicio Civil, en concord"n.iá 
"án 

los artículos 112o y 115o de su Reglamento General;

una vez recibido el fnfo¡.áu J"f órgano lnstructór,. corresponde a este Órgano

Sancionadorcomunicaratser,iaorcivil-sobreelcontenidodelmismoeinformarleque,
encasoconsideren"c""ar¡o,puedesolicitaruninformeoralFinalmente'seemitirála
resolución debidamente motiváaa que contendrá el pronunciamiento sobre la existenc¡a

o inexistencia oe responsabilidad adminisfativa disciplinaria' poniendo fin a esta

p,¡rár, ;stanc¡a administrativa, procedim¡entos que en el presente caso se ha

cumplidoi

Que, al respecto, se tiene que el procedimiento admin¡strativo d¡sciplinar¡o se

inició con fecha 17 Oe octuore áet ZbZS, pbr tanto' la potestad sancionadora' conforme

a la normativ¡dad de la materá, prescribiiá al año de iniciado el PAD En ese sentido' a

"t*i" I"irrplir con los plazoi'establecidos, se em¡te acto correspond¡ente;
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Por lo que se procede a realizar la evaluación del expediente' medios probatorios'

aesc"rgb y todós los documántás contenidos en el mismo para sustentar la presente

decisión,

IV. EXPOSICIÓN DE LOS HECHOS MATERIA DE FALTA ADMINISTRATIVA

DISCIPLINARIA

Que, bajo este contexto, habiendo llevado un análisis minucioso de los

documentos que obran 
"n 

*toi, debemos considerar..que, en los procedimientos

disc¡plinarios, como et qu"-lÁ"r¡i" el presente análisis, la responsabilidad del

"rJrIlion"rio 
debe estar debidamente cómprobada a través de pruebas ¡dóneas'

pertinentes y conducentes, "rV, 
au'" é"ntre plenaconvicción de que se ha comet¡do

;;; .;J;;á reprochabte disáprináriarñente; por tanto, es deber de todo órgano decisor

evaluar los med¡os probator¡o.-q* ná sustentado la imputación de falta disc¡plinaria al

servidor imputado, a efectos JJ"rit¡i él pronunciamiento-estipulado en el literal b) del

artícuto tO6'del Reglamento de la Ley N" 30057-Ley del.Servicio Civil;

Que, de ta revisión o"r piááÍi.i"nto administrativo disciplinario pendiente de

resolver, se verifica qu",."gln;iáiio de ¡mputac¡ón de cargos' la conducta atr¡b.uida

at servidor CARLOS ¡Ueenio pEÁEZ RAÉAEL, conforme señala el literal q) "Las

i"-á" or" ""i"r" 
r" u*" ;;-;";;';;";i" con lo señáado en el artículo 92" Lev N"

30057 Asi como to estaolecioo en ta D¡rectiva N" 02-201s-SERVIR/GPGSC, ello

conforme se tiene ae tos antecloentes e imputaciones ya señalados en la Resolución

ár" áet"rm,na el in¡cio del proceso disciplinario, cual fuera materia del descargo y como

rLsultado se tuvo el lnforme final de instrucción;

v.PRUEBAMATERIALSUJEToARESPoNSABILIDADAoMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA
Queresultaimportanteseñalarque'paraemitirelfallosancionatorioserequiere

qre ouü-e-n e-l prá"á"á prr"uá;qr" áonarri" a la certeza sobre la existencia de la falta

v de la responsabilidad del t"*¡áoi pá""t'do'.en ese sentido corresponde analiz€r los

Llii'* ii,ir-iár." qr" 
"r"t"nirion 

ta imputación de cargos contra el servidor, a efectos

de determinar con certeza .¡ el iÁputaáá ha incurrido e-n la falta disciplinaria tipificada

"" "ifit"rriql 
O"f artículo 85' de la Ley N' 3O057-Ley del Servic¡o C¡vil'

Que, sobre et part¡cutai áel ánális¡s del medio probatorio que sirven como

sustentá pára ta imputation a" 
",tgot 

al servidor proccsado' se tiene' los actuados que

obran en el expediente, V o¡"i* itig" 
"l 

lnforme de.Pre. Calificación N"391-2025-GRJ-

oRAF/ORH/STPRO, asi comJ irÁÜ¿n o" ta Resolución Gerencial General Reg¡onal

N.622-2025-GRJUNtN/cRt d; f*h; 17 de octubre del 2025' los cuales dieron luga.r.a

i; ;;;;h ,;.p;nsabilidad ,i,t"'i" o" irocedimiento disciplinario v posterior sanción

de corresponder.

VI. ANALISIS DEL CASO

Que, resulta importante precisar que es.deber de todo órgano revestido de

competencia para ¡mponer o oect-arar ta ineiistencia de resoonsabilidad disc¡plinaria, en

cautela del debido procedim¡"nio 
"ár¡n¡.trrtivo 

disciplinaiio, resolver según el mérito

de los actuados que obran 
"n "i "rp"ái"nt" 

administrativo; en ese sentido, corresponde

en esta fase analizar las ¡mputa;iJnes iealizadas por el órgano instructor y los medios

probatorios,

Que, rev¡sadas las etapas procesales surtida-s dentro del presente procedimiento

administrativo disciplinario' ná se'ev¡Aencia la configuración de causal de nulidad que

iC¡" ái'pi""áAlr¡"'nto, ¿"U¡O-o " 
que ia actuaciOn én fase instructiva v en esta fase

a
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sanc¡onadora, estuvo en todo momento enmarcada dentro de los referentes del debido

;;;;; y dei derecho a la defensa de la servidora imputada' pues se ha seguido. a

;;i,d;á los parámekos de lelatidad formales y sustanciales establec¡dos en la Ley No

áóóái--l"v á"1 Servicio Civii,-et Decreto Suprémo N" o4o-2014-PcM, la Directiva No

02-2015-SERVIRyGPGSC, aprobada medianü Resolución de Presidencia Ejecut¡va No

101-201S-SERVIR-PE y sus modificatorias, as¡ como lo dispuesto en el.TUO de la Ley

i" ilq,U _ Ley del Érocedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

Supremo N" OO4-2019-JUS, respectivamente;

Queigualmente,seobservaquelasnot¡ficacionesdelasactuacionessurt¡das
en las fases instruct¡va y sanc¡onador; hasta este momento se han realizado conforme

ái p."éái.i"nto, garantizando así el derecho de defensa del servidor imputado.

Áaá.a", se ha a-'segurado la prevalencia de los derechos fundamentales con

observancia ptena de'ías garantiás propias del proceso disciplinario Por lo. tanto' se

páéuá á emitir la resolución de primera instancia asegurando que el proceso

Lisciplinario no está afectado por vicio procedimental alguno;

Que,enestecontextohabiendollevadounanálisisminuciosodelosdocumentos
pr"a"nüa 

- 
un et expeOiente, es necesario cons¡derar que en procedimientos

áisáptinarios como el que se está evaluando, la responsabil¡dad del servidor debe estar

debidamente comprobada mJante pruebas idóneas' pertinentes y conducentes Estas

pr*Oá. ¿"U"n jenerar plena convicción de que se ha cometido una conducta

ilñilr*;;"te- reprocnaute. pái enae, corresponde a todo órgano decisor evaluar

los medios probator¡os que respaldan la imputación de.la falta disciplinaria a la servidora

;;;;;, .:;; 
"i¡n 

ae ámit¡iá pán,no"¡*to establecido en el literal b) del artículo

lób; J"in"gr".ento de la Lev Ñ" 3oo5z - Lev del servicio c¡vil:

Que, además, para emitir fallo sancionator¡o' se requiere que obre en el proceso

prueba "que conduzca 
" 

ta certá,a soUre la existencla de la falta y de la responsabil¡dad

ili ."*ii", .ir¡l áLrsa¿o, . gn Lse sent¡ao, corresponde analizat los medios probatorios

ñ;;;i""";"; las imputacioiJ. Ju t".,got contia la serv¡dora imputada' a efectos de

determinar con certeza 
", 

r" r"riJ" ha-incurrido en la falta discipl¡naria tipificada en

ú","i ;) áel Art 85" de la Ley No 30057 - Ley del Servicio Civil;

Que, por lo tanto, este Órgano Sanc¡onador debe manifestar que' en el desarrollo

O"l pro""¿i.i"nto admin¡stratÚo] "n 'i't'O 
del prinopio de verdad material' la carga de

;;lü;;";" oar¡""r".nt" 
"i'ra 

Áum¡nist'ac¡¿n Públ¡ca' dado que ésta asume un rol

decisorio de los casos, ."",in .i."lratán de asuntos relacionados a la determ¡nación

de responsab¡l¡dad admin¡stra]iva O-¡sciptinar¡a que podría recortar algunos derechos de

losservidorespúblicos'soorela¡ase.¿eloexpuesto,sedesprendequelaEntidadha
iniciado el proced¡mtento ,or-instrát¡ro disciplinario a la servidora imputada a razón de

;;;, ¿t ;o;;;; na señataoo án ios parratos precedentes, se ha logrado demostrar la

[1r;""i]oii¡o:"á-oe rá serriooá, J,¿iiq'" eiiste prueba razonable que acredrten la

comisióndelafaltay'"n"on,"","ncia,sustenteconcertezalafaltaimputadatipificada

"l"ilii"rJ 
ql o"i árí'ss'0" la Lel, N o3oo57 - Lev del servicio civil;

VII. GRADUACION DE LA SANCION

Que, para la determinación de la sanc¡ón a imponerse' se debe considerar los

principios de Razonabil¡dao v piápoiiion"lidad' los mismos que constituyen un limite a

la ootestad sancionadora o"i 
'"Ápr""oor, 

esiando a que garantiza que. la med¡da

;.5ü;;;; ; ;p";;;;" "i;;i¿' suarde correspondencia con ros hechos' ro que

;;il; il; r" eriti¿"0, al momenio dÉ considerar la sanción' debe valorar elementos

IJ
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como la gravedad de la falta, antecedentes del trabajador' el cargo desempeñado u

otros;

Que, en el presente caso es necesario tener en considerac¡Ón el Pr¡nc¡p¡o de pres-unc¡ón

de l¡citud, la misma que está ptáriti" ááÁ'n"'a expresa en el inciso 9 del art' 248 del TUo de

la LPAG, en los s¡gu¡entes térm¡nos,

Artículo 248. - Pr¡nc¡plos de la potestad sanc¡onadora adminiatrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades está regida adicionalmente por los

siguientes principios espec¡ales:

(... ) 9. Presunc¡ón de l¡c¡tud' - Las entidades deben presumir que los administrados han

actuaO'á JpegaOos a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario'

De modo que las autor¡dades del PAD deben presumir que los serv¡dores o ex servidores

civiles han actuado conforme 
" 

t-,]¿"Out"t, en tantó no cuente con evidencias que demuestren

lo contrario. Respecto a r, pot"iJ J"i¡plinária oe la admin¡stración pÚblica se debe señalaf.que

existen principios constituc¡onaüJ áJ-i[i funienoi oel Estado que.son aplicable" 9! -'-1"-19
áiiciptinaria ios m¡smos que estabtecen limites al ejercicio del mismo; y, en consecuencra'

estaÜlecen garantlas para los presuntos infractores;

Por su pade' el TSC ha establecido lo sigu¡ente;

(...) Otloda persona tiene derecho a la presunc¡Ón.de su ¡nocenc¡a' ñasta que se

demuestre lo contrar¡o, Es 0"c,,-iinóu" pá'sonal puede ser sanc¡onada sin la existencia

áZ oir"iÁár" s"n"nn 
"oru,""iÓ'nlobre 

la responsabilidad que se le atibuve: por lo que
"r;;;,;;;;;;;;";i¡oia¿o soore ti oáie de nerós ¡n¿¡cios' presunc¡ones o sospechas ( )'

En relac¡ón a los alcances de dicho princip¡o, MorÓn tJrbina señala lo siguiente:

(...) cubre at imputado durante el procedim¡ento.sancionador- y se desvanece o confima
,gr;;r;irÁti, 

5 ;e,oioa que a a[tividad probator¡a se va desanotlando, para f¡nalmente

del¡nirse medianle 
"t 

,"to 
"o,,nisí'iti¡ió 

niaioet p'o""dimiento.' La presunciÓn solo ce.derá-
"tí i; ;;i¿;d pueae acopiar e'¡ii'"'¡" suficienie sobre /os hechos v su autorla' tener

;;";r;;i;;;A;;;-iai pioauciaiio'áos bs etementos 
'ntesranres 

det tipo previsto' v un

razonamiento lÓgico suf¡c¡ente irá- ii"ut" fodos esos e/eme ntos fotmando conv¡cción'

En tal sent¡do, una fase ¡nstructiva adecuada e ¡ntegral' a cargo del .órgano
instructor, será la que p"t.¡t¡iá O"mástiar si es que dicha relativizac¡ón' a través de la

atribución de una presunla 
"o,i"¡án 

de falta d¡sciplinaria' estuvo o no correctamente

efectuada. A efectos a" 
".ü¡fáC"t 

si la presunción de licitud se ve refozada o

desvirtuada, será ind¡spensaiá"oni" v evaiuar los elementos de convicción obtenidos

pár. i" §á"átáil" Técnica - PAD, durante la investigación prelim¡nar:

Que, de acuerdo con los antecedentes expuestos, se t¡ene que el serv¡dor. civ¡l

CARLOS ALBERTO PEREZ RÁ;ÁEL, 
"n 

il conü¡"ión de Sub Gerente de Supervisión

v 
'L¡quu""r" 

oe obras o"r'óáú¡eino Regional ,Junín' 
quien 

-habría 
incurrido lo

ái"iü"t.-"n-ta Directiva t¡. oos-zoodcRJuNtN- irem 6.5.4.oros informes

eventuales, que estipula, 'O"ntr.o á" los quinces (15) dias naturales de concluido el

hecho ¡nvocado, et e¡ecutor solic¡iára cuanti¡cara y susientara su solic¡tud de ampliación

f;;;;,-;;¿ucta'que O"tár.iÁ" r, iatta admlnistrativa en su contra, pues habría

,triigüá ntrras de tar¿ctei procedimental al momento de ejecutar sus.funciones'

.i"nO-oiun"i"Oos en la negligencia de la m¡sma por omisión' lo cual ha conllevado a.la

;;;f,gr;;;ii;-¡e los neénás materia de eváluación en el presente expediente'

comirometiendo su responsabilidad adm¡nistrativa disc¡plinar¡al

a

a
t-t-r
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Que, dicha omisión configura una conducta negligente en el desempeño de las

tunc¡ones pri¡l¡cas, afectando la áebida gestión administrativa y el princip|o de legalidad,

i,pifi.á6" io.o falia administrativa disciplinaria conforme al artículo 85, inciso q), de la

l'"V ñ; SOOSZ Ley del Servicio Civil, en concordanc¡a con el art¡culo 98, inciso b), del

óL',"r"to srpr"ro H" O¿O_ZOl¿-pcM - Reglamento General de la Ley del servicio civil,

por negligencia en el cumpl¡m¡ento de Ias funciones asignadas:

Que, bajo dicho contexto, para la determ¡nac¡ón-de la sanción a imponerse'

conforme á io pievisto en el artícuio 1030 del Reglamento General, se deberá considerar

si el servidor se encuentra inmerso dentró de los supuestos que eximen de

i"rponiru¡1,¿"0 admin¡strativa disciplinaria, previsto en et aftículo 1040 de la referida

norma, verificándose que; conforme a lo revidado en autos en el presente caso no se

f,á contigutaOo ningún supuesto de exención de responsabilidad adm¡n¡strat¡va'

Que, la gradualidad de las sanciones en eierc¡cio de la potestad sancionadora

de toda ent¡daipúbl¡ca se destaca por su carácter d¡screc¡onal o subjet¡vo' lo cual de

ñ¿;;; io|.r, .üpon" aru¡tr"t¡áo"oi á¡"no d" otro modo' la gradualidad de la sanctón

"n 
Él"r"i"io de la potestad .ánó¡oná¿or." se eierce bajo márgenes de lqzg!?9ilp.a1l1

ót"p'0"¡io de ello, el TribunJ óánstitucional in el eipediente N'2192-2004-AA/TC'

!"1"f" qr" el principio de razonabrlidad sugiere una valoración del resultado del

razonamiento del juzgado 
"tpi"t"Já 

en su deé¡sión' y.el principio de proporc¡onalidad

;;;i;;i ;;;;ñ¡Lnlá pa|." rils"i á 
""" 

resultado, con tres sub principios como son de

adecuaiión, de necesidad y de ponderación;

Que, en atención a lo señalado precedentemente' se aprecia en autos que el

su*¡Ooiñ" 
'p*sentado 

su descargo deniro del plazo legal establecido:

Que, adicionalmente, el artículo 91'de la Ley N'30057' establece que para la

oraduación de la sanción t" O"¡" contemplar la ñatu¡aleza de la lnfracción y los

ll1llláji"ii"r"a"i.;;;;i. e" 
"rán1" 

a ta naiurateza de ta infracción, es ev¡dente en el

caso de autos que la ausencia injustificada a laborar p?l Tá" de tres días rev¡ste una

á"óé"", siár;dr;o ineparaule-a tJáÁin¡strac¡¿n de jusr¡cia; sin embargo, la infracción

cometida no ha s¡do cont¡nuada:

Que, por lo exPuesto y en atención a lo señalado Por el artículo 87o de la LeY del

Servicio Civil; el inciso b) del artículo 1060 del Reglamento de la Ley SERVIR - aProbado

por Decreto SUP remo No 040-2014-PCM; Y, eI numeral 1 7 de la Directiva No 02-2015-

SERVIR/GPGSC Régimen DisciPlinario Y Proced¡miento Sancionador de la LeY No

30057 aprobado por RPE No 101-2015- SERVIR-PE; siendo asi este órqano

ien SU PENCIÓN N GOC EDERE NERACION ES POR
Sa tona or rec
clNco (0s) DIAS.

Que, en consecuencia, en aplicación de los principios de legalidad, tipic¡dad,

debido proced¡miento, presunlión de'licitud y razonabiiidad' El órgano sancionador se

;;; 'J;l* ,"comirna"c¡ones del órgano instru-ctor' ("') en concordancia al

Articulo I 14' det n"gr"."nt-;b1n"i'i U-" la Ley No 30057' Ley del Servicio .civil
DECRETO SUPREMO N" Oi-o--zói¿-ÉcM, motivándo adecuadamente su decisión

de apartarse ae tas recoiln¿""¡on"s del órgano instructor' conforme a lo
pli!ü 

"".1 
artícuto rr¿" J"i ñágta-ento GenJral de la Ley del servicio civil;
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QUe, de esta manera, la norma en mención exige que la sanción. a -imponer
necesariamente guarde propárcionalidad con la falta imputada Para tal efecto' en el

artículoSTodelamismanormaseprecisanlascondicionesquedebenevaluarsepara
determinar la sanción a imPoner;

Que, la razón de establecer parámetros claros para la determinación de una

sanc¡ón, como los ¡ndicados en eL refári¿o artículo 87'se vincula con el reconocimiento

áli Étr*¡pi" aL inlerdicción dá arbitrariedad' el cual const¡tuye una máxima de derecho

Jániro Oé un Estado Constitucional que, en una de sus diversas aristas, ¡mp¡de a los

poderes públicos cometer 
""tá" "r,"nt"" 

de razonab¡lidad' que afecten el derecho.de

ñ;;ñi"-; Así también io ha entendido et rribunat constitucional cuando precisó

q*1Á iá"ono"erse en los ,rti"rro. 3o y 43o de la constitución Política del Perú el

Estadosoc¡alyDemocráticodeDerecho,sehaincorporadoelprincipiode.interdicc¡ón

" lr"¡,i¡"i0" dL todo poder e¡erc¡do en forma arbitraria e iniusta. Este principio t¡ene un

doble significado: (i) en un sJni,oá cr¿si"o y genérico. la arbitrariedad aparece como el

reverso de la justic¡a y 
"f 

O"rJ"no; tiil en un'séntido moderno v concreto. la arbitrar¡edad

aparece como lo carente o" tunljientación objetiva' lo incLngruente y contradictor¡o

con la realidad que ha de ."*i, O" base a tóda decisión Es decir' como aquello

desprendido o ajeno a toda razón de explicarlo";

En ese sentido' el órgano sancionador en atenc¡ón a las imputaciones descritas

considera imponer una sanción más razonable;

oue, de conformidad con lo dispuesto en los articulos ,l 17., 1 18o y 1 
.l9o de|

negraminü óLneral ae ra ley NJ SOO'52- Ley .det 
Servicio civil, contra la presente

resolución procede l, pres"ntación del recursó impugnativo pertinente' el mismo. q.ue

deberá ser presentado ante Lste Oespacho dentro Jel plazo de quince días hábiles

oosteriores, contados " 
pártii á"r día siguiente de la notificación de la presente

'Resolución 
Sub Directoral Admin¡strativa;

Que, de presentar recurso de apelación' 
-este 

deb€rá cumplir con los requisitos

establecidos en el Reglamenü áLl i'¡¡'nar del Servic¡o Clvil' aprobado c91 
9L 

D-Y:to

Supremo N' OO8-2010-PCrrl V roJ¡¡"'Á con el Decreto Supremo No 135-2013-PCM.' y

;;ii; Jgr"J; disposición córpl"'"nt"¡a modificatoria del Decreto Supremo No 040-

2014-PCM; asimismo, de;;;-;;;-;";moañado tel .Formato 
No 1' conforme lo

"i"Ll"JJJ 
* i, o¡r""t¡r, ruá óoi-zorz- si=RVIR/TSC "Disposiciones para el uso del

Sistema de casilla Etectron¡Ja aei iriuunat del servicio civil", aprobada .con la

Resolución de presidencia El""rt¡"á uJ ois-zot z-sERVlR/PE, en concordancia con el

artículo 25o del mencionado reglamento,

VIII. TIPO DE SANCION:

Por lo expuesto, dado que se encuentra acreditada la falta ¡mputada al

procesado y considerando ta sant¡On propuesta p-olg--óIo'no ¡nstructor' corresponde

apticar ta sanción de suspEi¡étóN éli¡ coce oe neuu-NEnqcloNES POR ClNco

tóciólÁs, en et marco oe rá-estaurec¡ao en et inciso b) del artículo 88' de la Ley N"

30057 - LeY del Servicio Civil

IX. SOBRE LA PRESCRIPCIÓN

Que, el Art. 94" de la Ley N" 30057 establece que: "( ) En todo caso' entre e-l

inicio Oá-[roceJ¡r¡"nto "¿rinÉtt'ti'o 
disciplinario y la emisión de la resoluc¡ón no

puede transcurrir un plazo mayor a un (01) año;
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Quecabeacotarqueconformealprecedenteadministrat¡Voseobservancia
oOligatolá contenido en la iResolución se la Sala Plena N" 001-2016-SERVIR/TSC, una

vez'íniciado el proced¡miento adm¡n¡strat¡vo disciplinario el plazo prescriptorio de un (01)

año debe computarse hasta la emisión de la resolución que resuelve imponer la sanción

o archivar el procedimiento;

Que, en el presente caso, se aprecia que con la Resolución Gerencial General

negionJ Ñ: áZZ-Z'OZS-Cn-tUr'riÑlCni, de feiha 17 de octubre del 2025, se resuelve

lniclar procedimiento Adm¡nistrativo Disciplinario en contra del investigado, por la

presunta Áponsabilidad administrativa descrita en et literal q) del artículo_8s' !e.t? t-g.y

ñ;áóóá}_L"v de Servicio civit y que con constancia_ de. Notificac¡ón de Resolución N'

o-as-áózs_cÉ¡lsG, de fecha'zi-to-zozs, se notificó al servidor civil: GARLOS

ÁL-AeniO PEREI RAFAEL, por presuntamente haber incumplimiento de sus deberes

irniiánre.; por lo que el presente caso a la fecha NO ha prescrito'

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRÁMITE DEL

PROCEDIMIENTO
Que se precisa los derechos y obligaciones-del servidor civil en el trámite del

procedimiento, conforme "" 
á"iátt"n án etárticulo 96" del Decreto supremo N" 040-

áoi¿-_póu, iegtamento o"náiár á" ta Ley det servicio civil, el exfuncionario tiene los

siguientes derechos e ¡mpedimentos:

a)Mientrasestésomet¡doaproced¡mientoadministrativodisciplinario,elservidor
civil t¡ene derecho al deoiio proceso y la tutela jurisdiccional efecllva y al goce

de sus comPensaclones.
o) ei serviOor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
' a¿Áinistrat¡vo en cualquiera' de las etapas del proced¡miento administrativo

disciplinario.
c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concederá licencias por interés del

serv¡dor civ¡|, a que t" i"nát" el literal h) del articulo 153' del Reglamento

mayores a cinco (05) días Hábiles'

Al Én iot 
"r.o" "n 

qr" l" pt"t'nt" comisión de una falta se derive de un informe
' Je control, las autoridades del procedimiento adminrstrat¡vo disciplinario son

"orp"tlnt"" 
en tanto la óontraior¡a General de la 

. 
Republica no notifique la

áesáluciOn que determina el inicio del procedimiento sancionador por

,"-rp""""oiliolá aam¡nistraiiva tuncional, con el fin de respetar los princip¡os de

competencia Y non bis in idem'

XI. SOBRE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS
Que, se precisa sooie ei t'át¡t" de los recursos administrativos que el

exfuncionario, puede acogerse, al no en"ontra':e 9olf9iT9 a lo resuelto por este órgano

sancionador, deberá ser o" 
"á'"?árr¡á"0 

al articulo 117"_del Decreto supremo N' 040-

áói¿-ió¡¡, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil:

a) El servidor civil podrá ¡nterponer recurso-de reconsideración o de apelación

contra el 
""to 

,0.¡nlii"t¡rio qru pone fin al procedimiento disciplinario de

irim"ia- inst"nc¡a, oentro de lás quince (15) días hábiles siguientes de su

not¡ficación, OeUienoo piesentarlos ante la misma autor¡dad que impuso la

sanción.

b) La segunda ¡nstanc¡a se encuentra a cargo del Tribunal del Serv¡cio Civil' de

presenlar el recurso á" 
"p"i"i¡on' 

estJ deber3 cumplir con los requisitos

establecidos 
"n "r 

n"gi;rn"'nio áel t|.¡uunat del Servicio Civil' aprobado con el
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DecretoSupremoN"003-201O-PCMymodificadoconelDecretoSupremoN.
1 35_2013_2013-pCN¡, y poita segundá disposición complementar¡a mod¡ficatof¡a

dál Decreto Supremo N'O4O-2014-PCM: asimrsmo deberá sera acompanaoo oer

Formato N. 1, conforme io ásiablec¡do en ta Directiva N" 001-2017-SERVIR/SC
;oüpo.i"¡on"" prr" 

"i 
u.o ¿"1 sístema de casilla Etectrónica del Tr¡bunal del

ServicioCivil"aprobada-contaRetolu"ióndePresidenciaEjecutivaN:08?-
2017-SERVIR/PE "n 

-"án"or.aancia con el articulo 25' del mencionado

Reglamento".

c) La interposición de los medios impugnatorios no suspende la ejecución del acto
' 

impugnádo, salvo por lo d¡spuesto en el artículo anterior'

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de^las atribuciones conferidas por

ta t_ey i-.-'Joosi _ t-ey aet 
'ée*É¡o 

civit, Decreto supremo N" 040-2014-PCM -

ñ"st"ir""t"- 
-éenerat '0" 

f , 
-I"V O"l Servicio C¡v¡t y D¡rectiva N" 02-2015-

SERVIR/GPGSC, y demás normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER IA SANCióN dC SUSPENCIÓN S¡N GOCE DE

REMUNERACIoNES PoR óiÑéb ól oias, al servidor civil: cARLos ALBERTO

PEREZ RAFAEL. en su ";;;ó; 
iá-buo cérente de Superv¡s¡ón v Liquidación de

obras del Gobierno n"g¡oiái- J'nítt, por los fundamentos expuestos en la parte

considerativa de la presente resolución'

ART¡CULOSEGUNDO:DISPONEROFICIALIZARLASANCIÓNIMPUESTAAI
servidor civil, mediante ta coÁunicación del presente' acto resolutivo contenida en la

piá""nt" i".ofrción, sea not¡ficada a la sub Dirección de Recursos Humanos para que

5;;;;;rt"¡, y a la Coordinacián áe escataton para el reoistro de la sanción en su

LEGAJ9 pERS6NAL, .ontor-.?" lo o"pr..to en el artículó 89'de la Ley N" 30057,

concordante con el articulo 9¡:, nrr"t"i 93 1) ¡tem a) del Decreto Supremo N" 040-

2014_pCM, concordante "oi-"i 
,rr"áf 

-tl .i ¿e la Directiva N' 02-20'1s-SERVIR-

GPGSC-

ART|GULOTERGERO:NoTlFlcARatravésdelaSecretariaGeneraldel
Gobierno Regionat .lun¡n, r"'p=,esunte iásoiuc¡on al servrdor civil GARLOS ALBERTO

PEREZ RAFAEL con DNI ¿iíi¿üC, oáticiliado en AV' LEoNclo PRADO N'1980-

del Distrito de GHILCA- p;;;i;;i" de HUANcAYo- departamento de JUNIN; en

;;pl;;;I"-;l irticuto zó;-a"i rou de la Lev N.' 27444-tev del Procedimiento

Administrativo Generat, otorg¿,iO;f" át ptazo de 1tá¡ Oias hábiles; a fin de que presente

io. ¡.""rr.o. administrativos!ue considere necesarios para su legitima defensa'

ARTicULocUARTo:REM|T|R,alaSecretariaTécnicadelosProced¡mientos
Adm¡nistrat¡vos Disciplinario-s oá éoÚiurro Regional Junín, la presente re-solución.y

todos sus antecedentes, ,riioro i* 
""rgos 

dá notifrcación debidamente diligenciada

at servidor civit CARLOS ALá-EiTó PERÉZ RAFAEL, para su custodia y archivo del

expediente administrativo disciplinario

REG'STRESE, C QUESE PLASE.
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