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Gobierno Ret¡onal Junín
5ub Direccióñ de Recursos Humano5

FXp

EL SUB DIRECTOR DE LA
GOBIERNO REGIONAL JUNíN:

VISTO:

RESOLUCIÓN SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

ruro3 3 6 -2026-cRJ/oRAF/oRH

Huancayo, 'i ¿ A60. 2026

432 Z

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL

GI

El Memorando n " 000438-2026-GRJ/GSRCH de 24 de jutio de 2026, de ta
Gerencia sub Regional chanchamayo, del Gobierno Regional Junín, por et queiáiota et
desplazamiento por necesidad de servicio del servidor la. w¡lrneob MoñcE sAúñE,
ident¡f¡cado con DNI 20108859, servidor de esta entidad; la Resoluc¡ón Administrativá n.o
788-2026-cRJ/ORAF de 24 de jul¡o de 2026 y demás recaudos.

CONSIDERANDO:

Que el Artículo 76'del Decreto supremo n." 005-90-pcM, Reglamento der Decreto
Legislativo N' 276 - Ley de Bases de la carrera Administrativa y dehemunerac¡ones del
sector Públ¡co, señala: "Las acciones administrativas para el desplazamiento de los
servidores dentro de la carrera Adm¡nistrat¡va son. Des¡gnac¡ón, rotáción reasignación,
destaque, permuta, encargo, comisión de servicios y kaniferencia,,; "

Que, Artículo 78.- del dispositivo señalado en er párrafo anterior, indica que, la
rotación conslste en la reubicación del servidor al interior de la ent¡dad prr, 

".iinirt"funciones según el nivel de carÍera y grupo ocupacional alcanzados. se efectú"a por
decis¡ón de la autoridad administrativa cuando es denfo del lugar hab¡tua¡ de kabajo o
con el consentim¡ento del interesado en caso contrario,

Que el Manuar Normativo de personar n.o oo2-92-DNp "Desprazamiento depersonal", aprobado mediante la Resoluc¡ón Directoral n.o 013-92-lNAp/DNp, en el
numeral 3.2, advierte entre otros, que la rotac¡ón es la acción adm¡nistrat¡va que consiste
en la reubicación del servidor al inter¡or de la entidad para asignarle funcionés según su
grupo ocupacional y categoría remunerativa alcanzada.,

Que, asimismo señara, que ra rotación se efectúa por decisión de ra autoridad
administrativa, cuando es dentro del lugar habitual del trabajo o con el consent¡miento del
¡nteresado en caso contrario. La rotación supone el desempeño de funciones similares,
acordes con el grupo ocupacional en que se encuentra ub¡cado el serv¡dor;

' Que, mediante er Memorando n." 00043g-2026-GRJ/GSRCH de 24 de jurio de
2026, Gerencia sub Regional chanchamayo, del Gobierno Reg¡onal Junín, sá¡cita el
desplazamiento por necesidad de serv¡cio del servidor Llc. wlLFRtDo MoNGE sAUñE,
identificado con DNI 20108859 serv¡dor esta entidad;

Que, medtante memorando n." IO14-2026-GRJ/ORAF/ORH de 05 de agosto de
2026, se le ha desplazado provisional y temporalmente al referido servidor a la éerencra
Sub Regional de Desarrollo de Chanchamayo,
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Gobierno Re8¡onal Juniñ
sub D¡reccióñ de Recur5os Humanos

Que, el desplazam¡ento fue autorizado por el desplazado, mediante el formato de

desplazamiento oe os oe agosto de 2026; pof cons¡gu¡ente, es pert¡nente desplazar al

""r¡do¡. 
Lic/Adm. WILFREDó MONGE SAUÑE, a la Gerencia Sub Regional de Desarrollo

de Chanchamayo, por necesidad de servicios;

De conformidad con el Decreto Leg islat¡vo n.' 276, su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo n." 005-90-PCM y contando con la visación del Coord¡nador de

Escalafón, en uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia de gest¡ón

administrativa de personal med¡ante la Resolución Ejecutiva Regional n.o 333-2023-

GRJ/GR de 2'l de octubre de 2023, así como, I as facultades conferidas en la Resolución

ecuiiva Regional n." 005-2025-GR-JUNiN/GR de 09 de enero de 2025 de designac¡ on

I Sub Director de Recursos Humanos y demás normas conexas

p nesuelvr:
ARTICU LO PRIMERO.- AUTORIZAR la ROTACION por razones de necesidad de

ervicio a partir del 08 de agosto de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026, del servidor

Lic/Adm WILFREDO MONGE SAU NE, pErsonal del Gob¡erno Regional Junin, para prestar

servicios en la Gerencia Sub Reg¡onal de Desarrollo de Chanchamayo, en merito a los

fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolución'

ART|CULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a ta Of¡c¡na de Recursos Humanos o la que

hace sus veces de la dependencia de dest¡no, bajo responsab¡lidad debe remitir a la

oficina de Recursos Humanos de la Ent¡dad de origen (Gob¡erno Regional Junín), los

informes de asistencia y desempeño efectivo del servidor destacado'

ARTiCULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolución, a la ofic¡na Regional

de Adminisfación y Finanzas, oficina de Recursos Humanos, al interesado y al legajo del

administrado.
Regístrese comuníquese y archívese
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