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RESOLUCIÓN SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

NroS 3 5 -2026-GRJ/oRAF/oRH

EL SUB DIRECTOR DE LA
GOBIERNO REGIONAL JUNiN:

Huancayo, 1l A60. mm

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL

VISTO:

El Memorando n." O0O462-2O26-GRJ/GSRCH de 10 de agosto de 2026, de la
Gerencia Sub Regional Chanchamayo, del Gobierno Regional Junín, por el que solicita el
desplazamiento por necesidad de serv¡cio del seN¡dor LlC. JHORDAN BRAND ARNAO
JAPA, servidor de La Sub Gerencia de Obras; el memorando n." 1024-2026-
GRJ/ORAF/ORH de 10 de agosto de 2026 y demás recaudos.

CONSIDERANDO:

Que el Artículo 76'del Decreto Supremo n." 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N" 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Público, señala. "Las acciones administrativas para el desplazam¡ento de los
servidores dentro de la Carrera Adm¡nistratava son: Des¡gnación, rotación reas¡gnación,
destaque, permuta, encargo, com¡s¡ón de servic¡os y transferenc¡a';

Que, Artículo 78.- del d¡spos¡tivo señalado en el párrafo anterior, ¡nd¡ca que, la
rotac¡ón consiste en la reubicación del serv¡dor al ¡nter¡or de la entidad para as¡gnarle
funciones según el n¡vel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efectúa por
dec¡sión de la autor¡dad admin¡strat¡va cuando es dentro del lugar hab¡tual de trabajo o
con el consentim¡ento del interesado en caso contrario;

Que el Manual Normativo de Personal n.o 002-92-DNP " Desplazam¡ento de
personal", aprobado med¡ante la Resolución Directoral n." 013-92-INAP/DNP, en el
numeral 3.2, advierte entre otros, que la rotación es la acción administrativa que cons¡ste
en la reubicación del serv¡dor al ¡nter¡or de la entidad para asignarle funciones según su
grupo ocupacional y categoría remunerativa alcanzada;

Que, as¡m¡smo señala, que la rotac¡ón se efectúa por decisión de la autoridad
adm¡n¡strat¡va, cuando es dentro del lugar habitual del trabajo o con el consentimiento del
interesado en caso contrar¡o. La rotación supone el desempeño de funciones s¡m¡lares,
acordes con el grupo ocupacional en que se encuentra ub¡cado el servidor,

Que, mediante el Memorando n." OOO462-2O26-GRJiGSRCH de 10 de agosto de
2026, la Gerencia Sub Regional Chanchamayo, del Gobierno Reg¡onal Junín, solicita el
desplazam¡ento por neces¡dad de servicio del servidor LlC. JHORDAN BRAND ARNAO
JAPA, servidor contratado de la Sub Gerencia de Obras del Gobierno Regional Junín;

Que, mediante memorando n." 1O24-2O26-GRJIORAF/ORH de l0 de agosto de
2026, se le ha desplazado provisional y temporalmente al refer¡do servidor a la Gerencia
Sub Regional de Desarrollo de Chanchamayo;
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Que, el desplazam¡ento fue autorizado por el desplazado en el proveído del
Memorando 1019-2026-GRJ/ORAF/ORH de 10 de agosto de 2026, por consiguiente, es
pert¡nente desplazar al servidor LlC. JHORDAN BRAND ARNAO JAPA, a la Gerencia Sub
Regional de Desarrollo de Chanchamayo, por necesidad de servicios;

De conformidad con el Decreto Legislat¡vo n." 276, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo n.' 005-90-PCM y contando con la visación del Coordinador de
Escalafón, en uso de las facultades y atribuciones delegadas en mater¡a de gestión
adminisfativa de personal mediante la Resolución Ejecutiva Regional n.'333-2023-
GRJ/GR de 21 de octubre de 2023, asi como, las facultades conferidas en la Resolución
Ejecutiva Regional n." 005-2025-GR-JUNÍN/GR de og de enero de 2025 de designación
del Sub Director de Recursos Humanos y demás normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.- AUTORIZAR la ROTACIÓN por razones de necesidad de
servicio a partir del 10 de agosto de 2026 hasta el 31 de dic¡embre de 2026, del servidor
LlC. JHORDAN BRAND ARNAO JAPA, personal del Gobierno Reg¡onal Junín, para
prestar servicios en la Gerenc¡a Sub Regional de Desarrollo de Chanchamayo, en merito
a los fundamentos expuestos en la parte cons¡derativa de la presente resoluc¡ón.

ARTíCULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos o la que
hace sus veces de la dependencia de destino, que bajo responsabil¡dad, remita a la Oñcina
de Recursos Humanos del Gob¡erno Regional de Junín, los informes de asistenc¡a y
desempeño efectivo del servidor desplazado.

ARTicuLo TERcERO.- NOTIFICAR, la presente Resolución, a la Oficina Regional
de Adm¡nistración y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, al interesado y al legajo del
administrado.

Reg¡strese comuníquese y archívese

REGIONAL

hrz
rñ orPEcfavt 0E R CU

ffiffi#'

I

'-lYo.


