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Gobierno Regional Junín
Sub 0ireccióñ de Recuruos Humanos

RESOLUCIÓN SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

rurd 3 4 -zoze-cRJ/oRH.
Huancayo, l{AG0.mZ6

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
¡ur.¡íN:

VISTO..

La sol¡citud de 10 de agosto de 2026, sol¡citado por Gianfranco Ricardo FLORES
RODRIGUEZ, hrjo del difunto ex servidor don Juan Ricardo FLORES ZAMUDIO,eI Acta
de defunción de fecha 22 de julio de 2026, otorgada por el Reg¡stro Nacional de
ldentificación y Estado C¡vil - RENIEC en el que señala que don JUAN RICARDO
FLORES ZAMUDIO de.Jó de exast¡r el 21 de julio de 2026 a las 12.15 horas, asi como,
el Certificado de Defunción General otorgado por el Ministerio de Salud, documento que
también indica como fecha de fallecimiento el 21 de jul¡o de 2026 en el centro laboral
Gobierno Regional de Junín, que sustentan el cese definitivo por fallecimiento del
servidor aludido.

CONSIDERANDO
Que, don Juan Ricardo Flores Zamudio prestó serv¡c¡os como lnspector de Trabajo

ll, del nivel remunerativo ST-B en la Oficina Zona de Trabajo y Promoción del Empleo de
San Ramón, de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo del Gobierno
Regional Junín, en cal¡dad de nombrado en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.o

76 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunerac¡ones del Sector Público,
tando serv¡c¡os en esa condición hasta el "17 de diciembre de 2Q2O, transferido
poralmente a partir del 18 de dic¡embre de 2020, a la lntendenc¡a Regional Junín de la
erintendencia Nac¡onal de Fiscalización Laboral en cal¡dad de lnspector del Trabajo,

ntro del régimen de la Ley de Productiv¡dad y Competitividad Laboral, regulado por el
exto Unico Ordenado del Decreto Leg¡slat¡vo 728;

Que, el mencionado fue cesado temporalmente el 18 de diciembre de 2020, por
transferenc¡a temporal a la lntendenc¡a Regional Junín de la Superintendencia Nacional
de Fiscalización Laboral en calidad de lnspector del Trabajo, dentro del régimen de la Ley
de Product¡vidad y Competitividad Laboral, regulado por el Texto Un¡co Ordenado del
Decreto Legislativo 728, afil¡ado a la Ley n." 25897 - Sistema Privado de Admin¡strac¡ón
de Fondos de Pens¡ones, AFP - PROFUTURO; laborando en esa cond¡c¡ón desde el 19
de dic¡embre de 2020 hasta el 09 de julio del 2026, lo que advierte el período de 05 años.
06 meses y 21 días, de labores efectuadas en la SUNAFIL;

Que, mediante Carta n.' 721-2026-SUNAFIUGG/ORH, de fecha 09 de iulio de
2026, la Oficina de Recursos Humanos de la SUNAFIL comunicó que, al no haberse
promulgado la norma que prorrogue la vigenc¡a de la Ley n." 30814, ha conclu¡do el
periodo de transferencia temporal del personal ¡nspectivo, disponiendo el término del
vínculo laboral con dicha entidad a part¡r del '10 de julio de 2026 y señalando expresamente
que corresponde el retorno de los inspectores a ocupar su plaza de origen en el Gobierno
Reg¡onal de Junín, retomando su régimen laboral, remuneraciones, derechos, benefic¡os
y obligaciones der¡vados de dicha plaza;
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Que, mediante la Resolución Sub Directoral Adm¡nistrat¡va n." 314-2026'
GRJ/ORAF/ORH de 21 de julio de 2026, don JUAN RICARDO FLORES ZAMUDIO fue
reincorporado a part¡r del 10 de jul¡o de 2026, como inspector de trabajo ll, del nivel
remunerativo ST-B en la Oficina Zona de Trabajo y Promoción del Empleo de San Ramón,
de la Dirección Regional de Traba¡o y Promoc¡ón del empleo del Gobierno Regional Junín;

Que, a don Juan R¡cardo FLORES ZAMUDIO, mediante Resolución Sub Directoral
Adm¡nistrativa n." 245-2023-GRJ/ORAF/ORH de 21 de setiembre de2023, se le reconoc¡ó
el pago de la Compensación de Tiempo de Servicios - CTS por tre¡nta y siete (37) años,
ocho (8) meses y veintiún 21 dias de servicios prestados a la entidad en el régimen del
Decreto Legislativo n.o 276; faltando reconocer el CTS, desde el día de su reincorporación
l0 de julio de 2026 hasta el día de su deceso 21 de julio de 2026,adeudándole doce (12)
días de labores efectivas prestados al estado en el régimen del Decreto Legislativo 276;

Que, de acuerdo al lnforme Escalafonario N' 072-2026-GRJ/ORAF/ORH/CEP, de
fecha 12 de agosto de 2026, don JUAN RICARDO FLORES ZAMUDIO, ingreso a la
administración públ¡ca en calidad de personal nombrado 30 de diciembre de 1982,
mediante Resolución V¡ce Minister¡al n." 112-82-YMl de 3'l de diciembre de 1982,
iniciando las labores efect¡vas en la administración pública a partir del 28 de marzo de
1983, laborando dentro del régimen del Decreto Legislat¡vo n.o 276, hasta el í8 de
diciembre de 2020. habiendo s¡do transferido a I SUNAFIL desde el l9 de diciembre de
2020 hasta el 09 de iulio de 2026, habiendo sido reincorporado el 10 de julio de 2026 ala
entidad, habiendo fallecido el 21 de julio de 2026 acumulando 37 años 09 meses y 02 días
de labores efectivos;

Que, el articulo 34" del Decreto Leg¡slat¡vo N" 276 - Ley de Bases de la Carrera
dm¡nistrat¡va y de Remuneraciones del Sector Publico concordante con el articulo 182"
I Decreto Supremo N" 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa

'de Remunerac¡ones del Sector Público, señala que la carrera administrativa termina por

) Fallecimiento, b) Renuncia, c) Cese definitivo y d) Destitución;
o

Que, asimismo, el l¡teral a) del artículo 35o del Decreto Legislativo No 276 establece
como una de las causales de cese definitivo de la Carrera Administrativa es el cese por
fallec¡miento, concordante con el l¡teral a) del artículo 186o del Reglamento de la c¡tada
ley, aprobado por Decreto Supremo N'005-90-PCM que establece que el vínculo de un
serv¡dor sujeto a dicho régimen, se extingue por fallecimiento, y el artículo 183o del Decreto
Supremo aludido, establece que "El término de la Carrera Adm¡nistrat¡va se expresa por resoluc¡ón
del titular de la ent¡dad o de quien esté facultado para ello. con clara mención de la causal que se ínvoca
y los documentos que acreditan la m¡sma":

Que, el artículo 183" del Decreto Supremo N' 005-90-PCM, establece que e,
térm¡no de la Carrera Administrativa se expresá por resolución del titular de la
entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mención de la causal que se
invoca y los documentos que acreditan la misma;

Que, es necesario señalar que mediante el artículo Séptimo de la Resolución
Ejecut¡va Reg¡onal n.' 333-2023-GRJ/GR de 21 de octubre de 2023, el Gobernador
Reg¡onal delegó al Sub Director de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin, la
facultades y atribuciones, en materia de gestión admin¡strat¡va, especificamente en el
numeral 7.1 , que señala: tramitar, autorizar y resolver acciones del personal tales como,
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ceses' rotaciones, encaroo de funciones, puestos, ascensos, promoción reconoc¡m¡entode 
.remunerac¡ones, desiáques y todas aquera. ,.turJion". que sean necesarias parauna adecuada conducción v d¡rección der p"oon"iro."iiio ar rég¡men raborar der DecretoLegislativo n.o 276. Lev de'Bases de ra cárrera nom¡nisiiat¡va y de Remuneraciones dersector púbrico, hasta ér n¡ver F-s, así cor; ;";; i;; ;r;;""" der Decreto Legisrativo n.o1057, Régimen Laborar Especiar der contratáÁJ;ñi;r" de servicios;

Que, er Registro Nacionar de rdent¡ñcación y Estado civir - RENTEC mediante Actade Defunción de fecha 21 
.qe 

jr/rro ¿" z-ozé, 
"á.t]ñto* 

er rarec¡m¡ento de don JUANRTCARDO FLORES ZAMUDTO, étz't ae¡rr¡"i" zózél ras 12:15 horas, en er GobiernoRegional de Junín, por ro que, es pertinenie 
"".", o" Lérrera administrativa:

def¡niti
Que, en consecuencia por causal de fallec¡miento, es pertjnente cesarvamente de la carrera adm¡n¡strativa a don JUAN RICARDO FLORES ZAMUDTO apartir del 22 de jutio de 2O26; asrm¡smo, se le debe otorgar la Compensación del Tiemde Servicios - CTS pend¡entesde reconocer, cuyo período es de doce días de serv¡cio

po
S;

Estando a lo informado y de conformidad on el Decreto Legislativo n.. 276, sueglamento aprobado por Decréto Supremo n." 005-90-PCM y contando con laI Coordinador de Escalafón, en uso de las facultades
v¡sac¡ón

ateria de gest¡ón adm¡nistrativa de personal mediante la
y atr¡buc¡ones delegadas en

o 333-2023-GRJ/GR de 2l de octubre de 2023; así com
Resolución Ejecutiva Reg¡onal

la Resolución Ejecutiva Regional n.o 00S-2025-GR-JUNiN
o, las facultades conferidas en

designación del Sub Director de Recursos Humanos y d
/GR de 09 de enero de 2025 de

emás normas conexas
SE RESUELVE:

ARTíCULO 
'RIMERO-- 

CESAR, de la carrera administ¡ativa, con efectividad, al 22de jurio de 2026, at ex servidor oon ¡únN nlcÁÁoo llones znrr¿úold J"i 
""isá'¿.¡nspector de traba¡o I, der niver remunerat¡vo ér-g á" r, oficina Zona de Trabajo yPromoción der Empreo de san Ramón, oe ta o¡recc¡án 

-nlgronar 
de Trabajo y promocrón

::i :ff!"&g: 
cobierno Resionat .runin, por cáusai¿1'ár"ci.iunto ocurr¡do et 21 de jut¡o

ART¡CULO SEGUNDO.. RECONOCER, AI EX SErVidOr dON JUAN RICARDOFL.RES ,AMUDro 37 años^09 
-meses 

y oi i¡"" Je serv¡c¡os efectivos prestados arestado, al 21 de jutio de 2026, fecha dé ., 0""áro, ¿]entro Oel rég¡men del Decreto

s:fl.¿il]lt;376, 
debiendo reconocerte 12 días de págo po, co.p"ñir"ion i;;;;"

enfíCUtO TERCERO.-,TRANSCR|BIR, ta presente Resotución, a tos órganoslnternos det Gobierno Reg¡onat Junin, at l"grj" ó"*Jrrii at interesado.

necístnese, coMUNieuEsE y ARcHívESE.
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Apg. Ena M. Bonlla Pér€z
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