
GO¡IE¡¡¡O ¡f,¡GIOIIAI,.¡UN¡¡
DnEcc¡óN ttc¡oNAL ¡rE at M¡N§fr cró y t¡N^xzrs

suBDltfr'( toN DE miaue§os IuM-^r\f)§

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADM!NISTRATIVA

N"

EL SUB DIRECTOR
REGIONAL JUNíN

331 -2026 /ORAF/ORH.

Huancayo, I 4 A§0.2026

DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO

D
)
)

Los Exped¡entes N" 7220308, N" 07205723 y el lnforme Técnico N' 66 -202G
GRJ/ORAF/ORH/8.S, de fecha 11 de agosto de 2026 a favor de Lourdes Guadalupe
Alanya Monzón, Serapio Roberto Romero Arroyo, servidores del Gobierno Regional Junín.

CONSIDERANDO:

Que, en el Art. 70 de la Constitución Política del Peú señala, que todos tienen
derecho a la protección de su salud y en el artfculo 23' reproduce esta previsión aplicándola

).al ámbito específico de las relaciones laborales;

Que, en el Artículo 40' del Reglamento lntemo de los serv¡dores y las
servidoras c¡viles del Gobierno Regional Junín, aprobado mediante Resolución Gerenc¡al
Géneral Reg¡onal N'027-2021-GRJ/GGR, de fecha (13 feb. 2021) se encuentra establecido
que la Licencia, es la autorizac¡ón para no asistir al centro de trabajo por uno o más días.
El uso de este derecho se inicia a petición de parte y está cond¡c¡onada a la conformidad
¡nst¡tucional. Se formaliza mediante Resolución Administrativa;

Que, asimismo en el Artfculo 41'del mismo reglamento se establece que las
licencias se otorgan: a) Con goce de remunerac¡ones: . Por enfermedad- . Por
enfermedad grave o terminal o por accidente grave del cónyuge o conviviente, padres, hijos
o hermanos. Por matemidad. Por fallecimiento del cónyuge o conviviente, padres, hijos o
hermanos. / Por estudios o capacitación ofic¡alizada. Por citación expresa: Judicial, militar,
policial, del Ministerio Público o de organ¡smo sup€rv¡sor o fiscalización del Sector Público.
Por patemidad. Por onomástico;
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VISTO:

Que, med¡ante Resolución Ejecutiva Regional N' 333-2023-GRJ/GR, de fecha
23 de setiembre de 2023, el Gobernador Regional delegó al Sub Director de Recursos
Humanos la facultad de tramitar la facultad de tramitar, autorizar y resolver acc¡ones del
personal respecto a las as¡gnac¡ones, ceses, rotac¡ones, encargo de funciones y puestos,
asc€nsos, promoción, reconocimiento de remunerac¡ones, destaques y todas aquellas
actuaciones que sean necesarias para una adecuada conducción y dirección de personal
adscr¡to al régimen laboral del Decreto Leg¡slativo N' 276, Ley de Bases de la Carrera
Admin¡strat¡va y de Remuneraciones del Sector Público, hasta el Nivel F-5, así como para
los alcances del Decreto Leg¡slat¡vo N' 1057, Régimen Laboral Especial del Contrato
Administrativo de Servicios;

)



COETETÑO TT¡;IONAL JUNIN
t)¡tfxc¡ÓN Rf¡¡oN L DE aDMt¡¡t§TR ( ¡ÓN Y FINAÑZ¡S

SL'E DI¡F¡CION DE Rf,CI,,NS¡O§ HUM ÑOS

Que, en el Articulo 48' del Reglamento lntemo de los Servidores y las

servidoras civiles del Gobiemo Regional Junín, aprobado mediante Resolución

Gerencial General Regional N"027-2O21-GRJIGGR' de fecha 13'¡eb' 2021 se

encuentra establec¡do, que la licencia por enfermedad procede previa presentación

del conespond¡ente clTT otorgado por ESSALUD. Los certificados otorgados por

médicos del Ministerio de Salud o por médicos particulares justifican sólo hasta dos
(2) días por cada seis (6) meses calendario, y tratándose de más días en el mismo
período, deberán ser canjeados por el correspondiente CITT en ESSALUD y

entregar a la entidad dentro del plazo de tres (3) días hábiles, caso contrario se

considerará como licencia por motivos part¡culares.

El clTT o el certificado de médico particular deberán ser presentados mediante una

solicitud, en original o copia legalizada o copia fedatada por ESSALUD, a la oficina
de Recursos Humanos, dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas de haberse

iciado la licencia por enfermedad, salvo casos excepcionales debidamente
ndamentados. En caso de incumplimiento de esta disposición se considerará

n

como inasistencia injustificada y con las consecuencias que ello conlleva;

ac

Que, el Manual Normativo de Personal N" 003-93-DNP "Licencias y
rmisos" establece que la licencia por incapacidad causada por enfermedad o

cidente común se otorga de conformidad con el certificado médico

Oue, en la Ley N' 27056, Ley de Creación del Seguro Social de Salud

EsSALUD y el Decreto Supremo No 009-97-SA, Reglamento de la Ley N" 26790'
Ley de Modemización de la seguridad Social en salud, modificada mediante Ley
N' 28791 y su Reglamento Decreto Supremo No 020-2006-TR, establecen
condiciones para otorgar licencias por enfermedad con goce de remuneraciones a

los servidores de la administración pública;

; correspondiente;

Que, en tal sentido con la documentación presentada por los servidores
aniba mencionados, se comprueba la enfermedad, asimismo cumplen c,on los

requisitos establecidos; por lo que tienen derecho a la licencia por enfermedad,
resultando necesario emitir el conespondiente acto administrativo;

Estando a lo informado y contando con la visaciÓn conespondiente del
Area de Bienestar Social del Gobiemo Regional Junín, y;

En uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia de gestión

administrativa mediante la Resolución Ejecutiva Regional N'333-2023-GRJ/GR. de
23 de set¡embre de 2023, el Manual de Organización y Funciones, aprobado con
Resolución Ejecutiva Regional N" 0068-2015-GR-JUNIN/PR, de fecha 07 de Julio

de 2015 y la Resolución Ejecutiva Regional N" 005-2025-GRJ/GR. de fecha 09 de
enero de 2025 y demás normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICU LO PRIMERO. - OTORGAR: licencia por enfermedad con goce

de remuneraciones a los servidores que a continuación se detalla:
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l"LouRDEs .UADALU,E ALAN'A MoNzoN, servidora nombrada der GobiernoRegionat Junfn, por et día .t0 de junio ¿e iOiá'.'

2" SERApro R.BERTO ROMERO ARROyo, servidor nombrado der Gobierno RegionarJunfn, por el período de catorce (14) dír", ¿;iil;'¡12 ie ¡unio de 2026.

11 . compele
ARTICULO SEGUNDO:

ntes del Gobierno Regional
NOTIFTCAR, IA presente Resolución a los órganos

Junín, al file y a los ¡nteresados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Borúlla Póroz
GENERAL lo\


