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BESOLUCIÓN DIBECTORAL ADMINISTRATIVA

Nro. ,7 L2 -zoza-eBJ/oRAF

LA DIRECTORA REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

Huancayo, 09 JUL 2026

DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

VISTO:

El Memorando N' 368-2026-GRJ/GSRCH, de fecha 22 de junio de 2026, la
Resolución D¡rectoral Administrativa N' 325-2026-GBJ/ORAF, de fecha 30 de marzo
de 2026, y demás recaudos que forman parte del presente aclo administrativo;

CONSIDERANDO:

Que, fecha 22 de junio de 2026, mediante Memorando N" 368-2026-
GRJ/GSRCH, de fecha 22 de iunio de 2026, el Gerente Sub Flegional de
Chanchamayo, solicita contratac¡ón temporal para la plaza N.a 000183 de
Especialista Administrativo l, generado por cese del ex servidor Pedro Luis Sovero
Mendoza, bajo el Decreto Legislativo N.e 276 plaza perteneciente a la Sub gerencia
de Estudios del Gob¡erno Regional Junín a fin de no afectar la labor del control
gubernamental programada.

,. Que, medianle 'Besolución Directoral Administrat¡va N" 325-2026-
GRJ/ORAF, de fecha 30 de marzo de 2026, se contrató del 30 de marzo de 2026 al
30 de junio de 2026, por reemplazo temporal bajo el régimen laboral 276 al CPC.
OSCAR ABTURO AVELLANEDA AOUINO para prestar sus servicios en la Sub
gerencia de Estudios del Gobierno Begional Junín, en el cargo funcional de
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO l, nivel remunerativo SP-C y código de registro
AIBHSP OOO183;

Que, en consecuencla, contando con las visaciones de la Oficina de
Recursos Humanos, Of icina Regional de Asesoría JurÍdica del Gobierno
Regional Junín; y

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 5.2.9. de
la Resolución Ejecutiva Regional N" 0333-2023-GRJ/GB delegación de
facultades del Gobierno Regional de Junín;
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Oue, en el artículo N' 38 del Decreto Supremo N' 005-90-PCM - Beglamento
Del Decreto Legislativo N' 276, establece: Las enlidades de la Admin¡strac¡ón
Pública solo pueden contratar personal para realizat lunciones de carácter temporal
o accidental. Dicha contratación se efectuará para el desempeño de: a) Trabajos
para obra o actividad determinada b) Labores en proyectos de inversión y proyectos
especiales, cualquiera sea su duración; o c) Labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duración
determ¡nada. Esta forma de contratac¡ón no reou¡ere necesariamente de concurso
oúblico v la relación laboral concluve al termino del mismo. Los serv¡c¡os prestados
en esta condición no oeneran derecho de ninouna clase para efectos de la Carrera
Adm in istrat¡va;
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SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: PRORROGAR, la contratac¡ón del 01 de iulio de
2026 hasta el 30 de setiembre del 2026, por reemplazo temporal bajo el régimen
laboral 276 al CPC. OSCAB ARTUBO AVELLANEDA AOUINO para prestar sus
servicios en la Sub Gerencia de Estudios del Gobierno Regional de Junín, en el
cargo f uncional de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO l, nivel remuneralivo SP-C y

código de registro AIBHSP 000183.

ARTICULO SEGUNDO. - AFECTAB, a las específicas de gasto 2.1.
Personal y Contribución a ESSALUD, Fuente de Financ¡am¡ento: Recursos
Ordinarios, de la Unidad Ejecutora: 001 Sede Central, Pliego: Gobierno Regional
Junín.

Gro
ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Secretaria General del Gobierno

Regional de Junín, not¡ficar copia de la presente al interesado, a la Oficina Regional
de Asesoría Jurídica, Oficina Regional de Admin¡stración y Finanzas y a la Sub
D¡rección de Recursos Humanos.
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REGíSTBESE, COMUNíOUESE Y ARCHíVESE.
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Abg. Ena M. Bonilla Pér€z
SECRETARIA GENERAL (.¡)
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