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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N' 330 -2025-GRJUNIN/oRAF/oRH

Huancayo, 13AG0. mm

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

ExpedienteAdministrativoD¡Sc¡pl¡narioN.341-2025-GRJ-oRAF/RH/STPAD,de
fecha 26 de setiembre del 2025, Resolución Sub DirectoralAdmin¡strativa Financiera N'

oo2-2025-GRJ/ORAF/OAF de fecha 29 de set¡embre del 2025, que da ¡nicio del

Procedimiento Admin¡strativo Disciplinario segu¡do contra la servidora LlssETH
GIGLIOLA CALLEGARI RIOS, en su condición de Asistente de Recaudacaón de la

Oficina de Administrac¡ón Financiera del Gobierno Regional Junín;

CONSIDERANDO:

Que,laLeyN.3oo5T,LeydelServicioCivil'desarrollaensuTituloVelnuevo
diseño del Régimen Discipiinario y Procedimiento Sanc¡onador en el Sector Público'

en cuanto a iu vigencia, la Undécima Disposición Complementaria Transitoria

áel negtámento Genéral de la referida Ley No 30057 aprobado por Decreto Supremo

N"O4O-io14-pCM señala que: "El títuló correspond¡ente al rég¡men disc¡plinar¡o

y procedimiento sancionadoi entra en v¡gencia a los tres (3) meses de publicado

ál'presente reglamento con el fin que las . entidades adecuen internamente

ái iroceoimientó,,; así, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de

juño ZOf ¿, el régimen áisciplinario y procedimiento_ sancionador conforme a la Ley de

§á.¡cio b¡u¡l elntró en vigencia á partir del 14 de set¡embre de 2014; por lo

tue, corresponde accionar cónforme a ias reglas establecidas en dicho proced¡miento;

Que,elarticuloglodelReglamentodelaLeydelservicioCivil,aprobadocon
Decreto-§upremo No 040-2014-pcll (en adelante Reglamento de la Ley del servicio

civil) expósa,,La responsabil¡dad admin¡strativa disciplinaria ... "; asi mismo, el

articlto I bZo del Reglamento de la Ley del Servicio Civil señala que "Constituyen

ianciones disciplinariás las prev¡stas en et artículo 88o de la Ley N" 30057- LSC( ...

),, y el articulo i t 5. del Regiamento de la Ley del servicio civil establece que :

f 
f_á. i""o'lr"¡* Oá órgano éancionador, se pronuncia sobre las ex¡stenc¡a

o inexistencia de re-sponsabilidad admin¡strativa disciplinario poniendo fin a la

instancia, debiendo contener, al menos: (i) La referencia a la falta ¡ncurr¡da, la cual

inctuye la Aescripción delos hechos y las normas vulneradas' debiendo expresar

con toda precisión su responsabilidád respecto de la falta que se estime cometida;

(¡D t-a sanc¡án impuesta; (iii) El plazo para impugnar, y, (iv) La autoridad que resuelve

el " recurso de apelación";

Que, el artículo 248'del Texto Único Ordenado de la Ley lto ZZaJ!'-!e1-!9t
Proced¡miento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N'004-2019-

JUS,;; eitablecido los Princip¡os de la Potestad Sancionadora Administrat¡va de todas

lai entidades públicas, qué garantizan a los adm¡nistrados' un procedim¡ento

aJm¡n¡strat¡vo lelal, razonable /Ua¡o et imperio del debido procedimiento, entre otros

princip¡os, por tener en cuenta parte de la entidad;

I.DELTRÁMITEDELPRocEDlMlENToADiltNlsTRATlvoDlsclPLlNARlo
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Que, de los antecedentes y documentos, que dieron lugar al lnicio-del
proced¡m¡ento Administrat¡vo Discipliñario" se encuentran 1) Con fecha 30.09.2025 se

not¡¡i, 
"l 

procesado LISSETH G¡óLIOLA CALLEGARI RIOS, el acto de apertura de

inicio de irrocedimiento Adm¡n¡strativo Disciplinario. _2) Con fecha 30.04.2026, se

term¡na la actividad probator¡a con el lnforme de Órgano lnslructor N" 16-2026-

CájlOnnf,Sl Con feóha 30.04.2026 se notifica al procesado la Carta N' 323-2026-

GRJ/ORAF/ORH, a través del cual se le remite el informe de Órgano lnstructor N'0t6-
2O26.GRJ/ORAF;

Que,delosactuadosseobservaquelaofic¡nadeGerenciaGeneralRegional'
en caf ¡OiJ-ie órgano lnstructor del procedimiento administrativo disciplinario, nolif¡có al

ierr¡¿oic¡r¡r' L|S5ETH GtcLtoLA CALLEGARI RloS, la apertura del procedimiento

ááministrativo discipl¡nar¡o en su contra, el29-09-2025, por la presunta responsabilidad

ááministrativa descrita en et t¡terat q) det artícuto 85. de ta Ley N" 30057-Ley qe_s_erv¡c¡o

Civil, proponiendo una sanción ádm¡nistrativa de SUSPENCIÓ¡.1 SIN GOCE OE

Áen¡iüHenqcloNES, asimismo, se te otorgó et ptazo de c¡nco (05) días hábiles a

efectos de que presente su descargo;

Que, el servidor civil fue debidamente notificada conforme a Constanc¡a de

Notificación de Resolución N' 573-2025-GRJ/SG, de fecha 30 de setiembre del 2025 
'

en el cual el administrado presento su descargo en la fecha 1ol1ot25 con Doc:9697,134;

EXP: 6593634;

Que, asim¡smo, se observa que el Órgano lnstructor después de una evaluación

de los documentos que obran en ei_expediente y habiendo hecho descargo alslrlo 
,el

ie*láo, "iril, 
mediante tnforme de órgano lnskuctor N' 16-2026-GRJUNIN/ORAF' de

fecha 30-04-2026, recom¡enJa taimpoJc¡On de ta sanción de SUSPENCIÓN SIN GOCE

DEREMUNERACIoNESPoRVEINTE(20)D|ASencontradelaservidoracivi|
LlssETH GIGLIOLA CALLEGARI Rlos, en su condición de Asistente de Recaudación

J" r" on"in" de Administración Financiera det Gobierno Regional Junín, por t1 .qr::!!!"
L1pon""u¡lia"o administrativa descrita en el literal q) del articulo 85" de la Ley N'30057-

Ley de Servicio Civil;

Que'deacuerdoaloestablecidoenelartículo93.delaLeyN.30057,leyde|
serv¡c¡o civil, en concordancia con los articulos 112" y 115" de su Reglamento G€neral:

una vez recibido el lnforme del Órgano lnstructor conesponde a este Organo

Sancionador comunicar a la ex servidoiciv¡l procesado Sobre el contenido del mismo e

informarle que en caso considere necesario, puede Sol¡citar un informe oral; para que'

finalmente se emita la resolución debidamente motivada que contenga el

fronunciamiento sobre la exislencia o inexistencia de responsabilidad administrat¡va

iisciplinaria poniendo a fin a esta primera instancia .administrativa, 
situaciones que se

ha cumplido en el presente procedimiento disciplinario;

II. SOBRE EL DEBIDO PROCEDIMIENTO

Que'revisadaslaSetapasprocesalessurtidasdentrodelpresenteproced¡miento
adm¡nistrat¡vo discipl¡nario, nó se evidencia la conf¡guración de causal de nulidad que

viciá et proceOimiento, debido a que la actuac¡ón en fase instructiva y en e9t? I?:"
sancionádora, estuvo en todo momento enmarcada dentro de los referentes del deb¡do

pro"""o y del derecho a la defensa del exfuncionar¡o, pues se ha seguido 
" 99!1lld-1d

Ls paraÁetros de legalidad formales y sustancilles establecidos en la Ley N" 30057-

f_ey'Oei §err¡c¡o Civillet Decreto Suprámo N" O4O-2014-PCM, la Directiva N'02-2015-

éÉnVfn GpcSC, aprobado med¡ante Resolución de Presidencia Ejecut¡va N" 101-

I
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201S-SERVIR-PE y modificatorias, así como, lo dispuesto en el TUO de la ley N" 27 444-
Ley Procedim¡ento Admin¡strat¡vo General, aprobado por Decreto Supremo N' 004-
201 9-JUS, respect¡vamente;

III. SOBRE EL INFORME ORAL

Que, de los actuados se observa que el OFICINA DE administración financ¡era,
en su calidad de Órgano lnstructor del presente procedimiento admin¡strativo
disc¡plinario, not¡ficó al servidor civil LISSETH GIGLIOLA CALLEGARI RIOS, la
Apertura del Procedimiento Administrat¡vo Disciplinario en su contra, tal como se
corrobora en el expediente administrativo, por la presunta comisión de la falta
administrativa disciplinaria, tipificada en el literal q) del artículo 85" de la Ley No 30057 -

Ley del Serv¡cio Civil; por lo tanto, habría incurr¡do en falta adm¡n¡strativa que señala
'Las demás que señale la Ley". Esto de conformidad a lo establec¡do en la Ley N' 30057;

Que, asimismo, se observa que el Órgano lnstructor, mediante lnforme de
Órgano lnstructor N' 20-2026-GRJUNIN/GR| del 01-06-2026, señala que la servidora
LISSETH GIGLIOLA CALLEGARI RIOS, en su condición de Asistente de Recaudación
de la Oficina de Administración Financ¡era del Gob¡erno Regional Junín y atend¡endo a
la graduación de la sanc¡ón; recomienda imponer la sanción administrativa disciplinaria
de SUSPENCION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR VEINTE (20) DIAS, de
conformidad con el último párrafo del l¡teral a) del artículo 106o del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, en concordancia con el numeral 16.3 de la Directiva No 02-
201S-SERVIR/GPGSC, la fase instructiva culmina con la emisión y notificación del
informe, donde el órgano instruclor se pronuncia sobre la existenc¡a o no de la falta
imputada al servidor civ¡|, recomendando al órgano sanc¡onador la sanc¡ón a ser
impuesta, de conesponder;

Que, sobre este últ¡mo aspecto, el Órgano lnstructor podrá recomendar la
ratif¡cac¡ón de la sanción propuesta en el acto de ¡nicio de PAD o su modificación por
una sanción de menor gravedad o el archivo, de ser el caso, en el lnforme Final
correspond¡ente para ser remitido finalmente al Órgano Sancionador,

Que, seguido el debido proced¡miento, se advierte que a través de la Carta
N"323-2026-GRJ/ORAF/ORH de fecha 30 de abr¡l del 2026, se notifica al servidor civil:
LISSETH GIGLIOLA CALLEGARI RIOS, en su cond¡ción de Asistente de Recaudación
de la Oficina de Administración Financiera del Gobierno Regional Junín, el lnforme de
Órgano lnstructor N'16-2026-GRJUNIN/ORAF, con la finalidad de considerarlo
necesario pueda solic¡tar hacer uso de la palabra;

Que, de acuerdo con lo establecido en el artículo 93o de la Ley No 30057, Ley
del Servicio Civil, en concordancia con los artículos 1 120 y I I 50 de su Reglamento
General; una vez recibido el lnforme del Órgano lnstructor, corresponde a este Órgano
Sancionador comunicar al serv¡dor civil sobre el contenido del mismo e informarle que,

en caso considere necesar¡o, puede solicitar un informe oral. Finalmente, se emitirá la
resoluc¡ón debidamente motivada que contendrá el pronunc¡amiento sobre la existencia
o inexistencia de responsabilidad admin¡strativa disciplinaria, poniendo f¡n a esta
primera ¡nstancia admin¡strativa, proced¡m¡entos que en el presente caso se ha

cumplido;

Que, al respecto, se tiene que el procedimiento adm¡nisfativo disciplinario se

inició con fecha 29 de setiembre del 2025, portanto, la potestad sancionadora, conforme
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a la ngrmat¡vidad de la materia, prescrib¡rá al año de ¡niciado el PAD. En ese sentido, a

efecto de cumplir con los plazos establec¡dos, se em¡te acto conespondiente;

Por lo que se procede a realiza¡ la evaluación del expediente, medios probator¡os,

descargá y todos los documentos contenidos en el m¡smo para sustentar la presente

decisión;

IV. EXPOSICIÓN DE LOS HECHOS MATERIA DE FALTA ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA

demás que señale la Lev" en concordancia con lo señalado en el artículo 92" Ley N"

30057 Así como lo establecido en la Directiva N' 02-2015-SERVIR/GPGSC, ello

conforme Se t¡ene de los antecedentes e imputac¡ones ya señalados en la Resolución
que determina el inicio del proceso disciplinario, cual fuera materia del descargo y como

resultado se tuvo el lnforme final de instrucción;

PRUEBA MATERIAL SUJETO A RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA

Que, bajo este contexto, habiendo llevado un anális¡s m¡nucioso de los

documentos quá obran en autos, debemos considerar que, en los procedimientos

disciplinarios, como el que amer¡ta el presente análisis, la responsabilidad del

exfuncionario debe estar debidamente comprobada a través de pruebas idóneas,

pert¡nentes y conducentes, cuya suma genere plena convicción de que se ha cometido

Lna conducü reprochable disciplinariamente; por tanto, es deber de todo órgano decisor

evaluar los medios probatorios que ha sustentado la imputación de falta disciplinaria al

servidor imputado, a efectos de emitir el pronunciamiento estipulado en el literal b) del

articulo 106'del Reglamento de la Ley N'30057-Ley del Servicio Civil;

Que, de la revisión del procedimiento admin¡strativo disciplinario pendiente de

resolver, se verifica que, según el acto de imputación de cargos, la conducta atribuida

la servidora LISSETH GIGLIOLA CALLEGARI RIOS, conforme señala el literal gll@

v

Que resulta importante señalar que, para emitir el fallo sanc¡onator¡o se requ¡ere
que obre en el proceso prueba "que conduzca a la certeza sobre la existenc¡a de la falta
y de la responsabilidad del servidor procesado" en ese sent¡do corresponde analizar los

medios probator¡os que sustentaron la imputación de cargos contra el servidor, a efectos

de determinar con certeza si el ¡mputado ha incurrido en la falta discipl¡naria tipificada

en el literal q) del artículo 85'de la Ley N" 30057-Ley del Servicio Civ¡|.

Que, sobre el part¡cular del análisis del medio probatorio que sirven como

sustento para la imputación de cargos al servidor procesado, se t¡ene, los actuados que

obran en el exped¡ente, y dieron lugar al lnforme de Pre calificac¡ón N"341-2025-GRJ-
oRAF/ORH/STPAD, así como también de la Resolución Gerencial General Regional

N.OO2-2025-GRJUNIN/ORAF/OAF de fecha 29 de setiembre del2025,los cuales dieron

lugar a la presunta responsabilidad mater¡a de procedimiento disciplinario y posterior

sanción de corresponder.

VI. ANALISIS DEL CASO

Que, resulta imporlante precisar que es deber de todo órgano revestido de

competencia para imponer o declarar la inexistencia de responsab¡lidad disciplinar¡a, en

cautéla del debido procedimiento adm¡nistrativo d¡sc¡plinario, resolver según el mérito

de los actuados que obran en el expediente administrativo; en ese sent¡do, corresponde

ii
!
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en esta fase analizat las ¡mputaciones real¡zadas por el órgano instructor y los medios
probator¡os;

Que, revisadas las etapas procesales surtidas dentro del presente proced¡m¡ento
administrativo disciplinario, no se evidenc¡a la configuración de causal de nul¡dad que

vicie el procedimiento, deb¡do a que la actuación en fase ¡nstruct¡va y en esta fase
sancionadora, estuvo en todo momento enmarcada dentro de los referentes del deb¡do
proceso y del derecho a la defensa de la servidora ¡mputada, pues se ha seguido a

cabalidad los parámetros de legalidad formales y sustanciales establectdos en la Ley No

30057 - Ley del Servicio Cav¡|, el Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, la Directiva No

O2-2015-SERVIRyGPGSC, aprobada mediante Resolución de Presidencia Eiecut¡va No

101-201s-SERVIR-PE y sus modificatorias, así como lo dispuesto en el TUO de la Ley

No 27 444 - Ley del Procedimiento Admin¡strat¡vo General, aprobado por Decreto
Supremo N' 004-2019-JUS, respectivamente;

Que igualmente, se observa que las notif¡caciones de las actuac¡ones surt¡das

en las fases instructiva y sancionadora hasta este momento se han realizado conforme
al procedimiento, garantizando así el derecho de defensa del servidor imputado.
Además, se ha asegurado la prevalencia de los derechos fundamentales con
observancia plena de las garantías propias del proceso disciplinario. Por lo tanto, se
procede a emitir la resolución de primera ¡nstancia asegurando que el proceso

disciplinario no está afectado por vicio procedimental alguno;

Que, en este contexto habiendo llevado un análisis minucioso de los documentos
presentes en el expediente, es necesario considerar que en procedimientos

disciplinarios como el que se está evaluando, la responsabilidad del serv¡dor debe estar
debidamente comprobada mediante pruebas idóneas, pert¡nentes y conducentes Estas
pruebas deben generar plena convicción de que se ha cometido una conducta
disciplinariamente reprochable. Por ende, corresponde a todo órgano decisor evaluar
los medios probator¡os que respaldan la ¡mputac¡ón de la falta disciplinaria a la serv¡dora
¡mputada, con el fin de emitir el pronunciamiento establec¡do en el literal b) del articulo
'106" del Reglamento de la Ley N" 30057 - Ley del Servicio Civil;

Que, además, para emitir fallo sancionatorio, se requiere que obre en el proceso
prueba ,'que conduzca a la certeza sobre la existencia de la falta y de la responsabilidad
del servidor cav¡l acusado". En ese sentido, corresponde anal¡zar los medios probatorios
que sustentaron las imputac¡ones de cargos contra la servidora imputada, a efectos de

determinar con certeza si la acusada ha incurrido en la falta disc¡plinar¡a tipificada en

literal q) del Art. 85" de la Ley No 30057 - Ley del Servic¡o Civil;

Que, por lo tanto, este Órgano Sanc¡onador debe manifestar que' en el desarrollo
del procedimiento administrat¡vo, en v¡rtud del principio de verdad material, la carga de
la prueba recae básicamente en la Administrac¡ón Pública, dado que ésta asume un rol

decisorio de los casos, más aún si se tratan de asuntos relac¡onados a la determinación
de responsabilidad administrat¡va disciplinaria que podría recortar algunos derechos de

los servidores públicos. sobre la base de lo expuesto, se desprende que la Ent¡dad ha

iniciado el procedimiento admin¡strat¡vo disciplinario a la servidora imputada a razón de
que, tal como se ha señalado en los párrafos precedentes, se ha logrado demostrar la

responsabil¡dad de la servidora, dado que existe prueba razonable que acrediten la

comisrón de la falta y, en consecuencia, sustente con certeza la falta ¡mputada tipificada

en el literal q) del art. 850de la Ley N o30057 - Ley del Servicio Civil;

VII. GRADUACION DE LA SANCION
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Que, para la determ¡nación de la sanción a imponerse, Se debe considerar los

principios de Razonabilidad y Proporcional¡dad, los mismos que const¡tuyen un límite a

ia poiestad sancionadora del empleador, estando a que garantiza que la medida

disiiplinaria a imponerse al servidor guarde conespondencia con los hechos, lo que

implita que la Entidad, al momento de considerar la sanción, debe valorar elementos

como la gravedad de la falta, antecedentes del trabajador, el cargo desempeñado u

otros;

Que, en el presente caso es necesar¡o tener en consideraciÓn el Principio de presunción

de lic¡tud, la misma que está prev¡sta de menera expresa en el inc¡so 9 del art. 248 del TUO de

la LPAG, en los s¡gu¡entes términos;

A¡tfculo 248. - Principios de la potestad sanclonadora adm¡n¡strat¡va

Lapotestadsancionadoradetodaslasentidadesestáreg¡daadicionalmenteporlos
siguientes princ¡pios especiales:

(.. ' ) 9, Pregunción de l¡citud. - Las ent¡dades deben presum¡r que los admin¡strados han

actuadb ápegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario

De modo que las autor¡dades del PAD deben presumir que los servidores o ex servidores

civiles han actuaáo conforme a sus deberes, en tanto no cuente con ev¡dencias que demuestren

lo contrario. Respecto a la potestad d¡sciplinaria de la administración públ¡ca se debe señalar que

exrsten principios constitutionales del ius pun¡end¡ del Estado que son aplicables en materia

disciplinária, ios mismos que establecen lfmites al ejercicio del mismo; y, en consecuencia,

establecen garantfas para los presunlos inhactores;

Por su pa¡le, el TSC ha establecido lo siguiente;

(...) OtBoda persona t¡ene derecho a la presunc¡Ón de su inocencia, hasta que se
'demuestre to'contraio, Es decir, ninguna personal puede ser sancionada sin la ex¡stenc¡a

de pruebas que generen convicc¡Ón sobre la responsa b¡lidad que se le atr¡buye; por lo que

no'puede ser saácionado sobre la base de meros ¡nd¡cios' prcsunc¡ones o sospechas l )'

En relac¡ón a los alcances de d¡cho pr¡ncipio, MorÓn lJrbina señala lo s¡guiente:

(...) cubre al imputado durante el procedim¡ento sancionador, y se desvanece o-.co.nf¡m.a

gráOuatmente, a medida que la act¡v¡dad probator¡a se va desanollando, para finalmenle

áefinirse mediante el acto adm¡n¡strativo final det proced¡miento. La presunción solo cederá

si la entidad puede acopiar evidenc¡a suficiente soDr€ /os hechos y su autorla, tener

segur¡dadquesehanproduc¡dotodosloselementos¡ntegrantesdeltipoprevisto,-yun
raíonamieito lógico suficiente que a¡Ticule todos esos elemenfos formando conv¡cción.

En tal sent¡do, una fase ¡nstruct¡va adecuada e integral, a cargo del órgano

instructor, será la que permitirá demostrar si es que dicha relativización, a través de la

atr¡bución de una presunta comisión de falta disciplinaria, estuvo o no correctamente
efectuada. A efectos de establecer si la presunc¡ón de lic¡tud se ve reforzada o

deSV¡rtuada, Será indispensable contar y evaluar loS elementos de convicción obtenidos
por la Secretaría Técnica - PAD, durante la investigación preliminar;

Que, de acuerdo con los antecedentes expuestos, se t¡ene que la servidora civil

LTSSETH GiGLtOLA CALLEGART R|OS, en su cond¡ción de Asistente de Recaudación

de la oficina de Administración Financiera del Gobierno Regional Junín, quien habría

incurrido en hacer los abonos fueron duplicados y que solic¡to el bloqueo de la

cuenta del Gobierno Regional Junín, por lo que se le solicita entrega las planillas

en el cual se constata que faltaba los abonos del Banco cont¡nental y scotiabank
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Cuarto. - El miércoles la responsable de los giros y pagos comunica que los abonos fueron
dupl¡cados y que sol¡c¡to el bloqueo de la cuenta del Gob¡erno Reg¡onal Junin, por lo que se le
sol¡c¡la entrega las planillas en el cualse constata que faltaba los abonos del Banco Continenlal y

Scot¡abank de las planillas de obras y del personal admin¡sfat¡vo de la sede, procediendo a realizar
los abonos que corresponde al Banco Continental con olro personal. As¡ mismo nos const¡tu¡mos
anles el Banco Scotiabank a fin de sol¡citar los listados de abonos realizados el dia 26 del presente

mes. Además, del desbloqueo de la cuenta.

As¡ m¡smo en coordinación con la responsable de planillas se rev¡só los listados de abonos
verificando que solo de 5 plan¡llas de obras estaba abonado, por el banco Scotiabank, no habiendo
real¡zado los abonos de¡ banco cont¡nental, CAFAE y otras plan¡llas que corresponde al

Scot¡abank.;

Que, dicha omisión configura una conducta negligente en el desempeño de las

funciones públicas, afeclando la debida gestión administrativa y el principio de legalidad,
t¡pificada como falta adminislrativa d¡sc¡pl¡nar¡a conforme al artículo 85, inciso q), de la
Ley N" 30057 Ley del Servicio Civil, en concordancia con el artículo 98' ¡ncaso b), del
Decreto Supremo N'O4O-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
por negligencia en el cumpl¡m¡ento de las funciones asignadas;

Que, bajo dicho contexto, para la determinac¡ón de la sanción a imponerse,
conforme a lo prev¡sto en el artículo 1030del Reglamento General, se deberá cons¡derar
si el servidor se encuentra inmerso dentro de los supuestos que eximen de

responsabilidad administrativa disciplinaria, previsto en el artf culo 1040 de la referida
norma, verificándose que; conforme a lo revidado en autos en el presenle caso no se

ha configurado ningún supuesto de exención de responsabilidad administrativa;

Que, la gradualidad de las sanciones en ejercicio de la potestad sancionadora
de toda entidad públ¡ca se destaca por su carácter discrecional o subjetivo, lo cual de

ninguna forma supone arbitrariedad; dicho de otro modo, la gradualidad de la sanción

en éjercicio de la potestad sancionadora se ejerce bajo márgenes de razonabilidad.A
propósito de ello, el Tribunal Constitucional en el exped¡ente N'2192-2004-AA/TC,
señala que el principio de razonab¡l¡dad sugiere una valoración del resultado del

razona.iento del juzgado expresado en su decisión, y el principio de proporcionalidad

Gobicrno Ret¡onal de Junin

de las ptanillas de obras y del personal administrativo de la sede, procediendo a
realizar los abonos que corresponde al Banco Cont¡nental con otro personal' Así
m¡smo nos constituimos antes el Banco Scotiabank a f¡n de solicitar los listados
de abonos realizados el dia 26 del presente mes. Además, del desbloqueo de la
cuenta, de conformidad al REPORTE N' 351-2024-GRJ/ORAF/OAF con respecto al

Incumplimiento de funciones de la responsable de giros y abonos de las planillas doña
LISSETH GIGLIOLA CALLEGARI RIOS, a la fecha de hoy 27 -11-2024 como se detalla:

Primero. - El día marles 26 sieñdo aprox¡madamente las 8 de la mañana los responsables de la
Sub Gerencia de Obras, me informan que los trabajadores de las obras están paralizando,
manifestando en la c¡udad do Tarma, requiriendo las capturas y confirme los abonos realizados
por las planillas de obras. Apersonándome a la ofc¡na de tesorería a f¡n de recabar la ¡nlormac¡ón,
sin embargo, nad¡e d¡o ¡nfome sobre ello, porque la responsable solicito perm¡so, pa¡'a los d¡as 25
y 26; por ello el día viemes se le solicitó real¡zar los abonos oportunamente

Segundo. - S¡endo las I de la mañana, se constala que no estaban los abonos de las planillas de

obras y del personal de la sede, abonos que deb¡ó estar para el dla viemes; por ello nuevamente
se le llama para solic¡tarle informe sobre los abonos, mañ¡festando que estaría para horas de la

tarde, por lo que se le sol¡c¡to enlregar las plan¡llas para designar a otra persona los abonos de
planillas.

Tercero. - Al promediar 1.30 pm comun¡ca que ya están los abonos de las plan¡llas de obras, s¡n

embargo, esto no fue así ya que en horas de larde ver¡ficaron que no estaban los abonos en las

cuentas de los trabaiadores, sol¡c¡tándole nuevamente entre las plan¡llas y real¡zar los abonos.
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seria el procedimiento para llegar a ese resultado, con tres sub principios como son de

adecuación, de necesidad y de ponderación;

Que, en atenc¡ón a lo señalado precedentemente, se aprecia en autos que el

servidor ha presentado su descargo dentro del plazo legal establecido:

Que, adicionalmente, el artículo 91. de la Ley N.30057, establece que para- la

graduación 
, 

¿e la sanción se debe contemplar la natufaleza de la infracción y los

ánt"""J"nt"i O"i servidor'. En cuanto a la naiuraleza de la infracción, es evidente en el

caso de autos que la ausencia injustificada a laborar por más de tres días reviste una

á"óá"¡"1 éiáreOlO irreparabte a lá administración de iusticia; sin embargo, la infracción

cometida no ha sido cont¡nuada;

Que, por lo exPuesto Y en atención a lo señalado por el artículo 87o de la Ley del

Servic¡o Civil; el inciso b) del artículo 1060 del Reg lamento de la LeY SERVIR - aprobado

por Decreto Supre mo No 040-2014-PCM; Y' el numeral 17 de la Directiva N" 02-2015-

SERVIR/GPGSC Régimen Disc¡Pl¡nar¡o Y Proced¡miento Sancionador de la 1-ey No

este 9fg3!930057 aprobado por RPE No 1O1-2O1S-SERVIR-PE: siendo así

Sanc dor iend AMON TACIÓ ESCRIT Y ARCHIVO D INITo

Que, en consecuenc¡a, en aplicación de los principios de legalidad' tipicidad'

debido procedimiento, presunción de licitud y razonabilidad' El órgano sancionador se

;;l'iii;-l* recomendaciones del órgino instructor, ("') en concor9".n"t:. 1l
l.t¡cuto 114. del Reglamento General d--e la Ley N'30057, Ley del ServicioGivil
OeCnefO SUPREMó No O4O-20i4-pCM, motivándo adecuadamente su decisión

áe apartarse de las recomendaciones del órgano instructor' conforme a lo
;;:ü;;á artícuto 114. det Regtamento Generat de ta Ley det servic¡o civil;

Que,deestamanera,lanormaenmenciónexigequelasancón.a.imponer
necesariaménte guarde propárcionalidad con la falta ¡mputada Para tal efecto' en el

artículo 87o de la misma norma se precisan las condiciones que deben evaluarse para

determinar la sanción a imPoner;

Que, la razón de establecer parámetros claros para la determ¡nac¡ón de una

sanción, como los ¡nd¡cados en el reférido artículo 87' se vincula con el reconocimiento

áái prináip, de interdicción de arbitrariedad, el cual constituye una máxima de.derecho

áániro od un Estado Constitucional que, en una de sus diversas aristas, impide a los

poderespúblicoscometeractoscarentesderazonabilidad,queafectenelderecho.de
Lt prrt¡"i,i.r"r. Así también lo ha entendido el Tribunal Constitucional cuando precisó

q*'"Á ,""ono"erse en los artículos 30 y 43o de la constitución Política del Perú el

Ésta¿o soc¡al y Democrático de Derecho, se ha incorporado el principio de. intefdicción

" 
pion¡U¡.¡On dá todo poder ejercido en forma arbitrar¡a. e injusta Esie prrnc!19 t]:11':

doblesignificado:(¡)enUnsentidoclásicoygenérico,laarbitrar¡edadaparececomoel
L*i"oá" la justiciá y el derecho; (ii) en un séntido moderno y concreto, la arb¡tradedad

"pri"ii "orá 
lo carénte de funOaáentac¡On objetiva, lo ¡ncongruente y contradictorio

iin la reatiOaO que ha de servir de base a toda decisión Es decir' como aquello

desprend¡do o aieno a toda razón de explicarlo";

Enesesentido,elórganoSancionadorenatenc¡ónalasimputacionesdescritas
considera imponer una sanción más razonable;

I
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Que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 117", 1180 y 119o del
Reglamento General de la Ley N" 30057- Ley del Servicio Civil, contra la presente
resolución procede la presentación del recurso ¡mpugnativo pert¡nente, el mismo que
deberá ser presentado ante este despacho dentro del plazo de quince días hábiles
posteriores, contados a partir del día s¡gu¡ente de la notificación de la presente
Resoluc¡ón Sub Directoral Administrat¡va;

Que, de presentar recurso de apelación, este deberá cumpl¡r con los requisitos
establec¡dos en el Reglamento del Tribunal del Serv¡c¡o C¡v¡|, aprobado con el Decreto
Supremo No 008-201O-PCM y modificado con el Decreto Supremo No 135-2013-PCM, y
por la segunda disposición complementaria modificatoria del Decreto Supremo No 040-
2014-PCM; asimismo, deberá ser acompañado del Formato No '1, conforme lo
establecido en la Directiva N" 00'l-2017- S1=RVIR/TSC "Disposiciones para el uso del
Sistema de Casilla Electrón¡ca del Tribunal del Servicio Civil", aprobada con la
Resolución de Presidenc¡a Ejecutiva N' 085-2017-SERVIRyPE, en concordancia con el

artículo 250 del mencionado reglamento;

VIII. TIPO DE SANCION:

Que, el Art. 94'de la Ley N'30057 establece que: "(...). En todo caso, entre el
inicio del procedim¡ento adm¡nistrat¡vo disciplinario y la emisión de la resolución no
puede transcunir un plazo mayor a un (0'l) año;

Que cabe acotar que conforme al precedente admin¡strativo se observancia
obligatoria contenido en la Resolución se la Sala Plena N' 001-2016-SERVIR/TSC, una
vez iniciado el procedimiento admin¡strativo disciplinario el plazo prescriptor¡o de un (01)

año debe computarse hasta la emisión de la resolución que resuelve imponer la sanción
o archivar el procedimiento;

Que, en el presente caso, se aprecia que con la Resolución Gerencial General
Regional N' Oo2-2025-GR-JUNIN/ORAF/OAF, de fecha 29 de Setiembre del 2025, se
resuelve ln¡ciar Procedimiento Adm¡nistrativo D¡sc¡plinar¡o en contra del investigado, por

la presunta responsabilidad administrativa descrita en el l¡teral q) del artículo 85" de la
Ley N" 30057-Ley de Servicio Civil y que con Constanc¡a de Notificac¡ón de Resolución
N" 573-2025-GRJ/SG, de fecha 30-09-2025, se notificó al servidor civil: LISSETH
GIGLIOLA CALLEGARI RIOS, por presuntamente haber incumplim¡ento de sus
deberes funcionales; por lo que el presente caso a la fecha NO ha prescrito.

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRÁMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se prec¡sa los derechos y obligaciones del servidor civ¡l en el trám¡te del
procedimiento, conforme se detallan en el artículo 96' del Decreto Supremo N' 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el exfuncionario tiene los

siguientes derechos e ¡mpedimentos:

Por lo expuesto, dado que se encuentra acreditada la falta ¡mputada al
procesado y considerando la sanc¡ón propuesta por el órgano instructor, corresponde
aplicar la sanción de AMONESTACION ESCRITA Y EL ARCHIVO DEFINIT¡VO de
conformidad con los hechos suscitados respecto al REPORTE N' 351-2024-
GRJ/ORAF/OAF de fecha 27 de noviembre de 2024 en el marco de lo establecido en el
inciso b) del artículo 88'de la Ley N'30057 - Ley del Servicio Civ¡1.

IX. SOBRE LA PRESCRIPCIÓN
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a) El serv¡dor civil podrá ¡nterponer recurso de reconsideración o de apelac¡ón

contra el acto administrativo que pone fin al procedim¡ento disciplinario de

primerainstancia,dentrodelosquince(15)díashábilessiguientesdesu
notificación, debiendo presentarlos ante la misma autor¡dad que ¡mpuso la

sanc¡ón.

b) La segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal del servicio civil, de' pr"s"ñt* el recurso de apelación, este deberá cumplir con los requisitos

ástablecidos en el Reglamento del Tr¡bunal del Servicio Civil, aprobado con-el

Decreto Supremo N" ó08-2010-PCM y modificado con el Decreto Supremo N'
135-2013-2013-PCM, y por la segunda d¡sposición complementar¡a mod¡ficatoria

del Decreto Suptemo Ñ;o4O-2014-PCM; asimismo deberá será acompañat) del

Formato N" 1, tonforme lo establecido en la D¡rectiva N" 001-2017-SERVIR/SC
,,Disposiciones para el uso del sistema de casilla Electrónica del Tribunal del

Servic¡o Civil' aprobada con la Resolución de Presidencia Ejecut¡va N" 08!-
2017-SERVIR/PÉ, en concordancia con el artículo 25" del mencionado

Reglamento'.

c) La interposición de los med¡os impugnator¡os no suspende la ejecución del acto- 
impugnado, salvo por lo d¡spuesto en el artículo anterior.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuc¡ones conferidas por

la Ley N' SOOSZ - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N" 040-2014-PCM -

Reglamento General de la Ley del servicio civil y Dlrect¡va N" 02-201S

SERVIRÍGPGSC, y demás normas conexas;

r

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor

civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce

de sus compensacione§.
b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente

adm¡nistrat¡vo en cualquiera de las etapas del procedimiento admin¡strativo

disciplinario.
c) Mientras dure dicho proced¡miento no se le concederá licencias por interés del

servidor civil, a que se ref¡ere el literal h) del articulo 153' del Reglamento

mayores a cinco (05) días Háb¡les.
d) En ios casos en que la presunta comisión de una falta se derive de un informe

de control, las autoridades del procedim¡ento administrativo d¡sciplinario son

competentesentantolacontraloriaGeneraldelaRepublicanonotifiquela
Resoluciónquedeterm¡naeliniciodelprocedim¡entosanc¡onadorpor
responsabilidád administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de

competencia y non bis in ídem.

XI. SOBRE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

Que,seprecisasobreeltrámitedelosrecursosadministrativosqueel
exfuncionario, puede acogerse, al no encontrarse conforme a lo resuelto por este órgano

sancionador, deberá serÚe conformidad al artículo 1'17'del Decreto Supremo N" 040-

2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil:
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SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: IMPONER Ia sanción de AMONESTACIÓN ESCRITA,
a la servidora civil: LISSETH GIGLIOLA CALLEGARI RIOS, con DNI N"47023046, y
domicilio real en JR. MANTARO NO 253 DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE HUANCAYO
del DEPARTAMENTO DE JUNIN en su condición de Asistente de Recaudación de la
Oficina de Admin¡stración Financiera del Gobierno Regional Junín, por los fundamentos
expuestos en la parte considerat¡va de la presente resolución.

ARTíCULO SEGUNDO: DISPONER OFICIALIZAR LA SANCIÓN IMPUESTA A

la servidora civil, med¡ante la comunicac¡ón del presente, acto resolut¡vo conten¡da en
la presente resolución, sea not¡ficada a la sub Dirección de Recursos Humanos para
que sea ejecutada y a la Coordinación de Escalafón para el regisfo de la sanción en
su LEGAJO PERSONAL, conforme a lo dispuesto en el artículo 89" de la Ley N'30057'
concordante con el artículo 93', numeral 93.1) ítem a) del Decreto Supremo N' 040-
2014-PCM, concordante con el numeral 17.2 de la Directiva N" 02-201S-SERVIR-
GPGSC.

ARTicULo TERCERo: NoTlFlcAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junín, la presente resolución a la servidora civil LISSETH GIGLIOLA
CALLEGARI RIOS, en cumplimiento al artÍculo 20'del TOU de la Ley N'27444-Ley del
Procedimiento Administrat¡vo General, otorgándole el plazo de (15) dias hábiles; a fin
de que presente los recursos adm¡n¡strativos que considere necesarios para su legítima
defensa.

REG'STRESE, CO M U N IQU ES E Y CÚM PLASE.
C.c.

STPAD/EOR/jecrn

REGI

Ju¡n

$¡nlqhr

E

ARTicULo CUARTo: REMITIR, a la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolución y

todos sus antecedentes, así como los cargos de notificación debidamente diligenciada
a la servidora civil LISSETH GIGLIOLA CALLEGARI RIOS, para su custodia y arch¡vo

del expediente administrat¡vo disciplinario.

Frñ¡efE^
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