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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N2 7] 2025-GRJIORAFIORH

Huancayo, 14 JUL. 2025

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

Informe de Organo Instructor N° 15-2025-GRJ-GRI, de fecha 15 de mayo de 2025;
ESCRITO S/N de fecha 20 de noviembre de 2024 DESCARGO A LO IMPUTADO;
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 185-2024 — GRJ/GGR de fecha
07 de noviembre de 2024; que instaura el proceso administrativo disciplinario en contra
del servider civil, LUIS ALEERTO SALVATIERRA RODRIGUEZ en su condicién de
Director. Regional de Adminisiracién y Finanzas del Gobierno Regional Junin;
Informe- Precalificacion N° 145-2024- GRJ-ORAF/ORH/STPAD, y demas documentos
obrantes en ei expediente; v,

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Tituio V, el nuevo disefio
de régimen disciplinario y procedimiento sancionador en el sector ptiblico, en cuanto a
su vigencia, la Undécima disposicion complementaria transitoria del reglamento general
de referida Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala
que: “el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra
en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las
entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi y estando a que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a la ley del servicio civil, enfré en vigencia a partir del 14 de
septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas
en dicho procedimiento;

L. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR SIVIL:

Servidor Civil, LUIS ALBERTO SALVATIERRA RODRIGUEZ en su’ condicion de
Director Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional Junin

1, ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

- Resolucién Difectorel adminisirativa N° 581-2022 — GR-JUNIN/ORAF, de fecha 20

de octubre de 2022.
— Resolucion Directoral administrativa N° 6268-2022 — GR-JUNIN/ORAF, de fecha 10

de noviembre de 2022,
- Resolucién Gerencial General Regional N° 200-2023 ~ G.R.J/GCR, de fecha 23 de

octubre de 2023.



Gobierno Regional Junin

- Resolucién Gerencial General Regional N° 002- 2022—GR JUNIN/GGR, de fecha 11
de enero de 2022

]
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il. FALTA IMPUTADA:
3.1. LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

El servidor civil, LUIS ALBERTOQ SALVATIERRA RODRIGUEZ en su condicion
" de Director Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional-
+ Junin, al suscrlblr la Resolucién Directoral Administrativa N° §81-2022-GR-
JUNIN/ORAF del 20!1 0/22 y la Resolucion Directoral Administrativa N° 626-
;ZOZZ-GR-JUNENIORAF del 10/11/22, vulnero el Articulo 119°. — Estimulo
‘desempefio excepcional, el REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES
CIVILES DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN” aprobado con Resolucidn |
Gerencial General Regional N°027-2021-GRJ/GGR de fecha 03 de febrero
de 2021, consecutivamente vulhero la RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL N° 002-2022-GR-JUNIN/GGR de fecha 10 de enero de 2022, en tal
efecto la presente infraccién se subsume en la presunta falta de caracter '
disciplinario tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del -
Servicio Civil.

— Reglamento interno de Trabajo de los Servidores del Gobierno Regional
Junin
Articuio 119°, — Estimulc desempeiio excepcional
El desempefio excepcional de un ssrvidor o servidora civil, (...} debe ser-
CALIFICADO POR UNA COMISION ESPECIAL DESIGNADA POR LA ALTA

distinciones especiales que debera proponer la COMISION, para el efecto ef
desempefio excepcional deberd en condiciones (...).

a}) Lograr resufiados eficientes en el servicic gue presta a Ia poblacion.

b) Constituir modelo de conducta para ef conjunto de trabajadores.

¢)  Promover valores sociales.

d) Promover beneficios tecnologicos o innovaciones administrativas o
clentificas, a favor de Ja entidad.

e) Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad nacional e
internacional. )

) El servidor o servidora civil, que han destacado por su desempefio
sobresallente, serdn reconocidos mediante acto adminisirativo y
descanso remunerado con un dia, lo cual hard efectivo en la fecha que
crea conveniente, pero dentro del ejercicio presupuestal

— Resolucion Gerenclal General Regional N° 002-2022-GR-JUNIN/GGR. De
fecha 10 de enero de 2022
Resuelve:
Articulo Primero: APROBAR LA CONFORMACION de Ia comision especial
para el otorgamiento de reconocimientos y distinciones de los servidores civiles
del Gobierno Regional de Junin, la cual estara infegrada por los siguientes
servidores:

DIRECCION, origina el oforgamiento de especial reconocimiento mediante



JUNIRY

Goblemo Rgonl Junin
v Director de la Oficina Regional de Adminisfracion y Finanzas -

Fresidente.
v Sub Director de la Oficina de Recursos Humanos — Primer Migmbro.

v Secretario General del Sindicato de Trabajadores del GORE —
Segundo Miembro, :

- Por lo expuesto, se denota gue el servidor civil, LUIS ALBERTO SALVATIERRA
RODRIGUEZ en su condicién de ex Director Regional de Administracion y
. Finanzas del Gobierno Regional Junin, ha contravenido lo establecido en el
- REGLAMENTG INTERNO DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN, y, la RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL N° 002-2022-GR-JUNIN/GGR, al expedir Jas (Resoluci6n
Directoral Administrativa N° 581-2022-GR-JUNIN/ORAF del 20/10/22 y la
Resolucisn Directoral Administrativa N° 626-2022-GR-JUNIN/ORAF del
10/11/22), resoluciones de reconocimiento a la servidora, ERIKA [RENE
VILCHEZ ALHUA: sin la intervencién de la Comisién Especial para el
~ Otorgamiento de Reconocimiento y Distinciones de los Servidores del Gobierno
. :Reglonai Junin, condicién que exigen, tanto el Reglamento Interne. como la
- RESOLUCION GERENCIAL _GENERAL REGIONAL N° 002-2022-GR-
JUNIN/GGR.

Que, al evidenciarse el incumplimiento, y las ilegalidades (Resolucion
Directoral Administrativa N° 581-2022-GR-JUNIN/ORAF del 20/10/22 y la .
Resolucidn Directeral Administrativa N° 626-2022-CGR-JUNIN/ORAF del
10/14/22), resoluciones de reconocimiento a la servidora Erika lrene Vilchez
Alhua, estas fusyen deciaradas nulas a fravés de 12 Resolucién Gerencial
General Regicna! N° 200-2023-G.R.J.JGGR, del 23 de octubre del 2023

HECHOS QUE CONFIGURAN LA FALTA:

. Sobre la acreditacién de la Gomision de fa falta:

» De la revision y analisis de la informacién, por la presunta falta de oaracter
dtsmp'mano confra el imputado, LUIS ALBERTO SALVATIERRA
RGDRIGUEZ en su condicion de ex Director ReglonaE da Administracion
y Finanzas del Gobierno Regional Junin, porlo que s¢ celige del Informe
Legal N° 182-2023-GRJ/ORAJ, emitido por el asesor legal el Abog. Luis
Alberto Cérdova Morales — Director ds la Of' icina Regional de Asesoria
Juridica del Gobierno Regional Junin, que remite al Gerente General, opinién
legal de nulidad de las Resolucién Directoral Administrativa N° 626-2022y la
Resolucién Directoral Administrativa N° 581-GR—JUNfNIO'?AF por existir
actos de :rregu:arldad

o Que, con RESOLUC'ON GERENCIAL GENERAL REG! O'\.AL 'N° 200-2023-
G.R, J/GGR de fecha 23 de octubre de 2023, se deciara la nulidad de las
RE SO:.UCION EIRECTORAL ADMINISTRAT.W\ " §81-2022-GR-
JUNIN/ORAF DE r-EGHA 29 DE QCTUBRE DE 2022 Y LA RESOLUCION
DIRECTORAL ADMINIST RATIVA N° 626-2022-JUNIN/ORAF DE FECHA
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' 10 DE NOVIEMBRE DEL 2022 (dichas resoluciones emitian reconocimiento

- ala abogada ERIKA IRENE VILCHEZ ALHUA personal CAS del Gobierno
- Regional dé Junin.

IV.LA SANCION IMPUESTA.

Las faitas de caracter disciplinario pueden ser sancionadas, previo proceso
sancionador, con amonestacion escrita, suspension o destitucion. La sancién seré
graduada conforme a lo dispuesto en el articulo 87° de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil; )

En atencién al principio de razonabilidad, segn el cual las autoridades deben
prever que la comisién de una conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el
infractor que el cumplimiento de las normas o la asuncion de la sancion, y al principio
de proporcionalidad, que exige que las sanciones sean proporcionales al
ancumpllm[ento calificado como infraccion —considerando fa gravedad del dafio al -
interés pblico y/o al bien juridico protegido—, ia sancién debe ser equivalente a la -
finalidad de prevenir la falta administrativa. Asimismo, se debe observar el principio de
culpabilidad, el cual implica la capacidad de imputacion, el conommlento de la
antijuridicidad y la exigibilidad de una conducta conforme a derecho. En este nivel, se -
evallan las causales de exclusién de culpabilidad, conocidas como eximentes de
responsabilidad, conforme al articulo 104° del Decreto Supremo N.° 004-2014-PCM, . -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil:

Conforme al analisis efectuado por este drgano sancionador, se ha
determinado responsabilidad administrativa al servidor civil, LUIS ALBERTO
SALVATIERRA RODRIGUEZ en su condicion de Director Regional de -
Administracién y Finanzas del Gobierno Regional Junin, por la suscripcién de la .
Resolucién Directoral Administrativa N° 581.2022-GR-JUNIN/ORAF del. "
20/10/2022 y la Resolucién Directoral Administrativa N° 626-2022-GR-
JUNIN/ORAF del 10/1120/22, vulnerando el Articulo 119° del Regiamento Interno
de Trabajo de los Servidores del Gobierno Regicnal Junin, por lo que tal faita se .
subsume en la falta de caracter disciplinario tipificada en el literal q) del articulo 85° .
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. . '
Por lo que existiendo una COMISION ESPECIAL PARA EL OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTO Y DISTINCIONES DE LOS SERVIDORES CIVILES DEL.
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN que fue conformada con RESOLUCION
GERENCIA GENERAL REGIONAL 002-2022-GR-JUNIN, de fecha 10 de enero de
2022, para seguir un procedimiento especial para el reconocimiento y distinciones a
los servidores, en tal efecto el Ex director regional de administracién y finanzas del -
Gobierno Regional de Junin, LUIS ALBERTO SALVATIERRA RODRIGUEZ, hizo
caso omiso al procedimiento, vulnerando el Articulo 118° del Reglamento lnterno _'
de Trabajo de los Servidores del Gobierno Regional Junin, y consecuentemente
también transgredié la RESOLUCION GERENCIA GENERAL REGIONAL 002-2022-
GR-JUNIN de fecha 10 de enero de 2022, por lo que tal infraccion se subsume en
la falta de carécter disciplinario tipificada en el literal q)-del articulo 85° de la Ley N°.
30057, Ley del Servicio Civil. »
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Para dsterminar la sancién correspondiente, se debe apiicar ic establecido en el
articulo 87° de iz Lev N.2 20057, el cual dispone que |a sancién debe ser proporcional
a la faltz cometida, considerando diversas condiciones, entre ellas: “¢) Ei grado de
jerarquia y espesialidad del servidor civil que comete la falta, entendiéndose que;
cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus.
funciones en relacién con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y.
apreciarlas debidamente.”; ‘

Que, en tal virtud, del analisis y evaluacién de manera integral de todos los
medios probatorios se puede establecer que los hechos imputados se encuentran
adecuadamente acreditades, que conducen a establecer con suficiente certeza, la
responsabilidad del servidor; correspondiéndole la sancién de SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES POR 15 DIAS;

V. RECURSOS ADMINISTRATIVOS, DLAZGS PARA IMPUGNAR */ AUTORIDADRES
CONMPETENTES:

En c-.m¢c.7‘d nsia con e! articuic 117° del Reglamento General de la Ley el Servicio
_ Givit, aprobaco por Decrato Supremo N.° 040-20114-PCM: “El servidor civil podra
interponer recurso de reconsideracién o de apelacién contfra el asto
adm-n.stra_wo aue pone fin at procnd"meuto disciplinario de prlmera mﬁancla,
dentro de los Tuirce {13) cias habiles sigulentes a su notifi cecidn, v esta deberd
resolverse en el nlazo de treinta (3¢} dias habiles. La interposision de los med:os
impuonatorics no suspeMe la ejecucidn del acto lmpugrado (5
El recurso de aoc[ac;on sera resuelto por la Direccion de F’ecurscs Humanos, de
conformidad con los articulos 89° y 85° de la Ley del Servicio Civil, Ley N.° 30057,y
en concordancia con los articulos 117°, 118° y 118° de su Reglamento, aprobado nor’

Dacreto Supremo N.° 040-2014-PCiV;
POR LO TANTC

Estando a lc antes expuesto y en uso de la facultades conferidas porla Ley N° 30057,
Ley dal Servicic Civil, su Rngiamema General aprobado por Decrefo Supremo N° 040-
!.014-- CM, D'rw*tw Pl°, 02- 2015-SERV IP'GFCSC “Régimen Disciplinario ¥

«.el"- rmnn*c 'uer.c Aandor dela Lay N° 005?” Ley del Servicio Givil" aprotiado
med-un& Besdilcion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2018-SERVIR-PEy ™ cdificada
por Resolucién e Fresidencia Ejecutiva N° 092-2016- SERVIR-PE; y en aplicacién del
ardculs 88¢ literai b) e 1a Ley N° 30057, Ley dei Servicia Civil, concordanté con &l
aiticuio 152 ol Deoreh 0 Supraro N° C40-2014-PCM, reg.arrm"i la] Genera' de la Lev
e ‘?Pr-flc'o G 1\'|
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ARTICUL-‘W PRIH‘ERO Impon “la sa"lc’én de SUSPEN’b’JQN SiN GOCE RE
REMUNERACIONES POR (15) QUINCE DIAS al servidor civil LUIS ALBERTO
SALVATIERRA RODRIGUEZ en su condicion de Director Regional de
Administracion y Finanzas del Gobierno Regional Junin, por la faltia TIPIFICADA en
el literal @) dei Articulo 85° de 1z Ley de Servicio Civil N° 30057.




ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se
notifique la presente Resolucién al servidor civil: LUIS ALBERTO SALVATIERRA -
RODRIGUEZ, y demas érganos estructurados para su conocimiento y fines
consiguientes.

ARTICULO TERCERO. - OFICIALIZAR LA SANCION IMPUESTA vy
REGISTRAR la presente sancién disciplinaria en el Registro Nacional de Sanciones,
Destituciones y Despido - RNSDD, LUIS ALBERTO SALVATIERRA RODRIGUEZ,
conforme a lo dispuesto en el articulo 90° de la Ley N° 30057, concordante con el
articulo 93°, numeral 93.1) item b) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
concordante con el numeral 17.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno
Regional Junin, previo diligenciamiento de la notificacion sefialada, proceda a disponer
su custodia y archivo del expediente, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° 02- -
2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil’, cuya modificacién ha sido formalizada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE,

REGIONAL JUSIN

. L€, Adm. Juan Jaseph Chavez Sanchez
os 518 PIRECTOR DE RECLRSOS HUMANOS

STPAD/ECR

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
L.a Secrotaria Ggneral que suseribe, Certifica
qu# la prosente Bk copia flel de eu original. .

“Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GEMNERAL

HYO.




