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PRESENTACION

El Gobierno Regional de Junin en concordancia con la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestién Publica y en cumplimiento a las disposiciones establecidas en la “Directiva
General del Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico” Directiva N° 001-2014-CEPLAN, aprobada mediante Resoluciéon de
Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PDC su modificatoria mediante
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N2 107-2014-CEPLAN/PCD y la Guia
Metodologica de la Fase Institucional del proceso de Planeamiento Estratégico aprobado
mediante Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 010-2016-CEPLAN/PDC, ha
formulado el Plan Operativo Institucional 2017 del Gobierno Regional de Junin, aplicando
los lineamientos técnicos establecidos en la Fase Institucional del Proceso de Planeamiento
Estratégico, el cual fue en forma participativa (contando con los actores Institucionales,
Gerencias, Sub gerencias y Direcciones del Gobierno Regional de Junin), conducida por el
Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico orientado al cumplimento de los Objetivos
Estratégicos del Plan de Desarrollo Regional Concertado para mejorar las condiciones de
vida de los ciudadanos de la Regién Junin, la misma que esta articulada al Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional - PEDN, Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales - PESEM, y
Plan Estratégico Institucional - PEL. En concordancia con las politicas del Gobierno
Regional de Junin y Politicas del Gobierno Nacional, cuyo fin supremo es mejorar la actual

gestion y el servicio a la ciudadania.

El proceso de formulacién del Plan Operativo Institucional 2017 del Gobierno Regional de
Junin, es un hito transcendental para nuestra Institucién, su contenido esta elaborado con
la nueva metodologia establecida por el CEPLAN, convirtiéndose en el principal
Instrumento de Gestion Operativa, que contiene la programacion de actividades y tareas
de las unidades organicas del Gobierno Regional de Junin, a ser ejecutadas en el periodo
anual 2017; orientadas a lograr los objetivos y acciones estratégicas institucionales del Plan
Estratégico Institucional, segin los lineamientos de politica de la actual gestién vinculando
los recursos presupuestarios asignados en el Presupuesto Inicial de Apertura con las

actividades y proyectos; con criterios de eficiencia, calidad de gasto y transparencia.
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INTRODUCCION

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN, como ente Rector del sistema
de Planeamiento Estratégico mediante la Presidencia del Consejo Directivo con
Resolucion N° 026-2014-CEPLAN/PCD modificado con Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N2 107-2014-CEPLAN/PCD, apruebala DirectivaN° 001-2014-CEPLAN
Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional -

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Asimismo en el presente afo se aprobd la Resoluciéon de Presidencia de Consejo
Directivo N°010-2016-CEPLAN/PDC, Guia Metodologia de la Fase Institucional del

Proceso de Planeamiento Estratégico.

En este marco la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial y la Sub Gerencia de Cooperaciéon Técnica y Planeamiento de acuerdo al
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Junin aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 248-GRJ/CR, conducen, supervisan, orientan la
metodologia para los procesos de formulaciéon del Plan Operativo Institucional;

considerando los lineamientos de politica regional y nacional, politicas sectoriales.

Contando con el Asesoramiento Técnico del ente Rector de CEPLAN, asi como la
participacién de la Comision y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico se dio inicio
con Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 211-2016-GR-JUNIN/GR, con el proceso de
formulacion de la Fase Institucional del Proceso de Planeamiento Estratégico, en esta
etapa se desarrollan los siguientes planes estratégicos: Plan Estratégico Institucional

(PEI) y Plan Operativo Institucional (POI).

El Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de Junin, ha
formulado el Plan Operativo Institucional para su aprobacién tomando en cuenta el
Presupuesto Institucional de apertura para el periodo 2017, Identificando las

actividades y tareas operativas que se desarrollaran, las mismas que se encuentran
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articuladas a las Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico
Institucional; donde se vincula el Planeamiento Estratégico con el Presupuesto,

identificando los elementos criticos de las actividades a desarrollar.

Las Actividades operativas se detallan en el cuadro del Anexo 10, para el cumplimiento
de las Acciones Estratégicas Institucionales; las mismas que nos llevaran al

cumplimiento de las metas.

Las actividades y tareas operativas del Plan Operativo Institucional 2017 del Gobierno
Regional de Junin programadas, el presenta el orden de acuerdo ala estructura organica

siguiente:

1. ORGANOS DE GOBIERNO
a. Consejo Regional.
I. Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional.
b. Presidencia Regional.
2. ORGANO DE CONTROL
a. Oficina Regional de Control Institucional.
3. ORGANO DE DEFENSA LEGAL
a. Procuraduria Publica Regional.
4. ORGANO DE DIRECCION
a. Gerencia General Regional.
5. ORGANOS DE APOYO
a. Secretaria General
b. Oficina Regional de Administracion y Finanzas.
[.  Oficina de Recursos Humanos.
II. Oficina de Administracion Financiera.
[II. Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.
IV. Oficina de Gestion Patrimonial.
c. Oficina Regional de Comunicaciones.
6. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
a. Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial.
[. Sub Gerencia de Cooperacién Técnica y Planeamiento
II. Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial.
[II. Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion.
[V. Sub Gerencia de Inversion Publica.
b. Oficina Regional de Asesoria Juridica.
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c. Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion
7. ORGANOS DE LINEA
a. Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.
. Agencia de Fomento de la Inversion Privada.
I1. Sub Gerencia de Promoci6n de Inversiones.
[11.Direcciones Regionales:
Direccidn Regional de Agricultura.
Direccion Regional de Energia y Minas.
Direccion Regional de la Produccién.
Direccidon Regional de Comercio Exterior y Turismo.
b. Gerencia Regional de Desarrollo Social.
. Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades.
II. Sub Gerencia de Desarrollo Humano.
[11.Direcciones Regionales:
Direccion Regional de Educacion.
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.
Direccion Regional de Salud.
Direccion Regional de Vivienda, Construccién y
Saneamiento.
c. Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.
[. Sub Gerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente
[I. Sub Gerencia de Defensa Civil.
d. Gerencia Regional de Infraestructura.
. Sub Gerencia de Estudios.
[I. Sub Gerencia de Obras.
[11.Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras.
[V.Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.
8. ORGANOS DESCONCENTRADOS
a. Sub Gerencias de Desarrollo.
b. Archivo Regional.
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1. ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
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¥ PLANEAMIENTO
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OFICINA REGIONAL [ SCNDCIDNAMEN
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ADMINISTRACION ¥ e o
FINANZAS TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION SUB GER. DE
| — INVERSION
+ | PUBLICA
OFICINA DE OFICINA DE OFICINA DE OFICINA DE
GESTION RECURSOS ADMINISTRACION ABASTEC. Y
PATRIMONLAL HUMANOS FINANCIERA SERVIC. ALIXIL

GEREMCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

SUB GER. DE DESARROLLO
SOCIAL E ISUALDAD DE
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__I

DIRECCION RECIONAL DE
AGRICULTURA
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_I
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| =
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_I
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| n
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¥ MINAS,

| DIRECCION REGIONAL DE SALUD

DIRECCION REGIONAL DE
WIVIENDA CONSTRUCCION ¥
SANEAMIENTO

GER. REG. DE RR. NN_
GESTION MEDIO AMBIENTE

GERENCIA REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA,

SUE GER. DE RR.

NN. Y
MEDHD AMBIENTE

1

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

SUB GERENCIA DE
DEFENSA CIVIL

SUB GERENCIAS DE
|I| DESARROLLO

SUB GERENCIA DE OBRAS

SUB GERENCIA DE SUPERVISION ¥
LIQUIDACION DE DBRAS

DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

EMPRESAS
REGIONALES

ARCHIVO
REGIONAL
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2. RUTA ESTRATEGICA DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015-

2017

La Ruta Estratégica es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr

los objetivos estratégicos, particularmente aquellos definidos como de mayor prioridad

para el gobierno regional de Junin.

El cual establece prioridades para los objetivos estratégicos institucionales, asi como las

acciones estratégicas mas efectivas, a partir de lo cual se definiran las metas.

Para ello la comisién de planeamiento estratégico del Gobierno Regional de Junin,

determino las prioridades a nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales y la secuencia

l6gica de sus correspondientes Acciones Estratégicas Institucionales considerando los

objetivos con mayor relevancia en el desarrollo de la regién, siguiendo los siguientes

pasos para identificar la ruta estratégica:

1. Priorizacién de Objetivos Estratégicos

2. Construccién de la Ruta Estratégica

Ruta Estratégica y Responsables de las Acciones Estratégicas
Institucionales

PRIORIDAD

OBJETIVO
ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

PRIOR DAD

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

UNIDADES
ORGANICAS

PARTICPANTES

Poblacion en edad escolar recibe

institutos y escuelas
en la Regién Junin

profesional de calidad

1 enseflanza - aprendizaje de manera | DRE]J/DGP
integral.
Poblacion escolar de 3 a 16 afios tienen
. 2 acceso a la educacién basica regular de | DRE]/DGP
Mejorar los logros calidad (PPR 0091)
1 &Ziﬂiﬁg?gi:ﬁ gi Doceqte.s de e(,iucacic')n _ basica oy
educacion basica en 3 espea.allstas de organos mterme(_ilos, DREJ/DGP
la Regién Junin capaat.ados para lograr la calidad
educativa (PPR 0090)
Instituciones educativas de educacién
4 basica con infraestructura, | DREJ/UGEL/MINE
implementacion y equipamiento | DU
adecuado
. . Institutos de educaciéon superior
Mdeéc;;agdlicjlclilgid pedagdgicos, tecnoldgicos y artisticos
2 superior de los 1 implementados integralmente de acuerdo | DRE]J/INSTIT/MIN
a estandares para brindar formacion | EDU
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

PRIOR DAD

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

UNIDADES
ORGANICAS

PRIORIDAD

INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad
de la educacion
superior de los

institutos y escuelas
en la Regién Junin

Docentes y administrativos de institutos
de educacién superior pedagdégicos,
tecnolégicos 'y  escuelas  artisticas
capacitados de forma integral

PARTICPANTES

DREJ/INSTIT/MINE
DU

w

Docentes y estudiantes de institutos de
educacion superior pedagobgicos,
tecnoldgicos y escuelas artisticas realizan
investigacion cientifica y tecnolégica

DREJ/INSTIT/MIN
EDU

Reducir la
desnutricién
crénica en nifios
menores de 5 afios
en la Region Junin.

Gestantes reciben suplemento de hierro y
acido félico

Nifios menores de 5 aflos con atencion de
salud integral

Hogares que consumen agua segura

Familias de niflos menores de 5 afios
adoptan conocimientos y practicas
saludables seguras

Disminuir la
mortalidad materno
neonatal en la
Region Junin.

Gestantes, puérperas y recién nacidos con
atenciones de salud integrales y
oportunas

N (= s (W[N]

Mujeres en embarazo, parto y puerperio
de alto riesgo y/o neonato acceden una
referencia oportuna

Disminuir la

DESP (DIRESA,

morbimortalidad de Poblacién en riesgo reciben atencién Il?l](s)[S)EIST‘/(XLES
: )
5 las enfermedades 1 integral oportuna en enfermedades
transmisibles en la trasmisibles de la Region Junin
Regién Junin
Disminuir la
morbl(;r:i;tsalldad Poblacién en riesgo recibe atencion
6 1 integral oportuna en enfermedades no
enfermedades no . . ,
.. transmisibles de la Regién Junin
trasmisibles enla
Regién Junin
Mejorar la calidad
de los servicios de
7 salud para la 1 Poblacién de la Regién Junin accede a
atencion dela servicios de salud de calidad
poblacion de la
Regién Junin
Promover el acceso 1 Poblacién urbana y rural con acceso y DRVCS
sostenible del cobertura de los servicios de agua potable.
servicio de 2 Poblacién rural con infraestructura de DRVCS
8 saneamiento basico saneamiento basico (83)
y agua segura en la
poblacién 3 Poblacién urbano con infraestructura de DRVCS
vulnerable de la saneamiento basico (82)
Regidn Junin
Disminuir la Fortalecer el Consejo Regional
percepcioén de la 1 . s GGR/PPR/DRS
. anticorrupcion
9 corrupcion en el
Gobierno Regional
Junin.
2 implementar los comités de Control GGR/ORCI/DRS
nterno

10
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

PRIORIDAD
INSTITUCIONAL

PRIOR DAD

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

UNIDADES
ORGANICAS
PARTICPANTES

Mejorar la
competitividad
econdmica de las
1 cadenas
O productivas y
actores econdmicos

con sostenibilidad
ambiental.

Mejorar la articulacion de los pequefios y
medianos productores al mercado(0121)

PPR - 0121.
Seguimiento,
monitoreo y
evaluacion de la
direccién de
competitividad
agraria.

Pequefios productores asistidos en
situaciones de emergencia y desastres
naturales (0068)

Seguimiento,
monitoreo y
evaluacion de la
direccion de
competitividad
agraria.

Productores agropecuarios con acceso a
servicios de informacion de
mercados.(0121)

Seguimiento,
monitoreo y
evaluacion de
programasy
proyectos.

Entrega de titulos de propiedad a
productores individuales y Comunidades
campesinas y Nativas.

Area técnica de la
direccion de
titulacion de

tierras.
Promover la competitividad de los
productores agropecuarios la | Unidad de
5 asociatividad, produccién, transformacién | promoci6n de la
y comercializacion de sus productos | competitividad
agrarios con funciones transferidas. | agraria.

(P.CAGRARIA).

Participar en la Gestion Sostenible del
Recursos Hidrico en el marco de las
entidades de cuencas y las politicas de la
Autoridad Nacional del Agua.

Unidad de gestion
de recursos
hidricos y del suelo

Pequefios productores asistidos para el
desarrollo, mejoramiento y

Coordinador de

. - unidad de
7 aprovechamiento de camélidos e
. . camélidos
sudamericanos y otras especies de la .
. . sudamericanos.
ganaderia regional.
Responsable del
8 Tierras de cultivo mecanizadas con | programa de
maquinaria agricola (Tractores) maquinaria
agricola de 1a DRA]J.

Usuarios agropecuarios y agentes
econémicos con informacién estadistica

Direccion de
produccién y
difusion de

agraria. informaciéon
estadistica.

Micro, pequefias y medianas empresas

10 (Mi.pymes), Cuentar.ll con servic.ios para | pioebRo
mejorar la gestiéon y articulacién
empresarial de manera focalizada
Productores acuicolas cuentan con

11 servicios para incrementar la | DIREPRO
productividad de forma integral.
Agentes del sector industrial cuentan con

1 2 servicios de articulacién interinstitucional | DIREPRO

de manera integral

11
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PRIORIDAD

OBJETIVO
ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

10

Mejorar la
competitividad
econdmica de las
cadenas
productivas y
actores econdmicos
con sostenibilidad
ambiental.

UNIDADES
PRIOR DAD ACCIII(: gﬁiﬁiz‘gﬁXES;CAs ORGANICAS
PARTICPANTES
Cooperativas con servicios de
1 3 fortalecimiento de capacidades de manera | DIREPRO
integral
Productores acuicolas cuentan con
14. servicios de formalizacién de manera | DIREPRO
integral
Poblador rural cuenta con servicio de
15 Ny " : DREM
suministro energético de forma integral
Agentes Econdémicos Organizados
16 fortalecen sus capacidades , para generar | GRDE
valor agregado
Productores de Café, Cacao, Maca, reciben
asistencia técnica para la transferencia
17 4o GRDE
tecnoldgica de sus productos.
Productores de bienes y servicios reciben
capacitacion, entrenamiento y
18 : o GRDE
transferencia tecnolégica para lograr
valor agregado a través de la promocién.
Pequefios mineros y mineros artesanales
19 cuentan con servicio de formalizacién de | DREM
forma integral
Pequefios mineros y mineros artesanales
20 cuentan con servicio de promocién de la | DREM

inversion privada

Sub direccion de

infraestructura
terrestre, acuatico
y aéreo
., . L Sub direccion de
1 Poblacién con mfrae§tructura basica para | talecomunicaciones
transportar y comunicar. DRVCS
Impulsar el }mida‘{‘ de
desarrollo de la mversiones
infraestructura /OEEPE/D[RESA
1 1 bésicay Junin
especializada en la Unidad de
regién Junin inversiones
Poblacién con infraestructura /OEEPE/D[RESA
2 especializada implementada Junin
' DRAJ - JUNIN.
DRE]/UGEL/MINE
DU
3 Poblador rural cuenta con servicio de DREM
suministro energético de forma integral
Fortalecer el
sistema de Fortalecer los consejos de seguridad GRRRNNGM /DC/D
1 2 seguridad 1 ciudadana regional 'y local con RS
ciudadana en la participacion de la sociedad civil
region Junin
Impulsar la Agentes de destinos turisticos cuentan
competitividad con servicios para desarrollar,
1 3 sostenible de los 1 promocionar y comercializar una oferta | DIRCETUR

destinos turisticos
de la Regidn Junin

turistica competitiva y sostenible de
forma focalizada

12
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OBJETIVO

PRIORIDAD  ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

PRIOR DAD

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

UNIDADES
ORGANICAS
PARTICPANTES

Impulsar la
competitividad

Artesanos cuentan con servicios para
aplicar adecuadamente sistemas de

tradicionales con
valor agregado

exportable diversificada, competitiva y
sostenible, de forma focalizada

1 3 sostenible de los gestion de calidad en la elaboracién y | DIRCETUR
destinos turisticos comercializacién de sus productos de
de la Region Junin manera focalizada
Incrementar las Exportadores y potenciales exportadores
exportaciones de cuentan con servicios para desarrollar,

1 4. productos no promocionar y comercializar una oferta | DIRCETUR

Promover la

1 5 conservacion de la

biodiversidad.

Recuperacién de Areas forestales
degradadas o Alteradas. (PP - 0130).*

Unidad de gestion
de control forestal,
fauna silvestre e
informacion.

La poblacién cuenta con Hectdreas de
ecosistemas conservados y /o
aprovechados sosteniblemente para la
Conservacién de la Biodiversidad

GRRNGMA, DRAJ

Comunidades campesinas, cuentan con
Hectareas repobladas con especies de
plantones nativos para la conservacion y
Proteccién del recurso hidrico del Area de
influencia del ACR Huaytapallana

GRRNGMA

Poblacién cuenta con la Creacién del Area
de Conservaciéon Regional Bosque de
Nubes Toldopampa para la conservaciéon
de la Biodiversidad.

GRRNGMA

Entidades Publicas cuentan con
Instrumentos técnicos para el
mejoramiento de la gestion ambiental y
territorial

GRRNGMA

Eventos realizados para promover,
concertar y mantener vigente la red de
difusién y proteccion de la biodiversidad.

Encargado de la
unidad de gestion
de gestion de la

recursos naturales
de la Region Junin.

Amazonia, para la recuperaciéon y
conservacion de los bosques amazonicos

Y Germoplasma. biodiversidad.
. Poblacién Local de las provincias de /DRAJ/SERFOR
Mejorar el .
- Satipo y Chanchamayo cuenta con el
aprovechamiento
sostenible de los Programa de Desarrollo Forestal
1 6 Sostenible, Inclusivo y Competitivo en la | DRAJ/SERFOR

Reducir la
vulnerabilidad ante
1 7 el cambio climatico

y el riesgo de
desastres, de la
poblacién.

Poblacién de la Regién, cuenta con
proyecto de inversiéon para reducir los
niveles de vulnerabilidad a peligros de
tipo natural y /tecnolégicos

GORE JUNIN-SGDC

Poblacién Damnificada y afectada reciben
Kits (bienes) de ayuda humanitaria para la
atencién y rehabilitacién de emergencias.

GORE JUNIN-SGDC

Poblaciéon de la Regién cuenta con
proyectos de inversion publica
implementados que incorporan el enfoque
de gestiéon de riesgo en un contexto de
cambio climatico para la adaptacién y
mitigacidn.

GRRNGMA
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PRIORIDAD

OBJETIVO
ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

PRIOR DAD

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

UNIDADES
ORGANICAS
PARTICPANTES

18

Mejorar la gestion
de la calidad
ambiental en la
Regién Junin

Poblacién en general, entidades publicas y
privadas cuentan con empresas
supervisadas que cumplen buenas
practicas ambientales

OEFA, GORE JUNIN

Poblaciéon en general, cuenta con el
Consejo de Recursos Hidricos conformado
para la Gestion Integrada de la Cuenca del
Rio Mantaro

GRRNGMA

La Poblacién cuenta con proyectos de
inversion en el Plan de Gestion del Lago

SGDC-GORE JUNIN

Regidn Junin.

las normas técnicas.

Chinchaycocha, para reducir la
contaminacion.
Promover la
empleabilidad y la Poblacién joven capacitada para la
19 generacion del 1 empleabilidad, emprendimiento y la | DRTPE
autoempleo en la insercién al mercado de trabajo
Region Junin.
Promover el trabajo Instituciones publicas y privadas con
decente con respeto 1 orientacién y asistencia técnica en materia
2 O alos derechos de la normativa laboral en el trabajo. DRTPE
fundamentales en la 2 Empresas fiscalizadas en el cumplimento
Regidn Junin. de la normativa laboral en el trabajo.
Fortalecer el desarrollo de capacidades
1 del personal del Gobierno Regional Junin ORAF/ORH/DRS
Aanular los planes estl:ateglcos er?tre el GRPPAT/SGCTP /D
. . 2 Gobierno Regional Junin y Gobiernos RS
l\/fl.e].oralj el m;{el d.e Locales Provinciales
eficiencia y eficacia mol tar los inst tos d Iy
21 de Ia gestion publica 3 e o e mEnos €€ BESHON | oRpITI/DRS
del Gobierno
Regional de Junin
4 Mejorar el uso de tics en la gestion del ORDITI/DRS
gobierno regional Junin
Instituciones  publicas, privadas y
Reducir a brecha 1 poblacién . ”capac1tadas ’sobre GRDS
. transversalizacion del enfoque de género.
de desigualdad de P PER TP
2 2 énero entre 2 Las instituciones publicas implementan el GRDS
vargones muieres Programa Regional de Poblacién.
y muje Poblacién con acceso a servicios de
de la poblacién - L . .
3 atencién a victimas por violencia de | GRDS
género de forma integral.
- Poblacién beneficiada con programas
Promover viviendas . . . .
. 1 sociales de viviendas para una vida digna | DRVCS
funcionales y s ;
2 3 seguras para la en la regién Junin (58)
oblacién de la Poblacion sensibilizado e informada para
p 2 la construccién de viviendas de acorde a | DRVCS

14
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3. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 DEL GOBIERNO
REGIONAL DE JUNIN:

El Plan Operativo Institucional - POI 2017 del Gobierno Regional de Junin es una
herramienta de gestion que permite poner en marcha las estrategias institucionales
planteadas en el Plan Estratégico Institucional - PEI 2015 - 2017, pues en él se detallan
las metas anuales de todos los objetivos y se precisan todas las actividades o tareas

necesarias para alcanzar los productos o metas.

3.1. PROCESO DE LA FASE INSTITUCIONAL - PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2017

La Fase Institucional busca materializar el logro de los objetivos nacionales,
sectoriales y territoriales en la gestion de las entidades publicas.

El Plan Operativo Institucional es el documento elaborado por las entidades de la
Administracién Publica que toma como base la informacién generada en el Plan
Estratégico Institucional. Esta informacién contribuira ala gestion de la entidad para
el logro de sus objetivos estratégicos, se formula para el periodo de 1 afio, priorizando
las actividades y proyectos que se desarrollardn durante el ejercicio fiscal
correspondiente. Ademas, es la etapa donde se vincula el Planeamiento Estratégico con
la asignacion presupuestal, y se identifica los elementos criticos de las actividades a

desarrollar.

Por otro lado, los lineamientos generales para la formulacién del POI, refieren

desarrollar los siguientes pasos:

a) El Equipo Técnico revisa y prioriza los objetivos y acciones estratégicas
institucionales establecidos en el PEI vigente, que seran el marco para la
elaboracion del POl Las unidades ejecutoras del Pliego no podran establecer
objetivos, ni acciones estratégicas institucionales que no formen parte del conjunto
definido para el Pliego.

b) Elequipo técnico identifica y actualiza los centros de costo, los cuales corresponden

15
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a las areas usuarias de la entidad.

c) El Equipo Técnico identifica a los responsables de las acciones estratégicas
institucionales (areas usuarias o centros de costo).

d) El Equipo Técnico verifica la vinculacion de las acciones estratégicas priorizadas
con las estructuras programaticas de acuerdo con el presupuesto publico, Ley N2
30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, revisa las
propuestas de actividades POl y su demanda financiera provenientes de las areas
usuariasy propone actividades en el marco de los objetivos y acciones estratégicas

del PEL

4. OBJETIVO:

El Plan Operativo Institucional tiene como propésito programar las actividades se
desarrollan por cada unidad organica del Gobierno Regional de Junin en el periodo 2017,
para alcanzar las Acciones Estratégicas Institucionales a fin de lograr los objetivos y

metas institucionales para la implementacion de sus actividades.

Asignar recursos econémicos establecidos en el Presupuesto Institucional de Apertura-

PIA a cada actividad previamente definida.

5. UNIDADES EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

Cuadro - Unidades Ejecutoras del Pliego 450: Gobierno Regional del
Departamento de Junin

UNIDADES EJECUTORAS

001-818: REGION JUNIN - SEDE CENTRAL

002-819: REGION JUNIN - PRODUCCION

100-820: REGION JUNIN - AGRICULTURA

200-821: REGION JUNIN - TRANSPORTES

300 : REGION JUNIN - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
400 : REGION JUNIN - DIRECCION REGIONAL DE SALUD

16
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300 : REGION JUNIN - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

301-1111: REGION JUNIN - EDUCACION TARMA

302-1112: REGION JUNIN - EDUCACION SATIPO

303-1459: GOB. REG. DE JUNIN- EDUCACION CHANCHAMAYO
304-1606: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION HUANCAYO
305-1607: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION CONCEPCION
306-1608: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION CHUPACA

307-1609: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION JAUJA

308-1610: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION YAULI- LA OROYA
309-1611: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PROVINCIA DE JUNIN

400 : REGION JUNIN - DIRECCION REGIONAL DE SALUD

401-824: REGION JUNIN-SALUD DANIEL ALCIDES CARRION

402-825: REGION JUNIN-SALUD EL CARMEN

403-826: REGION JUNIN-SALUD JAUJA

404-827: REGION JUNIN-SALUD TARMA

405-828: REGION JUNIN-SALUD CHANCHAMAYO

406-829: REGION JUNIN-SALUD SATIPO

407-830: REGION JUNIN- SALUD JUNIN

408-1224: REGION JUNIN - RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
409-1612: GOB. REG. DE JUNIN - RED DE SALUD PICHANAKI

410-1613: GOB. REG. DE JUNIN - RED DE SALUD SAN MARTIN DE PANGOA
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6. ESTRUCTURA DEL POI 2017

001-818: REGION JUNIN - SEDE CENTRAL

| Indicador |  MetaFisica | Unidades Responsables
Accion Estratégica Institucional
. . Consejo Regional Implgn}entar
Fortalecer el Consejo Regional comisiones

anticorrupcion

Consejo Regional

Anticorrupcion . . regionales de

implementado y operativo. e,

fiscalizacion.
Actividad
Organo normativo y fiscalizador del | N° de informe normativo y Un informe . .
. . P N . Consejo Regional
Gobierno Regional Junin. fiscalizador trimestral
Apgyar alos miembros del consejo N° de informe de gestion y Un informe . .
regional en las tareas de gestion y : . Consejo Regional
. labor operativa trimestral
labor operativa.
| Indicador | Meta Fisica | Unidades Responsables

Accion Estratégica Institucional

N ° de instrumentos de
Impl.e,mf.anta.r lgs instrumentos de gestlop institucional 21 Gobernacién Regional
gestion institucional actualizados e

implementados

Actividad

Dirigir y supervisar la marcha del % de monitoreo y
G.oblell‘no Reglopa.l y de. sus 6rganos | supervision del Gobierno 223831 Gobernacién Regional
ejecutivos, administrativos y Regional adecuadamente
técnicos. evaluados
Dirigir, Coordinar, Administrar y
Supervisar las actividades y servicios Nmero de supervisiones
publicos a cargo del gobierno p 226831 Gobernacién Regional

regional a través de sus Gerencias
Regionales

realizadas

Indicador

Meta Fisica

Unidades Responsables

Accion Estratégica Institucional

Implementar los instrumentos de

N° de Instrumentos de
Gestién Institucional

Oficina Regional de Control

o . 21 o
gestion institucional actualizados e Institucional
implementados
Actividad
Desarrollo de acciones control
concurrente, encargada de programar, | N° de Informes . .
. & °e brog o . -~ Oficina Regional de Control
ejecutar y evaluar las actividades de Administrativos y Técnicos del 42 .
- . .. Institucional
control, administrativa, técnicay GRJ, Implementados.
financiera del GRJ.
Ejecutar la auditoria de cumplimiento N® de Informes Oficina Regional de Control
) P Administrativos, Especiales y 12 8

posterior en la Entidad y GRJ.

Penales del GRJ Evaluados.

Institucional
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Indicador Meta Fisica Unidades Responsables
Accion Estratégica Institucional
N ° de Instrumentos de
Implementar los instrumentos de Gestion institucional . .
e Lo : 21 Gerencia General Regional
Gestion Institucional actualizados e
implementados
Actividad
Dirigir y controlar las actividades del
obierno regional y coordinar las . . . .
gob glona’y . % de actividades ejecutadas 72 Gerencia General Regional
acciones de las diferentes gerencias
regionales y oficinas regionales
Indicador Meta Fisica Unidades Responsables
Accion Estratégica Institucional
N ° de Instrumentos de
Implementar los instrumentos de Gestion institucional .
., o . 21 Secretaria General
Gestion Institucional actualizados e
implementados
Actividad
Planificar, administrar, ordenar,
coordinar, evaluar y desarrollar las .
L . L, Documentos registrados,
actividades referidas a la recepcion, . I
. e derivados, notificados .
registro, clasificacion, distribucion y - . 96,120 Secretaria General
. eficientemente a nivel local,
control de la correspondencia que . .
. . regional y nacional
emite y decepciona el GRJ, en base a la
normatividad vigente.
Conducir el proceso de numeracion,
trascripcion, publicacion, difusion y
archivo de las Documentos Normativos, de
Normas, Resoluciones y Acuerdos Gestion y administrativos, .
. Y . . v 25,916 Secretaria General
adoptados por el Directorio de registrados, enumerados y
Gerencias Regionales, la notificados respectivamente.
Presidencia Regional y las Gerencias
Regionales
Efectuar y controlar las actividades
referidas a la centralizacién del archivo
del Gobierno .
. , . Documentos archivados
Regional, asi como en lo concerniente .
. o cronoldgicamente y .
a los archivos periféricos y central, y Lo Secretaria General
. eliminacién de
coordinar las ..
. L . documentacion.
acciones de depuracion, transferencia
y eliminacién de documentos en base a
la normatividad vigente 144.00
Verificar y Hacer seguimiento a los
expedientes y documentacion en
eneral asegurando la celeridad Documentos gestionados .
& . g . 4 . g y Secretaria General
oportunidad en la fluidez de la tramitados.
informacién, su adecuado registroy
archivo. 648
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| Indicador Meta Fisica | Unidades Responsables
Accion Estratégica Institucional
Fortalecer el desarrollo de N de ,l.nformes y (.ilrect.lvas Oficina Regional de
. de politicas administrativas, 1230 . L, .
capacidades del personal del GR]. : : Administracion y Finanzas
convocatorias, reuniones
Actividad
Desarrollar Las Politicas
Administrativas, Financieras, de N de Informes de Politicas 133 Oficina Regional de
Abastecimientos, Gestion Patrimonial y | Administrativas Administracién y Finanzas
Recursos Humanos
| Indicador Meta Fisica | Unidades Responsables
Accion Estratégica Institucional
Fortalecer el desarrollo de N de ,1.nf0rmes y Filrect.lvas Sub Direccion De
. de politicas administrativas, 1230 . - .
capacidades del personal del GR]. . . Administracion Financiera
convocatorias, reuniones.
Actividad
. ., . N° de Registros revisados,
Ejecucidn de gastos e ingresos, . .
. e . P verificados, contabilizados,
registro, conciliacion y analisis de resupuesto ejecutado Sub Direccion de
Cuentas, Consolidacién, Formulacién y P P ) ¥ 76000

presentacién de los EE.FF. Del
Gobierno Regional Junin.

Estados Financieros
formulados, consolidados y
presentados

Administracion Financiera

Indicador

Meta Fisica

Unidades Responsables

Accion Estratégica Institucional

Implementar los instrumentos de

N ° de Instrumentos de
Gestion institucional

Sub Direccion de

. o . 21 A imi ici

Gestion Institucional actualizados e bastec1m1eqt_os y Servicios
‘ Auxiliares
implementados

Actividad

Organizar, programar, dirigir,

coordinar, ejecutar y evaluar las

actividades relacionadas . .,

. . , . Sub Direccién de
con el Sistema de Abastecimiento y los | Nimero de Requerimientos .. ..
12 Abastecimientos y Servicios

Servicios Auxiliares, en concordancia
conla

politica institucional y dispositivos
legales vigentes.

Atendidos

Auxiliares

Indicador

Meta Fisica

Unidades Responsables

Accion Estratégica Institucional

Implementar los instrumentos de

N ° de Instrumentos de
Gestidén institucional

Oficina de Gestion

- o . 21 . -
Gestion Institucional actualizados e Patrimonial
implementados
Actividad
Administrar los procedimientos de
L . . . . s Oficina de Gesti6n
gestion de los bienes patrimoniales del | N° de inventarios fisicos 5

gobierno Regional Junin

Patrimonial
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Indicador Meta Fisica Unidades Responsables
Accion Estratégica Institucional 1
N ° de Instrumentos de Gerencia Regional de
Implementar los instrumentos de Gestion institucional 21 Planeamiento, Presupuesto
Gestion Institucional actualizados e y Acondicionamiento
implementados Territorial
Actividad
Planificar, conducir, coordinary
supervisar la formulacién, seguimiento Gerencia Regional de
y evaluacion de los sistemas de Informes Planeamiento, Presupuesto
planificacion e inversion publica asi y Acondicionamiento
como la administracion y Territorial
ordenamiento territorial del GRJ
Indicador Meta Fisica Unidades Responsables
Accion Estratégica Institucional
N ° de Instrumentos de .
. e Sub Gerencia de
Implementar los instrumentos de Gestion institucional [
y o . 21 Cooperacion Técnica y
Gestion Institucional actualizados e .
. Planeamiento
implementados
Actividad
. . Sub Gerencia de
Formular, monitorear y evaluar el Numero de planes [
. P . 3 Cooperacion Técnica y
planeamiento estratégico del GRJ. implementados .
Planeamiento
Fortalecer en el ambito regional el .
. . . Sub Gerencia de
Sistema Nacional Descentralizado de R - [
N° de Informes emitidos 1 Cooperacion Técnica y

Cooperacion Internacional No
Reembolsable - SINDCINR.

Planeamiento

Indicador

Meta Fisica

Unidades Responsables

Accion Estratégica Institucional 1

Implementar los instrumentos de

N ° de instrumentos de
gestién institucional

Sub Gerente de

e . 21 Acondicionamiento
gestion institucional actualizados e Territorial
implementados
Actividad
Conducir las acciones técnicas de
‘7 . Informe De Campo 5
demarcacion territorial
Estudio De Diagnostico Y
Zonificacidon De La Provincia Jauja Mapa Tematico
(Nivel A)
llzrop.ues:tas Te,:cmcas De Sot De La Base De Datos Cartografica Sub Gerente de
rovincia Junin Acondicionamiento
Acciones Coyunturales Informe Técnico Territorial
Expedelentg Del Sot De La Provincia Informe De Conformidad
De Concepcion
Culmlnac1qn De Exped}ente De Sot Plan De Trabajo Sot
De La Provincia De Satipo
Actividad
Asesoramiento técnico al publico . L
. . Expediente Técnico
usuario en acciones de 380

demarcacion territorial

Individual

Atencion De Petitorios En
Demarcacion Territorial

Expediente Sot

Asesoramiento En Acciones De
Demarcacion Territorial

Proyecto Ley

Sub Gerente De
Acondicionamiento
Territorial
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Indicador Meta Fisica Unidades Responsables
Accion Estratégica Institucional
N ° de instrumentos de .
) S e Sub Gerencia de
Implementar los instrumentos de gestion institucional .
e . 21 Planeamiento Presupuestoy
gestidn institucional actualizados e . .
. Tributacién
implementados
Programacion, formulacion, .
a rgbacién ejecucion y evaluacion del Sub Gerencia de
P » ejecucion y - N° de Documentos Producidos 6093 Planeamiento Presupuestoy
presupuesto institucional del pliego Tributacién
450-gobierno Regional Junin
Indicador Meta Fisica Unidades Responsables
Accion Estratégica Institucional
N ° de instrumentos de
Implementar los instrumentos de gestion institucional 21 Sub Gerencia de Inversion
gestidn institucional actualizados e Publica
implementados
Actividad
A v bl . - I —
probacion ¥V1ab1 .1(,iad de . N° de proyectos registrados 240 Sub Gerencia <.ie nversion
proyectos de inversién publica Publica
Seguimiento de monitoreo de N° de proyectos 120 Sub Gerencia de Inversién
proyectos de inversion publica monitoreados Publica
Indicador Meta Fisica Unidades Responsables
Accion Estratégica Institucional
N ° de instrumentos de
Implementar los instrumentos de gestién institucional 21 Oficina Regional de
gestion institucional actualizados e Asesoria Juridica
implementados
Actividad
Asesoramiento juridico legal y o 4. . .
administrativo del Gobierno Regional N* de informes legales 3012 Oficina Regional de

Junin

elaborados

Asesoria Juridica

Indicador

Meta Fisica

Unidades Responsables

Accion Estratégica Institucional 1

Implementar los instrumentos de

N ° de instrumentos de
gestion institucional

Oficina Regional de

gestion institucional actualizados e 21 Desarroll,o Inst.y
. Tecnologia
implementados
Actividad
Formular, actualizar e implementar | N° de instrumentos de Oficina Regional de
o - . 4 Desarrollo Inst. y
los Instrumentos de Gestién gestion actualizados ;
Tecnologia
Accién Estratégica Institucional 2
Mejorar el uso de Tics en la gestion Prograr,n.as y equpos Oficina Regional de
. . . informaticos modernos en el 25 Desarrollo Inst. y
del gobierno Regional Junin . . . ;
Gobierno Regional Junin Tecnologia
Actividad
Mantenimiento de la infraestructura N° de equipos 1nf0rrpat1cos
. modernos en el Gobierno 12 . .
de Tics . . Oficina Regional de
Regional Junin
S - - = Desarrollo Inst. y
Desarrollo y mantenimiento de N*de sistemas informaticos Tecnologia
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