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RESOLUCIÓN EJECUTIVA REGIONAL

Nro. 0175 -zozs-GRJ/cR

Huancayo, f6JUt2026

EL GoBERNADoR DEL GoBIERNo REGIoNAL oe.¡u¡¡iH

VISTOS:

El Reporte n.o 600-2026-GRJ/ORAJ de fecha 09 de jutio de 2026, ta Opinión
Legal n.' 40-2025-GRJ/ORAJ-REHO de fecha oB de jur¡o de 2026, er rnforme Técnico
n." 000029-2026-GRJ/oRAF/oRH de fecha 0E de julio de 2026, el lnforme Técnico n..

9-2026-ORAF/ORH/REM, de fecha 03 de jutio de 2026, ta Opinión Favorable n..
000725-2026 de la D¡rección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del
M¡n¡sterio de Economía y Finanzas, el Memorando n.' 709-2026-GRJ/oRAF/oRH de
fecha 09 de junio de 2026,i y,

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 191o de la Constitución política del Estado, modificada por la
Ley n.o 27680, Ley de Reforma const¡tucionar der capÍturo XIV der ríturo rv sobre
Descentralización, en concordancia con el artículo 2" de la Ley orgánica de Gobiemos
Regionales, Ley n." 27867, prescribe que, ros Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas jurídicas de derecho público, con autonomía polít¡ca,
económica y admin¡strativa en asuntos de su competencía;

Que, el artículo 192'de la Constitución polít¡ca del Estado, establece que los
Gobiernos Regionales, promueven el desarrollo y la economía regional, fomenlan las
inversiones, actividades y serv¡cios públicos de su responsabilidad, en armonía con las
políticas y planes nacionales y locales de desarrollo;

Que, mnforme a los articulos 2" y 4" de la Ley n.. 27g67, los Gobiemos
Regionales, son personas jurídicas de derecho púbrico, con autonomía política,
económica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad

encial, entre otras, fomentar el desarrollo regional sosten¡ble, gafant¡zar el ejercicio
leno de los derechos y la igualdad de oportunldades de sus habitantes. de acuerdo

con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, mediante Ley n.' 32513 se aprobó el presupuesto del Sector público para
el Año F¡scal 2026;

Que, mediante Resolución Directoral n.o OOOE-202S_EFI53.0I de fecha
20.02.2025, publicado en el Diario El peruano el 29.02.2025, se aprobó la Dir€ciiva n.o
0o06-2025-EF 153.0,| - "oirectiva n.o ooo2-2024-EFls3.oi. aprobada con Resolución
Directoral n.o 0003-2024-EF/s3.0't' (6n adelante, la Direct¡va n.o 0006-2025-EF/s3.01)
y la Resolución Directoral n.'0014-202s-EF/53.01, publ¡cado en el Diano El peruano
el 31.10.2025; que tienen por objeto establecer los lineamientos para la formuleción,
probac¡ón y modificación del Presupuesto Analítico de personal (pAp) en las
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entidades der seclor púbrico, con ra finaridad de contribuir con ra asignación y
ul¡lización eflc¡enres de ros ingresos correspondientes a ros recursos humanos der
Seclor Público, en el marco de la Gest¡ón Fiscal de los Recursos Humanos,

Que, según er numerar g.1 der artícuro g' de ra Direcliva n." 0006-2025-
EFl53-01 'Lineam¡entos pera ra formureción, aprobación, reg¡stro y modificación der
Presupuesto Anarít¡co de personal (pAp) en ras entidades dei sector público,,
aprobado mediante Resorución Directoral n." 0008-202s-EF/s3.01 , el presupuesto
Anarítico de Personar (en aderante pAp) es er documenro de gestión institucionar que
sistematiza el presupuesto de ras prazas vacantes y ocupadas que conesponden a ios
conceptos permanentes y periódicos de los ¡ngresos del personal, incluyendo los
aportes que por rey corresponda, comprendidos en er presupuesto institucionar de ras
entidades del sector púbrico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado;

Que, el numerar 8.2 der artícuro g", concordado con er numerar r 3.1 der ert¡culo
13o de la Directiva N.o oo6-2025-EF/s3.01 , er pAp se formura sobre ra base de la
información registrada en el Aplicativo lnformático para el Registro centralizado de
Planillas y de Datos de ros Recursos Humanos der seclor púbr¡co (ArRHSp); siendo
responsab¡l¡dad del Jefe de la oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces
en la ent¡dad der sector público, su formuración y/o modificación, así como der
cumpl¡miento de sus disposiciones;

Que, los numerares i6.1, 16.2 y i6.3 der artícuro i6" de ra citada Directiva
disponen: "16.1. una vez notificada la opinión favorable de la DGGFRH a través del
Módulo PAP, la entidad tiene un prazo no mayorde diez (10) días háb¡res para aprobar
el PAP mediante acto administrarivo emitido por el ritular d6l pliego, o a quien ér€
delegue expresamente dicha función 16.2. Er acto administrativo que aprueba er pAp,
incluye como anexos los formatos descargados del Módulo pAp que fueron matoria de
opinión favorablo por la DGGFRH. i 6.3. El pAp aprobado debe coincidir rigurosamento
con la opinión favorable emitida por la DGGFRH. La inobservancia de este requisito es
causal de nulidad del acto admin¡strativo que aprueba el pAp, bajo responsabilidad del
Titular del Pliego o a quien este haya deregado su aprobación',; asimismo, er artícuro
17' de la acotada Directiva esrabrece: 'El pAp aprobado es pubricado en ra sede digital
de la entidad del sector púbr¡co, conjuntamente con el acto adm¡nistrativo qué lo
aprueba, en un plazo no mayor a cinco (S) días hábiles después de su aprobación, ba¡o
responsabilidad del Titular de la Entidad";

Que, conforme a ro dispuesto en er artícuro 'r 1' de ra Directiva n.o 0006-2025-
EF/53.01, denominada 'Lineamientos para ra formurac¡ón, aprobación y modif¡cac¡ón
del Presupuesto Anar¡tico de personar (pAp) €n ras entidades del sector púbrico der
Gobierno Nacionar y Gobiernos Regionares", se estabrece que er prazo máximo para
la presentación de ra propuesta der pAp Modificado ante er Ministerio de Economía y
Finanzas (MEF), a través del Modulo pAp, vence el último día hábil del mes dá
set¡embre de cada año;

Que, mediante opinión favorable n.o 000725-2026, la Dirección General de
Geslión Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del M¡n¡sterio de Economía

¡nanzas em¡te opinión favorabre respecto a ra propuesta de pr*upuesto Anarítico d
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Que, medianle lnforme Técnico n." 69-2026-ORAF/ORH/REM, de fecha 03 deulio de 2026, la Coordinadora de R emuneraciones emitió opinión favorable respeclo
de la propuesta de modificación del Presupueslo Analítico de personal (pAp) 2026 y,
como sustento de su conclusión, adjuntó la Opin¡ón Favorable pAp n.. OOOZ2S-ZOZS,
de fecha 02 de julio de 2026, mediante la cua I la Dirección General de Gestión F¡scalde los Recursos Humanos del Mi n¡sterio de Economía y Finanzas emitió opiniónfavorable a la propuesta del presupuesto Analít¡co de personal (pAp) 2026 de laUnidad Ejecutora 0818: Región Junin - Sede Central, recomendando su aprobación
mediante el acio administral¡ vo correspondiente y su publicación conforme a lanormativa vigente;

RE

Que' de ra revisión der exped¡ente adm¡nisrrativo y ro señarado en er rnforme
Técn¡co n: 000029-2026-GRJ/oRAF/ORH, se verifica qrá t" unia"o Ejecutora 00818
Región Junín - sede centrar cuenta 

"on 
opinión Favorable pAp n.j oooT 2s_2o26,

emitida por ra DGGFRH, respecl. der pAp Modificado 2026, habiéndose cumprido conel marco normativo apricabre y contando con opinión favorabre de disponibir¡dad
presupuestal por parte de la Dirección General de presupuesto público, conforme al
s¡guiente detialle:

Códl8o Unldad
E,ecutora

000818

Denomlnaclón

Reglón Junf¡ - Sede Certral

Costo Total
Sostenlble (S/)

s/ 73,240,138.36

Que, asimismo, los anexos A:1, A.2, B y C que forman parte del proyecto deresorución han sido descargados der Móduro pAp y coinciden mn ras opinionu"
favorabres emitidas, cumpriéndose ro dispuesto en er numerar r 6.3 de ra Directiva
citada, cuya ¡nobservancia constituye causal de nulidad;

Que, mediante el Reporte n.o 600-2026-GRJ/ORAJ, de fecha Og de julio de
2026, la Oficina Regional de Asesoría Juridica consídera que se han satisfecho los
aspectos técnicos y formales necesarios para la emi sión de opinión legal favorable, enmarco del proceso de aprobac¡ón del presupuesto Analít¡co de personal (pAp)
Modif¡cado correspondiente a la Unidad Ejecutora n.o 000818;

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los articulos 20 ysiguienles de la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, Ley n.o 27867 y mod¡ficatorias:
, estando a los documentos que conforman al expediente adm¡nistrativo y que dierongen a la presente resolución y contando con el visado de la Gerencia General

ional, la Gerencia Regional de planeam¡ento, presupuesto y Acondic¡onamiento

?eci

o

rritorial, la Oficina Regional de Administrac¡ón y Fínanzas, la Sub Dirección de

REG|ÓN JUNíN - SEDE CENTRAL ar contar con marco normativo y opinión favorabrede disponibilidad presupuestal por parte de la Dirección General á" er""upr"rto
PÚbrico, por ro que se facurta a ra entidad em[¡r ra resorución de aprobación de rosanexos 4.1, A.2,ByC que se obtienen del s¡stema de módulo pAp;

oue' medianle Memorando n.' 709-2026-GRJ/oRAF/ORH de fecha og de junio
de 2026, er Sub Director de Recursos Humanos der Gob¡erno Regionar Junín emitióopinión técnica sobre ra viabiridad de gestionar ra modrficación aer presupuesio
Analítico de Personal - pAp 2026;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Presupueslo Analit¡co de Personal -
PAP Modificado 2026 de la Unidad Ejecutora 000818 - Región Junln - Sede
C€ntral, cuyo monto total anual proyectado asciende a Sl 13,240,138.36 (Trece
millones doscientos cuarenta m¡l ciento treinta y ocho con 36/100 soles), conforme se
dotalla en los Anexos del Formato A.1, Formato A.2., Formalo B y Formato C,
descargados del Sistema de Modulo PAP, en concordanc¡a con lo establecido en el
artículo l60 de la O¡rect¡va n.o 0006-2025-EF/53.01 aprobada a través de la Resolución
Directoral n.o 0008-2025-EF/53.01 , los cuales forman parte de la presente Resolución.

(.)
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, a la Unidad Ejeculorá 000818 - Región
Junín - Sede Central, de acuerdo al artículo 17' de la acotada Direciiva n.o 006-2025-
EF/53.01 para su publ¡cac¡ón en la página web (www.reoioniunin.oob.pe).

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a los órganos componentes Gobiemo
Regional de Junín de acuerdo a las disposiciones conten¡das en el Telo Único
Ordenado de la ley n." 27 444 para su conocimiento, cumplimiento y difusión.
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Recursos Humanos y la Oficina Regional de Asesoría Juridica; ésla última en mérito a
dar formalidad legal del acto, más no del contenido, basados a los principios jurídicos
de veracidad, presunción de validez, buena fe procedimental y principio de confianza;

i.í,


