
GOEIERÑO RECIOMT JUNiN

VISTOS:

Et tnforme de Precal¡f¡cación N. 343-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 03

de agosto del 2026, por el cual se recomienda la apertura de Proced¡m¡ento Administrativo

Disciplinario, emitido por el secretario Técnico de Pfocedimientos Adm¡nistrat¡vos

Disc¡plinarios del Gobierno Regional Junin; y,

CONSIDERANDO:

Que, es polftica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las medidas

correctivas a los actos administrat¡vos irregulares que incurren los servidores civ¡les de la

Adm¡nistración Públ¡ca, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eflciencia del servicio a la

sociedad, en el ámbito de su competencia;

()RAF-
00c lf Jotss I
ExP. u' ffiqro

I

Que,med¡anteLeyN.30057-Leydelservic¡ocivilySuReglamentomediante
Decreto Supremo N" O4O-2014-PCM, establecido un nuevo Régimen Disciplinario y

Proced¡m¡ento Sancionador, que se aplican a todos los Servidores civ¡les comprendidas en

los reglmenes laborales del Decreto Legislat¡vo 276, Ley de Bases de la carrera

Adm¡n¡strativa y de Remunerac¡ones del sector Público y Decreto Legislativo 728, Ley de

Productiv¡dad y competit¡vidad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen

Laboral Espec¡al de contfataciÓn Administrat¡va de serv¡c¡os, así como para aquellas

personas que están encargadas de su gestión, las cuales se rigen bajo las reglas

procedimentales del rég¡men de la Ley N" 30057, Las faltes atnbuidas a loS servidores

civiles serán las que correspondan en el momento en que ocurrieron los hechos;

Que, la undécima Disposición complementaria Transitoria del Reglamento General

aprobado por Decreto Supremo N'040-2014-PCM, señala que el régimen Disciplinario y

Procedimiento Adm¡nistrativo sancionador de la Ley N' 30057, Ley del servicio civil, fue

aprobada por Resoluc¡ón de Pres¡denc¡a Ejecutiva N" 092-2016-5ERVIR-PE, que

desarrolla la apl¡cabil¡dad de las reglas del régimen disciplinar¡o y procedimiento

Adm¡nistrativo sanc¡onador que establece la Ley N' 30057, Ley del servicio c¡vil y su

Reglamento;

Que'conformealoestablecidoenlaD¡rect¡vaN.002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada med¡ante Resoluc¡ón N' 1O'l-2015-SESRVIR/PE, la presente resolución se

RESOLUCIÓN DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N" 823 -zozs-cRJUNtN/oRAF

Huancayo, 0( AG0 2026

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEL GOBIERNO
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estructura conforme a lo establec¡do en el Anexo D: Estructura del acto que ¡nicia el PAD

de la refer¡da norma;

Que, a través del of¡c¡o N" OO1 186-2025-CG/OC5341' de fecha 20 de agosto del

2025, dir¡gido al Gobernador Regional - Zósimo Cárdenas Muje, por med¡o del cual se

not¡fica el lnforme de Acción de Oficio Posterior No 049-2025OCy5341-AOP'

recomendándose el inicio del procedim¡ento Adm¡n¡strativo a los func¡onarios y servicios

públicos involucrados en los hechos observados, así mismo, dispone que se deberá

informar al Órgano de Control lnstituc¡onal, las acc¡ones adoptadas;

Que, con el Memorando N" 234-2026-GRJ/ORAF/OASA, em¡t¡do por la Sub

Dirección de Abastecimiento y servicios Auxil¡ares cPC. Marcial Mansueto Pomachagua,

qu¡en d¡spone a la STPAD, la evaluaciÓn de presuntas responsabilidades en atenc¡ón al

lnforme de Acción de Oficio Posterior No 049-2025OC1/5341-AOP;

I. IDENTIFICACIÓN DEL INVESTIGAOO Y PUESTO DES EMPEÑADO AL
.¡1

MOMENTO DE LA COMISIÓN DE LA FALTA

Que, el funcionar¡o público antes ident¡Rcado, ocupo el cargo de SUB DIRECTOR

DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES, por lo que se le viene invest¡gando

por los hechos descrilos durante el periodo que ocupo dicho cargo, esto desde el 9 de

febrefo de 2023 al2 de mayo de 2024. designado mediante ResoluciÓn Ejecutiva Regional

N' 076-2023-GR-JUNIN/GR, conforme se desprende del apéndice 143 del lnforme de

Control Posterior.

La ¡ndividualización del imputado, perm¡te asegurar los siguientes aspectos de orden

procesal.

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada y

no contra personas aienas a los hechos o eventuales homónimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes o

durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que

correspondan conforme a la Ley N' 30057 - Ley del servicio Civil'
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c) Y finalmente, la debida ind¡v¡dualizac¡ón del imputado permite garantizar el derecho

constituc¡onal de defensa, que lo ampara como a todo suieto que es pasible de ser

¡nvest¡gado y/o procesado.

il. DESCRI PCIÓN DE LOS HECHOS OUE CONFI GURAN LA PRESUNTA FALTA,

FtcAcrÓ DE LO HECHO EÑA EI FICA

PRODUCTO DE LAS INVESTIGACI ONES R EALIZADAS EN EL INFO R EDE

ACCIÓN DE OF tctO POSTERIOR No 049-20250CU5341-AoP Y MEOIOS

PROBATORI OS OBRAN TE EN ELLOS Y PRESE NTADOS Y OBTENID DE

oFlcro:

Que, como resultado de la evaluac¡ón a los hechos reportados, se ha ¡dent¡ficado la

existenc¡a de irregularidades, respecto a que: CERTIFICADOS DE TRABAJO Y

PRACTICASPREPRoFESIoNALESQUECARECENDEVERAoIDADFUERoN
PRESENTADOS EN EL PROCEOIMIENTO DE CONTRATACIÓN DE LOCACIÓN DE

SERVICIOS EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNÍN, AFECTANDO LA LEGALIDAO,

VERACIDADEIDoNEIDADENLASCoNTRATACIoNEScoNELESTADoYEL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓru PÚEUCR;

Que, a decir del lnforme de Control se tiene que el Órgano de Control lnstitucional, tomó

conocimiento sobre una posible inegularidad en la contratación de Ruth Gamboa Bermudo

mediante la presentación de certificados de trabajo falsos para laborar como locadora de

servic¡os en la Procuradurla Publica Regional del Gobierno Regional de Junín, bajo el

contenido siguiente: "(...) contratac¡ón y favorecim¡ento a personal con certificados de

trabajo inex¡stentes para trabalar como tercero;

Que, en tal sentido, med¡ante ofic¡o N' OOO680-202s-CG/OC5341 de 3 de jun¡o de 2025'

el oCl solicitó al Alcalde de la Municipal¡dad Disfital de El Tambo, ordenar a quien

corresponda tenga a bien confirmar la autent¡c¡dad de los certificados de trabajo y practicas

pre profesionales em¡tidos a nombre de la sra. Ruth Gamboa Bermudo, ident¡f¡cada con

DNI n.' 48369208, respecto a los siguientes cargos desempeñados:

oAs¡stenteeneláreadeinformática,desdeelogtoll2olThas|ael3111212017'
oAsistenteeneláreadeSUbGerenc¡adeDesarrolloEconómico,desdeabril

hasta agosto de 2016.

o As¡stente en el área de catastro urbano - Fiscalización, desde setiembre

hasta diciembre de 2016

Que, al respecto, el Alcalde de la Mun¡c¡palidad Distrital de El Tambo mediante of¡c¡o

n.' 188-2025- MDT/GM de 12 de junio de 2025, informa que de acuerdo a la información

proporcionadaporlaSubGerenciadeRecursosHumanos'noseencontróreg¡stroalguno
a nombre de la sra. Ruth Gamboa Bermudo. Asim¡smo, precisa que los certificados de

prácticas no incluyen las espec¡ficaclones de cargos desempeñados y que la Ún¡ca
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dependencia autorizada para em¡tir cert¡ficados de prácticas y de trabajo en la

Munic¡pal¡dad Distr¡tal de El Tambo es la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

Que, de la búsqueda en el SE@CE 3.0 respecto a las órdenes de servicio a favor

de la Sra. Ruth Gamboa Bermudo en el Gobierno Regional de Junln y la revisión

de la información proporcionada por las ¡nstituciones públicas y privadas, se pudo

determinar lo siguiente:

Ordlncr dr rrrvlcb. r¡yor dc l¡ Sra. Rulh Gamboa Bcrmudo cn clGobicr¡ o R.gion¡ldc Junin

ll' Ord?n d! F.(h¡ da Em¡¡¡on
Fcc h. d.

S.rvlc¡o Coñipr orñ¡ro

7.{Ji

t1 lr20l4

1A 1lt'¿12.

Sr r' oiJ 0t'

5r i.¡a,l00

5' 4 541 ,10r;l
I.lJl

Fuc¡lr 8,.- +: r ¡'rtl , riF(i,tiF.: -,

si a2 8c0 0¡

Que, respecto a las órdenes de serv¡cio. Se observa que la Sra. Ruth Gamboa

Bermudo prestó servic¡os a través de doce (12) órdenes de servicio entre febrero de 2023
y mazo de 2025, por un monto acumulado de S/. 62,800.00;

Que, respecto a los certif¡cados de trabajo. Para la venficacaÓn de la validez de los

cert¡ficados de prácticas pres profesionales y trabajo presentados por la Sra. Ruth Gamboa

Bermudo, el OCI mediante of¡cio n.' 680 y 789-2025- CG/OC5341, solicitó a la

Municipalidad Distr¡tal de El Tambo, confirmar la autent¡c¡dad de los certif¡cados de

práct¡cas pre profesionales y trabajo a favor de la Sra. Ruth Gamboa Bermudo. Al respecto,

se adv¡erte que ¡ndica que dos (02) certificados de prácticas pre profes¡onales y un (0'l)

certificado de fabajo no fueron emitidos por su representada, conforme se detalla a

continuación:

El certif¡cado de prácticas pre profesionales de '10 de setiembre de 2016, fue suscrito por el

Gerente de Desarrollo Económico, Arturo Juan Bonilla Calixlo, donde se indica que se

desempeñó como Asistente en el área de Sub Gerencia de Desarrollo Económico, desde

abr¡l hasta agosto de 2016, según se muestra a continuacaón:
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tiñc.do d. ¡la¡ cm ¡do la Xunr lrd.d Dr¡lr[¡ld. El T¡mbo

.: Olf f, n' 0?0_202tGRJÍ')RAF/OA':

Al respecto, de la comparac¡ón de la f
/t-T de t3 .,e tdro,o

¡rma consignada
cl¡ 2025 r Ír,.,o n' C)3'm2t

en la ¡magen n.o I con la firma

registrada en la f¡cha Reniec, se t¡ene lo s¡gu¡ente:

Comp.r¡c¡ón dG l¡mrár del Ccñific¿do d! Fútic.3 pr! Plob¡ion.l.. Grltldo Por l¡
¡lunlcl ldrd Dlttrtt¡l dG El T¡mbo l¡ flch¡ RGrllc

Firm¡ dal docuiEnto dcnodn¡do Pr¿ctb.r F¡rm. da l. ficha Rcnlcc dr A¡turo Ju¡¡
¡oñ .lct dr 10 dc rsrbítrc dc 2016 Eonllh C.lixto

t, (stat{EGl¡¡
, r¡!rlr be de m16 y t'ch0 Renie(

E¡¡ondon: Cor¡r9¡on ds !¡rva,o

Al respec'to, se advierte que las flrmas d¡f¡eren, por lo que se presume que esta sería falsa

y/o no ha sido vál¡damente em¡t¡do.

ÑICIPALIDAD DISTRI¡At
DE ELÍAflt8o

rL^lC¡.loa ot a.¡ ¡ta¡ctat¡aao *¡t'lt f r 
'l'aFo

íacE cola?al:
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"lr¡'É'i -r¡- 

Et O'¡ l' L
a^GaaaÉ..-Ú-4.r.(¡a-rarll--l_¡'l_ -'ai""t¡"-'
aa  lt-¡rftl¡a¡oaa Y t¡alta¡t ¡' '-¡¡- r_ ?'^ctlc" 7t¡
taqtaato¡ !?a-a r¡d--l-gB ffid-al
J ¡1- a. a- c.- - O.5r" t""ti¡" ""'!'¡¡'r_' 'rÚ
 ¡¡ataitt- arú-¡-,6.-Arl ¡-tÉ-¡Otl
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G..d. - P-'i.. .eEd " ' 
T ttr- t- 5 r_ ¡¡

..--l¡ dt,.-..

'rsÉra 
tO - &.-tan r'.. ¡lor'

\,q

!.

.rdrÉrr;ffi

?

,@i

PRACT¡CAA PRE PROF!3IONALE9

I

E



w
GOEIERNO RTGIONAL JUNIN

As¡mismo, el certificado de prácticas pre profesionales de 7 de enero de 2017, fue suscrito

por el Sub Gerente de Catastro Control Urbano y Rural, Abel Ariosto Camarena Mucha,

donde se ind¡ca que se desempeñó como Asistente en el área de Catastro Urbano -

F¡Scal¡zación, desde Setiembre hasta diciembre de 2016, Según Se muestra a cont¡nuación:

Certificado dc C ionalc¡ ¿mitido r la l¡lunic lidrd Oistrital d! El Tambo

\,

|'nh; Ol,cE ñ' 020-20?5-GRJDRAFtr)AÉCf dc 13 de re§ero & N?. v ü'cro n' Í?3-2025

iJ fRAI/OAF¡: i ch ?' (b leEüo de 2f,25

Al respecto, de la comparación de la firma consignada en la imagen n." 2 con la firma

registrada en la ficha Ren¡ec, se tiene lo siguiente

!¡'^tclt¡¿olt¡5JrE ALE OD6ffi^!o':Lt rto

ltacE cot{slAi .

Oú l¡ !.t ¡lrnr O¡Io4 dtLE' d!ñ¡ st 0T l r'

aFl¡t¡Oa. .t\s¡- Ó ¡ t 
"tT 

l.d ¡'LT LÓ 
"{'l' 

¡t b ''Út
¡¡¡r¡ro¡ ¡¡ ¡üo¡¡rr¡C¡ü' l t§?t¡^l' l. n¡tt'r ¡" tl,,cltc't

ttt tlolt¡lo¡ALtt .ñ l' gr'nlll¡'|ltrl tl.trll'l ót El T'rb''

d.tútt.n.ñdlao ro ¡r lñ¡ lr ctt¡tlt' Uñt" ' tl..'lltt'i¿'

¿-.rio.i¡!n<.a a.riD J¡¡§ltl"t nut"'! d n_ rr á'É'ñüt lÚo

c.¡. t ,rodÚ ('J. ¡/t¡!¡ ir r'7l'¡c¡d'ñ"ré¡.¡lr""'(
tutr.¡t ót tk!É.riEle'r"r¡tEtóú'

l¡ .rga. .l s,ra!' t @' t ¡ í't'-t' D'¡' t¡ ti' 'r'
d.i¡¡l.a alrrittXr

tr4"t"' O' ¡ EÉ'! rH l! i 
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Comprrecion d! f¡rrEt dcl Ccrtlic¡do de Pr--l¡c¡! PrG p.olcrionrlcr cnÚtido por h
Drtrlttl dc €l f.nibo l¡ f¡ch¡ RroLc

Flrm¡ d.l docuÉnb droom¡n.do pr¡ctic¡t
d. l0 dc rcticmbrc dc 2016

a,¿,¿a.¿2

FuanL: Pr311 i¡, g, trdeeo slss ,isó, áie¡nue hasla óoer§e do 2c!6 y I $a Rencc

E¡boodon: Comrsron ds srvic'o

Al respecto, se adv¡erte que las firmas difieren, por lo que se presume que esta seria falsa

y/o no ha sido vál¡damente emitido. As¡mismo, el ceft¡ficado de trabajo de '10 de enero de

zotg, tr" suscr¡to por el sub Gerente de Recursos Humanos, Enrique Porras Orellana,

donde se ¡ndica que se desempeñó como Asistente en el Area de lnformática, desde el

OglO1l2O17 hasta el 31/12i2017, según se muestra a continuación:
td.d o6l¡lrr¡ .1. El f.ribo

I

f-:t¡r¡-rR¡l.lét 'lj 1¡ l' É '!.t< J .c n'^:

Al respecto, de la comparación de la firma consignada en la imagen n ' 3 con la firma

reg¡strada en la ficha Ren¡ec, se t¡ene lo s¡guiente:

F¡rm¡ dc l¡ ltch¡ Rcnlcc d. Abd Arb.t'o
Crmrcna luch¡

rctPA'tDAE' Oltlr{¡¡AL'o!,tr.,fattao

rL.r otatttt D3 nDclJtao ¡u¡'¡¡o' ll3 l^
v1,lrÉ¡t ¡¡D D rtLtt^¡- oa EL trF

CEEtTI1Q¡DIO

^ 
L ¡a- E¡ Ca¡loa ¡rÚuÉ É_ó-L

- 
cr¡oO G-Ú'd

*-¡¡r=¡
-.=4-')5-¡¡.j..sr_h..¡,ort

oÚÚÉ .t tr-F
d.-.. ...r-.r- ¡-a-¡.-a , FEá¡'¡"' _ L'
r.¡.!..c.-L.Ú.1.

a. <ae dtnd..*.¡ra Óal¡ÚrJ"'"
b¡ÉÉ..¡¡5.1

ü¡ t-J¡- ro- Dú 
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LOilpaaacron oa lrritaa arcr ucrfrlloado 6c paaclraaa Ft pdollatoñaEa amllldo pol ll
t¡u Oirtnl.ló. El T¡mbo I It fch¡ R.¡i.c

ñrrra d.l docrÍÉnb d.ñoñúr.ó Fictk t
p.a Fotr.loo¡¡aa da l0 d. r.tLmbrr d. ¿t'16

Flnñ. d. l.6cha Rr.a.. d.
Oralll¡

Eí rtqu. Port-

t

Al respecto, se advierle que las f¡rmas dif¡eren, por lo que se presume que esta sería falsa

y/o no ha sido vál¡damente emitido. En ese contexto, a través del oficio n." 680-2025-

CG/OC5341 del 3 de junio de 2024, se sol¡citó a la Mun¡c¡palidad Distrital de El Tambo

verificar la autentic¡dad de tres (03) certif¡cados em¡t¡dos a nombre de la Sra. Ruth Gamboa

Bermudo. En respuesta, se recibió el oficio n.' 188-2025-MDT/GM del 12 de junio de 2025,

firmado por el Gerente Municipal, el cual se muestra a continuac¡Ón:
Res sla de la Mun¡c¡ l¡dad 0islrital de El Tambo

G

t

oñoo r!r. . I¿nci

lv^i rrafñtro l.tllra^ Yir r alirrll
ó.o^it ot ogtrio( lrtcirp - aottiro ¡to(¡.¡r
lÉr, ldr ra -ó! txr ¡!. Oar. !, .r,,rqu

v.rE .l .n7rt lr -l.i . dt l-t -¡Ero 
Bú.¡!'¡ . '!Ür r¡l

ro.b t 5 hEa¡d lra¡r¡ra. o f5Ó!d nb tt- .iññ6 
"i'r" 'crrcÉ ¡.od!'to¿la(¡alc¡¡a!,, - !Ér- a¡ rl aoñ!¡EBrtt',tb

a.. .r-nn¡r ¡¡. 
^añ 

h¡ññ, - - Ei¿ ¡.trr! .¡Ft . ls,É. o l. lÓ
FÚ C¿ ilo¡ a-ñ!...- .l¡ñ F.o.¡ C. rc. t|r.-- c. ta.E d l¡E ¡o5
!r-r.a - Gr¡- ¡.r'!-L¡b. , ala a alta io.Út. '¡.'tr" ,-
r¡. 6.r¡qñ d. F.Lr!- r l¡ ¡¡a.i É ¡ ñr6c.fl 
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ñl
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Que,asimismo,aloficion..lSS-2025.MDT/GMSeadjuntóellnformen..902-2025.
MDT/GAF- SGRH de 10 de junio de 2o25, suscrto por el sub Gerente de Recursos

Humanos, en el cual se indica lo sigu¡ente:

"(...) Mediante el tnfome N" 071'2O2,MDT/GAF'SGRH-UE, la encargada de

lat]nidaddeEscalafÓnhacomunicadoque,traslarev¡s¡óndelabasededatos
digitalcorrespondientealosceflificadosdeprácticasem¡t¡dosdurantelosaños
2016y2017,periodoenelqued¡charesponsab¡tidadestabaacargodelaSfa'
Gaby Attez Caporata, no se ha encontrado registro alguno a nombre de la Sra'

Ruth Gamboa Bermudo.

Que, asimismo, se preclsa que los certificados de prácticas no incluyen la

espec¡ficac¡ón de cargos desempeñados y que la única dependencia autorizada para em¡t¡r

cedificados de prácticas y de trabaio en la Municipalidad D¡strital de El Tambo es la

Subgerencia de Recursos Humanos:

Que, respecto al certificado de trabajo, se informa que, tras la verificación en la base

de datos de esta unidad, asÍ como en el Registro de Traba¡adores, Pensionistas y otros

PrestadoresdeServicio(T-Reg¡Stro).nosehaencontradoelnombredelaSra.Ruth
Gamboa Bermudo como ex servidora o trabajadora de la Munic¡pal¡dad Distrital de El

Tambo;

Oue, en relacaón a estos hechos, se debe precisar que el Terfo Único Ordenado de

laLeyN"3022SLeydecontratac¡onesdelEstado,aprobadoporelarticuloldelDecreto
Suprámo n.. OB2- 201g-EF, señala en el artículo 5O.1 "Et Tribunal de Contrataciones del

Estado sanc¡ona a los proveedores, pa¡licipantes, poslores, contntistas, subcontratistas y

profesionates que se desempeñan como residente o supervisor de obra' cuando
'conesponda, 

incluso en /os casos a que se ref¡ere et literal del artfculo 5, cuando incurran

entre otras, las siguientes infracc¡ones; (. ) h) Presentar información inexacla a las

Entidades, al Tribunal de contrataciones del Estado o al Registro Naclonal de Proveedores

(RNP),siemprequeestérelac¡onadaconelcumplimientodeunrequisitooconlaobtención
de un benef¡cio o ventaja para si o para terceros ( l"lporlo que' en aplicación del citado

dispositivolegatetGobiemoRegionatJunindebecomun¡caresloshechosalTribunalde
contratac¡onesdetEstadoyalosÓrganoscompetentesdelaEnt¡dad,paraqueadopten
las acciones administrativas y legales.

DELIMITACioNDELoSHEcHoSYcoNDUCTAScoNPoSIBLERESPoNSABILIDAD
DEL INVESTIGADO PEDRO ABEL CÓNOOR CANCHANYA.

Que, conforme al análisis y revisión de la documentaciÓn obrante el expediente

discipl¡nar¡o se tiene que don: Pedro Abel Condor Canchanya' se ha evidenciado que' en

Su condición de Subdirector de Abastec¡miento y Serv¡cios Auxil¡ares y responsable

á"1 órg"no Encargado de las contrataciones, estaría inmerso en posibles

,"tpon""bitid"desadmin¡strat¡vas,pornohabersuperv¡sadoeladecuadodesarrollo
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del procedim¡ento de selección a f¡n de garant¡zar el cumplimiento de los requis¡tos y

veracidad de la documentación, presentada por el postor, omis¡ón que ¡mpidió asegurar la

transparencia al momento de contratar al personal por terceros, quien no revisó la

presentación de sus documentos, contraviniendo lo establecido el Reglamento de la Ley de
Contrataciones con el Estado:

Que, asf tamb¡én, por no haber cumplido con la verificación de la capacitad técn¡ca
y profesional del personal a contratar, permitiendo con dicha conducta, la suscr¡pción de
órdenes de servicio desde el año 2023, porel monto de S/ 62,800,00 soles apesarque,
no acred¡tó la experiencia del personal clave propueslo, no acreditó la experiencia mlnima
requerida, toda vez que, no se pudo cuant¡f¡car el tiempo de experiencia), transgrediendo y

vulneró lo dispuesto en el segundo párrafo del artículo 5', Organización de la Entidad para

las contrataciones, del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que dispone
"El órgano encargado de las contrataciones tiene como función la gest¡ón admin¡strativa del
contrato, que involucra el trám¡te de peiecc¡onamiento, apl¡caciÓn de penalidades,
procedimiento de pago en lo que corresponda, entre otras activ¡dades de la lndole

administrativo (. . .)":

Que, asimismo, por no haber cumpl¡do con realizar la verificación y control posterior

de la documentación presentada por el postor ganador, con la finalidad de determinar que

no se ha transgredido el principio de presunción de verac¡dad, l¡mitándose únicamente a

tener por presentada los cert¡ficados de trabajo presentados por la contratista y a las

notarías que certif¡caron las cartas de compromiso de personal clave, requiriendo "(../
acreditar y validar de manera clara y precisa el documento y la infomación presentada (...)

", sin obtener respuesta alguna, ¡ncumpliendo lo establecido en el numeral 04.6 del artfculo
64 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que señala: '?s,;'¡risrno,

consentido el ototgamiento de la buena pro, el órgano encargado de las contrataciones o

el óryano de la Ent¡dad al que se le haya as¡gnado tal función realiza la veificación de la

ofeda presentada por el postor ganador de la buena pro. En caso de comprobar inexact¡tud

o falsedad en las declaraciones, infonnación o documentación presentada, la Entidad
declara la nulidad del otorgamiento de la buena pro o del conlrato, dependiendo de la
opo¡lunidad en que se hizo la comprobac¡ón (...)";

Que, los hechos expuestos se or¡g¡naron por el accionar del señor Pedro Abel
Cóndor Canchanya, quien perm¡tió la suscr¡pc¡ón del de doce (12) Órdenes de Servic¡o

entre febrero de 2023 y mazo del 2025 en favor de la Sra. Ruth Gamboa Bermudo, por el

monto de S/ 62 800,00, además de ello, no cumpl¡ó con realizar la verificac¡ón y control
posterior de la documentación presentada por la citada administrada, con la finalidad de
verificar la veracidad de los documentos presentados;

Que, con d¡cho accionar, el c¡tado Subdirector de Abastecim¡ento y Serv¡cios
Aux¡l¡ares y responsable del Órgano Encargado de las Contratac¡ones, ¡ncumpl¡ó su

función establecida en el literal d) del artículo 42 del Reglamento de OrganizaciÓn y

Funciones aprobado con Ordenanza Regional Na 357-GRJ/GR, que establece "d,)
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previo proceso admlnistrat¡vo

coordinar, prc)gnmar, ejecutar e ¡nformar transparentemente los procesos de obtención de

bienes, servic/os y obras requeridos por et Gobiemo Regional Junín";

Que, como resultado, concerniente a la participación del señor Pedro Abel cóndor

canchanya,sehadeterminadoqueloshechosanteriormenteexpuestosconfiguran
presunta iesponsabilidad adm¡nistrativa funcional, dando mérito al in¡c¡o de las acc¡ones

legales a cargo de las instanc¡as competentes;

III. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de las conductas vertidas se tiene que el ¡nvest¡gado don: PEDRO ABEL

CóNDOR CANCHANYA en su cond¡ción de Sub Oirector de Abastec¡miento y

Servlclos Auxiliares y responsable del Órgano Encargado de las Contrataciones'

habría comet¡do la presunta falta de carácter d¡sciplinario tlpif¡cada en el literal d) del artículo

85. de la Ley N' 30057, Ley del serv¡cio civil, "son faltas de carácter discipl¡narios que,

SegúnSugravedadpuedensersancionadosconsuspens¡óntemporalocondestituc¡ón,

Que,lasconductas¡nfractorasdescritasSeSubsumenenelarticuloS5literald)
NegllgenciaeneldesempeñodelasFunciones,delaLeydelservicioCivilN"3005T'
toaá vez que, incumplió de esta manera las func¡ones especlficas establecidas Reglamento

de Organ¡zación y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional N'357-GRJ/CR de

gdediciembrede2o2l,publicadoeneldiarioof¡cialElperuanoellgdemazode2022.

"Atttculo42..NaturatezayfuncionesdetaoficinadeAbastec¡mienfosyseryic,bs
Aux¡liares:

(. .)

d) Coordinar, programar, eiecutar e ¡nformar transparentemenfe los procesos de

obtenciÓndebienes,seNiciosyobrasrequeridosporelGobiernoRegionalJunln.

( ..)"

QUe'suactuardeformacomplementar¡a,habrfa¡ncumpl¡endoloestablec¡doenel
numeral64.6delafticulo6.4delReglamentodelaLeydeContratacionesdelEstado,que
señala: "Asimism o, consentido el otorgamiento de la buena pro, et ótgano encargado de las

contratacionesoetÓ¡ganodelaEntidadatquesetehayaasignadotalfunc¡ónrealizala
verificación de ta ofefta presentada por el postor ganador de ta buena pro En caso de

comprobarinexactitudofalsedadenlasdeclaraciones,infomaciónodocumentaciÓn

"La negligencla en el desempeño de sus

funciones"
Artfculo 85: literal d) de la
Ley 30057, Ley de Servicio
Civll
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presentada, la Entidad declara la nulidad del otorgamiento de la buena prc o del contrato,

dependiendo de la oportunidad en que se h¡zo la comprobación;

Que, asimismo, inobservó el aniculo 9' del T.U.O de la Ley N" 30225, Ley de

Contrataciones del Estado, que en relac¡ón a /as responsab ilidades esenciales, precisa:
"9.1 Los func¡onarios y seMidores que intervienen en ,os procesos de contrataciÓn por o a
nombre de la Entidad, con ¡ndependenc¡a del régimen jurld¡co que los vincule a esfa, son

,esponsab/es, en el ámbito de las actuac¡ones que realicen, de organizar, elaborar la
documentación y conducir el proceso de contratac¡ón, as¡ como la ejecución del contrato y
su conclusión, de manera efic¡ente, bajo el enfoque de gestión por resultados, a través del
cumplimiento de las no¡mas aplicables y de los fines públicos de cada contrato, conforme
a los principios establecidos en el a¡7ículo 2 (...)";

Que, con su conducta inobservó el arlículo I del T.U.O de la Ley N" 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, que en relac¡ón a /as responsabilidades esenciales, precisa:
"9. 1 Los func¡onarios y servidores que ¡ntervienen en los procesos de contratac¡ón poro a

nombre de la Ent¡dad, con independencia del régimen juríd¡co que los vincule a esta, son

responsables, en el ámbito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la

documentac¡ón y conducir el proceso de contratación, así como la eiecución del contrato y

su conclusión, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestión po[ resultados, a través del
cumplimiento de las normas aplicables y de los fines públicos de cada contrato, conforme
a los princip¡os establecidos en el artículo 2 (...)";

Que, del mismo modo, inobservó lo establecido en los literales a) y b) del artículo 2'1"

del Decreto Legislativo N" 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Público, publicado el 24 de mazo de 1984, que establecen: ?,)

Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el seNicio público" y "b)

Salvaguardar los ,ntereses del Esfado (../'l normativa concordante con los artículos 127" y

129" del Decreto Supremo N" 005-90-PCM publicado el 18 de enero de 1990, Reglamento

de la Ley de Bases de la Carrera Adm¡n¡strativa y de Remuneraciones del Sector Público,
que señalan: "Los funcionaios y servidores se conduc¡rán con honestidad, respeto al
público, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempeño de /os cal'gos asignados (...)" y
"Los funcionarios y servidores deberán actuar con coffección y justicia al realizar los actos
administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado
que tengan bajo su directa responsab¡l¡dad': respect¡vamente;

Que, de igual modo, incumplió los literales a) y c) del añlculo 1e y se encuentra suieto
a responsabilidad de acuerdo al articulo 19" de la Ley N' 28175, Ley Marco del Empleo
Público, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: 1tr: "Todo empleado está su7'eto

a /as srguientes obligaciones: "a) Cumpl¡r personal y diligentemenle los deóeres gue impone

e! sevicio público." Y "c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)", y 19": "Los empleados
públicos son responsaóre s c¡v¡\, penal o administrativamente por el incumplimiento de las

normas legales y adm¡nistrat¡vas en el ejercicio del servicio público";

)-.l
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Que, asl tamb¡én, vulne¡ó el numerat 1.1 y 1 '11 det añiculo lV de la Ley n." 27444' Ley

det Procedtmtento Admin¡strativo Generat, pubticada et 11 de abril del 2001 , que dispone:

1.1 "Princ¡pio de Legalidad. - LaS autoridades administrativas deben actuar con respeto a

la constitución, ta tey y at derecho, dentro de tas facuttades que le estén atribuidas y de

acuerdo con los fines para los que les fueron conteidas"- Y 1.11 "Pr¡nc¡pio de vedad

materiat. - En el procedim¡ento, ta autoridad administrativa competente deberá verilicar

ptenamente ros f,echos que sirven de mot¡vo a sus dec,siones , para lo cual deberá adoptar

todas tas med¡das probatorias necesanas autorizadas por la ley, ( " ')";

Iv.FUNDAMENTACIoNDELASRAZoNESPoRLASCUALESSERECoMIENDA
EL INICIO DEL PAD:

Que, dentro de la Admin¡stración Pública, el proced¡miento administrativo disc¡plinar¡o

tiene como f¡nal¡dad mantener el orden del sistema y reprim¡r por medios coact¡vos, aquellas

conductas contrar¡as a las políticas del esle estatal. un sector de la doctrina define el poder

sancionador dado a la Administración como aquel en virtud del cual 'pueden imponerse

sanc¡ones a qu¡enes incurran en la inobservanc¡a de las acciones u omis¡ones que le son

impuestasporelordenamientonormativoadm¡nistrativo,oelqueseaaplicableporla
Adm¡nistración Pública en cada caso;

Que,secoligequelaresponsabilidadadminisfat¡vadisc¡plinar¡aesaquellaqueex¡gee|
estadoalosservidoresc¡vilesporfaltasprevistasenlaLeyquecometenenelejercic¡ode
sus funciones o de la prestación de servicios, debiendo entenderse para tal efecto que las

faltas de carácter disc¡Plinario;

Eneseorden,MaftínezBarrosoen..Diligenc¡aybuenafeenelcumplim¡entodelas
obligaciones laborales', prescr¡be que:

El deber de diligencia cumple una doble función: poslt¡va' en cuanto

GOBIERNO REGIONAI JUNIN

aÍa de na act¡ ad conforme a determ¡nadas reglas de

comportam¡ento útil y eficaz (...), y negativa, en cuanto hioÓtesis

ra la ificaci la cu ne li No existe un debera

de trabajar independiente al de ser diligente, sino q

trabajador es conjuntamente la de trabajar con d
prestado sin la misma, hace incurr¡r al trabajador en

ue la obligac¡ón del

iligenc¡a. El trabajo
el incumplimiento o

cumplim¡ento defectuoso de su prestaciÓn laboral'

4.1 DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA

Que, conforme a los hechos descritos, se tiene que en condición de responsable del

Órgano Encargado de las Contrataciones, resulta responsable al no supeNisar el adecuado

deiarrollo del proced¡miento de selección, pes se ha ¡dent¡f¡cado la ex¡stencia de

inegular¡dades, respecto a que: CERTIFICADOS DE TRABAJO Y PRACTICAS PRE

PRóFESIONALES QUE CARECEN DE VERACIDAD FUERON PRESENTADOS EN EL

{n¡!jI
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PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN DE LOCACIÓN DE SERVICIOS EN EL

GOBIERNO REGIONAL JUNIN, AFECTANDO LA LEGALIDAD, VERACIDAD E

IDONEIDAD EN LAS CONTRATACIONES CON EL ESTADO Y EL CORRECTO

FUNctoNAMTENTo DE LA ADMtNtsrRACtóN púaLtcn;

Que, a decir del lnforme de Control se t¡ene que el Órgano de Control lnstituc¡onal, tomÓ

conocimiento sobre una posible irregularidad en la contratación de Ruth Gamboa Bermudo

mediante la presentac¡ón de certificados de trabajo falsos para laborar como locadora de

servicios en la Procuraduría Publica Regional del Gobierno Regional de Junín, bajo el

contenido sigu¡ente: "(...) contratación y favorecimiento a personal con certificados de

trabajo inexistentes para trabajar como tercero;

Que, en tal sentido, medianle oficio N" 000680-2025-CG/OC534'1 de 3 de,iunio de 2025,

el OCI solicitó al Alcalde de la Municipalidad Distrital de El Tambo, ordenar a quien

corresponda tenga a bien confirmar la autenticidad de los certiñcados de traba.lo y practicas

pre profes¡onales emitidos a nombre de la Sra. Ruth Gamboa Bermudo, ident¡ficada con

DNI n.' 48369208, respecto a los siguientes cargos desempeñados:

Que, al respecto, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de El Tambo mediante oficio

n." 188-2025- MDT/GM de 12 dejunio de 2025, informa que de acuerdo a la ¡nformación

proporcionada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, no se encontró reg¡stro alguno

a nombre de la Sra. Ruth Gamboa Bermudo. Asim¡smo, precisa que los certif¡cados de
práct¡cas no incluyen las especificaciones de cargos desempeñados y que la Única

dependencia autor¡zada para em¡tir certificados de prácticas y de trabajo en la

Munic¡pal¡dad Distrital de El Tambo es la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

4.2 DE LA SUBSUNCIÓN DE LOS HECHOS A LA PRESUNTA FALTA

DISCIPLINARIA

Oue, respecto a la imputac¡ón de la presunta falta disciplinaria y la subsunción, se debe

tener en cuenta lo prev¡sto en el numeral 4 del artículo 2480 del TUO de la Ley de

Procedimientos Administrativo - Ley N' 27444, donde se señala que por el Principio de

T¡picidad sólo const¡tuyen conductas sanc¡onables administrativamente las ¡nfracc¡ones

previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificación como tales,

sin admitir interpretación extens¡va o analogía. En consecuencia, por el Principio de

Tipic¡dad, el cual constiluye un límite a la potestad sancionadora, se debe precisar cuál es

la conducta que se considera falta administrativa, disciplinaria o penal. En ese sent¡do, se

impone a la autoridad del proced¡miento la obligac¡ón de realizar una operac¡ón de

-rl
\

o Asistente eñ el área de informática, desde el 0510112017 haslael31l1212017.
o Asistente en el área de Sub Gerencia de Desarrollo Económ¡co, desde abril

hasta agosto de 2016.

o Asistente en el área de Catastro Urbano - Fiscalización, desde setiembre
hasta diciembre de 2016.
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subsunc¡ón, dando asi las razones por las que el hecho configura el supuesto previsto como

falta, siendo lóg¡co, que la descripción legal debe concordar con el hecho que se atribuye

al serv¡dor:

Que, asim¡smo se debe tener en cuenta lo señalado en el fundamenlo 22 de la

Resolución de sala Plena N" OO1-20'1g-SERVIR/TSC, donde se establece que los órganos

competentes en el procedimtento disciplinario deben describir de manera suficientemente

clara y precisa, tanto al momento de ¡niciar un procedimiento adm¡nistrat¡vo discipl¡nario

como al momento de resolver la imposición de una sanción, cuál es la falta prev¡sta en la

Ley que es obleto de imputación (y cuando fuere el caso, prec¡sar la disposición

rejlamentaria que la complementa), cuál es la conducta atribuida al ¡mputado que configura

laialta que se le ¡mputa, cuáles son los hechos que con base en el principio de causal¡dad

configuran la conducta pasible de sanciÓnl ind¡cando además de manera precisa' clara y

expresa cuáles son las normas o disposiciones, vigentes en el momento en que se produ.lo

la falta, que sirven de fundamento jurídico para la imputación, en ese sent¡do tenemos:

4.2.1 RESPECTO DE LA FALTA ADMINISTRATIVA IMPUTADA

Que,deloshechosdescritos,setieneque¡mputadoPedroAbelCóndorCanchanyaen
su condición de subdirector de Abastec¡mientos y servicios Auxiliares y responsable del

órgano Encargado de las Contrataciones del Gobierno Regional Junin, habria ¡ncurrido en

la conducta infractora conten¡da en la Ley de serv¡cio civil N'30057, art¡culo 85 literal d)

Negligencia en el desempeño de las Funciones;

4.2.2DELAcoNDUcTAATRIBUIDAALIMPUTADoQUECoNFIGURALAFALTA
Y LOS HECHOS QUE LA CONFIGURAN

Que,deloshechosdescritosseev¡denc¡aquelaSconductasdesarrolladasporelseñor
Pedro Abel cóndor canchanya, en su condición de subdirector de Abastecimientos y

Serviclos Aux¡liares y responsable del Órgano Encargado de las Contrataclones, se

subsumen en la conducta ¡nfractora contenida en el artículo 85 l¡teral d) Negligenc¡a en

eldesempeñodelasFunciones,delaLey3005T.LeydelServicioCivil,todaVezque,
se evidenc¡a su partic¡pac¡ón de la siguiente forma, se ha identif¡cado la existencia de

¡rregularidades,respectoaque:CERTIFICADOSDETRABAJOYPRACTICASPRE
PRóFESIONALES OUE CARECEN DE VERACIDAD FUERON PRESENTAOOS EN EL

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN DE LOCACIÓN DE SERVICIOS EN EL

GOBIERNO REGIONAL JUNfN, AFECTANDO LA LEGALIDAD, VERACIDAD E

IDONEIDAD EN LAS CONTRATACIONES CON EL ESTADO Y EL CORRECTO

FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA'

eue, a decir del lnforme de Control se tiene que el Órgano de Control lnstitucional, tomó

conocimientosobreunapos¡bleirregularidadenlacontrataciÓndeRuthGamboaBermudo
mediante la presentación de certif¡cados de trabajo falsos para laborar como locadora de

Servic¡os en la Procuraduría Publica Regional del Gobierno Regional de Junln' bajo el



GOSIERNO REGIONAL JUNIN

conten¡do s¡guiente: "(...) contratac¡ón y favorecimiento a personal con cert¡f¡cados de

trabajo ¡nex¡stentes para trabajar como tercero;

Que, en tal sent¡do, med¡ante ofic¡o N" 000680-2025-CG/OC5341 de 3 de junio de 2025,
el OCI solicitó al Alcalde de la Municipalidad Distrital de El Tambo, ordenar a quien

corresponda tenga a bien conflrmar la autenticidad de los cert¡ficados de trabajo y practicas

pre profes¡onales emitidos a nombre de la Sra. Ruth Gamboa Bermudo, ¡dentif¡cada con

ONI n." 48369208, respecto a los sigu¡entes cargos desempeñados:

o Asistente en el área de informát¡ca, desde el 0910112017 hasla el 3'l11212017 .

o Asistente en el área de Sub Gerencia de Desanollo Económico, desde abril

hasta agosto de 2016.

o Asistente en el área de Catastro Urbano - Fiscalización, desde setiembre
hasta diciembre de 2016.

Que, al respecto, elAlcalde de la Municipalidad Distrital de El Tambo med¡ante oficio

n.' 188-2025- MDT/GM de 12 de junio de 2025, informa que de acuerdo a la información
proporc¡onada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, no se encontró reg¡stro alguno

a nombre de la Sra. Ruth Gamboa Bermudo. As¡m¡smo, prec¡sa que los certificados de

prácticas no ¡ncluyen las especificac¡ones de cargos desempeñados y que la ún¡ca

dependencia autorizada para emitir certiñcados de prácticas y de trabaio en la

Municipalidad Distrital de El Tambo es la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

Que, conforme al análisis y rev¡sión de la documentac¡ón obrante el expediente

discipl¡nario se t¡ene que don: Pedro Abel Condor Canchanya, se ha evidenciado que, en

su condición de Subdirector de Abastecimiento y Servicios Auxiliares y responsable
del Órgano Encargado de las Contrataciones, estaría ¡nmerso en pos¡bles
responsabilidades administrat¡vas, por no haber superv¡sado el adecuado desarrollo
del proced¡miento de selección a fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos y

veracidad de la documentación, presentada por el postor, om¡s¡ón que ¡mpidiÓ asegurar la

transparencia al momento de contratar al personal por terceros, quien no rev¡só la

presentación de sus documentos, contraviniendo lo establecido el Reglamento de la Ley de

Contrataciones con el Estado:

Que, así tamb¡én, por no haber cumplido con la verif¡cac¡ón de la capacitad técnica
y profesional del personal a contratar, permitiendo con d¡cha conducta, la suscripción de

órdenes de serv¡cio desde el año 2O23, por el monto de Sl 62, 800,00 soles a pesar que,

no acred¡tó la experiencia del personal clave propueslo, no acreditó la exper¡enc¡a mlnima

requerida, toda vez que, no se pudo cuant¡ficar el tiempo de experiencia), transgred¡endo y

vulneró lo dispuesto en el segundo pánafo del artículo 50, Organización de la Entidad para

las contrataciones, del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que d¡spone

"Et óryano encargado de las contrataciones t¡ene como función la gestión adm¡nistrativa del

contrato, que involucra el trámite de peñecc¡onamiento, aplicaciÓn de penalidades,

REG
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procedimiento de pago en lo que coÍesponda, entre otras act¡vidades de la fndole

ad m ini strativ o (...) " ;

Que, asimismo, por no haber cumplido con realizaf la verificación y control posterior

de la documentac¡ón presentada pof el postor ganador, con la ñnalidad de determinar que

no se ha transgredido el principio de presunción de veracidad, l¡mitándose Únicamente a

tener por presentada los certificados de trabajo presentados por la contratista y a las

notarias que certificaron las cartas de compromiso de personal clave, requiriendo "1...)

acreditar y vatidar de manera ctara y precisa et documento y ta ¡nfomac¡Ón presentada (...)
," sin obtener respuesta alguna, incumpl¡endo lo establecido en el numeral 64.6 del artículo

64delReglamentodelaLeydecontratacionesdelEstado,queSeñala:,Asimismo,
consentido el otorgamiento de la buena pro, el órgano encargado de las contrataciones o

et órgano de la Entidad at que se te haya asignado tal función realiza la verificación de la

ofertapresentadaporelpostorganadordelabuenapro.Encasodecomprobarinexactitud
o fatsedad en tas declaraciones, infomac¡Ón o documentaciÓn presentada, la Entidad

dectaratanutidaddelotorgamientodelabuenaproodelcontrato,dependiendodela
opodunidad en que se hizo ta comprobaciÓn (. . .)":

Que,loshechosexpuestosseoriginaronporelaccionardelseñorPedroAbel
cóndor canchanya, qu¡en permitió la suscnpción del de doce (12) Órdenes de serv¡c¡o

entrefebrerode2o2Syrnazodel2o2'enfavordelaSra.RuthGamboaBermudo,porel
monto de s/ 62 8OO,OO, además de ello, no cumplió con realizar la verificación y control

posterior de la documentac¡ón presentada por la c¡tada adm¡nistrada' con la finalidad de

verificar la verac¡dad de los documentos presentados;

Que, con d¡cho accionar, el citado subdirector de Abastecimiento y serv¡c¡os

Auxillares y responsable del Órgano Encargado de las contrataciones, incumplió su

func¡ón establec¡da en el l¡teral d) del articulo 42 del Reglamento de organ¡zaciÓn y

Funciones aprobado con ordenanza Regional N" 357.GRJ/GR, que establece "d)

cootdinar, prctgramar, eiecutar e ¡nformar transparentemente los procesos de obtención de

bienes, servicios y obras requeridos por el Gobiemo Regional Junln";

Que,comoresultado.concernientealapartic¡pacióndelseñorPedroAbelcóndor
Canchanya,sehadeterminadoqueloshechosanteriormenteexpuestosconfiguran
presunta iesponsabilidad administrat¡va funcional, dando mérito al inicio de las acciones

legales a cargo de las instancias competente'

As¡mismo,¡nobselvÓetafttculogodetT.tJ.odetaLeyN"30225,Leyde
contrataciones del Estado, que en relaciÓn a /as responsab ilidades esenciales' precisa:

,,9. I Los funcionarios y servidores que ¡ntervienen en los procesos de contratación pcr o a

nombredetaEntidad,conindependenciadelrégimeniurldicoquelosvinculeaesta'son
responsab/es,enetámbitodelasactuacionesquereat¡cen,deorgan¡zar,elaborarla
documentación y conducir el proceso de contratación, as¡ como la eiecuciÓn del contrato y

suconclusión,demaneraeflc¡ente,bajoetenfoquedegest¡ónporresultados'atravésdel

t
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cumplimiento de las nomas apl¡cables y de los fines públicos de cada contrato, conforme
a los principios esfabrecdos en el añiculo 2 (. . .)".

Ad¡c¡onalmente, se evidencia la negligenc¡a en el desempeño de sus func¡ones, del

Subdirector de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, señaladas en el:

Reglamento de Organ¡zación y Func¡ones, aprobado med¡ante Ordenanza Regional N"

357-GRJ/CR de 9 de diciembre de 2021 , publicado en el diario Oficial El peruano el 19 de
matzo de 2022.

"Attlculo 42". Naturaleza y funciones de la oficina de Abastecimienfos y Servlclos
Auxiliares:

(...)

d) Cooñinar, programar, ejecutar e info¡mar transparentemenfe ,os p/ocesos de
obtención de bienes, serv¡cios y obras requeridos Wr el Gobiemo Regional Junln.

(...)"

4.2.3 CULPABILIDAD Y CAUSALIDAD

Que, conforme al análisis y revisión de la documentac¡ón obrante el expediente

discipl¡nario se tiene que don: Pedro Abel Condor Canchanya, se ha ev¡denciado que, en

su condición de Subdirector de Abastecimiento y Servicios Auxil¡ares y responsable
del Órgano Encargado de las contrataciones, estaría ¡nmerso en posibles
responsab¡lidades adm inistrativas, por no haber supervisado el adecuado desarrollo
del proced¡m¡ento de selecc¡ón a fin de garantizar el cumpl¡miento de los requisitos y

veracidad de la documentación, presentada por el postor, om¡s¡ón que imp¡diÓ asegurar la

transparencia al momento de contratar al personal por terceros, qu¡en no revisó la

presentación de sus documentos, contrav¡n¡endo lo establecido el Reglamento de la Ley de

Contrataciones con el Estado;

Que, asl también, por no haber cumpl¡do con la verificación de la capacitad técn¡ca y

profesional del personal a contratar, perm¡tiendo con dicha conducta, la suscripción de

órdenes de servicio desde el año 2023, por el monto de S/ 62, 800,00 soles a pesar que,

no acreditó la exper¡enc¡a del personal clave propuesto, no acreditó la exper¡encia mfnima

requerida, toda vez que, no se pudo cuant¡ficar el tiempo de experiencia), transgrediendo y

vulneró lo dispuesto en el segundo párrafo del articulo 5o, Organizac¡Ón de la Entidad para

las contrataciones, del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que dispone
"El óryano encargado de las contratac¡ones tiene como func¡ón la gestión administrat¡va del

contrato, que involucra el trámite de peiecc¡onamiento, aplicac¡ón de penalidades,

procedimiento de pago en lo que corresponda, entre otras activ¡dades de la lndole

adm¡n¡strativo (. . . )";

.i

I
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Que, asimismo, por no haber cumplido con real¡zar la ver¡ficación y control posterior de la

documentac¡ón presentada pof el postor ganador, con la finalidad de detenÍtñaf que no.se

ha tfansgredido el princip¡o de presunción de veracidad, limitándose únicamente a tener por

presentada los certif¡cados de trabajo presentados por la contratista y a las notarías que

cert¡ficaron las cartas de compromiso de personal clave, requir¡endo "( ) acred¡tar y validar

de manera clara y precisa el dxumento y la infotmación presentada (..) ", s¡n obtener

respuesta alguna, incumpliendo lo establecido en el numeral 54.6 del artículo 64 del

Reglamento áe ta Ley de Contrataciones del Estado, que señala: "As¡mismo, consenüdo el

otorgamiento de la buena pro, el órgano encargado de las contratac¡ones o el Órgano de la

Entidad al que se le haya asignado tal func¡ón realiza la verificación de la ofefta presentada

por et postor ganador de ta buena pro. En caso de comprobar inexactitud o falsedad en las

declaraciones, informaciÓn o documentaciÓn presentada, la Ent¡dad declara la nulidad del

oto,gamientodetabuenaproodetcontrato,dependiendodelaopodunidadenquesehizo
la comprobación (...)";

Que,Loshechosexpuestosseor¡ginaronpofelaccionardelseñorPedroAbel
Cóndor Canchanya, quien permitió la suscnpción del de doce (12) Órdenes de Servicio

entre febrero de 2023 y mar¿o del2025 en favor de la Sra Ruth Gamboa Bermudo' por el

monto de s/ 62 8OO,OO, además de ello, no cumplió con realizar la veriflcación y control

posteriordeladocumentaciónpresentadaporlacitadaadm¡n¡strada,conlafinal¡dadde
ver¡f¡car la veracidad de los documentos presentadosl

Que, con dicho acc¡onar, el citado subdirector de Abastecim¡ento y serv¡c¡os

Auxillares y responsable del Órgano Encargado de las contrataciones, incumplió su

función establecida en el literal d) del artículo 42 del Reglamento de Organizac¡ón y

FuncionesaprobadoconOrdenanzaRegionalN"3sT-GRJ/GR'queestablece"d)
Coordinar,programar,eiecutareinfotmartransparentementelosprocesosdeobtenciÓnde
Dienes, se/vicios y obras requeridos por et Gobiemo Reg¡onal Junln";

Que, como resultado, concerniente a la participación del señor Pedro Abel Cóndor

canchanya,sehadeterminadoqueloshechosanter¡ormenteexpuestosconfiguran
presunta responsabilidad administrativa funcional, dando mérito al inicio de las acciones

legales a cargo de las instancias competentes;

Que, sobre los hechos antes expuesto, debemos entender respecto a la negligencia

eneldesempeñodelasfunc¡ones'quelaLeyN.30057-LeydeServic¡oCiv¡l'refiereque
elobjetodelacalificacióndisciplinariaesel..desempeño,'delservidorpúblicoalreallzar
las'jfunciones" que le son exigibles en el contexto del puesto de traba,o que ocupa en

una entidad pública, atribuyéndosele responsab¡lidad cuando se ev¡denc¡a y luego se

compruebaqueex¡ste..negligencia,,ensuconductalaboral.Asimismo'laLeyN.
zelis, tey Marco del Empteo púbtico, ind¡ca en el literal d) det artfculo 2, que uno de los

deberesdetodoempleadopúblicoqueestáalserv¡ciodelanacióne3..desempeñar
susfuncionesconhonest¡dad,probidad,cr¡terio,eficienc¡a,laboriosidadyvocaclónde
servicio;
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Sobre el particular, Martinez Barroso en "D¡l¡gencia y buena fe en el cumplimiento de las

obligaciones laborales"ls prescr¡be que:

"(...) El deber de diligenc¡a cumple una doble función: positiva, en cuanto
garantía de una activ¡dad contorme a detetminadas reglas de compoftamiento
útil y eficaz (...), y negativa, en cuanto hipótesis necesaria para la verificación

de la culpa negligencia. No existe un deber de trabajar ¡ndependiente al de ser
diligente, sino que la obl¡gación del trabajadores conjuntamente la de tnbaiar
con diligencia. El trabajo prestado s¡n la misma, hace incurrir al trabaiador en el
incumpl¡miento o cumpl¡miento defectuoso de su prestación laboral (...)".

Que, en consecuencia, se evidencia la existencia de una relación causal o

vinculación de su conducta con el efecto ¡rrogado, toda vez que, el señor Pedro Abel
Cóndor Canchanya, en e,ercic¡o de su cargo actuó con dolo en el incumpl¡miento de sus

funciones como Subd¡rector de Abastec¡m¡entos y Serv¡cios Auxiliares y responsable

del Órgano Encargado de las Contratac¡ones, deb¡do a que, estaba en condiciones de
evitarque se suscriba órdenesde servicio desdeel año 2023, porel monto de S/ 62, 800,00
soles a pesar que, no acreditó la experiencia del personal clave propuesto, no acreditó la

exper¡encia mín¡ma requer¡da, toda vez que, no se pudo cuant¡ficar el tiempo de
experiencia), transgrediendo y vulneró lo dispuesto en el segundo pánafo del artfculo 5",

Organizac¡ón de la Ent¡dad para las contratac¡ones, del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado, que dispone "El órgano encargado de las contrataciones tiene
como función la gestión administrativa del contrato, que involucra el trámite de
peñeccionamiento, aplicac¡ón de penalidades, proced¡m¡ento de pago en lo que

corresponda, entre otras actividades de la índole admin¡strat¡vo (...)":

Que, asimismo, por no haber cumplido con realizar la verificación y control posterior

de la documentación presentada por el postor ganador, con la finalidad de determ¡nar que

no se ha transgredido el pr¡ncipio de presunción de verac¡dad, limitándose únicamente a

tener por presentada los certificados de trabajo presentados por la contratista y a las

notarfas que certificaron las cartas de compromiso de personal clave, requiriendo "(.../

acreditar y validar de manera clara y precisa el documento y la ¡nfomaciÓn presentada (...)
", sin obtener respuesta alguna, ¡ncumpl¡endo lo establec¡do en el numeral 64.6 del artfculo

64 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que señala: i4simlsrno,

consentido el otorgamiento de la buena pro. el órgano encargado de las contrataciones o

et ótgano de la Entidad al que se le haya asignado tal función real¡za la veificación de la

ofeia presentada por el postor ganador de la buena pro. En caso de comprobar inexactitud

o fatsedad en las declarac¡ones, informac¡ón o documentaciÓn presentada, la Entidad

declara ta nul¡dad del otorgamiento de la buena pro o del contrato, dependiendo de la
oporiunidad en que se hizo la comprobac¡ón (...)":

Que, los hechos expuestos se orig¡naron por el accionar del señor Pedro Abel
Cóndor Canchanya, quien permitió la suscripción del de doce (12) Órdenes de Servic¡o

./I
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entre febrero de 2023 y marzo del 2025 en favor de la sra. Ruth Gamboa Bermudo, por el

monto de s/ 62 8OO,0O, además de ello, no cumplió con realizar la verificacón y control

posterior de la documentac¡ón presentada por la citada admin¡strada, con la finalidad de

verificar la veracidad de los documentos presentados;

Que, con dicho accionar, el citado subd¡rector de Abastecimiento y servlcios

Auxiliares y responsable del Órgano Encargado de las Contrataciones, incumplió su

función establec¡da en el l¡teral d) del artfculo 42 del Reglamento de Organizac¡ón y

Funciones aprobado con ordenanza Regional N" 357-GRJ/GR, que establece "d)

coordinar, programar, ejecutar e ¡nformar transparentemente los procesos de obtención de

blenes, servicios y obns requeridos por el Gob¡emo Regional Junín";

Que,comoresultado,concernientealaparticipac¡óndelseñorPedroAbelCóndor
canchanya,sehadeterminadoqueloshechosanteriormenteexpuestosconfiguran
presunta responsabilidad administrativa funcional, dando mér¡to al in¡cio de las acciones

legales a cargo de las instancias competentes;

V. LA POSIBLE SANCIÓN A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

oue,porloexpuesto,considerandoqueloshechosseñaladosameritaríanserpasibles
desanción,seprocedióaanalizaflaproporcionalidaddelamismaenlaqueseevaluócada
uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos que contienen el

presenteexpedienteadministrativo,asícomo,bajolosfundamentosdehechoydederecho
expuestosenlapresente,elsuscritoencalidaddeSecretarioTécnicoenusodeSus
facuttades prescritas en el numeral 8.2 de la D¡rectiva N' 002-20'15-SERVIR/GPGSC'

propone que la posible sanc¡ón que corresponderia a don: PEDRO ABEL CÓNDOR

CANCHANYA EN SU CONDICIÓN DE SUB OIRECTOR DE ABASTECIMIENTO Y

SERVICIOS AUXILIARES, v responsable del ÓRGANo ENCARGADO DE LAS

coNTRATAcloNESesladesUSPENsloNSlNGocEDEREMUNERAC|oNES,de
conformidad al art. 88 l¡teral b) de la Ley N' 300571;

Que, la sanc¡Ón que se opta por recomendar este despacho se basa en que don:

pEoRo ABEL CÓNDOR CANCHANYA, entendiéndose que por el cargo que

desempeñabateníamayordeberdeconocerycumplirlanormativaconrespectoalas
laboresquedesempeña,yaqueparaladeterminac¡óndelaSanc¡ónalasfa|taslaLeyn'.
30057 - Ley de servicio civ¡l en el artículo 87 establece en el literal c) El grado de jerarqufa

y espec¡ali;ad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la

,|erarquíadelaautoridadymáSespecializadassusfunciones'enrelaciÓnconlasfaltas,
mayoressudeberdeconocerlasyaprec¡arlasdebidamente.enconsecuencia'tenían
cajacidad de dec¡sión frente acciones que puedan entenderse como perjud¡ciales para la

"niiuro 
y en consecuencia para el estado, pero NO tuvo el cuidado debido ni previs¡ón al

I Ley del Servic¡o Civil
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momento de las conductas realizadas y que fueron perjudiciales para el estado Gobierno
Regional Junín;

VI IDENTIFICACIÓN DEL ÓNOA¡¡O INSTRUCTOR COMPETENTE PARA

DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, en ese sentido de conform¡dad con lo establecido en el artículo 92'de la Ley N'

30057-Ley del Servicio Civ¡|, en concordancia con el articulo 93", numeral 93.1. Literal b) y

el artículo 106' del Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N" 040-

2014-PCM, el órgano que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el Órgano
lnstructor y para el caso de autos se detalla;

VII. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del análisis de los hechos, así como de lo d¡spuesto por el artículo 108' del

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaría Técn¡ca no considera

necesar¡a la imposic¡ón de medida cautelar alguna contra de a don: PEDRO ABEL
cÓNDoR CANCHANYA EN SU CONDICIÓN DE SUB DIRECTOR OE

ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES Y RESPONSABLE DEL ÓNOEXO
ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES del Gobierno Regional Junín, al momento

de los hechos que se le imputan.

VIII. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO:

Que, conforme a lo establecido en el artÍculo 1 1 1"'? del Reglamento de la Ley del

Servic¡o Civil, los descargos se presentan dentro del plazo de cinco (5) días hábiles La

t Iogbmcdo d. b t.y dal tarykb Chf. Adkub I I l.- Preseñlocióñ de c,escorgo E¡ señidor civil leñdró derecho o occeder o lo3

ontecedentes que dieron orQon o lo impuloción 6ñ su contro, con lo ññolidod que puedo ejercei su derecho de delenso y
presenlor los prueboa que creo conveñieñle. Puede formulorsu descorgo por escrilo y presonlolo olórgono inlruclor denko del
ptozo de cinco (OS) díos hóbiles. el que 5e compulo desde el dio siguienle de lo comunicoción quo delermino el ¡nicio clol
procedim¡eñlo odmiñiilrotivo d¡3ciplinorio. Conespoñde, o 3olicilud del servidor, lo prórogo del pk ¿o. El insirlJclor evoluoró lo

sofcilud prerenlodo poro etto y esloblecero el plozo de prónogo. Si el servidor civilno presenloro tu descorgo eñ el méncionodo
plozo, no podró orgumentor que ño pudo reolizor tu c,efeñ9o. vencido elplo¿o sin lo presentocaón de lo5 delcorgos, elexpec,i6nle
quedo lblo poro lerresuello.

NOMBRE DEL
SERVIOOR O

FUNCIONARIO
CARGO

ORGANO
INSTRUCTOR

ORGANO
SANCIONADOR

PEDRO ABEL
cÓNDoR

CANCHANYA

SUB OIRECTOR DE
ABASTECIMIENTO Y

SERVICIOS AUXILIARES
Y RESPONSABLE DEL
óRoltlo ENcARGADo

DE LAS
CONTRATACIONES

SUB
DIRECCIÓN DE

RECURSOS
HUMANOS

I-7

DIRECCIÓN
REGIONAL DE

ADMINISTRACIÓN
Y FINANZAS



solicitud de prórroga Se presenta dentro de dicho plazo; caso contrario, el Órgano lnstructor

cont¡núa con el procedimiento hasta la emisión de su informe:

Que,porsuparteelnumerallT.l3delaDirect¡vaN"02-2015-SERVIR/GPGSC
aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 101-201s-SERVIR-PE, regula la

solic¡tud de informe oral, el cual debe efectuarse con el escrito de descargos;

tx. LA AUTORIDAD COMPETENTE
SOLICITUO DE PRÓRROGA:

PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA

GOEIERNO REGIONAL JUNIN

LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR

CIVIL EN EL TRÁMITE DEL PROCEDIMIENTO, CONFORME LO DETALLAN EN

EL ARTíCULO 96' DEL REGLAMENTO.

Que,conformealoseñaladoenelnumefal16.2delaDirectivaN.02.2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 101-2015-

SERVIR-PE, en caso de presentarse la solicitud de prórroga, corresponde al Órgano

lnstructor evaluar la sol¡c¡tud.

x.

'I
Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 93.2 del artfculo 93 de la Ley de servicio

c¡vil, previo al pronunciam¡ento de las autoridades del proceso adm¡n¡strativo disciplinario

de primera instancia y luego de presentado los descargos, el serv¡dor c¡vil procesado puede

ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personalmente o por

medio de un abogado, para lo cual se señala fecha y hora únicai

Que, asimismo, conforme a lo señalado en el artfculo 96'del Reglamento de la Ley de

serv¡c¡o civ¡|, aprobado mediante Decreto supremo N'040-2014-PCM, referido a los

derechos e impedimentos del servidor civil en el procedimiento adm¡n¡strat¡vo discipl¡nario,

señala que:

96.1. (...) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente

administrat¡vo en cualquiera de las etapas del proced¡m¡ento administrativo d¡sc¡plinar¡o.

96.3.cuandounaentidadnocumplaconemitirelinformealqueserefiereelsegundo
párrafo de la segunda Disposición complementaria Final de la Ley del servic¡o civil en un

plazo máximo d; diez (10) dfas háb¡les, la autor¡dad competente formulará denunc¡a sin

contar con dicho ¡nforme.

r Dlacüvo !¡" 02-1,otS-tEtv[/G?ctc t z.r uno vez que et órgono Soñcionoator recibe el inlorme del Órgono lnalruclor' gl primgro

comuñ¡co tot hecho ol servidor o ex serv¡ooili"il-"i-r. pr"á .¿r¡-o de dos l2l dios hóbiles. o eleclos de que osle puodo -de

considerodo ñoce¡orioto¡c¡lor un inlorme or;l;nte etó'gono soñcbnoool Lo solcrluo de inlome orolóebe ier prér€nlodo denlro

áái á1"i. ol i,", 6 ¿l.i r,oo¡tes oo nor¡ttoáo .ri.r"oi o ., r.r,oor cú.t. E ór9ono soñcionodor ol¡ende el pedido señolondo

lróJ.iiin"v ¡á,b. o".ontormi¿oo con o ellotl..¡¿o un.torr¡.rro I lz de¡Regromenro. dobiendo tcner.n cueñlo que elplozo

poro eñitú proñuñc¡om,.nto roue |o .o-,ián-J. lolárt er oe o¡e, tlol ¿¡os h¿tilet, proÍogobles por iguol perbdo do lierñpo'

debidorñen16 suslenlodo,
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96.4 En los casos en que la presunta comis¡ón de una falta se derive de un ¡nforme de

control, las autoridades del procedimiento adm¡n¡strativo disciplinario son competentes en

tanto la Contraloría General de la RepÚblica no notifique la Resoluc¡ón que determina el

inicio del procedimiento sancionador por responsab¡lidad administrativa funcional, con el fin

de respetar los pr¡ncipios de competencia y non bis in idem:

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atr¡buciones conferidas por la

Ley N'30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N" 040-2014-PCM - Reglamento

General de la Ley del Servicio C¡vil y Directiva N' 02-2015- SERVIR/GPGSC, y demás

normas conexas:

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: INICIAR PROCEOIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO,

A dON: PEORO ABEL CÓNDOR CANCHANYA, EN SU CONDICIÓN DE SUB DIRECTOR

DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES Y RESPONSABLE DEL ÓNOAHO

ENCARGAOO DE LAS CONTRATACIONES del Gobierno Regional Junin, al momento

de los hechos, por la presunta responsabilidad adm¡nistrativa descrita en el literal d) del

artículo 85'de la Ley N" 30057-Ley del Serv¡cio Civ¡|, esto es "La negligenc¡a en el

desempeño de sus funciones", asi como por los fundamentos expuestos en la parte

considerat¡va de la presente resoluc¡Ón.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del Gobierno

Regional Junln, la presente Resolución a don: PEDRO ABEL CÓNDOR CANCHANYA,

aSí como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente procedim¡ento; en estricta

aplicación de la orden de prelación establecida en el artículo 20" del TUO de la Ley N"

27 444-Ley del Procedimiento Administrativo Generala; otorgándole el plazo de cinco (05)

días hábiles, computados desde el día siguiente de notificado el presente; a f¡n de que

presente su descargo y anexen las pruebas que crea por conven¡ente para su defensa,

haciendo de su conocimiento que el presente acto no es impugnable.

' Artlculo 20. ModElldedes de notiflcac¡ón
20 I Las nolilicac¡ones son elecluadas a través de las srguientes modalidades. según ollo ro3pectivo orden do ptslaclón:
20.l 1 Notifcación personal al admrnislrado lnleresado o afectado por el acto, en su domrcrko.

20.1.2 Mediante le¡egrama, correo cerlific¿do. telefaxi o cualquier otro medio que perm¡la comprobar fehac¡entemente su

acuse de recibo y qu¡;n lo recibe, s¡empre que elempleo de cuahuiera de estos medios hubiese §ido solicitado expregamenle
por eladministrado.
20.1.3 por publ¡cación en el Diario Oñc¡al o en uno cle los dianos de m¿yor crrculación en el lerilorio nacional, salvo disposlc¡ón

¡islinta de ia ley. Adicionalmeñle, la autoridad competente dispone la publrcación delacto en elrespectivo Porlal lnstatucioñal,

en caso la enlrdad cuenle con esle mecanismo
20.2 La aútondad no puede suptir alguna modahdad con olra ni modilicar el orden de prelación eslablecido en el numeral

inlerior, bajo sanción de nutda; de ia not¡ticación Puede acudir complemenlariamente a aquellas u otras, si asi lo est¡me

convenienle para meiorar las posibilftJades de participación de los adminislrados

\

ARTíCULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos

Admin¡strativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junín, la presente resolución con el
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cargo de notificaciÓn deb¡damente dil¡genciado a don: PEORO ABEL CÓNOOR

CANCHANYA y todos sus antecedentes, para los fines correspond¡entes'

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE
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