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Gotbmo Regi,lal Junin

RESOLUCIÓN GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N" 230 -202GGR.YGGR

HUANCAYO, I I AGo 2020

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNÍN

VISTOS:

El Reporte No 669-2026-GRI/ORAJ de fecha 14 de agosto del 2026; el Informe Legal

N"l2 -2026-GRJ-ORAJ-GSHY de fecha 14 de agosto del2026; Informe Técnico N' 1076-

2026-GRJ/OASA de fecha 12 de agosto de 2026 suscrito por la Sub Dirección de

Abastecimientos y Servicios Auxiliares; el Informe de Supervisión de Oficio N" D000702-

2026-OECE-SDPC; y demrás documentos que lorman parte del expediente administrativo;

CONSIDERANDO:

Q Que, de conformidad con el articulo l9l de la Constitución Política del Peru en

concordancia con el artículo 2o de la Ley No 27867, Ley Orgánica de Gobiemos Regionales,

Ios Gobiemos Regionales emanan de la vohmtad popular; son personas j urldicas de derecho

público, con autonomía politica, económica y administrativa en los asuntos de su

competencia, con la facultad de ejercer actos de gobiemo, adminisrativos y de

administración, sujetos al ordenamiento jurídico;

Que, en la Ley N" 32069 LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PÚBLICAS en

su Afículo 5. Principios rectores de la contratación pública y en su numer¿l 5.1. Las

contrataciones públicas, con independencia de su régimen legal, se rigen bajo los siguientes
principios: a) kgalidad: las pales involucradas en el proceso de contratación deben actuar

con respeto a la Constitución Politica del Peru, la Ley y al derecho dentro de las facultades

atribuidas y de acuerdo con los fines conferidos. (...) g) Pubticid¡d: las entidades

contratantes garantizan que el proceso de contratación sea objeto de publicid¡d y difirsión,
con la finalidad de promover la libre concr¡rrencia y competencia efectiv4 de modo que

facilite la supervisión y el control de las contrataciones. (...). i) Transperencie y fecilidad
de uso: son principios rectores de las actuaciones y decisiones de quien participe en el

proceso de contratación basados en reglas y criterios claros y accesibles. Las entidades

contratantes garantizan el acceso público y oportuno a dicha información, salvo las

ex(Epciones prcvisas en la tey.de la mate¡ia. El acceso á todá pláEfóm4' sis¡emas,

procedimientos y tr¿lmites debe ser sencillo, amigable al usuario y oportuno, de modo que

garantice la seguridad y brinde información confiable, oficial y útil. j) Competencia: los

procesos de contratación incluyen disposiciones que permiten establecer condiciones de

competencia efectiva y obtener la propuesta más ventajosa para satisfacer el inteÉs público
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que subyace a la contratación, de modo que garantice el equilibrio entre la calidad y el precio.

Se encuentra prohibida la adopción de prácticas que restrinjan o atbcten la competencia. k)
Igualdad de trato: las entidades contratantes deben garantizar a los proveedores las mismas

oportunidades en todas las etapas de la contratación pública Por tanto, esul prohibido el

otorgamiento de privilegios o el trato discriminatorio manifiesto o encubielo. Este principio
cxige que situaciones simila¡es no se traten de ma¡lera dil-erenciada, y que situaciones

dil'erentes no se traten de manera idéntica, siempre que ese trato cuente con unajustificación
objetiva y razonable, que favorezca el desa¡rollo de una competencia efectiva. (...);

Que, en su Artículo 70. Nulidad de actos procedimentalcs 70.1. Procede la nulidad de

los actos expedidos dentro del procedimiento de selección en los siguientes supuestos:

a) Cuando hayan sido dictados por órgano incompetente.

b) Cuando contavengan las normas legales.

c) Cuando contengan un imposible jurídico.

d) Cuando prescindan de las normas esenciales del procedimiento.

e) Cuando prescindan de la forma prescrita por la normativa aplicable, solo cuando
esta sea insubsanable-
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a) El Tribunal de Contrataciones Públicas, solo en los casos que conozca por interposición
de recurso de apelación, debiendo expresar en la resolución que expid4 la etapa a la que

se retrotrae el procedimiento de selección o el procedimiento para implementar o extender

la vigencia de los catáogos electrónicos de acuerdos ma¡co.

b) La autoridad de la gestión administrativ4 de oficio, hasta el otorgamiento de la buena
pro, sin perjuicio que pueda ser declarada en la resolución recaída sobre el recurso de

apelación. Luego del otorgamiento de la buena pm, la autoridad de la gestión

administrativa solo puede declarar la nulidad del procedimiento de selección de

configurarse alguno de los siguientes supuestos:

I . Por haber advertido un vicio trascendente y que la entidad contratante que considere

puede afectar la finalidad de la contratación.

2. Por encontrarse el adjudicatario impedido de contrata¡. De advertirse otros vicios,
la autoridad de la gestión administrativa puede autorizar la suscripción del contrato,
previos informes tecnicos y legales favorables que sustenten tal necesidad sobre la

base de un an:ílisis costo.beneficio orientado al cumplimiento de la ñnalidad pública

dcl contrato y de los principios que rigen esta ley, sin perjuicio de realizar la denuncia

al Tribunal para el inicio del procedimiento sancionador, de corresponder. Esta

facultad es indelegable.

c) El jefe de Peru Compras, en los procedimientos de implementación o extensión de la

vigencia de los catálogos electrónicos de acuerdos ma¡co.
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Que, en ese sentido el tribunal de contrataciones del estado preciso en la Resolución

N' 05 1 7-201 7-TCE-S4 "la nulidad es unafigura juridica que tiene por objeto proporcionar a las

:r.

Que, en el articulo 70.2. Ley N" 320ó9 nos dice que La nulidad puede ser declarada
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entidades, en el ámbito de la conlralación pública, una herrarnienta licila pald sanem el
procedimiento de selección de cualquier inegtloidad que ptdiera viciar la contratación. Esto con
el propósito de lograr un proceso trorsryrenle y con todas las garuntía previstas en la normoliva
de contrataciones. ":

Que, mediante Informe de Supervisión de Oficio N" D000702-2026-OECE-SDPC de

fecha 3 I de julio de 2026 suscrita por la Sub Dirección de Supervisión de Procedimientos

Competitivos concluye: "en virtud de las transgresiones advertidas en el presente informe,
corresponderá a lo autoidad de la gestión administrativa, como responsable de supervisar los
procesos de contratación - conforme las alribuciones que le confiere la ley general de

contralrciones públican- doptar las acciones correctitns correspondiente, lo cuol supone, declaro
la nulidd del presente procedimienlo de selección conforme a los alcances del útbulo 70 de la ley
N" 32069 de modo que aquel retrotraiga a la etapa de la convocatorid' (...);

Que, mediante el Informe Técnico N" 1076-2026-GR¡-OASA de fecha 12 de agosto

2026 suscrito por el Sub Director de Abastecimiento y Servicios Auxilia¡es señala dentro
e su ariálisis lo siguiente:

Respecto r l¡ evelo¡cilln económic¡:
De la revisión del literal A. contenido en el nume¡al 4.2 'Evaluación económica" del
Capírulo IV de la Sección Especifica de las Bases integradas, se advierte que el Gobierno
Regional de Junín ha contemplado que la oferta económica del presente procedimiento de
selección convocado bajo el sistema de entrega de "Solo construcción" sea de carácter
.FIJO".

Sin embargo, dicha determinación no guarda concordancia con la información consignada
en otros apartados de las Bases lnlegradas y de la estrategia de contrstación, toda vez que:

- En la sección III "tJtras consideracioneJvariables para analizar y evaluar" de Ia Estrategia
de Contratación, se ha establecido que la Oferta económica es "Limitada".
En ese sentido, se advierte que las actuaciones de la entidad contratante vulner¿¡on las
prccitadas bases est;índar y el Principio de Transparencia y Facilidad de Uso a la toda vez
que, la información consignada en las Bases integradas y en la esúategia de contratación
resulta incongruente respecto del método de evaluación económica aplicable (Fija o
Iim¡tada), lo cual podria generar confusión entre los participantes y postores durante la
formulación de sus ofertas.
Por consiguiente, la entidad deberá uniformizar de acuerdo al tipo de oferta económica
aplicable al procedimienlo de selección (Fija o limitada), el contenido de las bases, lo que
implica modificar las bases a efectos de sus disposiciones, sean claras y coherentes.

b¡io lo señ¡lado se orecis¡ que Le inctnsistencia ¡dvertide resultr iu¡idicrmente r€lev¡nte v
es contr¡rie a lm principios de transparencia y fecilidad de uso. en tento ¡fecta lr claridad v
nrevisibilided de las reqhs de oarticipeción.

Respecto el horsrio de etcnción:

de la revisión del numeral 2.4 "Perfeccionamiento del contrato" del Capítulo ll "Del
procedimiento de selección" de la Sección Específica de las Bases integradas, se observa que la
entidad conkatante ha establecido para la mesa de partes presencial un hora¡io de atención de
07 horas y 30 minutos, comprendido entre las 08:00 a.m. hasta Ia l:00 p-m. y las 2:30 p-m. hasta

llt
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las 5:00 p.m. Asimismo, para la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, ha

establecido un horario de atención de 07 horas, comprendido entre las 08:00 a.m. hasta la l:00
p.m. y las 2:30 p.m. hasta las 4:30 p.m. Sin embargo, dichos horarios no se ajuslán a lo dispuesto
en el T.U.O. de la Ley N" 27444, en la medida en que la atención a los usuarios, ['t'ente a

cualquier tipo de actuación, no puede ser inferior a ocho (8) horas diarias consecutivas.

Por consiguiente, con ocasión de la nueva convocatoria, corresponderá al Comité implementa¡
la siguiente actuación' . Ajustar el horario de atención establecido en las Bases de acuerdo a lo
previsto en el TUO de la try N" 27t144.

Respecto al personal clave:

De la rcvisión de las Bases integradas se advierte una incongruencia respecto a la denominación
del profesional clave, en tanto, la información consignada en el Requisitos de Calificación
"Capacidad tecnica y profesional del personal clave" no se ajusta con lo establecido en Factor
de Evaluación "Experiencia específica adicional del personal clave", tal como se muesf¿ a

continuación:
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En cse sentido, se advierte que la actuación de la entidad contratante no se ajusta al Principio
de Transparencia y facilidad de uso, ni a los lineamientos previstos en las bases estándar
objeto de la convocatoria, motivo por el cual, correspondeni al Comité, con ocasión de la
nueva convocaloria" implementar la siguiente actuación:
Uniformizar en todos los extremos de las Bases de la convocatoria, la denominación del
personal clave.
Respecto e! Anero No 06 - Ofela económic¡:
de la revisión del Anexo N" 06 de las Bases está'ndar objeto de la convocatoria" en la sección
"Importante para Ia entidad contratante" establece que, la entidad "debe publicar
obligatoriamente el presupuesto dc obr¿ conforme el expedientc tecnico en versión editable,
junto con las bases en el SEACE de la Pladicop. a fin de que los postores puedan utilizarlo
al momento de elaborar su oferta" y consignar el párrafo adicional correspondiente a tal
extremo- En ese contexto, de la revisión de los documentos publicados en el SEACE, se

advierte que la entidad contratante no adjuntó,junto con las bases, el presupuesto de obra en

formato editable, incumpliendo así la obligación prevista en las bases est¡inda¡.

Por consiguiente, con ocasión de la nueva convocatoria, corresponderá al Comité realizar la
siguiente actuación:
Publicar conjuntamente con las bases, el presupuesto de obr¿ en formato editable.
Respecto e le estrategia de co¡tret¡ción:

Sobre l¡ el¡boreció¡ del erpediente tócnico de prtst¡ciones adicion¡les:

De la revisión del numeral ll.7 del Capítulo lll de la Sección Específica de las Bases

integradas, se observa que el Gobiemo Regional de Junín ha establecido que la
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elaboración del expedienle técnico de prestaciones adicionales estará a cargo del
contratista.
Sin embargo, de la revisión del Formato de Estralegia de Contratación se aprecia que
la referida entidad omitió señalar al responsable de la elabor¿ción del expediente
técnico adicional de obra.

En ese sentido, se advierte vulneración al marco normativo de la conúatación pública.
Por consiguiente, la entidad deberá gestiona¡ las acciones necesarias para garafiizar
su correcta formulación y adecuación a la normativa aplicable.

Sobre les gerentíss y ¡dcl¡ntos:
de la revisión del numeral 2 "Adelantos" (páe. 5l) del Capítulo lfl de la Sección
Específica de las Bases integradas, se observa que la referida entidad no ha consignado
el mecanismo de garantía por la enrega de dicho adelanto. En ese sentido, se advierte
la existencia de una incongmencia respc.cto a los mecanismos de garantía por la entrega
de adelantos previstos en el Formato de Estrategia de Contratación y las Bases
integradas; aspecto que vulnera el Principio de Transparencia y facilidad de uso-
Por consiguiente, con ocasión de la nueva convocatoria, corresponderá al Comité
realizar la siguiente actuación: . Uniformizar en todos los extremos de los documentos
del procedimiento de selección la información cor€spondiente a la elaboración del
expediente técnico de prestaciones adicionales y a los adelantos
Respecto al erpediente técnico de obre:

De la revisión conjunta de los archivos del "Prcsupuesto de obra" y "Especiñcaciones
técnicas" se advierten incongmencias relacionadas con Ia descripción de diversas
partidas, así como la ausencia de desarmllo de algunas de ellas en las especificaciones
técnicas, situaciones que vulneran el Principio de Transparencia y facilidad de uso,
conforme se evidencia cn los ejemplos consignados en el siguiente cuadro comparativo:
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Por consiguiente, con ocasión de [a nueva convocatoria, corresponderá al Comité realizar
la siguiente actuación:

Uniformiza¡ de manera integral la información contenida en el "Presupuesto de obra" y
en las "Especificaciones técnicas", considerando que estos deben guardar coherencia
ent¡e sí.

Sobre la documcntación faltante en el expcdiente técnico:

De la revisión integral del Expediente Tecnico de Obra publicado en la ficha electrónica
del SEACE, se adviele que la entidad no habría publicado los siguientes documentos:
. Cálculo del costo hora-hombre vigente.
. Pa¡tida: Plan de monitoreo arqueológico.
. Memoria de cálculo.
. Estudio de impacto ambiental-
. CIRA y/o Plan de monitoreo arqueológico.

En esa línea" cabe señalar que, la omisión del regisro de dicha documentación señalada

como parte del Expediente técnico de obra, en caso corresponda, vulnera los Principios
de Trasparencia y facilidad de uso y Publicidad establecidos por la normaliva de

contratación pública; por lo cual, correspondeÉ al Comite, con ocasión de la nueva
convocatori4 implementar lo siguiente:

. Verifrca¡ y evaluar de manera integral el contenido del expediente de

contratación, incluido el Expediente Técnico de Obrq a efectos de incorporar la
palida mencionada, según corresponda.

. Cautelar que toda ta información obrante en el Expediente Tecnico de la Obra se

encuentre de forma clara e inequívoca.

Que, las deficiencias identificadas inciden en elementos sustanciales del

procedimiento de selección, debido a que comprenden las reglas aplicables a la ofbrta

económica" la información necesaria para la formulación de las ofertas, la identilicación del

personal clave, las condiciones relacionadas con los adelantos, la distribución de

responsabilidades para la elaboración del expediente técnico de prestaciones adicionales, así
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como la coherencia y publicidad de la documentación que integra el expediente técnico de
obra; por lo que no se trata de errores materiales o meramente formales susceptibles de ser
corregidos sin afectar las reglas del procedimiento;

Que, mediante el Reporte N" 6ó9 -2026G2/ORAJ de fecha 14 de agosto del 2026
suscrito por la Directora Regional de Asesoría Jurídica remite y ratifica el Informe Legal
N"l2 -2026-GRI-ORAJ-GSHY de fecha 14 de agosto del 2026 que concluye: '.opira
procedente que su despacho declare la nulidd de ofcio del procedimiento de selección de
Ll('|TACIÓN PÚBLICA ABRET/tADA N" 30-2026-GRJ/CS - primera Convrxatoria; culto objeto es

la contratación de ejecución de obra: "CONSTRUCCION DE COBERTURA DE INSTALACIONES
DEPORTIYAS, AUILI, CERCO PERIMETR]CO Y SERYICIOS HIGIENIC)S Y/o YESTIDORES:
EN EL(LA) I.E. 30503 SANTA TERESNA DEL NTÑO JEST]S D]STRITO DE HUAMALI.
PROVINCIA JAUJA, DEPARTAMENT'O JWIN" con CUI N" 2670198 y rerrotaer a la erapa de
convocatoria, conforme a las conclusiones y recomendaciones vertidas en el Informe Técnico N"
1076-2026-GRJ/OASA. Informe de Supervisión de Oficio N" D000702-2026OECE-SDPC":

Que, de la evaluación conjunta de las observaciones formuladas por el OECE, así

como de los informes técnico y legal que obran en el expediente, se advierte que no se trata
de un único error material o lbrmal aislado, sino de un conjunto de inconsistencias que
inciden en aspectos económicos, técnicos, documentales y procedimentales esenciales de la
contratación, comprendiendo. entre otros, la regla aplicable a la of'erta económica, la
inlbrmación necesa¡ia para la lbrmulación de ofertas. la identificación del personal clave,
las condiciones de los adelantos. la distribución de responsabilidades para la elaboración del
expediente técnico de prestaciones adicionales, la consistencia intema del expediente técnico
y la publicidad de documenlación relevante;

Que, en atención a las conclusiones vertidas en el Inlbrme Técnico N" 1076-2026-
GRJ/OASA y el Informe de Supervisión de Oficio N' D000702-2026-OECE-SDPC y las
considerando que se encuentra acreditada que contraviene las normas legales del
procedimiento de selección y de la normativa de las contrataciones con el Estado; resulta
necesario declarar Ia nulidad del oficio del procedimiento de selección de LICITACIóN
Pt.lBt.lCA ABREVIADA N' 30-2026-GRI/CS - Primera Convocatoriat cuyo objeto es Ia
contratación de ejecución de obra: "CONSTRUCCION DE COBERTURA DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS. AULA, CERCO PERIMEI'RICO Y SERVICIOS
HIGIENICOS Y/O VESTIDOREST EN EL(LA) I.E. 30503 SANTA TERESITA DEL
NIÑO JESUS DISTRITO DE HUAMALI, PROVINCIA JAUJA, DEPARTAMENTO
JIJNIN" con CUI N'2670198, a efectos de que se corrija los vicios advertidos, debiendo
relrotracr a Ia etapa de convocatoria:

Que, estando a lo antes expueslo y en uso de las lbcultades cont'eridas por la Ley N.o

27783, Ley de Bases de la Dcsccntralización y por la Ley N." 27867. Ley Orgiínica de
Gobiemos Regionales, modificada por Ia Ley N." 27902 y del Texto Único Ordenado de la
Ley del Procedimiento Adminisfrativo General N" 2'7444; y. con la visación de la (ierencia
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General Regional. Sub Dirección de Abastecimientos y Servicios Auxilia¡es y la Dirección
de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica ésta última en mérito a los principios jurídicos
de veracidad, buena fe procedimental y principio de conñanza;

SE RESUELVE:

ARTfCULO PRIMERO. - DECLARAR la nulidad de oficio del procedimiento de

selección de LICITACIÓN PÚBLICA ABREVIADA N. 30.2026-GRI/CS _ Primera
Convocatoria, cuyo objeto es Ia contratación de ejecución de obra: *CONSTRUCCION DE
COBERTURA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS. AULA. CERCO PERIMETRICO
Y SERVICIOS HIGIENICOS Y/o VESTIDORES; EN EL(LA) I.E. 30503 SANTA
TERESITA DEL NÑO JESUS DISTRITO DE HUAMALI, PROVINCIA JAUJA,
DEPARTAMENTO JLNIN' con CUI N" 2670198 y retrotrayéndose el procedimiento hasta

la etapa de convocatoria" conforme a las conclusiones y recomendaciones vefidas en el
Informe Técnico N' 107ó-2026-GRI/OASA, Informe de Supervisión de Oficio N'
D0007 02 -2026 -OECE-S DPC

ARTÍCULO SEGUNDO. - DISPONER que secreraria general remita copia de la
presente resolución y de los respectivos antecedentes administrativos a la Secreta¡ía Tecnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a fin que adopte las acciones necesarias

a efectos de determinar la responsabilidad a que hubiera lugar, de ser el caso. por lo resuelto
en el artículo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolución a Ia Sub Dirección
de Abastecimiento y Servicios Auxiliares a efectos de su publicación en el Sistema
Electrónico de Contrataciones del Estado; de igual forma notificar a la Gerencia General
Regional, a la Oficina Regional de Administración y Finanzas, y a los demás Órganos
Competentes del Gobiemo Regional de Junín.

REGiSTRESE, CoMUNÍQUESE Y ARCH¡vEsE.
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