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Gobierno Regional Junin

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
New 0123 -2026-GRJ/GR

Huancayo, 20 ABR 2016
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

La Resolucién Ejecutiva Regional N° 184-2025-GRJ/GR, del 18 de julio
del 2025, y demés recaudos que forman parte del presente acto administrativo.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191° de ia Constitucién Politica del Peru de
\1993, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de la Reforma Constitucional del
cCapitulo XIV, respecto a la descentralizacién, establece que: “Los Gobiernos

egionales tiene autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos

‘de su competencia {...)";

Que, la autonomia de los Gobiemno Regionales se define como la

\ facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos

\ de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus

| 6rganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes conforme
! alo establecido en la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién;

Que, de acuerdo a lo prescrito en el inciso a) y d) del articulo 21° de la

Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, que sefiala que es
. atribucién def Presidente Regional, ahora llamado Gobernador Regional segin
¢\ Ley N° 30305, de dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus
= )5 organos ejecutivos, administrativos y técnicos, y dictar Decretos y Resoluciones
=~/ Regionales; asimismo, el referido precepto, lo reconoce como la maxima
autoridad de la jurisdiccién, representante legal y titular del Pliego Presupuestat

del Gobierno Regional;

Que, e! articulo 12° det Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento
o\ de la Ley de Carrera Administrativa establece: “La confianza para los
funcionarios no es calificativo del cargo sino atribuible a la perscna por
designar, tomando en consideracion su idoneidad basada en su versacion o
experiencia para desempeiiar las funciones del respectivo cargo”;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-20-PCM - Reglamento
de la Ley de Carrera Administrativa establece las condiciones para la
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designacion de funcionarios en cargos de confianza en las diferentes
reparticiones de la Administracién Publica;

Que, el inciso c) del articulo 21° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales, sefiala que el Gobernador Regional tiene la facultad de
designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi
como nombrar y designar a los funcionarios de confianza;

Que, la Ley N° 31419 y su reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM, establecen disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de fa funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 184-2025-GRJ/GR, del
\. 18 de julio del 2025, se designé al LIC. EN ENFERMERIA EDWIN WILLIAMS
« 2\ PARI PENA, en el cargo de confianza de DIRECTOR ADJUNTO GENERAL de
| 12 Direccidn Regional de Salud Junin de! Gobierno Regional de Junin;

Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades
administrativas del Gobierno Regional Junin se ha visto por conveniente dar por
concluida la designacién del Lic. en Enfermeria Edwin Williams Pari Pefia, en el
cargo de confianza de Director Adjunto General de la Direccion Regional de
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RE ol Contando con las visaciones de la Oficina de Recursos Humanos,

“W@e/ Oficina Regional de Administracion y Finanzas, la Oficina Regional de Asesoria
~— Juridica y Gerencia General Regional del Gobierno Regional Junin; y

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por los articulos 20° -
22° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867 vy
modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMER’O.a DAR POR CONCLUIDA LA DESIGNACION
del LIC. EN ENFERMERIA EDWIN WILLIAMS PARI PENA al cargo de
confianza de DIRECTOR ADJUNTO GENERAL de la Direccién Regional de

W"IN Salud Junin del Gobierno Regional de Junin.
£EA \2 )
5 2 ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que el funcionario citado en el

primer articulo efectie la entrega formal del cargo de conformidad con lo
establecido en el articulo 191 del Decreto Supremo n.° 005-090-PCM vy
conforme a la Directiva General n.° 010-2017-GRJ/ORAF/ORH “Normas y
: >, Procedimientos para efectuar la entrega y recepcion de cargo aplicables a los
=Nz funcionarios y servidores del Gobierno Regional de Junin”.
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ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo
que se oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO.- ENTREGUESE Y RECIBASE, el inventario
general de los bienes y acervo documentario del cargo sefialado
precedentamente.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, el presente acto administrativo a los
érganos competentes del Gobierno Regional de Junin y demés partes
interesadas, de acuerdo a las disposiciones del TUO de la Ley N° 27444,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; para conocimiento,
cumplimiento y difusién.

ARTICULO SEXTO.- PUBLIQUESE, en el portal institucional del
Gobierno Regional de Junin la presente resolucion, en el dia y bajo
responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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