Gobierno Regional Junin

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
Ne 011Y-2026-GRJ/GR
Huancayo, 15 ABR 2026
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Informe Técnico N° 001-2026-GRJ-GGR/DMT/INTEGRIDAD, de fecha 30
de enero del 2026, el Informe Legal N° 96-2026-GRJ/ORAJ, emitido el 18 de marzo
del 2026 y recepcionado el 20 de marzo del 2026; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd,
modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 30305 publicada el 10 de marzo de
2015, se reconoce que: "Los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)" Autonomia que
es delimitada, por el articulo 8° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, como el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus fres
niveles de normar, regular y administrar los asuntos plblicos de su competencia,
N asimismo la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales en su articulo
o ¥ 1 9° sefiala que: "Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son
w /*/ personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
econémica y financiera, un Pliego Presupuestal”;

Que, conforme a lo previsto en el literal f) del articulo 9° y literal m) numeral 1
del articulo 10° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
normas modificatorias, los Gobiernos Regionales ejercen sus competencias
exclusivas, compartidas, asignadas y delegadas por la Constitucion, la Ley de Bases
de la Descentralizacién y las acordadas entre ambos niveles de gobierno
respectivamente, a través de la emisién y aprobacién de normas que regulen los
asuntos y materias de su responsabilidad, asi como las normas inherentes a la

gestion regional;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, de cumplimiento obligatorio
para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos
Constitucionales Autdnomos y de los diferentes niveles de gobierno, con el objetivo
general de contar con instituciones transparentes e integras que practican y
promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil;
y. garantizar la prevencién y sancion efectiva de la corrupcién a nivel nacional,
regional y local, con la participacién activa de la ciudadania;
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Que, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, establece medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién, cuyo articulo 8° crea la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, como
organo responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra [a Corrupcidn, asi como desarrollar los mecanismos e
instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de [a corrupcién con el objeto de
orientar la correcta actuacién de los servidores civiles y entidades publicas en la
lucha contra la corrupcion,

Que, mediante Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se aprueba el Modelo de
Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la
corrupcién en las entidades del sector publico. El mismo que define los principios y
componentes clave del Modelo de Integridad, como el compromiso de la alta
direccion, la gestion de riesgos, las politicas de integridad, entre otros. Ademas,
regula las responsabilidades de las entidades plblicas en su implementacion,
asegurando un enfoque transversal en todos los niveles de gobierno. introduce
mecanismos de monitoreo y evaluacion para medir los avances en integridad
publica, como el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién. Por Ultimo,
se precisa los actores, roles, responsabilidades y obligaciones para las entidades
incluidas en la evaluacién efectuada por la secretaria de Integridad Publica en base
a criterios de progresividad y gradualidad;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, la cual tiene
por objeto establecer disposiciones orientadas al fortalecimiento de una cultura de
integridad en las entidades de la Administracién PUblica, siendo de alcance nacional
y de obligatorio cumplimiento para todas las entidades comprendidas en el articulo
| del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS; asimismo, dicha Directiva crea el indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcion como instrumento de medicion del nivel de adecuacion de [as
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entidades al estandar de integridad, a través del desarrollo de los componentes y

subcomponentes del Modelo de Integridad, permitiendo identificar brechas y
oportunidades de mejora en su implementacion; para tal efecto, la Secretaria de
Integridad Publica, con el apoyo de la Secretaria de Gobierno Digital de la
Presidencia del Consejo de Ministros, implementa la herramienta informatica
correspondiente;

Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, los actos administrativos deben observar los principios de legalidad,
competencia, debido procedimiento y debida motivacion, sustentandose en informes
técnicos y legales que acrediten su viabilidad y razonabilidad;

Que el literal 4.6.1. de la citada Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, indica que la
maxima autoridad administrativa actlla como nexo de coordinacién entre la Alta
Direccion y los érganos de asesoramiento y apoyo; asimismo, es responsable de
supervisar las medidas destinadas a instalar una cultura de integridad en la entidad,
para lo cual desarrolla las siguientes acciones: a) Asegurar el apoyo, compromiso 'y
participacion de los Organos y unidades organicas de la entidad para el correcto y
oportuno desarrollo del modelo de integridad; b) Fortalecer al drgano que gjerce la
funcién de integridad; y, ¢) Disponer la incorporacién de objetivos y acciones de
integridad en los planes estratégicos de la entidad; asimismo, el literal 5.1.2,
establece que el Programa de Integridad define el curso de accion para cerrar las
brechas identificadas, segun el estado actual del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcién, y es elaborado por el érgano que ejerce la funcion de
integridad;

Que, el literal b) del numeral 8.3.2 de la Directiva para la incorporacion y
ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracién publica,
aprobada por la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP, asigna a la unidad de organizacion que ejerce la funcion de integridad, la
funcién de proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad, el
Programa de Integridad y lucha contra la corrupcién, asi como supervisar su
cumplimiento,

Que, conforme a la Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de
integridad en las entidades de fa administracion publica, aprobada por la Directiva N
001-2026-PCM/SIP, esta directiva establece las directrices para la
implementacion del Modelo de Integridad en las entidades publicas, conforme
al Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, el Programa de Integridad y lucha contra la
corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento,




(R P
,,,,,

= b

D,
praw g,

e 1 TR

Gobierno Regional Junin

Que, mediante Informe Téchico N 001-2026-GRJ-GGR/DMT/INTEGRIDAD
emitido el 30 de enero del 2026 por el coordinador de la Unidad Funcional de
Integridad adscrito a Gerencia General y recepcionado el 30 de enero del 2026,
sustenta la aprobacién del "Programa de Integridad del Gobierno Regional Junin
2026", concluyendo lo siguiente: "en virtud de las consideraciones expuestas y
estando a los documentos sefialados de la referencia, emite informe técnica
favorable para |la aprobacién del Programa de Integridad 2026 correspondiente a las
acciones programadas”. Por lo que, en sus recomendaciones, precisa que, a través
del Decreto Supremo 148-2024-PCM, Aprueban el Modelo de Integridad para
fortalecer la capacidad de prevencion, como es de conocimiento el referido Decreto
Supremo sefiala en el articulo 4° numeral 4.14 que el programa de Integridad
“‘constituye un plan de trabajo” a través del cual la entidad publica planifica el
desarrollo de acciones a ejecutar en un determinado periodo para avanzar en la
implementacion del Modelo de Integridad, este documento es de periodicidad anual
es aprobado mediante resolucion del titular de la entidad:;

Que el referido Programa garantizara la observancia de la Directiva N° 002-

: 2021-PCM/SIP, que establece los "Lineamientos para fortalecer una cultura de
/ integridad en las entidades del sector publico”, asi como de la Directiva N° 001-

2024-PCM/SIP gue regula la "Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién
de integridad en las entidades de la administracién pablica". Finalmente, afirma que
el Programa de Integridad debera ser considerado como un instrumento clave para
la Evaluacion del indice de Capacidad Preventiva, realizada por la Secretaria de

§
¢

. Politica de Integridad a finales del presente afio”;

Que, estando a la normatividad mencionada, y al Informe Técnico emitido por
la Unidad Funcional de Integridad del Gobierno Regional Junin, corresponde
aprobar el “ Programa de Integridad del Gobierno Regional de Junin 2026’
desarrollado por dicha unidad funcional , en marco de las funciones, el mismo que
tiene como objetivo, promover una gestion transparente e integra, fortaleciendo una
cuitura de integridad a través de la implantacién de modelo de integridad
institucional, en base a los instrumentos de planificacion, con acciones concretas y
efectivas, que involucren a las diferentes unidades organicas de la entidad;

Que, mediante Informe Legal N° 098-2026-GRJ/ORAJ, emitido el 18 de
marzo del 2026 y recepcionado el 20 de marzo del 20286, la Oficina Regional de
Asesoria Juridica emite opinion legal favorable para la aprobacion del “Programa de
Integridad del Gobierno Regional Junin 2026", recomendando su formalizacion
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mediante el correspondiente acto resolutivo, al encontrarse conforme al marco
normativo vigente;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el “Programa de Integridad del
Gobierno Regional Junin 2026", con la finalidad de cerrar las brechas identificadas
en el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, fortalecer la cuitura de
integridad institucional y asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, mediante la implementacion de acciones
concretas, medibles y articuladas en la entidad;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas, con las
visaciones de la Gerencia General Regional, la Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Unidad Funcional de Integridad del Gobierno Regional de Junin;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por Ley N° 27783, "Ley de
Bases de la Descentralizacion”, el inciso d} del articulo 21y el inciso a) del articulo
41° de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Programa de Integridad del Gobierno
Regional Junin 2026, el mismo que, en calidad de anexo, forma parte integrante de
la presente Resolucién Ejecutiva Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR el Equipo Técnico Multidisciplinario
encargado de coadyuvar a la implementacion del “Programa de Integridad del
Gobierno Regional Junin 2026", el cual estara integrado por representantes de ia
Gerencia General Regional, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la Unidad
Funcional de Integridad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia General Regional y a la
Unidad Funcional de Integridad la implementacion, seguimiento y evaluacion del
“Programa de Integridad del Gobierno Regional Junin 2026".

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Oficina Regional de Desarrolio
Institucional y Tecnologia de la Informacién, o la que haga sus veces, la publicacion
de la presente Resolucion Ejecutiva Regional y su anexo en el Portal institucional

del Gobierno Regional Junin.
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ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la Unidad Funcional de Integridad
realice el monitoreo y evaluacién periddica del cumplimiento del "Programa de
Integridad del Gobierno Regional Junin 2026", debiendo informar a la Alta Direccion
sobre sus avances y resultados.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER que la Unidad Funcional de Integridad
efectle el reporte de los avances del “Programa de Integridad del Gobierno Regional
Junin 2026" a la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros, conforme a la normativa vigente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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. PRESENTACION

De conformidad con la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, que establece que los
Gobiemos Regionales tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral, sostenible,
promoviendo la inversion publica y privada, el empleo, garantizar el ejercicio pleno de los derechos ¥ la
iqualdad de oportunidades de sus habitantes; el Programa de Integridad 2026 del Gobiemo Regional de
Junin, asegurara la correcta implementacion del Modelo de Integridad, a efectos de fortalecer la capacidad
preventiva y de respuesta acorde a los estandares de integridad y probidad.

Asimismo, el Modelo de Integridad se sustenta en et Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el
Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las
entidades del sector pblico, siendo eflo que mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-
2021-PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 002- 2021-PCM/SIP, “ ineamientos para fortalecer una culfura de
integridad en fas entidades del sector plblico”. Estos instrumentos nommativos establecen un conjunto de
orientaciones destinadas a fortalecer la capacidad preventivay defensiva de las entidades publicas frente ala

corrupcion y otras praciicas contrarias ala ética.

Ademas, este instrumento se compone de nueve componentes que conforman el estandar peruano de
integridad, y se implementa a traves de cinco etapas, siendo ello través de la Resolucion de Secretaria de
Integridad Pubiica N° 002- 2026-PCM/SIP, aprobar 1a Directiva N* 001-2026-PCM/SIP “Directiva para la
implementacion del Modelo de Integridad en las Entidades del sector Publico esta directiva establece la
directrices para la implantacion de! Modelo de Integridad en las entidades publica, conforme al Decreto
Supremo h? 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para fortaleces la capacidad de prevencion.

N \I OBJETIVO

Este Programa tiene como objefivo establecer medidas de desempefio para la continuidad en fa
implementacion del modelo de integridad institucional como implementar las acciones pendientes de
acuerdo a las recomendaciones en el Reporte Nacional de la Implementacion de! Modelo de integridad.
Asimismo, contribuir a fortalecer la capacidad preventiva frente actos de corrupcion, mitigar diversas
practicas contrarias a la éfica y promover una cultura de integridad en, el Gobiemo Regional de Junin.

En ese sentido, este Programa de Integridad se elabora tomando en consideracién el nuevo
instrumento que aprueba la mefodologia de determinacion del indice de Capacidad Preventiva frente
a la Corrupcién, fa cual establece las etapas de! proceso

de evaluacion del Modelo de Integridad, fa Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa
N° 1 version 2 y la "Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad.

1Il. ALCANCE Y PERIODO DE VIGENCIA

El Programa de Integridad contiene acciones a ejecutar por parte de fas unidades organicas detalladas
en la matriz de acciones en el periodo de enero a 31 diciembre del afio 2026. El Area de Integridad

supervisa y controla la entrega de los productos se ejecute en el plazo planificado.
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IV DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros, disefio el
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion con la finalidad de medir los avances en la
implementacion del Modelo de Integridad para fas entidades pblicas. Esta herramienta permite
evaluar y forma estandarizar la implementacion en base a (9) componentes del modelo de
integridad en las entidades de ta administracion plblica.

Esta evaluacion se realiza en funcion de un Estandar de Integridad definida por la SIP, por etapas,
teniendo un total de cinco (5) etapas, con el objetivo de establecer los estandares de manera
periédica y promover una implementacion y evaluacion progresiva del Modelo de Integridad en las

entidades piiblicas.

En el afio 2025, la SIP aprobd las Guilas de Evaluacion de! Modelo de Integridad en las Etapas N°
1, 2y 3. En relacion a ello, el Gobiemo Regional de Junin presentd el reporte de informacion para
la evaluacion anual del avance en fa implementacién del Modelo de Integridad, cuyos resultados
se encuentran en proceso de validacion, sin embargo, de acuerdo a los resultados fueron
presentados el pasado 07 de noviembre del 2025, en el se ha identificado Ias siguientes brechas

por etapa
Escala de valoracitn

Se ha establecido una escala de valoracién que permite conocer los avances en la implementacidn del
Modelo de Integridad mediante la cafificacidn cbtenida por fas entidades segiin la puntuacién alcanzada en
cada una de las etapas evaluadas, estructurada por categorfas y etapas:

Color Calificacion Etapa 1 Etapa? Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5

m Aplo Ds0902100 | De1.00a200 | Do290a300 | De38024.00 | De4.002500

]| Aopatle | De070a089 | Det70a189 | Do270a280 | De370a389 | De4T0adBd
B | Eopocess | De0402050 | De1402189 | De240269 | De34Dad6d | DedAadsd

=l ticial De0112039 | De1.112139 | De2112239 | De3.418339 | Ded. 112439
Bl | roviele | 020002040 | Da100210 | Do200a2:10 | De300230 | Dedl0adt0

Nota: La Colificacién *Apto” permite 4 1a entidad evakuada pasar a lasigulente etapa de evaluacitn del Modelo de Tntegridad.

Otras entidades que alcanzaron puntajes en la calificacion “Aceptable” mientras que el Gobiernos Regionales
de Junin, alcanzaron un puntaje de “en proceso.

4.1. Identificacion de brechas por etapa evaluada

e [Etapai
Conforme a los resultados publicados por la Secretaria de Integridad Piiblica en el Reporte

Nacional de implementacion del Modelo de Integridad 2025, resultados de la aplicacion del
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, ha identificado las siguientes brechas
a ser superadas en el Programa de Integridad 2026:
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(1) Incorporar mecanismos que aseguren fa transparencia e integridad en los procesos
de contratacion de personal.

Contar con el canal para la recepcion de Solicitudes de Acceso a la Informacion
Plblica  virtual vinculado al Portal de Transparencia Estandar (PTE)

(2) Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacion piblica.

(3) Desarrollar acciones para la implementacion de las Etapas 1 del Modelo de
Integridad para alcanzar la maxima puntuacién de la evaluacion efectuada en el
presente periodo.

(4) (5) La entidad ha implementado el Registro de Visitas en Linea y Modulo de
Agendas  Oficiales en su sede central, conforme a la Ley N° 28024, Ley que
regula la gestion de intereses en a administracién publica

(5) (6)Cuales el porcentaje de solicitudes de acceso a lainformacion plblica atendidas
oportunamente durante el afio evaluado 2025.

(6) (7) La Unidad Funcional de Integridad o la que haga sus veces, en coordinacion
con la Oficina de Recursos Humanos, ha desarrollade actividades de capacitacion
o charlas vinculadas a temas de ética, integridad piblica o similares durante el afio
evaluado 2025

Sobre la base de estas brechas identificadas en la implementacion del Modelo de
Integridad, se ha llevado a cabo una evaluacion de Tas acciones a ser llevadas a
cabo por la entidad, como parte del presente Programa de Integridad, segin se
detalla en la seccion Matriz de Acciones programadas y seguimiento.

MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS

De la evaluacion realizada y de la revision de la Guia de Evaluacion del Estandar de Integridad
de la Etapa N° 1 version 2, se ha determinado la necesidad de establecer diecisiete (17)
acciones distribuidas en los nueve (9) componentes, segln el resume en el cuadro de
Componentes, el de acciones a ejecutar 2026 y se despliegan en la matriz denominada:
Acciones Programadas {acciones de las unidades de organizacion y responsables de su
gjecucion en el plazo de un afio, todo el 2026)

Componentes Acciones
1, Compromiso de Alta Direccidn 2
5. Gestién de Riesgos que afecte la integridad publica 2
3. Politica de Integridad 2
4. Trasparencia, de dato abiertos y rendicién de 3
cuentas

5. Controles internos, externo y auditoria 1
6. Comunicacién y Capacitacidn 2
7. Canal de denuncias 1
8. Supervisidn y monitoreo 1
9. Encargado del modelo de integridad 2
Total 17

acciones a ejecutar para el 2026 son las siguiente detalladas a continuacién:
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componente

Accibn

Meta Ejecucion

1

Aprobar acto resolutivo que conforma la Unidad
Funcional de Integridad.

primer trimestre 2026

C1

Gestionar la incorporacién de la integridad como
ohjetivo o Accidn Estrategia Institucional en los
documentos de planeamiento {PEI-POI)

Primer trimestre 2026

Cl

Aprobar un Programa de Integridad conforme a los
lineamientos de 1a Secretaria de integridad Publica.

Primer trimestre 2026

C1

Disponer la asignacion de los recursos necesarios a fin
que el Coordinador de 1a Unidad Funcional Oficina de
Integridad Publica {UFIP) cuente con los recursos
necesarios para ejercer la funcign de integridad.

Segundo trimestre 2026

c2

Capacitar al personal de las unidades de organizacidn
que gjercen el rol conductor y técnico en el proceso de
gestion de riesgos que afectan 1a integridad ptiblica

Tercer trimestre 2026

C2

Asignar el rol conductor técnico y consultive a las
unidades de organizacién en proceso de identificacion

Terer trimestre 2026

c2

Brindar Asistencia Técnica a las unidades de
arganizacién con rol téenico en el proceso de gestion
de riesgo que afecte [a integridad publica

Segundo trimestre 2026

a

Asegurara la trasparencia en le proceso de
contratacion de personal.

Tercer trimestre 2026

c3

Implantar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico

Segundo y cuarto irimestre 2026

ca

implementar el Registro de Visitas en Linea-RVL en la
sede institucional

Tercer trimestre 2026

c4

Incorporar portal de Transparencia Estandar (PTE) ¥
canal virtual para la recepcion de Solicitudes
de Acceso a la Informacion Piblica,
responsables asignados

con sus

Tercer trimestre 2026

c4

Solicitud de acceso a la informacion pubfica atendidas
oportunamente durante el afio evaluado

Primer y Segundo trimestre 2026

Desarrollar_actividades de implementacion del Sistema de
Control Intemo

Tercer trimestre 2026

Desarrollar capacitaciones dirigidas a los servidores del
GRJ.

Segundo trimestre 2026

Desarrollar acciones de difusién interna y externa,
orientade a generar una cultura de integridad.

Segundo trimestre 2026

Implementar la Plataforma Digital Unica de Denuncias
del Ciudadano.

Tercer trimestre 2026

recomendar la mejora de incorporacion en 1a funcién
de integridad.

Tercer trimestre 2026

co

Desarrollar reuniones de coordinacién con fas
unidades de organizacion que participan en la
implementacién del Modelo de Integridad

Primer Trimestre de 2026

c9

Asesora a funcionario y servidores publicos sobre
temas especificos en materia de integridad

Segundo trimestre de 20206

g

Comunicar la funcidn de brindar orientacion ¥
asistencia técnica en la implementacién del Modelo de
Integridad, a todas las unidades de organizacion.

Primet Segundo y tercer trimestre 2026

Vv

6.1 Las acciones ¢
de organizacion res
esta a cargo del Area de Integridad Instituciona

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

ue se definen en el presente documento deben ser implementadas por las unidades
ponsables, de el gobiemo regional de Junin. El seguimiento, monitoreo y evaluacion
I. Asimismo, el seguimiento y coordinacion se realizara

en forma mensual conforme al cronograma contemplado en el presente Programa.

6.2 DEFINICIONES OPERATIVAS
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e« Canal de denuncias: Mecanismo claro y sencillo que permite y facilita a cualquier persona

(servidores y usuarios) a reportar ia denuncia de una practica cuestionable o de un acto de
corupcion, en la que pudiera haber incurrido un colaborador de la entidad.

e Conflictos de intereses: Es la situacidn en la que los intereses privados de lasflos servidoras/es
colisionan con el interés publico y el ejercicio de sus funciones, entendiéndose que cualquier
actuacion que realiza lasflos servidoras/es debe estar dirigida a asegurar el interés publico y no a
favorecer intereses personales o de terceros.

+ Compromiso de la Alta Direccidn: Declaracion firme de la estrategia de integridad y de lucha contra
la corrupcion cuyo compromiso de la alta direccion es el punto de partida para establecer una
verdadera cultura de infegridad.

e Cultura de integridad publica: Précticas, lenguaje, valores, expectativas compartidas en una
institucién orientadas al fortalecimiento de Ia integridad piiblica con e objetivo de hacer frente a la
corrupcion.

» Debida diligencia: Proceso para evaluar con mayor detalle la naturaleza y alcance del riesgo de
sohorno y ayuda a las organizaciones a tomar decisiones en relacion con operaciones, proyectos,
actividades, socios de negocios y personal especifico. Como alerta sobre patrones de conducta
sanciones administrativas, disciplinarias, penales y/o procesos de investigacion.

» Enfoque de integridad publica: Enfoque transversal de gestion destinado a evaluar y fortalecer el
desempeiio ético de los servidores y funcionarios/as piblicos, mitigando los riesgos que pudieran
conducir o facilitar en una entidad la comisién de précticas contrarias a la ética o corruptas, de modo
que se actie con prevencion, debida diligencia y de manera oportuna.

« Gestién de riesgos: Supone identificar los procesos mas vulnerables a los delitos contra fa

administracion plblica, pero también a otras practicas cuestionable contrarias a la ética y a partir de

ahi plantear acciones (controles) para su mitigacion.

fndice de Capacidad Preventiva frente afa Corrupcidn {ICP): Herramienta que permite medir la

~ adecuacion de la entidad a estandar de integridad a través del desarrollo de los componentes y

subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en

su implementacion.

Integridad: Alineacion consistente y la adhesién a valores, principios y normas éficos compartidos

para mantener y priorizar el interés piblico sobre los intereses privados en el sector publico.

« Integridad publica: Actuacion coherente con valores, principios y normas, que promueve y protege
el desempefio ético de la funcién piblica, de modo que los poderes y recursos confiados al Estado
se desplacen a los fines que se destinaron, asegurando que el servicio piblico ala ciudadania esté
orientado al interés general y a la generacion de valor piblico.

o Maxima autoridad administrativa: Autoridad de la gestion administrativa, que forma parte de la
Alta Direccién y actia como nexo de coordinacion entre ésta y los 6rganos de asesoramiento y
apoyo. Es responsable de supervisar las medidas destinadas a instalar una cultura de integridad en
la entidad publica.

o Modelo de Integridad: Herramienta de gestion que busca fortalecer la capacidad preventiva frente
a la corrupcion. Se implementa de acuerdo a lo establecido por la Secretaria de Integridad Plblica
a través de los 9 componentes del modelo de integridad.

« Organo que ejerce [a funcién de integridad: Unidad de organizacion responsable de ejercer la
funcion de integridad en la entidad. Se encarga de conducir y dirigir medidas destinadas a fortalecer
una cultura de integrided en la entidad pablica.

« Secretaria de Integridad Péblica: Responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra fa Corrupcion, asi como de desarrollar los mecanismos &
instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de corrupcion. Tiene por objeto orientar la correcia
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de las entidades publicas y servidores civiles en la lucha contra la corrupcion.

B 1 e irigidas =
los servidores del GRI.

02

Componente Accién Meta Medio de Verificacién Tr Responsable [ Involucrados
N Descripcion m
Aprobar acto resclutivo que conforme la acto resolutivo aprobatorio X Responsable: Gerencia Genera! Regonal de Junin
Unidad Funciena de Integridad. y Unidad Funcional de Integridad
1
1
hprobar e programa de Integridad del afio Acto Resolutivo que aprueba el Imvolucrados: Titular de la entidad
2 evaluado 1 Programa de [ntegridad
C2. Gestibn capacitar 3 personal de las unidades de x
de Riesgos organizacin qu2 ejercen el Tol conductor pl o
2 2 O - J ucrado: $ub Gerenda de Presupuesto ¥
y.técmu e BIoCHss de g:y.hﬁn f’e Formulano virlud) y registro da Tributacin , Oficina ngl:anal de Au;.:ulr Ju:‘fﬂn,
3 riess que afectan la integridad piblica A% asistencia. Oficina Regional de A ién Financh
General Regional, Secretarla General, Plancamiento y
. Estudios y Pray ragramach
1de | i Oficina de Simi ¥
Servicios auxiliares...
signar el rol conductor, tecnico y S
censulfivo a fas
unidades de organizacion responsatiles Cualquier ofro decumento - . g
o | delproceso deidenticacion, evalwaciony | 3 Formato 3 E1-Fomaio 3 gl Flchngie) inotiead
1 {ratamicnto de riesgos que
= alectan 1a integridad pitblca
ﬁm Incorporar mecanismos que aseguren la Dispositivo normativo y el aclo X - Responsable: Oficina do Recursas Humancs
dei ) c fransparencia e Inte?ndad &n 05 procesos resolutivo que [a aprueba. « Involucrade: el R, Ok
de pontratacién de personal i Formato 4. Rogicnal da 2 durkica Glidng de
E1- FORMATO 4 Aesstocimianioy Servicos Fupdkrss
Implementarta la Platatorma de Debida Informes emitidos por la Oficina X Involucrado: Oficinas Tecnolbgica de la informacion
6 Diigencia de) Sector Pibico 3 de Tecnalosla de la [nformaciin.
p :_i Implementar el Registro de Visitas en Informe emitidos por la Oficina de X Involucrado: Oficinas Tecnologica de Ja
1 a | Linga y Moduls de Agandas Oficisles en 2 Tecnokgia de la Informakion. informacion,
] L] [ s sede cenlral
[/ ; porar porial de Tranzparencia MO designado responsables E1 x
Lo 0— -; iy Esténdar (PTE) y canal virtual para la - Formato 05 Involucrado: Oiicina Regional Tecrologica de la
L 3, a recepcidn de Sokcitudes Informacion.
: JO' V'B, 1 de Acceso ala Informacia Pdblica, con
! sus responsables asignados .
w
~ b "'.0] .
g
| Sohicitud de acceso a la informacion cuadro consolidado, el porcentaje
! publica atendidas oporinaments durante de atencibn
[ ¢l afio evaluado - .
i ] 0% Responsable: Uridad Funciona de Integridad
D i idades deimg ion E1 - Formato 06 X Responsable: Gerencia General Regienal
de1 Sistema de Confrol Inizmeo
L]
10
Involucrada: UFI
E1 - Formato 07 x

Resp blz: Unidad F | de Integridad

involucrado: Cede Central
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[TRTSTTN]

[ Desarroliar acciones de difusién
interna y externa, orientado a
generar una cultura de integridad.

E1-Formato 0B

Responsable: Unidad Funcional de Integridad

Responsable: Oficina de comunicaciones

04
C7. Canalde Implementar la Plataforma Digital Plataforma Infarme emitido por la Oficina Responsable: Unidad Funcional de Integridad
Denuncias Inica de Denuncfas del Ciudadano. de Porta! de Tecnologia de fa
13 Web infarmacian E1- Involucrada: Sub Gerentia de Recurso Humano
instituciona Formato 09
8. recomendar la mejora de Informe que adjunte la Responsable: Unidad Funcional de Integridac
Superizion incorporacién en la funcian de encuasta aplicada a 100
¥ monh:;? 14 integridad. o servidores |avalucrade: Gerencia General Regional
del mod
el 1t
i -
Desarrollar reuniones de 02 acta de rewnidn Resp ble: Unidad Funcional de Integridad
E coordinacién con las unidades de
dal mp 15 organizaciGh que participan enla ]
d implemantacién del Medelo de
% 2
Integridad
Comunicar [a funcién de brindar Oficias multiples y correos Responsable: Unidad Funcional de Integridad
1s orientacién y asistencia técnica en la elactrénicos de difusién
implementacion del Modelo de 3 E1-FORMATO 12

Integridad, a tedas las unidades de

an.




