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ORDENANZA REGIONAL N° 349-GRJICR

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin en Sesion Ordinaria celebrada a los 20 dias del mes de julio de 2021, en la Sala
de Sesiones Virtual de la Sede del Gobierno Regional Junin, de conformidad con lo previsto en la Constitucion

Politica del Per(; en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales vigente; y demas Normas
Complementarias.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica del Perti de 1993 en su articulo 1° “establece
que la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y el Estado”. Asimismo,

u en el inciso 2 del articulo 2° garantiza que toda persona tiene derecho y la igualdad ante la ley. Nadie debe ser
O ¢-discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicion econémica o de cualquier
© indole. Ademas, en su articulo 59° establece que el rol econémico del Estado es “brindar oportunidades de

superacion a los sectores que sufren cualquier desiqualdad: en tal sentido promueve las pequefas empresas
en todas sus modalidades”. Continuando en el mismo marco normativo, en su articulo 191° establece la
autonomia politica, econémica y administrativa de los Gobiernos Regionales, en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacion
sefala en su articulo 192, que los Gobiernos Regionales promueven el desarrollo y la economia regional,
fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas

y planes nacionales y locales de desarrollo y son competentes para dictar las normas inherentes a la gestion
regional.

~Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales en su articulo 4°, esfablece que la finalidad
esencial de los Gobiernos Regionales es garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
desarrollo. Asimismo, en su articulo 6° establece que, el desarrollo regional comprende la aplicacién coherente
y eficaz de las politicas e instrumentos de desarrollo econémico social, poblacional, cultural y ambiental a través
de planes,_programas y proyectos orientados a generar condiciones que permitan el crecimiento econémico,
armonizado con la dinamica demografica, el desarrollo social equitativo y la conservacion de los recursos
naturales y el ambiente en el territorio regional, orientado hacia el ejercicio pleno de los derechas de hombres
y mujeres en igualdad de oportunidades. Continuando en el mismo marco normativo, en el articulo 10°, norma
la competencias exclusivas y compartidas establecidas en la Constitucion y la Ley de Bases de la
Descentralizacion, asi como en los literales siguientes: f) Promover la formacion de empresas y unidades
economicas regionales para concertar sistemas productivos y de servicios, g) Facilitar los procesos orientados
a los mercados Internacionales para la agricultura, la agroindustria, la artesania, la actividad forestal y otros
sectores productivos, de acuerdo a sus potencialidades, h) Desarrollar circuitos turisticos que puedan
convertirse en ejes de desarrollo e i) Concretar acuerdos con otras Regiones para el fomento del desarrollo
economico, social y ambiental. De la misma manera, en el literal a) del articulo 15°, sefiala que: “Es atribucion
del Consejo Regional aprobar, modificar, o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y
materias de su competencia y funciones del Gobierno Regional’.

Que, la Ley N° 28983 Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, en sus articulos 1° Del
Objeto y ambito de Aplicacion de la Ley; establece el marco Normativo, Institucional y de politicas publicas en
los ambitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la
igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacion en todas las esferas de
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su vida, publica y privada, proponiendo a la plena igualdad. En su articulo 6°, establece los Lineamientos que

deben de adoptar el Poder Ejecutivo, los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales en todos los sectores
doptar politicas, planes y programas integrando los Principios de la Ley de manera Transversal, para fomentar
gl acceso a recursos productivos, financieros, cientifico-tecnolégicos y de créditos para la produccion y titulacion
e tierras, particularmente a las mujeres en situacion de pobreza, teniendo en cuenta la diversidad geogréfica,
Stnico-cultural, linglistica y las zonas afectadas por la violencia politica, como es el caso de la Region Junin.

&
:

y de Impulso Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial, cuyo articulo 2°, establece como Politica
&statal que “El Estado promueve un entorno favorable para la creacion, formalizacion, desarrollo y
gompetitividad de las MyPE y el apoyo a los nuevos emprendimientos a través de los Gobiernos Nacional,
CReg[onales y Locales; y establece un marco legal e incentiva la inversion privada, generando o promoviendo
na oferta de servicios empresariales destinados a mejorar los niveles de organizacion, administracion,
tecnificacion y articulacion productiva y comercial de la MyPE, estableciendo politicas que permitan la
organizacion y asociacion empresarial para el crecimiento economico con empleo sostenible.

9
'
g ue, de conformidad al Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE se aprueba el Texto Unico Ordenado de la
['4

GOBE

. Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP se aprueba la Politica Nacional de Igualdad de Género
8 cuyo articulo 2° del ambito de aplicacion establece que es de aplicacion inmediata para todas las entidades de
i la administracion publica sefialadas en la Articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de

NAL JUNIN

g ‘< Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el marco de sus

o 4 competencias.

& 1
i \Que, la Organizacion de las Naciones Unidas en su reconocimiento sobre la igualdad de género reconoce que
ouw 2.es un derecho fundamental y propuso como uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible “Lograr la igualdad
S 2 < entre los generos y empoderar a todas las mujeres y ninas’, esto significa que es necesario facilitar mediante
&48 2uS diversos mecanismos el acceso a los servicios de salud, trabajo digno, educacion y participacion en decisiones
§ iz politicas y econémicas a mujeres y nifias, para ello el colectivo o asociativismo de mujeres traen consigo:

mujeres con sentido de control personal, con un pensamiento critico y capacidad reflexiva acerca de su contexto
sociopolitico en el que se encuentran, otras ideas con respecto a la participacion y organizacion de las
estructuras sociales, el reconocimiento de la importancia de la busqueda de apoyo social, comunitario e
institucional.

Que, a través del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, se cuenta con una estrategia denominada
“Redes Regionales de Mujeres Emprendedoras y Empresarias’, que articula con los Gobiernos Regionales en
el marco de sus competencias y funciones para desarrollar procesos orientados al empoderamiento vy la
autonomia economica de las mujeres, promoviendo la generacion de servicios, su acceso a herramientas de
apoyo a la gestion de los emprendimientos liderados por mujeres y su articulacion con actores del ecosistema
de negocios. En ese sentido, debemos sefialar que las redes de mujeres emprendedoras y empresarias
persigue como objetivo fundamental:1) Promover y potenciar el empoderamiento y la Autonomia econémica de
las mujeres a través de mecanismos de asociatividad, 2) Visibiliza la participacion de las mujeres en el desarrollo
economico local, 3) Generar herramientas e instrumentos en beneficio de las mujeres, y 4) Contribuir a erradicar
la discriminacion; en tal manera que, estas contribuiran al fortalecimiento de la autonomia econémica de las
mujeres en nuestra Region Junin, por lo que es indispensable su implementacion como una politica publica por
parte del Gobierno Regional Junin.

Que, con Oficio N® 049-2021-GRJ/CR/TEAE, de fecha 09 de junio del 2021, la Consejera de la Provincia de
Tarma - Sra. Tatiana Arias Espinoza, pide al Gerente Regional de Desarrollo Social la elaboracién del informe
técnico que respalde la Ordenanza Regional que aprueba la creacion de la Red Regional de Mujeres
Emprendedoras y Empresarias de la Region Junin. Sefalando que habiendo participado en la reunion de
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trabajo para la generacion de la Ordenanza Regional que aprueba la creacion de la Red Regional de Mujeres
emprendedoras y empresarias de la Region Junin y habiendo visto que es de vital importancia para el desarrollo
%nomlco y social de este segmento de mujeres.

NAL
L&

, mediante Informe Técnico N° 003-2021/GRJ-GRDS/SGDSIO-LMA, de fecha 16 de junio del 2021, la Lic.
Mannque Arroyo remite al Sub Gerente Regional de Desarrollo e Igualdad de Oportunidades el informe
re la conformacion de la Red de Mujeres emprendedoras. De esta manera, indica que la Red Regional de
eres Emprendedoras y Empresarias de la Region Junin debera ser integrada por mujeres emprendedoras
mpresarlas lideres de asociaciones empresariales y de emprendimiento de la Regién Junin, que sean
gnadas expresamente en cada una de las provincias de la region, para tal efecto deberan conformar redes
pigvinciales de Mujeres emprendedoras y empresarias en cada una de las provincias de la region las cuales
s designaran a dos representantes para participar en la Red Regional, para tal efecto se establece un periodo de
cada dos afios contados a partir de la aprobacion del documento normativo regional, como plazo para la
conformacion de las mencionadas redes. En tal sentido, concluye que desde el area técnica de la Sub Gerencia
de Igualdad de Oportunidades y responsable de conducir el eje de género a nivel regional, opina favorablemente
la conformacion de esta Red de Mujeres Empresarias.
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73 ' Que, con Informe Técnico N° 005-2021-GRJ-GRDE, de fecha 14 de junio del 2021 el Gerente Regional de
3 g" Desarrollo Econémico — Econ. Herbert Quinte Chavez remite a la Consejera Regional de la Provincia de Tarma
<0 — Tatiana Arias Espinoza, el informe técnico de creacion de la Red Regional de Mujeres emprendedoras y
o9 : empresarias de la Region Junin. El cual concluye y recomienda lo siguiente: La Gerencia Regional de Desarrollo
S Econdmico, tiene por funciones especificas; de formular, ejecutar y desarrollar las acciones para crear las
oy EVCOHdICIOHeS necesarias para la inversion productiva en la Region Junin; proponer acciones que impulsen el
g“‘ . desarrollo competitivo de las ventajas comparativas existentes en la Region y desarrollar actividades que
EE’S E C fomenten la competitividad empresarial, realizando alianzas estratégicas para el desarrollo integral y sostenible
2  :¥Y9 en la Region Junin. Asimismo, la Gerencia de Desarrollo Econémico, declara que es viable elaborar una
8 x Ordenanza Regional para promover el desarrollo a favor de las Mujeres emprendedoras y empresarias de la

Region Junin. Por otro lado, recomendamos y sugerimos que se tiene que involucrar a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social y a la Sub Gerencia de Desarrollo Social; ya que esta encargada de conducir las acciones
especificas regionales en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades.

Que, con Informe Legal N° 243-2021-GRJ/ORAJ, de fecha 25 de junio del 2021, la Directora Regional de
Asesoria Juridica — Abg. Silvia Ticze Huaman remite al Gerente General Regional el informe sobre Ordenanza
Regional que aprueba la Creacién de la Red Regional de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la Region
Junin”. El cual indica dentro del analisis lo siguiente: (...//...) En la Region Junin ha experimentado un
crecimiento economico que le ha permitido mejorar la calidad de vida y las oportunidades de sus habitantes,
sin embargo, la persistencia de multiples desigualdades entre mujeres y hombres, constituyen el urgente
desafio para su desarrollo sostenible, puesto que, las brechas de genero existentes (empleo, ingresos, uso del
tiempo, participacion entre otras), hacen imprescindible la implantacion de una politica plblica que desde un
enfoque multisectorial y de género, aborde las principales casusas de la discriminacion y la desigualdad que
afecta principalmente a las mujeres, quienes viven con un limitado ejercicio de sus derechos fundamentales y
oportunidades de desarrollo, situacion que requiere de una decidida intervencion desde el Estado para impedir
su sistematica reproduccion social y trasmision intergeneracional. En ese sentido, las Redes de Mujeres
Emprendedoras y Empresarias persigue como objetivo fundamental: 1) Promover y potenciar el
empoderamiento y la autonomia econémica de las mujeres a través del mecanismo de asociatividad, 2)
Visibilizar la participacion de las mujeres en el desarrollo econémico local, 3) General herramientas e
instrumentos en beneficio de las mujeres, y 4) Contribuir a erradicar la discriminacion; de tal manera
que, estas contribuiran al fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres en nuestra Region Junin,
por lo que es indispensable su implementacion como una politica plblica por parte del Gobierno Regional Junin.
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Finalmente, concluye, indicando que por los fundamentos expuestos, la Oficina Regional de Asesoria Juridica

mite opinién legal de acuerdo a lo siguiente: 1) Es Procedente la aprobacion de la Ordenanza Regional que
%pruebe “Creacion de la Red Regional de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la Region Junin”, de

cpnformidad a los fundamentos expuestos. Asimismo, elevar al Consejo Regional del Gobierno Regional Jumn
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% ra la prosecucion de su tramite respectivo, conforme a sus competencias contenidas en el articulo 15° de la
g y N°® 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales.
%

ue, con Oficio N* 0565-2021-GRJ-CR/TAEA, de fecha 02 de julio del 2021, la Consejera Regional de la
ovincia de Tarma - Sra. Tatiana Arias Espinoza remite documento a la Consejera Delegada solicitando emitan
rdenanza Regional que crea la Red de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la Region Junin como
ecamsmo que promueve la autonomia econdmica de las mujeres, generacion de servicios y herramientas de
apoyo a la gestion de emprendimientos liderados por mujeres y su articulacién con mercados nacionales e

internacionales.

Que, de conformidad con las atribuciones conferidas y establecidas en la Ley N° 27867, Ley Organica de

AL JUNI
GION&_/)N

REGION

GOBIERNO
CONSEJO

Gobiernos Regionales y sus modificatorias, contando con el Dictamen N° 001-2021-GRJ-CR/CPDEPITYPE de
-la Comision Permanente de Desarrollo Econémico, Promacion de Inversion y Trabajo y Promocion del Empleo,
< en concordancia con su Reglamento Interno, ha aprobado por UNANIMIDAD lo siguiente:

. “ORDENANZA REGIONAL QUE CREA LA RED DE MUJERES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIAS DE

LA REGION JUNIN COMO MECANISMO QUE PROMUEVE LA AUTONOMiA ECONOMICA DE LAS
MUJERES, GENERACION DE SERVICIOS Y HERRAMIENTAS DE APOYO A LA GESTION DE
EMPRENDIMIENTOS LIDERADOS POR MUJERES Y SU ARTICULACION CON MERCADOS

NACIONALES E INTERNACIONALES”

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la creacion de la Red Regional de Mujeres Emprendedoras y Empresarias
de la Region Junin, como un mecanismo que impulsa la asociatividad de organizaciones de mujeres
emprendedoras y empresarias; que tiene como proposito promover:

El empoderamiento y la autonomia econémica de las mujeres,

La generacion de servicios y herramientas de apoyo a la gestion de emprendimientos liderados por
mujeres,

La articulacion de dichos emprendimientos con servicios, programas y proyectos del estado vinculados
al fomento y desarrollo empresarial

El encadenamiento productivo y comercial en mercados nacionales e internacionales en coordinacion

con las entidades publicas y privadas competentes.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Red Regional de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la
Region Junin. debera ser integrada por mujeres Emprendedoras y Empresarias lideres de asociaciones
empresariales y de emprendimiento de la Region Junin que sean designadas expresamente en cada una de
las provincias de la Region, para tal efecto se deberan conformar redes provinciales de Mujeres Emprendedoras
y Empresarias en cada una de las provincias de la region las cuales tendran que estar organizadas y conformar
su Junta Directiva (Presidenta, Vicepresidenta, Secretaria, Vocal 1 y Vocal 2) dicha junta tendra que ser
renovada cada 2 anos; las cuales designaran a la representante para participar en la Red Regional, para tal
efecto se establece un periodo de un afio contados a partir de la aprobacion de la presente ordenanza como
plazo para la conformacion de las mencionadas redes, para tal efecto se encarga a la Gerencia de Desarrollo
Economico, la realizacion de las acciones conducentes a dicha conformacion, los avances sobre este encargo
seran reportados trimestralmente al Consejo Regional de Junin.
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: é ggﬁRTICULO TERCERO. - Son funciones de la Red Regional de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la
: D
B g 3 ;:reglon Junin:
\ =Wz L - -
\ : 5 ¢8 - Elaborar un Programa Anual de capacitacion para el desarrollo de emprendimientos economicos
N 3 g & W liderados por mujeres y gestion empresarial.
A0S gg - Promover y difundir los derechos economicos de las mujeres, para su empoderamiento y autonomia
wo economica, visibilizando su participacion en el desarrollo economico Regional y Local.
: wg‘% - Coordinar y concertar con la mesa Multiactor acciones de capacitacion, asistencia técnica, educacion
; C financiera, acceso a servicios financieros, acceso a nuevos nichos de mercado regional, nacional e

internacional.
- Solicitar a la mesa Multiactor la creacién e implementacion de un sistema de informacion de la oferta
y demanda de productos, bienes y servicio en el mercado regional y nacional.
z\ - Congregar a las representantes de las Redes Provinciales de Emprendedoras y Empresarias de la

'%'\ ‘ Region Junin Existentes y Acreditadas.

jg\ § - Tener participacion y representacion activa en los espacios participativos de toma de decisiones a nivel
‘(8 regional.

oY - Ofras funciones que se considere necesarias para el empoderamiento y autonomia econémica de las
e mujeres.

gvg\\‘ég ARTICULO CUARTO. - CREASE, La Mesa Multiactor de la Red Regional de Mujeres Emprendedoras y
gg :mg Empresarias de la Region Junin, adscrita a la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, como un espacio
8 E técnico responsable de:

- Generar los instrumentos, programas, planes, proyectos y/o actividades necesarias que respondan a
las necesidades planteadas por la Red Regional de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la
Regidn Junin.

- Promover, desarrollar y fomentar la sostenibilidad de la Red Regional de Mujeres Emprendedoras y
Empresarias de la Regidn Junin.

- Brindar soporte técnico para facilitar, servicios de capacitacion y asistencia técnica para la gestion y
desarrollo empresarial, flujo de informacion de la demanda de mercado y gestion de recursos
financieros para el apalancamiento de proyectos orientados al empoderamiento y autonomia
econdmica de las mujeres Emprendedoras y Empresarias de la Region Junin

ARTICULO QUINTO: - La Mesa Multiactor de la Red Regional de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de
la Region Junin estara conformada por:

1. PRESIDENTE: Gerente/a Regional de Desarrollo Econdmico.
2. VICEPRESIDENTE: Gerente/a Regional de Desarrollo Social
3. SECRETARIA TECNICA: Representante de la Direccion Regional de Produccion
4. MIEMBROS:
v' Presidenta/e de la Comision Permanente de la Mujer y Derechos Humanos del Consejo
Regional de Junin
Un Representante de la Direccion Regional de Produccion
Un representante de la Direccion Regional de Turismo
Un Representante de la Direccion Regional de Agricultura
Un Representante del Ministerio de la Mujer en la Region Junin

SN EN
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v" Un Representante de la Mesa de Concertacion de la Lucha contra la Pobreza de la Region
Junin

A . 3 £ v" Un Representante de la Camara de Comercio de Junin
_ & g 2 v" Un representante por cada una de las universidades privadas o pUblicas de la Region Junin
Ny 183y v Un representante del Ministerio de Justicia
;§ g @g v" Un representante de la Fiscalia
iy \ g E v Unarepresentante de la Red Regional de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la region
gg Junin por cada una de las provincias
: £ v" U otro representante que crea conveniente la Presidencia para mejorar los trabajos que tenga
& que realizar la Mesa Multiactor.
(538
i & ©ARTICULO SEXTO. - SON FUNCIONES DE LA MESA MULTIACTOR.

1. Apoyar el crecimiento del empresariado liderado por mujeres ofreciendo herramientas y recursos
destinados a consolidar la red de mujeres emprendedoras y empresarias, generando oportunidades
de participacion en mercados, regionales, nacionales e internacionales, declarando que la igualdad es

:2: g buena para los negocios.
3 & 2 Impulsar y acompanar los procesos de creacion, crecimiento y consolidacion de emprendimientos
gs § econdmicos liderados por mujeres, ofertando conocimientos especializados para la gestion de sus
O NN empresas, mediante planes de negocio, registrar sus marcas, y gestionar recursos financieros.
- %;O‘§ 3. Favorecer a aquellas mujeres emprendedoras y empresarias que, por falta de orientacion no acceden
> %“fg a nichos de mercados en procura de convertirse en lideres de su sector.
] 4. Promovery gestionar mejor acceso a mercados y redes que permiten potenciar las empresas lideradas

~

GOBIERNO REGI
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é por mujeres ofreciendo informacion sobre servicios financieros y no financieros.

5. Formular, en base a las recomendaciones de la Red de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la
Region Junin un plan de accion para el funcionamiento, fortalecimiento y sostenibilidad de los
emprendimientos y empresas liderados por mujeres de la Region Junin

6. Promover la formalizacion de emprendimientos empresariales liderados por mujeres, en coordinacion
con las instancias publicas y privadas correspondientes.

7. Coordinar y concertar con otras instancias, servicios de capacitacion, asistencia técnica, educacion
financiera, acceso a servicios financieros, acceso a nuevos nichos de mercado regional, nacional e
internacional.

8. Creareimplementar un sistema de informacion de la oferta y demanda de productos, bienes y servicios
en el mercado regional y nacional.

9. Elaborar un programa anual de capacitacion para el desarrollo de emprendimientos economicos
liderados por mujeres y gestion empresarial.

10. Elaborar un informe anual de cumplimiento el cual debe ser elevado al consejo Regional de Junin el
19 de noviembre de cada afio, con ocasién de conmemorarse el Dia Internacional de la Mujer

Emprendedora.
Otras funciones que se considere necesarias para el empoderamiento y autonomia econémica de las

mujeres.

.

Xin

M.

—

ARTICULO SEPTIMO. - ENCARGAR, a la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico realizar las acciones
siguientes:

1. Facilitar los procedimientos y espacios para la designacion de los miembros de la red de mujeres
emprendedoras y empresarias, asi como la conformacion de la Mesa Multiactor.



R
-

GOBIERNQ REGIONAL JUNIN

CONSEJO REGIONAL

bl

) Trabajands con o fuenza del fuctlo!

2. Realizar seguimiento a las acciones de la Red Regional de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de
la region Junin

3. Crear un registro de las Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la Region Junin a fin de recoger
las demandas y necesidades de las mujeres emprendedoras y empresarias, asi como fuente de
informacion para la construccion del analisis de brechas de género en la region.

4. Promocionar y potenciar la creacion de redes de mujeres emprendedoras y empresarias a nivel
provincial y distrital en el ambito de la region Junin.

5. Garantizar, monitorear y evaluar, el cumplimiento del plan de accion de la Mesa Multiactor

6. Elaborar y facilitar, la formulacion del reglamento interno de la red de mujeres emprendedoras y
empresarias de la region Junin, en un plazo de 30 dias después de haberse aprobado la presente
ordenanza.

7. Implementar y cumplir la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO OCTAVO. - RECOMENDAR, al Gobernador Regional del Gobierno Regional de Junin para que a
través de sus organos competentes apliquen en forma obligatoria lo dispuesto en la presente Ordenanza
Regional.

ARTICULO NOVENO.- ENCARGAR, a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional la publicacion de la
presente Ordenanza Regional en la pagina web del Gobierno Regional Junin, en el Diario Oficial EI Peruano y
en el Diario encargado de los avisos judiciales de la Region Junin.

Dado en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional Junin, a los 20 dias del mes de julio del 2021.
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Por lo tanto

Mando, Comuniquese y Cuimplase.

Dado en el Despacho de Gobernacion del Gobierno Regional Junin, a los 22 dias del mes de julio de

2021. e
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Dr. FERNANDO POOL ORIHUELA ROJAS
GOBER REGIONAL
GOBIERND REGIONAL JUNIN
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