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Gobierno Regional Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 1 4 4 -2026-GRJUNIN/GGR

Huancayo, (1 5 MAY) 2025

EL.GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTOS:

El Informe de Organo Instructor N° 04-2026-GR.JUNIN/GR, de fecha 01 de abril

del 2026, Resolucion Ejecutiva Regional N° 050-2026-GRJ/GR de fecha 05 de febrero

-'del 2026, qué-instaura el proceso administrativo disciplinario en contra-del servidor civil,

i -Ronald: Félix' Bernardo.en su condicién de Sub Director de Recursos Humanos de

-. .Gobierno Regional Junin;. Informe de Precalificacion N° 041-2026-GRJ-

* 7 -ORAF/ORH/STPAD, de fecha 29 de enero del 2026, y demas documentos obrantes en
el expediente; y;

CONSIDERANDO:

~ "~ Que, de acuerdo a lo dispuesto en el arficulo 2° de la Ley N° 27867 Ley Orgénica
.los Gobierrios Regionales, precisa que “Los Gobiernos Regionales emanan de la
oluntad popular..Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
' econdémica y administrativa én asuntos de su competencia (...)", siendo la autonomia
- una-atribucién constitucional, conforme se desprende de los alcances del articulo 191°
-de'la norma normarum,.que indica “Los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia’,

Que, la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, establece que las disposiciones
. sobre régimen disciplinario y procedimiento sancionador se aplican una vez que las
normas reglamentarias de dicha materia se encuentren vigentes, de conformldad asu
Novena DISpOSlClOﬂ Complementaria Final; - 4
7.0 o0 L Que, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
e Supremo N°040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicion Complementar|a~ :
" . - .Transitoria que el titulo comrespondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entrara en vigencia a los tres meses de su publicacién. En efecto, las
- disposiciones-sobre régimen disciplinario y procedimiento sancionador. de'la-ley del
Servicio CiVil, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, lo cual es de
aplicacién comun a todos 10s.regimenes laborales por entidades (Decreto Legislativo
N°276,728 y 1057), de acuerdo al literal ) de la Segunda Disposicién Complementaria
Fihal del citado Reglamento! o

Que, en ese sentido debemos sefalar que la prescripcion limita la potestad

. punitiva del Estado, puesto que tiene como efecto que la autoridad administrativa deja
de tener competencia para perseguir al servidor civil, lo cual implica que al vencimiento

del plazo establecido sin que se haya instaurado el procedimiento administrativo
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disciplinario, prescribe- |a facuitad de la entidad para dar inicio al procedimiento
correspondiente, debiendo consecuentemente declarar prescrita dicha accién
administrativa;

Que, el articuld -94° de la Ley del Servitio Civil, establece los plazos de
prescripcion: para ef inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles y ex

+ servidores. 'En el caso de los servidores el plazo de prescripcion es de tres (3) afios
contados & partir de la comision de la falta y uno (1) a partir que la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hechao:

Que;:el Reglamento General de la ley del Servicio Civil, aprabado con Decreto
Supremo-N? 040-2014:PCM, en su articulo 97°, precisa que el plazo de prescripcion es
de. tres (3) afios calendarios de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la

- oficina’de-recursos.humanos de la entidad o la que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiento de la misma, En este Ultimo supuesto; es decir, si |a oficina de Recursos
Humanos; hubiara tomado conocimiento de los hechos que generaron la supuesta
comisiGn-de la falta, se aplicara al caso en evaluacién, el plazo de un (1) afio a que hace
referencia la Ley 3del Servicio Civil y su Reglamento General:

Que, el marcoimormativo de la Ley del Servir Civil prevé dos plazos de
prescripcion: El primero: es el plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre la
\ comisionede la infraccién o fa' fecha que tomo conocimiento la autoridad del
/%/] procedimienta disciplinario. El segundo: la prescripcion del procedimiento; es decir, que
" no-puede transcurrir mas- de un afio entre el inicio del procedimiento y el acto de la
sancion. .De transcurrir. dicho plazo sin que se haya instauracién del respectivo
procedimiento -administrativo disciplinario del presunto infractor, fenece la potestad
.punitiva del Estado (entidades puiblicas) para perseguir al servidor civil; en-
consecuencia,idebe declarar prescrita la accion administrativa, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles.o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado;

Que; . el. numeral 10) “La Prescripcién” de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSEC ‘Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley
N*30057Ley del Servicio Civil", aprobado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva

> N%101-2015-SERVIR, sefala que “De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del
- Reglamento; corresporidé:a la maxima autoridad administrativa de la entidad declarar
©omen o dlacpreseripeidn: de oficitio a pedido de parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento o
' para emitirla resolucion v: conocimiento que pone fin al PAD al servidor o ex servidor
civit prescribe,’ la. Secretaria Técnica eieva el expediente a la méaxima autoridad
“administrativa: de la entidad, independizriemente del estado en que se encuenira el
‘procedimiento:. Dicha . autoridad dispene el inicjo de las acciones de
‘responsabilidad para identificar las causas de la accion administrativa”;

I. IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES CIVILES:

¢ RONALD FELIX BERNARD®Q en su condicién de Sub Director de Recursos
Humanos de Gobierno Regicnal Junin;
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ANTECEDENTES 'Y DOCUMENTOS QUF DIERON LUGAR AL INICIO DEL

Que, mediante Memorando N° 34-2025-GRJ/GGR de fecha 10 de febrero del
2025 se remite el oficio N° 9198-2024-SERVIR/GDSRH para tomar las acciones
correspondientes,;

Que, mediante Oficio N° 9198-2024-SERVIR-GDSRH de fecha 30 de diciembre
del 2024 se remite resultados de supervision programada en el marco del articulo 13 del
Decreto Legislativo N° 1023 y el Plan Anual de Supervision 2024,

En tal efecto la Secretaria Técnica de los Organos instructores de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios emite, el Informe de Precalificacion N° 041-2026-GRJ-

' ORAF/ORH/STPAD, recomendando Organo Instructor, la instauracién de procedimiento

. 7 *admihistrativo disciplinarit contra del servidor civil: RONALD FELIX BERNARDO ensu

condiciéon de Sub'Director de Recursos Humanos de Gobierno Regional Junin, y como
posible sancién la “Suspensién sin goce de remuneraciones”;

Que con RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 050-2026-GRJ/GR de fecha 05 de

inistrafivo disciplinario, contra del servidor civil: RONALD FELIX BERNARDO en

# condicion de:Sub Director de Recursos Humanos de Gobierno Regional Junin; que
. e’ GRGAND INSTRUCTOR recomienda al ORGANO SANCIONADOR con Informe de
Organo Instructor N° 04-2026-GR.JUNIN/GR de fecha 01 de abril del 2026; la
prescripcion del proceso.

.- ‘Por lo expuesto; se presume que los servidores identificados habrian incurrido en la

camision de una falta administrativa, sin embargo, los documentos que obran en el presente
. expediente, la Secretaria Téonica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios emite el
informe de precalificacion. N°41-20268 —GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 29 de enero del
2026, .inicidndose el PAD con:la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 050-2026-
-GRJ/GR de fecha 05.de febrero del 2026, notificado fuera de témmino del plazo, para iniciar
la.investigacion y apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario con constancia de
notificacion.de résolucioniN® 68-2026-GRJ/SG con fecha de notificacion el 10 de febrero del
i2026,:a los. presuntos responsables, en tal efecto las infracciones ocumdas en base a lo
“quela’ Iegrslaclon regula; én concordancia al articulo 97° dei Reglamento de la Ley del

LY

. .- Servicio Civil-estipula que fLa facuitad para determinar la existencia de faltas disciplinarias

e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe a los tres (3) afios calendario de cometida
la.falta, salvo que, durante €se perjodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la
que haga sus veces, hubiera tomado*conocimiento de la misma. En este tltimo supuesto,
la prescription operara un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento por
parte de dicha oficina, ‘'siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior (...).

1= "Que de acuerdo a la siguiente imagen del presente caso prescribid en el proceso de PAD

encontréandose prescrito:

I
2 , Resolucion Ejecutiva Regionat
Toma de conocimiento Operd Ia N° 032-2026-GRJUNIN/GR
STPAD Prescripeion
E >
I 06/01/2025 * 15/01/2025 % '06/01/2026 I 07/01/2026 19/01/2026 22/01/2026
Culmind el Plazo
para Iniciar el
PAD
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Las presuntas faltas ‘habrian prescrito el 07 de enero del 2026, como se verifica
en la presente imagen.

- Que, la prescripcién limita la potestad punitiva de! Estado, puesto que tiene como efecto
‘que la autoridad administrativa deja de tener competencia para perseguir al servidor

civil; lo cual implica que al vencimiento del plazo establecido sin que se haya instaurado
el procedimiento administrativo disciplinario, prescribe la facultad de Ia entidad para dar
inicio al procedimiento corFespondiente, debiendo consecuentemente declarar prescrita
dicha agcion administrativa. Que, en esa linea, el articulo 94° de !a Ley del Servicio Civil
establece que: “La.competencia para iniciar procedimientos administrativos
disciplinarios contra las servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afos
contados a partir de la~comisién de la falta y con el decurso del tiempo modifica
sustancialmente uma relacion juridica. El primero iniciara su computo a partir de la
comision de la falta, y elisegundo, a partir de conocida la falta por ia oficina de
Recursos.Humanos de faientidad o la que haga sus veces haya tomado conocimienta
del hecho. Asi mismor:gefiala. que entre el inicio del procedimiento administrativa

*disciplinario y la emisién-de la resolucién no puede transcurrir un plazo mayor a un (1)

ano.

Que, de la revision de-los actuados correspondientes al Expediente Administrativo N°
041-2026-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, se destaca el Informe de precalificacion N° 041-
2026-GRJ-ORAF/ORH/STRAD de fecha 29 de enero del 2026, por el cual, la Secretaria
écnica.de Procedimientos Administrativo Disciplinario de Gobiemo Regional Junin
recomendd al  Gobemador Regional del Gobierno Regional Junin, -emitir la

-correspondiente resolucion administrativa que resuelva el .inicio del Procedimiento

Administrativo Disciplinario seguido resgecto dal servidor: RONALD FELIX BERNARDO
en su condicion de Sub Director de Recursos Humanos de Gobierno Regional Junin.

Asimismo, una vez iniciado el PAD, el plazo maximo para su finalizacion {plazo de
prescripcion) es de un (01) afo, conitado desde la notificacion de la resolucién de
instauracién del PAD hasta la emisién de la resolucion final, claro esta que este se debe
contar con'la notificacién debidamente diligenciada.

-Que, en aplicacién a ello;-ef numeral 10 de ia Directiva del PAD también establece que

la Secrétaria Técnica eleva el expediente a la maxima autoridad administrativa de la
Entidad, independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento, si el

plazo para iniciar el PADo:para emitir la resolucion o comunicacian que: pone fin al PAD
al servidor o ex servidor prescribiese.

ORGANO COMPETENTE PARA DECLARAR LA PRESCRIPCION:

Que, el'numeral 97.3 del Articulo 97° del Reglamento dela Ley del Servicio Civil, sefala

" que “La. prescripcién serd declarada por 2l titular de la entidad, de oficio o a pedido de

parte, - sin perjuicio .de '1a responsapilidad administrativa correspondiente”. En
conformidad con ello,' et iteral i) del articulo 1V del Titulo Preliminar del acotado
Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobada con el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM prescribe: “Titular-de la Entidad: Para los efectos para el Sistema Administrativo
de Gest;on de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima
*Futeridad administrativa de una entidad publica”.
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En el presente caso, se entiende que ¢ casc Ze ios Gobiernos Regionales, la maxima
autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional. Que por otro lado
en el primer parrafo del Numeral 10° de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC

- “Régimen Disciplinario. y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil: se cita “ De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento,
correspondz a la méaxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcion
de oficio o a pedido de parte”.

Gobierno Regional Junin

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: DECLARAR LA PRESCRIPCION administrativa del

- procedimiento administrative disciplinario iniciado por el Gobernador Regional en contra
del servidor civil: RONALD FELIX BERNARDO en su_condicion de Sub Director de
Recursos Humanos de Gobierno Regional Junin quien seria-el responsable de haber
visado y participado en la elaboracién del Manual- Clasificador de Cargos, son
resporisables de la omisién de la incorporacién de los requisites minimos, asi como del
incumplimiento de los plazos establecidos para la elaboracién y aprobacién del MCC.
Ademas; los cargos de confianza excesivos reflejan una falta de control y de adecuacion
de los procedimientos administrativos a las normativas-legales

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Gobernacion Regional, en su calidad de
Organo Iristructor, evalué, si corresponde o no, el inicio. de un’ nuevo Procedimiento -
Administrativo Disciplinario, observando la Ley N° 30057 Ley del Servigio Civil, el TUO SOy
de la LPAG y demas normas aplicables al caso, considerando, ademas, aquellas. 8
referidas a notificaciones administrativas. ) . o

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR al servidor civii RONALD FELIX BERNARDO,
con el presente acto administrativo con estricta observancia de lo establecido en el
articulo 20, 21 y otros aplicables del TUO y a la Oficina de.Recursos Humanos.
ARTICULO CUARTO: REMITIR los actuados a la.Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Reglonal Junin,
+ previo: diligenciamiento de la nofificacion sefialada, proceda a disponer su custodia y
- archivo del expediente, de acuerdo a lo sefalado-en’la Directiva N°® 02-2015- " "' -
SERVIR/GPSC “ Régimen Disciplinario y Procedimientd Sancionador de la Ley N® 7" /.= o »
-+ 30057 Ley del Servicio. Civil", cuya modificacidn-tha sido formalizada mediante ~ «-- - - '
Resoludion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

T 'COBIERNQ REGIONAL i
La Sstretaria General que euucﬁbe.‘z:grti‘ﬁ'ée
. Que la presents es copla fle de su original.,

G

GOBIERNG REGIONAL JUNIN

.., Abg.Ena’ M. Bonilia Pérez
) . SECRETARIA GENERAL fe
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