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"Año do la recupercc¡ón y consol¡dación da la economía peruana"

VISTO:

El Memorando N' ¡E37.202GGRJ/GRl, del 09 de julio del 2026, emiüdo por la Gerenc¡a

ionalde lnhaestructura; solicita la Reconformación del Comité Especial para el Proceso de SelecciÓn de

Privada Superv isora de la inversión: "MEJ0RAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL

ITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO PÚBLEO "SAUSA, EN EL DISTRITO DE

. PROVINCIA DE JAUJA. DEPARTAMENTO DE JUNIN' CON CUI N' 2520622.

CONSIDERANDO:

Oue, de conformidad con elarticulo 191 de la Const¡tuc¡ón Polit¡ca del Estado, modif¡cado

N' 27680 - Ley de Reforma Const¡tucional, del Capitulo XlV, del Título lV, sobre Descentralizac¡ón

concord ante con el art¡culo 31 de la Ley N'27783 - Ley de Bases de la Descentralización, el articulo 2 de

Ley N' 27867 -Ley oryánica de Gobiemos Regionales y el Artículo Único de la Ley N' 30305, los

Regionales son personas iuridicas que gozan de autonomía pol itica, económica y adm¡nistrativa

en los asuntos de su comPetencia;

Que, la Ley N. 29230 y sus modificatorias. Ley que lmpulsa la lnvelsión Pública Regional

y Local con partic¡pac¡ón del sector privado, en adelante la Ley N'29230, establece el marco normativo

óara que los'Gobiemos Regionales impulsen la ejecución de proyectos de ¡nvers¡ón de impacto reg¡onal y

local óon n participación dll sector privado mediante la suscripción de convenios de inversión pana el

financiamienio y ejecución de Proyectos de lnversión Pública en armonia mn las polit¡cas y planes de

desanollo nacionai, regional o locai, que cuenten con la declaración de viabilidad en el marco del Sistema

Nacional de programaiión Multianual y Gestión de lnvers¡ones lnviene.pe, asícomo a las lnversiones de

opt¡mización, dé Amptiación Marginal, de Rehabil¡tación y de Reposición (loARR) y/o actividades de

operación y/o mantenimiento;

oue, elarticulo 52 de la Ley N' 29230 con sus modificatofias vigentes menciona que los

Gobiemos Regionales realizan el proceso de selección de la empresa privada, de considerarlo necesario,

con la asisteniia técnica de Prolnversión; Los procesos de selección se rigen por lo establecido en el

Reglamento, siendo de aplicación los principios de libre concunencia, igualdad de trato, transparencia,

corípetencia, elicacia y eficiencia, enfoque de gestión por resultados y responsab¡lidad presupuestal;
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Oue,losnumerales70.l,70.2y70.3delartículoT0delReglamentodelaLeyN"29230
aprobado por Decreto Supremo N' 038-2026-EF, menc¡onan que el proceso de selecciÓn de la Empresa

privada, pára el caso de los Gob¡emos Regionales, se realiza por uftcomité especial designado dentro de

los dos (á¡ días s¡guientes a la aprobación de la lista de priorización por parte del titularde la ent¡dad o a

quien eite delegui, estando integrado por tres (3) miembros, de los cuales dos (2) deben contar cgn

ionocimiento tinico en el objeto dil proceso de selección, de no contar mn especialistas mn conocimiento

técn¡co en el objeto del procáso de selección, se puede contratar expertos independientes o gestionar el

apoyo de experios de oiras unidades orgánicas al interior de la m¡sma ent¡dad a fin de que integren el

.árit. 6p"tirt y, precisa que, los integrantes del comité espec¡al no pueden renunciar al cargo
, 

encomendádo, saivo conflicto de intereses y la renuncia se presenta por escrito detallando las razones 
-que- la sustenten; irrcune en responsabilidad aquel que alega un mnflicto de intereses ¡nexistente con la finalldad

de sustraerse del cumplimiento de sus funciones;
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Huancavo, ll o JUL m6
EL DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAC6N Y FINANZAS DEL GOBIERNO REGIONAL JU}¡It.I

por Ley
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Que, la organización y conduccón del proceso de selecc¡ón para la mntratación de la
Empresa Privada y de la Entidad Privada Superv¡sora es mmpetencia del Comilé Especial conforme a sus

func¡ones y compelencias prev¡stas en el articulo 32 y otms previstos en el Reglamento;

Que, el articulo 72 del Reglamento de la Ley N' 29230, establece que el comité espec¡al

actúa en forma colegiada y es autónor¡o en sus decisiones, las cuales no requiercn ratificación alguna por

parte de la Enüdad Pública. Todos los miembros gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarquia

ellos, y son solidariamente responsables por su actuac¡ón, salvo el caso de aquellos que hayan

alado en el acta conespondiente su voto discrepante. Asimismo, se sujetan a las reglas previstas en el

meral 74.2 del m¡smo arlículo;

Que, asimismo, los numerales 116.1 y 116.2 del articulo 116 del c¡tado reglamento

indican que, el proceso de seleccón de la Enüdad Privada Supervisora esta cargo de la Entidad Pública, y

se rige confome a los procedim¡entos establecidos para la selección de la Empresa Privada, precisardo

que para la aprobación de las bases del proceso de selección para la supervisión, no se requiere la emisión

del lnforme Previo al que se refiere la Primera Disposición Complementaria y Final de la Ley N'29230 y

sus modificatorias v¡gentes; en c6o la Entidad Pública decida contratar a la Entidad Privada Supervisora
para que superv¡se la elaboración del Exped¡ente Técnim, el proceso de selecc¡ón se lleva a cabo de
manera simultánea al proceso de selección de la Empresa Privada que financia la ejecución de las

lnversiones;

Que, mediante Acuerdo de Conse.jo Regional N' 019-2025-GRJ/CR, de fecha 27 de enero del 2025, se

aprobó la priorización de la rnversión: "MEJORAITIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL INSTITUTO

DE EDUCACÉN SUPERIOR TECNOLÓGrcO PUBLICO 'SAUSA' EN EL DISTRITO DE SAUSA.
PROVINCIA DE JAUJA - DEPARTAiIENTO DE JUNIN" con CUI N'2520622; por un monto de S/. 22, 888,

846.85 soles, para su financiamiento y e.iecución en el marco de la Ley N'29230 y sus modificatorias

vigentes, Ley que impulsa la inversión pública regional y local con participación del sector pnvado;

Oue, estando a las facultades delegadas por la Gobemación Reg¡onal med¡ante

Resolución Eiecuüva Regional N' 0184-2024-GRJ/GR, para la designac¡ón y/o reconformación de los

Comités Especiales a cargo del pmceso de seleccion de la Empresa Privada, así como de los Comités

Especiales a cargo del proceso de selección de la Entidad Privada Superv¡sora, resulta pertinente la

emis¡ón del presente acto resolutivo;

Eslando a lo informado; y con el visado de la Subgerencia de Estud¡os y P¡oyectos,

Gerencia Regionalde lnfraestructura y de la Ofc¡na Reg¡onalde Asesoria Juídica;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolución Ejecutiva Regional N'0f84-
2024-GRJ/GR del 17 de octubr€ de 2024, y mnfome a lo dispuesto en la Ley N0 29230 y sus modilicatoric
- Ley que ¡mpulsa la inversión pública reg¡onal y local con partic¡pación del sector privado; el Reglamento

de la Ley N' 29230, aprobado mediante Decreto Supremo N" 038-2026-EF y sus modmcatorias;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONFORMAR A IOS M¡EMbTOS dEI COMiIé ESpecial

responsable de organizar y mnducir el proceso de selección de la ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA
que se mntratará para la superv¡s¡ón desde la ejecución fisica y liquidación de la inversión, bajo el

mecanismo de Obras por lmpuestos del proyecto de inversón " MEJORAMIENTO DEL SERVICIO

EDUCATIVO DEL INSTITUTO DE EDUCACÚN SUPERIOR TECNOLÓGrcO PÚBLICO "SAUSA' EI{ EL
DISTRITO DE SAUSA - PR0VINCIA DE JAUJA - DEPARTAMENTO 0E JUNIN" con código único N"
2520622, el comité especial estará conformado por tres (03) titulares y tres (03) m¡embros suplentes, de la

s¡guiente manera:
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MIEMBROS SUPLENTES
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OR ART LO SEG NDO: ESTABLECER que los Comités Especiales se ¡nstalen

inmedratamente después de notif¡cado y baio responsabil¡dad, suietando su actuac¡ón a las drsposrcrones
o establec¡das en la Ley N" 29230 sus modificatorias, su Reglamento y normas complementarias
0
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NOTIFICAR la presente resolución a los miembros de losLO TERC ERO:
1¡

Comités Espec¡ales señalados en los art¡culos PRIMERO, asi como a los Órganos competentes del

Gob¡emo Regional de Junin: Subgeren cia de Estud¡os y Proyectos, Gerencia Regionalde lnfraestructura,

Oficina Reg¡onal de Asesorí a Jurídica y al Equipo de Gestión de lnversión de Obras por lmpuestos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CPC. IR¡S trtRolNlÁ Povls R lto6
wcrnrÑmür E §ltllil§fi Y Bro¡s
OOBIERNO REOIONAT JUMN

:OBIERNO REGIONAL JUN II
La S.cr€lrrlo Ganont Oue .uaorib.,'Cerilflc:
quo l! proloñto cr oopt! lalCo ru o¡glntt.

N
Abg. Ena on¡lla Pérez

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS

PRESIDENTE MIGUEL ANGEL SULLA VILLALVA

PRIMER MIEMBRO HUGO VILCAHUAMAN TADEO

SEGUNDO MIEMBRO FRANK GONZALES QUISPE

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS

PRESIDENTE

PRIMER MIEMBRO DIEGO FRANK POCOMUCHA SOTANO

SEGUNDO MIEMBRO ETVIS LINO GUTIERREZ YUPANOUI
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MIEMBROS TITUITRES

JOHN PAUL HUAMALI PAITA

HYO.
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