
Gobierno egional Junín 

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA 

N° 	10 5 -2019-GRJ/ORAF/ORH 

Huancayo, 0 6 MAR, 2019 

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL 
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN 

VISTO: 

El Informe Técnico N° 006-2019-GRJ/ORAF/ORH/REM de fecha 21 de 
febrero del 2019, emitida por la Coordinación de Remuneraciones, que tiene como 
referente la carta de requerimiento interpuesta por Alejandro Blas Yause, que 
solicita la nivelación de su pensión incluyendo los incentivos laborales dispuesto por 
el Decreto de Urgencia N° 088-2001, N° 032-2002 y N° 046-2002 con la 
remuneración percibido por un servidor activo. 

CONSIDERANDO: 

Que, el Artículo 2° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, precisa la finalidad 
del Fondo de Asistencia y Estímulo: El Fondo de Asistencia y Estímulo establecido 
en cada entidad, en aplicación del Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, será 
destinado a brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la entidad, 
de acuerdo a su disponibilidad y por acuerdo del Comité de Administración, en los 
siguientes rubros: a) Asistencia Educativa, destinada a brindar capacitación o 
perfeccionamiento al trabajador público, cónyuge e hijos. b) Asistencia Familiar para 
atender gastos imprevistos no cubiertos por la seguridad social. c) Apoyo de 
actividades de recreación, educación física y deportes, así como artísticas y 
culturales de los servidores y sus familiares. d) Asistencia alimentaria, destinada a 
entregar productos alimenticios. e) Asistencia económica, incluyendo aguinaldos, 
incentivos o estímulos, asignaciones o gratificaciones. 

Que, el artículo 1° del Decreto Supremo N° 067-92-EF, señala: los Comités 
de Administración del Fondo de Asistencia y Estímulo tienen la responsabilidad de 
la Administración del Fondo. También señala el artículo 2° que: Dentro de los 
objetivos de asistencia y apoyo a los trabajadores del Sector y destacados en el 
mismo, se encuentran comprendidas las entregas que puedan efectuarse para 
estimular la permanencia voluntaria de los mismos en su centro de trabajo fuera del 
horario normal de trabajo fijado para cada sector, en los casos en que se haya 
culminado el proceso de reorganización dispuesto por el Decreto Supremo N° 166- 
91-PCM y normas complementarias. 

Que, con Resolución Sub Regional N° 275-91/GRAAC-OSRAJ de fecha 31 
de diciembre 1991 se incorpora al régimen de pensiones del estado dentro de los 
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Gobierno egional Junín 
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 

alcances de Decreto Ley N° 20530 a don Alejandro Blas en condición de ex 
trabajador de la Dirección general de Industria, Agroindustria, Comercio Interior, 
Turismo y Artesanía de la Sub Región Junín. 

Que, de acuerdo al artículo 4° de la Ley N° 28449 "Está prohibida la 
nivelación de ppncinnpc con lag remuneraciones v r.nn cualquier ingreso previsto 
para los empleados y funcionarios públicos en actividad, así mismo precisa los 
supuestos en que se efectúa el reajuste de pensiones: a) Las pensiones percibidas 
por beneficiarios que hayan cumplido 65 años a más de edad y cuyo valor no 
exceda el importe de 2 unidades impositivas tributarias vigentes en cada 
oportunidad, serán regustadas al inicio de cada año mediante decreto supremo, y 
b) Las pensiones percibidas por beneficiarios menores de 65 años de edad se 
ajustaran periódicamente, teniendo en cuenta las previsiones presupuestales y las 
posibilidades de la economía nacional. De igual modo en concordancia al 
fundamento jurídico 5° de la Sentencia N° 03592-2004-AA de fecha 13 de enero de 
2005, la Sala Primera del Tribunal Constitucional determina que: "tal como 
expresamente ha sido reconocido, los CAFAE constituyen organizaciones 
administradas por trabajadores en actividad, para beneficio de los mismos y en ese 
sentido son solo ellos los destinatarios de sus prestaciones, sean estas de carácter 
dinerario o no. En esta medida, los montos otorgados por CAFAE a los trabajadores 
no ostentan un carácter remunerativo sino básicamente asistencial y de estímulo 
para el mejor desempeño de sus funciones". 

Que, conforme al informe Técnico N° 006-2019-GRJ/ORAFiORHIREM, 
respecto al pensionista Alejandro Blas Yause, el derecho invocado deviene en 
IMPROCEDENTE, toda vez que a partir de la fecha de cese la situación del actor 
es de INACTIVIDAD LABORAL o sin vínculo laboral, no generando derecho a 
percibir el incentivo laboral, así mismo los Decretos de Urgencia N° 032-2002 y N° 
046-2002 invocados en la carta de requerimiento, son exclusivamente para los 
servidores asistenciales del Sector Salud no tiene relación alguna con los servidores 
administrativos de la Sede Central del Gobierno Regional Junín. 

En uso de las atribuciones y facultades establecidas en el Reglamento de 
Organización y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 248-2016- 
GRJ/CR de fecha 21 de setiembre 2016, así como, el Manual de Organización y 
Funciones — MOF, aprobado con R. E. R. N° 351-2017-GRJ/GR de fecha 04 de 
setiembre 2017 y Resolución Ejecutiva Regional 	023-2019-GRJ/GR del 02 de 
enero 2019 y demás normas conexas. 

SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la nivelación de la 
pensión. incluidos los Decretos de Urgencia N° 088-2001, N° 032-2002 y N° 046-
2002 con la remuneración percibido por un servidor activo, solicitado por el 
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ensionista Alejandro Blas Yause, de acuerdo a lo expuesto en los considerandos 
la presente Resolución. 

o 

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolución al interesado, 
1)ficina Regional de Administración y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, y al 
fila personal. 

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE 

Abg. tos duards : • tv,ezú Gutarra 
SUB DI ECU) DE OFICINA DE 

RECURSIi UME NOS 
ERNO REGIONAL JUNiN 

GOBIERNO REGIONAL JUNIN 
Lo que transcribo a Ud. para su 
conocimiento y fines pertinentes 
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