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iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

CONSEJO REGIONAL

*DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
*ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION®

ORDENANZA REGIONAL N°. 219 -GRJ/ICR

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin en Sesion Ordinaria celebrada a los 17 dias del mes de Noviembre de
2015, en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional de Junin, de conformidad con lo
previsto en la Constitucion Politica del Per(; en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales; y demas Normas Complementarias.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, modificada por Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional
del Capitulo XIV sobre Descentralizacion y Ley N°28607, en su articulo 191° establece que los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion en su articulo 8° precisa que la autonomia

es el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus tres niveles de normar, regular y administrar
los asuntos publicos de su competencia;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de Modernizacion en sus diferentes Instancias, Dependencias, Entidades,
Organizaciones y Procedimientos, con la finalidad de mejorar la Gestion Publica y construir un Estado
Democratico Descentralizado y al Servicio del Ciudadano;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 135-2012-GRJ/CR se aprueba el Cuadro de Asignacion de
Personal — CAP de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Junin;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, es el documento técnico normativo de
estion institucional que formaliza la estructura organica de la Entidad, orientada al esfuerzo
gstltumonal y al logro de su mision, vision y objetivos, contiene las funciones generales de la Entidad

z? las funciones especificas de los érganos y unidades orgénicas, estableciendo sus relaciones y

esponsabilidades; y, el Cuadro de Asagnacmn de Personal — CAP, es el documento de gestion

Puestos de la Entidad - CPE como instrumento de gestion, derogando al Decreto Supremo N° 043-
2004-PCM;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR-PE se aprueba la Directiva
N° 001-2014-SERVIR-GPGSC “Reglas de aplicacion progresiva para la aprobacion del Cuadro de
Puestos de las Entidades” y sus anexos que sefiala en el numeral 5.2 Las disposiciones generales
para la elaboracion del CAP Provisional, 5.2.1 La conduccion del proceso de elaboracion y formulacion
del CAP Provisional de la Entidades es responsabilidad del érgano de recursos humanos con opinion
tecnica favorable del érgano encargado de racionalizacion o de los que hagan sus veces;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE se aprobd la modificacion de
la mencionada Directiva adicionando disposiciones a fin de facilitar que todas la Entidades Publicas
cuenten con instrumentos de gestion actualizados;

Que, con Ordenanza Regional N° 135-2012-GRJ/CR se aprobé el Cuadro de Asignacion de Personal
— CAP de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Junin, y, con Ordenanza Regional
N° 129-2012-GRJ/CR se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones Junin; el CAP Provisional elaborado no implica la
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3} ¢ modificacion del ROF ni la restructuracion o reorganizacion de la Direccion Regional de Transportes y

od gg comunicaciones Junin;

53 dj} Que, el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la Direccion Regional de Transportes y

o) p_jé’ Comunicaciones Junin fue elaborado y aprobado el afio 2012, teniendo en cuanta la estructura

52 "\; 3;@ organica del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF vigente, por lo que corresponde su

9;;;5 3@@ actualizacion y adecuacion de acuerdo a la Directiva N® 001-2014-SERVIR-GPGSC;

78 W% itz o ; isrialiapid

JG "~ i1 Que, el Informe Técnico N° 002-2015-GRJ-DRTC-OGPP/ARE, del Area de Racionalizacion y

0 g Estadistica de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Junin, concluye

- ‘ favorablemente sobre la elaboracion del proyecto del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
- CAPP de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Junin;

-~ Que, el Informe Técnico N° 262-2015-GRJ/ORAF/ORH, de la Oficina de Recursos Humanos, concluye

que es procedente la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAPP de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Junin;

g 2
g 3% Que, contando con el Dictamen N°20-2015-GRJ-CR/CPPPATYDI favorable, de la Comision
=9

go Permanente de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Institucional
:g g de conformidad con las atribuciones conferidas por los articulos 9°, 10°, 11°, 15° y 38° de la Ley N°
=

27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales sus modificatorias y su Reglamento Interno, el Consejo
Regional ha aprobado la siguiente:

‘ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL - CAPP, DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES JUNIN”
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ARTICULO PRIMERO.- APRUEBA el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional — CAPP de la
Direccion Regional de Transportes y /o Comunicaciones Junin, el cual consta de doce (12) folios que
se anexa y forma parte de la presente Norma Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUESE la Ordenanza Regional N° 135-2012-GRJ/CR y toda
normatividad que contravenga la presente Norma Regional.

Comuniquese al Gobernador Regional del Gobierno Regional Junin para su promulgacion.
Dado en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional Junin, a los 17 dias del mes de
Noviembre de 2015.
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Noviembre de 2015.
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