GOBIERNO REGIONAL JUNIN ]DE&ARROLLO SOSI’ENIBLE CON IDENTIDAD!
CONSEJO REGIONAL

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU®
*ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION

ORDENANZA REGIONAL N°. 217 -GRJ/CR

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin en Sesion Ordinaria celebrada a los 20 dias del mes de Octubre de
2015, en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional de Junin, de conformidad con lo
previsto en la Constitucion Politica del Perd; en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales; y demas Normas Complementarias.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, modificada por Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional
del Capitulo XIV sobre Descentralizacion y Ley N°28607, en su articulo 191° establece que los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion en su articulo 8° precisa que |la autonomia
es el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus tres niveles de normar, regular y administrar
los asuntos publicos de su competencia;

Que, la Ley N° 27867, modificada por la Ley N° 27902, Ley Organica de Gobiernos Regionales, en el
articulo 15° literal a) sefala que es una atribucion del Consejo Regional, aprobar, modificar o derogar
las normas que regulan o reglamentan en los asuntos y materias de competencia y funciones del
Gobierno Regional, en el articulo 38° senala que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de
caracter general y ejercen sus funciones generales y especificas en concordancia con las politicas
nacionales y sectoriales (...); y en el literal b) numeral 1. establece que las funciones generales del
Gobierno Regional se ejerceran con sujecion al ordenamiento juridico establecido por la Constitucion
Politica del Peru, la Ley de Bases de la Descentralizacion y demas leyes de la Republica, elaborando
y aprobando normas de alcance regional y regulando los servicios de su competencia; asi mismo, el
articulo 48, literal a) establece como funciones especificas en materia de trabajo y promocion del
empleo las de formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de trabajo y promocion del empleo con la politica general del gobierno y los planes sectoriales.

EI articulo 60°, establece las funciones en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades;

g z.':1) formular, aprobar y evaluar las politicas en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades
‘-8 S 3de su competencia, en concordancia con la politica general del gobierno nacional, los planes
5 Qg sectoriales y los programas correspondientes de los Gobiernos Locales;

2 5% Que el Convenio de las Naciones Unidas sobre Derechos del Nifio, de 1989, suscrita por el Pert en
2111990, establece en su articulo 32 inciso 1 prescribe que los Estados Partes reconocen el derecho del
20 nifio a estar protegido contra la explotacion economica y contra el desempefio de cualquier trabajo
ar que. pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o para su
desairo[lo fisico, mental, espiritual, moral y social;

:ﬁ' ' La Declaracm de la Organizacion Internacional de Trabajo relativa a los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento, adoptado por la Conferencia Internacional del Trabajo
en su 86° reunion, celebrada en 1998, establece el Principio de la abolicion efectiva del Trabajo Infantil;
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Que, el Convenio N° 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo, en el articulo 7°, inciso 1
prescribe que la legislacion nacional podra permitir el empleo o el trabajo de personas de trece a
quinces afios de edad en trabajos ligeros, a condicion de que estos: a) no sean susceptibles a
perjudicar su salud o desarrollo; b) no sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia a
la escuela, su participacion en programas de orientacién o formacion profesional aprobados por la
autoridad competente o el aprovechamiento de la ensefianza que reciben y en el inciso 2 sefiala la
legislacion nacional podra también permitir el empleo o el trabajo de personas de quince afos de edad
por lo menos, sujetas aun a la obligacion escolar, en trabajos que retinan los requisitos previstos en
los apartados a) y b) del parrafo anterior;
Que, el Convenio N° 182 de la Organizacién Internacional del Trabajo, en el articulo 7° numeral 2°
establece que todo miembro debera adoptar, teniendo en cuenta la importancia de la educacion para
la eliminacion del Trabajo Infantil, medidas efectivas y en un plazo determinado con el fin de: a) impedir
la ocupacion de nifios en las peores formas de trabajo infantil; b) prestar la asistencia directa necesaria
y adecuada para librar a los nifios en las peores formas de Trabajo Infantil y asegurar su rehabilitacion
e insercion social; c)asegurar a todos los nifios, nifias y adolescentes que hayan sido librados de las
peores formas de Trabajo Infantil el acceso a la ensefianza basica gratuita y cuando sea posible y
adecuado, a la formacién profesional; d) identificar a los nifios, nifias y adolescentes que estan
particularmente expuestos a riesgos y entrar en contacto directo con ellos, y tener en cuenta la
situacion particular de las nifias;
Que, la Declaracion de Naciones Unidas sobre Derechos de los Pueblos Indigenas establece en su
articulo en el articulo 17° numeral 2°, que los Estados, en consulta y cooperacion con los pueblos
indigenas, tomaran medidas especificas para proteger a los nifios indigenas contra la explotacion
econdmica y contra todo trabajo que pueda resultar peligroso o interferir en la educacion de los nifios,
0 que pueda ser perjudicial para la salud o el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social de los
ninos, teniendo en cuenta su especial vulnerabilidad y la importancia de la educacion para
empoderarlos, norma que es directamente relevante dada la preponderancia del trabajo infantil rural
existente en comunidades campesinas y nativas de la Region Junin;
Que, la Constitucion Politica del Pert, en el articulo 2 prescribe en el inciso 1 como derechos
fundamentales de la persona, la vida, a su identidad moral, psiquica, fisica y a su libre desarrollo y
bienestar (...) y el inciso 15 a trabajar libremente con sujecion a la ley; en el articulo 4° de la
Constitucion Politica del Perd, establece que la comunidad y el Estado protegen especialmente al
nifio, al adolescente, (....)en situacion de abandono y, en el articulo 23° de dicha Carta Magna preve
que el trabajo en sus diversas modalidades es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege
especialmente ala madre, al menor de edad y al impedido que trabaja; asi mismo, en el tercer parrafo
de dicho articulo sefiala “Que ninguna relacion laboral pueda limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador”;

Que, la Ley N° 27337 - Cadigo de los Nifios y Adolescentes — establece en el articulo | del titulo
preliminar, “se considera nifio a todo ser humano desde su concepcion hasta cumplir los doce afios
de edad y adolescente desde los doce hasta cumplir los dieciocho afios de edad”. En el articulo 9°
relacionado al interés superior del nifio y del adolescente, sefiala que “en toda medida concerniente al
~nifio y al adolescente que adopte el Estado a través de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
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del Ministerio Puablico, los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y sus demas instituciones, asi
como en la accion de la sociedad, se considerara el Principio de Interés Superior del Nifio, Nifia y
Adolescente y el respeto a sus derechos”; en el articulo IV de dicho titulo preliminar especifica que
el referido codigo reconoce que la obligacion de atencion al nino, niia o adolescente se extiende a la
madre y a la familia mismo. Asi mismo, el articulo 4to del cuerpo legal establece “el nifio y el
adolescente tienen derecho a que se respete su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre
desarrollo y bienestar. No podran ser sometidos a tortura, ni a trato cruel o degradante. Se considera
formas extremas que afectan su integridad personal, el trabajo forzado y la explotacion economica,
asi como el reclutamiento forzado, la prostitucion, la trata, la venta y el tréfico de nifos y adolescentes
y todas las demas formas de explotacion.” En el articulo 19 prescribe que el Estado garantiza
modalidades y horarios escolares especiales que permitan a los nifios, nifias y adolescentes que
trabajan asistir regularmente a los centros de estudio (...); el articulo 22° precisa que el Estado
reconoce el derecho de los adolescentes a trabajar, con las restricciones que impone dicho cadigo,
siempre y cuando no exista explotacion econémica y su actividad laboral no implique riesgo o peligro,
afecte su proceso educativo o sea nocivo para la salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral y social. Del mismo modo en el capitulo IV de dicho cédigo, relativo al Régimen para el
Adolescente Trabajador, desde el articulo 48 al 73, establece las modalidades de trabajo, como es
: el dependiente y por cuenta ajena, la edad minima para trabajar, el cumplimiento de requisitos para
‘Y que sea legal el trabajo de un adolescente, y las entidades que se encuentran obligadas en hacer
;2 cumplir lo establecido en dichos articulos;

Que, el Decreto Supremo N° 007-2008-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la
competitividad, formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo
Decente — Ley MYPE, en su articulo 37° Derechos Laborales Fundamentales, sefala “en toda
empresa, cualquiera sea su dimension, ubicacion geografica o actividad, se deben respetar los
derechos laborales fundamentales. Por tanto, deben cumplir lo siguiente: 1. No utilizar, ni apoyar el
uso de trabajo infantil, entendido como aquel trabajo brindado por personas cuya edad es inferior a
las minimas autorizadas por el Codigo de los Nifios y Adolescentes. (...)";

Que, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables ha formulado el Plan Nacional de Accion
por la Infancia - PNAIA 2012-2021, como instrumento de gestion de la problematica infantil el
mismo que incorpora resultados y metas sobre la disminucion del trabajo infantil, Plan que
constituye marco legal de obligatoria observancia para toda politica publica regional sobre infancia;

\EJECUTIVADE €ONSEID RSGinis,

g % Que, el Ministerio de Trabajo y Promocién Del Empleo, ha formulado como instrumento de politica
-833 para enfrentar la problemética del trabajo infantil la Estrategia Nacional para la Prevencion y
8 = ;<‘ Erradicacion del Trabajo Infantil 2012-2021 (ENPETI), aprobada por Decreto Supremo N° 015-12 TR
20 del 05 de setiembre del 2012 la misma que tiene como metas principales reducir el trabajo realizado
%83 por menores de 14 afos y eliminar el trabajo infantil peligroso que llevan a cabo ninas, nifios y
e 3%"ado|_escent%, y que es una norma de caracter fundamental para enmarcar, orientar y contribuir
a %% precisar los Planes, Proyectos y Programas que adopte el Gobiemo Regional sobre dicha materia;
_E’g% Que la prevencion y erradicacion del trabajo infantil en todas sus formas, constituye una prioridad
3¢ ) para el Gobierno Regional de Junin, el Estado y la Sociedad, en busca de la proteccion integral del

nifio, nifia y adolescente, ya que en su condicion de sujetos de derechos, se debe garantizar el
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gjercicio pleno de todos sus derechos delos nifios , nifias y adolescentes de todas las regiones,
incluyendo la de Junin; asi como brindar condiciones adecuadas a sus familiares, para tal fin;

Que, de conformidad con las atribuciones conferidas por los articulos 9°, 10°, 11°, 15° y 38° de la Ley
N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales sus modificatorias y su Reglamento Interno de
Consejo, aprobado por Ordenanza Regional N°. 179-2014-GRJ/CR, el Consejo Regional ha aprobado

la siguiente:

DE

C.A_.'} 3“'

ORDENANZA REGIONAL QUE DECLARA DE INTERES PUBLICO REGIONAL LA
ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN REGIONAL PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR de Interés Piblico Regional la elaboracion y aprobacion del Plan
Regional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo de Nifos, Nifias y Adolescentes, en todas sus
formas en la Region Junin.
ARTICULO SEGUNDO: DAR CUMPLIMIENTO a lo prescrito en el Cadigo del Nifio y Adolescente
aprobado por Ley N° 27337 y a la normatividad juridica nacional e internacional, concemiente a la
practica del trabajo de los Nifios, Nifias y Adolescentes en la Region Junin.
ARTICULO TERCERO: CONSTITUIR EL “COMITE DIRECTIVO REGIONAL PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL - CDRPETI Junin”, con el proposito
de promover la formulacion de politicas publicas para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil
y garantizar el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes; la misma que estara integrada
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Un representante de la Gerencia Regional de Desarrollo Social quien Presidira
Un representante de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo -
Secretaria Técnica.
Un representante de la Unidad de Investigacion Tutelar- MIMP - Junin.
Un representante del Programa Nacional Yachay — MIMP — Junin.
Un representante de la Direccion Regional de Salud
Un representante de la Direccion Regional de Agricultura
Un representante de la Direccion Regional de Energia y Minas
Un representante de la Direccion Regional de Educacion
Un representante de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo
. Un representante de la Direccion Regional de la Produccion
. Un representante de La Mesa de Concertacion de Lucha Contra la Pobreza.
. Un representante del Poder Judicial
. Un representante del Ministerio Pablico
. Un representante de los Gobiemos locales provinciales y distritales
. Un representante de la Policia Nacional del Peri - Comisaria de la Familia
. Un representante de la Camara de Comercio de Junin
17."Un representante de la Defensoria del Pueblo, en calidad de observador y en cumplimiento
\ de sus competencias constitucionalmente asignadas.
18. Un rjpresentante de la Universidad Nacional del Centro del Per.
19. Un representante de las DEMUNAS Provinciales y distritales.
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20. Representantes de Sociedad Civil.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que el Organo Ejecutivo del Gobierno Regional de Junin, a través

de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, disefie y desarrolle el Plan mencionado en el articulo 1°

de la presente Ordenanza en un plazo no mayor de noventa dias a partir de la vigencia de ésta, asi
« como politicas y estrategias regionales para la prevencion y erradicacion del trabajo de nifios, nifias y

adolescentes de acuerdo a las funciones y competencias del Gobierno Regional de Junin, articulado
0-‘ con el Ministerio de Educacion, Ministerio de Agricultura, Trabajo y Promocion del Empleo y Ministerio
- de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR al Organo Ejecutivo del Gobierno Regional de Junin, a través de
la Gerencia Regional de Desarrollo Social, la aprobacion de un plan de accién anual presupuestado
que comprenda acciones concretas para la prevencion y la erradicacion del trabajo de nifios, nifias y
adolescentes, articulado con el Ministerio de Educacion, Ministerio de Agricultura, Trabajo y Promocion
del Empleo y Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

ARTICULO SEXTO: CONVOCAR a los Gobiernos Provinciales y Distritales de la Region Junin, segan
la normativa vigente, que la presente Ordenanza Regional sea articulada e incluida en sus planes de
trabajo, asi como en sus respectivas funciones, competencias y jurisdiccion territorial.

ARTICULO SEPTIMO: ENCARGAR al Gobernador Regional la Conformacién el equipo técnico para
elaborar el Plan Regional y la Estrategia Regional para la Prevencion y Erradicacion de todas las
formas del Trabajo de Nifos, Nifias y Adolescentes, en cumplimiento con el Plan Nacional de Accion
por la Infancia y Adolescencia 2012 — 2021 y bajo los lineamientos de la Estrategia Nacional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil 2012-2021, aprobado con Decreto Supremo N° 015 -
2012 TRy en coordinacion con el Comité Directivo Regional para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil — CORPETI Junin — y de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Junin.

Comuniquese al Gobernador Regional del Gobierno Regional Junin para su promulgacién.
Dado en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional Junin, a los 20 dias del mes de Octubre

~ de 2015.
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POR TANTO:
Mando registrese, publ /que’se y cumplase
Dado en el Despache del Gobernador Regit qnal de{ Gobierno Regional Junm a los 20 dias del mes

\

Octubre de 201 15 / :
// / f/ /
,,"' / A
/» — //’/ //
f/f e & 'll /;yr
g =] e =
/ / 7 f',/' ‘M; /
Wr
/ ) PE! uman;
( / = NG RENGNALT&W\
g / /// /




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

