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DE ADMIN]STRACION
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Y F¡NANZAS DELLA DIRECTORA REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL JUN¡N

V!STO:

La Resolución Directoral Administrativa Ne 504-2026-GRJ/ORAF, de fecha
20 de mayo del 2026, y demás recaudos que forman parte del presente acto
adm inistrativo;

CONSIDERANDO:

Oue, el artículo 191 de la Constitución Política del Perú, modificado por la
Ley de Reforma Const¡tuc¡onal N." 30305, reconoce a los Gobiernos Regionales
autonomía política, económica y adm¡n¡strativa en los asuntos de su competenc¡a;

Oue, la Ley N." 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Reg¡onales, establece
que los Gobiernos Regionales t¡enen competenc¡a para administrar su personal
conforme a la normat¡v¡dad vigente;

Que, la Ley N.' 28175 - Ley Marco del Empleo Público, en su artículo 5,

d¡spone que el acceso al empleo público se realiza mediante concurso público de
mér¡tos, garantizando los princ¡pios de igualdad, mérito y capac¡dad; y en su artículo
I reaf¡rma que el ingreso a la carrera adm¡n¡strat¡va se efectúa por concurso público;

Que, mediante Resolución D¡rectoral Administrativa N" 504-2026'
GRJ/ORAF, de fecha 20 de mayo del 2026, se contrató, a partir del 20 de mayo de
2026 hasta el 20 de agosto de 2026, por remplazo temporal bajo el régimen laboral
del Decreto Leg¡slativo N.' 276 a la BACH. SANTA ANITA HUAYRA ESPINOZA
para prestar sus servicios en la O,fic¡na de Recursos Humanos del Gob¡erno
Regional de Junín, en el cargo func¡onal de SECRETARIA,/O ll, nivel remunerat¡vo
ST-B y código de reg¡stro AIRHSP 000097;

Que, en el artículo N" 38 del Decreto Supremo N" 005-90-PCM - Reglamento
del Decreto Legislativo N" 276, establece: Las entidades de la Adm¡nistrac¡ón
Prlblica solo BUeqen contratar personal para real¡zar funciones de carácter temporal
o acc¡dental. D¡cha contratación se efectuará para el desempeño de: a) Trabajos
para obra o act¡v¡dad dqterminada b) Labores en proyectos de inversión y proyectos
espec¡ales, cualquiera sea su duración; o c) Labores de remplazo de personal
permanente. impgdidq de prestar servicios, siempre y cuando sea de durac¡ón
determ¡nada. de contratac¡ón no requrere r¡amente de concurso
oúblico v la re lación laboral concluve al termino del mismo. Los servi os orestados
en esta cond¡ción no oeneran derecho de ninouna clase oara efectos de la Carrera
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Que, en consecuencia, contando con las visaciones de la Oficina de
Recursos Humanos, Oficina Regional de Asesoría Jurídica del Gobiemo
Regional Junín; y

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 5.2.9. de
la Resolución Ejecut¡va Begional N' 0333-2023-GRJ/GR delegación de
facultades del Gobierno Regional de Junín;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO. - PRORROGAR la contratación con eficacia
anticipada del 21 de agosto de 2026 hasta el 20 de noviembre de 2026, por
reemplazo temporal bajo el régimen laboral del Decreto Leg¡slativo N." 276 a la
BACH. SANTA ANITA HUAYRA ESPINOZA en el cargo funcional de
SECRETARIA/O ll, de nivel remunerativo ST-B y código de reg¡stro AIRHSP 000097
en la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junín.

ARTICULO SEGUNOO. - AFECTAR, a las específicas de gasto 2.1.
Personal y Contribución a ESSALUD, Fuente de Financ¡amiento: Recursos
Ordinarios, de la Unidad Eiecutora: 001 Sede Central, Pliego: Gobierno Regional
Junín.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Secretaría General del Gobiemo
Regional de Junín la notificación de la presente Resolución al interesado, a la Of¡cina
Reg¡onal de Asesoría Jurídica, a la Oficina Reg¡onal de Adm¡nistración y Finanzas,
a la Sub Dirección de Recursos Humanos, así como al órgano o unidad orgánica
usuaria donde el servidor v¡ene prestando servicios, para conocim¡ento y fines
pert¡nentes, conforme al ámbito de sus competenc¡as.

REGíSTRESE, COMUNíOUESE Y ARCHíVESE.
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