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RESOLUCIÓN SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

-2026-(,; t{,J/()t{A tVOtt H.

Huancayo, 2 B A60. 20zS

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNiN.

VISTO:
La sol¡citud presentada por la serv¡dora Fany Luisa Larraur¡ De la Cruz con fecha

07 de mayo de 2026, med¡ante la cual solicita "Rotación por Unidad Familiar"

CONSIDERANDO:
Que, doña Fany Luisa Larrauri De la Cruz, ident¡f¡cada con DNI

N" 20069937, tiene la cond¡c¡ón laboral de servidora nombrada, conforme a lo dispuesto
med¡ante Resolución Gerencial General Regional N.'235-2025-GRJ/GGR, de fecha 24
de nov¡embre de 2025. med¡ante la cual se formalizó su nombramiento en la Of¡cina de
Procuraduría Públ¡ca Reg¡onal; asim¡smo, a la fecha, viene prestando servicios en la Sub
Gerencia de Acondic¡onamiento Territorial del Gobierno Regional Junín.

Que, de acuerdo a lo señalado se comprende que la servidora Fany Luisa
Larrauri De la Cruz se encuentra dentro del régimen laboral del Decreto Legislativo N"
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Que resulta oportuno c¡tar el artículo 4'de la Constitución Polít¡ca del
Perú, en tanto reconoce, dentro de los derechos soc¡ales y económ¡cos, la protección
especial que el Estado debe brindar a la familia, a la que califica como ¡nst¡tuto natural y
fundamental de la sociedad. En ese sentido, la ¡nvocac¡ón de dicho precepto
const¡tucional resulta plenamente pert¡nente para sustentar la protección de la un¡dad
familiar, la cual debe ser considerada por la Administración Pública al momento de
adoptar decisiones que puedan afectar la situación personal y familiar del trabajador.
En ese sentido, conforme al régimen del Decreto Leg¡slativo N.o 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remunerac¡ones del Sector Públ¡co, y su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N.' 005-90-PCM, el artículo 78" establece que la
rotac¡ón es una acción de desplazamiento que consiste en la reubicación del servidor
dentro de la m¡sma entidad, con la finalidad de asignarle funciones acordes con el nivel
de carrera y el grupo ocupacional alcanzados.

N" 399

Que, mediante solic¡tud de fecha 07 de mayo de 2026,la serv¡dora Fany
Luisa Larrauri De la Cruz solicita la "Rotación por Unidad Familiar" de la Sub Gerenc¡a de
Acondicionamiento Territorial del Gob¡erno Regional Junín a la Ofic¡na de Enlace Lima,
sustentando su ped¡do en razones de índole familiar y personal. Al respecto, señala que
su hijo, Adair Gabriel Avila Larrauri, viene cursando estudios superiores en la c¡udad de

,.--¿-"t1x Lima, circunstancia que resulta relevante para la valoración y preservación de la unidad
li+).6¡:¡ 1"rni|¡ar. Asim¡smo, la servidora ha presentado documentación méd¡ca que acredita la
/' ,ffiYtl"cesidad de acceder a evaluaciones, atenc¡ón espec¡alizada y seguimienio periódico de
l*!5[7 fgi}u estado de salud, aspectos que, en conjunto con su situac¡ón famil¡ar, const¡tuyen

..\ ¡áfl"r /.+j'éternentos valorados ¡ntegralmente, en el marco de los principios de protección de la
\ 1-*,1"-l'' persona y la fam¡lia, asi como del derecho a la salud, y de acuerdo con las

disposiciones apl¡cables a la rotac¡ón por unidad familiar.
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Así, la rotación se configura como un mecanismo de gestión interna que no implica
modif¡cac¡ón del vínculo laboral ni afectación de los derechos del servidor. En

consecuencia, su aplicación debe reg¡rse por cr¡terios de razonabilidad y

proporcionalidad, de modo que la entidad pueda armonizar las necesidades del servicio
con la protección de derechos fundamentales, como la unidad familiar, siempre que se
garantice la equivalencia func¡onal y el respeto al nivel de carrera alcanzado.

Por otro lado, el Decreto Supremo N.' 018-85-PCM establece que la gestión del
personal en la Administración Pública debe ejercerse con criterios de razonabilidad,
evitando la adopción de dec¡siones que afecten injustificadamente la situación personal

del servidor. Este princip¡o se armoniza con lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N." 276, cuyo artículo 78'define la rotación como una reubicación interna que no

modifica el vinculo laboral ni los derechos del trabajador.

En ese sentido, al tratarse de una rotación dentro de la misma entidad y en tanto se
respete el nivel de ca¡¡e¡a alcanzado, resulta jur¡dicamente razonable que la

Adm¡nistración evalúe y, de ser el caso, pr¡orice la protecc¡ón de la unidad familiar del
servidor, sin que ello impl¡que afectación al interés inst¡tucional ni a la continuidad del
servicio público.

Que, la Ley N." 27557, publicada el22 de noviembre de 2001, restablece
el desplazamiento de personal en la Adm¡ntslración Pública como una facultad de
gestión de la entidad, dejando sin efecto las restricciones que l¡mitaban su aplicación.
En ese sentido, el desplazamiento const¡tuye un mecanismo legítimo de gest¡ón de
recursos humanos, cuya aplicación debe efecluarse de manera razonable, objetiva y

debidamente motivada, atendiendo a las circunstancias particulares de cada caso y sin
. desnaturalizar su f¡nalidad.

, i,¡En consecuencia, corresponde a la Administración evaluar las solicitudes de
'¡ibesplazamiento de manera integral, considerando tanto las neces¡dades institucionales
j: y la continu¡dad del servicio como las c¡rcunstancias personales y famil¡ares del servidor.

Bajo este criterio, la protección y preservación de la unidad familiar puede ser
considerada un elemento relevante dentro de la evaluación y ponderación de la sol¡citud,
siempre que resulte compatible con las neces¡dades del servicio y con las disposiciones
que regulan el desplazamiento de personal.

Que, es prec¡so advert¡r que la solicitud de rotación formulada por la
servidora se encuentra debidamente sustentada y resulta compat¡ble con el marco
juridico v¡gente, en tanto la rotación constituye una medida de gestión interna que,
aplicada conforme a los criterios de razonabilidad y deb¡da motivación, permite a la
Administración armonizar el interés ¡nst¡tucional con la protección de la unidad familiar
y la atención de circunstancias personales relevantes, sin afeclar el vinculo laboral ni
los derechos inherentes a la carrera administrativa; por lo que corresponde admitir la
sol¡citud planteada.

Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional N' 333-2023-GRJ/GR, de
fecha 23 de setiembre de 2023, el Gobernador Regional delegó al Sub Director de
Recursos Humanos la facultad de tramitar la facultad de lram¡tar, autorizar y resolver
acc¡ones del personal respecto a las asignac¡ones, ceses, rotaciones, encargo de
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funciones y puestos, ascensos. pro4gciqn, reconocimiento de remungraclon-e§+, 
* , .

rJestaques y iodas aquellas acluacionei Qüé óean ne¿esar¡as párá una adeÉuada '

.ona-üio, v dirección de personal adscrito al régimen lablral del Decreto Leg.rslat¡vo

N. 276, Ley de Bases J" i, Cr""r" Ádm¡nlsirátúa y de Remünéráciones del^Sebtoí
pti¡t¡co, naáta el Nivel F-5, así como para los alcances del Decreto Leg¡slativo N" 1057'

Régimen Laboral Especial del Contrato Adm¡nistrativo de Servic¡os;

Que, en tal sent¡do dg la dqcu.mentac¡gA PI§)senF{F por'l¿ ssrvido¡g.,. - -
antes menc¡onada, se adviertó qtie cumple co'n fó9 requis¡tbs: bxigidos pai:i él:

J".plrrrrlento poi unidad familiar; por lo que corresponde atender favorablemente su

sot¡ó¡tu¿, resultando necesario em¡tir el acto administrativo.correspordiente.'
"..i.-,!\r- 
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contando con la visación torrespondieñte del Áreá de Bienestar sobial

del Gob¡erno Regional Junin, Y;

Enusodelasfacultadesyatribucionesdelegadasenmateriadegest¡ón
administrativa med¡ante la Resolución Ejecutiva Regional N"333-2023-GRJ/GR de 23

de setiembre de 2023, el Manual de Organización y Func¡ones' aprobado con

Resotución Ejecut¡va Reg¡onal N' 0068-2015-GR-JUNIN/PR, de fecha 07 de Jul¡o de

ZO1S y ta Resotución Eieóutiva Reg¡onal N' OO14-2026-GRJ/GR. de fecha 13 de enero

de 2026 y demás normas conexas

SE RESUELVE:

ARTiCU LO PRIMERO. - OTORGAR, la rotación por unidad fam¡l¡ar a la

servidora nombrada FanY Luisa Lañauri De la Cruz, en mérito a la documentación

presentada que acredita la necesidad de la medida, con vigencia del 2'l de setiembre al

3 1 de diciembre de 2026. Aslmismo, se dispone que, a partir del 0l de enero de 2027,

la servidora retorne a la Sub Gerencia de Acondicionamiento Territor¡al del Gobierno

Regional Junin, conforme a lo establec¡do en la presente disPosición

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resolución

órganos compGi;iEilEiEobierno Régionat Junin, al file y a la inleresada.
a los

sú6cflbo, ve
f.¡ d. aa¡ ort§lr

Boriilla Pórt

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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