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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

N°(Q02 -2022-GR-JUNIN/GRPPAT

‘Huancayo, 2 5 MAYﬂ 2022

EL GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO: o

El Informe Técnico N° 08-2022-GR]-GRPPAT/SGCTP de fecha 25 de Mayo
del 2022, de Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento, mediante el
cual solicitan y sustentan la aprobacion del Informe de Evaluacion de Resultados
del Plan Estratégico Institucional 2021 del Gobierno Regional Junin mediante
Resolucion Gerencial Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 191 y 192 de la
Constitucion Politica del Estado y la Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales,
Yo .. autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

‘%dispone ademas que los Gobiernos Regionales tienen como finalidad esencial
sifomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversién
'piblica y privada y el empleo garantizar el ejercicio pleno de los derechos e
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, el articulo 32 de la Ley N° 27783 - Ley Bases de la Descentralizacion,
establece que la descentralizacion tiene como finalidad el desarrollo integral,
armonico y sostenible del pais, mediante la separacion de competencias y
funciones, y el equilibrado ejercicio del poder por los tres niveles de gobierno, en
beneficio de la poblacion;

w Que, el articulo 352 de la Ley N2 27783, literal a) indica que es competencia

exclusiva de los Gobiernos Regionales, el planificar el desarrollo integral de su
region y ejecutar programas socioecondmicos correspondientes;

Que, el articulo 62 de la Ley N? 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales senala que el desarrollo regional comprende la aplicaciéon coherente y
eficaz de las politicas e instrumentos de desarrollo econdmico social, poblacional,
cultural y ambiental, a través de planes, programas y proyectos orientados a
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generar condiciones que permitan el crecimiento economico armonizado con la
dinamica geografica, el desarrollo social equitativo y la conservacion de los

recursos naturales y el ambiente en el territorio regional, orientado hacia el
ejercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres e igualdad de oportunidades;

Que, la norma antes citada, dispone en su articulo 292 - A, numeral 3) que
son funciones especificas sectoriales de las gerencias regionales de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial el ejercicio de las funciones en
materia de planificacion estratégica prospectiva; y en su articulo 33° senala que la
Administracion Regional se sustenta en la planificacion estratégica, organizacion,
direccion, ejecuciéon y control, dentro del marco de las normas emitidas por los
sistemas administrativos nacionales;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en el articulo 10, de las Funciones del CEPLAN item I,
numeral 3) establece que el CEPLAN Asesora a las Entidades del Estado y a los
gobiernos regionales y orientar a los gobiernos locales en la formulacion, el
seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo, con la
finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo
nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional; asimismo, indica
que dentro de la estructura general del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico entre otros esta integrado por los Gobiernos Regionales con las
responsabilidades y competencias en el planeamiento estratégico;

Que, el numeral 6.1) del articulo 6 de la Directiva N2 001-
2017 /CEPLAN/PCD, “Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”, establece que para la actualizacion de politicas y planes
estratégicos, se aplica un ciclo compuesto por las cuatro fases; entre ellos la Fase 4:
relacionado al seguimiento y la evaluacion de politicas y planes para la mejora
continua, donde se recoge y analiza informacion de los indicadores definidos en los
planes para verificar el avance hacia los logros de la imagen del territorio deseado,
asi como los recursos asignados con este fin;

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada mediante
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD,
modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N® 053-
2018-CEPLAN/PCD y mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N¢
0016-2019-CEPLAN/PCD, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicable para
las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los
tres niveles de Gobierno, y que estable pautas para la elaboracién, implementacion,
seguimiento y evaluacion y mejora continua de las politicas y planes
institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua;

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional en el numeral 7.2) sobre
evaluacion de planes institucionales especificamente en lo que concierne a
evaluacion de resultados (PEI) establece que se enfoca en analizar la evolucion
anual de indicadores del PEL El que utiliza como insumos el reporte de
seguimiento del PEI emitido a través el aplicativo CEPLAN V.01 y el cuarto informe
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de evaluacion de implementacion del POI; asimismo cada informe de evaluacion de
resultados es desarrollado por el drgano de planeamiento del Pliego o la que haga
sus veces, remitido al titular de la entidad y publicado en el portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la entidad;

J

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00015-
2021-CEPLAN/PCD de fecha 10 de Marzo de 2021, es aprobada la Guia para el
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del Sinaplan como
instrumento orientador para el proceso de seguimiento y evaluacidon que prevalece
sobre algin instrumento metodoldgico;

Que, de acuerdo al numeral 4.5 y 4.7) de la guia referida en el parrafo

anterior se elaboro el Informe de Evaluacion de Resultados del PEI 2021 por cada

. responsable de los indicadores de Objetivos Estratégicos Institucionales OEl y de
‘F@&\ las Acciones Estratégicas Institucionales AEIl, considerando como insumo los
“ . Reportes de seguimiento del PEI 2021 del Gobierno Regional aprobado mediante
,‘n\a ?Resolumon Gerencial Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
JTerritorial N2 001-2022-GR-JUNIN/GRPPAT y el Informe de Evaluacion de
Implementacion del POI12021; :

Que, el item 5 del numeral 4.5) de la referida guia establece entre otros que
los organos de planeamiento y presupuesto o la que haga sus veces, valida y
aprueba el informe de evaluacién y eleva este a instancias superiores para llegar al
despacho del gobernador para conocimiento;

Que, el items 6 del numeral 4.5) de la referida guia establece luego de la
\ aprobacion del informe, las instancias superiores deben derivar este a los 6rganos
consultivos  (consejos regionales, consejos de coordinacion Regional) vy
‘;'fresponsables de los resultados de la elaboracion de la evaluacion, con la finalidad
# de que se ponga en conocimiento el informe de evaluacion; asimismo recomienda
que dentro de las sesiones o reuniones que tengan los organos consultivos, se
discutan los resultados de estas evaluaciones a razon de obtener retroalimentacion

para mejorar las politicas y planes;

Que, mediante comunicado N2 005-2022/CEPLAN, el CEPLAN organo rector
del sistema de planeamiento estratégico prorroga hasta el 31 de Mayo de 2022 el
plazo para la elaboracion de los informes de evaluacion anual del POl y PEI, y su
publicacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE);

Que, mediante Memorandum Muiltiple N2 97-2022-GRJ-GRPPAT, se solicita a
las Unidades organicas responsables de los indicadores de OEI y AEl, y como
miembros de la Comision y el equipo técnico de Planeamiento Estratégico del
Gobierno Regional Junin la elaboracion del Informe de evaluacién de resultados del
PEI 2021 del Gobierno Regional Junin, adjuntando el modelo correspondiente;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Junin, aprobado mediante Acuerdo Regional No. 547-2021-GR]J/CR de fecha 07 de
Diciembre del 2021, senala en su articulo 48°, que es funcion de la Gerencia
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Regional de Planeamiento y Presupuesto: a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y
controlar, en el ambito institucional, los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico e Inversion
Piblica b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito
institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Publico, Planeamiento Estratégico y Programacion Multianual de Inversiones.; asi
mismo, el articulo 49° sefiala que la Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y
Planeamiento tiene entre sus funciones: o) proponer procedimientos para la
mejora y modernizacion de la gestion de los servicios que prestaala sociedad en el
ambito de su competencia;

J
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Que, en mérito de las consideraciones precedentes resulta necesario contar
con la aprobacion del Informe de Evaluaciéon de Resultados del Plan Estratégico
Institucional Junin (PEI) correspondiente al afio 2021 del Gobierno Regional Junin;

Contando con la visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica y la Sub
Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento y;

De conformidad con lo establecido en la Ley 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales y su modificatoria, atribuciones otorgadas por el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Junin,
aprobada por Acuerdo Regional No. 547-2021-GR]/CR de fecha 07 de Diciembre
del 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe de Evaluacion de Resultados
del Plan Estratégico Institucional - PEI correspondiente al aflo 2021 del Gobierno
Regional Junin, como documento para conocer el avance de cumplimiento de los
OEl y las AE[; asimismo para la mejora continua de Gestion Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR a la Gobernacion, a los organos
responsables de los resultados de la elaboracién de evaluacion del Gobierno
Regional Junin y al CEPLAN ente Rector del sistema de planeamiento estratégico.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion
en el portal de transparencia estandar del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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SUB GERENCIA DE COOPERACION
TECNICA Y PLANEAMIENTO

Sector 99: Gobiernos

Pliego 450: Gobierno Regional del

departamento de Junin Mayo - 2022



CPC. Jhor Cliff Quispe Gamarra

Econ. Jaime John Araujo Obregdn

Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Julio Raul Meza Sulluchuco

Norma Jiménez Roca

Celinda Huaman Arana

Karim Meza Marin

Ricardo alexander Sedano
Taipe
Ricardo alexander Sedano
Taipe

Yolanda Martinez Matos
Nidia Amelia Pinto Garcia

Celia Espinoza Molina

Economista

Sub Gerencia de Cooperacion Técnicay
Planeamiento

Dimension Institucional

Lic. en
Administraciéon de
Empresas

Lic. en
Administracion de
Empresas

Ing. En Informatica

Oficina Regional de Desarrollo Institucional
y Tecnologia de la Informacién

Oficina Regional de Desarrollo Institucional
y Tecnologia de la Informacion

Sub Direcciéon de Recursos Humanos

Dimension Social

Economista

Economista

Licenciada en
Educacion

Economista

Contadora Publica

Colegiada
Téc. en
Contabilidad

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Sub Gerencia de Desarrollo Social e
Igualdad de Oportunidades

Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo

Direccion Regional de Salud Junin
Direccion Regional de Educacion

Direccion Regional de Vivienda,
Construccién y Saneamiento



Dimensiéon Econémica

Juliet Geraldine Ordaya Lic. en Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
Aliaga Administracion
Elsa Marleni Hidalgo Olivera  Ing. de Sistemas Direccion Regional de Comercio Exterior y
Turismo
Javier Jaime Egas Saenz Contador Publico  Direccion Regional de la Produccion
Colegiado
Angela del Pilar Camarena Contador Publica  Direccion Regional de Agricultura
Balbin Colegiado
Giannina Jenifer Ledn torres  Lic. en Direccion Regional de Energia y Minas
Administracion
Marili Navarro Rodriguez Economista Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones
Cecilia Sanchez Garcia Economista Direccion Regional de Transportes y

Comunicaciones

Dimensiéon Ambiental
Maria Luisa Mendoza Falconi Ingeniera Quimica Sub Gerencia de Recursos Naturales y
Medio Ambiente

Adolfo Arturo Priale Guerra Economista Sub Gerencia de Defensa Civil
Infraestructura
Nancy Paola Vilcapoma Economista Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién

Vilcapoma de Obras



. PRESENTACION

El Gobierno Regional Junin presenta el Informe de Evaluacion de los Resultados del Plan
Estratégico Institucional correspondiente al afio 2021 en mérito y de acuerdo a la Guia de
Planeamiento Institucional aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 00015-
2021/CEPLAN/PCD, documento de gestion elaborado en coordinacion con el Centro de
Planeamiento Estratégico Nacional —CEPLAN, con un trabajo participativo y con las
informaciones alcanzadas por las diversas unidades organicas responsables de los
indicadores de Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2021, se aprob6 mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 941- 2018 — GR- JUNIN/GR el 03 de Julio del 2018 este plan contiene la
estrategia del Gobierno Regional Junin para lograr los objetivos identificados en la politica
institucional (“politica general”), en el marco de las Politicas de Estado, Politica General de
Gobierno, Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los planes sectoriales
multianuales (PESEM) y Plan de Desarrollo Regional Concertado — Junin al 2050.

El Gobierno Regional Junin, como pliego 450: Gobierno Regional del Departamento de
Junin cuenta con 29 Unidades Ejecutoras, entre ellos:

1. 001-818: Region Junin -Sede Central

002-819: Regién Junin - Produccion

100-820: Region Junin-Agricultura

200-821: Region Junin-Transportes

300-822: Region Junin - Educacién

301-1111: Regién Junin - Educacion Tarma

302-1112: Region Junin - Educacion Sapito

303-1459: Gob. Reg. De Junin- Educacién Chanchamayo

© © N o 00 B~ 0N

304-1606: Gob. Reg. De Junin - Educacién Huancayo

[N
o

. 305-1607: Gob. Reg. De Junin - Educacion Concepcion
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. 306-1608: Gob. Reg. De Junin - Educacién Chupaca

=
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. 307-1609: Gob. Reg. De Junin - Educacion Jauja

[N
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. 308-1610: Gob. Reg. De Junin - Educacion Yauli- La Oroya

[EY
N

.309-1611: Gob. Reg. De Junin - Educacion Provincia De Junin

=
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. 310-1678: Gob. Reg. De Junin - Educacién Pichanaki

=
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.311-1679: Gob. Reg. De Junin - Educacién Pangoa

=
\‘

. 312-1680: Gob. Reg. De Junin - Educacién Rio Tambo

=
(o]

. 400-823: Region Junin- Direccion Regional De Salud Junin



19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

401-824: Regién Junin-Salud Daniel Alcides Carrién

402-825: Region Junin-Salud ElI Carmen

403-826: Region Junin-Salud Jauja

404-827: Region Junin-Salud Tarma

405-828: Regién Junin-Salud Chanchamayo

406-829: Region Junin-Salud Satipo

407-830: Region Junin- Salud Junin

408-1224: Region Junin - Red De Salud Del Valle Del Mantaro
409-1612: Gob. Reg. De Junin - Red De Salud Pichanaki
410-1613: Gob. Reg. De Junin - Red De Salud San Martin De Pangoa
412-1615: Gob. Reg. De Junin - Salud Chupaca

Asimismo, cabe sefialar y mencionar a las unidades organicas responsables de los
indicadores del PEI que a continuacion se sefialan

1.

2
3.
4

© N o O

10.
11.
12.

13.

14.
15.

3.02-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN — DREJ
3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN

3.02.06-DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO

3.01.04-DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
1.01-SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO REGIONAL
3.04-GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE

3.01-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
3.01.05-DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
3.02.03-DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

3.01.03-DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO -
DIRCETUR.

2.03-OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

2.01.03-OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
2.04.01-SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO



16. 3.01.06-DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA — DRA
17. 3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

18.3.02.01-SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

19. DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

En el presente informe se identifica los resultados anuales del PEI en el afio 2021, asi como
los factores que contribuyeron a alcanzarlos mediante el valor obtenido en los indicadores
de Resultado de los Objetivos Estratégicos Institucionales, los que reflejan los cambios en
la poblacion objetivo que atiende el Gobierno Regional Junin dotandoles directa e
indirectamente de productos (bienes y servicios) denominados Acciones Estratégicas
Institucionales, producidos mediante actividades operativas e inversiones a través de
procesos productivos, con la capacidad operativa compuesta por insumos o factores de
produccion.

La informacion que forma parte del proceso de planeamiento estratégico en su IV fase
denominado seguimiento y evaluacion permitird contribuir a la mejora continua de la gestién
publica regional, actualizando y/o reformulando las estrategias.



Il. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020, con ampliacién de temporalidad al 2021
se aprobo el 03 de Julio del 2018; este plan contiene la estrategia del Gobierno Regional
Junin para lograr los objetivos institucionales identificados en el marco de la politica
institucional y articulados al Plan de Desarrollo Regional Concertado — Junin al 2050.

En el afio 2021 la implementacion del PEI del Gobierno Regional Junin se implementé en
un contexto de cambio de gobierno nacional en el mes de Julio y en una inestabilidad
politica por enfrentamientos entre el poder ejecutivo y el poder legislativo; gravemente
afectado por la pandemia del COVID-19; con apertura gradual de las actividades
econdmicas que contribuyo a la demanda interna y a un crecimiento del PBI en un 13.2 %
por encima de lo pronosticado del 11 %; con una reduccién de la pobreza a 25.9 % con
relacion al 2020 que bordeaba al rededor del 30 %;

Se definieron 10 Objetivos Estratégicos Institucionales: nueve (09) OEI de tipo | orientados
a la poblacion a la cual sirve el Gobierno Regional Junin y un (01) OEI del tipo Il de apoyo
a la produccion de bienes y servicios:

OEI.01 Mejorar la calidad de la educacion en los estudiantes (Prioridad:1)

OEI.02 Mejorar la calidad de atencion de salud en la poblacion (Prioridad:2)

OEI.03 Mejorar la cobertura de los servicios basicos de la poblacion (Prioridad:3)

OEI.04 Elevar la competitividad de las unidades econdémicas en el departamento de

Junin (Prioridad:4)

OEL.05 Mejorar la infraestructura del departamento de Junin (Prioridad:5)

o OELO06 Fortalecer la gestion institucional del gobierno regional Junin (Prioridad:6)

e OELO7 Mejorar el aprovechamiento sostenible de los ecosistemas en el
departamento de Junin (Prioridad:7)

e OEI.08 Fortalecer la gestion del riesgo de desastres en el departamento de Junin
(Prioridad:8)

e OEL09 Mejorar el acceso a la igualdad de oportunidades en el departamento de
Junin (Prioridad:9)

e OEI.10 Mejorar la gestion de la calidad ambiental en la poblacién del departamento

de Junin (Prioridad:10)

Los OEI que cumplieron las metas al 100% en el logro esperado durante el afio 2021, fueron
los siguientes:

e OEI.02 Mejorar la calidad de atencién de salud en la poblacion; el responsable del
indicador la Gerencia Regional de Desarrollo Social con la Direccién Regional de
Salud; a pesar de la influencia por la pandemia del COVID 19, por otro lado la
programacion de las metas del logro esperado para alcanzar usuarios satisfechos
en la atencion de consulta externa, reflejados en el valor obtenido, se vienen
cerrando las brechas; asi en el afio 2018 la brecha era 0, en el 2019 la brecha fue
de 07.82 pp, en el afio 2020 la brecha fue de 11.58 pp; como se observa el cierre
de brechas en el tiempo no es sostenido, por tal motivo requiere que los productos
entregados sea sostenido en tiempo y calidad.

e OEI.O08 Fortalecer la gestion del riesgo de desastres en el departamento de Junin
(Prioridad:8), el responsable del indicador la Sub Gerencia de Defensa Civil;
por otro lado la programacion de las metas del logro esperado para alcanzar el

Numero de instrumentos de Gestion de Riesgos de Desastres, Seguridad
Ciudadana y Defensa Nacional Implementados en el valor obtenido, no obstante



en el presente afio se cumplid las metas establecidas con cierre de brechas, es
preciso manifestar comparados con los afios anteriores no se encuentra
sostenibilidad; asi en el afio 2018 la brecha era 20 pp, en el 2019 la brecha fue
de 0 pp, en el afio 2020 la brecha nuevamente se abri6é a 50 pp; como se observa
el cierre de brechas en el tiempo no es sostenido, por tal motivo en los proximos
afos requiere que los productos entregados sea oportuno en tiempo y calidad.

OEI.09 Mejorar el acceso a la igualdad de oportunidades en el departamento de
Junin (Prioridad:9), el responsable del indicador, la Gerencia de Desarrollo Social y
la Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades, es preciso
mencionar a pesar que alcanzo la meta como resultado al 100 %, cabe precisar que
la programacion de las metas del logro esperado fue bastante modesta y
decreciente y que el porcentaje de valor obtenido responde a dicha programacion,
en términos absolutos y en el tiempo no se va resolver el problema.

Por otro lado, los OEI que estan por debajo del 100 % que no cumplieron lo programado o
estan por debajo de lo esperado son los siguientes:

OEI.03 Mejorar la cobertura de los servicios basicos de la poblacion (Prioridad:3),
cuyo indicador es “Porcentaje de viviendas funcionales y seguras en la Region
Junin”, el responsable del indicador la Gerencia de Desarrollo Social con la
Direccién Regional de Vivienda y Construccion que alcanzo solamente el 8.89 %,
los factores que influyeron basicamente es porque no le dan la importancia las
autoridades y por otro lado factores externos como la participacién de unidades
organicas externas al Gobierno regional.

OEI.04 Elevar la competitividad de las unidades econdémicas en el departamento de
Junin (Prioridad:4), cuyo indicador PBI Regional Percapita (S/), que alcanzé el 68.68
% de avance en el afio 2021; el responsable del indicador la Gerencia de Desarrollo
Econdmico con las direcciones regionales de la Produccién, la Direccién Regional
de Agricultura, la Direccion Regional y la Direccién Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo; en tal sentido la programacién de las metas del logro esperado para
elevar la competitividad de las unidades econdmicas en el departamento de Junin
no se ha logrado, generando brechas que se vienen incrementando afio a afio asi
tenemos gue en el 2018 la brecha fue 1324 soles de PBI Regional per capita, en el
afio 2019 la brecha fue 1670 soles, en el afio 2020 la brecha fue 2906 soles y en el
2021 la brecha fue 4,364 soles de PBI Regional per capita. Evidenciando que la
competitividad de las unidades econémicas en el Departamento de Junin se viene
deteriorando cada afio.

OEL05 Mejorar la infraestructura del departamento de Junin (Prioridad:5) cuyo
indicador es la “Inversion publica percapita” que alcanzo en el afio 2021 el 46.36 %
con respecto a lo programado, el responsable del presente indicador es la Gerencia
Regional de Infraestructura con la Sub Gerencia de Obras y Sub Gerencia de
Supervision y Liquidacion de Obras, como se evidencia no se logro la meta,
generando brechas que se vienen incrementando afio a afio asi tenemos que en el
2018 la brecha fue 49.18 soles de inversion per capita, en el afio 2019 la brecha fue



113.2 soles de inversion per cépita, en el afio 2020 la brecha 164.78 soles y en el
2021 la brecha fue 182.13 soles

e de inversion per capita. Evidenciando que la Mejora de la Infraestructura en el
Departamento de Junin se viene reduciendo cada afo.

e OEI.O06 Fortalecer la gestion institucional del gobierno regional Junin (Prioridad:6)

e OEI.O7 Mejorar el aprovechamiento sostenible de los ecosistemas en el
departamento de Junin (Prioridad:7)

e OEL10 Mejorar la gestion de la calidad ambiental en la poblacién del departamento
de Junin (Prioridad:10)

3.02-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Breve descripcion de los aspectos mas importantes de la evaluacion de resultados del PEI.
Se sugiere incluir:

Periodicidad del PEI y POI a evaluar
e El periodo de evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) del 2021

En la gerencia regional de desarrollo social en el Plan Estratégico Institucional (PEI) del
2021, considera 05 objetivos estratégicos institucionales, 05 acciones estratégicas
institucionales y 08 actividades operativas, las cuales son:

e OEI.O1 - MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN LOS ESTUDIANTES

AEIL.01.01 - ensefianza, aprendizajes fundamentales pertinentes con énfasis en los
estudiantes de educacién basica regular con bajo rendimiento

- Seguimiento y monitoreo de los logros de aprendizaje de estudiantes de la
educacion basica regular

e OEI.02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION
AEI.02.10 - atencion integral a servicios de salud en el departamento de junin.

- Liquidacion del ioarr adquisicion de bomba de infusion, cama camilla
multiproposito tipo uci, coche de paro equipado y coche para intubacion dificil;
ademas de otros activos en el(la) eess de apoyo felix mayorca soto - tarma
distrito de tarma, provincia tarma, departamento junin

- Mejoramiento y acondicionamiento del area del grupo electrégeno
- Prevenir, controlar, diagnosticar y tratar el coronavirus

- Seguimiento y monitoreo al programa articulado nutricional - fondo de estimulo
al desempeifio y logro de resultados sociales — FED

e OEI.06-FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

AEI.06.01-capacidades fortalecidas del personal del gobierno regional Junin



- Honorarios del personal nombrado, rotados a diferentes unidades organicas
(GRJ) - 2021.

e OEIO8-FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

AEI.08.07-SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA NACIONAL
FORTALECIDOS PARA LA ATENCION DE LOS CIUDADANOS

- Seguimiento y monitoreo de las actividades del comité regional de seguridad
ciudadana (coresec) en calidad de secretaria técnica — 2021

e OEI.0O9-MEJORAR EL ACCESO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

AEI.09.03-FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
PERMANENTE A LAS MUJERES Y HOMBRES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

- Reuniones de trabajo mensuales con las direcciones regionales de salud,
educacion, trabajo y vivienda.

3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN — DREJ

El Plan Estratégico Institucional 2018-2021 del Gobierno Regional Junin, en lo que respecta
a Educacion estd conformado por 01 Objetivo Estratégico Institucional, 06 Acciones
Estratégicas Institucionales - AEl y 14 Indicadores articulados a los Objetivos Regionales.
En la Evaluacion del Plan Estratégico Institucional a evaluar del afio 2021 se considera el
Objetivo Estratégico Institucional de Educacion es OEIL.01 - MEJORAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION EN LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1) tiene dos indicadores, los cuales no ha
tenido un mayor avance al obtenido el afio 2019, a razén de que se suspendié la Evaluacién
Censal a los estudiantes del 2do. Grado de Primaria y Secundaria porque se sigui6é con un
afio critico a raiz de la pandemia generada por el CORONAVIRUS. A partir del mes de
marzo de 2020, el gobierno declara el estado de emergencia sanitaria a nivel nacional, y se
dictan medidas de prevencion y control para evitar la propagacion de la COVID-19.

Las Acciones Estratégicas se cumplieron en forma parcial a razon del trabajo virtual o
remoto en el servicio educativo, a consecuencia de la PANDEMIA COVID-19. El servicio
educativo se realiza en forma virtual a nivel de toda la Regi6n Junin en todas sus acciones
estratégicas y actividades operativas en prevencion de la salud de la poblacién objetivo y
de los actores educativos.

e A fin de dar un servicio educativo que llegue a todos los estudiantes el MINEDU
implementé la estrategia APRENDO EN CASA que durante el 2021 sigui6
desarrollandose en forma virtual, por radio y television en toda la Region Junin.

A pesar de los esfuerzos que se realizé la conectividad fue limitada en las areas rurales y
deficiente, también se tuvo la limitacion de los padres de familia de contar con los
dispositivos de comunicacién necesarios para la recepcion de clases de sus hijos.
Asimismo, se tiene un avance en la implementacion y mantenimiento de los Institutos de



Educacion Superior Pedagdégica y Tecnoldgica, asi como del Plan de Implementacién de
materiales sanitarios para prevenir el COVID-19 a nivel regional.

3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN

El presente Informe de Evaluacion de Implementacién del Plan Estratégico Institucional
(PEI) correspondiente al afio 2021 de la Direccion Regional de Salud Junin y sus 11
Unidades Ejecutoras, se elaboré en el marco a lo establecido en la Guia para el
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y Planes del SINAPLAN del Centro de
Planeamiento Nacional Institucional de CEPLAN, Aprobada por Resolucion de Presidencia
del Consejo Regional N° 00015-2021-CEPLAN/PCD aprobado mediante Resolucion
Gerencial Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial No. 001-
2022-GR-JUNIN/GR; en el cual se encuentran consignados los objetivos y acciones
estratégicas institucionales del sector salud de nuestra jurisdiccién, los mismos que se
veran reflejados en resultados.

El Objetivo Estratégico Institucional de Salud programado para el afio 2021 en el &mbito
regional de Junin se resume en un solo objetivo estratégico institucional “Mejorar la Calidad
de Atencion de Salud en la Poblacién” con un Indicador Porcentaje de usuarios satisfechos
en la atencion de consulta externa , el cual se encuentra enmarcada en la R.M.No.527-
2011/MINSA, que aprueba la Guia Técnica para la evaluacion de la satisfaccion del usuario
externo en los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, en cuanto al
periodo de evaluacién se puede indicar que en los afios 2014 al 2016 este indicador era
conducido por la Superintendencia Nacional de Salud (SU SALUD), en cuanto a los
resultados obtenidos del afio 2016 al 2021 los resultados obtenidos no han sido
satisfactorios u éptimos, ya que los logros esperados debieron ser mayor a 60 % pero
debido a que los avances porcentuales oscilaba en el afio base 2016 en 48.3 y el afio
2017 se logré un avance de 50% , por lo que para los afios subsiguientes se programoé en
base a datos histéricos, y se tuvo avances por debajo del 51% al 2020 no lograndose
obtener la cantidad establecida como minimo (60%) segun la Guia Técnica establecida por
el MINSA, en al afio 2021 se lleg6 a un avance de 62.8% y haciendo un comparativo logro
esperado con el valor obtenido del mismo afio se llegé a un avance porcentual del 123.9%,
indicAndonos un avance significativo segun el estandar, sin embargo, se puede apreciar
gue el avance de este indicador ha sido sesgado o no real, ya que las encuestas han sido
mediante tele consultas, mas no como indica el protocolo de la Guia Técnica establecida
por el MINSA (Presencial).

En cuanto al avance de las Acciones estratégicas mediante sus indicadores se observa que
de 10 acciones estratégicas con 14 indicadores se obtuvo como resultado: 4 indicadores
de resultado: Tasa de incidencia de dengue por 100,000 habitantes (279.6%), Porcentaje
de personas tamizadas con trastornos mentales y problemas psicosociales (117.1%)
Proporciéon de nifios menores de 5 afios con desnutricion cronica(107.2%) y Tasa de
incidencia de personas de 15 afios de edad a mas con diabetes mellitus por 100000
habitantes(106.5%), alcanzaron un avance en mas del 100% ; 6 indicadores de resultado
alcanzaron un avance 6ptimo de 90 a 100%: Porcentaje de personas con discapacidad
certificada en establecimientos(100%),Porcentaje de poblacion afiliada al SIS (99%),Razén
de Muerte Materna por 100,000 nacidos vivos, se redujo el indicador en 1 con un avance



porcentual de 97.4%, Tasa de incidencia de VIH y tasa de incidencia de TBC por 100,000
habitantes indicadores que se han reducido comparativamente con el afio 2019, sin
embargo se encuentran en un porcentaje 94.4 y 90.9%, en relacion al valor esperado y la
tasa de mortalidad por cancer por 100,000 personas va en incremento en 0.4 puntos, el
mismo que tiene un avance porcentual de 92% comparativamente con el valor esperado;
02 indicadores de resultado de 80 a 83% % lograron un avance bueno: Tasa de mortalidad
neonatal por 1000 nacidos vivos, indicador que debe reducirse sin embargo se mantiene
en el mismo porcentaje del valor obtenido comparativamente con el afio 2020, obteniendo
un valor porcentual de 82.4% en relacion al logro esperado, mientras que el indicador
porcentaje de personas protegidas contra la rabia logra un avance de 80.6%; y 02
indicadores de resultado con un avance porcentual muy bajo: Porcentaje de atendidos
oportunamente para la disminucién de la mortalidad por emergencias y urgencias médicas
con 48.06% y el indicador tasa de incidencia de hipertension arterial de 18 afios de edad a
mas por 100,000 habitantes con un 24.3%.

3.02.06-DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

El Programa Nacional de Saneamiento Rural — PPIS 083, cuenta con un problema
principal que es el limitado acceso de la poblacion rural a servicios de agua y saneamiento
de calidad sostenible. Para ello la DRVCS tiene por objetivo, mejorar sus condiciones de
salud de la poblacion rural, garantizando de modo sostenible el acceso al agua potable para
toda la poblacion rural.

Para el periodo 2021 se trabaj6é en mejorar el servicio de agua apta para el consumo
humano y disminucion de la desnutricion en nifios menores de 60 medes de edad, a través
de los convenios firmados por el Gobierno Regional de Junin y el Ministerio de Vivienda,
entre dichos convenios tenemos el FED y el PNSR, gracias a estos convenios se logré que
los sistemas de agua y saneamiento, fueron mantenidos e intervenidos oportunamente para
la prestacion de servicios en los gobiernos locales y operadores en la regién de Junin.

El objetivo de la cobertura de los servicios basicos de la poblacién, se cumplié gracias a las
intervenciones como, 08 mantenimientos correctivos de los sistemas de agua potable y 208
adquisiciones de casetas de cloracion, estas actividades beneficiaran a la poblacion de la
region Junin, para poder tener un adecuado consumo humano.

La valoracion general del Programa Nacional de Saneamiento Rural PPIS-083, logro
alcanzar un 67% en las Mejora de la cobertura de los Servicios Basicos de la Poblacién y
un 61% en Porcentaje de viviendas con acceso sostenible del servicio de saneamiento
bésico en la Region Junin.

3.01.04-DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

El Plan Estratégico Institucional PElI — POI 2021, de la direccion Regional de Energia y
Minas, formulado segun lo establecido en la “Guia para el Planeamiento Institucional”, es
un instrumento de planeamiento que define la estrategia del pliego 450- de la Direccion
Regional de Energia y Minas- DREM, para lograr sus objetivos a través de iniciativas
disefiadas para producir una mejora en la poblacion a la cual brindan el servicio, el Objetivo



Estratégica Institucional es Mejorar la Infraestructura del Departamento de Junin, teniendo
como Actividad Estratégica Institucional la Infraestructura Basica y Especializada por Ejes
Territoriales Focalizados para los Habitantes de Zona Rural- Servicio de Suministro
Energético de Forma Integral a la Poblacion.

3.04-GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

La Gerencia Regional de Infraestructura presenta el Informe de Evaluacién de los
Resultados del Plan Estratégico Institucional correspondiente al afio 2021 en mérito y de
acuerdo a la Guia de Planeamiento Institucional aprobado mediante Resolucién de Consejo
Directivo 00015-2021/CEPLAN/PCD, documento de gestion elaborado en coordinacion con
el Centro de Planeamiento Estratégico Nacional —-CEPLAN y con la informacién brindada
por responsables de los indicadores de Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales
de las sub gerencias: Sub Gerencia de Obras, Sub Gerencia de Estudios y la Sub Gerencia
de Supervision y Liquidacion de Obras.

La Gerencia Regional de Infraestructura tuvo un avance de Resultados en los 03
indicadores (AEl) en un promedio del 75.55%, asi mismo las AEI que han cumplido las
metas al 100% consideradas en el logro esperado durante el afio 2020, son los siguientes:

e EI.05.01: Porcentaje de inversiones Valle del Mantaro, con un avance del indicador de
producto del 100%

e AEI.05.02: Porcentaje de inversiones Selva Central, con un avance del indicador de
producto del 100%

Por otro lado, el valor obtenido el indicador de la Accidn estratégica que presentan avance
para el 2020 que no cumplieron lo programado o estan por debajo de lo esperado es el
siguiente:

e AEI.05.03: Porcentaje de inversiones Alto Andino, con un avance del indicador de
producto del 26.64%.

3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE

En el marco de la normatividad nacional emitida por el CEPLAN, la Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Gestiébn Ambiental, presenta el Informe de Evaluacién de Resultados
de su Plan Estratégico Institucional PEI 2021, componente ambiental en el cumplimiento
de su programacion, ejecucion, objetivos, metas y resultados, la que se ha caracterizado
principalmente por constituir Alianzas Estratégicas con fuentes cooperantes como
RAINFOREST, ECOAN, la ONG TERRA NUOVA, Yunkawasi, con Entidades publicas y
privadas como ANA, SERFOR, SERNANP, y Ministerios como MVCS, MINAGRI, MINAM,
y EPS como SEDAPAL LIMA, las cuales han financiado y articulado varias actividades
estratégicas; como el Proyecto de Inversion y la Administracion del ACRH, el avance de
implementacion de la Estrategia Regional de Cambio Climético, la promocién e
identificacion de un MERESE, el Consejo de Recursos Hidricos de la Cuenca Interregional
Mantaro. Asimismo, articulaciones con entidades publicas y privadas de la Regién para las
supervisiones para cumplimiento de obligaciones ambientales en los sectores de mineria,



pesca, salud, turismo, la difusion de eventos en educacion ambiental, la difusién de las
Capacidades fortalecidas y procesos a nivel de las provincias y distritos de la Regién Junin
en el Proyecto de Ordenamiento Territorial, la Difusién de la ZEE, y la Comision Ambiental
Regional CAR JUNIN.

3.01-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

El presente documento contempla la evaluacién de los resultados del Plan Estratégico
Institucional PEI 2018-2024 y de acuerdo a la priorizacién de la ruta estratégica del PEI
2018-2021 el objetivo relacionado al eje econdmico a nivel regional fue la de elevar la
competitividad de las unidades economicas del departamento de Junin, a través de los
proyectos publicos que promueve e impulsa la competitividad econémica de la Region.

El presente informe de evaluacion de resultados correspondiente al afio 2021 describe los
resultados alcanzados en el periodo en mencion, del indicador de un (01) Objetivo
Estratégico General (OEIl), asi como de la (1) Accion Estratégica (AEI) a cargo de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico, los mismos que se encuentran debidamente
sustentados por los responsables de su medicion.

e OEI.04 Elevar la competitividad de las unidades econdmicas en la poblacién en
el Departamento de Junin, que se mide a través de tres indicadores: PBI regional per
capital (S/), teniendo como meta para el afio 2021 un PBI per capital (S/) de 13,934
esto respecto al logro esperado, mientras que el valor que se obtuvo fue de un PBI per
capital (s/) de 9,570 vy llegando a cumplir con el 68.6% de esa meta, la finalidad es
identificar las principales causas que afectan a la competitividad econdmica de la region
para a su vez tomar acciones que conlleve a una mejora continua.

El presente Objetivo Estratégico Institucional considera 1 Accidn Estratégica:

e A.E.I.O7.01 Apoyo ala productividad de las actividades econdmicas estratégicas
de manera integral en el departamento, que se mide con dos indicadores:
Productividad agregada (PBI regional / PEA ocupada), en la cual se proyecté para el
afio 2021 un valor esperado de 25842 pero se logrd obtener dentro de ese afio 7446
llegando a tener un avance de 28.8% al valor esperado.

3.01.05-DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

El informe elaborado incluye la Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional
- PEI 2018-2024 y del Plan Operativo Institucional por el periodo 2021, sin embargo, no ha
sido posible evaluar el cumplimiento de las siguientes Acciones Estratégica Institucional
como:

e AEI.04.01: Apoyo a la productividad de las actividades economicas estratégicas de
manera integral en el departamento, ya que en el PEI 2018-2024, no se ha establecido
el logro esperado, ademas no se cuenta con el valor obtenido, en la medida que la
informacion sobre el PBI Regional, sera publicado por el INEI en el mes junio de 2022.,
en consecuencia, no es posible obtener el nivel de avance.



3.02.03-DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020, se aprob6 el 10 de marzo del 2021; este
plan contiene la estrategia del Gobierno Regional Junin para lograr los objetivos
identificados en su politica institucional (“politica general”), en el marco de las Politicas de
Estado, Politica General de Gobierno, Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los
planes sectoriales multianuales (PESEM) y Plan de Desarrollo Regional Concertado — Junin
al 2050.

Este informe de evaluacién de resultados del Plan Estratégico Institucional del afio 2021
contiene la evaluacién del cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales OEl,
evaluacion del cumplimiento de las acciones estratégicas institucionales AEI, medidas para
mejorar la implementacion del Plan Estratégico Institucional, conclusiones,
recomendaciones y anexos.

La Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo forma parte del 4 Objetivo
Estratégico Institucional, el cual es Elevar la competitividad de las unidades econdémicas en
el departamento de Junin (Prioridad:4), dentro de este objetivo coadyuvamos con el
indicador 2 el cual es Tasa del Empleo Formal, durante el periodo 2021 logramos un avance
de cumplimiento del 87,88% en dicho indicador.

3.01.03-DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO - DIRCETUR
El presente documento contempla la evaluacién de los resultados del Plan Estratégico
Institucional PEI 2028-2024, asi como el Plan Operativo Institucional 2021, sin embargo no
ha sido posible evaluar el cumplimiento del Objetivo Estratégico Institucional AEI.04.01:
Apoyo a la productividad de las actividades econdémicas estratégicas de manera integral en
el departamento, ya que en el PEI 2018-2024, no se ha establecido el logro esperado,
ademas no se cuenta con el valor obtenido, en la medida que la informacién sobre el PBI
Regional, sera publicado por el INEI en el mes junio de 2022., en consecuencia no es
posible obtener el nivel de avance.

A nivel de acciones estratégicas, la A.E.l.04.03 relacionada con el acompafiamiento técnico
para las exportaciones no tradicionales de manera integral a los productores organizados,
con el indicador porcentaje de participacion de exportaciones de productos no tradicionales
respecto al total exportado, se establecié como logro esperado el 6.95%; no obstante, el
valor obtenido fue de 6.31% alcanzando un avance del 90.8%.

En 2021, los envios de Junin totalizaron US$ 1,188 millones, superior en US$ 238 millones
(25 por ciento mas), respecto a similar periodo del afio anterior, como efecto de la mayor
demanda de productos tradicionales (US$ 297 millones més), destacando el cobre (69%),
seguido de café, zinc y concentrados de plata. Respecto a los no tradicionales disminuyé
en US$ 59 millones, explicado por la caida de envios de quinua y jengibre, por la
disminucion de la demanda y menores precios del mercado internacional.

Las actividades ejecutadas en materia de comercio exterior han contribuido de manera
moderada, en la implementacion de las acciones estratégicas del Plan Estratégico
Institucional 2018-2024, relacionadas con el acompafiamiento técnico para las
exportaciones no tradicionales de manera integral a los productores organizados, que
contribuyen a mejorar la competitividad de las unidades econdmicas en el departamento de
Junin; en la medida que la promocién, fomento e impulso de dichas actividades han sido



limitadas por la escasa asignacion recursos para atender las multiples necesidades, en
términos de cobertura y calidad.

Asi, en la perspectiva de lograr una mayor participacion en las exportaciones de productos
no tradicionales, es preciso realizar acciones enfocadas en areas donde la oferta productiva
tenga posibilidades de incrementarse; asi como implementar el Plan Estratégico Regional
de Exportaciones de Junin — PERX Junin al 2025, mediante la coordinacion y articulacion
con los actores del sector publico, privado y académico e impulsar la activa participacion del
Comité Regional de Exportaciones — CERX Junin, en el seguimiento y monitoreo de la
implementacién del PERX Junin al 2025.

2.03-OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

La Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacién, tiene como
rol el asesoramiento y coordinacién del proceso permanente y adecuacion sistematica de
las funciones, estructuras, procesos, procedimientos y tecnologia de la informacion del
Gobierno Regional Junin, para lo cual en el Plan Estratégico Institucional (PEI) se establece
01 Objetivo Estratégico Institucional, (OEI.06): Fortalecer la Gestion Institucional del
Gobierno Regional Junin, en el que se logré un 75% de avance fisico en el afio 2021;
asimismo, se han previsto 06 Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) orientado al
objetivo antes sefialado, de los cuales:

e La AEL06.02 Instrumentos de Gestidn actualizados en beneficio del Gobierno Regional
Junin.

e La AEl 06.03 Procesos y Procedimientos Simplificados en el Gobierno Regional Junin.

e La AEI.06.04 Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnolégica implementado en el
Gobierno Regional Junin, corresponden su ejecucién a la Oficina Regional de
Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion; los mismos, que durante el
ejercicio presupuestal 2021 alcanzaron un avance fisico al 100% en los indicadores
de las dos primeras acciones estratégicas y el 96.54% en el indicador de la dltima
accion estratégica; los cuales fueron desarrollados bajo el enfoque y lineamientos
técnicos del Sistema Nacional de Modernizacion de la Gestién Puablica y la Secretaria
de Gobierno Digital.

2.01.03-OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

El Plan Estratégico Institucional (PEI) es un instrumento de gestion que define la estrategia
del Pliego para lograr sus objetivos, a través de iniciativas disefiadas para producir una
mejora en el bienestar de la poblacion a la cual se sirve.

El PEI en mencién contiene:

e Objetivo Estratégico Institucional: OEI.06 FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONALJUNIN (Prioridad:6)

e Accion Estratégica Institucional: AEI.06.01 — CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL
PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN



2.04.01-SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO
El presente informe de evaluacion de resultados corresponde al periodo de 2021 del

indicador IND.01.AEI.06.05: “Procesos Participativos Desarrollados” de la AEl 06.05:
“Fortalecimiento de Participacion Ciudadana” articulado al OEIl 06: “Fortalecer la Gestion
Institucional del Gobierno Regional”, tuvo un avance del 83.33 %, en vista que habiendo
programado 6, solo se cumplieron 5 procesos participativos, el factor que influyo
considerablemente fue la inmovilizacién social por efectos de la pandemia — COVID 19.

3.01.06-DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - DRA

La Direccion Regional de Agricultura Junin, presenta el Informe de Evaluacién de los
Resultados del Plan Estratégico Institucional correspondiente al afio 2021 en mérito a la
Guia de Planeamiento Institucional aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N°
053-2018/CEPLAN/PCD, documento de gestion elaborado en coordinacién con el Centro
de Planeamiento Estratégico Nacional —CEPLAN y con la informacién alcanzada por las
Direcciones de Linea, Apoyo y Agencias Agrarias, responsables de los indicadores de
Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales, los mismos que estan orientados a
mejorar las capacidades productivas de los pequefios y medianos productores agrarios;
mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales agrarios; mejorar el uso del recurso
hidrico para fines agrarios por los productores; reducir vulnerabilidad ante eventos adversos
y cambio climatico en zonas de produccion agraria; promover el saneamiento vy
formalizacion de la propiedad agraria de los predios individuales, comunidades campesinas
y nativas; fortalecer la reconversion productiva agropecuaria en beneficio de los productores
agrarios organizados y fortalecer la gestion institucional para brindar mejores servicios a los
productores agrarios.

3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

La Sub Gerencia de Defensa Civil del Gobierno Regional Junin, el afio 2020, logré ejecutar
06 Actividades Estratégicas Institucionales -AEl-, de las actividades programadas con un
avance de cumplimiento del 100 %.

3.02.01-SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2021, es un documento de gestion institucional
en el cual se establece los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) y Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI) cada una con sus respectivas metas fisicas y financieras
durante el afio 2021, la misma que esta sistematizado con el Plan de Desarrollo Regional
Concertado (PDRC) y Plan Operativo Instruccional (POI).

El presente informe se encuentra formulado en base a los datos y reportes generados en
el Aplicativo Ceplan V.01, los cuales reflejan el seguimiento de las metas fisicas y
financieras de las actividades que fueron ejecutadas en la Sub Gerencia de Desarrollo
Social e lgualdad de Oportunidades en el afio 2021 en las que se tiene 5 Objetivos
Estratégicos Institucionales, 12 Acciones Estratégicas Institucionales y 22 Actividades
Operativas.



DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Junin, tiene las funciones de
planificar, administrar y ejecutar el desarrollo de la infraestructura vial, autorizar y fiscalizar
la prestacion de servicios de transporte de manera segura y eficiente, ademas de promover
el desarrollo de los servicios de telecomunicaciones que permitan contribuir al desarrollo
sostenible de la region e integracion regional y nacional.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018 - 2024, del Gobierno Regional Junin tiene una
periodicidad de 6 afios, la Direccion Regional se viene realizando la evaluacion de
resultados del PEI correspondiente al afio 2021; evaluando el cumplimiento del Objetivo
Estratégico Institucional (OEIl) 03 Mejorar la cobertura de los servicios basicos de la
poblacion (Prioridad 3):

e AEI 03.03 Servicio de comunicacion mejorado para toda la poblacion en
funcionamiento en la Regién Junin.(Prioridad 3), Indicador: Numero de conglomerados
de apoyo a la comunicacion comunal CPACC, en la region Junin, habiéndose logrado
alcanzar el objetivo estratégico institucional y la accion estratégica institucional de
brindar un servicio de comunicacion mejorado a la poblacion objetivo en la regién Junin.

Se concluye que la evaluacion de resultados del PEI 2020 posee informacion inmediata y
veraz para la toma de decisiones. Es asi que la implementacion de esta estrategia de
intervencion y evaluacion acorde con la politica de gobierno, permite un mayor compromiso
por parte de las autoridades, funcionarios y personal técnico para consecucién de las metas
fisicas planteadas en PEI. Sin embargo, existe débil correspondencia de las Actividades
Operativas - AO con las Acciones Estratégicas Institucionales AEIl y con los Objetivos
Estratégicos Institucionales — OEI, debido a que algunos indicadores no fueron
seleccionados cumpliendo los criterios establecidos. Asi mismo existe débil gerenciamiento
de las politicas publicas.

Se recomienda a los Funcionarios, Directores, Jefes de érganos de linea y de apoyo,
programas presupuestales y unidades operativas, monitorear sus procedimientos internos,
asi como tener en cuenta los plazos previos necesarios para la ejecucion de acciones, con
la finalidad de que sus metas se cumplan dentro de lo programado y mejorar en los afios
posteriores, asi mismo la revisién peridédica de los elementos del PEI del GRJ que
contribuyan alcanzar los OEI.

Finalmente, en el presente informe muestra las propuestas para la mejora continua,
conclusiones y recomendaciones para mejorar la estrategia en base a estimaciones al
2021, que es un reto por alcanzar.



lll. PRESENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

3.02-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

El Plan Estratégico Institucional 2021, es un instrumento de gestion institucional en el cual
se identifican los objetivos estratégicos institucionales y se formulan las acciones
estratégicas institucionales las metas fisicas durante el afio y la misma que fue articulado a
la programacion financiera tanto a nivel del PIA y PIM. El POI se encuentra articulado al
Plan Estratégico Institucional 2018-2020, en el PEI se establecen los objetivos estratégicos,
acciones estratégicas institucionales y la ruta estratégica, todo ello articulado al Plan de
Desarrollo Regional Concertado de Junin.

3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN — DREJ

Con el fin de Contribuir el desarrollo sostenible e integral de la Educacion, implementando
acciones para el ejercicio pleno de los derechos e igualdad de oportunidades de los
estudiantes la Direcciobn Regional de Educacién establece los Objetivos Estratégicos
Institucionales, asi como las Acciones Estratégicas Institucionales, para el periodo 2018-
2021, orientados a contribuir al logro de los Objetivos Estratégicos Regionales establecidos
en el Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional Junin aprobado para el periodo
2018-2020 y ampliado al 2021, segun la normatividad vigente del CEPLAN.

La poblacién objetivo son la Ejecutora de la DRE JUNIN, 12 UGEL que son Unidades
Ejecutoras y una Unidad Operativa en la zona del VRAEM que conforman el Sector
Educacion a nivel regional.

En el PEI 2018-2021 se encuentran comprendidos los diferentes Niveles Educativos que
atienden a la poblacion estudiantil a nivel regional como son:

o Nivel Inicial

Nivel Primaria

e Nivel Secundaria

e Nivel Especial

e CETPROS

e Educacién Superior No Universitaria Pedagogica

e Educacién Superior No Universitaria Tecnolégica

3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN

La Direccién Regional de Salud Junin, con el firme propdsito de institucionalizar
progresivamente las politicas de Estado y las mejores practicas al servicio de la poblacién
en el departamento de Junin, presenta el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Direccion
Regional de Salud Junin correspondiente al afio 2021, el cual ha sido una herramienta muy
valiosa para medir los resultados obtenidos en el afio en cuanto a los indicadores del
Objetivo “Mejorar la Calidad de Atencion de Salud en la Poblacién” y 10 Acciones
Estratégicas Institucionales, que para su medicion identificaron un total de 14 indicadores,
en concordancia con la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica que se
sostiene sobre los pilares de la mejora continua:



e La transparencia en la gestion publica

e La rendicién de cuentas hacia la ciudadania

Asi como también el presente plan ha sido formulado en cumplimiento a la Guia para el
Planeamiento Institucional aprobada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00033-2017-CEPLAN/PCD y modificada mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N.° 062-2017, 0053-2018 y 00016-2019/CEPLAN/PCD; aprobado
mediante Resolucién Ejecutiva Regional No. 227-2021-GR-JUNIN/GR, con la participacion
de los responsables técnicos de los programas Estratégicos, Jefes de Unidades Organicas
de las Unidades Ejecutoras de Salud Unidad Ejecutora 400-823 Direccién Regional de
Salud Junin, Unidad Ejecutora 401-824 Hospital Regional Docente Quirtrgico Daniel A.
Carrion, Unidad Ejecutora 402-825 Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen,
Unidad Ejecutora 403-826 Red de Salud Jauja, Unidad Ejecutora 404- 827 Red de Salud
Tarma, Unidad Ejecutora 405-828 Red de Salud Chanchamayo, 406-829 Red de Salud
Satipo, Unidad Ejecutora 407-830 Red de Salud Junin, 408-1224 Red de Salud Valle del
Mantaro, Unidad Ejecutora 409-1612 Red de Salud Pichanaki, Unidad Ejecutora 410 -1613
Red de Salud San Martin de Pangoa, Unidad Ejecutora 412-1615 Red de Salud Chupaca,
segun los principios de participacion , concertaciéon e instrumento estratégico que nos
permitié evaluar y garantizar los mejores resultados para la poblacion objetiva de 1374,642
habitantes de la region mediante la mejora continua y la toma de decisiones por parte de
los funcionarios identificando las brechas en servicios e infraestructura en cada Unidad
Ejecutora

3.02.06-DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
Breve descripcion del pliego considerando aspectos relevantes para su desempefio en
mejorar la cobertura de los Servicios Basicos y en los programas habitacionales de Vivienda
en la poblacion de la Region Junin.

Marco normativo

e RESOLUCION MINISTERIAL N° 425-2016-EF/41, Aprueban Plan Estratégico
Institucional PEI 2017-2019 del Ministerio.

e Decreto Legislativo N° 1088, LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO Y DEL CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

e CONVENIO N° 054-2021-VIVIENDA/VMCS/PNSR (CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN EL
MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO A TRAVES DE LA
UNIDAD EJECUTORA 005: PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO RURAL EN
EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL PPI 0083 PROGRAMA NACIONAL
DE SANEAMIENTO RURAL).

e DECRETO SUPREMO N° 148-2021-EF (AUTORIZAN TRANSFERENCIA DE
PARTIDAS EN EL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL
2021 A FAVOR DE DIVERSOS GOBIERNOS REGIONALES)



e DECRETO SUPREMO N° 159-2021-EF (AUTORIZAN TRANSFERENCIA DE
PARTIDAS A FAVOR DEL MINISTERIO DE SALUD Y DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES CON CARGO A LOS RECURSOS DEL FONDO DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO Y LOGRO DE RESULTADOS SOCIALES - FED EN EL
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2021)

Unidades Ejecutoras que conforman el pliego

Gobierno Regional de Junin - Gerencia Regional de Desarrollo Social — Direccién Regional
de Vivienda Construccion y Saneamiento (Programa Nacional de Saneamiento Rural —
PPIS 083)

Poblacién objetivo a quien brindar los servicios

Habitantes de los Centro Poblados Rurales de la region Junin, que NO cuenta con acceso
a servicio de agua saneamiento sostenible de calidad; priorizando la atencion de aquellas
que estan comprendidas en los centros poblados RURALES con méas de 200 menos de
2000 habitantes.

Recursos y capacidad operativa para el cierre de brechas identificadas en el PEI.

Los recursos transferidos fueron del convenio FED y PNSR, donde la DRVCS realizo
diversas actividades y Acciones como resultado se tiene:

e Adquisicion de casetas de cloracion (208 casetas).
e Encuestas en los diferentes centros poblados de la region Junin (10,000 encuestas)

e Monitoreo a los sistemas de agua potable (408 sistemas).

08 Mantenimientos (Sistema de Agua desde la Captacion hasta la limnea de Aduccién
distribucion)

3.01.04-DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

El Gobierno Regional de Junin tiene como misién Promover y Conducir el Desarrollo
Integral de la Region, con competitividad, enfoque de Cambio Climatico y Gestién de
Riesgos, derechos e Igualdad de oportunidad en el Marco de la Modernizacion del Estado,
en cumplimiento de la Directiva N° 001-2017,- CEPLAN/PCD- “Directiva para la
Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional” y la guia para el Planeamiento
Institucional Modificada por Resolucion de Presidencia de consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, actta como ente rector del planeamiento y desarrollo regional. Es asi
gue con la Resolucion Ejecutiva Regional N° 941-2018- GRJUNIN/GR, aprueba la
actualizacion del Plan Estratégico Institucional 2018-2020 (PEI) del Gobierno Regional de
Junin, el cual establece 10 objetivos y una ruta estratégica con miras a cumplir las metas
trazadas, basandose en el marco del Plan Bicentenario: El Per( hacia el 2021, Plan de
Desarrollo Regional Concertado de Junin al 2021 — 2030, y los Lineamientos de Accion del
Gobierno Regional de Junin.

A través de la Direccion Regional de Energia y Minas Junin, tiene como finalidad realizar
el seguimiento a la gestion estratégica para la mejora de toma de decisiones, la cual pone
a disposicion el “Informe de seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional del
periodo 2021, correspondiente al objetivo estratégico institucional OEI.05, “Mejorar la



infraestructura del Departamento de Junin”, accién estratégica institucional AEI.05.01,
Infraestructura basica y especializada por ejes territoriales focalizados para los habitantes
de Zona Rural, cuyo indicador es “Numero Hogares de cuentan con suministro eléctrico en
el ambito rural” Este informe constituye un esfuerzo coordinado de la Direccién Regional de
Energia y Minas Junin, que incluye el andlisis contextual, del indicador, logros esperados,
dificultades y medidas correctivas necesarias para alcanzar una gestion regional eficiente.
Los resultados se exponen a través de los indicadores cuya base y valores proyectados se
precian en el cuadro siguiente:

Tabla 1.Mejorar la Cobertura de los Servicios Basicos de la Poblacion

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:
0.EL04, Mejorar la cobertura de los servicios basicos de la poblacion.

Linea de base  Valor actual

o valor del del meta Responsahle
Acciones Estratégicas Fuente de Fuente de
Indicador indicador indicador del
Institucionales datos verificacion
" 3 ) 3 Ao Ao Ailo Meta indicador
2018 2019 2020 ol
AE104.02 D
) Namero Hogares de cuentan
Servicio de suministro , | 1118 | 2016 1384 | 2017 | 1411 1446 1490 14% INE1 DREM DREM
con suministro eléctrico en o
energético de forma 4
S 5 Ambito rural
integral a la poblacién

ANO 2020: Fuente PEI 2018-2020

Asi mismo, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, elabora la guia
metodolégica “Fase de seguimiento del proceso de planeamiento estratégico”, la cual
establece que el Plan Estratégico Institucional 2021 (PEI), compuesto por objetivos
estratégicos institucionales, debe ser medido a través de indicadores de desempefio con
periodicidad anual, para determinar el grado de cumplimiento de las metas establecidas,
asi como detectar las necesidades de cambio y ajuste, basado en la retroalimentacion de
sus procesos de planeamiento y en el aprendizaje continuo, que implica la revision de los
objetivos estratégicos, la ruta estratégica y las acciones que implementa la entidad, con el
fin de lograr los resultados esperados en el ciudadano.

Tabla 2.Servicio de Suministro Energético de Forma Integral

Obejtiva Linea de base o | Valor Actial del
N ) . MMeta Fuente de Resporeable del
Estatagico Irdicador walardel Irdicadar Fuente de Cato T -
) - werificacion indicador
Iretitucioral Valor Afo Walor Afo 201 2013 2020 2021 Me=ta Firal
Servicio de :umem q
Surministro I:Igatres . ELECTROCEMTRO
Energeticn de | THE1T30 500 1118| z01s| a13=4| z017|  1411| 144k 14a0| 65,204 65,204 DREM DRER
suministro S
Froma Integral .
- eléctrico en el
a la Poblacion L
ambito rural
Fuente:Electrocentro 5.4,

Cabe mencionar que los proyectos e inversiones de obras instas por la empresa
Electrocentro S.A, para el afio 2021 continuaron con los proyectos que se postergaron en
el afio 2020 por motivo del COVID- 19.

Tabla 3.Servicio de Suministro Energético



zonas de
Suministros
1 Valle Mantaro 4 39,141
Tarma Rural 15,469
3 Carhuamayo 10,594
TOTAL 65,204

Fuente: Elaboracién de la Direccién Regional de Energia y Minas (DREM)

Para el afio 2021 se tiene un logro esperado de 1534 niumero de hogares que cuenten con
suministro eléctrico en el ambito rural, segun la direccion regional de energia y minas.

Tabla 4.Reporte de Seguimiento DREM

QEL03 2167 1534 153400 100
Mejorarla cobertura de los s ervicios basicos de |3 poblacion, parasuperar anualmente [as necesidades electricas.
AEL03.02 2167 1534 153400 100

Mumero hogares que cuentan consuministrso electrico en el ambito rura, proyectarinstalaciones anualmente, fuente de informacion ELECTROCENTRO S.A

Fuente PEI 2018-2024

3.04-GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2024; este plan contiene la estrategia del
Gobierno Regional Junin para lograr los objetivos identificados en su politica institucional
(“politica general”), en el marco de las Politicas de Estado, Politica General de Gobierno,
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los planes sectoriales multianuales
(PESEM) y Plan de Desarrollo Regional Concertado — Junin al 2050.

Se definieron 10 Objetivos Estratégicos Institucionales: ocho (08) Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI), de tipo |, orientados a la poblacion a la cual sirve el Gobierno Regional
Junin; que contribuye al PDRC JUNIN al 2050 a su vez esté a la vision de futuro concertada)
y elaborada en coordinacién con la entidad publica con las cuales coordina (entidades del
gobierno nacional, Gobierno Locales, a lo largo del ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua.

La Gerencia Regional de Infraestructura tuvo un avance de Resultados en los 03
indicadores (AEI) en un promedio del 75.55%, las AEI que han cumplido las metas al 100%
consideradas en el logro esperado durante el afio 2020, son los siguientes:

e EI.05.01: Porcentaje de inversiones Valle del Mantaro, con un avance del indicador de
producto del 100%



e AEI.05.02: Porcentaje de inversiones Selva Central, con un avance del indicador de
producto del 100%

Por otro lado, el valor obtenido el indicador de la Accion estratégica que presentan avance
para el 2020 que no cumplieron lo programado o estan por debajo de lo esperado es el
siguiente:

e AEI.05.03: Porcentaje de inversiones Alto Andino, con un avance del indicador de
producto del 26.64%.

3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE

La ejecucion de los servicios y actividades que brindamos a la ciudadania, sociedad civil, a
las instituciones publicas y privadas y poblacién en general, se vieron afectadas por la
continuidad de la pandemia del COVID- 19. No obstante por esta limitacion se adoptaron
medidas y estrategias para el cumplimiento de nuestras funciones. la Gerencia en pleno
se adecu6 a las circunstancias por lo que promovié , dirigid, supervisé y ejecuto los
lineamientos de la Politica Nacional y Regional del Ambiente; en ese sentido se ha
trabajado la gestion institucional de forma virtual y presencial en dos puntos fundamentales
en el primero: Aprovechamiento sostenible de los ecosistemas, en el Area de Conservacion
Regional Huaytapallana, Proyecto de Ordenamiento Territorial, Adaptacién y mitigacion al
cambio climatico a través de la Estrategia Regional del Cambio Climético, promocién del
Merese de la Cuenca Alta del Mantaro, instrumentos ambientales como la Difusion y
Asistencia Técnica de la ZEE, Incendios forestales y dirigimos el Sistema Regional de
Gestion Ambiental (SRGA), en coordinaciéon con la Comision Ambiental Regional Car
JUNIN, y el otro punto importante fue la Gestion de la calidad ambiental con la fiscalizacién
y seguimiento al Plan de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental ,y la educaciéon ambiental, el
Seguimiento al Plan de Recuperacién de la Calidad Ambiental de la cuenca del rio Mantaro
al 2021 (Regiones Pasco, Junin, Huancavelica y Ayacucho), Seguimiento al Plan de Manejo
Ambiental Sostenible Chinchaycocha PMASCH 2017 —2021. Las actividades se realizaron
en base al periodo del PEI 2021 y POI de la Gerencia del afio 2021

3.01-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

La Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico cuenta con cuatro direcciones regionales a
su cargo, las cuales son: Direccion Regional de Energia y Minas, Direccion Regional de
Comercio Exterior y Turismo, Direccion Regional de Produccion y Direccion Regional de
Agricultura, las cuales tiene distintas funciones respectivamente, como las actividades de
fiscalizar, formalizar, evaluar, supervisar, verificar, autorizar las concesiones mineras en
caso de DREM; Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia de comercio de la regién, en concordancia con las politicas
nacionales y los planes sectoriales, en coordinacion con las entidades del sector publico
competentes en la materia esto en el caso de la DIRCETUR, mientras que la Direccion
regional de produccién, promueve y controla las actividades pesqueras e industrial, en el
marco del principio de sostenibilidad de los recursos regionales existentes en armonia con
la politica nacional y regional y que impulsa el desarrollo sostenible del departamento de
Junin; finalmente la Direccion Regional de Agricultura tiene como funcion la de formular,
aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas de la region
en materia agraria en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales y
las propuestas promocionales de desarrollo rural de parte de las municipalidades rurales.



Todas estas direcciones coadyuvaron al avance en materia de reactivacion econémica
dentro del periodo 2021, que fue un afio atipico ya que aun nos encontramos con el tema
de la pandemia del COVID-19, a su vez cada direccién y esta manejan de manera
independiente la parte fisica y financiera dentro de sus actividades.

La Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, tiene por Objetivo Estratégico Institucional-
OEI.04 Elevar la Competitividad de las Unidades econdmicas en el Departamento De Junin
y como Accion Estratégica Institucional AEI.04.01 Apoyo a la Productividad de las
Actividades econOmicas Estratégicas de manera integral en el departamento; esto con
respecto al PEI.

3.01.05-DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

A nivel de acciones estratégicas, la A.E.l.04.02 Servicios para la Promocion de la
Formalizacion Implementados para las Unidades Productivas, relacionada a la asistencia
técnica que se brinda a los usuarios MYPES y MIPYMES para lograr su formalizacion, con
el indicador Tasa de Formalidad de Unidades Econdmica, se estableci6 como logro
esperado el 15.9% y no se cuenta con el valor obtenido, pues el Ministerio de la Produccién,
solo tiene procesado informacion estadistica hasta el afio 2020, cuya tasa de formalidad
fue de 13.4%, disminuyendo en 1% en relacién al afio 2019, que fue de 14.4%; por lo que
no se pudo obtener el nivel de avance o retroceso y los efectos causados por el COVID-19
a la actividad de las MYPES.

3.02.03-DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

La Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Junin presenta el Informe de
Evaluacion de los Resultados del Plan Estratégico Institucional correspondiente al afio 2021
en mérito y de acuerdo a la Guia de Planeamiento Institucional aprobado mediante
Resolucién Presidencial del Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, documento
de gestion elaborado en coordinacion con el Centro de Planeamiento Estratégico Nacional
—CEPLAN, aprobado el 10 de marzo del 2021.

En este informe se identifica los resultados anuales generados por el PEI en el afio 2021,
asi como los factores que contribuyeron a alcanzarlos mediante el valor obtenido en el
indicador de Resultado sobre la tasa de empleo formal de los Objetivos Estratégicos
Institucionales, los que reflejan los cambios en la poblacion objetivo que atienden la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.

3.01.03-DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO - DIRCETUR.
La Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo presenta el informe de evaluacion
de Resultados del PEI al 2021, en mérito a la Guia de Planeamiento Institucional aprobado
mediante Resolucion Presidencial del Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD. Por
lo mismo que se presenta los resultados en cuanto al avance de los objetivos y las acciones
estratégicas.

2.03-OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

El Objetivo Estratégico Institucional y las Acciones Estratégicas Institucionales sefialadas
lineas arriba, vinculadas a la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la
Informacion se desarrollaron al amparo de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado, Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica de
Modernizacion de la Gestion Publica, Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos



de Organizacioén del Estado y su modificatoria, Resolucion de Secretaria de Gestién Publica
N° 002-2020-PCM/SGP, que aprueba las funciones estandarizadas de los sistemas
administrativos, Resoluciéon de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2018-PCM/SGP,
Lineamientos para la Formulacién y Aprobacién del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), Decreto Legislativo 1203, crea el Sistema Unico de Tramites
(SUT), Decreto de Urgencia N° 006-2020, Crea el Sistema de Transformacion Digital y
Decreto Legislativo N° 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

El Gobierno Regional Junin cuenta con 31 Unidades Ejecutoras, siendo la Oficina Regional
de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informaciéon una unidad de organizacion de
asesoramiento que forma parte de la Unidad Ejecutora 001-818: Sede del Gobierno
Regional Junin, la poblacion objetivo a quienes esta oficina presta servicios son a los
organos y unidades organicas de la entidad, para cuyo efecto en el afio 2021 se le asign6
un presupuesto de S/. 531,257.00 soles, habiéndose ejecutado S/. 526,975.37 soles, lo que
significa un 99.19% de ejecucién financiera; con los cuales se ha contribuido al cierre de
brechas en un 75% respecto a la implementacién de las politicas de modernizacién de la
gestion publica programados en el PEI del afio 2021; sin embargo, se encuentra pendiente
de ejecutar un 25%.

2.01.03-OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos en el marco de Guia de Planeamiento Institucional
aprobado mediante Resolucion Presidencial del Consejo Directivo N° 00015-2021-
CEPLAN/PCD, documento de gestién elaborado en coordinacion con el Centro de
Planeamiento Estratégico Nacional —-CEPLAN, aprobado el 10 de marzo del 2021, se
elabora el informe de evaluacién del PEI 2018-2024, donde se muestra los avances (%) asi
como los factores de permitieron o dificultaron alcanzar las metas.

2.04.01-SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO
La Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento, es un 6rgano de asesoramiento

que depende de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional Junin.

Marco normativo

Constitucion Politica del Peru

Ley de Bases de Descentralizacion

e Ley Organica de los Gobiernos Regionales

e Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno regional Junin
Unidades ejecutoras que conforman el pliego:

e La Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento es parte de la Unidad
Ejecutora: 001 Sede Central del Pliego: 450 Gobierno Regional del Departamento de
Junin

Poblacién objetivo a quien se brinda los servicios



e Gerencias y Direcciones Regionales del Gobierno Regional Junin

Recursos y capacidad operativa para el cierre de brechas identificadas en el PEI
e 29 planificadores de las Unidades Ejecutoras
e 05 planificadores de las Gerencias Regionales y
e 09 planificadores de las Direcciones Regionales
e 01 coordinador Regional
e 01 Sub Gerente de Planeamiento
e (01 Gerente Regional de Planeamiento
e (07 planificadores de la Sub Gerencia

e Infraestructura basica en cada Unidad Ejecutora, Gerencias y Direcciones Regionales
para el cumplimiento de las Funciones de Planeamiento

3.01.06-DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - DRAJ

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020, se aprob6 el 03 de Julio del 2018; este
plan contiene la estrategia del Gobierno Regional Junin para lograr los objetivos
identificados en su politica institucional (“politica general”), en el marco de las Politicas de
Estado, Politica General de Gobierno, Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los
planes sectoriales multianuales (PESEM) y Plan de Desarrollo Regional Concertado — Junin
al 2050.

De acuerdo a la priorizacion de la ruta estratégica del PEI 2018-2020 el objetivo relacionado
al eje econémico con el que nuestra Direccion Regional de Agricultura Articulo fue OEIL.04
ELEVAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN, orientadas al mercado interno y externo, asimismo la DRA
a través de los servicios publicos que brinda promueve la competitividad de los productores
a través del fortalecimiento de las organizaciones de productores en cadenas productivas
priorizadas articuladas al mercado, también se articula con los siguientes: OEI.06
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN,
OEI.07 MEJORAR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS EN
EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL
Marco Normativo
e Ley N° 31084 -Ley de Presupuesto del Sector Publico para el gjercicio Fiscal 2021

e Directiva N° 001- 2014-CEPLAN denominada “Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”.

e Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD.



e Ley N° 29664 -Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
—SINAGERD.

e Decreto Supremo N° 048-2011-PCM -Reglamento de la Ley N° 29664.

Unidad Ejecutora del Gobierno Regional Junin: Sub Gerencia de Defensa Civil
Poblacion Objetivo a quien se brinda los Servicios

La poblacion a quien se brinda los servicios son personas que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad alta y muy alta ante peligros que puedan ser originados por fenémenos
naturales y generados por el hombre, las poblaciones que sufren el impacto de un desastre
originado por un fendmeno natural o por la accion del propio hombre, mediante los procesos
de Estimacion, Prevencién del Riesgo, Reduccion del Riesgo, Preparacion, Respuesta,
Rehabilitacion y Reconstruccion.

Recursos y capacidad operativa para el cierre de las brechas identificadas en el P.E.I.

La Sub Gerencia de defensa Civil del Gobierno Regional Junin conté con un presupuesto
anual de S/. 2°452,004.00, para cumplir las actividades del Plan Operativo Institucional -
P.O.l.- del afio 2,021 y personal especializado en gestion Prospectiva, Gestion Reactiva y
Gestion Reactiva del Riesgo, con un Almacén Central de Ayuda Humanitaria y dos
almacenes adelantados en las ciudades de Satipo y Chanchamayo, ademas de una oficina
implementada con equipos informaticos y de comunicaciones en el 4to. piso del edificio del
Gobierno Regional Junin y en las instalaciones del Centro de Operaciones de Emergencia
Regional -C.0.E.R.- en la localidad de Matahuasi

3.02.01-SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Segun el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado con Ordenanza
Regional N° 344-GRJ/CR en el Articulo 81° indica que:

La Sub Gerencia de Desarrollo social e Igualdad de Oportunidades es la unidad

Organica que depende jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social. Tiene
las funciones siguientes:

e Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, regular, facilitar y evaluar actividades de la Sub
Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades, que garanticen en el
ambito regional, los derechos entre hombres y mujeres, asi como la igualdad a nivel
laboral, econdmico, cultural, social, politico y en cualquier otra esfera acorde con los
compromisos Yy tratados internacionales que incorpore la igualdad de género, la
inclusion social y la igualdad de oportunidades e interculturalidad.

e Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar las
acciones orientadas a la prevencion de la violencia politica, familiar y sexual, asi mismo
al apoyo de los nifios, jévenes, adolescentes, mujeres, adultos mayores y sectores en
situacion de riego y vulnerabilidad.



Formular, aprobar y evaluar las politicas, programas y proyectos para la prevencion,
atencion y eliminacién de la violencia en todas sus formas y en todos los espacios, en
especial la ejercida contra las mujeres en concordancia con la politica nacional,
sectorial y de gobiernos locales.

Fomentar el acceso a recursos productivos, financieros, cientifico tecnolégicos y de
créditos para la produccion y titulacion de tierras, particularmente para mujeres en
situacion de pobreza, teniendo en cuenta diversidad geogréafica, étnico cultural,
linglistico y las zonas afectadas por la violencia politica.

Promover la participacion econdémica, social y politica de las mujeres rurales,
indigenas, amazonicas y afroperuanas, asi como su integracion en los espacios de
decision de las organizaciones comunitarias, asociativas, de produccién y otras,
garantizando su acceso a una remuneracion justa, indemnizaciones, beneficios
laborales y de seguridad social de acuerdo a ley, en igualdad de condiciones con los
hombres.

Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar las
acciones orientadas a garantizar a todas las personas en condiciones de igualdad el
disfrute y ejercicio de los derechos humanos y de las libertades fundamentales.

Promover y garantizar la participacion plena y efectiva de mujeres y hombres en la
consolidacién del sistema democratico.

Promover la formalizacion de los trabajadores y trabajadoras de la economia informal
en las zonas urbanas y rurales del &mbito regional.

Coordinar y supervisar el cumplimiento del derecho al trabajo productivo, ejercido en
condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana; evitando cualquier tipo
de discriminacion laboral, entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, formacién
promocién y condiciones de trabajo.

Identificar zonas donde falta el apoyo integral de sus necesidades.

Coordinar con el sector educacion y gobiernos locales acciones que garanticen el
acceso a la educacién publica y la permanencia en todas las etapas del sistema
educativo, en igualdad de condiciones entre mujeres y hombres especialmente en
zonas rurales, promoviendo el respeto y valoracion de las identidades culturales,
supervisando su cumplimiento.

Coordinar con el sector salud, vivienda y gobiernos locales, acciones que garanticen
gue los programas sociales den cobertura integral a la poblacién en situacién de
extrema pobreza y el derecho a la salud en cuanto a la disponibilidad, calidad,
aceptabilidad y accesibilidad a los servicios, con especial énfasis en los derechos
sexuales y reproductivos, la prevencion del embarazo adolescente y en especial el
derecho a la maternidad segura.

Promover la participacion ciudadana en la planificacién, administracion y vigilancia de
los programas de desarrollo regional, presupuesto e inversion social en sus diversas



modalidades, fortaleciendo la organizacion y desarrollo de capacidades de las
organizaciones de base en el ambito regional.

e Realizar el diagndstico sobre la préactica de violencia basada en género y establecer
mecanismos para modificar las relaciones de poder y de erradicacion de toda forma de
violencia basada en género.

e Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacion técnica internacional y las empresas
privadas en los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social.

e Desarrollar e implementar sistemas de informacién y poner a disposicion dex°® la
poblacion la informacion util referida a la gestion de la unidad organica.

e Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance del desempefio de la
unidad organica, asi como efectuar el seguimiento y proponer modificaciones a los
objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

e Las demés funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de, sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

En la Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades se cuenta con ejes
de desarrollo los cuales tiene como poblacion objetiva a:

e Nifos, nifias y adolecentes

Poblacién victimas del terrorismo (RUV)

Victimas de Violencia Familiar

Adulto Mayor

e Personas con Discapacidad

En la Sub Gerencia de Desarrollo Social e lgualdad de Oportunidades durante el 2021 se
ha tenido un Presupuesto Institucional Modificado PIM de, los cuales fue utilizado para el
cumplimiento de los OEl y AEI.

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

El PEI 2018-2024 fue aprobado mediante Resolucién Gerencial Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial N.° 001-2022-GR-JUNIN/GRPPAT, el
Conglomerado de Proyectos de Apoyo a la Comunicacién Comunal — CPACC consiste en
la adquisicion e instalacion de “Sistemas de Recepcion via Satélite, Transmision de TV de
baja Potencia y Transmisién de Radiodifusion Sonora en Frecuencia Modulada”, que
permiten retransmitir las sefiales de TV Per( y Radio Nacional del Estado Peruano, dicho
proyecto fue ejecutado por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, y posteriormente
fue transferido al Gobierno Regional de Junin — Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Junin, para la operacion y mantenimiento, cuyo objetivo es reducir la
brecha digital e integrar a los centros poblados, comunidades campesinas y nativas de
extrema pobreza que por su ubicacion geogréfica no tienen acceso a los servicios de
radiodifusion.



La Region Junin a la fecha cuenta con 213 estaciones del Conglomerado de Proyectos de
Apoyo a la Comunicacién Comunal — CPACC, durante el afio 2021 se ha programado contar
con 155 estaciones operativas, al respecto dicha meta ha sido superada, ya que se ha
obtenido 166 estaciones operativas, reflejando un 107.10 % de avance.

La poblacién objetivo a quien se brinda los servicios, beneficiaria de las estaciones del
Conglomerado de Proyectos de Apoyo a la Comunicacion Comunal — CPACC, son las
centros poblados, comunidades campesinas y nativas que por su ubicacion geografica no
tienen acceso a los servicios de radiodifusion y que son de extrema pobreza; algunos de
ellos son de dificil acceso.

Los recursos empleados para llevar a cabo los mantenimientos de las estaciones del
Conglomerado de Proyectos de apoyo a la Comunicacion Comunal, son los siguientes:

e Personal: Técnicos en Electrénica e Ingenieros Electrénicos.
e Infraestructura: Laboratorio electrénico para reparacion de equipos.

e Equipos: Adquisicibn de equipos electronicos para realizar reemplazos e
implementacion del laboratorio electrénico para realizar las reparaciones.

IV.CONTEXTO

+% 3.02-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

El presente informe se encuentra formulado en base a los datos y reportes generados
en el Aplicativo Ceplan V.01, los cuales reflejan el seguimiento de las metas fisicas y
financieras de las actividades que fueron ejecutadas en la Gerencia Regional de
Desarrollo Social en el afio 2021Contexto

Descripcion clara y concisa del contexto en el que se implementa el PEI. Se sugiere
incluir:

« Aspectos clave de la situacién sobre tematicas abordadas en el PEI (econ6mico,
social, politico, segun corresponda).

» Factores internos o externos (positivos o negativos) al plan que influyeron en su
desempefio. Por ejemplo: variaciones en el presupuesto, cambios de lineamiento de
alta direccion, entre otros.

« 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN — DREJ

El 2021 se sigui6 con un afio critico y desafiante a raiz de la pandemia generada por el
CORONAVIRUS. A partir del mes de marzo de 2020, el gobierno declara el estado de
emergencia sanitaria a nivel nacional, y se dictan medidas de prevencion y control para
evitar la propagacion de la COVID-19, situacion que obligé a modificar las actividades
planificadas para el inicio del afio escolar, priorizando la entrega del servicio educativo
bajo la modalidad a distancia o remoto, a fin de garantizar el derecho a la educacion que
tienen los nifios, nifias y adolescentes.

Especificamente, el Decreto Supremo N° 008-2020-SA emitido por el Ministerio de
Salud, establece en el numeral 2.1.2 del articulo 2, que el Ministerio de Educacion, en



su calidad de ente rector, dicte las medidas que correspondan para que las entidades
publicas y privadas encargadas de brindar el servicio educativo, en todos sus niveles
posterguen o suspendan sus actividades.

La imposibilidad de continuar brindando el servicio educativo en el 2021 bajo la
modalidad presencial gener6 un nuevo escenario para toda la comunidad educativa. Con
Resolucion Ministerial N°160-2020-MINEDU, el Ministerio de Educacion dispone el inicio
del afio escolar a través de la implementacién de la estrategia denominada “Aprendo en
casa”, a partir del 6 de abril de 2020 como medida para garantizar el servicio educativo
mediante su prestacion a distancia en las instituciones educativas publicas de Educacion
Bésica, a nivel nacional, en el marco de la emergencia sanitaria para la prevencion y
control de la COVID-19.

Estas medidas fueron llevandose a cabo también en el 2021 por lo que la prestacion del
Servicio Educativo se realiz6 también a distancia o remoto.

El ambito rural concentra las mayores deficiencias del sistema educativo expresadas en
problemas de calidad y equidad educativa.

En la actualidad, la brecha en el logro de aprendizajes entre estudiantes de las escuelas
del ambito urbano y rural es significativa. En INFORME 2020 PEI PLIEGO 010: MINEDU
6 el 2016, mientras el 52.7% de estudiantes de primaria del ambito urbano alcanzé el
nivel satisfactorio en comprension lectora en Junin, en el &mbito rural sélo un 16.5%
alcanzo este nivel. Asimismo, en el @mbito rural, las directoras y directores de las Il.EE.
unidocentes y multigrado, que constituyen la mayoria de escuelas rurales, son a la vez
docentes con una o0 mas aulas a cargo, lo que dificulta el ejercicio de su labor de
liderazgo pedagdgico, asi como el desarrollo de sus actividades pedagogicas en las
aulas.

Mediante Resolucion Viceministerial N° 095-2020-MINEDU del 3 de mayo de 2020, se
dispone, con relacién al servicio educativo correspondiente al afio lectivo 2020, brindado
por los institutos y escuelas de educacion superior publicos y privados, mantener la
suspension del servicio educativo presencial o su postergacion en tanto se mantenga
vigente el estado de emergencia nacional y la emergencia sanitaria debido al COVID-
19, hasta que se disponga el restablecimiento del servicio educativo presencial.

Durante el 2020 y 2021 se suspendi6 la Evaluacion Censal a los Estudiantes de los
niveles de Primaria y Secundaria a nivel nacional debido al servicio educativo a distancia
o remoto por el COVID-19.

Igualmente, debido al flagelo de la Pandemia COVID-19 se transfirieron presupuestos
asignados a la DREJUNIN y UGEL, al Pliego del Gobierno Regional Junin y al Ministerio
de Educacion, para atender casos urgentes.

« 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN

La Direccion Regional de Salud Junin mediante la implementacién del Plan Estratégico
Institucional del Gobierno Regional Junin, integra un Objetivo y 10 Acciones Estratégicas
Institucionales, con la finalidad de garantizar el acceso universal a una salud integral de
calidad, en forma gratuita, continua y oportuna, ampliando y fortaleciendo los servicios



de salud a la poblacién del Departamento de Junin, priorizando aun la atencion de
servicios de salud a las enfermedades ocasionadas por el COVID -19.

Esta Implementacion del Plan Estratégico Institucional 2018 - 2024,en la cual se
encuentra inmersa la Direccion Regional de Salud Junin como un 6érgano
desconcentrado del Gobierno Regional de Junin fue aprobado con Resolucion Ejecutiva
Regional No. 227-2021-GR-JUNIN/GR, en cumplimiento al marco normativo Guia Para
el Planeamiento Institucional aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00033-2017-CEPLAN/PCD y modificada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017, 0053-2018 y 00016-2019/CEPLAN/PCD.

La evaluacion de Implementacion del PEI 2021, se ha desarrollado en el marco de lo
establecido en la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes
del SINAPLAN, aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00015-2021/CEPLAN/PCD, a fin de verificar el cumplimiento de los resultados
esperados. Esto permitird aplicar la mejora continGia resaltando las buenas practicas o
casos de éxito, ejecutando las recomendaciones de la evaluacion basada en evidencias.
En general, el logro del objetivo estratégico Institucional y el avance en el cumplimiento
de las acciones estratégicas del sector salud correspondientes al afio 2021, se han visto
afectados por diversos factores externos del entorno politico, econémico, institucional y
social. Los que han influenciado en el desarrollo del objetivo y Acciones Estratégicas
Institucionales.

Contexto Politico:

Nuestro pais en el afio 2021 se encuentra en una crisis de democracia y gobernabilidad
expresada en la confrontacién entre los poderes del estado: legislativo y ejecutivo
sumiendo al pais en una inestabilidad politica interrumpiendo la continuidad de las
funciones legislativas del Congreso de la Republica y las ejecutivas del Gobierno
Nacional, agravando los problemas de eficiencia y efectividad en el gasto publico. La
generalizacién de la corrupcién evidenciada se agrava en nuestro pais.

La Direccién Regional de Salud Junin, como ente rector en salud en el marco de sus
funciones desarroll6 acciones de organizar y conducir la gestion publica regional de
acuerdo con sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales.

Contexto Econémico:

Luego de una fuerte recesion en 2020, el PBI real creci6 13,3 por ciento en 2021, Durante
el cuarto trimestre del 2021, el Producto Bruto Interno (PBI) registré un crecimiento de
3,2% que responde al incremento de actividades terciarias como el comercio y servicios;
La recuperacion se debi6é principalmente a la demanda interna, impulsada por la
expansion del gasto tanto publico como privado. Si bien los niveles de empleo
practicamente han retornado a sus niveles precrisis, este hecho esta asociado en gran
medida a empleos de baja calidad en el sector informal. De hecho, el empleo formal en
las zonas urbanas sigue siendo mas de un 20 por ciento inferior a los niveles
prepandemia. La baja calidad del empleo ha llevado a una reduccién de los ingresos a
nivel de hogares, y para fin de afio el salario promedio todavia se encontraba 13 por
ciento por debajo de aquel registrado en 2019. Debido principalmente al repunte del PBI,
la pobreza se redujo en un estimado de 4,6 puntos porcentuales en 2021, llegando al
28,3 por ciento, todavia muy por encima de su nivel de 2019.



En el afio 2021 se ha seguido dando prioridad econémico financiero a las actividades
orientadas a la prevencion, proteccion y control de la enfermedad producida por el covid-
19.Con la finalidad de cumplir, mantener y asegurar las condiciones basicas de calidad
en los establecimientos de salud de la Region Junin y fomentar la mejora de los
resultados de la gestion en salud, el Ministerio de Economiay Finanzas destina recursos
a los Gobiernos Regionales para financiar actividades e inversiones destinadas a la
mejora del servicio de salud en las tres categorias presupuestales: Programas
Presupuestales, Acciones Centrales y Acciones Presupuestales que No Devienen en
Productos (APNoP).

En este escenario, el presupuesto asignado al Sector salud en Junin, en el afio 2021 fue
de: el PIM fue de S/ 841,964,994.00 en comparacion a lo asignado el afio 2019 cuyo PIM
fue de S/ 538,685,078.00, dicho presupuesto se increment6 en aproximadamente
36.0%, el cual en términos monetarios asciende aproximadamente a la suma de S/
305,884,950.00 soles, como se puede apreciar en el cuadro No.01.

Cuadro No.01

CUADRO COMPARATIVO DE PRESUESTO ASIGNADO ANO 2021 EN RELACION ANO 2019 SECTOR
SALUD REGION JUNIN

%

UNIDAD EJECUTORA PIM 2021 PIM 2019  VARIACIO
N

400 - 823: DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN | 126,587,597.00| 69,896,583.00 44.8
401 - 824: SALUD DANIEL ALCIDES CARRION 113,003,848.00( 80,756,491.00 285
402 - 825: SALUD EL CARMEN 76,735,833.00| 49,101,185.00 36.0
403 - 826: SALUD JAUJA 71,380,481.00| 53,427,971.00 25.2
404 - 827: SALUD TARMA 71,991,969.00| 49,885,987.00 30.7
405 - 828: SALUD CHANCHAMAYO 78,335,843.00| 54,380,159.00 30.6
406 - 829: SALUD SATIPO 77,069,946.00| 46,289,700.00 39.9
407 - 830: SALUD JUNIN 23,810,406.00| 17,157,380.00 27.9
408 - 1224: RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO | 109,672,797.00| 68,991,620.00 37.1
409 - 1612: RED DE SALUD PICHANAKI 35,441,404.00| 19,469,905.00 45.1
410 - 1613: RED DE SALUD SAN MARTIN DE PANGOA | 33,520,781.00| 14,295,713.00 57.4
412 - 1615: SALUD CHUPACA 24,414,089.00| 15,032,384.00 38.4
Total General 841,964,994.00/| 538,685,078.00 36.0

Fte: U.Pppto-DIRESA-Junin

El incremento presupuestal otorgada al ambito regional de Salud Junin en el afio 2021,
se ha dado, mayormente en la categoria presupuestal APNoP, con la finalidad de
fortalecer las acciones frente a la pandemia que azota nuestro pais. La Ley N°31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, aprueba un presupuesto
para el financiamiento de intervenciones destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y
respuesta sanitaria frente al COVID-19 (CAS COVID, EPP y Suministros médicos, CAT
hospitales moviles, insumos pruebas COVID, entre otros), igualmente se ha asignado



mayores recursos para la implementacion del Decreto Legislativo N°1153 — Decreto
Legislativo que regula la Politica Integral de compensaciones y entregas econdémicas del
personal de la salud al servicio del Estado.

Contexto Social:

El sistema de salud peruano se caracteriza por una importante fragmentacion y
segmentacion con escasa integracion horizontal, tanto en la definicién de obligaciones
como en la produccion de servicios. Esta conformado por el Ministerio de Salud (MINSA),
el Seguro Social de Salud (EsSalud), los servicios de salud de las municipalidades, las
sanidades de las fuerzas armadas y la Policia Nacional del Perq, los servicios de salud
del sector privado, las universidades y la sociedad civil organizada (Ley N° 27813), lo
cual se replica en el sistema de salud del Gobierno Regional de Junin,

Los establecimientos de salud del ambito regional de Salud Junin en medio de una
pandemia y atravesando la peor crisis sanitaria no cuenta con una capacidad de
respuesta rapida, en recursos humanos, materiales y equipos, aplazando la atencién de
otras enfermedades lo que previsiblemente tendra un efecto drastico sobre la morbilidad,
el mismo que va originar desigualdad en el acceso a los servicios de salud por parte de
la poblacién.

Asi mismo en el contexto que vivimos el afio 2020 frente a la pandemia del COVID-19 y
que todavia continué en el afio 2021, la pandemia ha tenido muchas repercusiones en
otras areas, como en el tratamiento de otras enfermedades, la educacién o la salud
mental.

Con la aprobacion del Decreto de Urgencia N° 017-2019, se fortalecieron medidas para
garantizar la proteccion del derecho a la salud a través del cierre de la brecha de
poblacion sin cobertura de seguro, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29344,
Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud; mediante la afiliacion al Salud Seguro
Integral de Salud — SIS. Considerando el marco normativo vigente, se desarroll6 un
modelo de aseguramiento en salud cuyo propdsito es incrementar, progresivamente, el
porcentaje de la poblacién que tiene acceso a servicios de salud, expandir los beneficios
en salud y establecer garantias explicitas de oportunidad y de calidad.

Factores que dificultaron en el cumplimiento de los logros esperados.

» El riesgo de contagio al COVID19 de las personas mordidas para trasladarse a los
EE.SS.

» Limitado personal de salud para la atencion y seguimiento por la cuarentena, factores
de riesgo y comorbilidad al COVID19.

» Consultorios inactivos hasta el mes de agosto en las IPRESS del ambito regional.



» Renuncias Yy licencias del personal de salud por ser personas vulnerables (Edad,
Comorbilidad) a la covid-19, dificultando el desarrollo permanente de las actividades
y su contribucién al logro de objetivos.

Factores Internos que influyeron positivamente en el cumplimiento de logros
esperados

» Implementacion de actividades mediante tele consulta y tele monitoreo

» Retorno de personal administrativo y asistencial para la atencion de servicios de Salud

» Reactivaciéon de consultorios y triajes diferenciados al contexto de la pandemia
COVID-19

» Capacitacion permanente (virtual o presencial) al personal de salud de las Unidades
Ejecutoras

» Desarrollo de campafias internas en todas las IPRESS del &mbito regional.

Factores externos (positivos o negativos) al plan que influyeron en SiDesempefio.

» Transferencias presupuestales transferidos por el MEF en el afio 2021 para fortalecer
gastos de actividades en prevencién, control, diagnéstico y tratamiento del
coronavirus para contratos de personal mediante CAS COVID, Implementacion de
servicios de los Centros de Salud Mental Comunitario, entregas economicas para el
personal asistencial del primer nivel de atencién (I-3 y 1-4) y equipos como Plantas
Generadoras de Oxigeno Medicinal y Grupos Electr6genos, congeladoras, entre
otros.

«% 3.02.06-DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO

- Aspecto Econdémico. Transferencia econdmica del convenio FED (DECRETO
SUPREMO N° 159-2021-EF) y PNSR (DECRETO SUPREMO N° 148-2021-EF).
- Aspecto Social. Limitado acceso de la poblacién rural a los servicios de agua y
saneamiento de calidad y sostenible.
La situacion actual de prioridades de la DRVCS, a través del Programa Nacional de
Saneamiento Rural — PPIS083 son:
¢ Aumentar el Porcentaje de hogares rurales con servicios de agua y saneamiento.
e Mayor Cobertura de hogares rurales capacitados en el uso y manipulacion
adecuada del agua
e Cobertura de hogares con practicas adecuadas en limpieza, operacion y
mantenimiento de las letrinas, pozos sépticos y pozos ciegos.
Para poder reducir el limitado acceso de agua potable, se adquiri6 casetas de
cloracién y se realiz6 mantenimiento correctivo de los sistemas de agua potable, con
el objetivo de mejorar el adecuado Consumo Humano y de CALIDAD.
- Factores internos (positivo). Se llevd a cabo el proceso de Adjudicaciéon
Simplificada N° 062-2021-GRJ/CS “Adquisicién de equipo de tratamiento de agua e
instalacion (sistema de cloracion de agua)” y también se contraté 15 monitores para



la verificacion y capacitacion del buen uso de los sistemas de agua potable quienes
realizaran en los Centros Poblados de la Regién Junin.

+ 3.01.04-DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

Como Pliego, el Gobierno Regional de Junin, elabora el PEI como instrumento de
gestion para lograr sus objetivos, para un periodo minimo de 3 afios, considerando
iniciativas disefiadas para producir mejoras en el bienestar de la poblacién a la cual
sirve en cumplimiento de su misién. El PEI vincula los objetivos nacionales,
sectoriales y territoriales (segun corresponda) con los Objetivos y Acciones
Estratégicas de las entidades, expresados como resultados que se espera lograr. El
PEI, como instrumento de gestion es elaborado para cumplir los OEI.05, “Mejorar la
infraestructura del Departamento de Junin”, accién estratégica institucional
AEI.05.01, Infraestructura basica y especializada por ejes territoriales focalizados
para los habitantes de Zona Rural de forma integral a la poblacién, del PEI 2021 del
Gobierno Regional de Junin, se han establecido el siguiente indicador “Numero
Hogares que cuentan con suministro eléctrico en el ambito rural”’, cuyo cumplimiento
contribuird a alcanzar unos de los objetivos estratégicos institucionales planteados,
y, asi mismo, contribuira a alcanzar los objetivos estratégicos sectoriales. Esta
accion estratégica representa en la cadena de valor, producto que el Gobierno
Regional de Junin, a través de la Direccibn Regional de Energia y Minas, debe
conseguir o proveer.

INDICADOR Numero Hogares que cuentan con suministro eléctrico en el ambito rural
MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS Y SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA PARA AMPLIAR LA
OFI HABITACIONALES DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO [ AEl COBERTURA DE ENERGIA ELECTRICA EN LAS VIVIENDAS DE
JUNIN LA ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO JUNIN

Siendo el seguimiento una funcién continua que utiliza la recoleccion y el analisis
sistemético de datos sobre indicadores especificos para proporcionar informacion
del avance y el logro de las metas, en relacion con lo planificado, la Direccién
Regional de Energia y Minas Junin, es la Unidad Orgénica participante en la accion
estratégica, Servicio de suministro energético de forma integral a la poblacion, cuyo
indicador es, Numero de hogares que cuentan con suministro eléctrico en el ambito
rural; brindando informacion al Gobierno Regional Junin, para el seguimiento del
PEI de manera anual.

« 1.01-SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO REGIONAL

4

L)

* 3.04-GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

L)

El factor contextual mas relevante que podria ejercer mayor influencia sobre los
objetivos del PEI 2018-2024 es la declaratoria de emergencia sanitaria para la
prevencion de la propagacion del Coronavirus (COVID-19). En efecto, en el marco
del Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Ejecutivo mediante el Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM y prorrogado sucesivamente por normas del Gobierno
Central, a fin de contrarrestar el avance de la pandemia del COVID-19 en



salvaguarda de la salud de los peruanos; la Direccion General de Abastecimiento
del Ministerio de Economia y Finanzas emitio la Resolucion Directoral N° 001-2020-
EF-54.0, prorrogada mediante Resoluciones Directorales N° 002-2020-EF54.01, N°
003-2020-EF54.01, N° 004- 2020-EF-54.01 y N° 005-2020-EF-54.01. Dichas
normas dispusieron la suspension, a partir del 16 de marzo de 2020, del cbmputo
de los plazos de los procedimientos de seleccion convocados con anterioridad, del
perfeccionamiento de los contratos que debian celebrarse.

Se suspendié, también, la convocatoria de procedimientos de seleccion, en el
marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y su reglamento y
los demés regimenes de contratacion comprendidos por el Sistema Nacional de
Abastecimiento, con excepcion de aquellos relacionados con la obligaciéon de
garantizar lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, para la
prevencion de la propagacion del Coronavirus (COVID-19). Posteriormente, con
Decreto Supremo N° 103-2020-EF y Resolucion Directoral N° 006- 2020-EF/54.01,
a partir del 15 de mayo de 2020 se reiniciaron los procesos de contratacién publica,
en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, considerando
mecanismos que permitan la implementacién de protocolos sanitarios y demas
disposiciones que dicten los sectores y autoridades competentes para la
reanudacion de mismos, conllevando a la reactivacion de los pronunciamientos del
OSCE, procedimientos de impugnacion y procedimientos administrativos
sancionadores suspendidos como parte de las medidas de prevencién dictadas
como consecuencia del Estado de Emergencia Nacional a consecuencia del brote
del COVID-19. El 10 de mayo de 2020, con Decreto Legislativo N° 1486, que
establece disposiciones para mejorar y optimizar la ejecucion de las inversiones
publicas, para la reactivacion de los contratos de obras publicas y su supervision
bajo el régimen general de contrataciones del Estado se dispone de forma
excepcional la cuantificacion de la ampliacion de plazo contractual y la
implementacién de medidas para la prevencion y control frente a la propagacion del
COVID-19 dispuesta por los sectores competentes y otras que resulten necesarias,
debiendo reconocerse el costo que ello demande; entre otras disposiciones.
Posteriormente, por Decreto Supremo N° 101-2020-PCM, del 04 de junio de 2020,
se dispone el inicio del cdmputo de plazo de 15 dias para que el ejecutor de obra
presente la cuantificacién de la ampliacion de plazo contractual por efectos de la
emergencia sanitaria.

En forma breve, se describe el contexto en cual se implementaron los objetivos
estratégicos y las principales lineas de accion para el cierre de las brechas en el afio
2021, y su influencia en los OEI del PEI.

Tabla N° 1: Factores que tuvieron influencia en la OEI.O5 MEJORAR LA
INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN en el afio 2021

OEI.05 MEJORAR LA  AEI05.01 infraestructura basica y especializada por La deficiente formulacién y evaluacion
INFRAESTRUCTURA ejes territoriales focalizados para los habitantes de de expedientes técnicos y la falta de

DEL

zona rural (prioridad:5): disponibilidad de terreno se suma a la




DEPARTAMENTO DE
JUNIN (Prioridad:5)

mala elaboracion de términos de

AEI.05.01.01: Porcentaje de inversiones Valle del .
referencia.

Mantaro,

AEI.05.01.02: Porcentaje de inversiones Selva
Central y
AEI.05.01.03: Porcentaje de inversiones Alto
Andino.

1.1. Identificacion de los factores internos o externos (positivos y/o negativos) al plan
que influyeron en su desempefio.

a) EACTORES NEGATIVOS:

» La irrupcién del COVID-19 y cuarentenas focalizadas en el Departamento de
Junin, el cual produjo la paralizacion de la ejecucion de proyectos de inversion
correspondientes a la Gerencia Regional de Infraestructura.

» A factor del COVID-19, se registraron incumplimientos con el cronograma
presentado por las empresas, generando retrasos injustificados, por lo que
provoco demora en cumplir con los plazos del avance fisico de las obras.

» El incremento de costos en la ejecucion de las obras, debido a que se tuvo que
contemplar gastos no programados para resguardar la salud de los trabajadores
producto del trabajo que desempefian.

b) EACTORES POSITIVOS:

» Apoyo en la ejecucién de metas programadas en el POI, por parte del personal
destacado de las Sub Gerencias de Obras, Estudios y Supervision y Liquidacion
de Obras del Gobierno Regional de Junin.

» Articulacién de esfuerzos de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno
Regional de Junin.

» Coordinaciones permanentes entre los responsables de cada sub gerencia de la
Gerencia Regional de Infraestructura y con los responsables de cada AEl, para
alcanzar las metas propuestas.

+ 3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE

La infraestructura natural de nuestra Regién en sus ambitos andino y amazonico, es
reconaocida por su riquezay potencialidades, por la gran diversidad de sus ecosistemas,
su diversidad biologica, sus recursos naturales y climas, que contribuyen a la
disponibilidad de recursos hidricos, los que sostienen las zonas de produccion y el
incremento de asentamientos poblacionales. Sin embargo, hoy en dia tenemos
crecientes y severos impactos negativos en los ecosistemas, pérdida constante de los
recursos naturales, degradacion de suelos, contaminacion y afectacion a la calidad de
vida de la poblacion, asi como también las respuestas de la sociedad y del Estado por
mejorar la gestion ambiental.

El componente ambiental es transversal, lo que influye en todos los aspectos, en lo
social, en lo econdémico, expresados en las actividades antrépicas, incluidas los
eventos naturales, que ejercen presion sobre la biodiversidad, recursos naturales, los



bosques, los recursos hidricos, los suelos, y la atmosfera como los mas importantes.
Los efectos del cambio climético afectan los medios de vida de las poblaciones
vulnerables como agricultores, piscicultores, comunidades campesinas, comunidades
nativas, que ven disminuir sus ingresos por las heladas, sequias y lluvias.

Asimismo, los impactos negativos de las actividades extractivas y de los habitos de
consumo contrarios con las buenas practicas, son los que ejercen la mayor presion
sobre los recursos naturales y el ambiente, que terminan por impactar en la salud
humana y en los propios ecosistemas y servicios eco sistémicos.

Por otro lado en la Fiscalizacion Ambiental los administrados por el Gore JUNIN, en
el sector de la Pesca y debido a la poca difusién y reactivacion del sector piscicola,
no pudieron cumplir con sus obligaciones ambientales y no consiguen pagar los
analisis que se comprometieron a realizar enlas cuencas hidrograficas y atmosféricas
programadas ; asimismo en la mineria por la disminucién en el precio de los minerales
metalicos y no metdlicos , el resultado es que las pequefias mineras y mineras
artesanales han cerrado o paralizado sus operaciones, debido también a la pandemia
COVID 19, y pocas han podido formalizarse.

En el aspecto social, el crecimiento acelerado y desorganizado de la poblacion en las
principales ciudades y en los pequefios poblados rurales y por la pandemia, se
incrementaron los impactos negativos de los residuos solidos, la disponibilidad y
deterioro de los recursos naturales, especialmente del recurso hidrico. En el aspecto
econdémico este problema, sumado a la degradacion de los suelos por procesos
agroindustriales, el manejo inadecuado de los residuos sélidos, de las aguas
industriales y residuales; la contaminacion atmosférica, el obsoleto parque automotor,
son lugares donde se asientan y concentran pymes artesanales, y amenazan el
aprovechamiento sostenible de los bienes naturales y la biodiversidad, y la existencia
de ecosistemas saludables en nuestra region.

Con referencia al sector salud, la lenta implementacion de la norma en los centros de
establecimientos de salud, no permite realizar la gestion adecuada de los residuos
sélidos hospitalarios y biocontaminados, lo que puede ocasionar problemas a la
poblacion y al ambiente. En los aspectos politicos el MINCETUR aun no concluye sus
normativas para que sus administrados elaboren sus Instrumentos de gestion
ambiental. El dilema en la politica peruana que tanto el ejecutivo como el congreso no
elaboran ni emiten buenas reformas y buenas leyes a favor de la poblacién, ni para el
sector empresarial, y unido a las acciones de corrupcién, no permite incrementar la
asignacion presupuestal en los sectores claves. Pese a estas dificultades se ha
trabajado para conseguir ciertos avances y resultados positivos en materia ambiental
que presentamos a continuacion

« 3.01-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

La Gerencia Regional de Desarrollo Econébmico mediante su objetivo y accione
estratégica Institucional, busca contribuir en “impulsar la economia elevando la
competitiva en de los productores priorizando los sectores mas vulnerables y
respetando su interculturalidad en materia de industria, comercio, turismo, artesania,
pesqueria, mineria, energia e hidrocarburos, pequefia y microempresa y agricultura
promoviendo las exportaciones, la promocion de la inversion privada, la productividad



y competitividad regional en ese sentido durante el afio 2021 se ha realizado
actividades para el cumplimiento del objetivo y acciones estratégicas institucionales,
muy a pesar de las limitaciones ocasionadas por el COVID -19.

+ 3.01.05-DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
2.1. Descripcion breve del contexto relevante para el PEI

a) Actividad acuicola:

En el marco de las funciones que son de competencia de la DIREPRO Junin, se realiza
un breve andlisis de la situacion de la actividad acuicola y de las MYPES y MIPYMES
a nivel regional y nacional, teniendo en consideracién los efectos generados por el
estado de emergencia sanitaria declarada por el gobierno central y que afectd
sensiblemente a todas las actividades econdmicas y a nivel nacional.

Durante el ejercicio 2021, la produccién acuicola a nivel regional fue de 3819.76
toneladas de pescado(truchas y peces tropicales), incrementandose en un 23% en
relacion al afio 2020 que fue de 3083.6 toneladas, ubicandonos en el cuarto lugar en
el Rankin Nacional, superados por Puno, Pasco y Huancavelica; el incremento de la
produccion fue por la instalacion de nuevos centros de produccion y por el proceso de
formalizacion de los productores acuicolas principalmente los ubicados en la Selva
Central, registrandose 102 en el 2020 y 149 en el 2021. Actualmente se tiene un
registro de 741 centros de produccion acuicola a nivel regional, 471(63.56%) en Selva
Central y 270(36.44%) en Sierra.

Cabe mencionar que el crecimiento vertiginoso de la formalizacion de los centros
acuicolas en la Selva Central(Chanchamayo-Satipo), se gener6 en un corto
periodo(2019 al 2022), a consecuencia del proceso de capacitaciéon y sensibilizacion
realizada por la DIREPRO Junin, sobre los beneficios que otorga el estado peruano a
las empresas MYPES formalizadas, en temas de acceso al mercado y financiamiento
para el crecimiento de sus actividades, como son el otorgamiento de préstamos y el
acceso a los Fondos Concursables que tiene el Gobierno a través del Ministerio de la
Produccion(FONDEPES, PNIPA, etc.); asimismo, por las exigencias emanadas de la
Ley General de Acuicultura, aprobada por Decreto Legislativo N° 1195, que obligé a
todos los empresas acuicolas a formalizarse a fin de poder tener un registro y brindarles
apoyo para el desarrollo de sus actividades.

En la Selva Central, la produccién acuicola, ain no es sincerada estadisticamente,
pues buena cantidad de estas piscigranjas no remiten sus datos del volumen de
produccién; teniendo en consideracioén que se tiene registrado 471 centros acuicolas,
este no tiene relacién con el volumen de produccion anual de 214.81 toneladas que se
informa en el presente periodo 2021, incrementandose en 53.8% en relacion al periodo
2020, que fue de 139.64 toneladas.

También, es oportuno realizar un analisis a la exportacién de productos de origen
continental, por representar una parte importante de las actividades econdmicas
generadoras de mano de obra e ingreso de divisas, en el periodo de evaluacién, esta
actividad se desenvolvié de la siguiente manera:



La exportacion de trucha entre enero y septiembre del afio 2021, fue de $ 31°300,000,
18.6% mas que el afio 2020 que fue de $ 26’400,000, con lo que las perspectivas para
el cierre del 2021 son buenas (Fuente: Area de Inteligencia Comercial de la Asociacion
de Exportadores (ADEX)).

La principal presentacion fue filetes de trucha que represento el 90.6% del total, seguida
de latrucha entera con 9.4%, con destino a 13 mercados, liderados por Japén, seguido
de EE.UU., Canada, Ucrania y Malasia, entre otros.

A nivel nacional, sobresalié Lima como regidn exportadora con el 35.7% (US$ 13
millones 500 mil), seguida por Huancavelica con 24.6% (US$ 9 millones 200 mil) y
Junin con el 22.7% (US$ 8 millones 600 mil); cabe mencionar que la region Lima, lidera
el Rankin de exportaciones porque la sede administrativa de los productores
exportadores de Puno, estd instalada en la capital-Lima zona donde realzan sus
registros tributarios ante la SUNAT.

b) Actividades de MYPES y MIPYMES

El desenvolvimiento de las actividades econdmicas en el pais se sustenta, en gran
parte, en las condiciones que enfrentan todas las unidades productivas que componen
el tejido empresarial.

En el Perd predominan las micro y pequefas empresas (MYPES), las cuales se han
visto impactadas en gran medida por la crisis econdmica generada por la COVID-19 en
2020. Esta situacion no solo invita a revisar el panorama que esta crisis dejé para las
MYPES, sino también como impacto en la generacién de capacidades formales de los
empresarios y en su competitividad.

No se ha tenido informacion estadistica sobre la Formalidad de las MYPES a nivel
regional de los periodos 2020 y 2021, por lo que no se pudo realizar los analisis
correspondientes sobre este tema; sin embargo, se puede comentar que la formalidad
de las MYPES a nivel de region Junin, por el periodo 2016 al 2020, fue la siguiente:

CUADRO 3: Informalidad de las MYPES en la Regién Junin por el periodo 2016 al
2020

2016 2017 2018 2019 2020  Variacion Variacion

(2016- (2019
2020) 2020)
% de Formalidad 12.3%  14.6%  12.5%  144%  134%  1.1% 1%

De los datos procesados y detallados en el CUADRO 3, se puede comentar lo
siguiente:

e Al respecto debemos mencionar que el desenvolvimiento de la Formalidad a nivel
regional tuvo un promedio del 13.4%

e El porcentaje mas alto de formalidad de las MYPES se dio en el afio 2017, con
14.6% y el mas bajo en el afio 2016 con 12.5%.

e Asimismo, la variacién en el porcentaje de formalidad de las MYPES entre el afio
2016 y el afio 2020, fue de 1.1% y la variacion en el porcentaje de formalidad de las
MYPES entre el afio 2019 y el afio 2020, decrecid en -1%.

2.2. Identificacion de los factores internos o externos (positivos y/o negativos) al
plan que influyeron en su desempefio



a) Factores Negativos

El estado de emergencia sanitaria declarada por el Gobierno Central, por el COVID-
19, generando la interrupcion de sus actividades de las MYPES y MIPYMES, a nivel
nacional y mundial, ocasionando pérdidas econdémicas y en algunos casos la
quiebra de las pequefias y micro empresas, que fueron las mas débiles en resistir el
impacto.

La programacién de Actividades Operativas en el POI, que no impactan en las
actividades econémicas en acuiculturay MYPES.

Limitaciones presupuestales para el fortalecimiento de los protocolos de
bioseguridad para el personal que asistio durante la pandemia y para uso del publico
usuario.

Sobrecarga laboral del personal (déficit de personal) durante la pandemia,
generando problemas de salud (estrés, cansancio mental y otros).

Falta de implementacién con equipos de trabajo, como computadoras y lap tops,
gue ayuden a realizar con mayor eficiencia los trabajos asignados al personal.
Servicio de internet deficiente (caidas de red) del operador, lo que dificulta que se
realice los trabajos oportunamente.

Poco interés y responsabilidad de algunos trabajadores de trabajo para la habilitar
informacion necesaria para cumplir con la elaboracion y remisiéon de informacion a
las oficinas regionales.

Limitado conocimientos en plataformas informaticos y Office de los servidores de la
DIREPRO, que ayuden a realizar con mayor eficiencia sus informes.

La falta de vehiculos para el traslado al personal a cumplir sus actividades
programadas, como evaluaciones de recursos hidricos, fiscalizacién a piscigranjas
para el cumplimiento de compromisos ambientales y otros.

Déficit de personal para asistir a los Organos de Linea para cumplir con sus
actividades programadas.

No se nos asignan presupuesto para la elaboracion del expediente técnico de
proyecto de produccion de semillas de peces amazénicos, registrados en el banco
de proyectos.

Falta de conocimiento de las tecnologias de la Informacién y Comunicacion Tics,
por parte de los empresarios usuarios de nuestros servicios.

b) Factores positivos

Mantener al personal en el mismo puesto de trabajo, a fin de facilitar la atencion
adecuada al publico.

Realizacion del trabajo presencial en areas de mayor responsabilidad e importancia,
complementandose con los protocolos de bioseguridad necesarios.
Implementacién de Mesa de Partes Virtual, atencion via telefénica fija y teléfono
movil implementado en la direcciéon para atencién a los usuarios y publico en
general.

El apoyo logistico necesario para facilitar el cumplimiento de las actividades
programadas por los 6érganos de linea y apoyo.

Reprogramacion de metas fisicas de las actividades operativas para adecuarlos en
fechas apropiadas para su ejecucion.

Monitoreo y supervision permanente del avance de las actividades programadas a
fin de exigir su cumplimiento.



L <4

Implementacion de plataformas virtuales e informacion de redes sociales para
realizar las reuniones, capacitaciones, orientaciones, talleres y otras actividades que
no se pudieron realizar de manera presencial por la emergencia sanitaria.

El esfuerzo desplegado para la atencion a las demandas de implementos y
accesorios para proteccion del personal que labor6 de manera presencial.

El compromiso y productividad del trabajo en la modalidad de remoto por parte de
los trabajadores con riego latente en su salud.

3.02.03-DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Durante el afio 2021 el contexto en el que se implemento el Plan Estratégico Institucional
se tuvieron algunos aspectos internos y externos que influyeron al cumplimiento de los
indicadores los cuales fueron:

La poblacion con empleo informal aumento en 23.6% el afio 2021, lo que implica que
1.8 millones de peruanos ingresaron a la informalidad laboral y respecto al 2019 crecio
en 6.5% lo que implica que 574,700 peruanos entraron a la informalidad laboral

En el afio 2021 la tasa de desempleo logro una mejora alcanzando el 2.7%. teniendo
una disminucién de 1.9% en comparacion al afio 2020.

En la region de Junin durante el afio 2021 se tuvo 15750 ciudadanos desempleados,
esta poblacién disminuyo en comparacion al afio 2020 que alcanzo 16696.

Durante el afio 2021, 292 empresas se acogieron a la suspension temporal, la
cantidad de empresas acogidas a la suspensién fue mayor a la del afio 2020, en la
que se acogieron solo 115 empresas.

Durante el afio 2021 en el departamento de Junin existen 109581 empresas en
operacion.

« 3.01.03-DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO -

DIRCETUR.

1.1. Descripcién breve del contexto relevante para el PEI

Situdndonos en el contexto econdmico, se realiza una breve descripcion, en
términos del comportamiento de las exportaciones a nivel nacional y departamental.
Segun el Reporte Mensual de Comercio de diciembre de 2021, documento
elaborado por la Direccion General de Investigacién y Estudios sobre Comercio
Exterior del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, se destaca lo siguiente:

e Las exportaciones del Peru alcanzaron record en 2021, incrementandose en
35%, pasando de US$ 41,694 millones a US$ 56,241 millones, correspondiendo
el 73% a las regiones del interior de paisy el 27% a Lima y Callao, explicado por
la recuperacion de la produccion local y los mayores precios internacionales.

e En 2021 aumentd en 36% el comercio exterior de bienes (segun aduana de
entrada y salida) en 12 regiones del interior, Arequipa, Ica, Piura, Ancash,
Madre de Dios, Loreto, Tacna, Puno, Tumbes, Lambayeque, Moquegua, La
Libertad.

e En 2021, todas las regiones surefias elevaron su exportacién, explicado por
la alta participacién de la mineria en su economia.

e La exportacién agropecuaria total alcanz6 en 2021 un nuevo récord (US$



8,874 millones), en las regiones costefias destaco la mayor venta de fruta; en la
selva crecio el 23% por mayores ventas de aceite de palma, nueces, café y
palmito en conserva; y, en la sierra también se incrementd en 13% por la mayor
venta de tara en polvo, café y cacao, pero atenuadas por la caida de los envios
de quinuay jengibre.

e Los envios de Junin totalizaron US$ 1,188 millones, superior en US$ 238 millones
(25 por ciento mas), respecto a similar periodo del afio anterior, como efecto de
la mayor demanda de productos tradicionales (US$ 297 millones mas),
destacando el cobre (69%), seguido de café, zinc y concentrados de plata.
Respecto alos no tradicionales disminuyo6 en US$ 59 millones, explicado por
la caida de envios de quinua y jengibre, por la disminucion de la demanda y
menores precios de mercado internacional.

4.1 ldentificacién de los factores internos o externos (positivos y/o negativos) al plan
que influyeron en su desempefio
Factores negativos

La irrupcion del COVID-19 se produjo en un contexto de debilitamiento del comercio
mundial que se arrastra desde la crisis financiera de 2008- 2009*

La propagacion rapida del COVID-19 y las medidas adoptadas por el gobierno ha
tenido graves consecuencias en la economia peruana.

Cuarentenas focalizadas en el departamento de Junin.

Débil Reactivacion econémica en el departamento de Junin.

Inexistencia de programas presupuestales, en materia de comercio exterior, que
oriente la produccion de bienes y servicios en los 03 niveles de gobierno; y
contribuya a resolver problemas especificos, responsabilidad que recae en el
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.

Escasa asignacion presupuestal (S/ 112,585.00) para implementar el Plan
Estratégico Regional de Exportaciones — PERX JUNIN al 2025.

Renuncia del Sub Director de Comercio Exterior y Turismo, personal con contrato
administrativo de servicios (CAS).

Servicio de internet con ancho de banda limitado, que no facilita el desarrollo de las
acciones, causando retrasos en el registro de informacion en aplicativos,
imposibilidad de realizar capacitaciones, ni reuniones de manera virtual.
Obsolescencia de equipos informaticos, que fueron adquiridos hace mas de 10
afos.

Se mantiene procesos operativos tradicionales y no se implementan innovaciones
para la mejora continua.

Ausencia de un programa de fortalecimiento de capacidades segun la especialidad
de la unidad operativa.

Ausencia de una estrategia nacional para reactivar el sub sector de comercio
exterior.

Débil implementacion de la Politica Nacional de Comercio Exterior

Escasa formulacion y ejecucion de proyectos de proyectos deinversion puablica, por
la nula asignacion de presupuesto en inversiones.

Débil aplicacion de TICs por parte de los empresarios.

Factores positivos

Funcionamiento de la Oficina Desconcentrada Pichanaqui, con una personal con

1 Informe Especial COVID-19, CEPA



contrato administrativo de servicios que desempefiaba funciones especificas en
materia de comercio exterior y artesania.

e Apoyo en la ejecucién de metas programadas en el POI, por parte de personal
destacado de la Sede del Gobierno Regional Junin.

¢ Apoyo del Viceministerio de Comercio del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo,
en las acciones de fortalecimiento de capacidades y difusién de oportunidades
comerciales internacionales para oferta exportable de Junin.

e Articulacion de esfuerzos con la Oficina Macro regional del Centro de PROMPERU.

2.03-OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

El contexto mas relevante en lo social para el PEI de la Oficina Regional de Desarrollo
Institucional y Tecnologia de la Informacion es que, a consecuencia de la emergencia
sanitaria COVID-19 fue necesario impulsar el proceso de transformacién digital, mediante
la implementaciéon de la Mesa de Partes Virtual para dar facilidades al ciudadano en el
tramite de sus documentos y el soporte tecnolégico a los servidores civiles para el desarrollo
del trabajo remoto.

Los factores internos negativos que influyeron al desempefio del PEI fueron los siguientes:
el recorte presupuestal del 42% respecto al Presupuesto Inicial de Apertura los cuales
fueron destinados para la atencion de la emergencia sanitaria, modificaciones
presupuestales constantes entre partidas especificas ocasionada debilidad en el control
financiero.

Las unidades organicas que cumplen funciones del sistema de modernizacion de la gestion
publica en las Direcciones Regionales Sectoriales, no se encuentran adecuadamente
implementadas con personal calificado para el desarrollo de sus competencias, hecho que
motiva, que constantemente contraten servicios de consultoria, cuyo producto por lo
general tienen deficiencias técnicas por no tener un cabal conocimiento de la realidad
institucional.

Los factores externos positivos que influyeron en el PEI fueron: los lineamientos técnicos
sobre disefio organizacional de la entidad emitido por la Secretaria de Gestion Publica de
la PCM, ente rector del Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica, que facilité la
implementacién de esquemas organizativos con enfoque a resultados y orientado al
ciudadano, asistencia técnica y acompafnamiento de un Consultor de la Secretaria Técnica
de la PCM en la implementacion del Sistema Unico de Tramites (SUT), asi como la
asistencia técnica y acompafiamiento de la Secretaria de Gobierno Digital para la
articulacion de la informacién del Gobierno Regional Junin a la Plataforma Unica del Estado
Peruano GOB.PE.

2.01.03-OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

2.1 Descripcion breve del contexto relevante para el PEI

Durante el afio 2021 se continuaron con una serie de medidas temporales excepcionales
para trabajadores del sector publico ante la emergencia sanitaria por el Covid-19, entre las
cuales que hasta la fecha las entidades publicas estan autorizadas a implementar la medida
de trabajo remoto, eventos que influyeron en la dinamica de las capacitaciones de los



trabajadores del Gobierno Regional de Junin, ha influenciado ademas en el recorte de
presupuesto en temas de capacitacion para el personal del GRJ.

2.2. Identificacion de los factores internos o externos (positivos y/o negativos) al plan
que influyeron en su desempefio

Factores negativos

e La propagacion rapida del COVID-19 y las medidas adoptadas por el gobierno ha
tenido graves consecuencias en la economia peruana.

e Lafalta de apoyoy compromiso de algunos altos directivos en la participacion activa
del personal a su cargo en las capacitaciones.

e Falta de motivaciébn y desinterés de algunos servidores por los cursos de
capacitacion.

e Durante el afio 2021 se tuvo ausencias de propuestas por parte de universidades y
empresas privadas de la regién; sin embargo, se tuvo propuestas econémicas a
nivel nacional las cuales excedian el presupuesto destinado a los cursos planteados
en el Plan de Desarrollo de Personas 2021, motivo por el cual no se pudieron
adjudicar, ya que no se autorizaron.

Factores positivos

¢ Programas de Capacitacion ofrecidos por ENAP — SERVIR, que estan orientados a
fortalecer, perfeccionar y actualizar habilidades especificas del servidor civil en la
gestion y administracion publica para servir mejor al ciudadano y generar valor
publico.

e Becas de capacitacion de organismos nacionales e internacionales

e Asistencia Técnica del equipo técnico de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades
y Rendimiento del Servicio Civil (GDCRSC) de SERVIR.

2.04.01-SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO

Las Tematicas que se abordaron en estos procesos son:

e El consejo de Coordinacién regional cuyo aspecto clave fue la aprobacion de los
proyectos identificados en los procesos participativos asimismo la identificacion de
agentes participantes para la conformacion de los integrantes del CCR

e El proceso del presupuesto participativo basado en Resultados cuyo aspecto clave
fue la identificacion de Proyectos de inversion de impacto regional

e Audiencias publicas Regionales cuyo aspecto clave son las rendiciones de cuentas
ante la sociedad civil

Factores internos o externos (positivos 0 negativos) al plan que influyeron en su
desempeiio.

Factores Sociales:
e Pandemia — COVID 19, que no permitié las reuniones presenciales sino virtuales
(factor externo — negativo)



e Qrganizaciones sociales que sienten que no son representados por sus autoridades
(factor interno — negativo)

Factores econémicos
e QOrganizaciones sociales y agentes participantes con financiamiento para la
participacidén en estos espacios (factor interno — positivo)

Factores politicos
Autoridades regionales y locales mas concentrados en la atencién por los problemas
suscitados por la pandemia. (factor externo — negativo)

e Autoridades regionales y locales poco o casi nhada comprometidos con estos
espacios participativos (internos — negativos).

e Existencia de normas relacionadas a los procesos participativos (factor externo —
positivo)

3.01.06-DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - DRAJ

e La Direccion Regional de Agricultura de Junin, es una Unidad Ejecutora del Gobierno
Regional de Junin, articula con el OEIL.O4 ELEVAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN y AEI.04.01 Apoyo a
la productividad de las actividades econdmicas estratégicas de manera integral en el
departamento. Cuenta ademas con Agencias Agrarias en cada una de las provincias y
mediante ellas implementa la politica regional agraria; asimismo como parte de un
Convenio firmado con el Ministerio de Agricultura es responsable de gestionar 15
funciones transferidas, de acuerdo al Art. 51 de la Ley de Gobiernos Regionales.

e El| factor econdmico de los productos agropecuarios en el ambito regional durante el
afo 2021, a causa de la pandemia fue decayendo, por el alza de los fertilizantes,
productos de primera necesidad, el combustible y la falta de acceso a los mercados,
sumado a ello la tercerizacion de los acopiadores.

e Por otro lado, a la eleccién y asuncién de cargo del mandatario nacional, se sumé una
crisis politica entre el ejecutivo y legislativo sin mayor tregua, generando caos y
malestar social a nivel nacional y agudizando la crisis econémica de todo el pais y
perdida de capital y productos agricolas por los paros, bloqueos y constate de la
carretera central.

e Respecto a los factores internos tuvimos dificultades dentro de nuestra Unidad
Ejecutora debido a que no se contaba con los profesionales y técnicos necesarios, por
la limitacion de contratar personal del D.L 276 vigente dado mediante DECRETO DE
URGENCIA N° 016-2020.

e En cuanto al presupuesto institucional de apertura en los ultimos 3 afios, este fue menor
a 15 millones, mismo que es limitado considerando que el 70% de ese monto es para
el pago de pensiones y planilla de personal, el mismo que limita atender las principales
necesidades del pequefio agricultor.



e En cuanto a los factores externos que limitaron al | semestre el cumplimiento de los
OEl y AEL, fue la pandemia de la covid 19.

3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

El Plan Estratégico Institucional considera a la Sub Gerencia de Defensa Civil, como el
6rgano coordinador, implementador y ejecutor de la Gestidn del Riesgo de Desastres del
Gobierno Regional Junin, cuyo Objetivo Estratégico Institucional es: Fortalecer la Gestion
del Riesgo de Desastres en el departamento de Junin, donde habitan 1,350,783 habitantes,
teniendo como principales actividades: la actividad agropecuaria, la mineria y el comercio,
con ciudades importantes como Huancayo y las ciudades capitales de provincia, con un
mayor nivel de desarrollo relativo respecto a sus distritos, donde existen centros poblados
y anexos en situacion de pobreza extrema, particularmente en las zonas rurales alto-
andinas y zonas de selva habitadas por comunidades nativas y pobladores migrantes, cuya
situacion econdmica y social se encuentra golpeada por la inflacién y la incertidumbre de
las politicas de mediano y largo plazo, con una perspectiva en términos de Producto Bruto

Interno -P.B.1.-, se viene dando en tendencia negativa.

Objetivos

Acciones Estratégicas

Contexto

Estratégicos

y privada de la poblacion y sus
medios de vida (prioridad:8)

OEL08 AEI.08.01 Servicios anticipados Se cumplieron los servicios anticipados
FORTALECER LA para la reduccién de riegos de mediante intervenciones por emergencia,
GESTION DEL desastres en la poblacién reduciendo el riesgo en zonas de alta
RIESGO DE vulnerable (prioridad:8) vulnerabilidad a inundaciones.
DESASTRES ENEL  AEI.08.02 Intervenciones Se realizaron intervenciones oportunas
DEPARTAMENTO DE  oportunas para recuperar los para recuperar la transitabilidad en vias
JUNIN (Prioridad:8)  niveles de infraestructura publica rurales y trochas de acceso a centros

poblados de la zona de selva para facilitar
la comercializacidn de sus productos

AEL08.03 Atenciones  Se atendio a toda la poblacién damnificada
inmediatas por eventos y afectada en las zonas de desastres
ocurridos  por  fenémenos originados por fenémenos naturales, con

naturales y antrépicos en la

kits de ayuda humanitaria consistentes en

poblacion afectada ylo techo abrigo, menaje y alimentos.
damnificada de la regién Junin

(prioridad:8).

AEI.08.04 Dotacién de Se realiz el monitoreo de las emergencias

informacién de emergencias por
eventos de la plataforma regional
de defensa civil inmediata para el
centro de operaciones de
emergencia nacional - COEN
(prioridad:8)

y peligros suscitados en el ambito de la
region Junin todo el 2020, replicando la
informacién a los Gobiernos Locales,
Plataforma Regional de Defensa Civil y al
COEN para la respuesta oportuna, durante
los 365 dias del afo.

AEI.08.05 Plan de contingencia

Se elaboraron dos Planes: “Plan de

con  acciones inmediatas Contingencias ante el Peligro de Lluvias
implementadas en el Intensas en la Regién Junin 2020”y el “Plan
departamento de Junin  de Contingencias ante Bajas Temperaturas
(prioridad:8) y Friaje en la Regién Junin 2020”.




AEI.08.06 Evaluaciones de Esta actividad se realiza a través de

riesgo en zonas vulnerables del Evaluadores de Riesgo acreditados por el

departamento de Junin  CENPRED. La Sub Gerencia de Defensa

(prioridad:8) Civil, revisa y valida las EVArs, para su
aprobacion

3.02.01-SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

La Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades, cuenta con 5
Objetivos Estratégicos Institucionales, 12 Acciones Estratégicas Institucionales y 22
Actividades Operativas, las cuales son:

- OEI.01 - MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN LOS ESTUDIANTES
AEI.01.02 - ACCESO AL SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DE 3 A 16 ANOS

v' Construccion de servicios higiénicos y/o vestidores; en veinte II.EE. inicial, II.EE.
primaria, Il.EE. secundaria a nivel departamental (Junin)

v Creacion de los servicios de atencion en salud mental en las I.E. nivel
secundario de las 9 provincias del departamento de Junin.

v' Mejoramiento de la salud bucal en los estudiantes de los niveles primaria y
secundaria de las instituciones educativas de gestion estatal en las 9 provincias
del departamento de Junin.

AEI.01.03 - SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES DE CALIDAD PARA LA

POBLACION EXCLUIDA DEL SISTEMA EDUCATIVO.

v' Mejoramiento de la educacion intercultural y bilingie con médulos productivos
en la poblacion iletrada de las provincias de Chanchamayo y Satipo del
departamento de Junin.

- OELL0O2 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA
POBLACION

AEI.02.10 - ATENCION INTEGRAL A SERVICIOS DE SALUD EN EL

DEPARTAMENTO DE JUNIN.

v Adquisicién de grupo electrégeno; remodelacion de subestacion de distribucion;
en el(la) EESS Hospital Regional docente clinico quirtrgico Daniel Alcides
Carrion de Huancayo - Huancayo distrito de Huancayo, provincia Huancayo,
departamento Junin

v Adquisicién de tomégrafo computarizado multicorte; en el(la) EESS de apoyo
Ffeliz Mayorca soto - Tarma distrito de Tarma, provincia Tarma, departamento
Junin.

v" Ampliacion del servicio de salud basica para la atencion primaria de medicina
familiar en los pobladores del distrito de El Tambo - provincia de Huancayo -
departamento de Junin

v’ Creacion del servicio de medicina familiar para la atencién primaria de salud en
los pobladores del distrito de Huancayo - provincia de Huancayo - departamento
de Junin

v' Liquidacién del I0ARR adquisicion de bomba de infusion, cama camilla
multiproposito tipo UCI, coche de paro equipado y monitor de funciones vitales;
ademas de otros activos en el(la) EESS Hospital Regional docente clinico
quirdrgico Daniel Alcides Carribn de Huancayo - Huancayo distrito de
Huancayo, provincia Huancayo, departamento Junin



v" Liquidacion del proyecto implementacion de escenarios saludables y desarrollo
de capacidades en distritos de primer y segundo quintil de pobreza de la region
Junin.

v' Remodelacion de ambiente de aislamiento para el Hospital Regional docente
clinico quirargico Daniel Alcides Carrion de Huancayo

- OELO06 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

AEI.06.01 - CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO

REGIONAL JUNIN

v" Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, regular, facilitar y evaluar actividades de
la sub gerencia de desarrollo social e igualdad de oportunidades

AEL.06.02 - INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO

DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

v' Formulacién, seguimiento y evaluacién de planes estratégicos

AEL06.05 - FORTALECIMIENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA

IMPLEMENTADO EN LA GESTION REGIONAL

v' Conmemoracioén de los 200 afios de independencia del Peru

- OELO08 - FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN
AEL08.02 - INTERVENCIONES OPORTUNAS PARA RECUPERAR LOS
NIVELES DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y PRIVADA DE LA POBLACION Y
SUS MEDIOS DE VIDA
v' mantenimiento del sistema de iluminacién del estadio Huancayo
AEI.08.07 - SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA NACIONAL
FORTALECIDOS PARA LA ATENCION DE LOS CIUDADANOS
v Creacion del Observatorio Regional para el servicio de seguridad ciudadana en
la region Junin, distrito de Huancayo - provincia de Huancayo - departamento
de Junin

OEI.09 - MEJORAR EL ACCESO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL

DEPARTAMENTO DE JUNIN

AEI.09.01 - SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL QUE EMPODERE LOS

DERECHOS DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

v’ Capacitacion de organizaciones juveniles.

v’ Participacion de nifias, nifios y adolescentes para implementar la defensa de
sus derechos con el CCONNA.

v’ seguimiento del plan regional de la infancia y adolescencia

AEL09.02 - SERVICIO Y SESIBILIZACION INTEGRAL PARA NINAS, NINOS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR

v' Mejoramiento del servicio para una atencion integral con igualdad de
oportunidades a las personas con discapacidad en la region Junin distrito de
Huancayo - provincia de Huancayo - departamento de Junin

v Seguimiento y fortalecimiento a las organizaciones sobre sus derechos de las
personas adultas adultos mayores.

AEI.09.03 - FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES

PERMANENTE A LAS MUJERES Y HOMBRES DEL DEPARTAMENTO DE

JUNIN

v Apoyo al ciudadano y familia en situacion de vulnerabilidad social.



e AEI.09.05 - SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
AFECTADAS POR LA VIOLENCIA
v/ Seguimiento y monitoreo de la instancia regional - Ley 30364

Teniendo en consideracion esto OEI, AElI y AO, se ha tenido problemas con el
cumplimiento de las AEI, se debe a que los indicadores no son de total dominio del
Gobierno Regional Junin si no esta depende de otras instituciones para la obtencion de
los resultados. Un claro ejemplo es la AEL.09.04 Servicio de atencién integral con
derecho a interculturalidad para los pobladores.

Otro de los problemas que evito un avance significativo en las AEI fue la pandemia del
covid — 19, que aun en el 2021 impidié que las actividades cotidianas se realicen con
normalidad. Asi mismo la pugna entre el poder ejecutivo y legislativo que genero
inestabilidad politica y especulaciones en el tipo de cambio.

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

e E| Conglomerado de Proyectos Apoyo a la Comunicacion Comunal — CPACC que
permiten retransmitir las sefiales de TV Perd y Radio Nacional del Estado Peruano, o
fue ejecutado inicialmente por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, y
posteriormente transferido al Gobierno Regional de Junin — Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones de Junin, para la operacion y mantenimiento, cuyo
objetivo es reducir la brecha digital e integrar a los centros poblados, comunidades
campesinas y nativas que por su ubicacion geografica no tienen acceso a los servicios
de radiodifusion; para lo cual el MTC a través de FITEL transfiere los recursos
necesarios mediante la Resolucion Ministerial NO30-2021—MTC/01.

e Los mantenimientos de las estaciones del Conglomerado de Proyectos de apoyo a la
Comunicacion Comunal, se encuentra dirigido al desarrollo social y econémico de los
centros poblados, comunidades campesinas y nativas, para acceder a los servicios de
radiodifusion (TV Perl y Radio Nacional).

e Se ha realizado adquisicion de equipos, lo cual ha permitido reemplazar los equipos
malogrados que no se podian reparar, y consecuentemente se logré la reactivacion de
las estaciones que se encontraban en estado inoperativo.

e Asimismo, se ha realizado la contratacion de personal técnico en el régimen del D.L.
1057, lo cual ha permitido conllevar de manera adecuada la programacion del
mantenimiento de las estaciones CPACC.

e Por otro lado, se ha tenido un accidente de transito al retorno de los mantenimientos
de las estaciones CPACC, cuyo accidente dejo al conductor y 01 técnico electrénico
herido, quienes tardaron en su recuperacion, dicho accidente retraso los
mantenimientos de las estaciones CPACC programadas.

e Pese a haberse presentado dificultades por la emergencia sanitaria, contagios del
personal, problemas climaticos (lluvias, huaycos e inundaciones). demora en la
contrata de personal especialista, asignacion de movilidad y accidente de transito que
retrasaron y cancelaron los viajes programados para el mantenimiento de los



conglomerados se logré superar la meta programada al reprogramarse dichas
actividades incluyendo los dias sabados.



V. EVALUACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
(OEI)

3.02-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ENSENANZA, APRENDIZAJES

MEJORAR LA FUNDAMENTALES REGION GERENCIA GERENCIA
OElL01 CALIDAD DE LA AELOLOL PERTINENTES CON ENFASIS JUNIN- REGIONAL REGIONAL
’ EDUCACION EN o EN LOS ESTUDIANTES DE EDE DE DE
LOS EDUCACION BASICA gENTRAL DESARROLL DESARROLL
ESTUDIANTES REGULAR CON BAJO O SOCIAL O SOCIAL

RENDIMIENTO

La Gerencia Regional de Desarrollo Social aporto en el OEIL.01 - MEJORAR LA CALIDAD
DE LA EDUCACION EN LOS ESTUDIANTES en las siguientes AEI:

e AEI.01.01 - ENSENANZA, APRENDIZAJES FUNDAMENTALES PERTINENTES CON
ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CON BAJO

RENDIMIENTO: donde esté considerado 1 AO, y teniendo un monto programado a ejecutar
de S/.22,475.00 de los cuales solo se ejecutd S/. 22,466.00 que representa el 99.96% de avance
de ejecucion es esta AEL.

MEJORAR LA GERENCIA GERENCIA
CALIDAD DE ATENCION INTEGRAL A REGION REGIONAL REGIONAL
OEI.O2 | ATENCION DE | AEI.02.10 | SERVICIOS DE SALUD EN JUNIN- DE DE
SALUD EN LA EL DEPARTAMENTO DE SEDE DESARROLL DESARROLL
POBLACION JUNIN. CENTRAL O SOCIAL O SOCIAL

OEL.02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION

e AEI.02.10 - ATENCION INTEGRAL A SERVICIOS DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN: donde esta considerado 4 AO, y teniendo un monto
programado a ejecutar de S/. 567,390.00 de los cuales solo se ejecuté S/. 559,645.00
gue representa el 98.63% de avance de ejecucion es esta AEI.

FORTALECER

LA GESTION CAPACIDADES REGION GERENCIA Sgg%\:\lcplf
OEL06 | NSTITUCIONAL | o . | FORTALECIDAS DEL JONIN. REGIONAL DE | &
%% | pEL GoBIERNO | AF1P9-9% | pERSONAL DEL SEDE DESARROLL DESARROLL
REGIONAL GOBIERNO REGIONAL CENTRAL | O SOCIAL 0 SOCIAL




JUNIN JUNIN

OEI.06-FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

e AEIL06.01-CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN: donde esta considerado 1 AO, y teniendo un monto programado a
ejecutar de S/. 298,487.00 de los cuales solo se ejecutd S/. 297,646.00 que representa
el 93.69% de avance de ejecucion es esta AEI.

FORTALECER LA

Rt CEr SISTEMA DE SEGURIDAD | recion | cerencia | GERENCIA
CIUDADANA Y DEFENSA REGIONAL
RIESGO DE JUNIN- | REGIONAL
OEI.08 AEL.08.07 | NACIONAL DE
DESASTRES EN SEDE  |DE
FORTALECIDOS PARA LA DESARROLL
EL ATENCION DE LOS CENTRA | DESARROLL | g ia
DEPARTAMENTO L 0 SOCIAL
e CIUDADANOS

OEI.08-FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

e AEI.08.07-SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA NACIONAL
FORTALECIDOS PARA LA ATENCION DE LOS CIUDADANOS: donde esta
considerado 1 AQO, y teniendo un monto programado a ejecutar de S/. 38,417.00 de los
cuales solo se ejecutd S/. 38,398.00 que representa el 99.95% de avance de ejecucion
es esta AEI.

Xgéggéi?k FORTALECIMIENTO DE

DESARROLLO DE GERENCIA GERENCIA
IGUALDAD DE REGION

CAPACIDADES REGIONAL REGIONAL

OEI.09 | OPORTUNIDADE | AEI.09.03 JUNIN-

CENEL PERMANENTE A LAS SEDE DE DE
EPARTAMENT MUJERES Y HOMBRES CENTRAL | DESARROLL | DESARROLL
o DEL DEPARTAMENTO DE 0 SOCIAL 0 SOCIAL
DE JUNIN JUNIN

OEIL.09-MEJORAR EL ACCESO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

e AEI.09.03-FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
PERMANENTE A LAS MUJERES Y HOMBRES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN:



donde esta considerado 1 AO, y teniendo un monto programado a ejecutar de S/.
185,919.00 de los cuales solo se ejecuto S/. 182,853.71 que representa el 98.35% de
avance de ejecucion es esta AEI.

3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN - DREJ

A continuacién, se presenta los resultados obtenidos en el 2021 por cada Objetivo
Estratégico Institucional a través de sus indicadores y sus metas establecidas para el
periodo de evaluacion:

OEI.0O1-MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN LOS ESTUDIANTES
(Prioridad:1)

Objetivos INDICADOR LOGRO VALOR Avance
estratégicos ESPERADO OBTENIDO (%)

institucionales 2021 2021(%) 2021(*)
OEI.01-MEJORAR LA  Porcentaje de estudiantes de 67 (*) SD (*) SD
CALIDAD DE LA segundo grado de primaria con
EDUCACION EN LOS  nivel satisfactorio en
ESTUDIANTES Comprensién Lectora
(Prioridad:1) Porcentaje de estudiantes de 48.6 (*) SD (*) SD

segundo grado de primaria con
nivel satisfactorio en
Matematica

En el aflo 2021 no se ejecuto la Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE) debido al contexto
de estado de emergencia sanitaria a causa de la Pandemia del COVID-19, por lo que el
resultado del 2019 persiste a nivel regional y nacional.

A partir del confinamiento, las y los estudiantes de la educacién basica regular tienen en la
virtualidad su principal espacio de socializacion en primaria y secundaria representado por
las escuelas y colegios, lo que a su vez ha generado cambios en la interaccién al interior
de la familia, las madres, padres o cuidadores debieron asumir un rol mas cercano con
relaciéon a las actividades pedagdgicas de sus hijos, se reconocio la importancia de generar
nuevas herramientas estratégicas, pedagogicas, comunicacionales y de infraestructura, y
se evidenciaron las brechas de un sector amplio de la poblacién para el acceso al servicio
educativo virtual debido a una insuficiente infraestructura digital que no asegura la
conectividad en todos los estudiantes, asi como otros factores como la falta de acceso a
dispositivos digitales que permitan recibir el servicio aun cuando exista conectividad.

Con el fin de seguir dando el servicio educativo garantizando su cumplimiento y siendo un
desafio, el MINEDU, a partir del 6 de abril, implement6 la estrategia de educacion a
distancia “Aprendo en Casa”, con la prestacion del servicio a distancia en las instituciones
educativas y programas publicos de la educacién basica, a nivel nacional.

Aprendo en Casa es una estrategia multicanal mediante la cual se plantea actividades que
el estudiante puede realizar desde su hogar, para avanzar en el desarrollo de sus
aprendizajes, ya sea en la plataforma web como en programas en radio y television, los
mismos que se implementaron en la Region Junin.



De esta manera, tanto la DRE JUNIN, como las trece UGEL, han hecho esfuerzos durante
el afio 2021 para poder brindar una educacion de calidad a los estudiantes de la Regién
Junin.

3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN

El Plan Estratégico Institucional PEI 2018-2024 del Gobierno Regional de Junin Establece
10 Objetivos Estratégicos Institucionales y 20 indicadores de resultado, los que han sido
formulados tomando como referencia las metas que establecen en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN (Plan Bicentenario), el PDRC Junin al 2050, los Planes
Estratégicos Sectoriales Multianuales — PESEM, los Objetivos de Desarrollo Sostenible —
ODS, las politicas del Gobierno Nacional y Regional al Plan Estratégico Sectorial y éste, a
su vez alineado al Acuerdo Nacional, La Direccion Regional de Salud Junin, manteniendo
este objetivo:

O.E.l. 02 Mejorar la Calidad de Atencion de Salud en la Poblacién del Departamento de
Junin

Al culminar el afio 2021, se ha tomado como referencia para la evaluacion del PEI 2021 los
objetivos formulados del PEI 2018-2020, que tuvo una ampliaciéon del 2018-2024

En efecto los Objetivos Estratégicos Institucionales que se vincularon al Sector Salud en el
afio 2021 Fueron 04 Objetivos Estratégicos Institucionales.

e Mejorar la Calidad de Atencion de Salud en la Poblacién del Departamento de Junin
e Fortalecer la Gestion Institucional del Gobierno Regional de Junin
e Mejorar el Acceso a la igualdad de oportunidades en el Departamento de Junin

e Fortalecer la Gestidn del Riesgo de Desastres en el Departamento de Junin.

OEI: Mejorar la Calidad de Atencion de Salud en la Poblacién del Departamento de Junin
con el indicador de resultado Porcentaje de usuarios satisfechos en la atencién de
consulta externa es el Objetivo Estratégico que concierne netamente a la Direccién
Regional de Salud y sus Unidades Ejecutoras de Salud, el indicador de resultado esta
directamente relacionado a los bienes y servicios que se brinda al usuario externo o
poblacion objetiva que es atendida en los establecimientos de salud.

SEGUIMIENTO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL SEGUN
INDICADOR DE RESULTADO - PEI ANO 2021



Avance del Indicador

Nombre Método

Meta

del de
Descripcion \ Indicador célculo 2z Resultado 0
P 2021 Avance
. |N° de
MEJORAR Porcentaje .
LA usuarios
o] de .
CALIDAD |© , satisfechos
— usuarios
8 DE LéJ satisfechos en a
0 ATENCION | 5 | atencion de]50.7 ]62.08 123.90%
@) DE SALUD 8 Z‘?enc'én dz consulta
EN LAl = consullta externa / NO
POBLACIO total de
N externa )
usuarios

En relacion al logro esperado se indica que en el afio 2020 se ha programado como logro
esperado el 59%, el cual fue reajustado en el afio 2021 a 50.7% por considerar la pandemia
del COVID-19, disminuyéndose notablemente los porcentajes como logro esperado, y en
base a la meta reajustada se evalla el indicador para el afio 2021, obteniéndose un
resultado de 62.08% con un avance porcentual de 123.9%, segun las variaciones de los
valores obtenidos en los afios anteriores al 2020 se ha obtenido valores entre 48.3 a 53.5%,
por lo que cabe la probabilidad de que este porcentaje

obtenido sea poco real o sesgado, por las condiciones en las que se ha desarrollado el
proceso de evaluacién en la instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS)
debido a las restricciones de atenciones en consulta externa, y temor al contagio del
COVID-19 de la poblacion usuaria, por lo que se adecud el instrumento de evaluacién de
las encuestas a fin de efectuarse la actividad mediante entrevistas por tele consultas,
sumado a ello la falta de disponibilidad presupuestal para el seguimiento y validacién del
indicador. Este Objetivo Estratégico Institucional involucra a 10 Acciones Estratégicas
Institucionales los mismos que articulan con las actividades del POl 2021 con la
programacion de metas fisicas de 13, 004,220, ejecutandose un total de 15, 615,894
lograndose un avance porcentual de 120%, cuyo resultado responde al retorno de las
actividades de forma presencial y al levantamiento de las restricciones del estado de
emergencia para abordar otras enfermedades prevalentes de salud. Cabe sefalar que en
este objetivo estratégico se ha contado con un Presupuesto Institucional Modificado (PIM)
de S/. 690,853,376 y una ejecucion de gastos de S/. 673,307,708.44 soles con un avance
porcentual de 97%.

SEGUIMIENTO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES SEGUN
INDICADORES DE RESULTADO - PEI ANO 2021



AEI.02.01 ATENCION INTEGRAL AL NINO Y LA GESTANTE (Prioridad:2)

LOGRO VALOR |AVANCE
PARAMETRO | LINEA BASE [ ESPERADO | OBTENIDO |(%)

COD. INDICADOR DE MEDICION | Afio | Valor 2021 2021 2021
Razdn de muerte materna
IND.O01.AEI.02.01 por 100,000 nacidos vivos. Tasa 2016| 44.2 39 38 97.4

Tasa de mortalidad neonatal
IND.02.AEI.02.01 x 1000 nacidos vivos Tasa 2016 10 8.5 7 82.4

La Accion Estratégica Atencion Integral al Nifio y la Gestante tiene dos indicadores:
INDICADOR:
La Razdon de muerte materna por 100,000 nacidos vivos

La tendencia de la Razon de la mortalidad materna del 2016(44.2) al 2021 (38) ha
disminuido significativamente (6.2), para el afio 2021 se tenia una meta esperado de 39 por
cada 100000 nacidos vivos, se logré obtener 38 como valor esperado para el afio 2021,
disminuyendo la muertes maternas por 100000 nacidos vivos en 20.2%, es decir en el afio
2020 se tubo 26 muertes en el afio 2021 se redujo a 21 Muertes Maternas, con un avance
porcentual de 97.4 % percibiéndose que esta Accion estratégica viene logrando resultados
favorables, las actividades que favorecieron para el logro de este resultado fueron: El 84.6%
de la poblacién gestante recibié su Atencion prenatal en la Regién Junin durante el afio
2021y se entregd de 206 mochipartos implementados, entregados a las IPRESS del primer
nivel atencién, para la respuesta oportuna frente a un parto inminente durante la pandemia
COVID 19 en la region Junin.

INDICADOR:
Tasa de Mortalidad Neonatal X 1000 Nacidos Vivos

La tendencia de la tasa de mortalidad neonatal del 2016(10) al 2021 (7) ha disminuido
significativamente (3 %), para el afio 2021 se tenia una meta esperado de 8.5 por cada
1000 nacidos vivos, se logré obtener 7 muertes neonatales por 1000 nacidos vivos, sin
embargo se tiene un avance porcentual de 82.4 de avance el cual indica que se tiene un
avance importante en la disminucion de muertes neonatales lograndose resultados
favorables en esta accion estratégica, como resultado de la mejora de las practicas de
cuidado del recién nacido, Parto Institucional, asi como el corte oportuno del cordén
umbilical, el contacto precoz y la lactancia dentro de la primera hora y la incidencia de la
lactancia materna, se realiz6 tamizaje para recién nacidos neonatal(metabdlico)para
hipotiroidismo, hiperplasia suprarrenal congénita, fenilcetonuria, fibrosis quistica, al mes de
vida, suplementacion del nifio nacido en condicién de prematuro y/o BPN.

SEGUIMIENTO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES SEGUN
INDICADORES DE RESULTADO — PEI ANO 2021



ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA DESNUTRICION CRONICA DE NINOS MENORES DE

AEI.02.02 CINCO ANOS. (Prioridad:2)

LOGRO VALOR |AVANCE
PARAMETRO | LINEA BASE | ESPERADO | OBTENIDO |(%)
COD. INDICADOR DE MEDICION | Afio | Valor 2021 2021 2021
Proporcion de Nifios
menores de 5 afios con
IND.01.AEI.02.02 desnutricidn cronica Ratio 2016 18.8 13.8 14.8 107.2

INDICADOR:
Proporcion de Nifios Menores de 5 afios con Desnutricion créonica

En relacién al logro obtenido del indicador (proporcién de nifios menores de cinco afios con
desnutricién crénica); en el afio 2018 se alcanzd un 17.7 % segun fuente ENDES y para el
afio 2021 se alcanzé un 14.3 %, segun fuente SIEN, obteniendo una disminucion de 3.3
puntos porcentuales y como avance del afio 2021 se tiene 107.2% de la meta programada,
este porcentaje del avance indica una disminucidon en la desnutricion crénica infantil en
nifios menores de 5 afios en la region Junin fue posible gracias al trabajo articulado
multisectorial (Gobierno Local, Ministerio

de Agricultura, JUNTOS, Pension 65, Qaliwarma, Cunamas, Programa Pais,Produce, asi
como el trabajo articulado del equipo de la atencién integral del nifio de la DIRESA, Redes
e IPRESS.

SEGUIMIENTO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES SEGUN
INDICADORES DE RESULTADO - PEI ANO 2021

ATENCION INTEGRAL EN TBC, VIH/SIDA, HEPATITIS Y LA SIFILIS EN EL DEPARTAMENTO DE

AEL.02.03 JUNIN. (Prioridad:2)

LOGRO VALOR |AVANCE
PARAMETRO | LINEA BASE | ESPERADO | OBTENIDO |(%)

COD. INDICADOR DE MEDICION | Afo | Valor 2021 2021 2021
Tasa de incidencia de

tuberculosis frotis positivo
IND.01.AEI.02.03 por 100,000 habitantes. Porcentaje |2016 30 22 20 90.9
Tasa de incidencia de VIH en
poblacién por 100,000

IND.02.AEI.02.03 personas. Tasa 2016 17.1 25.2 23.8 94.4

La presente accion estratégica institucional tiene dos indicadores de medicion.
INDICADOR:
Tasa de incidencia de tuberculosis frotis positivo por 100,000 habitantes.

En el afio 2021 se han detectado 269 casos de tuberculosis pulmonar frotis positivo que
representa una Tasa de incidencia de 20 x 100,000 habitantes, reduciéndose en relacion al
afio 2019, esta reduccion es debido a la pandemia del COVID-19, porque muchas de las
actividades de salud se han restringido o suspendido, lo cual disminuyo la deteccion
oportuna de los casos de tuberculosis.



INDICADOR:

Tasa de Incidencia de VIH en poblaciéon X 100,000 Personas.

El cumplimiento del indicador esta alrededor de un 94.4%, esto se debe a que el indicador
esta alrededor de 23.8% por debajo de la meta 25.5% la tasa de incidencia de VIH en
poblacion por 100,000personas, si este valor se compara con la linea de base del afio 2016
que se tuvo 17.1 como tasa de incidencia se observa que se ha incrementado los casos en
6.7 puntos porcentuales. Las actividades del personal de Salud han sido priorizadas para
la aplicacion de vacunas frente al COVID-19.

SEGUIMIENTO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES SEGUN
INDICADORES DE RESULTADO - PEI ANO 2021

INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y

AEI.02.04 ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)

LOGRO VALOR |AVANCE
PARAMETRO | LINEA BASE | ESPERADO | OBTENIDO |(%)

COD. INDICADOR DE MEDICION | Afio | Valor 2021 2021 2021
Porcentaje de personas
IND.01.AEI.02.04 protegidas contra la rabia. Porcentaje |2016 82 93 75 80.6

Tasa de incidencia de
dengue por 100000
IND.02.AEI.02.04 habitantes. Tasa 2016 147 135 377.50 279.6

Esta Accién Estratégica Institucional tiene dos indicadores de medicion
INDICADOR:
Porcentaje de personas protegidas contra la Rabia.

El porcentaje de personas protegidas contra la rabia para el afio 2021 tuvo un ligero
aumento de casos a 75% con respecto al afio 2020 de 73.7% segun la programacion 2021-
PEI, las personas mordidas por animales van acudiendo poco a poco a los servicios de
salud ante el riesgo de contagio del COVID 19.

El logro esperado era de 93% de personas protegidas contra la rabia con esquema
completo de vacunacion, se logré el 75% que significa un avance del 80.6% de la meta
programada en el PEI.2021.

El factor que contribuyé al avance de la meta, fue el seguimiento y control a través de las
llamadas telefénicas a las personas en vacunacion.
INDICADOR

Tasa de incidencia de dengue por 100000 habitantes

La tasa de incidencia de dengue por 100000 para el afio 2021 tuvo un aumento de casos
de 377.5 con respecto al afio 2020 de 313 segln la programaciéon 2021- PEI, la tasa va
aumentando por los casos reportados en los servicios de salud, el logro esperado era tasa
de disminucion a 135 de personas por 100000, se aumentaron los casos sobrepasando la



programacion de la meta programada en el PEI.2021, sobre todo en las redes de salud de
Satipo, San Martin de Pangoa, Pichanaki y Chanchamayo. El factor que contribuy6 al
incremento de los casos superando la meta, fue el cambio ambiental, presencia de lluvias
y el limitado control del vector, seguimiento de pacientes y poco compromiso de la poblacion
por el cuidado de su salud.

SEGUIMIENTO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES SEGUN
INDICADORES DE RESULTADO - PEI ANO 2021

ATENCION PREVENTIVA DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD PRODUCIDOS POR

AEI.02.05 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)

LOGRO VALOR [AVANCE
PARAMETRO | LINEA BASE | ESPERADO | OBTENIDO |(%)

COD. INDICADOR DE MEDICION | Afio | Valor 2021 2021 2021

Tasa de incidencia de
personas de 15 afios de edad
amas con diabetes mellitus
IND.O01.AEI.02.05 por 100000 Habitantes. Tasa 2016 189 139 148 106.5
Tasa de incidencia de
hipertension arterial de 18
afos de edad a mas por
IND.02.AEI.02.05 100000 Habitantes. Tasa 2016 727 937 228 24.3

La presente Accién Estratégica Institucional tiene dos indicadores de medicion.
INDICADOR:

Tasa de incidencia de personas de 15 afios de edad a mas con diabetes mellitus

por 100,000 Habitantes.

Se tuvo como valor obtenido en el afio 2021 el valor de 148% como tasa de incidencia con
diabetes mellitus notdndose una disminucién en comparacion al afio 2016 que fue de 189%,
disminuyendo en 41 puntos porcentuales, sin embargo en relacién al logro programado se
obtuvo un porcentaje de avance 106.5%, Las actividades desarrolladas para la
disminucion de los riesgos de esta enfermedad fueron el tratamiento precoz y control de
diabetes y sus complicaciones en la poblacion mediante el tamizaje a través de visita
domiciliaria en algunos establecimientos del de salud.

INDICADOR:

Tasade incidencia de hipertension arterial de 18 afios de edad a mas por 100,000
Habitantes.

El indicador tuvo un valor obtenido en el afio 2021 de 228 con un avance porcentual de
24.3% debido que el logro esperado fue muy alto de 937, y las actividades de salud en este
programa se han restringido o suspendido a causa de la prioridad de actividades frente al
COVID-19. Se realiz6 al 20% la actividad de identificacion de los factores de riesgo para los
dafios no transmisibles, realizando el diagnostico, tratamiento y control de Hipertension
arterial y sus complicaciones en la poblacion a través de visita domiciliaria en algunos
establecimientos de salud.



SEGUIMIENTO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES SEGUN
INDICADORES DE RESULTADO - PEI ANO 2021

ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN

AEL02.06 LA POBLACION. (Prioridad:2)

LOGRO VALOR |AVANCE
PARAMETRO | LINEA BASE | ESPERADO | OBTENIDO |(%)
COD. INDICADOR DE MEDICION | Afio | Valor 2021 2021 2021

Tasa de mortalidad de
IND.O1.AEI.02.06 cancer por 100,000 personas. Tasa 2016 3.01 5.2 4.8 92.3

INDICADOR:
Tasa de Mortalidad de Cancer X 100,000 Personas.

A nivel de la regién Junin la tasa de mortalidad por cancer entre el 2016 (3.01) al 2021(4.8)
se encuentra en incremento en una proporcion de 1.7 con un porcentaje de 92.3% en
relacién al logro esperado. En la estrategia de cancer se viene desarrollando actividades
promocionales y preventivas priorizando el tamizaje de Papanicolaou y no cumpliendo con
los tamizajes IVAA — inspeccion visual con acido acético, como medidas promocionales ha
desarrollado las segundas consejerias de los diferentes tipos de cancer, los casos con
diagnostico de cancer son referidos a los IPRESS de mayor complejidad para su
tratamiento especializado.

SEGUIMIENTO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES SEGUN
INDICADORES DE RESULTADO - PEI ANO 2021

ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y

AEI.02.07 URGENCIAS MEDICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)
LOGRO VALOR |AVANCE
PARAMETRO | LINEA BASE | ESPERADO | OBTENIDO (%)

COD. INDICADOR DE MEDICION | Afio | Valor 2021 2021 2021
IND.01.AEI.02.07 Porcentaje de atendidos Porcentaje [2016( 0.28 1.29 0.62 48.06

La presente Acciéon Estratégica Institucional tiene un solo 01 indicador
INDICADOR:
Porcentaje de personas atendidas por emergencias y urgencias medicas

Este indicador nos muestra como valor obtenido 0.62 y un avance de un 48.06; un avance
relativamente bajo, sin embargo, se observa un incremento de avance de meta frente al
afio base 2016 que es de 0.34%, se han desarrollado actividades de mejora de la oferta de
salud, asi como se ha adquirido camas UCI, ventiladores mecénicos y otro equipamiento
de alta tecnologia sobre todo en los hospitales especializados de referencia.

SEGUIMIENTO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES SEGUN
INDICADORES DE RESULTADO — PEI ANO 2021



ATENCION EN PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN

AEI.02.08 PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (Prioridad:2)

LOGRO VALOR [AVANCE
PARAMETRO | LINEA BASE | ESPERADO | OBTENIDO |(%)

COD. INDICADOR DE MEDICION [ Afio | Valor 2021 2021 2021
Porcentaje de personas con
discapacidad Certificada en
IND.01.AEI.02.08 Establecimientos Porcentaje |2016( 0.43 4 4 100

INDICADOR:
Porcentaje de personas con discapacidad Certificada en Establecimientos

La certificacién de discapacidad se entiende como el reconocimiento administrativo de una
condicién y su proposito es identificar a las Personas con Discapacidad como titulares de
los derechos establecidos en la Ley, facilitando su accesibilidad e inclusion social; en otras
palabras, es una herramienta util para “compensar las desventajas sociales que la
discapacidad implica, proporcionando acceso a derechos y prestaciones de distinto tipo,
con vistas a equiparar oportunidades”

Es ese contexto se observa que del 2018 al 2019 la certificacibn de personas con
discapacidad se incrementaron de 1.22 a 3.29 incrementandose asi en 2.70 puntos en
relacién al afio anterior y para el afio 2021 se tenia esperado alcanzar 4 % de personas
con discapacidad Certificada en Establecimientos y se logré certificar a 4 % personas con
discapacidad lo cual representa un 100 %,de avance, muy al margen del inconveniente
que se tuvo por el tema de pandemia el recurso humano (médicos certificadores ) han sido
rotados para la atencién del COVID-19.

SEGUIMIENTO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES SEGUN
INDICADORES DE RESULTADO — PEI ANO 2021

AEI.02.09 ATENCION INTEGRAL DE SALUD MENTAL A LA POBLACION. (Prioridad:2)
LOGRO VALOR |AVANCE
PARAMETRO | LINEA BASE | ESPERADO | OBTENIDO |(%)

COD. INDICADOR DE MEDICION | Aio | Valor 2021 2021 2021
Porcentaje de personas
tamizadas con trastornos
mentales y problemas
IND.O1.AEI.02.09 psicosociales. Porcentaje |2016| 17.7 32.71 38.3 117.1

INDICADOR:

Porcentaje de Personas Tamizadas con Trastornos Mentales y Problemas
Psicosociales

Para el desempefio del indicador se considera la suma de los tamizajes de trastornos
mentales y problemas psicosociales detectados como depresion,



consumo de alcohol, violencia familiar y entre otros problemas de conducta, de modo que
para el periodo 2021 este indicador mide el porcentaje de personas atendidas de acuerdo
al tamizaje

realizado, se puede evidenciar que se cumpli6 con el logro esperado de 32,7%, sin
embargo, el valor obtenido del periodo 2021 es de 38,3 % y esto obedece a un 117,1% de
avance. Las acciones que se realizaron es reanudar la atencion con la modalidad
presencial.

SEGUIMIENTO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES SEGUN
INDICADORES DE RESULTADO - PEI ANO 2021

AEI.02.10 ATENCION INTEGRAL A SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)
LOGRO VALOR |AVANCE

PARAMETRO | LINEA BASE | ESPERADO | OBTENIDO (%)

COD. INDICADOR DE MEDICION | Ao | Valor 2021 2021 2021
Porcentaje de poblacién
IND.O1.AEI.02.10 afiliada al SIS. Porcentaje |2016 59 84.4 83.3 99

La presente Accién Estratégica Institucional presenta un solo indicador de medicion.
INDICADOR:
Porcentaje de poblacion afiliada al SIS.

Durante el afio 2021 el valor esperado fue de 84.4% y el valor obtenido de 83.3% se logré
un cumplimiento de 99 %, los factores que con mayor preponderancia contribuyeron en el
cumplimiento de los logros esperados fue la Afiliacién casa por casa y la Campafa de
aseguramiento via WhatsApp, por el control de la pandemia COVID - 19.

e OEIl Fortalecer la Gestion Institucional del Gobierno Regional de Junin:

Se programo segun el POI 2021 actividades operativas con metas fisicas de 1, 341,271
y se desarrollé una ejecucion de 1, 430,392 metas fisicas lograndose un avance
porcentual de 107%, con un presupuesto Institucional Modificado de 142, 576,778 y
una ejecucion presupuestal de S/. 141, 269,521.11 lograndose una ejecucion de gasto
Optimo con el 97%, las actividades operativas de la categoria presupuestal Acciones
Centrales tales como: son los que han contribuido al logro de este objetivo se han
programado actividades operativas que pertenecen a la categoria presupuestal de
Acciones Centrales tales como: Planeamiento y Presupuesto, Administracion,
Recursos Humanos, asesoria Juridica y otros Centros de Costos del sistema
administrativo, han desarrollado diversas actividades de apoyo administrativo
oportunamente para la realizacion de las actividades operativas de salud en el ambito
regional de Junin.

Este objetivo estratégico institucional articula a tres Acciones Estratégicas
Institucionales en el sector Salud del ambito regional de Junin y estos son:

- Capacidades fortalecidas del personal del gobierno regional Junin.

- Instrumentos de gestidn actualizados en beneficio del gobierno regional Junin.



- Procesos y procedimientos administrativos simplificados en el gobierno regional
Junin

e OEIl Fortalecer la Gestion del Riesgo de Desastres en el Departamento de Junin:

Se programé en este objetivo estratégico institucional se programé actividades
operativas en el POI 2021 con 1489 metas fisicas y se ejecutd

1418 metas fisicas con un avance porcentual de 95% con un PIM 2,438,986 y
con una ejecucion de gastos de S/.2405412.02 logrando un avance de 99%.

Este objetivo estratégico institucional articula a dos Acciones Estratégicas
Institucionales en el sector Salud del &mbito regional de Junin y estos son:

- Servicios anticipados para la reduccién de riegos de desastres en la poblacién
vulnerable.

- Atenciones inmediatas por eventos ocurridos por fenémenos naturales y
antropicos la poblacién afectada y/o damnificada de la regién Junin.

e OEI Mejorar el Acceso a la igualdad de oportunidades en el Departamento de
Junin:

Se programé este objetivo estratégico institucional 2892 metas fisicas vy se ejecutd
2892 metas fisicas con un avance porcentual de 100% y un PIM S/ 679,713 y una
ejecucion de gastos de S/. 679,568.56 y un avance porcentual del 100% lograndose un
avance optimo tanto en metas fisicas como en ejecuciéon financiera, por tanto,
contribuy6 al logro de este objetivo regional.

Este objetivo estratégico institucional articula a una sola Accion Estratégica Institucional
en el sector Salud del ambito regional de Junin y este es:

- Servicio de atencidn integral a la poblacién afectadas por la violencia
3.02.06-DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

e Segun el analisis del cumplimiento del indicador de Porcentajes de viviendas con
acceso sostenible del servicio de saneamiento basico en la Regién Junin, de un total
de 189,774 viviendas rurales, hasta el 2021 se tiene una intervencion de 115,214
viviendas, donde se muestra un avance significativo de 61%; teniendo una brecha
faltante por intervenir de 39%.

e Para poder realizar la accion estratégica en Saneamiento bésico focalizado a las
poblaciones menos desarrolladas, se adopto diferentes medidas como: la adquisicion
e instalacion de casetas de cloracion en los diferentes sistemas de agua y
mantenimientos correctivos de los sistemas de agua potable.

e Los resultados que se alcanzaron con la adquisicion e instalacion de las casetas de
cloracién y mantenimiento correctivo de los sistemas de agua potable, es brindar un



agua segura para la poblacion de la regién Junin y reducir la anemia y desnutricién en
ninos menor de 5 afios.

PRINCIPALES INTERVENCIONES.

- BIENES: Adjudicacion Simplificada N° 062-2021-GRJ/CS “Adquisicion de equipo de
tratamiento de agua e instalacién (sistema de cloracién de agua)”

- SERVICIOS: Mantenimiento correctivo de 08 sistemas de agua potable y contrato de
15 monitores para la verificacién y capacitacion del buen uso de los sistemas de agua
potable.

Larelacion causal de la contratacion de bienes y servicios, es reducir el Limitado
acceso de la poblacion rural a los servicios de agua y saneamiento de calidad y
sostenible.

3.01.04-DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

El presupuesto publico que utiliza el Gobierno Regional de Junin, en términos financieros y
de produccion fisica de productos y actividades que orientan a proveer productos (bienes y
servicios), para lograr un Resultado Especifico a favor de la poblacién y asi contribuir al
logro de un Resultado Final asociado a un objetivo de la politica publica. La informacion del
presupuesto publico que se usa para el seguimiento financiero y fisico es difundida a través
de reportes mensuales de ejecucion financiera y de reportes semestrales de ejecucion fisica
y financiera, es asi que en el afio fiscal 2021 alcanzé a un 89.9%, a nivel ejecucion
presupuestal.

Tabla de la evolucién de la ejecucién financiera

Realizando un analisis del indicador “Numero de hogares que cuentan con suministro
eléctrico en el ambito rural”, en la regidn Junin, se tiene la siguiente informacion:

PORCENTAJE DE HOGARES EN EL AMBITO RURAL QUE
CUENTAN CON SERVICIO ELECTRICO

_..---""""'_\

== Valor del indicador

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

3.04-GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA



El presente objetivo tiene 01 indicador cuyo avance promedio se encuentra alrededor
46.36% de inversidn publica per céapita; contribuido por una 01 accion estratégica
institucional que alcanzaron en promedio el 75.75% de avance de 3 indicadores; de este se
desprende que la accion estratégica que se implemento6 no fue suficiente para alcanzar el
logro esperado; asimismo las AO del POI que contribuyeron a la AEI tuvo un avance del
35.50 % que no fue suficiente su contribucion en las Acciones Estratégicas Institucionales.

IND.01.0EI.05 INVERSION PUBLICA PER CAPITA

2018 2019 2020

(LINEA BASE)  (VALOR ACTUAL)

LOGRO 20474 24867 271.64 294.36 316.88 339.53
ESPERADO

VALOR 20474 24867 222.46 181.16 152.1 157.4
OBTENIDO

AVANCE % 100% 100% 81.90% 61.54% 48.00%  46.36%

GRAFICA N°01
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De acuerdo al cuadro y a la grafica, el avance del indicador estd alrededor de
46.36%, esto se debe a que el indicador del valor obtenido esta alrededor de 157.40
soles per capita de inversién alejado de la meta de 339.53 soles per capita de
inversion. Por otra parte, si el dato se compara con el valor actual 24867 y la linea
de base 20474, el avance en este objetivo ha sido bajisimo. Esto se debe a factores
tanto enddégenos como exdgenos, el primero por el avance de las AO del POI en
solamente 35.50 %.

Por otro lado, en resumen, se presentan el siguiente cuadro:

OEL.05 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (PRIORIDAD 5)

cob. INDICADOR LINEA  VALOR LOGRO VALOR  AVANCE  ESTADO % DE
BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO (%) (CUMPLIDO  CUMPLIMIENTO

2021 2021 >=100) DE POI

IND.01.0EL.O5 INVERSION 20474 24867 339.53 157.4 46.36 AVANCE 35.50%
PUBLICA
PER
CAPITA

PROMEDIO 46.36 AVANCE 35.50%

3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE

MEJORAR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

Indicador: Porcentaje del territorio regional gestionado sosteniblemente (Nimero de Ha.).

En este OEl, el valor esperado, con referencia al valor obtenido, difiere en los resultados
alcanzados, de acuerdo a lo siguiente:

LINEA BASE LOGRO VALOR Avance (%)
ESPERADO OBTENIDO
Aio Valor 2021 2021 2021
N/D 0 4 0.267 6.67

A nivel general de este OEI, no se logré alcanzar el valor esperado, el problema fue debido
a que el Programa de Desarrollo Forestal, Sostenible, Inclusivo, y Competitivo en la
Amazonia Peruana, con la cual teniamos Convenio suscrito, y el que tenia la mayor
cantidad de HA, programadas entre ellas la conservacion de los ecosistemas y bosques,
no amplio el Presupuesto de sus proyectos de inversion para la culminacion del Programa
y el Programa cerro sus actividades. Asimismo, en segundo lugar, por Reduccion del
Presupuesto de la Sub Gerencia de RNMA, no se pudo ejecutar la meta programada que



se tenia de recuperacion de ecosistemas degradados. El Proyecto de Inversion ACRH,
conforma también este OEI, y contribuyo con un importante avance en el logro, ejecutando
las plantaciones forestales para la conservacion de los ecosistemas en el ACRH, lo que
contribuy6é a que este indicador consiguiese para este OEI, el 6.67 % de avance. Se
trabajaron activamente con las Comunidades campesinas, para el cumplimiento de metas
programadas. Para una buena gestion Territorial sostenible el Proyecto de Ordenamiento
Territorial contribuyo con el objetivo mencionado con la Elaboracion del estudio de
ecosistemas degradados del departamento de Junin.

Entre las acciones adoptadas fue que se solicité la ampliacion del Presupuesto, pero por
razones de la Pandemia COVID 19, se redujeron todos los presupuestos a nivel del GORE
JUNIN.

Este objetivo estratégico y sus acciones estratégicas, contribuyeron igualmente a mejorar
una gestion sostenible con las actividades operativas, que presentaremos resumidamente
como la Zonificacion forestal y el Convenio de Desarrollo Forestal e inclusivo para la
amazonia peruana con SERFOR, en esta actividad se lograron importantes avances en los
meses de enero y febrero, culminandose con el levantamiento de las observaciones del
mapa base de la Zonificacion Forestal que fueron modificadas de acuerdo a las
recomendaciones de la Direccién de Catastro Zonificaciéon y Ordenamiento , la promocién
para la reduccion de incendios forestales, en la que se fortalecié capacidades a las nueve
municipalidades provinciales y distritales de la Region Junin sobre la gestién de riesgos de
desastres por incendios forestales, la Difusion y la Asistencia Técnica de la ZEE, en la que
se fortalecid6 9 municipalidades provinciales de la region Junin sobre la aplicaciéon de la
zonificacién ecol6gica econdmica a través del sofware del programa QGIS, identificando
sus potencialidades y limitaciones, para el buen uso del territorio, el inventario de Gases de
Efecto Invernadero en Cambio Climatico y la Identificacion de un MERESE, en la provincia
de Yauli-Oroya.

Los factores que contribuyeron a conseguir el resultado fueron:

La Gestién de alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas como SERFOR,
DRAJ, Agrorural, la ONG TERRA NUOVA.

Los factores que dificultaron conseguir mejores resultados fueron:

e Desconocimiento de las normas ambientales y de la Conservacion de RRNN,
Biodiversidad y Ecosistemas.

e Los diversos estratos de la sociedad y la institucionalidad regional no conciben el tema
ambiental como una dimension inherente al desarrollo, y el medio ambiente es visto
COmMo un sector mas.

e La limitada capacitacion para el personal de la gerencia para gestionar las funciones
transferidas, no ha permitido mejorar las articulaciones interinstitucionales, en algunas
acciones estratégicas y operativas ejecutadas.

e |La Pandemia del COVID 19
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (Prioridad 10)



MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

Indicador: Niumero de Consejos de Recursos Hidricos de Cuencas para la gestion de la
calidad.

LINEA BASE LOGRO VALOR Avance
ESPERADO OBTENIDO (%)
Aio Valor 2021 2021 2021
2015 0 2 1 50

Para este OEI: el logro alcanzado fue del 50 %. El problema principal es que aun el
Diagnostico del RRHH, de la cuenca del Mantaro, que es elaborada por una Empresa
Consultora aun no culmina con el estudio, ya que esta proyectado su culminacion para este
2022. No obstante, se ha realizado dos reuniones anuales con los miembros del CRRH,
presentando el avance del diagnéstico, el cual es significativo y se han realizado los aportes
correspondientes por los miembros del CRRH. Respecto a su cumplimiento se continua
fortaleciendo el avance del Consejo de Recursos Hidricos de la Cuenca del Mantaro, en
coordinacién con el ANA y los miembros del Consejo Regional de la Cuenca del Mantaro

Este OEI, cuenta con una AEI, y esta cuenta con tres indicadores, el Primero es sobre
Empresas Supervisadas que cumplen buenas practicas ambientales, el problema fue por
falta de recursos presupuestales y logistica en el primer trimestre no se alcanzé el 100 %.
Se adopto las coordinaciones con las Cuatro Direcciones Regionales para que puedan
cumplir con la programacion de Supervisiones ambientales, las que fueron ejecutadas,
algunas presenciales y otras en Gabinete, lo que se logré al 98.5 %. Los resultados
esperados de las Supervisiones, es que existe, una pequefia cantidad de empresas que
cumplen con las buenas practicas ambientales, una mediana cantidad de Administrados,
tienen infracciones ambientales y el resto de administrados han cerrado sus empresas
debido a la Pandemia COVID 19. El Segundo indicador Consejo de Cuenca Creado, se
continua con el fortalecimiento del Consejo de Recursos Hidricos, en el cual se realizaron
capacitaciones y presentacién del avance del diagnéstico de la Cuenca del Mantaro,
cumpliendo el 50%. El tercer indicador, salvo la conexion inestable de la Internet, no hubo
mayores problemas, para identificar a las Instituciones que cumplen con implementar la
politica ambiental y los instrumentos de gestion, lograndose el 100 % de la meta. Los tres
indicadores contribuyeron en el fortalecimiento del Sistema Regional de Gestion Ambiental.
Se conté igualmente con las coordinaciones que realiza La CAR , en las cuales se
propusieron Politicas Regionales como la Reduccion de Residuos sélidos, el fortalecimiento
de los Recursos Hidricos, la reduccién de la contaminacion ambiental y la sensibilizacion
y capacitacion a entidades y sociedad civil para generar una cultura en educacién
ambiental.

3.01-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO



En relaciéon al cumplimiento de las metas del POl 2021 articulado al PEI se tuvieron
dificultades en este ejercicio fiscal a causa del Estado de Emergencia a consecuencia del
COVID 109.

Por otro lado es necesario realizar cursos de capacitacion del personal que conste de
modulos sobre planeamiento estratégico de la institucion con todas las oficinas y
direcciones de linea haciendo una programacion en distintos, incidiendo en los indicadores
mas importantes, orientadas a la competitividad econdémica en el &mbito Regional.

Objetivos estratégicos INDICADOR LINEA LOGRO VALOR Avance
institucionales / Acciones BASE ESPERADO OBTENIDO (%)

Estratégicas Institucionales
Afio  Valor 2021 2021 2021

OEI.04 ELEVAR LA
COMPETITIVIDAD DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS
EN EL DEPARTAMENTO DE
JUNIN (Prioridad:4)
IND.01.0EI.04 PBI Regional 2014 9237 13934 9570 68.68
Percapita (S/)

El presente objetivo tiene un solo indicador, en el 2021 el PBI percapita de la Regién Junin
fue de 9570 cumpliendo con un 68.68% de la meta esperada, el mismo que se calculd
teniendo en cuenta la informacion brindada por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica.

3.01.05-DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

El Objetivo Estratégico Institucional OEI.04 esta orientado a elevar la competitividad de las
unidades economicas de la Regién Junin, cuyo indicador esta relacionado con el PBI
Regional Percéapita (S/); sin embargo, en el PEI 2018-2024, no se ha establecido el logro
esperado para el afio 2021; asimismo, no se cuenta con informacién estadistica para
conocer el valor obtenido en 2021, considerando que el INEI publicara dichas estadisticas
en el mes de junio de 2022. En consecuencia, no ha sido posible realizar el analisis
correspondiente.

Igualmente, las Acciones Estratégicas relacionada al logro del Objetivo Estratégico
Institucional OEI.04, es la A.E.I.04.01 relacionada con el Apoyo a la productividad de las
actividades econOmicas estratégicas de manera integral en el departamento de Junin, con
el indicador de Productividad Agregada (PBI Regional/PEA ocupada y que no es posible
realizar el analisis correspondiente por falta de informacion estadistica actualizada al 2021.

Como se expone en el CUADRO N° 4, Produccion Acuicola Regional, durante el ejercicio
2021, la produccion acuicola a nivel regional fue de 3,819.76 toneladas de pescado(truchas
y peces tropicales), incrementandose en un 23.87% en relacion al afio 2020 que fue de
3,083.6 toneladas, ubicdndonos en el cuarto lugar en el Rankin Nacional, superados por



Puno, Pasco y Huancavelica; el incremento de la produccion resulta del producto de la
intervencion de la institucion en el proceso de formalizacion de los piscicultores de
la zona de selva central, o por la instalacion de nuevos centros de, registrandose 102 en
el 2020 y 149 en el 2021. Actualmente se tiene un registro de 741 centros de produccién
acuicola a nivel regional, 471(63.56%) en Selva Central y 270(36.44%) en Sierra.

CUADRO N° 4: Produccién Acuicola Regional

Trucha 2,943.96 3,604.95 tns. 22.45%
Peces Tropicales 139.64 tns. 214.81 tns. 53.83%
PRODUCCION TOTAL 3,083.60 TNS 3,819.76 tns. 23.87%

El proceso de formalizacion de las empresas acuicolas fue determinante para el crecimiento
de la produccién acuicola continental de la zona de selva central, pues se logr6 mayores
registros estadisticos; asimismo, teniendo en consideracion que la mayor parte de estos
centros de produccion acuicola, son empresas familiares y/o de autoconsumo, con
producciones que oscilan entre 50 a 200 kilos por campafia), pues la caracteristica de
produccion de peces amazonicos es que requieren de espacios amplios para un desarrollo
adecuado, contrario a los peces de la zona de sierra que se pueden producir volimenes
considerables en espacios pequefios.

La otra Acciones Estratégicas asociada al logro del Obijetivo Estratégico Institucional
OEI.04, es la A.E..04.02 relacionada con el Servicios para la Promocion de la
Formalizacion Implementados para las Unidades Productivas, con el indicador de Tasa de
formalidad de unidades econémicas.

Las intervenciones del estado a través de la institucion, en las actividades realizadas en
favor de las MYPES de todos los rubros, han repercutido favorablemente para el reinicio de
las actividades econdémicas de las MYPES en sus diferentes lineas de negocios, teniendo
en consideracion que la DIREPRO Junin, ha encabezado los trabajos de implementacion
de los protocoles e bioseguridad a nivel de region, brindando orientaciéon y asistencias
personalizadas y a través de las plataformas virtuales como el Zoom, Meet, a todos los
empresarios MYPE e interesados en implementar sus protocolos, logrando impactar
favorablemente en el reinicio de las actividades econémicas de las MYPES.

Se programo6 15 actividades Operativas con 113 acciones en la meta fisica, las cuales
fueron dirigidas a sensibilizar y fortalecer las capacidades de gestién y asociatividad de las
MYPES formalizadas, a quienes también se les brind6 apoyo y asesoramiento en el proceso
de instalacion de sus protocolos de bioseguridad, actividad ejecutada en apoyo a la DIRESA
Junin y a los municipios provinciales y distritales de la regidn; asimismo, se cont6 con una
asignacion presupuestal de S/. 107,120.00, del cual se ejecuto S/. 95,197.00(88.87%) (ver
CUADRO N° 5).



3.02.03-DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

La Direccion Regional de trabajo forma parte del OEIL.04: Elevar la competitividad de las
unidades econdmicas en el departamento de Junin (Prioridad:4)

Para el afio 2021, en el indicador de empleo formal se tuvo como logro esperado (20.8%),
logrando un avance de (87.88%), esto debido a que el indicador obtenido fue de (18.28%),
la cual fue menor a la meta esperada, el empleo formal en la regién Junin continua sin
moverse. Por otra parte, si se hace una comparacion con el valor obtenido durante el afio
2020, el avance en este objetivo ha sido de retroceso, puesto que se tuvo una disminucion
de (1.22) punto porcentual respecto al afio 2021. Los principales factores que contribuyeron
con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros esperados que influyeron en
estos resultados fueron:

e OQOrientd su accionar a contrarrestar y corregir las fallas del mercado de trabajo

Fortaleciendo e impulsando las actividades de intermediacién laboral
e Fiscalizacion laboral

e Prevencion y solucion de conflictos laborales.

e Resguardo de los derechos laborales de la clase trabajadora

e Crecimiento del Producto Bruto Interno (PBI) de 13.3 % en comparacion al afio 2020

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de
los logros esperados:

El estado de emergencia nacional COVID-19 provoco mayor tasa de desempleo.
e Desbalanceo que se produce entre la oferta y demanda laboral
e Desproteccion de los derechos laborales de la clase trabajadora

e Incremento de 177 empresas se acogieron a la suspension temporal durante el afio
2021

IND. 02. AEIL.04.02 Tasa de Empleo Formal

Linea Base |Valor Actual 2018 2019 2020 01
2014 2015
Logro Esperado 17.1 17.2 18.2 19.2 20.2 20.8
Logro Ejecutado 17.1 17.2 18.2 19.2 19.5 18.3
Avance (%) 100% 100% 100% 100% 96.53% 87.98%

3.01.03-DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO - DIRCETUR.

e El Objetivo Estratégico Institucional OEI.04 esté orientado a elevar la competitividad de
las unidades econ6émicas de la Region Junin, cuyo indicador esta relacionado con el
PBI Regional Percapita (S/); sin embargo en el PEI 2018-2024, no se ha establecido



el logro esperado para el afio 2021; asimismo, no se cuenta con informacion estadistica
para conocer el valor obtenido en 2021, considerando que el INEI publicara dichas
estadisticas en el mes de junio de 2022. En consecuencia no ha sido posible realizar el
andlisis correspondiente.

e Una de las acciones estratégicas asociadas al logro del Objetivo Estratégico
Institucional OEI.04, es la A.E.I1.04.03 relacionada con el acompafiamiento técnico para
las exportaciones no tradicionales de manera integral a los productores organizados,
con el indicador porcentaje de participacion de exportaciones de productos no
tradicionales respecto al total exportado; debiendo precisar que se establecié como
logro esperado el 6.95%; no obstante el valor obtenido fue de 6.31% alcanzando un
avance del 90.8%.

Taly como se puede advertir en la Figura, los envios totalizaron US$ 1,188 millones, superior
en US$ 238 millones (25 por ciento mas), respecto a similar periodo del afio anterior, como
efecto de la mayor demanda de productos tradicionales (US$ 297 millones mas), destacando
el cobre (69%), seguido de café, zinc y concentrados de plata. Respecto a los no
tradicionales disminuy6 en US$ 59 millones, explicado por la caida de envios de quinua
y jengibre, por la disminucién de la demanda y menores precios de mercado internacional.

Junin, Evolucién de las exportaciones, 2016-2021

Junin: Evolucion de Exportaciones, 2016 -2021
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Asimismo, sefalar que la contribucion de las exportaciones no tradicionales del
departamento de Junin aun no es significativa, considerando que el valor exportado
representa escasamente el 0.45% del valor total de exportaciones no tradicionales a nivel
nacional.

e Entre las principales intervenciones efectuadas para implementar la A.E.1.04.03
relacionada con el acompafiamiento técnico para las exportaciones no tradicionales de
manera integral a los productores organizados, se encuentran:



- Desarrollo y promocion de la oferta exportable de la region, mediante la elaboracion
de fichas técnicas de productos y derivados (café y cacao), capacitacion sobre
estudios de mercado y requisitos de acceso sanitario y sostenibilidad para productos
del VRAEM de Cusco, Junin y Ayacucho, servicios de la Ruta Exportadora de
PROMPERU, tendencias e Innovacion en la cadena de cacao y chocolate,
oportunidades para Peru, visitas a fundos y cooperativas de Chanchamayo, asi
como la participacién en festival del Café, con la finalidad de incrementar la
productividad y competitividad de unidades econdomicas para el mercado
internacional.

- Identificacién y difusién de oportunidades comerciales para la oferta exportable, a
través de la realizacibn de eventos de capacitacion virtual para productos
priorizados: quinua, palta, papa nativa y sus derivados, en coordinacién con el
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, con el propésito de promover el desarrollo
de la oferta exportable, en relacién con la demanda internacional, asi como contribuir
en la comercializacién de la oferta exportable existente.

- Facilitacion del comercio exterior, mediante eventos de capacitacion virtual sobre
oportunidades de financiamiento en fondos no reembolsables para la
internacionalizacion de empresas, considerando la importancia del financiamiento
para dinamizar las exportaciones.

2.03-OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
e Objetivo Estrategico Institucional (OEI.06): Fortalecer la gestién institucional del
Gobierno Regional Junin.

LINEA BASE META LOGROS AVANCE
INDICADOR OBTENIDO (%)
S

ANO | VALOR | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021

Numero de politicas de
modernizacion de la | 2016 06 02 01 15 | 0.75 | 75% | 75%
gestion publica
implementados

En el aflo 2021, se ha ejecutado el 75% de la politica de modernizacion de la gestion
publica: Gestion por Procesos y Organizacién Institucional, habiéndose generado una
brecha del 25% con relacién a lo programado, por cuanto aun las Direcciones Regionales
Sectoriales no han cumplido con elaborar sus correspondientes Mapas de Procesos y
Manual de Operaciones (MOP), debido a que no cuentan con personal calificado para la
formulacion de este documento de gestidn; por lo que, se esta gestionando la asistencia
técnica y capacitacion de la Secretaria de Gestion Publica de la PCM.

Para el inicio de la implementacién de la gestion por procesos en el Gobierno Regional, la
Oficina de Recursos Humanos en coordinacion con la Universidad Continental ha realizado
un curso de especializacion: Gestion por Procesos en la Administracion Publica, el mismo
que ha permitido desarrollar capacidades en esta materia, evento en el cual no han



participado muchas Direcciones Regionales por no contar con personal asignado
netamente al &rea de Modernizacién del Estado.

2.01.03-OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Anadlisis de cumplimiento segun los logros que se esperaban alcanzar

El Objetivo Estratégico Institucional OEI.06 esta orientado a fortalecer la gestion
institucional del Gobierno Regional Junin a través de las capacidades fortalecidas del
personal para contar con servidores altamente capacitados para el mejor desempefio de
sus funciones y competencias, brindando un servicio de calidad al ciudadano, cuyo
indicador se refleja en el porcentaje de trabajadores capacitados; sin embargo en el PEI
2018-2024, no se ha establecido el logro esperado para el afio 2021;

En el afio 2021 se logré capacitar a 200 trabajadores del total programado 852, haciendo
una comparacion con el afio 2020 en la gue solo se capacito a 80 trabajadores, el porcentaje
de trabajadores capacitados ha aumentado.

2.04.01-SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

OEI.06 (Prioridad:6)

El presente objetivo tiene 01 indicador habiendo cumplido la meta al 75% del numero de
politicas de modernizacién de la gestién puablica implementados; contribuido por cinco 05
acciones estratégicas institucionales; uno de ellos la Accion Estratégica Institucional 06.05
“Fortalecimiento de Participacion Ciudadana Implementados en la Gestién Regional” que
contribuye en un 83.33 %.

La programacion de las metas del logro esperado para fortalecer la gestion del GRJ en el
afio 2021 no se ha logrado, reflejados en la meta del valor obtenido, con una brecha del 25
%; comparando con afios anteriores en el afio 2020 la brecha fue del 25 %, en los afios del
2016 al 2019 la brecha fue de 0, cumplieron las metas establecidas al 100 %. Evidenciando
que el Fortalecimiento de la Gestidn Institucional del Gobierno Regional Junin en estos dos
ultimos afios no se cumplieron principalmente por la influencia del COVID 19.

IND.01.0EI.06 Numero de politicas de modernizacién de la gestion publica implementados.

Logro

esperado 6 6 1 2 2 1
valor

obtenido 6 6 1 2 1.5 0.75
Avance (%) 100 100 100 100 75 75
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La Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informatica como
responsable del OEI describe las medidas y los factores que influyeron en su
comportamiento asimismo las principales intervenciones (bienes, servicios o regulaciones)
que fueron ejecutadas y las que contribuyeron al logro del presente OEI

3.01.06-DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - DRA

La Direccién Regional de Agricultura Junin, durante el primer semestre tuvo algunas
dificultades en el cumplimiento de las metas del POI 2021 articulado al PEI a causa del
Estado de Emergencia a consecuencia del COVID 19, sin embargo al culminar el ejercicio
fiscal, se ha cumplido con los logros planificados en los OEI.04, OEI.06, OEI.07 en un rango
de 90% y 100% estando a cargo de las Direcciones de linea, Oficinas de Apoyo y
Asesoramiento, incluidas las Agencias Agrarias, siendo todos estos objetivos orientado a la
poblacion agropecuaria, incidiendo en los indicadores mas importantes, orientadas a los
pequefos y medianos productores, para elevar la competitiva y la sostenibilidad ambiental
en el &mbito Regional.

OEL04  ELEVAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL 90 %
DEPARTAMENTO DE JUNIN

OEL0O6  FORTALECER LA GESTION 100%
INSTITUCIONAL  DEL ~ GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

OELO7  MEJORAR EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS 100%
EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN




Para el cumplimiento de los logros esperados durante el ejercicio 2021 en lo que respecta
al OEI 04 se realizaron las siguientes acciones:

e Generacion y administracion del sistema de informacion de mercados
e Formacion de organizaciones de productores con fines comerciales

e Levantamiento catastral y titulacion de propiedades rurales

e Promocion agropecuaria

e Promocion agropecuaria

Sin embargo, se evidencia una brecha del 10% pendiente de cumplimiento, ello a razén de
la pandemia de la Covid 19, las dificultades para el traslado de los productos al mercado y
por la tercerizacion de los comerciantes acopiadores.

Las medidas adoptadas para el cierre de brecha y la mejora de desempefio es incidir en el
apoyo en la organizacion del productor agrario para el acceso a mercados, mejora de la
produccion y competitividad en las diversas cadenas productivas del productor
agropecuario.

Con relacién al OEI 06 esta basado a la gestion administrativa que desarrolla las Unidades
Organicas de Apoyo y Asesoramiento dentro de nuestra entidad como son:

e Gestion Juridica Legal de la Direccion Regional de Agricultura de Junin
e Monitoreo del sistema de control

e Pago de pensiones y beneficios a cesantes y jubilados

e Asesoramiento en presupuesto y planificacion

e Direccion, administracion, coordinacion, supervision y control

e Las mismas que fueron cumplidas en su totalidad al 100%, sin embargo, para mejorar
el desempefo es recomendable la implementacion de los RR. HH y la simplificacion
administrativa dentro de la entidad.

En lo que respecta al OEI 07 la actividad realizada para el logro de resultados fue:
e Recuperacion de areas forestales degradadas o alteradas
e Gerenciar y suministrar recursos hidricos
e Conservacion de recursos naturales y calidad ambiental

e Produccion de plantones

Siendo estas logradas en un 100%, sin embargo, para la mejora continua es necesario
mayor asignacion de recursos, y la suscripcion de convenios interinstitucional con los
Gobiernos Locales y Comunidades Campesinas



3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

La Sub Gerencia de Defensa Civil del Gobierno Regional Junin, al tener como Objetivo
Estratégico 08, “FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN”, ha establecido 06 Acciones Estratégicas, que permiten
lograr que el nuevo concepto de la Gestion del Riesgo de Desastres, vigente desde la
aprobacion de la Politica 32 del Estado Peruano y de la promulgacion de la Ley N° 29664
que crea el Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres y el Reglamento N° 048-2011-
PCM, el afio 2011, sea implementado en todas las instituciones y estamentos del Estado,
como en la empresa privada y sociedad civil en el &mbito de la regién Junin, teniendo como
fin altimo la reduccién y el control permanente de los factores del riesgo de desastres en la
sociedad, asi como una adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre
basada en la informacion cientifica y el registro de informaciones en todos los niveles de
Gobierno y en la sociedad, con la finalidad de proteger la vida y el patrimonio de las
personas y el Estado en el &mbito regional.

El presente objetivo tiene 01 indicador con un avance de meta al 100% del nimero de
instrumentos de gestion de riesgos de desastres implementados por la Sub Gerencia de
Defensa Civil, para lo cual han contribuido las 06 (seis) acciones estratégicas institucionales
que alcanzaron en promedio del 100% de avance. De esto se desprende que las acciones
ejecutadas fueron eficientes como instrumentos de gestidn del riesgo que se implementaron
a través de las Acciones Estratégicas Institucionales, para cumplir el objetico Estratégico
Institucional.

Analizando el Objetivo 08 que tiene como indicador, la medicién de los instrumentos de
gestion del riesgo de desastres implementados en la region Junin, se constata que la Sub
Gerencia de Defensa Civil, ha conseguido alcanzar el 100% de los logros esperados de las
06 Actividades Estratégicas programadas el afio 2021, siendo notorias las siguiente
actividades: 1) Servicios anticipados para la reduccion del riesgo de desastres en la
poblacion vulnerable 100%, particularmente al peligro de inundaciones; 2) Intervenciones
oportunas para recuperar los niveles de infraestructura publica y privada de la poblacién y sus medios
de vida, consistié en recobrar la transitabilidad de vias rurales bloquedas y dafiadas por
efectos de las lluvias; 3) Atenciones inmediatas por eventos ocurridos por fenémenos naturales y
antrépicos en la poblacion afectada y/o damnificada de la regién Junin 100%, logro a través de la
entrega de kits de ayuda humanitaria, donde también se incluye la atenciones con kits de abrigo
y alimentos por eventos de frio y friaje a niflos y adultos mayores en zonas alto-andinas y selva;
4) La Dotacién de informacién de emergencias ocurridas y peligros mediante el monitoreo y rebote
diario de la informacion a través del Centro de Operaciones de Emergencia Regional -COER Junin-
para la plataforma regional de defensa civil nacional, los Gobiernos Locales y al Centro de
Operaciones de Emergencia Nacional -COEN-; 5) La elaboracion de los 02 Planes de Contingencia:
Plan de Contingencia Ante el Peligro Lluvias Intensas en la Region Juniny el Plan de Contingencia
Ante Bajas Temperaturas y Friaje en la Region Junin y, 6) La revision de las evaluaciones de riesgo
en zonas vulnerables de la region Junin. Ademas, se apoyod cuatro procesos de reasentamientos
poblacionales en zonas devastadas por desastres naturales.



Complementando a las Actividades Estratégicas, se realizaron acciones de fortalecimiento
de capacidades en gestidn prospectiva, correctiva y reactiva a autoridades y funcionarios
de instituciones del Estado y Gobiernos Locales mediante eventos de capacitacion y
ejecutado dos simulacros de evacuacion en zonas de muy alto riesgo a inundaciones.

3.02.01-SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

(o]5] OBJETIVO AEI ACCION 1]3 cc CENTRO DE
ESTRATEGICO ESTRATEGICA RESPONSABLE COSTO
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

OEL.O1 MEJORARLA  AEL01.02 ACCESO AL REGION  GERENCIA SUB GERENCIA
CALIDAD DE SERVICIO JUNIN- REGIONALDE  DE DESARROLLO
LA EDUCACION EDUCATIVODE  SEDE DESARROLLO SOCIALE
EN LOS CALIDAD DE CENTRAL SOCIAL IGUALDAD DE
ESTUDIANTES LOS NINOS, OPORTUNIDADES
NINAS Y
ADOLESCENTES
DE 3 A 16 ANOS
AEI.01.03 SERVICIOS REGION  GERENCIA SUB GERENCIA

EDUCATIVOS JUNIN- REGIONALDE  DE DESARROLLO
PERTINENTES  SEDE DESARROLLO SOCIALE

DE CALIDAD CENTRAL SOCIAL IGUALDAD DE
PARA LA OPORTUNIDADES
POBLACION

EXCLUIDA DEL

SISTEMA

EDUCATIVO.

La Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades aporto en el OEI.O1 -
MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN LOS ESTUDIANTES en las siguientes
AEL:

e AEI.01.02 - ACCESO AL SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DE 3 A 16 ANOS

e AEI.01.03 - SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES DE CALIDAD PARA LA
POBLACION EXCLUIDA DEL SISTEMA EDUCATIVO.

Se realizé 4 Actividades Operativas, 3 en la AEI.01.02 - acceso al servicio educativo de
calidad de los nifios, nifias y adolescentes de 3 a 16 afios, donde se programé ejecutar S/.
100,000.00 y se devengo el 100% de este monto programado.

En la AEI.01.03 - servicios educativos pertinentes de calidad para la poblacién excluida del
sistema educativo. Esta compuesta por una AO el cual estaba programado ejecutar un
monto de S/. 25,000.00 el cual se ejecutd al 100%.



(0]5]] Objetivo Accion cC Centro de Costo

Estratégico Estratégica Responsable
Institucional Institucional
OEI.02 MEJORARLA AEI02.10 ATENCION REGION  GERENCIA SUB GERENCIA

CALIDAD DE INTEGRAL A JUNIN- REGIONAL DE DE DESARROLLO
ATENCION SERVICIOS DE SEDE DESARROLLO SOCIALE
DE SALUD SALUD EN EL CENTRAL SOCIAL IGUALDAD DE
ENLA DEPARTAMENTO OPORTUNIDADES
POBLACION DE JUNIN.

La Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades aporto en el OEI.02 -
MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION en LA AEI.02.10
- ATENCION INTEGRAL A SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN,
donde esta considerado 7 AO, y teniendo un monto programado a ejecutar de S/.
4,835,839.00 de los cuales solo se ejecutd S/. 4,411,437.00 que representa el 91.22 de
avance de ejecucion es esta AEI.

Objetivo AEIl Accion Estratégica 1]3 cC Centro de Costo
Estrategico Institucional Responsable
Institucional
OEI.0O6 FORTALECER  AEI.06.01 CAPACIDADES REGION  GERENCIA SUB GERENCIA
LA GESTION FORTALECIDAS JUNIN- REGIONAL DE DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DEL PERSONAL SEDE DESARROLLO SOCIAL E
DEL DEL GOBIERNO CENTRAL SOCIAL IGUALDAD DE
GOBIERNO REGIONAL JUNIN OPORTUNIDADES
REGIONAL
JUNIN
AEI.06.02 INSTRUMENTOS REGION  GERENCIA SUB GERENCIA
DE GESTION JUNIN- REGIONAL DE DE DESARROLLO
ACTUALIZADOS EN SEDE DESARROLLO SOCIAL E
BENEFICIO DEL CENTRAL SOCIAL IGUALDAD DE
GOBIERNO OPORTUNIDADES
REGIONAL JUNIN

AEL.06.05 FORTALECIMIENTO REGION  GERENCIA SUB GERENCIA
DE PARTICIPACION  JUNIN- REGIONAL DE DE DESARROLLO

CIUDADANA SEDE DESARROLLO SOCIAL E
IMPLEMENTADO CENTRAL SOCIAL IGUALDAD DE

EN LA GESTION OPORTUNIDADES
REGIONAL

La Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades aporto en el OEI.06 -
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN en las
siguientes AEI.

e AEIL06.01 - CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN: donde la SGDSIO programo ejecutar S/. 47,676.00 y logro
devengar S/. 47,675.99 que representa el 100% de ejecucion presupuestal.



AEI.06.02 - INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN: donde la SGDSIO programo ejecutar S/. 80,273.00 y
logro devengar S/. 80,272.68. que representa el 100% de ejecucion presupuestal.

AEI.06.05 - FORTALECIMIENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA
IMPLEMENTADO EN LA GESTION REGIONAL: donde la SGDSIO programo ejecutar
S/. 7,476.00 y logro devengar S/. 7,476.00 que representa el 100% de ejecucion

presupuestal.

OEI.08 FORTALECERLA AEI08.02 INTERVENCIONES REGION  GERENCIA SUB GERENCIA
GESTION DEL OPORTUNAS PARA  JUNIN- REGIONAL DE DE DESARROLLO
RIESGO DE RECUPERAR LOS SEDE DESARROLLO SOCIALE
DESASTRES EN NIVELES DE CENTRAL SOCIAL IGUALDAD DE
EL INFRAESTRUCTURA OPORTUNIDADES
DEPARTAMENTO PUBLICAY
DE JUNIN PRIVADA DE LA

POBLACION Y SUS
MEDIOS DE VIDA

AEI.08.07 SISTEMA DE REGION  GERENCIA SUB GERENCIA
SEGURIDAD JUNIN- REGIONAL DE DE DESARROLLO
CIUDADANAY SEDE DESARROLLO SOCIAL E
DEFENSA CENTRAL SOCIAL IGUALDAD DE
NACIONAL OPORTUNIDADES
FORTALECIDOS
PARA LA ATENCION
DE LOS
CIUDADANOS

La Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades aporto en el OEI.O08 -
FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO

DE JUNIN en las siguientes AEI.

e AEI.08.02 - INTERVENCIONES OPORTUNAS PARA RECUPERAR LOS NIVELES DE

INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y PRIVADA DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE
VIDA: donde la SGDSIO programo ejecutar S/. 340,148.00 y logro devengar S/.
340,148.00 que representa el 100% de ejecucion presupuestal.

AEI.08.07 - SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA NACIONAL
FORTALECIDOS PARA LA ATENCION DE LOS CIUDADANOS: donde la SGDSIO
programo ejecutar S/. 50,000.00 y logro devengar S/. 50,000.00 que representa el
100% de ejecucién presupuestal.



OEL.0 MEJORAREL  AEL09.0 SERVICIO DE REGION GERENCIA  SUB GERENCIA
9 ACCESOALA 1 ATENCION JUNIN-  REGIONAL DE
IGUALDAD DE INTEGRAL QUE SEDE DE DESARROLLO
OPORTUNIDAD EMPODERE LOS CENTR DESARROL SOCIAL E
ES EN EL DERECHOS DE AL LOSOCIAL  IGUALDAD DE
DEPARTAMEN NINOS NINAS Y OPORTUNIDAD
TO DE JUNIN ADOLESCENTES ES
AEL.09.0 SERVICIOY REGION GERENCIA  SUB GERENCIA
2 SESIBILIZACION  JUNIN- REGIONAL DE
INTEGRALPARA SEDE  DE DESARROLLO
NINAS, NINOS CENTR DESARROL SOCIAL E
PERSONAS CON AL LOSOCIAL  IGUALDAD DE
DISCAPACIDAD OPORTUNIDAD
Y ADULTO ES
MAYOR
AEI.09.0 FORTALECIMIEN REGION GERENCIA SUB
3 TO DE JUNIN- REGIONAL  GERENCIA DE
DESARROLLO SEDE DE DESARROLLO
DE CENTR DESARROL SOCIAL E
CAPACIDADES AL LOSOCIAL  IGUALDAD DE
PERMANENTE A OPORTUNIDAD
LAS MUJERES Y ES
HOMBRES DEL
DEPARTAMENT
O DE JUNIN
AEL.09.0 SERVICIO DE REGION GERENCIA SUB GERENCIA
5 ATENCION JUNIN-  REGIONAL DE
INTEGRALALA  SEDE DE DESARROLLO
POBLACION CENTR  DESARROL SOCIAL E
AFECTADAS AL LO SOCIAL  IGUALDAD DE
POR LA OPORTUNIDAD
VIOLENCIA ES

La Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades aporto en el OEI.Q9 -
MEJORAR EL ACCESO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN en las siguientes AEI.

e AEL09.01 - SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL QUE EMPODERE LOS
DERECHOS DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES: en esta AEl no se programé
ejecucion presupuestas pero si ejecucion fisica que consiste en informes realizados
por el persona nombrado de la SGDSIO.



e La Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades aporto en el
AEI.09.02 - SERVICIO Y SESIBILIZACION INTEGRAL PARA NINAS, NINOS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR: donde la SGDSIO programo
ejecutar S/. 425,637.00 y logro devengar S/. 422,429.63 que representa el 99.31 % de
ejecucion presupuestal.

e La Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades aporto en el
AEI.09.03 - FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
PERMANENTE A LAS MUJERES Y HOMBRES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN:
donde la SGDSIO programo ejecutar S/. 14,000.00 y logro devengar S/. 14,000.00 que
representa el 100 % de ejecucion presupuestal.

e La Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades aporto en el
AEI.09.05 - SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION AFECTADAS
POR LA VIOLENCIA: en esta AEIl no se programd ejecucidn presupuestal pero si
ejecucion fisica que consiste en informes realizados por el persona nombrado de la
SGDSIO.

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
OEI .03 Mejorar la cobertura de los servicios basicos de la poblacion:

En la Direccién Regional a fin de cumplir con el Objetivo Estratégico Institucional 03 se
busca mejorar la Cobertura de los Conglomerados de Proyectos de apoyo a la
Comunicacién Comunal, con los recursos transferidos por el MTC a través de FITEL que
financian la operaciéon y el mantenimiento de los sistemas de comunicaciones y acceso a
los servicios de radiodifusion (TV Pert y Radio Nacional).

Asimismo, el OEI 05 Mejorar la Infraestructura del Departamento de Junin - AEI 05.01
Infraestructura Basica y Especializada por Ejes Territoriales Focalizados para los habitantes
de Zona Rural, (Prioridad 5) con Indicadores del OEIl Inversion Publica per cépita e
Indicadores de la AEI % de inversiones Valle del Mantaro, Selva Central y Alto Andino; y
el OEI 06 Fortalecer la Gestion Institucional del Gobierno Regional Junin — con Indicador
Numero de Politicas de Modernizacion de la Gestién Publica implementados, AEI 06.01
Capacidades Fortalecidas del Personal del Gobierno Regional Junin, el seguimiento y
evaluacion se realiza a nivel del Gobierno Regional Junin.

En el Informe de Evaluacién de resultados del PEI 2021 (Formato Excel) se tiene en el OEI
03 Mejorar la Cobertura de los servicios basicos de la poblacion, en el Centro de Costo se
consideran 03 actividades operativas: Orientacion, Promocion y Regulacion de los Servicios
de Telecomunicaciones, Mantenimiento y Operatividad de los Conglomerados de Apoyo a
los Proyectos de Comunicacion Comunal

VI. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

3.02-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL



ENSENANZA,
APRENDIZAJE SEGUIMIENTO
S Y MONITOREO
AELOLOL EEE‘DAMENTA REGION GERENCIA GERENCIA DE LOS
L PERTINENTES | JUNIN-SEDE | REGIONAL REGIONAL DE | LOGROS DE
CON ENEASS | CENTRAL DE DESARROLLO | APRENDIZAJE
DESARROLL | SOCIAL DE
EN LOS 0 SOCIAL ESTUDIANTES
ESTUDIANTES DE LA
DE ) EDUCACION
EDUCACION BASICA
BASICA REGULAR
REGULAR
CON BAJO
RENDIMIENTO
RE-PROGRAMACION SEGUIMIENTO POI
ACTIVIDAD POl
OPERATIVA FISICO |FINANCIERO FISICO |[FINANCIERO
AOI00081800905 : SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE
LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTESDE | 100 | 2247500 | 100 | 2246613
LA EDUCACION BASICA REGULAR

AEL.01.01 - ENSENANZA, APRENDIZAJES FUNDAMENTALES PERTINENTES CON
ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CON BAJO
RENDIMIENTO

e SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

LIQUIDACION DEL IOARR

ADQUISICION DE BOMBA

DE INFUSION, CAMA
CAMILLA

ATENCION REGION | Coranc! | GERENCHE vy TipROPOSITO TIPO
AEL021|  INTEGRAL A JUNIN- | reoiona | REGiona | UCH COCHE DE PARO
0 SERVICIOS DE SEDE ' DE e EQUIPADO Y COCHE
SALUDENEL | CENTRA | pESARRO | DESARR PARA INTUBACION
DEPARTAMENTO L TLo o DIFICIL; ADEMAS DE
DE JUNIN. SOOAL | som® | OTROSACTIVOSEN

EL(LA) EESS DE APOYO
FELIX MAYORCA SOTO -
TARMA DISTRITO DE
TARMA, PROVINCIA

TARMA,
DEPARTAMENTO JUNIN




MEJORAMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DEL

AREA DEL
GRUPO ELECTROGENO

PREVENIR,
CONTROLAR,
DIAGNOSTICAR Y
TRATAR EL
CORONAVIRUS
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO AL PROGRAMA

ARTICULADO
NUTRICIONAL - FONDO DE
ESTIMULO
AL DESEMPERIO Y
LOGRO DE
RESULTADOS SOCIALES -
FED
ACTIVIDAD RE-PROGRAMACION PO SEGUIMIENTO POI
OPERATIVA FISICO FINANCI FISICO FINANCI
ERO ERO

A0I00081800954 : LIQUIDACION DEL IOARR ADQUISICION DE
BOMBA DE INFUSION, CAMA CAMILLA MULTIPROPOSITO TIPO UCI, 1.00 3.000 1,00 3.000
COCHE DE PARO EQUIPADO Y COCHE PARA INTUBACION DIFICIL; ' ' ' ’
ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) EESS DE APOYO FELIX
MAYORCA SOTO - TARMA DISTRITO DE TARMA, PROVINCIA TARMA,
DEPARTAMENTO JUNIN

A0I00081801113 : MEJORAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL
AREA DEL GRUPO ELECTROGENO 1.00 9,330 1.00 9,300
A0I00081800931 : PREVENIR, CONTROLAR, DIAGNOSTICAR Y

TRATAR EL CORONAVIRUS 6.00 395,060 26.00 391,058
A0I00081800904 : SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL PROGRAMA

ARTICULADO NUTRICIONAL - FONDO DE ESTIMULO AL 4.00 160,000 1.00 156,287
DESEMPENO Y LOGRO DE RESULTADOS SOCIALES - FED

TOTAL 567,390 0 559,645

AEI.02.10 - ATENCION INTEGRAL A SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO
DE JUNIN.

e Liquidacion del IOARR adquisicién de bomba de infusién, cama camilla multipropdsito
tipo uci, coche de paro equipado y coche para entubacién dificil; ademas de otros
activos en el(la) EESSde apoyo Felix Mayorca soto - Tarma distrito de Tarma, provincia
Tarma, departamento Junin.

e Mejoramiento y acondicionamiento del area del grupo electrogeno
e Prevenir, controlar, diagnosticar y tratar el coronavirus

e Seguimiento y monitoreo al programa articulado nutricional - fondo de estimulo al
desempeiio y logro de resultados sociales — fed




CAPACIDADES

GERENCIA

GERENCIA

REGION REGIONAL HONORARIOS DEL PERSONAL
AEI.06.01 :gg;ghi?géﬁ DEL JUNIN- EEGIONAL DE NOMBRADO, ROTADOS A )
SEDE DESARROLL | DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS
GOB’IERNO REGIONAL CENTRAL DESARROLL 0 (GRJ) - 2021
JUNIN 0 SOCIAL SOCIAL :
RE-PROGRAMACION POI SEGUIMIENTO POI
ACTIVIDAD
OPERATIVA
FISICO FINANCIERO FISICO FINANCIERO
AOI00081800984 : HONORARIOS DEL PERSONAL
NOMBRADO, ROTADOS A DIFERENTES UNIDADES 5.00 298,486.79 5.00 297,645.71
ORGANICAS (GRJ) - 2021.

AEI.06.01-CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL

REGIONAL JUNIN

3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN - DREJ

Acciones Estratégicas

DEL GOBIERNO

2021 2021

AEL01.01-ENSENANZA, Porcentaje de estudiantes de SD SD
APRENDIZAJES segundo grado de primaria
FUNDAMENTALES con nivel satisfactorio en
PERTINENTES CON Comprensién Lectora
ENFASIS EN LOS Porcentaje de estudiantes de 48.6 SD SD
ESTUDIANTES DE segundo grado de primaria
EDUCACION BASICA con nivel satisfactorio en
REGULAR CON BAJO Matematica
RENDIMIENTO Porcentaje de estudiantes de 21.6 SD SD
(Prioridad:1) segundo grado de secundaria

con nivel satisfactorio en

Comprension Lectora

Porcentaje de estudiantes de 254 SD SD

segundo grado de secundaria

con nivel satisfactorio en

Matematica
AEI.01.02-ACCESO AL Tasa de matricula en 87.5 86.46 98.86
SERVICIO EDUCATIVO DE  educacion inicial (edad de 3 a
CALIDAD DE LOS NINOS, 5 afios)
NINAS Y ADOLESCENTES




DE 3 A 16 ANOS
(Prioridad:1)

AEI.01.03-SERVICIOS NUmero de I.E. y programas 6667 6002 90.02
EDUCATIVOS del sistema educativo que
PERTINENTES DE atienden la demanda de
CALIDAD PARA LA servicio educativo
POBLACION EXCLUIDA Porcentaje de alumnos que 42.5 15.6 36.71
DEL SISTEMA solo estudian, EBA inicial
EDUCATIVO. (Prioridad:1) intermedio
NUmero de estudiantes con 696 723 103.87
desarrollo potencial limitado
atendidos en Educacién
Especial
NUmero de estudiantes con 278 300 100
alto rendimiento atendidos en
el COAR
AEI.01.04-FORMACION NUmero de estudiantes 193 SD SD
DEPORTIVA DE ALTA deportistas participantes en
COMPETENCIA EN LOS competencias deportivas
ESTUDIANTES DE Regionales
EDUCACION BASICA NUmero de estudiantes 60 SD SD
REGULAR (Prioridad:1) deportistas participantes en
competencias deportivas
Nacionales
NUmero de estudiantes 22 SD SD
deportistas ganadores en
competencias deportivas a
nivel sudamericano
AEI.01.05-FORMACION Porcentaje de institutos de 100 100 100
INICIAL DOCENTE DE educacion superior
CALIDAD EN LOS pedagdgico y escuelas que
ESTUDIANTES DE LOS cumplen condiciones basicas
INSTITUTOS DE de calidad para su
EDUCACION SUPERIOR funcionamiento y ensefianza-
PEDAGOGICOS aprendizaje
PUBLICOS Y PRIVADOS
(Prioridad:1)
AEIL.01.06-OFERTA Porcentaje de carreras 65 92.85 142.85

EDUCATIVA CON
ESTANDARES DE
CALIDAD DE LOS
ESTUDIANTES DE LOS
INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR
NO UNIVERSITARIA Y
EDUCACION TECNICO -
PRODUCTIVA (Prioridad:1)

profesionales de Institutos de
Educacion Tecnoldgico-
productiva que cumplen
condiciones basicas de
calidad para su
funcionamiento y ensefianza
y aprendizaje.




AEIL.01.01-ENSENANZA, APRENDIZAJES FUNDAMENTALES PERTINENTES CON
ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CON BAJO
RENDIMIENTO (Prioridad:1)

Esta Accion Estratégica tiene cuatro indicadores de Porcentaje de estudiantes de segundo
grado de primaria y secundaria con nivel satisfactorio en Comprensiéon Lectora y Porcentaje
de estudiantes de segundo grado de primaria y secundaria con nivel satisfactorio en
Matematica, los mismos que en el 2021 no tuvo resultados por haberse suspendido la
Evaluacion Censal a los estudiantes de estos niveles educativos por la PANDEMIA COVID-
19; por lo que se mantiene los resultados del 2019. No se ha podido cubrir la brecha de
estos indicadores.

En esta Accion Estratégica de las actividades programadas en el 2021 se ejecutaron en la
programacion fisica modificada el 74% y habiendo ejecutado presupuestalmente el 99% de
la programaciéon modificada.

AEI.01.02-ACCESO AL SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DE 3 A 16 ANOS (Prioridad:1)

Esta Accion Estratégica tiene un solo Indicador “Tasa de matricula en educacion inicial
(edad de 3 a 5 afios)”, en el 2021 se logré el 86.46% de cobertura, teniendo un avance en
base de lo programado de un 98.86%.

En esta Accion Estratégica se programaron actividades habiendo tenido un cumplimiento
del 100% en la meta fisica programada, asi como en la ejecucion financiera de acuerdo a
lo programado y modificado.

AEI.01.03-SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES DE CALIDAD PARA LA
POBLACION EXCLUIDA DEL SISTEMA EDUCATIVO. (Prioridad:1)

En esta Accion Estratégica se tiene como indicador: Numero de II.EE. y programas del
sistema educativo que atienden la demanda de servicio educativo teniendo un resultado de
disminuir la brecha en un 90.06%, resultado menor que lo programado debido
principalmente por que el servicio educativo se desarroll6 en forma virtual o remoto por la
Pandemia COVID-19 a nivel nacional.

En el Indicador Porcentaje de alumnos que solo estudian, EBA inicial e intermedio en el afio
2021 una brecha cubierta de 36.71%, no llegando a tener el resultado programado, por la
situacion de pandemia a nivel nacional.

En el Indicador Numero de estudiantes con desarrollo potencial limitado atendidos en
Educacién Especial se tuvo una brecha cubierta de 103.87%, habiendo logrado la insercion
de estudiantes en esta modalidad que super6 lo programado, teniendo en cuenta el servicio
educativo en forma virtual.

En el Indicador Numero de estudiantes con alto rendimiento atendidos en el COAR se tiene
una brecha cubierta del 100% a nivel regional, es necesario indicar que la asignacion
presupuestal la transferencia es directamente del MINEDU.

En la programacion de actividades a nivel regional se ha cumplido con ejecutar en un 84%
y con una ejecucion presupuestal modificada de un 98%.



AE|.01.04-FORMACION DEPORTIVA DE ALTA COMPETENCIA EN LOS ESTUDIANTES
DE EDUCACION BASICA REGULAR (Prioridad:1)

Esta Accion Estratégica tiene 03 indicadores: Numero de estudiantes deportistas
participantes en competencias deportivas Regionales, Niumero de estudiantes deportistas
participantes en competencias deportivas Nacionales, y Nimero de estudiantes deportistas
ganadores en competencias deportivas a nivel sudamericano.

Estos indicadores no se cumplieron por haberse suspendido las competencias deportistas
a nivel nacional por la pandemia del COVID-19 desde el 2020.

En esta Accién Estratégica no se programaron actividades ni se asignaron presupuestos.

AEI.01.05-FORMACION INICIAL DOCENTE DE CALIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE
LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICOS PUBLICOS Y
PRIVADOS (Prioridad:1)

En esta Accion Estratégica se tiene como Indicador Porcentaje de institutos de educacion
superior pedagdgico y escuelas que cumplen condiciones basicas de calidad para su
funcionamiento y ensefianza-aprendizaje donde la brecha llega al 100%, ya que
actualmente las Instituciones Educativas vienen funcionando a pesar de no tener toda la
implementacion necesaria para su funcionamiento.

En esta Accion Estratégica se ha ejecutado actividades segun la modificacion del POI en
un 78% y con una ejecucion presupuestal modificado del 99%.

Se ha implementado las aulas, laboratorios y Centros de Cémputo de los 03 Institutos
Pedagdgicos, necesarios para lograr el licenciamiento institucional.

AEI.01.06-OFERTA EDUCATIVA CON ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS
ESTUDIANTES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
Y EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA (Prioridad:1)

Esta Accién Estratégica tiene un indicador Porcentaje de carreras profesionales de
Institutos de Educacion Tecnoldgico-productiva que cumplen condiciones basicas de
calidad para su funcionamiento y ensefianza y aprendizaje.

En este indicador se ha logrado cubrir la brecha en un 142.85% por estar implementandose
los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica para su licenciamiento, asimismo vienen
funcionando pese a no tener todas les necesidades cubiertas.

Se han implementado y dado mantenimiento a las aulas, laboratorios y Centros de
Computo, asi como Bibliotecas Virtuales a los Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgicos a nivel regional.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas:

Se implementaron las plataformas virtuales y la atencion inmediata a las necesidades y
problematica que presentan los usuarios, principalmente aquellas relacionadas al estado
de emergencia, reactivacion social y busqueda de apoyo frente a necesidades inmediatas.



Se Implementaron canales de atencion, como el telefénico, virtual y presencial, una web o
plataforma virtual que permita al ciudadano medir la satisfaccién de la atencion en forma
permanente.

Descripcion de las acciones que adopté la entidad durante el afio para mitigar los efectos
de los factores que dificultaron el cumplimiento de las metas (de la evaluaciéon del POI
semestral).

Se desarroll6 el Plan Regional de Prevencion contra el COVID-19 con el fin de prevenir la
salud de los servidores y garantizar el servicio educativo a nivel regional.

3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN

Evaluacion del cumplimiento de las Acciones
Estratégicosinstitucionales (AEI)

[ATENCION INTEGRAL AL NINO Y LA GESTANTE 5/38,270,096] _5/38,351,122] /59,839,982
ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA DESNUTRICIGN CRONICA DE NINOS MENORES DE o8 i 4

CINCO ANOS. 5/30,908,713  5/30,887,358] 5/ 66,806,034
ATENCION INTEGRAL EN TBC, VIF/SIDA, HEPATITIS ¥ LA STFILIS EN EL DEPARTAMIENTO DE

JUNIN. s 33 383 5/10,469,645| _5/10462,654] 5/13,771,129
INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y

200NOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. o ue 38 5/9,862,870] 5/10,340,655 S/ 13,550,061,
'ATENCION PREVENTIVA DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD PRODUCIDOS POR

ENFERMEDADES NO ES EN EL DEPARTAMENTO DEJUNIN. 20 » 683 | 5/10850360  5/7,956,238| /15,130,039
ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCIGN DE LA MORBIMORTALIDAD POR CANCEREN LA| = o

POBLACION. 5/9,606,748| /4,642,661 /5,487,886,
ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y " - 0

URGENCIAS MEDICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. s/813318)  s/753,400 /4,348,098
'ATENCION EN PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN = ) -

PERSONAS CON DISCAPACIDAD. /4,211,932 5/1,587,585] /1,667,378
[ATENCION INTEGRAL DE SALUD MENTALA LA POBLACION. 7 152 289 5/5,442,004] __5/7,400,694] S/ 15,144,529
[ATENCION INTEGRAL A SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. 428 527 871 |5/181,80,110] /157,546,288 /396,849,140
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONALJUNIN 177 177 277 | /78,177,957 5/ 65,745,415| 5/ 106,014,831
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DEL GOBIERNO REGIONALJUNIN 39 57 59 5/1,59,902] /6,278,335 5/ 11,058,077
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINSTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL GOBIERNG REGIONAL

JuNIN ! 3 3 576,000 s/41500 /262,657
SERVICIOS ANTICIPADOS PARA LA REDUCCION DE RIEGOS DE DESASTRES EN LA POBLACION

VULNERABLE 7 e 109 5/1,268,559| /1,265,173 5/1,611,607
ATENCIONES INMEDIATAS POR EVENTOS OCURRIDOS POR FENOMENOS NATURALES Y 23 s .

ANTROPICOSEN LA POBLACION AFECTADA Y/O DANNIFICADA DE LA REGION JUNIN s/411,614 /342,607 /342,129
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION AFECTADAS POR LA VIOLENCIA /232813 /679713 /679,713

En el cuadro podemos observar que las Acciones Estratégicas Institucionales han sido
modificados en metas fisicas como en metas financieras, de un total de metas fisicas en la
fase de la programacion aprobada se tenia un total de 2821 modificandose en la fase
consistenciada a 2992 y en la fase modificada en el afio 2021 llego a una meta fisica de
4978, igualmente en la programacion financiera en la fase aprobada se contaba con un
presupuesto de S/ 379,931,681 y en la fase consistenciada se redujo a S/ 344,281,361
soles y en la fase modificada se lleg6 a un presupuesto asignado de S/ 712,563,289 soles,
estas modificaciones se debi6 a que en el Plan Operativo las metas fisicas de las
Actividades operativas han sido modificadas a consecuencia de los procesos de
programacion: como es el caso en la fase de programacion se considera la fase requerida
es decir las metas y costos conforme lo establece las definiciones operacionales
establecidas por el MINSA, en el que dispone que la atencion en servicios de salud deber



ser al 100% de la Poblacién Objetivo, en la Fase consistenciada se nivela tanto las metas
fisicas como el financiamiento con el marco presupuestal o piso presupuestal inicial
asignado a las unidades ejecutoras del ambito regional de Salud, y en la fase modificada
tanto las metas fisicas y financieras se incrementan por transferencias presupuestales
otorgadas en el afio 2021, asi como pago de planillas del personal contratado bajo el
régimen del D.L. N°1057 (CAS), compra de equipos médicos y suministros, pago de bonos
para el personal asistencial en el marco del COVID-19 entre otros.

SEGUIMIENTO DE EJECUCION DE METAS FiSICAS Y FINANCIERAS ANO 2021

AMBITO REGIONAL DE SALUD -JUNIN

AEL.02.01 |ATENCION INTEGRAL AL NINO Y LA GESTANTE 595044

432055 S/ 60,972,713 | S/ 60,377,750

ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA DESNUTRICION CRONICA DE NINOS

AEI02.02 MENORES DE CINCO ANOS. 544265 | 414161 76% | S/ 70,182,451 | S/ 69,495,949 | 99%
ATENCION INTEGRAL EN TBC, VIH/SIDA, HEPATITIS Y LA SIFILIS EN EL

PEHOPAES DEPARTAMENTO DE JUNIN. 280432 | 217515 | 78% |S/13,957,939 | S/ 13,875,704 | 99%
INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS ENFERMEDADES

HAORES METAXENICAS Y ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. 888925 | 733462 83% S/ 13,920,074 | S/ 13,742,527 99%

ATENCION PREVENTIVA DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD PRODUCIDOS
POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. 442381 | 388035 88% | S/15,619,375 [ S/ 15,168,726 | 97%
ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD

AEL02.05

AEL02.06

POR CANCER EN LA POBLACION. 142192 | 14359 | 101% |[S/59,216,084 | S/ 58,873,381 | 99%
AEL02.07 ATENCION OPORTUNA PARA LA,DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR

EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. 217106 | 206857 95% S/ 4,742,813 | S/4,978,633 | 105%
AEL02.08 ATENCION EN PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE

SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 17856 18416 103% | S/1,678,576 | S/ 1,682,921 | 100%
AEIL.02.09 |ATENCION INTEGRAL DE SALUD MENTAL A LA POBLACION. 313269 | 329449 | 105% |S/15,319,014 | S/15,043,770 | 98%

AEL02.10 |ATENCION INTEGRAL A SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.| 9562750 |12732348| 133% [S/435,244,337|S/ 420,068,349| 97%
AEL.06.01 |CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONALJUNIN | 1338059 | 1430054 | 107% [S/130,932,631|S/129,624,626| 99%
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DEL GOBIERNO

AEL06.02

REGIONALJUNIN 3182 338 11% | S/11,381,490 | S/ 11,412,699 | 100%
AEL06.03 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINSTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN 30 0 0% S/ 262,657 S/ 232,197 88%
SERVICIOS ANTICIPADOS PARA LA REDUCCION DE RIEGOS DE DESASTRES EN
i LA POBLACION VULNERABLE 1093 989 90% $/1,597,777 | S/ 1,575,351 99%

ATENCIONES INMEDIATAS POR EVENTOS OCURRIDOS POR FENOMENOS

AEIL08.03 |NATURALES Y ANTROPICOSEN LA POBLACION AFECTADA Y/O DANNIFICADA
DE LA REGION JUNIN 396 429 108% S/ 841,209 S/ 830,061 99%
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION AFECTADAS POR LA
VIOLENCIA 2892 2892 100% S/ 679,713

AEL09.05

S/ 679,569 100%

Fte. Aplicativo CEPLAN

Como se puede observar en el cuadro la mayor ejecucion de metas fisicas de las
actividades operativas programadas en el POI han contribuido en el avance de indicadores
de las Acciones Estratégicas Institucionales, siendo estas:

Atencion integral a servicios de Salud en el Departamento de Junin con una ejecucion de
metas fisicas de 133% y metas financieras con 97%, seguido por la Accion estratégica
Atenciones inmediatas por eventos ocurridos por fendmenos naturales y antrépicos en la
poblacion afectada y/o damnificada de la Regién Junin con 108% de ejecucion de metas
fisicas y 99% de metas financieras, en tercer lugar se encuentra la Accion Estratégica
Capacidades fortalecidas del personal del Gobierno Regional de Junin con 107%de
ejecucion de metas fisicas y metas financieras con 99%,también las acciones estratégicas
Atencion integral de salud mental a la poblacion, Accion Estratégica Atencion en prevencion
y manejo de condiciones secundarias de salud en personas con discapacidad lograron una
ejecucion de metas fisicas en mas del 100% y metas financieras en 99%., Notandose
también que la Accion estratégica Institucional Procesos y procedimientos administrativos



simplificados en el Gobierno Regional Junin, no cuenta con meta fisica, sin embargo se ha
logrado ejecutar 88% en metas financieras.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

e Actualizacién de base de datos de infraestructura fisica, equipos y parque automotor
(Pre inversién).

e Asistencia Técnica Virtual permanente a Establecimientos de Salud a fin de mejorar la
atencion en salud a la poblacion.

e Reprogramaciones de metas fisicas segun la incorporacion de mayor disponibilidad
presupuestal en actividades operativas.

e Programacion de metas fisicas en funcion a los criterios de programacion de las
definiciones operacionales, estructura funcional programatica y cartera de servicios
segln norma técnica del MINSA.

e Evaluacion semestral de los indicadores trazadores de los programas presupuestales
por los coordinadores técnicos regionales y provinciales.

e reuniones y seguimiento permanente para la ejecucion de gastos mediante los IOARR.

e Seguimiento mensual de metas fisicas y financieras de las actividades programadas
en el POI en las fechas sefaladas segun cronograma establecido.

e Contratacion de Recursos Humanos para la atencion de servicios de Salud en los
EESS.

3.02.06-DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Modificacién: Al inicio del afio fiscal 2021, se tenia programado cierta cantidad de
mantenimientos de sistemas de cloracién (POI), esta programacién se considerd
informaciones historias con el convenio FED, ya que dicho convenio en los compromisos
entre el FED y la DRVCS, en los afios anteriores pactaba metas para realizar mantenimiento
de sistemas de cloracion.

El 22 de julio del 2021, el ACTA DE ESTABLECIMIENTO DE METAS DE COMPROMISOS
DE GESTION CATEGORIA AGUA — CONVENIO FED, donde se tuvo como metas
principales las diferentes actividades: encuestas en los diferentes centros poblados de la
region Junin (10,000 encuestas) y monitoreo a los sistemas de agua potable (408 sistemas).

Se firmé un CONVENIO N° 054-2021-VIVIENDA/VMCS/PNSR entre el PNSR y GRJ -
DRCVS, donde se tenia como meta la entrega de 208 casetas de sistemas de cloracion,
que fueron distribuidos a nivel de la region Junin.

Por funcién se realiz6 08 mantenimiento correctivos de sistema de agua potable, con el
objetivo de brindar un adecuado consumo humano de Agua Potable de Calidad

Evaluacién de cumplimiento de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI):



La actividad priorizada del Programa Nacional de Saneamiento Rural, es brindar a los
Habitantes de los Centro Poblados Rurales del Pais, sin acceso a servicio de agua y
saneamiento sostenible y de calidad; priorizando la atencion de aquellas comprendidas en
centros poblados con mas de 200 y menos de 2000 habitantes.

AEI03.01 - SANEAMIENTO BASICO FOCALIZADO A LAS POBLACIONES MENOS
DESARROLLADAS, para el cumplimiento de los logros esperados la DRVCS establecio
diferentes actividades reduciendo brechas significativas como:

e Mantenimientos correctivos de sistema de agua de potable (08 sistemas).
e Adquisiciones e instalacion de casetas de cloracion (208 casetas).

e Monitoreo a los sistemas de agua potable (408 sistemas).

Se cumplié en su totalidad la ejecucion de las actividades, mediante las metas establecidas
por el convenio FED y PNSR, para el cumplimiento de estas metas se establecio diversos
métodos de trabajo, como cambiar el tipo de proceso de convocatoria Adjudicacion
Simplificada por item (18 dias habiles) y no por una licitacién publica (30 dias habiles) y la
contrata de mayor cantidad de monitores para la verificacion y capacitaciéon del uso
adecuado de los sistemas de agua potable.

Dificulto los cambios climaticos, retrasando la instalacion de las casetas de cloracién y la
culminacion de los mantenimientos correctivos de los sistemas de agua potable.

El otro especto que dificulto el avance del cumplimiento de metas fue la no implementacion
de la firma virtual de los convenios, ya que el 2021 se tuvo un retraso debido a que el
encargado del Gobierno Regional de Junin no se encontraba en la region.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas:

e Se opto por el proceso de convocatoria Adjudicacién Simplificada por items (18 dias
habiles) y no por una licitacion publica (30 dias habiles).

e Para poder contratar a los monitores la oficina de abastecimiento solicito presentar los
requerimientos con un memorandum, donde se estipulaba que no eran actividades
vinculadas a la institucion.

3.01.04-DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

Cabe sefialar que lo que se muestra en el presente informe es una evaluacion de
resultados, la cual mide el nivel de cumplimiento del indicador “Numero de hogares que
cuentan con suministro eléctrico en la zona rural “correspondiente a las acciones y objetivos
estratégicos del Gobierno Regional Junin. En tal sentido, consideramos que, en relacion al
logro esperado, el valor obtenido es bastante alentadora, sin embargo, una propuesta para
mejorar la estrategia puede darse a partir de una evaluacion de procesos, la cual permita
encontrar las oportunidades de mejora y las causas subyacentes, a fin de brindar soluciones
que contribuyan a mejorar la eficacia y eficiencia: Como resultado de la evaluacién del Plan
Estratégico Institucional correspondiente al afio 2021 correspondiente al indicador, donde
los objetivos regionales se articulen a los objetivos de desarrollo territorial, siguiendo los
lineamientos de la guia de planeamiento estratégico. Los indicadores propuestos en la



actualizacién del PEI 2022 - 2024, y verificar en cualquier otro indicador que provenga de
una fuente oficial y que exista continuidad en la medicion del indicador de acuerdo a la
normatividad vigente, que nos permita en el tiempo realizar el seguimiento a nivel de PEI.

Una debilidad que aln no ha podido resolverse y que se evidencia en las evaluaciones de
los afios 2019, 2020 y 2021 es lo referido a que en muchos casos los responsables de la
informacién no lo hacen en los plazos necesarios para considerarlos en la evaluacion, lo
que ocasiona que en algunos casos no se tenga la data correspondiente actualizada.

3.04-GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Para presentar la evaluacion de resultados del PEI 2018-2024 correspondiente al afio 2021,
se analiza el desempefio de los indicadores del OEI (de resultado) y las AEI (de producto),
asi como nos permite generar informacién que contribuya sustancialmente al aprendizaje
de la entidad y a tomar decisiones significativas.

3.1 Cumplimiento de las AEI

El OEI.05: Mejorar la infraestructura del departamento de Junin (prioridad:5), no logré ser
cumplido, pero si tiene un avance de 46.36% como se muestra en el cuadro siguiente:

Tabla N°2. Cumplimiento y avance de indicadores de resultado por AEI

TOTAL CUMPLIDOS %CUMPLIMIENTO

AEI.05.01 INFRAESTRUCTURABASICA Y ESPECIALIZADA POR EJES TERRITORIALES FOCALIZADOS PARA
LOS HABITANTES DE ZONA RURAL (Prioridad:5)

AEI05.01.01  Porcentaje de inversiones Valle del 1 1 67.84% 100%
Mantaro
AEL05.01.02  Porcentaje de inversiones Selva 1 1 33.88% 100%
Central
AEL05.01.03  Porcentaje de inversiones Alto Andino 1 0 4.78% 26.64%
PROMEDIO. AEL05.01: INFRAESTRUCTURA BASICA Y ESPECIALIZADA POR EJES 35.50% 75.55%

TERRITORIALES FOCALIZADOS PARA LOS HABITANTES DE ZONA RURAL

GRAFICO N°02




GRAFICO N°01. CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE INDICADORES
DE RESULTADOS POR AEI
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Conforme se aprecia en la tabla y en el gréfico; de los 3 indicadores de producto sélo 2 han
cumplido con alcanzar el logro esperado (programacion).

AEL05.01:
INFRAESTRUCTURA BASICA Y ESPECIALIZADA POR EJES TERRITORIALES
FOCALIZADOS PARA LOS HABITANTES DE ZONA RURAL (Prioridad:5)

Evaluacion del AEL05.01: Infraestructura Basica y Especializada por ejes territoriales
focalizadas para los habitantes de zona rural.

La presente Accién Estratégica Institucional tiene 03 indicadores, con un avance de metas
al alrededor de 75.55% de porcentaje de inversiones: en el valle del Mantaro, selva central
y alto andina; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI tiene un
avance del 35.50%, de esto se desprende que las actividades que se implementaron para
el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI no fueron lo suficiente.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento
de los logros esperados, que influyeron en estos resultados fueron:

e Ejecucion de proyectos de inversion por diferentes modalidades: Por contrata,
Administracion directa

e Elaboracion de expedientes técnicos por diferentes modalidades: Por contrata,
Administracion directa.



e Gestidn de financiamiento para hospitales, centros educativos y saneamiento.

e EI cumplimiento de ejecucion del presupuesto por medio del seguimiento a las
supervisiones y coordinaciones de los proyectos bajo estricto reglamento de sanciones
antes los incumplimientos

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de
los logros esperados:

e Expedientes técnicos mal formulados y evaluados.
e Ampliaciones de plazos y adicionales de obra.

e Mala elaboracién de términos de referencia para la seleccion de consultor y evaluador
de los mismos.

e Centralizacion de los recursos en el valle del Mantaro.

IND.0O1.AEIL.05.01 PORCENTAJE DE INVERSIONES VALLES DEL MANTARO

(LINEA BASE) (VALOR

ACTUAL)
LOGRO 64.86 62.86 60.86 58.86 56.86 54.86
ESPERADO
VALOR OBTENIDO 64.86 62.86 70.18 62.34 62.65 64.84
AVANCE % 100% 100% 100.00%  100.00% 100.00% 100.00%
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AVANCE DEL INDICADOR 1 DEL AEI:PORCENTAJE DE
INVERSIONES VALLE DEL MANTARO
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El presente indicador a cumplido la meta al 100%, esto se debe a que el indicador del valor
obtenido esté alrededor de 64.84 % de inversion en el valle del Mantaro por encima de la
meta programada 54.86 %. Por otra parte, si el dato se compara con el valor actual 62.86
% y la linea de base 64.86 %, el avance fue ligeramente decreciente y si comparamos con
el 2020 ha crecido ligeramente.

Los factores que contribuyeron o dificultaron el logro se mencionan en la Evaluacién de la
presente AEI.

IND.02.AEIL.05.01 PORCENTAJE DE INVERSIONES SELVA CENTRAL

(LINEA BASE) (VALOR

ACTUAL)
LOGRO ESPERADO ~ 22.22 23.22 24.2 252 26.2 272
VALOR OBTENIDO  22.22 23.22 2445 2712 3273 33.88

AVANCE % 100% 100% 100.00%  100.00% 100.00% 100.00%
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AVANCE DEL INDICADOR 2 DEL AEI: PORCENTAJE DE
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El presente indicador a cumplido la meta al 100%, esto se debe a que el indicador del valor
obtenido esta alrededor de 33.88 % de inversion en Selva Central por encima de la meta
programada 27.2 %. Por otra parte, si el dato se compara con el valor actual 23.22 % y la
linea de base 22.2 %, el avance fue superior.

Los factores que contribuyeron o dificultaron el logro se mencionan en la Evaluacion de la
presente AEI

IND.02.AEIL.05.01 PORCENTAJE DE INVERSIONES ALTO ANDINO

2017 2018 2019 2020
(LINEA  (VALOR
BASE) ACTUAL)
LOGRO 12.94 13.94 1494 1594 16.94 17.94
ESPERADO
VALOR 12.94 13.94 437 1054 4.62 4.78
OBTENIDO
AVANCE % 100% 100% 2025% 66.12%  27.27%  26.64%
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De acuerdo al cuadro y a la grafica 05 el avance del presente indicador esta alrededor de
la meta al 26.64%, esto se debe a que el indicador del valor obtenido est4 alrededor de
4.78 % de inversion en la zona Alto Andina que es por debajo de la meta programada 17.94
%. Por otra parte, si el dato se compara con el valor actual 13.94 % y la linea de base 12.94
%, el avance fue inferior, lo cual significa que no se esta cumpliendo con lo programado,
por diversos factores que contribuyeron o dificultaron el logro los cuales se mencionan en la
Evaluacion de la presente AEI.

Por otro lado, en resumen, se presentan los siguientes cuadros:

AEL05.01 INFRAESTRUCTURA BASICA Y ESPECIALIZADA POR EJES TERRITORIALES FOCALIZADOS PARA LOS HABITANTES

DE ZONA RURAL (PRIORIDAD 5)
COD. INDICADOR LINEA VALOR LOGRO VALOR AVANCE ESTADO % DE
BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO (%) (CUMPLIDO CUMPLIMIENTO
2021 2021 >=100) DE POI




IND.01.AEI05.01

PORCENTAJE
DE
INVERSIONES
VALLE  DEL
MANTARO

64.86

62.86

54.86

64.84

100

CUMPLIDO

IND.02.AEI.05.01

PORCENTAJE
DE
INVERSIONES
SELVA
CENTRAL

22.2

23.2

271.2

33.88

100

CUMPLIDO

IND.03.AEI.05.01

PORCENTAJE
DE

INVERSIONES
ALTO ANDINO

12.94

13.94

17.94

4.78

26.64

AVANCE

PROMEDIO

75.55%

AVANCE

35.50%

3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE

El siguiente cuadro presenta las modificaciones presupuestales realizadas, en la fase de
aprobado, consistenciado y modificado, asi como sus respectivas metas fisicas y
financieras, estas modificaciones son debido a las reducciones presupuestales realizadas
por la Gerencia de presupuesto, debido a la Pandemia COVID - 19.

Con referencia a las brechas, en la Regién Junin, no se cuenta aun con brechas
establecidas, ya que el GORE JUNIN, tendria que realizarlas y no se cuenta con
Presupuestos asignados para tal fin, pero a nivel nacional el Pais, a través del MINAM, si
cuenta con algunas brechas desarrolladas.

Asimismo, se presenta la evaluacion de las AEI y sus Actividades Operativas, con sus

respectivos indicadores, los logros alcanzados y el avance obtenido.




PROG. | PROG. | PROG.
Objetivo Actién PROG. | PROG. | PROG.
Estrategico Estratégica centrode | | nctiidad | [risicapoi|rsico(pon | isca por| TNANCIER | FINANCIER | FINANCIER | Cuerta de
OFI . AEl . UE Responsabl ) Prioridad A(pOI A(POI A(POI | Actividad
Costo Operativa APROBADO | CONSISTEN | MODIFICAD| )
| | e ) Do) 0) AAPROBADO | CONSISTEN | MODIFICAD| Operativa
) o) | o)
007 |MEIORAREL|AEL07.01 _|ECOSISTEMAREGION JUN|GERENCIA R{GERENCIA RYIMPLEMENT) 1 2 2 2| s/600) s/05/11,200 2
IMPLEMENT 1 1 1 1 s/6000 s/0 5/1,950 1
MEJORAMIE 1 1 5/ 1,669,872 1
SUB GERENC|GERENCIA REASISTENCIA 1 1 1 | s s/ s/ 1
CREACION D) 1 1 1 1 5/ 5/ 1
FORTALECI 1 2 | o s/a501 s/o s/3875 2
GESTION DE 1 2 5/7,43 2
GESTION INT 1 1 5/0 1
GESTION PA 1 1 1 1| s/291 s/os/23,79% 1
PROMOVIE 1 1 1 IR 5/0 5/0 1
SEGUIMIENT] 1 1 1 1 s/an s/ 5/ 1
SEGUIMIENT] 1 1 1 NIEE 5/ 5/ 1
Total ECOSISTEMAS CONSERVADOS CON INCENTIVOS ECONOMICOS EN COMU 1 11 15 s/m 5/0]5/1,718270 15
[AEL07.02_|RECURSO HIJREGION JUN[GERENCIA RGERENCIA R{CREACION D] 1 2 2 2[5/ 21001115/ 2,512,662[ 5/ 2,752,129 2
Total RECURSO HIDRICO CONSERVADO A TRAVES DE PLANTONES NATIVOS PA| ) | 2[5/ 2,190,115/ 2,512,662]5/ 2,752,129 )
AEL07.04_[PLAN DE REREGION JUN]GERENCIA R{GERENCIA REAREA DE CO 1 ) §/118,045 )
Total PLAN DE RECUPERACION DE HECTAREAS FORESTALES DEGRADADAS O ALTERADAS IMPLEMENTADO ) 5/ 18045 )
Total 0E1.07 3 13 19[5/2,252,393[ 5/ 2,512,662] 5/ 4,588,444 19
0E.08_|FORTALECERIAEL0B.0L _|SERVICIOS A[REGION JUN|OFICINA REQGERENCIA R{DESARROLL 1 1 1 s/11,553] §/11,553 1
GESTION AD 1 3 3 3| s/250167] s/ 166,623] /238,209 3
IMPLEMENT 1 1 1 1 s/1s000 /8000 /800 1
VANTENIMI ) | 3| s/227,300 5/ 36,400 2
Total SERVICIOS ANTICIPADOS PARA LA REDUCCION DE RIEGOS DE DESASTRES 6 7] 7| s/493067] s/ 186,176] /294,162 7
AE1.08.03_ |ATENCIONESREGION JUNGERENCIA RIGERENCIA REEXPEDIENTE 1 1 §/235,000 1
(OFICINA REQGERENCIA RADMINISTRA 1 3 3 3| s/952,144] s/ 952,144[5/ 1,872,068 3
IMPLEMENT. 1 2 2 3| /617,100 s/919,798] /113,065 2
Total ATENCIONES INMEDIATAS POR EVENTOS OCURRIDOS POR FENOMENOS 5 5 6]/ 1.569,204] 5/ 1,871,942[5/ 2,220,133 6
AE108.06_|EVALUACIONREGION JUNJOFICINA REGGERENCIA R{DESARROLL 1 2 2 5/ 125,149] 5/ 223,080 2
Total EVALUACIONES DE RIESGO EN ZONAS VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN | ) 5/ 125,149] /223,080 )
Total 0E1.08 1 1| 15[5/2,062,311[ 5/ 2,183,267]5/ 2,737,375 15
0610 [MEIORAR LAJAEI.10.01 _[SISTEMA REQREGION JUN|GERENCIA RIGERENCIA RIDIRIGIR Y CQ 1 1 1 1 s/1438 5/ 267,321 1
GESTIONAR 1 1 1 1 s/60 5/ 600 1
IMPLEMENT. 1 1 1 1 s/2,000 5/1,850 1
IMPLEMENT 1 1 1 1 s/1,000 5/30 1
IMPLEMENT 1 2 2 2| s/695m9 5/ 700 2
NONITOREA 1 1 1 1 s/ §/1,600 1
PARTICIPAR 1 1 1 1 s/1,000 5/1,000] 1
PROMOVER 1 1 1 1 s/1,500 5/1,500 1
SUPERVISAR] 1 1 1 1 s/2,000 5/39,000) 1
SUB GERENC|GERENCIA RICUMPLIMIE 1 1 1 1 s/ s/ s/305 1
GESTION DE 1 2 | 2| s/a1626, s/o]s/3,708 )
INFORMACI 1 2 2 IRED si /s 2
PROMOCIO] 1 1 §/17,29) 1
PROMOVE 1 1 1 1 s/7418 s/os/2,00 1
SEGUIMIENT] 1 1 1 1 s/1,300 s/ s/305 1
Total ISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL INTEGRADO PARA EL DEPAR] 1 17 18] 5/ 144062 s/0] s/356,573 18
Total 0EL10 [ [ [ [ [ 17 17 18 5/ 144,062 §/0] 5/356,573 13|
Total general [ [ [ [ [ 4] u 52| 5/4,458,766] 5/ 4,695,929] 5/ 7,682,301 B

Accibn estratégica Institucional AEI.07.01:

Ecosistemas conservados con incentivos econémicos en comunidades campesinas y

nativas.

El indicador: Numero de Hectareas Conservadas y aprovechadas de ecosistemas

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE RECUPERACION DE LOS ECOSISTEMAS

Y LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEGRADADOS, AO

indicador: Numero de Hectareas Conservadas y aprovechadas de ecosistemas

No se concret6 el logro esperado en la Recuperacion de Ecosistemas degradados, debido
a que se redujo la Asignacion Presupuestal de la SGRNMA por la Gerencia Regional de
Presupuesto, y no se pudo contratar a un personal CAS, para que realice las gestiones

respectivas de gestion e implementacion.



En esta Actividad Estratégica Institucional, se considera las siguientes Actividades
Operativas;

SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA ERDB
Indicador: Informes de Seguimiento

Esta actividad tuvo importantes avances para el cumplimento de metas en los meses de
enero y febrero como la organizacion del Seminario Virtual Internacional: Agua, Humedales
y Vida, en la que se coordind y articulo con el aliado estratégico la ONG TERRA NUOVA,
la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente, y la Sub
Gerencia de Recursos Naturales. Con este evento se logré conocer la importancia de los
humedales y los modelos de gestion para la conservacion y cuidado de estos ecosistemas.

Se llevo a cabo también la ejecucion del Conversatorio Ecosistemas Fragiles por el Dia
Mundial de los Humedales: evento realizado conjuntamente con el SERFOR mediante la
ATFFS Sierra Central. Asimismo, se presentd el proyecto “Guardianes de las ranas de
Chinchaycocha” y se concretd trabajar con las comunidades que integran el Comité del Plan
Chinchaycocha, a fin de lograr la conservacion de esta especie que se encuentra en peligro
de extincion.

A partir del mes de marzo, se anulé la contratacion del personal CAS, que trabajé en este
rubro, por restricciones presupuestales. No obstante, en relacién al indicador y modificacion
de metas, se cumplié con la meta establecida.

SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ZONIFICACION FORESTAL
Indicador: Informes de seguimiento

En esta actividad operativa, se considero los informes de avances de los meses de enero
y febrero, concretandose en un informe final, lograndose el 100 %. En esta actividad se
lograron importantes avances en los meses de enero y febrero, culmindndose con el
levantamiento de las observaciones del mapa base de la Zonificacién Forestal que fueron
modificadas de acuerdo a las recomendaciones de la Direccidn de Catastro Zonificacion y
Ordenamiento, redactando una ultima version de la Cartografia Base.

Durante el proceso de la Zonificacion Forestal se aplico la informacion de la Zonificacion
Ecoldgica Econdmica, por ser un documento prioritario en el uso sostenible del territorio del
departamento de Junin.

El Programa Forestal del SERFOR CAF, un aliado importante en el avance de esta meta,
se encuentra en la etapa de cierre del Componente de CATASTRO DE TIERRAS Y
BOSQUES,

De igual modo , y a nivel general en esta AO , debido a que el Programa de Desarrollo
Forestal ,Sostenible, Inclusivo, y Competitivo en la Amazonia Peruana, con la cual
teniamos Convenio suscrito, para varias actividades, y en el que tenia la mayor cantidad
de HA, programadas entre ellas la conservacion de los ecosistemas y bosques , no amplio
el Presupuesto de sus proyectos de inversion para la culminacién del Programa y el
Programa cerr6 sus actividades Para esta meta, no hubo continuidad, ya que se anuld la
contratacion del Servicio CAS, lo que perjudico el avance de objetivos y metas del POI, asi
como en el PEI,



ASISTENCIA TECNICA Y EVALUACION DE LA ZONIFICACION ECOLOGICA
ECONOMICA

Indicador: Personas Capacitadas

En esta actividad operativa, las metas fueron cumplidas, al 101 %. Con la capacitacion de
91 personas. El logro obtenido en la asistencia técnica de la Zonificacion Ecoldgica
Econdmica - ZEE fue porque se realizaron las coordinaciones y articulaciones con los
actores claves, con las autoridades correspondientes, asi como con los responsables de
las Direcciones de Medio Ambiente de las provincias de Junin, Concepcion, Chupaca,
Tarma, Chanchamayo .

Las Asistencias técnicas desarrolladas se dieron con el objetivo de orientar la formulacion,
aprobacién y aplicacion de las politicas, planes, programas, proyectos regionales y locales
para el uso sostenible de los RRNN y del territorio, fue mucho mas personalizada y
detallada, en la que se brindé las orientaciones y explicacion correspondiente.

Estuvo dirigido a los funcionarios, personal técnico, alcaldes distritales de la Provincia de
Junin y Concepciéon. Los temas que se trabajaron fueron Introduccién, fundamentos y
proceso de la ZEE, y la socializacion de la matriz y del plan de monitoreo de la ZEE,
potencialidades de la ZEE y el proceso de Ordenamiento territorial. Participaron 15 en
Junin y 30 personas en Concepcion. 15 personas en la Municipalidad Provincial de
Chupaca, en Junin asistieron actores y alcaldes de la MP de las Unidades orgéanicas de
Gerencia de Desarrollo Urbano, Medio Ambiente, Desarrollo Econémico y Planeamiento,
en Tarma participaron 16 personas., Chanchamayo 15 personas.

GESTION PARA LA DIFUSION DEL INSTRUMENTO AMBIENTAL ZONIFICACION
ECOLOGICA ECONOMICA

Indicador: Personas Capacitadas

Las metas fueron cumplidas al 102 %, con la participacion de 92 personas capacitadas en
la Difusion de la Zonificacion Ecoldgica Econdmica. Para el logro de la meta anual se realizo
como estrategia y por la pandemia COVID 19, coordinaciones pertinentes con las
autoridades ediles y el personal responsable de las areas ambientales. Para la difusién de
la elaboracién de este instrumento ambiental tan importante para los Gobiernos Locales, se
determin6é para su organizacién efectuar primeramente la capacitacion para la ZEE y
seguidamente se operativizé el acompafiamiento para la Asistencia Técnica por personal
técnico de la GRRNGA. Es importante manifestar que La ZEE es un proceso politico y
técnico-administrativo de toma de decisiones concertadas con los actores sociales,
econdmicos, politicos y técnicos para la ocupacién ordenada y uso sostenible del territorio,
la regulacion y promocion de la localizacion y desarrollo sostenible de los asentamientos
humanos, de las actividades econdmicas, sociales y el desarrollo fisico-espacial, sobre la
base de la identificacion de potencialidades y limitaciones, considerando criterios
ambientales, econémicos, socioculturales, institucionales y geopoliticos. La ZEE es un
proceso dindmico y flexible para la identificacion de diferentes alternativas de uso sostenible
de un territorio determinado, basado en la evaluacion de sus potencialidades y limitaciones
con criterios fisicos, biolégicos, sociales, econémicos y culturales. Una vez aprobada, la
ZEE se convierte en un instrumento técnico y orientador del uso sostenible de un territorio
y de sus recursos naturales.



Los talleres concluyeron con el compromiso de las municipalidades provinciales de Junin,
Concepcion, Chupaca, Tarma, Chanchamayo para elaborar la matriz de la ZEE e
implementar las actividades programadas en el evento como su plan de trabajo.

Se ejecutaron las metas de difusion y capacitacion en las fechas programadas

PROMOVIENDO LA MEJORA DE PRACTICAS DE MANEJO FORESTAL Y PREVENCION
DE INCENDIOS FORESTALES PARA USO SOSTENIDO DE ECOSISTEMAS).

Indicador: Personas Capacitadas

Las metas fueron cumplidas al 100%. Esta actividad operativa, conto con la participacion
de 290 personas capacitadas. Para el logro de esta actividad se utiliz6 la estrategia de
realizar un curso virtual en la promocién del manejo de las buenas practicas forestales y la
prevencion de incendios con un actor importante y aliado estratégico el SERFOR. Los
eventos fueron realizados en las siguientes fechas y con los contenidos siguientes:

El 13 de abiril, se realizé el evento sobre fortalecimiento de capacidades en la Gestion del
Riesgo de Desastres por incendios forestales, correspondiente al Médulo 1, en coordinacion
con SERFOR, a la que asistieron 144 personas. Las principales conclusiones del evento
fueron que el PP 0068, este articulado territorialmente e involucra la participacion de los
tres niveles de gobierno, la contraposicion entre leyes y politicas agropecuarias y forestales
produce descoordinaciéon entre las instituciones que administran los recursos naturales
nacionales.

El segundo evento se realiz6 el 26 de mayo, sobre Fortalecimiento de Capacidades en la
Gestion del Riesgo de Desastres por Incendios Forestales, Modulo Il, asistieron 96
personas. Las principales conclusiones fueron que la primordial causa de los incendios
forestales es determinada por el hombre, en su afan de mejorar las tierras agricolas y
pecuarias y la ampliacion de la frontera agricola en tierras forestales.

El tercer evento se llevé a cabo el 20 de julio, asistieron 98 personas, y se tratd sobre el
Programa 68.

Las coordinaciones respectivas fueron con SERFOR, Universidades publicas y privadas,
autoridades, personal técnico que trabaja en las areas ambientales y forestales de las
municipalidades provinciales y distritales

Asimismo, en esta actividad, se llevo a cabo soporte técnico de algunos incendios
forestales , como el que se registro un incendio forestal el 27 de enero de 2021, que afectd
la cobertura natural en la CC de Acopalca, en la Sub Cuenca del rio Shullcas, provincia de
Huancayo, segun la evaluacién y constatacion por el personal de la SGRNMA el Ing. Henry
Camarena, y la jefa de la ACR-Huaytapallana informaron lo siguiente: dafios a la cobertura
natural vegetal en un aproximado de 4 Ha comprometidas. Dafio a la masa boscosa en su
totalidad (Ha). Dafio a la flora y fauna Natural. No hubo dafios a la vida y la salud hacia la
comunidad campesina. No hubo dafios en los terrenos agricolas de pan llevar. No hubo
dafos en las infraestructuras de vivienda, instituciones educativas, ni servicios basicos. Los
incendios forestales son un desastre por las pérdidas del patrimonio forestal y de fauna
silvestre y los recursos forestales, cultivos agricolas, ganaderia, infraestructura; es decir los
medios de vida de los productores agrarios, por lo que es importante continuar realizando



la promocion e informacién entre la poblacién, productores agrarios, autoridades para
reducir los incendios forestales y para prevenir dafios a los ecosistemas.

PROYECTO: “Mejoramiento del Servicio de Informacién y Regulacién para el
Ordenamiento Territorial - CUI:2312555”

Estudios de Ecosistemas y ecosistemas degradados del Dep. de Junin aprobados con
Ordenanza Regional

Estudios culminados:

e Geologia,

Arqueologia,

Epidemioldgico sobre la pandemia COVID-19,

Vulnerabilidad de centros poblados y

e Servicios eco sistémicos.
Desarrollo de pilotos de ordenamiento territorial comunal.
Accion Estratégica Institucional AEL.07.02:

RECURSO HIDRICO CONSERVADO A TRAVES DE PLANTONES NATIVOS PARA LAS
COMUNIDADES CAMPESINAS

El indicador: Niumero de Ha. Conservadas y aprovechadas de ecosistemas

En esta AEI, el problema fue logistico, sin embargo, se superé ampliamente la meta
ejecutandose 195.21 Ha forestadas y reforestadas, alcanzandose un avance de 390. 65%
, debido a que el personal técnico especializado del Proyecto de Inversién del Area de
Conservacion Regional Huaytapallana, coordino con las Comunidades Campesinas el Plan
de Plantaciones forestales , las que participaron activamente con la asignacion de sus
predios comunales aptos para la instalacién de plantaciones forestales, se realiz6 las
coordinaciones necesarias con las autoridades de cada comunidad priorizando la
comunicacion con los presidentes comunales, fiscales y miembros de la junta directiva.

PROYECTO: “Recuperacion del Servicio Ecosistémico de la Provision Hidrolégica del ACR
Huaytapallana — Region Junin" — CUI 2194260

Avance del centro de interpretacion al 100.00%,

Centro ceremonial al 100.00 %

Garitas al 100.00 %, asi como las redes de aduccién, linea de conduccion.
Redes de distribucion para la instalacion de micro reservorios al 100.00%.
Senderos al 100.00%

Zanjas de infiltracion al 100.00% de las comunidades de Acopalca, Llacsapirca, Racracaya,
Aychana, Quilcas.



100% de mddulos de incremento de oferta hidrica instalados.

100% del grupo técnico, personal de vigilancia, poblacion en general fortalecidos en el uso
sostenible del recurso hidrico.

90% de hectareas recuperadas de la flora y fauna silvestre, para la conservacion de los
ecosistemas.

80% de pobladores comprometidos directamente con el manejo y conservacion del ACR
Huaytapallana.

06 comités y/o grupos técnicos del ACR Huaytapallana, son fortalecidos.
11 estudios e instrumentos de gestion elaborados.

ACR HUAYTAPALLANA - Reforestacion y otras estrategias para la restauracion de ambitos
degradados en Areas Naturales Protegidas

Convenios Interinstitucionales; (01) con la Asociacién Andinus con el objetivo de monitoreo
del comportamiento de flora y fauna del ACR-Huaytapallana y (02) el Instituto Nacional de
Investigacién de Glaciares y Ecosistemas de Montafia (INAIGEM), con el objetivo de
generar informacién técnica cientifica sobre la dinAmica de los glaciares, ecosistemas de
montafia y riesgos asociados en cordilleras glaciares de la Regién Junin.

01 Campafia de Limpieza en coordinacién con el proyecto Recuperaciéon y provisiéon
Hidrolodgica; la Comunidad de Acopalca; con los maestros andinos; las Agencias de Viajes
y Guias oficiales de turismo; estudiantes de Proyeccion Social de la Universidad Roosevelt
y la Radio 15.50, cada una en diferentes fechas.

Lo conforma igualmente la CREACION DE UNA ACR
Indicador: Creacién de una ACR

Cumplimiento al 100 % de la meta, se desarroll6 la Propuesta de Convenio Marco entre el
Gobierno Regional Junin y Yunkawasi, y resulta necesario impulsar la creacién del “Area
de Conservacion Regional de los Ecosistemas de la Cordillera de San Cristébal”, siendo de
interés para la Regién Junin, ya que permitira conservar la diversidad biol6gica, asi como
mantener y favorecer la prestacion de servicios. Se establecerd sinergias entre entidades
publicas, con el fin de articular estrategias en beneficio de la conservacion de los recursos
naturales. Se fortalecerd capacidades, transferencia de informacion, asi como la
formulacion e implementacion de planes, programas, proyectos y actividades que
contribuyan a la mejora de la gestion ambiental regional y la conservacion de la diversidad
bioldgica en el &mbito territorial del departamento de Junin.

Con fecha 14 de diciembre 2021, Yunkawasi remite la propuesta del Plan de Trabajo 2022
del Convenio Marco entre el Gobierno Regional de Junin y la Asociacion Civil Yunkawasi,
documento que contiene los objetivos, actividades, productos y cronogramas a ser
ejecutados en el periodo 2022 , por lo que es necesario impulsar la creacion del “Area de
Conservacion Regional de los Ecosistemas de la Cordillera de San Cristébal”, en la Regién
Junin, ya que permitira conservar la diversidad biolégica, asi como mantener y favorecer
la prestacion de servicios. Y se adjunt6 el Convenio suscrito.

Accion Estratégica Institucional AEL.07.03:



GESTION DE MECANISMOS DE RETRIBUCION POR SERVICIOS ECOSISTEMICOS
PROMOVIDOS Y FOCALIZADOS PARA LOS HABITANTES DE SIERRA'Y SELVA.

Indicador: Numero de Mecanismos de Retribucién por servicios Eco sistémicos gestionados

En esta actividad operativa, se logré la meta al 100 %, con la identificaciéon de un MERESE
en la provincia de YAULI La Oroya. La SUNASS brind6 asistencia técnica a EMSAPA
YAULI LA OROYA, elaborandose el Diagnéstico Hidrico Rapido (DHR) como herramienta
para el disefio de los MRSE. El estudio recoge los resultados del DHR para su incorporacion
dentro de la estructura tarifaria, para lo cual se propone la conformacién de una reserva
gue permita financiar el desarrollo de intervenciones por un monto total de S/ 60 500 para
el quinquenio regulatorio. Debido a la reprogramacién y reduccién del Presupuesto de la
Sub Gerencia, se anul6 la contraccion del personal técnico que laboraba como CAS. Por lo
trascendental de la actividad y funciones de la Sub Gerencia, se ha visto por conveniente
contratar a un profesional a través de servicios por terceros, para ejecutar esta actividad.

Los principales avances en esta actividad operativa fueron también impulsar el MERESE
en SIERRA en la Cuenca Alta del Mantaro , realizando las coordinaciones con el ex —
Presidente de la Comunidad Campesina de Carhuacayan, a fin de dar continuidad con los
trabajos sobre Mecanismos de Retribucién por Servicios Ecosistémicos (MRSE) en el
distrito de Santa Barbara de Carhuacayan, quién brind6 los datos del nuevo Presidente de
la C.C. de Carhuacayan Sr. Fermin Martin Maximiliano, se le envié la Ordenanza Regional
donde se reconoce oficialmente al Grupo Impulsor del MERESE, y se solicit6 la acreditaciéon
correspondiente como miembro del Grupo Impulsor.

En el mes de marzo, se llevé a cabo la | reunidn virtual con el Grupo Impulsor del MERESE
de Marcapomacocha y SBC, con 21 participantes de las diferentes entidades publicas y
privadas, como AAA, Ala Mantaro, Sernanp, Minam, SUNAS, SERFORD, MD de
Marcapomacocha, Comunidad Campesina de SBC, SEDAPAL, GORE JUNIN; Instituto de
Montafia, en las cuales se expuso la propuesta del proyecto sobre Servicios eco sistémicos
para las CC de SBC a cargo de SEDAPAL LIMA. Se analizé la propuesta y se llegaron a
los siguientes acuerdos; Actualizar el cronograma de trabajo de las instituciones del Grupo
Impulsor para el | semestre y se promovera y coordinard un proyecto de inversion para la
CC de Santa Barbara de Carhuacayan y Marcapomacocha.

En los meses de octubre, y noviembre, se realizaron coordinaciones con los alcaldes de
Santa Barbara de Carhuacayan y Marcapomacocha , para la presentacion de Proyectos de
inversion , en las reuniones del grupo Impulsor. Asimismo, se llevd a cabo una capacitacion
con el MINAM y la SUNASS, en el tema de Implementacién y financiamiento para los
MERESES. Se identifica también La Promocién del MERESE de Yauli-Oroya.

Accibn Estratégica Institucional AEI.07.05:

GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO EN LA REGION JUNIN CON LA
IMPLEMENTACION DE LA ERCC

Indicador: Porcentaje de poblacion vulnerable, con capacidad de adaptacion frente al
cambio climético.

Se ejecutd la meta fisica anual de 168 personas capacitadas en la Estrategia del Cambio
Climatico, cumpliéndose con el 100 % de lo programado. Para este logro se realizaron



coordinaciones desde el mes de enero, iniciandose con la aprobacion del plan de trabajo
del CORECC Junin para el afio 2021. Se realizé las coordinaciones con los equipos
técnicos del MINAM y de Junin, para el proceso de estimacion de emisiones de GEI de
Junin, y se logré la elaboracion del Inventario Regional de gases de efecto invernadero
IRGEI de Junin. De igual modo se desarrollaron capacitaciones virtuales en varias
provincias con el tema de Gestion del Cambio Climético y las disposiciones del Reglamento
de la Ley Marco sobre Cambio Climéatico Ley 30754, eventos ejecutados como en la
provincia de Junin ,con el objetivo de: Fortalecer las capacidades técnicas de Funcionarios,
profesionales y personal técnico de la Municipalidad Provincial de Junin y de las
Municipalidades distritales de Carhuamayo, Ondores, M.C.P. Huayre, MP Tarma, Agencia
Agraria Junin, Universidad de Huanuco, ONG ECOAN, IESTP Andrés Avelino Caceres
Dorregaray, SERNANP, Instituto peruano de Metrologia e Innovacién, y Sub Gerencia de
Desarrollo de Junin.

En la Il reunién virtual ordinaria 2021 del CORECC Junin, se presenté el Inventario Regional
de los GEI Junin, asi como las medidas de adaptacién al cambio climatico identificado para
los sectores de agricultura, bosques, pesca y acuicultura.

Se organiz6 el evento Gestion del Cambio Climéatico el 25 de mayo, en la provincia de Yauli,
enfatizando las funciones de los Gobiernos Locales en los temas de Gestion del Cambio
climatico, efecto invernadero, calentamiento global, medidas de adaptacion y mitigacion,
estudio especializado sobre Andlisis de riesgos, inventario regional del GEI, NDC
contribuciones nacionalmente determinadas. Se tuvo 16 participantes: nueve varones y
siete mujeres.

Para el mes de junio, se llevo a cabo el evento Fortalecimiento de capacidades para
promotores agroecoldgicos del Proyecto Gestién de ecosistemas y riesgos climéticos con
enfoque de género, en comunidades campesinas y nativas de tres microcuencas en Junin
y Huancavelica, con 20 promotores, siendo 13 mujeres (65%) y 7 varones (35%), de las
comunidades campesinas de Apaycancha, Asca — Pucard, Masma Chicche, Nufiunhuayo,
San José Apata, Ulpaypuquio (Jauja), Huachocolpa (Tayacaja - Huancavelica), Tsiriari
(Satipo), Asoc. Productores agropecuarios de Capirushari, La Union, Cooperativa Warmi
Tsinani (Satipo) e integrantes de FOVIDA. Para estos logros se coordinaron con actores
claves como autoridades ediles de diferentes gobiernos locales, personal técnico de las
Gerencias y Organos de linea de Medio Ambiente, Miembros del CORECC, Sociedad civil,
como ONGs.

Se fortaleci6 las capacidades a la Comision Técnica de ZEE y OT de Junin, con el tema
lineamientos de cambio climatico para el ordenamiento territorial, Igualmente se desarrollé
la capacitaciéon a la Escuela de Lideresas de Huancavelica denominado Cambio Climatico
y Género, el dia 25.10.2021, con el tema de Instrumentos para la gestion integral del cambio
climético, mediante la plataforma Zoom, dirigido a 19 lideresas de Junin, Tarma,
Chanchamayo, Concepcién, Huancayo, Satipo, La Oroya, Tayacaja, Jauja y Chupaca.
Cumpliéndose el objetivo de capacitar a 69 participantes siendo 45(62.2%) son mujeres y
24(37.8%) varones.

El problema para esta AEI, aparte de la Inestabilidad de la internet, es que se trabaja con
los miembros del Consejo Regional de CC, los cuales son conformados por Sociedad civil,
ONGs, Direcciones Regionales, Empresas, y la mayoria de ellos ain no presentan sus



informes sobre las metas cumplidas sobre adaptacion y mitigacion para el 2021, en el marco
de la ERCC. Por lo que su indicador a la fecha es N/D.

Accion estratégica Institucional AEI.10.01:

SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL INTEGRADO PARA EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

Indicador: NUumero de Entidades del Sistema Regional de Gestion Ambiental que
implementan la politica ambiental y los instrumentos de gestiébn ambiental.

Esta AEI, esta conformada por tres Indicadores y actividades operativas.
(Contiene tres indicadores)

Indicador; e.1 Numero de Empresas supervisadas que cumplen buenas practicas
ambientales, en beneficio de la poblacion.

e2: Consejo de cuenca creado

e3: Numero de Entidades del Sistema Regional de Gestion Ambiental que implementan la
politica ambiental y los instrumentos de gestién ambiental.

Esta AEI, contiene las siguientes actividades operativas y sus respectivos indicadores:

Indicador: Consejo de cuenca creado, este indicador tiene el avance del 50 %, y conformado
por:

Plan de Recuperacién de la Calidad Ambiental de la cuenca del rio Mantaro al 2021
(Regiones Pasco, Junin, Huancavelica y Ayacucho).

Funcionamiento del Grupo Técnico Estratégico Mantaro encargado del seguimiento del
Plan Recuperacion de la Calidad Ambiental de la Cuenca del rio Mantaro al 2021.

Ejecucién del Plan Recuperacion de la Calidad Ambiental de la Cuenca del rio Mantaro al
2021.

Proceso de evaluacion de la implementacion del Plan de Recuperaciéon de la calidad
ambiental del rio Mantaro al 2021, se ha iniciado con participacién de los integrantes del
GTE Mantaro.

Plan de Manejo Ambiental Sostenible Chinchaycocha PMASCH 2017 — 2021

Funcionamiento del Comité de Gestibn Ambiental Chinchaycocha encargado del
seguimiento del Plan de Manejo Ambiental Sostenible Chinchaycocha 2017 — 2021, que ha
realizado 12 reuniones plenarias durante el afio 2021.

Ejecucion del Plan de Manejo Ambiental Sostenible Chinchaycocha 2017 — 2021, durante
el afio 2021.

Proceso de evaluacion del Plan de Manejo Ambiental Sostenible Chinchaycocha cuyos
resultados son: 9 actividades implementadas, 9 actividades en proceso de implementacion
y 1 actividad no implementada.



Numero de Entidades del Sistema Regional de Gestion Ambiental que implementan la
politica ambiental y los instrumentos de gestion ambiental.

CUMPLIMIENTO MEJORADO DE LAS OBLIGACIONES AMBIENTALES DE LAS
UNIDADES FISCALIZABLES

Indicador: Numero de Empresas supervisadas que cumplen buenas practicas ambientales,
en beneficio de la poblacién.

Esta activad operativa es parte de la Gestion Ambiental, y se cumpli6 con la meta
programada anual al 100 %, de acuerdo a la normativa nacional del SINEFA de Formular
el Plan Anual de Evaluacioén y Fiscalizacibn Ambiental PLANEFA 2022, el que fue aprobado
con Resolucidon Ejecutiva Regional.

Para el cumplimiento de esta actividad se adopto la siguiente estrategia: se realizé a través
de tres talleres virtuales y previamente se coordind y articulo con cada Direccién Regional
el plan de trabajo a seguir. De igual modo se articulé con OEFA y la SGCTP, ejecutandose
el primer taller el 28 de enero, con los Integrantes del PLANEFA 2022, constituidos por las
Direcciones Regionales DREM, DIRESA, DIREPRO, DIRCETUR, y el acompafiamiento de
OEFA y la SGCTP. En la reunion se presento6 la metodologia y los primeros informes de
las Direcciones Regionales para su formulacién. Terminada la reunién se quedo en mejorar
los aportes para su presentacion en la segunda reunion del 04 de febrero del 2021

En la segunda y tercera reunion virtual se analizaron la Revisién y la elaboracion final del
PLANEFA — 2022 del Gobierno Regional Junin, las que se llevaron a cabo el 04 y 09 de
febrero del aflo 2021. En la que se informa y se sustenta la elaboracion final del Plan
Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental PLANEFA 2022, el cual es un instrumento
de Gestion ambiental de programacién y planificacién, necesario para la Evaluacion y
Fiscalizacibn Ambiental en nuestra Region, que permitira reducir y mitigar los impactos
ambientales negativos al medio ambiente. La elaboracion y aprobacién del PLANEFA 2022,
se envio a OEFA JUN.

SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
AMBIENTALES DE UNIDADES FISCALIZABLES (PLANEFA 2021)

Indicador: Informes de seguimiento

En esta actividad operativa, se tuvo también el 100 % de cumplimiento y se informa el
seguimiento al PLANEFA 2021, como la presentaciéon del Informe al IV trimestre del
PLANEFA 2020 del GORE JUNIN, que contienen la informacién de las Direcciones
Regionales de la DREM, DIRCETUR, DIRESA, DIREPRO con competencias en
fiscalizacibn ambiental y el registro en el aplicativo de OEFA el 14 de enero. Se informa la
elaboracion del Informe de Gestion del Comité Técnico de Fiscalizacion Ambiental 2020

De igual modo se hace de conocimiento que se ha ingresado al SINEFA el PLANEFA 2022,
de acuerdo a los formatos correspondientes como son; La Resolucion Ejecutiva Regional
N° 058-2021-GR-JUNIN/GR, del 09 de marzo del 2021, que aprueba el PLANEFA 2022 con
todo su contenido, formatos, presupuesto y sellos correspondientes.

La Sistematizacion del Informe correspondiente al | trimestre del PLANEFA 2021 del GORE
JUNIN, que contiene la informacion de las Direcciones Regionales de la DREM,



DIRCETUR, DIREPRO, con competencias en fiscalizacién ambiental. Asimismo, se informa
gue se envio a OEFA el 10 de abril del presente afio, en el plazo establecido y se adjunto
la Captura de pantalla

De igual modo, se elabora el Reporte Anual de Denuncias Ambientales del GORE JUNIN,
gue fueron recibidas en la Institucién el Ao 2021, de acuerdo a la Informacion del SINADA,
informacién para la Direccién General de Educacién, Ciudadania e Informacion Ambiental
del MINAM, en cumplimiento a la Ley.

Se articula y coordina continuamente con los responsables del PLANEFA, para dar
informacion y respuesta sobre los temas de gestion ambiental de la Region.

Se envid a Oefa las medidas sobre Exhortaciones y recomendaciones dispuestas por el
GORE JUNIN del Informe 82 de OEFA.JUN. Se informa igualmente que se ha ingresado al
SINEFA, el Informe correspondiente al Il trimestre del PLANEFA 2021 y se elaboré la Base
de datos del SIREFA Junin, el cual se envi6é con Oficio a OEFA.

Se sistematizé y se elabord, el informe al Ill trimestre del PLANEFA 2021, de
Supervisiones Ambientales presentados por las cuatro Direcciones Regionales, en el
formato para el PLANEFA 2021, del GORE JUNIN (julio, agosto, setiembre) ,por sus
competencias en fiscalizacion ambiental. La que fue remitida a OEFA ODES JUNIN. Se
ingreso la informacion al aplicativo del OEFA.

INFORMACION AMBIENTAL DE ENTIDADES DEL SISTEMA REGIONAL DE GESTION
AMBIENTAL (SRGA) Y SIAR JUNIN

Indicador: Informes

En esta actividad operativa, se cumpli6 al 100 % de la meta programada, con 12
documentos elaborados. Si bien se ha cumplido con presentar documentacion mensual
con las metas establecidas para el SIAR JUNIN, sin embargo el SIAR Sistema de Regional
de Informacion Ambiental, no esta funcionando, por lo que se ha enviado documentos a
ORDITI, para su pronta operatividad, y en respuesta han indicado que no tienen las claves
para ponerlo en actividad, por lo que se solicité apoyo al MINAM y se realiz6 una reunion
de trabajo con el Ministerio del Ambiente-SINIA, para ver la operatividad del SIAR Junin, se
llevd a cabo el 18 de febrero, conté con la participaciéon del personal técnico y Funcionario
del MINAM y el GORE JUNIN, de las Oficinas de ORDITI y personal de la SGRNMA.
Quedaron en coordinar para ver la solucién, pero hasta el momento ORDITI, no resuelve el
problema y el MINAM, nos ha observado que el SIAR JUNIN debe estar operativo todo el
tiempo.

La documentacién presentada es sobre informacion y ponencias de diferentes Instituciones
Publicas y son las siguientes: para el mes de enero referido a la Ponencia Avances en el
proceso de actualizacion de la Politica Nacional del Ambiente al 2030, por Nancy Chauca
Vasquez, Directora General de Politicas e Instrumentos de Gestion Ambiental (DGPIGA)-
MINAM.) y de acuerdo al protocolo que solicita el SINIA. Febrero Guia para el Planeamiento
POI PEI por el CEPLAN. Marzo Asistencia Técnica en Fiscalizacion Ambiental Turistica por
MINCETUR, Abril Fiscalizacibon Ambiental, por la Direccion General de Politicas y
Desarrollo Turistico. MINCETUR, Mayo Identificacion de Predios del Estado para Proyectos
en Materia de Residuos Sdlidos, Brecha en Materia de residuos sélidos, por la Direccion
General de Gestion de Residuos Sélidos del Ministerio del Ambiente, Junio Criterios de



Evaluacién de Instrumento de Gestidon Ambiental Sector Vivienda. Declaracién de Impacto
Ambiental, Julio Fiscalizacion Ambiental a cargo del Ministerio de Vivienda, Construcciéon y
Saneamiento, Agosto Instrumentos de Gestion Ambiental en el Proceso de Adecuacion
Progresiva a cargo del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, Septiembre
Clasificaciéon anticipada de proyectos que presentan caracteristicas comunes o similares
del sector Vivienda del Listado de inclusion de proyectos de inversion sujetos al Sistema
Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental , Octubre Consideraciones para la
Formulacion de Proyectos de Servicios de Informacién Ambiental , Noviembre Ficha
Técnica Simplificada de Proyectos De Inversion - Recuperacion del Servicio Ecosistémico
de Regulacién Hidrica (Resolucion Ministerial N° 066-2020- MINAM), Diciembre Versién
para difusion de la Guia para el Funcionamiento del Sistema Regional de Gestion Ambiental
(SRGA), y de acuerdo al protocolo que solicita el SINIA,

GESTION DE PROCESOS DE PLANIFICACION FORTALECIDOS EN LA GESTION
PUBLICA

Indicador: Informes

Las metas se cumplieron al 100 %, con la presentacion y elaboracion de los siguientes
documentos : a) Informacién del Plan Estratégico Institucional PEI correspondiente al Afio
2020, de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental solicitada con
el Anexo B-07, en la cual se consignan las metas programadas y su avance con la
ejecuciéon del afio 2020, en los dos objetivos principales que son  Mejorar el
Aprovechamiento Sostenible de los Ecosistemas en el Departamento de Junin (Prioridad 7
) Y Mejorar la Gestion de la Calidad Ambiental en la Poblacién Del Departamento de Junin
(Prioridad:10). b) Informe de la Memoria Anual correspondiente al Ailo 2020 de la Gerencia
Regional y resume las principales acciones que se ejecutaron y que permitieron obtener
ciertos logros significativos para tratar de conservar un ambiente sano. c) Sistematizacion
de los Planes de Trabajo Operativos para el POIM 2022-2024 de las actividades
programadas de los responsables de la Sub Gerencia de Recursos Naturales y Medio
Ambiente, como la degradacion de Ecosistemas, la Estrategia Reg. de Biodiversidad,
Zonificacion Forestal, Fortalecimiento del Cambio Climatico, Seguimiento a la Estrategia
Regional de CC, Cumplimiento de obligaciones fiscalizables Planefa 2022, Seguimiento al
Planefa 2021, SIAR JUNIN, Documentos de Planeamiento, Educacion Ambiental,
Calendario Ambiental y la Comision Ambiental Regional. d) POIM 2022-2024,
correspondiente al afio 2022 para la modificacion de metas, de las actividades de la Sub
Gerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente. e) Elaboracion de la Evaluacion del
Seguimiento del PEI de la GRRNMA, del 2020, f) Revision y aportes Junin: Informacion
para el Planeamiento con enfoque territorial de la dimension ambiental en la cual se ha
elaborado en funcién a las directrices impartidas en los campos de Biodiversidad,
ecosistemas, cambio climatico, &reas naturales, deforestacion, residuos, superposicion de
suelos

g) Evaluacion de Resultados del PEI Afio 2020 de la GRRNGA, encontrandose que en el
punto Il Andlisis Contextual, en el contenido de contexto, se ha encontrado una
interpretacion errénea de la AEI 07.2, y debe modificarse en la Evaluacion de resultados
del PEI, de acuerdo a lo siguiente Acciones Estratégicas AEI.07.02; Recurso hidrico
conservado a través de plantones nativos para las comunidades campesinas en el ACRH
(prioridad:7) Contexto: Desconocimiento de las autoridades y poblacion del ambito sobre



normativas regionales y nacionales para el fortalecimiento y conservacién del ACRH. h)
Del mismo modo se elabor6 los Informes Seguimiento del PRDC, sobre el cumplimiento de
resultados del OER y los OEEs. Al respecto no se cumplieron los logros obtenidos en el
afio 2020, por la Pandemia COVID 19, pero si realizaron actividades estratégicas y
operativas para el cumplimiento de los indicadores para los resultados. El segundo Informe
fue sobre el desarrollo futuro del territorio, en el cual se aporté con el diagnostico, retos,
restricciones.

h) La Elaboracion del informe de Evaluacion de Implementacion del POI 2021 al | Semestre
de la Sub Gerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente, Asimismo se adjuntod el
formato Anexo B-6, sobre el Reporte financiero al | Semestre. (Obtenido del Sistema. De
igual modo se hace de conocimiento la Elaboracion del Informe de Seguimiento del POI al
| semestre 2021 en anexo B-7, tipo 1.

i) Por la reduccion presupuestal realizada a la Sub Gerencia, por la Gerencia de
Presupuesto, se modifico el nimero de las metas, presupuestos, unidades de medida de la
Sub Gerencia, con sus respectivos sustentos, y se ingresé al Sistema del CEPLAN para su
actualizacion.

i) Informe del seguimiento de la ejecucion de actividades desarrolladas y el Sustento de las
unidades de medida de la Sub Gerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente
correspondiente al mes de Agosto del 2021.

k) El Informe de Evaluacién de Implementacién del PDRC Junin al 2050 (con metas al 2021
y al 2030), correspondiente al 2020 del Componente Ambiental,

) la presentacion de la Informacién para la | Audiencia Publica 2021,de los proyectos de
Inversién de Ordenamiento Territorial y del ACRH y de la actividad del ACRH, de mas de
S/. 100,000 nuevos soles ejecutados por la Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Gestion Ambiental, solicitadas por la SGCTP, en formato Power POINT

I) Informe de Consistencia del POI-PIA 2022 Anexo B-5, de la Sub Gerencia de Recursos
Naturales y Medio Ambiente, por un monto de S/ 9, 200.00, el mismo que se ingresé al
Sistema de Planeamiento del CEPLAN-SINAPLAN. Asimismo, se elaboraron los anexos A
y B, del POI 2022, sobre modificacion de bienes y servicios, que es la base para la
consistencia del POI. De igual modo se reporta, el informe del Sustento de las unidades de
medida, del seguimiento de la ejecucidn de actividades desarrolladas por la Sub Gerencia
de Recursos Naturales y Medio Ambiente correspondiente al mes de Diciembre del
presente afo.

PROMOCION DE LA EJECUCION DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN
COORDINACION CON LAS INSTITUCIONES QUE IMPLEMENTAN LA ESTRATEGIA
REGIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL

Indicador: Eventos

Cumplimiento de metas al 100 % , con tres eventos con la organizacién y desarrollo de los
siguientes eventos: Regulacién del Plastico de un solo uso , y recipientes o envases
descartables , realizado el 22 de junio , dirigido a los Gobiernos Locales, al Consejo
Regional, sociedad civil, con la finalidad de fortalecer capacidades a los funcionarios ,
personal técnico , para que emitan Ordenanzas Municipales para reducir el consumo de



plastico de un solo uso en el marco de la Ordenanza Regional Yy la Ley de Reduccién de
los plasticos. Se tuvo la participacion como ponentes al Ing. Sergio Milovan Lanfranco, del
Ministerio del Ambiente, y el Ing. Hansell Espinoza de la Municipalidad de Huancayo. Se
tuvo la participacion de 75 personas.

Se coordin6é con el Ministerio del Ambiente, con la Municipalidad Provincial de Huancayo,
con la CAR, y se invitd con Oficio a las Municipalidades provinciales y distritales de la
Region.

Se informa sobre la Conferencia virtual por el Dia Mundial del Ambiente. Ejecutado el 04 de
junio, con la finalidad de sensibilizar a la poblacion en general en relacion a la problemética
ambiental y motivar a las personas a gue se conviertan en agentes activos del desarrollo
Sostenible. Se tuvo la participacion de Entidades publicas y privadas, sociedad civil. Se
expusieron seis temas relacionadas al medio ambiente, los ponentes fueron del Ministerio
del Ambiente, Gore Junin, del SERNANP, MINEN, ANA, ADEPMAT. Se cont6 con la
participacién de 105 personas.

Otro evento fue sobre las buenas practicas realizadas en la JORNADA DE LIMPIEZA DEL
ACR Huaytapallana , se dio inicio a las 9:30 de la mafiana del dia 17 de Setiembre del afio
en curso, evento organizado de forma conjunta con la Ing. Lizbeth Sdnchez Coordinadora
del Proyecto de Huaytapallana, por el Dia de la Gestién Integral de los Residuos Sélidos ,
con el objetivo de promover soluciones participativas a los problemas ambientales
generados por la ausencia o el inadecuado manejo de residuos solidos, Participaron
diferentes entidades publicas y privadas, comunidades campesinas colindantes del ACR
huaytapallana, logrando recoger 1 tonelada de residuos soélidos con un total de 50
participantes.

De igual forma el evento sobre la Campafia de Reforestacion en la Comunidad de Quilcas
, realizado el 22 de Noviembre del presente, porla Semana de la Accién Forestal Nacional
con el objetivo de sensibilizar y hacer reflexionar a la poblacién sobre la importancia del uso
sostenible de recursos forestales (plantaciones forestales), por lo que el Gobierno Regional
Junin -SGRNMA promueve y difunde actividades forestales y ambientales , encargadas de
las buenas practicas en el uso de recursos naturales de la regién, en ese marco se
desarrollé la campafia de plantaciones de las especies de quinua y liso, con la participacion
de las autoridades regionales, Direccion Regional de Agricultura, autoridades comunales y
municipales y poblacion del distrito de Quilcas.

PROMOVIENDO LA CULTURA, LA EDUCACION Y EL CONOCIMIENTO AMBIENTAL DE
LOS CIUDADANOS, INSTITUCIONES PUBLICAS Y SOCIEDAD CIVIL

Indicador: Personas Capacitadas

En esta actividad operativa se cumplié con las metas programadas al 100.2 %, con la
participacion de 271 personas sensibilizadas y se realizaron los siguientes certamenes a)
En el marco del Dia de la Tierra se desarroll6 un video informativo con la finalidad de
sensibilizar a la poblaciébn en general en relacion a la problemética ambiental y la
importancia de conservar los recursos naturales, promoviendo un equilibrio entre el ser



humano y la naturaleza. En todo el mundo se realizan actos para conmemorar esta fecha,
pero sobre todo para implementar acciones necesarias para cuidar, mantener, conservar y
valorar la Tierra y todos sus recursos naturales, asi como a todos los seres que la habitan.
(Vieron el video 2570 personas) ,b) Conferencia virtual por el Dia Mundial de la tierra ,
ejecutado el 04 de junio , con la finalidad de sensibilizar a la poblacién en general en relacion
a la problemética ambiental y motivar a las personas a que se conviertan en agentes activos
del desarrollo Sostenible . Se tuvo la participacion de Entidades publicas y privadas,
sociedad civil. Se expusieron seis temas relacionadas al medio ambiente, los ponentes
fueron del Ministerio del Ambiente, Gore Junin, del SERNANP, MINEN, ANA, ADEPMAT.
Se conto con la participacion de 105 personas.

Se reporta que el 29 de octubre del presente, se realizé la Conferencia Virtual “Experiencias
de La Regidén Junin en Gestion de Educacion Ambiental”, en conmemoracion a la Semana
de la Educacion Ambiental en el Per(, espacio propicio para recordar que el cuidado de
nuestro planeta es imprescindible y el papel que tenemos en la proteccion del ambiente es
tarea de todos. En ese sentido, el Gobierno Regional Junin crea conciencia del valor que
posee la educacion ambiental en el desarrollo de una sociedad sostenible. Por ello en el rol
de promover las actividades en temas de educacién ambiental y con el fin de mostrar los
avances del sector y sensibilizar a los ciudadanos en temas ambientales, desarrollamos la
Conferencia Virtual “Experiencias de la Region Junin en Gestion de Educacion Ambiental”.

Participaron el Ministerio del Ambiente a través de la Direccion General de Educacion,
Ciudadania e Informacion Ambiental, Direccion Regional de Educacion Junin y 10
Gobiernos Locales entre provinciales y distritales. Evento que tuvo un total de 66 asistentes.

Para el avance de las metas se utilizo la estrategia de articulacion con entidades publicas
y privadas para la difusion, organizacion y ejecucion de los dos eventos.

La difusion del tema del sector Saneamiento, sobre la Emision de Certificacion Ambiental
DIA, los dias 1 y 2 de setiembre, con el objetivo de desarrollar habilidades y capacidades
técnicas en el Marco del Sistema de Evaluacion del Impacto Ambiental, e implementar la
Certificacion Ambiental, para el cumplimiento de este Instrumento Ambiental en proyectos
de Inversién en el marco del Convenio con el MVCS. Se tuvo la participaciéon de 26
personas.

Medidas adoptadas por el COVID — 19.

Se realizaron Gestiones y coordinaciones interinstitucionales los primeros meses del afio,
con los Ministerios siguientes como MINAGRI, MINAN, MVCS, MTC; y ONGs, para el apoyo
en actividades de la Gerencia y Sub Gerencia en referencia a Conservacion de
Ecosistemas y Gestién de la calidad.

Se solicitd presupuesto institucional, pero por las razones de la Pandemia COVID 19, el
GORE JUNIN, a través de la Gerencia Regional de Presupuesto, redujo todos los
presupuestos a nivel regional.

Para la AO, de Cambio Climatico, entre las medidas adoptadas es que se reiterd con Oficio
, la pronta presentacion de sus resultados en mitigacion y adaptacion al Cambio Climatico,
a las Instituciones Publicas y Privadas, ONGS , para obtener el Porcentaje de poblacion
vulnerable, con capacidad de adaptacion frente al cambio climatico.



Articulaciéon con las diferentes entidades publicas y privadas para desarrollar algunas
actividades presenciales de suma importancia, y mayormente se organizaron y realizaron
reuniones virtuales. Las coordinaciones se efectuaron por teléfono, y otras herramientas
informaticas como WhatsApp, emails, plataformas MEET, ZOOM, que permitieron realizar
el avance de varias metas en las actividades programadas como la capacitacion en
Incendios forestales, capacitacion y Asistencia Técnica en la Zonificacion Econdmica
Ecologica EE, la Estrategia de la Diversidad Biolégica, Cambio Climético, el Plan formulado
y aprobado del PLANEFA 2021, Educacién Ciudadana, formulacién de Documentos de
Planeamiento

En estas actividades se desarrollaron, forums, Conferencias nacionales internacionales,
reuniones de trabajo, cursos de capacitacion, eventos de socializacion entre otros, entre los
principales.

El apoyo Interinstitucional de la ONG ECOAN a nivel internacional para desarrollar el evento
sobre Humedales Alto andinos, que permitieron que diferentes instituciones publicas y
privadas asistieron virtualmente a estos importantes eventos.

La continuacion de la implementacion del Teletrabajo, permiti6 la Coordinacion con
entidades para el cumplimiento de objetivos y avances de metas.

Los desarrollos de varias coordinaciones se realizaron a través de la herramienta del
ZOOM, MEET, asi como Asistencias técnicas y temas de capacitacion.

Las mesas de partes virtuales implementadas por el GORE JUNIN, y otras Entidades del
Estado, facilitaron las comunicaciones.

Se llevaron a cabo reuniones virtuales presenciales, tomando todo el protocolo de medids
sanitarias por el COVID 19, en las provincias de Jauja, Huancayo, Yauli, Junin.

Se tuvieron igualmente dificultades como:

La reduccion del presupuesto de la SGRNMA, que es muy limitado por la fuente de
financiamiento de Recursos Ordinarios para bienes y servicios, o que no permitié el
cumplimento de metas en algunas actividades y el retraso en el cumplimento del avance de
las metas para mejorar las condiciones ambientales y cumplir con las funciones
encomendadas.

Por la Pandemia del COVID — 19 y la declaratoria de Emergencia Nacional, no permitio
coordinar adecuadamente algunas metas en los meses programados, lo que se corrigié con
la reprogramacion.

Varias Instituciones publicas, no se pudieron conectar a internet, por no conocer las
aplicaciones de las herramientas del ZOOM y sus variedades y por su ancho de banda.

El SIAR JUNIN, continGia inoperativo, lo que no permite que las entidades estén informadas
sobre las Ultimas normas, capacitaciones, actas de las reuniones y coordinaciones
respectivas.

El ancho de banda en las diversas provincias de la region es deficiente.

Muchas Instituciones no realizan trabajo remoto,



Los responsables de las entidades no cuentan con internet en sus domicilios y muchos de
ellos no tienen Laptops o computadoras.

Medidas de cumplimiento de metas (factores que contribuyeron o dificultaron el
cumplimiento de las actividades operativas e inversiones analizadas).

Coordinaciones con Fuentes Cooperantes y Ministerios, para la implementacion de las
metas de las actividades operativas.

Coordinaciones y articulacion con instituciones publicas y privadas, para fortalecimiento de
actividades en el componente ambiental como el MINAM, SUNASS, SEDAPAL, ANA,
SERNANP, SERFOR, MVCS, MTC para el desarrollo de Asistencias técnicas y eventos de
capacitacion.

Coordinaciones y articulacion con integrantes de Grupos técnicos, grupos impulsores,
Comité Técnico de Fiscalizacion, ZEE Instituciones de la Estrategia de Cambio Climatico
para desarrollar fortalecimiento de capacidades.

Coordinaciones con entidades publicas y privadas para efectuar reuniones virtuales a través
de las herramientas de las TICS, asi como llamadas por teléfono, emails, WhatsApp, Skype,
MEET y otras.

Se ha coordinado con el responsable que esta a cargo de la plataforma del SIAR JUNIN en
ORDITI, para el pronto funcionamiento del SIAR JUNIN.

En las salidas al campo, se han tomado todas las precauciones de Bioseguridad para el
personal que realiza la comision de servicios.

El ancho de banda en las diversas provincias de la region es deficiente, y la internet es
inestable y muchas instituciones adolecen de esta importante herramienta.

« 3.01-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Objetivos estratégicos INDICADOR  LINEA BASE LOGRO VALOR  Avance
institucionales / Acciones ESPERADO OBTENIDO (%)

Estratégicas
Institucionales Afio  Valor 2021 2021 2021

AEI.04.01 APOYO A LA
PRODUCTIVIDAD DE LAS
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
ESTRATEGICAS DE
MANERA INTEGRAL EN
EL DEPARTAMENTO
IND.01.AEI.04.01 Productividad 2014 18077 25842 7446 28.81
Agregada (PBI
Regional/PEA
ocupada)




La presente actividad estratégica tiene un solo indicador, en el 2021 la productividad
agregada llego a cumplir el 28.81% de la meta establecida, muchas de las personas
gquedaron desempleadas esto en consecuencia de emergencia sanitaria dada por el
COVID -19, el resultado que se calcul6 teniendo en cuenta la informacion brindada por
el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

Entre los principales aciertos para el cumplimiento de las metas del PEI se puede mencionar
lo siguiente:

- Aprobacién de una estrategia de mediacién de la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico, que permitié guiar los esfuerzos hacia el logro de los resultados

- Como Actividad Operativa se tuvo intervencion con 5 proyectos de inversién publica en
beneficio de los productores:

e FORMULACION DE PROYECTO PRODUCTIVO PARA ENTIDADES
COOPERANTES NACIONALES Y/O INTERNACIONALES

e ELABORACION DE ESTUDIO DE PRE INVERSION

e FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO
DEL INSTITUTO DEL CAFE EN EL AMBITO DE LAS PROVINCIAS DE
CHANCHAMAYO Y SATIPO DE LA REGION JUNIN

e CONSTRUCCION DE CENTRO DE PRODUCCION (SUPERVICION Y
LIQUIDACION) COMPONENTE N°1 INTALACION, CONSTRUCCION Y
EQUIPAMIENTO DEL INSTITUTO REGIONAL DEL CAFE EN EL AMBITO DE LAS
PPROVINCIAS DE CHANCHAMAYO Y SATIPO DE LA REGION JUNIN.

Entre las dificultades percibidas para el cumplimiento de los objetivos del PEI se tiene:
- Estado de Emergencia Nacional y sanitaria a consecuencia de la COVID 19
- Alta rotacién del personal técnico

- Limitado presupuesto para el cumplimiento de las funciones transferidas,

Tabla 3. Porcentaje de avance anual 2021, de la Gerencia Regional de Desarrollo

Econdmico, en relacidn a sus actividades operativas
AEL04.01 APOYO A LA PRODUCTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS ESTRATEGICAS DE MANERA
INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTO

A0I00081800400 ELABORACION DEL TDR PIP 100%
A0I100081800401 SOLICITUD DE REGISTRO EN EL BANCO DE PROYECTOS 100%
A0I00081800402 ELABORACION DE ESTUDIO DE PRE INVERSION 100%
A0I100081800404 SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE PRE INVERSION 100%

AO0I100081800577 DIFUSION DE INFORMAC]ON Y LOGROS DE LA GESTION EN LOS DIVERSOS
MEDIOS DE COMUNICACION DE LA REGION JUNIN

A0I00081800581 FORMULACION DE PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO PARA ENTIDADES 100%
COOPERANTES NACIONALES Y/O INTERNACIONALES °

A0100081800601 LIQUIDACION Y CIERRE DE PROYECTOS DE INVERSION EJECUTADO 100%

100%




A0I100081800602 PROMOCION Y FOMENTO PARA LA REALIZACION DE FERIAS REGIONALES E
INTERNACIONALES Y DE CADENAS PRODUCTIVAS DE LA REGION JUNIN.

A0100081800902 CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL INSTITUTO DEL CAFE EN EL AMBITO
DE LAS PROVINCIAS DE CHANCHAMAYO Y SATIPO DE LA REGION JUNIN

A0100081800928 SUPERVICION Y LIQUIDACION DE OBRA: INSTALACION, CONSTRUCCION Y
EQUIPAMIENTO DEL INSTITUTO DEL CAFE, DISTRITO DE RIO NEGRO- SATIPO- JUNIN
A0I100081801110 ADQUSICION DE EQUIPAMIENTO DEL TALLER Y MONTACARGA; REPARACION
DE EQUIPAMIENTO DE TALLER; EN EL INSTITUTO REGIONAL DE MARMOL DISTRITO DE 90%
SICAYA, HUANCAYO, JUNIN

A0I100081801111 ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO PARA LA CREACION DEL CENTRO
DE INNOVACION TECNOLOGICO DE LA PAPA Y CULTIVOS ANDINOS

A0100081801117 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES - INSTITUTO DEL CAFE EN EL AMBITO
DE LAS PROVINCIAS DE CHANCHAMAYO Y SATIPO DE LA REGION JUNIN

100%

100%

100%

0%

100%
PROMEDIO  91.54%

Fuente: Aplicativo de CEPLAN v0.1

3.01.05-DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

4.1. Modificacion

Con el fin de contribuir con la implementacion de la Accion Estratégica Institucional
A.E.1.04.01, Apoyo a la productividad de las actividades econémicas estratégicas de
manera integral en el departamento de Junin, se efectud la programacién de actividades
operativas en el Plan Operativo Institucional 2021.

En el CUADRO N° 5, se expone la informacion relacionada al Plan Operativo Institucional
2021 aprobado y la consistencia con el PIA, con sus 27 Actividades Operativas, con un
Presupuesto Aprobado de S/. 2°230,927.00, Consistenciado de S/. 1°368,308.00 y
Ejecutado de S/. 1'764,091.00, el cual representa el 100%(99.995%) de ejecucién en
relacién al PIM; asimismo, se observa que se tiene registradas 29 Actividades Operativas,
en el POl Aprobado y Consistenciado, en el Ejecutado registra 27 AO, habiéndose
inactivado 02 Actividades operativas; por lo que se puede deducir que el PIA, solo financio
el 61.33% del POI aprobado. Los datos se detallan en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 5: Resumen del POI Aprobado con el PIA, PIM y su Ejecucién
PARA EVALUACION DE POI POI PIM EJECUCION

CUMPLIMIENTO DE AEI APROBADO CONSISTENCIADO
MODIFICACIONES CONELPIA
Monto total de las metas 2°230,927.00 1°368,308.00 1'764,179.00 1'764,091.00
financieras
N° de AO 29 27 27 27
N° de AO incorporadas 0 0 0 0
N° de AO inactivas 02 02 02 02

En la Accion Estratégica Institucional A.E.[.04.03, “Acompanamiento técnico para las
exportaciones no tradicionales de manera integral a los productores organizados”, se
efectud la programacioén de actividades operativas en el Plan Operativo Institucional 2021,
para su implementacion.



Las actividades que ayudaron para el cumplimiento de la implementacion de la Accion
Estratégica Institucional A.E.1.04.01” Apoyo a la productividad de las actividades
econdmicas estratégicas de manera integral en el departamento de Junin”, se programaron
en el Plan Operativo Institucional 2021.

En el CUADRO N° 6, se expone la informacion relacionada al Plan Operativo Institucional
2021 aprobado y la consistencia con el PIA, con sus 15 Actividades Operativas, con un
Presupuesto Aprobado de S/. 123,217.00, Consistenciado de S/. 107,120.00 y Ejecutado
de S/. 95,197.00, el cual representa el 100% de ejecucion en relacién al PIM; asimismo, se
observa que se tiene registradas 15 Actividades Operativas, tanto para el POl Aprobado,
Consistenciado, y el Ejecutado; por lo que se puede deducir que el PIA, solo financio6 el
86.94% del POI aprobado. Los datos se detallan en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 6: Resumen del POl Aprobado con el PIA, PIMy su ejecucién

PARA EVALUACION DE POI POI PIM EJECUCION
CUMPLIMIENTO DE AEI APROBADO CONSISTENCIADO
MODIFICACIONES CON EL PIA
Monto total de las metas 123,217.00 107,120.00 95,198 95,197.00
financieras
N° de AO 15 15 15 15
N° de AO incorporadas 0 0 0 0
N° de AO inactivas 0 0 0 0

4.2. Evaluacion del cumplimiento de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

Se tiene 02 Acciones Estratégicas relacionadas al logro del Objetivo Estratégico
Institucional OEI.04 “Elevar la competitividad de las unidades econdémicas de la Region
Junin” y son:

e A.E.1.04.01 relacionada con el Apoyo a la productividad de las actividades econémicas
estratégicas de manera integral en el departamento de Junin, con el indicador de
Productividad Agregada (PBI Regional/PEA ocupada), sefialando que se estableci6
como logro esperado el XXXXX%, no obstante el valor obtenido fue de XXXX%,
alcanzando un avance del XX%,se

e AE.I.04.02 relacionada con el Servicios para la Promocién de la Formalizacién
Implementados para las Unidades Productivas, con el indicador de Tasa de formalidad
de unidades econdmicas, sefialando que se establecié como logro esperado el 15.9%
de Formalidad, pero no se puede realizar los analisis correspondientes, porque no
existen datos estadisticos sobre la formalidad para el afio 2021(el 2020 alcanzé el
13.4% de formalidad).

4.3. Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas
e Se realizaron reprogramaciones en las actividades operativas, para adecuar los
tiempos y condiciones para su ejecucion fisica.



e Implementacién de protocolos de bioseguridad para facilitar el acceso a los usuarios.
e Acondicionamiento de sala de recepcion para la atencion a los usuarios.

e Implementacién de la mesa de partes virtual, para que los usuarios puedan realizar sus
gestiones desde donde se encuentren.

e Implementacion de plataformas virtuales para la realizacién de capacitaciones dirigidas
a los empresarios MYPE y MIPYMES, en temas de su interés, asimismo a los
empresarios acuicultores.

e Se realizaron talleres y reuniones con los usuarios para hacerles ver los beneficios de
la formalizacién

e Brindar facilidades con vehiculos habilitados y materiales necesarios para cumplir con
la ejecucion fisica de actividades por los 6rganos de linea.

e Realizacién de reuniones virtuales para evaluar el avance de actividades programadas
en el POI.

e Implementacién y alimentacion del portal institucional.

e Se genero facilidades para la intercomunicacion con los usuarios a fin de facilitar la
realizacion de sus gestiones con miras a obtener su autorizacion, concesion o permiso
para el funcionamiento de sus centros de produccién acuicola.

e |gualmente, se realiz6 reuniones virtuales con los usuarios MYPES, a fin de brindarles
apoyo en el proceso de reactivacién econémica en tiempos de COVID-19.

e |Instalacion de oficina virtual de orientacion al usuario, para absolver consultas sobre
tramites a realizar en la institucion.

e Reuniones de trabajo virtuales y presenciales con empresarios para coordinar acciones
para el reinicio de sus actividades en el marco de la reactivacion econémica.

e Difusion virtual de medidas legales a favor del sector privado en el contexto del estado
de emergencia por el COVID-19, que contempla aspectos laborales, corporativos,
financieros y tributarios.

3.02.03-DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

El Plan Operativo Instruccional de la La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo fue aprobado por el monto de S/. 1,050,996.00, presupuesto que comprendia el
financiamiento de 24 actividades operativas, con dicho presupuesto solo se cubria las
actividades hasta el mes de mayo, sin embargo, este presupuesto fue consistenciado con
el Presupuesto Institucional de Apertura por el monto de S/. 588,961.00 con la que alcanzo
para cubrir en su totalidad el financiamiento de 11 actividades operativas y finalmente se
conto con el POI modificado por el monto de S/. 2,895,821.00 dicho presupuesto financio
la ejecucion de 24 actividades operativas.

Evaluacion de cumplimiento de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)



La Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo forma parte AEI: 04.02. Servicios
para la promocién de la formalizacion implementados para las unidades productivas
(Prioridad:4), dicha accién estratégica institucional tiene 02 indicadores en la que la DRTPE
aporta con el IND 2. Tasa de empleo formal, cuyo avance fue de 87.98%, para el
cumplimiento de dicho indicador se implementaron en el POl 2021 ocho actividades:
(Absolucién de consultas en materias laborales, cursos de capacitacion laborales,
capacitacion y difusioén de la normativa laboral, charlas informativas sobre organizacion y
gestién, conciliacion administrativa, constitucion de empresas como personas juridicas,
conciliaciones administrativas y asesoria para la blusqueda de empleo), de estas ochos
actividades operativas dos de ellas no superaron el 80% de ejecucién fisico las cuales
fueron: conciliacién administrativa con ejecucion de 76% y asesoria para la busqueda de
empleo con ejecucion de 74%, sin embargo las seis restantes actividades operativas
superaron el 80% de ejecuciodn fisica.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 04.02.

AEI LOGRO LOGRO AVANCE
ESPERADO  EJECUTADO
CODIGO DESCRIPCION 2021 2021 %
AEI 04.02 Servicios para la promocion de la formalizaciéon implementados

para las unidades productivas (Prioridad:4)

INDICADOR  ZSCRIPCION 2021 2021 %

IND.02 1sa de empleo formal 20.8 18.3 87.98

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: La Direccion Regional de Trabajoy
Promocién del Empleo adopto las siguientes actividades para el logro de la meta:

e Capacitd a 756 usuarios en talleres técnicos de: Carpinteria y Ebanisteria, Electricidad
Industrial, Computacion e Informatica, Mecénica Automotriz, Industrias Alimentarias,
Soldadura y Construcciones Metalicas

e Seinsertd a 1713 usuarios a centros de trabajos formales.

e Se formalizo a 174 pequefias y microempresas de nuestro departamento de Junin.



e Fomentar un sistema democratico de relaciones laborales y previsionales de trabajo
acuerdo a las normas laborales y los estdndares establecidos por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

e Se capacitd 1616 en temas de normas laborales.

Se capacité a 1137 usuarios en temas de organizacion y gestion empresarial

3.01.03-DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO - DIRCETUR.

Con el propésito de contribuir con la implementacion de la Accidén Estratégica Institucional
A.E.1.04.03, “Acompanamiento técnico para las exportaciones no tradicionales de manera
integral a los productores organizados”, se efectué la programaciéon de actividades
operativas en el Plan Operativo Institucional 2021.

En la Tabla 2, se puede observar el resumen del Plan Operativo Institucional 2021 aprobado
y la consistencia con el PIA, donde inicialmente el POI aprobado contempl6 23 actividades
operativas, por un valor de S/ 539,472 soles; mientras que el POI consistenciado con el PIA
registré el mismo de nimero de actividades operativas, por un total S/ 138,187.00 soles. En
ese sentido, el PIA solo ha permitido financiar el 26% del POI aprobado.

Tabla 2: Resumen del POI aprobado y consistencia con el PIA

POI aprobado POI consistenciado con el

PIA (S/)
ponto total (ds‘j)'as metas $/539,472.00 $1138,187.00
N° Inversiones 0 0
N° de AO 23 23
N° Inversiones y N° de AO 23 23

Fuente: Elaboracion propia a partir del aplicativo CEPLAN V.01 y reporte SIAF.
Tal y como se recoge en la Tabla 3, el monto financiero total (PIM) para la ejecucion de
actividades operativas, disminuyo en relacion con el PIA, cuyo valor asciende a S/
112,585.00, con una ejecucion de S/ 110,845.00, por otro lado, se realizé la inactivacion de
01 AO por no contar con asignacion presupuestal.

Tabla 3: Resumen del POl modificado y ejecutado
POI modificado

PIM Ejecucion
Monto financiero total (S/) S/ 112,585.00 S/110,845.00
N° Inversiones 0 0
N° de AO 23 23
N° AO Incorporadas 0 0
N° AO inactivas 1 1

Fuente: Elaboracion propia a partir del aplicativo CEPLAN V.01 y reporte SIAF.



Evaluacion del cumplimiento de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

Una de las acciones estratégicas asociadas al logro del Objetivo Estratégico Institucional
OEI.04 “Elevar la competitividad de las unidades econdmicas de la Region Junin”, es la
A.E.1.04.03 relacionada con el acompafiamiento técnico para las exportaciones no
tradicionales de manera integral a los productores organizados, cuyo indicador es el
porcentaje de participacion de exportaciones de productos no tradicionales respecto al total
exportado, sefialando que se establecié como logro esperado el 6.95%; no obstante el valor
obtenido fue de 6.31% alcanzando un avance del 90.8%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

A continuacién se realiza una breve descripcion de las acciones que se adoptaron durante
el afio analizado para el cumplimiento de las metas programadas.

e Dada la renuncia del Sub Director de Comercio Exterior y Turismo, y ante la
imposibilidad de realizar contratos CAS, se designé a personal con destaque de la Sede
del Gobierno Regional, a fin de apoyar con el cumplimiento de las metas programadas
en el Plan Operativo Institucional.

e Con el propésito, de promover el desarrollo de las exportaciones en la Regién Junin, y
alcanzar un adecuado desempefio, resultados, presencia e impacto acorde a las
potencialidades y necesidades de nuestra region, la Direccion Regional a mi cargo,
impulso la continuidad del funcionamiento de la Oficina Desconcentrada con sede en la
Ciudad de Pichanaqui, valorando el enorme potencial de Selva Central, a fin de brindar
servicios publicos en materia de turismo, artesania y comercio exterior, en armonia con
las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo; asi como contribuir al proceso
de modernizacion de la gestion del Estado; para cuyo efecto, se realiz6 la contratacion
de 01 profesional para la atencion de acciones de comercio exterior y artesania, bajo
la modalidad de contrato administrativo de servicios (CAS).

e A pesar de la escasa asignacion presupuestal, nuestra actuacion estuvo orientada a la
implementacién del Plan Estratégico Regional de Comercio Exterior — PERX JUNIN
2025, que constituye el instrumento de gestion que orienta nuestro accionar, en el corto
y mediano plazo, que se encuentra armonizado con el Plan Estratégico Nacional de
Exportaciones — PENX 2025; aprobado mediante Ordenanza Regional N° 310-
GRJ/CR, el 18 de junio de 2019 y publicado el 26 de julio de 2019 en el diario oficial El
Peruano, articulando esfuerzos con la Oficina Macroregional del Centro de
PROMPERU y el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.

e Desarrollo de servicios para internacionalizacion de la empresa y diversificacién de
mercados, orientados a impulsar a las empresas exportadoras para que apuesten por
la internacionalizacion, inviertan, desarrollen bienes y servicios de calidad y mantengan
una posicion competitiva en el mercado internacional, mediante la elaboracion y
difusién de informacién sobre mercados internacionales; difusion y orientacion sobre
requisitos de exportacion para los mercados de destino, asi como facilitar la
participacion en eventos de promocion Comercial como ferias internacionales y ruedas
de negocios virtuales.



2.03-OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

Accion Estratégica Institucional (AEIL06.02): Instrumentos de gestion institucional
actualizados en beneficio del Gobierno Regional Junin.

LINEA BASE META LOGROS
OBTENIDOS

2020 2021

AVANCE (%)

INDICADOR

ANO VALOR 2020 2021 2020 2021

Numero de instrumentos
de gestion actualizados 2017 37 19 1 18 11 95%  100%

Respecto a la AEI.06.02: Instrumento de Gestion Actualizados en beneficio del Gobierno
Regional Junin, en el PEI se programé para el afio 2021 la actualizacion de 11 instrumentos
de gestion, dentro de los cuales se encuentra el Reglamento de Organizacion de Funciones
(ROF), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Mapa de Procesos, Plan
Operativo Institucional (POI), Plan Estrategico Institucional (PEI) y Manual de Operaciones
(MOP), el mismo que representa el 100 %, habiéndose logrado satisfactoriamente la meta
programada, cuyo resultado se obtuvo debido a la emision de los lineamientos y asistencia
técnica de la Secretaria de Gestion Publica de la PCM, el cual ha permitido que los
funcionarios y servidores publicos de los 6rganos y unidades organicas cuenten con
criterios técnicos que facilitan la actualizacion de los instrumentos de gestion.

Con relacion a las metas de las actividades operativas programadas para el cumplimiento
de la Accién Estratégica antes mencionada, en el POl aprobado (consistenciado) se
programaron 12 actividades, de los cuales se inactivaron 02 actividades quedando en el
POI modificado 10 actividades programadas, cuya ejecucion fisica representa el 99.54%;
los factores que contribuyen al cumplimiento de estas actividades operativas fueron la
emision de normas y lineamientos técnicos del Sistema de Modernizacion de la Gestién
Publica.

e Accion Estratégica Institucional (AEI.06.03): Procesos y Procedimientos Simplificados
en el Gobierno Regional Junin.

LINEA BASE META LOGROS AVANCE
INDICADOR OBTENIDO (%)
S

ANO | VALOR | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021

Numero de Procesos y
Procedimientos 2017 143 150 80 126 80 | 84% | 100
Simplificados %

Asimismo, respecto a la AEIl. 06.03: Procesos y Procedimientos Simplificados, se ha
programado para el afio 2021 la simplificacion de 80 procedimientos relacionados al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), habiéndose ejecutado el 100 % de la
meta programada; este logro fue debido a que los Ministerios de Desarrollo Agrario y Riego,



Produccién, Educacion, Trabajo y Promocién del Empleo, Transportes y Comunicaciones y
Energia y Minas, mediante Decreto Supremo establecieron los procedimientos
estandarizados para las Direcciones Regionales correspondientes.

e Accién Estratégica Institucional (AEI.06.04): Fortalecimiento de la Infraestructura
Tecnoldgica Implementado en el Gobierno Regional Junin.

LINEA BASE META LOGROS
OBTENIDOS
2020 2021

AVANCE (%)

INDICADOR

ANO VALOR 2020 2021 2020 2021

Porcentaje de
Infraestructura 2017 70 6 3 6 3 100%  100%
Tecnolégica Implementado

Respecto a la AEIl. 06.04: Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnoldgica, se tenia
programado implementar en un 3% para el afio 2021, habiéndose logrado este porcentaje
previsto que contribuye a la Optima implementacion de la infraestructura tecnoldgica
institucional, sustentado con la actualizacion de la Plataforma Unica del Estado Peruano
GOB.PE, implementacion del Plan del Gobierno Digital, Desarrollo de Software
Institucional, elaboracion de especificaciones técnicas para la adquisicion de equipos
informaticos, actualizacion de la Data e instalacibn de versiones, Parches, Scrip y
extraccion de backup del SIAF, SIGA — MEF, DNS, actualizacion de datos abiertos y
administracion de servidores.

Con relacion a las metas de las actividades operativas programadas para el cumplimiento
de la Accién Estratégica antes mencionada, en el POI aprobado (consistenciado) se
programaron 22 actividades, los mismos que también se encuentran en el POI modificado,
con una ejecucion fisica total de estas actividades del 96.54%; los factores que
contribuyeron al cumplimiento de las actividades operativas fueron la asistencia técnica de
la Secretaria de Gobierno Digital y la supervision permanente para la inclusion del Gobierno
Regional Junin en la Plataforma Unica del Estado Peruano GOB.PE.

2.01.03-OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

En el afio 2021 se ha capacitado a 200 trabajadores en los siguientes cursos con
el presupuesto que a continuacion se detalla

PERIODO PRODUCTO NUMERO DE SECTOR PRESUPUESTO
PRIORIZADO PARTICIPANTES OPERACIONAL
ASIGNADO AL
PRODUCTO SI.
2021 Curso “Herramientas de 55 GOBIERNO 5,000.00
Gestion  Administrativa, REGIONAL
Gerencial y Atencién al JUNIN UNIDAD

Usuario en Entidades EJECUTORA 001




Publicas”

2021 Curso  “Gestion  por 60 GOBIERNO 17,800.00
Procesos en la REGIONAL
Administracion Publica” JUNIN UNIDAD
EJECUTORA 001
2021 Curso “Sistema 35 GOBIERNO 7,000.00
Nacional de REGIONAL
Abastecimiento Publico” JUNIN UNIDAD
EJECUTORA 001
2021 Taller de Sensibilizacién 50 GOBIERNO
dirigido a Directivos de REGIONAL
los Organos y Unidades JUNIN UNIDAD
Organicas del Gobierno EJECUTORA 001
Regional Junin - PDP
2022
S/. 29,800.00

CAPACIDADES FORTALECIDAS

DEL PERSONAL DEL GOBIERNO

AEL06.01 REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

COD.

INDICADOR

PARAMETRO

LINEA

VALOR

LOGR

VALOR OBTENIDO

AVAN

UE

UNIDA

Afio

Valor

Afio

Valor

2018

2019

2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

2018

2019

2020

2021

IND.OL.AEI
068.01

Porcentaje de Trabajadores
capacitados en el Gobierno
Regional Junin

Porcentaje

2016

1093

2017

611

852

852

852 852 389 662] 80 200

9.4

23.47,

DOUSTE
REGIO
N
JUNIN-

ZULO

OFICI
NADE

2.04.01-SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO

Para la implementacion de la AEIl. 06.05 “fortalecimiento de participacion ciudadana
implementado en la gestion regional” cuyo indicador denominado IND.0O1.AEI.06.05
“Procesos participativos desarrollados”, se considera 03 actividades denominados:

e Elaboracion y presentacion del informe de rendicidon de cuentas-audiencias publicas

e Funcionamiento del consejo de coordinacion regional (CCR)

e Programacion del presupuesto participativo basado en resultados 2022 (acuerdo
regional).



En la fase de elaboracién y aprobacion del POI Multianual 2021 en esta AEI se programo
en lo fisico 03 Actividades Operativas en lo financiero se programo S/. 52,938. Soles, no
obstante para el consistenciado aprobado con el PIA, se redujo a S/.28,767 soles reduccién
gue significa un 46 % de reduccion quedando tareas pendientes de aprobacién; al culminar
el afio la ejecucion financiera se incremento6 a S/. 73,934.00 soles en términos relativos se
increment6 a 157 %, el motivo principal fue porque se programo las actividades operativas
en la modalidad virtual luego se realizaron en la modalidad presencial.

FORTALECIMIENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA

AEL0B.05 | \PLEMENTADO EN LA GESTION REGIONAL (Prioridad:6)

Evaluacién del AEIL.06.05: Fortalecimiento de participacion ciudadana implementado en la
gestion regional.

IND.01.AEI.06.05: Procesos patrticipativos desarrollado

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un
cumplimiento de metas alrededor de 75% de procesos participativos desarrollados; cuyas
actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI tienen un cumplimiento de metas
fisicas al 150 % vy financiero al 257 %, de esto se desprende que las actividades que se
implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI fueron lo
suficiente para el logro esperado.

Esto se debe a que el indicador del valor obtenido es de 5 procesos participativos
desarrollados (02 audiencias Publicas y desarrollo de un 02 Consejo de Coordinacién
Regional y un proceso participativo) es decir por debajo al logro esperado de 6,
incumpliendo una sesion extraordinaria en la actividad operativa del CCR y por ende la
meta trazada.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento
de los logros esperados fueron:

e La predisposicion de algunas autoridades y funcionarios regionales de implementar los
procesos participativos.

e |a experiencia de algunos trabajadores en procesos participativos

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de
los logros esperados:

e L os plazos cortos para las inscripciones de los agentes participantes.
e |nexperiencia de muchos actores de los procesos participativos.

e |nasistencias de muchas autoridades provinciales y distritales en los espacios
participativos

e Limitada asignacién presupuestal

e Trabajo remoto por la pandemia del COVID 19



IND.01.AEI.06.05 Procesos participativos desarrollados

2016 2017
(":ea (Valor 2018 2019 2020 2021
e
base) actual)
Logro
esperado 4 2 4 5 4 6
valor
obtenido 4 2 3 6 3 5
Avance
(%) 100 100 75 100 75 83.33

Procesos participativos desarrollados

7 120
6 6 100
> 80
4
60
3
2 40
1 20
0 0
(lineade (Valor actual)
base)
2016 2017 2018 2019 2020 2021

I Avance (%) — e====logro esperado === valor obtenido

3.01.06-DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - DRA

Modificaciones

Durante el periodo de vigencia del PEI, no se realizaron modificaciones, sin embargo, se
solicitd ampliacion de vigencia para el afio 2021, razon por la cual la evaluacion de dicho
ejercicio fiscal se realiza con el PEI 2018-2020.

COD AEI % CUMPLIMIENTO
AEI.04.01 | Apoyo a la productividad de las
actividades econémicas 90 %

estratégicas de manera integral
en el departamento




AEI.06.01 | Capacidades fortalecidas del 100%
personal del gobierno regional
Junin

AEI.07.01 | Ecosistemas conservados con
incentivos  econdmicos  en 100%
comunidades campesinas vy
nativas

Para el
logro de los objetivos de la AEI 04.01 se realizaron las actividades de:

e Fortalecimiento de capacidades de los productores agropecuarios
e Promocion de las ferias y Eco feria agropecuarias
e Certificacién agro ecoldgica a productores
Sin embargo, se tiene pendiente una brecha del 10% pendiente de cierre

Sobre las medidas adoptadas para el cumplimiento de las metas se debe solicitar mayor
asignacién presupuestal al Pliego GRJ, contratar oportunamente al personal técnico
inmerso en estas actividades.

Sobre el logro de la AEI 06.01 se cumplié en un 100% desarrollandose actividades de:
e Gestion administrativa eficiente
e Pago oportuno del personal activo y pensionista
e Pago de deuda social
e Adquisicion de bienes requeridos
e Ejecucion de gasto eficiente

Sin embargo, para la mejora continua en la parte administrativa y el fortalecimiento de
capacidades del personal es necesaria, la implementacion de los RR. HH, capacitacion
constante al personal administrativo sobre los nuevos sistemas implementados.

Con relacion a los logros obtenidos de la AEI.07.01 fue posible gracias a las actividades
realizadas como son:

e Produccion de plantones y disposicion a campo definitivo
e |Instalacion de viveros comunales y en convenio con los GL
e Zanjas de infiltracion construidas en cuencas de cabecera

e Recuperacion de especies forestales en extincion

Teniendo un logro del 100% durante el ejercicio fiscal 2021, siendo necesaria para la mejora
continua dar mas énfasis al tema de forestacion y reforestacion, brindando mayor
asignacion presupuestal y trabajar de manera coordinada con la GG.RR.RR.NN.



Con relacién al POI 2021 este fue aprobado con una programacion financiera de S/.
16.972.255, el mismo que fue consistencia con el PIA 2021 por el monto de S/ 13.314.418

Medidas Adoptadas Para el Cumplimiento de Metas

Durante el | Semestre del afio 2021, se tuvieron dificultades en el cumplimiento de la metas,
por el cumplimiento del estado de emergencia, y las labores remotas y mixtas que venia
realizando el personal de la institucién, asimismo por cuanto no se pudo convocar a
concurso las plazas del D.L 276, quedando des implementada en RR.HH.

Para el cumplimiento de las metas del POI y Plan Estratégico Institucional, se sostuvo
reuniones constantes con los Directores de Linea, Apoyo, Asesoramientos y Agencias
Agrarias, responsables.

Se aprob6 una estrategia de intervencion de la DRAJ, que permitié guiar los esfuerzos
hacia el logro de los resultados.

Intervencién con 2 proyectos de inversiéon publica en beneficio de los productores:

e Fortalecimiento de las capacidades en la conservacion, manejo y aprovechamiento
sostenible de la vicufia (vicugna vicugna) en las comunidades campesinas de la region
Junin

e Mejoramiento del servicio de catastro, titulacion y registro de predios rurales en todas
las provincias y distritos del departamento de Junin; distrito de chanchamayo - provincia
de chanchamayo - departamento de Junin.

e Implementacion de las eco ferias promovidas por la DRAJ, que permitié articular al
mercado a pequefios y medianos agricultores.

Articulaciéon con los Gobiernos Locales para los trabajos de forestacion y

reforestacion.

3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

La caracteristica principal que acompafo la implementacion del Plan Estratégico
Institucional -PEl-, fue la identificacion y programacion de acciones estratégicas
correlacionadas al Objetivo Estratégico de: “Fortalecer la Gestion del Riesgo de
Desastres en el Departamento de Junin”, para lo cual se tuvo que establecer niveles de
coordinacion interinstitucional con las Direcciones Regionales, instituciones
descentralizadas del Gobierno Nacional y con los Gobiernos Locales provinciales y
distritales de la region Junin a través de sus Secretarias Técnicas de Defensa Civil,
reforzadas con acciones de capacitacion y seguimiento de las acciones de la gestion del
riesgo, mediante aplicativos informaticos como el SINPAD y el SIGRID.

Modificacion
Aprobado el Presupuesto Inicial de apertura del afio 2021 con S/. 2°452.004.00, no se

realizé ninguna modificacion presupuestal durante el afio, manteniéndose el mismo monto
Presupuestal como Presupuesto Inicial Modificado -PIM-, con un monto de Sl



2°452.004.00 con lo que se sufragaron los gastos de las 06 Actividades Estratégicas
Institucionales programadas y ejecutadas.

AEIL08.01 SERVICIOS ANTICIPADOS PARA LA REDUCCION DE RIESGOS

DE DESASTRES EN LA POBLACION VULNERABLE (Prioridad:8

La Accion Estratégica Institucional “SERVICIOS ANTICIPADOS PARA LA REDUCCION
DE RIEGOS DE DESASTRES EN LA POBLACION VULNERABLE?”, tiene un (01) solo
indicador, con un cumplimiento del 100% de las metas de instituciones publicas que
implementan medidas de gestion de riesgos de desastres; cuyas actividades operativas del
POI articuladas a las AEI tienen un avance del 100%; de esto se desprende que las
actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas del PEI fueron lo
suficiente.

Numero de Instituciones Publicas que realizan servicios anticipados

INIDHEE AR para la reduccién del riesgo de desastres.

2016 2017 2018 2019 2020 2021
(linea (Valor
de actual)
base)
Logro 4 5 6 7 7 7
esperado
Valor 4 5 7 7 7 7
obtenido
Avance (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100%

De acuerdo al cuadro del indicador se ha cumplido el 100%, con un valor obtenido de 7,
igual al indicador del logro esperado que tiene un valor de 7 para instituciones publicas que
implementan medidas de gestion de riesgos de desastres. Sin embargo, si el dato se
compara con el valor actual del 2017 (5) y la linea de base del 2016 (4) el avance de la AEI
se viene incrementando cada afio.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento
de los logros esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

e Los servicios anticipados para reducir el riesgo se realizan con oportunidad en zonas
de alta vulnerabilidad con apoyo de Gobiernos Locales y acciones de capacitacion en
G.R.D. a funcionarios y autoridades de la region Junin.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento
de los logros esperados:



e Escaso personal especializado con conocimiento de los procesos de la G.R.D.

AEL08.02 INTERVENCIONES OPORTUNAS PARA RECUPERAR LOS

NIVELES DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y PRIVADA DE LA
POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA (Prioridad:8)

La Accién Estratégica Institucional “INTERVENCIONES OPORTUNAS PARA
RECUPERAR LOS NIVELES DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y PRIVADA DE LA
POBLACION?”, tiene un (01) solo indicador, habiéndose con un cumplido las metas en un
100% para el afio, porcentaje que indica las instituciones publicas vienen implementando
esta accién estratégica de gestion de riesgos de desastres en forma ascendente. De esto
se desprende que, las acciones estratégicas —AEIl- que se vienen implementando estan
directamente correlacionadas para el cumplimiento del Objetivo Estratégico Institucional 08
del PEI.

IND.0O1.AEI.08.02 NUmero de intervenciones en zonas vulnerables

2016 2017 2018 2019 2020 2021
(linea de (Valor
base) actual)
Logro esperado 5 5 6 7 8 14
Valor obtenido 5 5 1 7 10 14
Avance (%) 100% 100% 100%  100%  100%  100%

De acuerdo al cuadro, se ha cumplido el indicador de valor obtenido es un 100%, respecto
al Valor esperado con un valor de 14, igual que el indicador del logro esperado 14 por
intervenciones realflizadas en zonas vulnerables. Sin embargo, si el dato se compara con
el valor actual (5) y la linea de base (5) el avance anual de esta Accion Estratégica se viene
incrementando significativamente.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento
de los logros esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

e Se intervino oportunamente en zonas vulnerables y carreteras rurales dafadas por
lluvias con apoyo de las municipalidades distritales para recuperar la infraestructura
dafada por peligros originados por fenémenos naturales (vias rurales, puentes).

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento
de los logros esperados:

e Demora en la adquisicibn de combustible que es el insumo principal para las
intervenciones en zonas vulnerable.



AEIL.08.0 ATENCIONES INMEDIATAS POR EVENTOS OCURRIDOS POR

3 FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOSEN LA POBLACION
AFECTADA Y/O DANNIFICADA DE LA REGION JUNIN (Prioridad:8

La presente Accion Estratégica Institucional: “ATENCIONES INMEDIATAS POR EVENTOS
OCURRIDOS POR FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOSEN LA POBLACION
AFECTADA Y/O DANNIFICADA DE LA REGION JUNIN”, tiene un (01) solo indicador, con
un cumplimiento de metas que superd el 100% de numero de kits entregados; esto se
desprende que las actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas
establecidas en las AEI del PEI, también incluyeron Kits de abrigo con alimentos por bajas
temperaturas, que contribuyeron eficientemente su cometido.

IND.01.AEI.08.03 Numero de kits entregados

2016 2017 2018 2019 2020 2021
(linea de (Valor
base) actual)
Logro esperado 615 615 700 850 1000 980
Valor obtenido 615 615 708 850 980 980
Avance (%) 100% 100% 101% 100% 98% 100%

Este indicador es del 100% previsto, debido a que el indicador del valor obtenido de 980
kits, igual que el indicador del logro esperado de 980 kits entregados. Este valor fue
superado con la entrega de 20,000 kits de abrigo y alimentos a nifios y kits de frazada y
alimentos para adultos de zonas alto-andinas. De acuerdo a la data de valor comparativo
del valor actual y la linea de base, el avance en este Estrategia se viene incrementando
anualmente cumpliendo su cometido de lo programado.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento
de los logros esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

e Tener los Almacenes de bienes de ayuda humanitaria (kits) del Gobierno Regional
Junin abastecidos anticipadamente a los eventos originados por lluvias y bajas
temperaturas.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento
de los logros esperados:

e Demora en las evaluaciones de Dafios y Analisis de Necesidades —EDAN- y registros
en el aplicativo informético SINPAD, por parte de los Gobiernos Locales.

AEL08.04 DOTACION DE INFORMACION DE EMERGENCIAS POR EVENTOS DE

LA PLATAFORMA REGIONAL DE DEFENSA CIVIL INMEDIATA PARA



EL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA NACIONAL -
COEN (Prioridad:8

La presente Accion Estratégica Institucional: “DOTACION DE INFORMACION DE
EMERGENCIAS POR EVENTOS DE LA PLATAFORMA REGIONAL DE DEFENSA CIVIL
INMEDIATA PARA EL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA NACIONAL -
COEN.” tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de metas alrededor de 100% de
namero de emergencias registradas; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas
a esta AEl, se realizan obligatoriamente y se informan todos los dias del afio; de esto se
desprende que las actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas
establecidas en las AEI del PEI, se encuentran articuladas al O.E.I.

IND.01.AEI.08.04 Numero de emergencias registradas

2016 2017 2018 2019 2020 2021

(lineade  (Valor
base) actual)

Logro esperado 413 413 413 413 413 413
Valor obtenido 413 413 413 413 413 413
Avance (%) 100% 100% 100% 100%  100%  100%

De acuerdo al cuadro, el cumplimiento del indicador es del 100%, esto se debe a que el
indicador del valor obtenido es de 413 igual al indicador del logro esperado 413 del nUmero
de emergencias registradas. Esto se debe a que esta actividad ha sido se mantiene
constante en su valor porque los informes de registro son diarios durante el afio; es asi que
los afios 2018, 2019, 2020 y 2021, el numero de registros de emergencias se mantiene
constante en un valor 413 registros.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento
de los logros esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

e Registro diario obligatorio de la informacion de emergencias y peligros en la region
Junin a través del C.O.E.R. Junin.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento
de los logros esperados:

e AUN no se cuenta con un sistema regional de informacion virtual articulado con los
Gobiernos Locales.

AEIL.08.05 PLAN DE CONTINGENCIA CON ACCIONES INMEDIATAS

IMPLEMENTADAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:8)

La presente Accion Estratégica Institucional: “PLAN DE CONTINGENCIA CON
ACCIONES INMEDIATAS IMPLEMENTADAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN
tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de metas del 100% de numero de



acciones; cuya actividad operativa AO del POI articuladas a esta AElI cuentan con
informacién cumplida. De esto se desprende que esta actividad estratégica -AEl-
implementada se encuentran articulada para cumplir el OEI, de acuerdo a lo establecidas
en el PEL

IND.01.AEI.08.05 Numero de Acciones del Plan implementados

2016 2017 2018 2019 2020 2021

(linea de (Valor

base) actual)
Logro esperado 3 2 2 2 2 2
Valor obtenido 3 2 2 2 2 2
Avance (%) 100% 100% 100% 100%  100%  100%

De acuerdo al cuadro, el cumplimiento del indicador es del 100%, esto se debe a que el
indicador del valor obtenido es de 2, igual al indicador del logro esperado (2), considerado
en el PEI. Si el dato se compara con el valor actual (2) y la linea de base (3), esta Actividad
Estratégica ha sido menor; sin embargo, durante los afios 2018, 2019, 2020 y 2021, el valor
ha sido constante con el valor de 2, porque anualmente se formulan 02 Planes de
Contigencias: uno por Lluvias Intensa y uno por Bajas Temperaturas.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento
de los logros esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

e Elaboracion oportuna de la Planes de Contingencia Ante Lluvia y Bajas Temperaturas
y Friaje con sus respectivas Resoluciones Ejecutivas de Aprobacion.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento
de los logros esperados:

e No se asigno presupuesto para el “Plan de Contingencias Ante el Peligro de Lluvias
Intensas en la Region Junin 20217,

AEI.08.06 EVALUACIONES DE RIESGO EN ZONAS VULNERABLES DEL

DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:8)

Esta Accion Estratégica Institucional: “EVALUACIONES DE RIESGO EN ZONAS
VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN “, tiene un solo indicador, con un
cumplimiento de metas del 100% de numero de evaluaciones realizada. Las actividades
operativas AO del POI articuladas a esta Actividad Estratégica no fue informada pero fue
cumplida mediante la revisién de las evaluaciones de riesgo. De esto se desprende que, la
implementaron esta actividad y el cumplimiento de metas establecidas, aport6 para el
cumplimiento del OEI.08, del PEI.



Numero de Evaluaciones de Riesgo en Zonas Vulnerables

IND.O1.AEI.08.06 Realizadas

2016 2017 2018 2019 2020 2021

(lineade  (Valor

base) actual)
Logro esperado 3 2 2 2 2 2
Valor obtenido 3 2 2 2 2 2
Avance (%) 100% 100% 100% 100% 100%  100%

De acuerdo al cuadro, el cumplimiento del indicador es del 100%. Esto debido a que el
indicador del valor obtenido es de 2, igual al indicador del logro esperado 2 en evaluaciones
realizadas. Si se compara con el valor actual del afio 2017 (2) y la linea de base 2016 (3),
hay una disminucién del avance en esta Actividad Estrategica. Esto se debe a que esta
actividad ha sido retirada por no contar con Evaluadores de Riesgo acreditados; sin
embargo, se realiza la revision a las evaluaciones de riesgo que realizan Evaluadores de
Riesgo acreditados y estos han tenido un valor de 2 el afio 2018, 2 el afio 2019, 2 el afio
2020 y 2 el afio 2021.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento
de los logros esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

e Los Gobiernos Locales realizaron sus evaluaciones de riesgo y de peligros a través del
INGEMMET y Evaluadores de Riesgo acreditados.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento
de los logros esperados:

e No se cuanta en el GRJ con evaluadores de riesgo acreditados dedicados
integramente a esta labor, para realizar esta actividad.

Medidas Adoptadas para mejorar la implementacion del PEI

Se realizaron algunas modificaciones internas en las metas presupuestales, con
transferencias internas de acuerdo a necesidades de gasto segun lo dispuesto en la Ley de
Presupuesto para el Sector Publico 2021, para cumplir las metas de cada actividad
Estratégica.

Se realiz6 una programacion anticipada de cada una de las acciones de las Actividades
Estratégicas Institucionales.

Se realizaron oportunamente las compras de los Kits de Ayuda Humanitaria y petroleo
Diesel, haciendo el seguimiento correspondiente para evitar los desfases en la ejecucion
de las acciones estratégicas institucionales.



3.02.01-SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES

Accion cC

Centro de Costo

Actividad Operativa

Estratégica
Institucional

Responsable

AEL01.0
2

ACCESO AL
SERVICIO
EDUCATIVO DE
CALIDAD DE
LOS NINOS,
NINAS Y
ADOLESCENTE
SDE3A16
ANOS

REGION
JUNIN-
SEDE
CENTRA
L

GERENCIA
REGIONAL
DE
DESARROLL
0 SOCIAL

SUB GERENCIA
DE DESARROLLO
SOCIAL E
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADE
S

CONSTRUCCION DE
SERVICIOS HIGIENICOS Y/O
VESTIDORES; EN VEINTE
[.EE. INICIAL, II.EE.
PRIMARIA, II.EE.
SECUNDARIA A NIVEL
DEPARTAMENTAL (JUNIN)

CREACION DE LOS
SERVICIOS DE ATENCION
EN SALUD MENTAL EN LAS
.E. NIVEL SECUNDARIO DE
LAS 9 PROVINCIAS DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

MEJORAMIENTO
MEJORAMIENTO DE LA
SALUD BUCAL EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS
NIVELES PRIMARIA'Y
SECUNDARIA DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE GESTION
ESTATAL EN LAS 9
PROVINCIAS DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN
9 PROVINCIAS DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACTIVIDAD OPERATIVA

RE-PROGRAMACION
POI
FISICO FINANCIERO FISICO FINANCIERO

SEGUIMIENTO POI

A0I100081801253 : CONSTRUCCION DE
SERVICIOS HIGIENICOS Y/O VESTIDORES; EN
VEINTE IL.EE. INICIAL, I.EE. PRIMARIA, II.EE.
SECUNDARIA A NIVEL DEPARTAMENTAL
(JUNIN)

1.00 60,000.00 1.00 60,000.00

A0100081801254 : CREACION DE LOS
SERVICIOS DE ATENCION EN SALUD MENTAL
EN LAS L.E. NIVEL SECUNDARIO DE LAS 9
PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

1.00 20,000.00 1.00 20,000.00

A0100081801255 : MEJORAMIENTO
MEJORAMIENTO DE LA SALUD BUCAL EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS NIVELES PRIMARIA'Y
SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE GESTION ESTATAL EN LAS 9

1.00 20,000.00 1.00 20,000.00




PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
9 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN

SUMA 0 100000 0 100000

La Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades aporto en el AEI.01.02
- ACCESO AL SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DE 3 A 16 ANOS con las siguientes Actividades Operativas:

e CONSTRUCCION DE SERVICIOS HIGIENICOS Y/O VESTIDORES; EN VEINTE
IILEE. INICIAL, I.LEE. PRIMARIA, II.LEE. SECUNDARIA A NIVEL DEPARTAMENTAL
(JUNIN): Se programd ejecutar financieramente S/. 60,000.00 del cual se ejecut6 S/.
60,000.00 que representa el 100% de la ejecucion programada.

e CREACION DE LOS SERVICIOS DE ATENCION EN SALUD MENTAL EN LAS I.E.
NIVEL SECUNDARIO DE LAS 9 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN: Se
programoé ejecutar financieramente S/. 20,000.00 del cual se ejecut6 S/. 20,000.00 que
representa el 100% de la ejecucion programada.

e MEJORAMIENTO DE LA SALUD BUCAL EN LOS ESTUDIANTES DE LOS NIVELES
PRIMARIA Y SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE GESTION
ESTATAL EN LAS 9 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 9 PROVINCIAS
DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN Se programé ejecutar financieramente S/.
20,000.00 del cual se ejecuté S/. 20,000.00 que representa el 100% de la ejecucion
programada.

Accion cC Centro de Costo Actividad Operativa
Estratégica Responsable

Institucional

AEL01.03 SERVICIOS REGION  GERENCIA SUB GERENCIA MEJORAMIENTO DE LA
EDUCATIVOS  JUNIN- REGIONAL DE DE DESARROLLO EDUCACION
PERTINENTES SEDE DESARROLLO SOCIALE INTERCULTURAL Y
DE CALIDAD  CENTRAL SOCIAL IGUALDAD DE BILINGUE CON MODULOS
PARA LA OPORTUNIDADES PRODUCTIVOS EN LA
POBLACION POBLACION ILETRADA DE
EXCLUIDA LAS PROVINCIAS DE
DEL SISTEMA CHANCHAMAYO Y SATIPO
EDUCATIVO. DEL DEPARTAMENTO DE

JUNIN

ACTIVIDAD OPERATIVA RE-PROGRAMACION SEGUIMIENTO POI
POI

FISICO FINANCIERO FISICO FINANCIERO

A0I100081801256 : MEJORAMIENTO DE LA 1.00 25,000.00 1.00 25,000.00
EDUCACION INTERCULTURAL Y BILINGUE
CON MODULOS PRODUCTIVOS EN LA




POBLACION ILETRADA DE LAS PROVINCIAS
DE CHANCHAMAYO Y SATIPO DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

La Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades aporto en el AEI.01.03
- SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES DE CALIDAD PARA LA POBLACION

EXCLUIDA DEL SISTEMA EDUCATIVO.

e MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION INTERCULTURAL Y BILINGUE CON
MODULOS PRODUCTIVOS EN LA POBLACION ILETRADA DE LAS PROVINCIAS
DE CHANCHAMAYO Y SATIPO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN Se programo
ejecutar financieramente S/. 25,000.00 del cual se ejecutd S/. 25,000.00 que representa

el 100% de la ejecucion programada.

Accion ccC Centro de
Estratégica Responsabl Costo
Institucional e

Actividad Operativa

AEL02. ATENCION REGIO GERENCIA SUB

10 INTEGRALA N REGIONAL  GERENCIA DE
SERVICIOS JUNIN-  DE DESARROLLO
DESALUDEN SEDE  DESARROL SOCIALE
EL CENTR LOSOCIAL IGUALDAD DE
DEPARTAMEN AL OPORTUNIDA
TO DE JUNIN. DES

ADQUISICION DE GRUPO
ELECTROGENO;
REMODELACION DE
SUBESTACION DE
DISTRIBUCION; EN EL(LA)
EESS HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE CLINICO
QUIRURGICO DANIEL
ALCIDES CARRION DE
HUANCAYO - HUANCAYO
DISTRITO DE HUANCAYO,
PROVINCIA HUANCAYO,
DEPARTAMENTO JUNIN

ADQUISICION DE
TOMOGRAFO
COMPUTARIZADO
MULTICORTE; EN EL(LA)
EESS DE APOYO FELIX
MAYORCA SOTO - TARMA
DISTRITO DE TARMA,
PROVINCIA TARMA,
DEPARTAMENTO JUNIN

AMPLIACION DEL SERVICIO
DE SALUD BASICA PARA LA
ATENCION PRIMARIA DE
MEDICINA FAMILIAR EN LOS
POBLADORES DEL
DISTRITO DE EL TAMBO -
PROVINCIA DE HUANCAYO -
DEPARTAMENTO DE JUNIN




CREACION DEL SERVICIO
DE MEDICINA FAMILIAR
PARA LA ATENCION
PRIMARIA DE SALUD EN
LOS POBLADORES DEL
DISTRITO DE HUANCAYO -
PROVINCIA DE HUANCAYO -
DEPARTAMENTO DE JUNIN
LIQUIDACION DEL IOARR
ADQUISICION DE BOMBA
DE INFUSION, CAMA
CAMILLA MULTIPROPOSITO
TIPO UCI, COCHE DE PARO
EQUIPADO Y MONITOR DE
FUNCIONES VITALES;
ADEMAS DE OTROS
ACTIVOS EN EL(LA) EESS
HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE CLINICO
QUIRURGICO DANIEL
ALCIDES CARRION DE
HUANCAYO - HUANCAYO
DISTRITO DE HUANCAYO,
PROVINCIA HUANCAYO,
DEPARTAMENTO JUNIN
LIQUIDACION DEL
PROYECTO
IMPLEMENTACION DE
ESCENARIOS SALUDABLES
Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES EN
DISTRITOS DE PRIMER Y
SEGUNDO QUINTIL DE
POBREZA DE LA REGION
JUNIN

REMODELACION DE
AMBIENTE DE AISLAMIENTO
PARA EL HOSPITAL
REGIONAL DOCENTE
CLINICO QUIRURGICO
DANIEL ALCIDES CARRION
DE HUANCAYO

ACTIVIDAD OPERATIVA RE-PROGRAMACION SEGUIMIENTO POI
POI

FISICO FINANCIERO FISICO FINANCIERO
1.00 22,000.00 1.00 21,850.00

A0I00081800948 : ADQUISICION DE GRUPO
ELECTROGENO; REMODELACION DE SUBESTACION
DE DISTRIBUCION; EN EL(LA) EESS HOSPITAL




REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO DANIEL
ALCIDES CARRION DE HUANCAYO - HUANCAYO
DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA HUANCAYO,
DEPARTAMENTO JUNIN

AO0100081801099 : ADQUISICION DE TOMOGRAFO
COMPUTARIZADO MULTICORTE; EN EL(LA) EESS DE
APOYO FELIX MAYORCA SOTO - TARMA DISTRITO DE
TARMA, PROVINCIA TARMA, DEPARTAMENTO JUNIN

0.00

401,102.00 0.00

15,000.00

A0I100081801100 : AMPLIACION DEL SERVICIO DE
SALUD BASICA PARA LA ATENCION PRIMARIA DE
MEDICINA FAMILIAR EN LOS POBLADORES DEL
DISTRITO DE EL TAMBO - PROVINCIA DE HUANCAYO
- DEPARTAMENTO DE JUNIN

1.00

25,000.00 0.00

0.00

A0I100081801101 : CREACION DEL SERVICIO DE
MEDICINA FAMILIAR PARA LA ATENCION PRIMARIA
DE SALUD EN LOS POBLADORES DEL DISTRITO DE
HUANCAYO - PROVINCIA DE HUANCAYO -
DEPARTAMENTO DE JUNIN

1.00

35,000.00 0.00

21,850.00

A0I100081800953 : LIQUIDACION DEL IOARR
ADQUISICION DE BOMBA DE INFUSION, CAMA
CAMILLA MULTIPROPOSITO TIPO UCI, COCHE DE
PARO EQUIPADO Y MONITOR DE FUNCIONES
VITALES; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA)
EESS HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO
QUIRURGICO DANIEL ALCIDES CARRION DE
HUANCAYO - HUANCAYO DISTRITO DE HUANCAYO,
PROVINCIA HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN

1.00

15,000.00 1.00

15,000.00

A0100081801174 : REMODELACION DE AMBIENTE DE
AISLAMIENTO PARA EL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE CLINICO QUIRURGICO DANIEL ALCIDES
CARRION DE HUANCAYO

108.00 4,277,737.00 108.00

4,277,737.00

A0I00081801228 : LIQUIDACION DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ESCENARIOS SALUDABLES Y
DESARROLLO DE CAPACIDADES EN DISTRITOS DE
PRIMER Y SEGUNDO QUINTIL DE POBREZA DE LA
REGION JUNIN

1.00

60,000.00 1.00

60,000.00

SUMA

0

4,835,839.00 0

4,411,437.00

La Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades aporto en el AEI.02.10
- ATENCION INTEGRAL A SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

e ADQUISICION DE GRUPO ELECTROGENO; REMODELACION DE SUBESTACION

DE DISTRIBUCION; EN EL(LA) EESS HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO
QUIRURGICO DANIEL ALCIDES CARRION DE HUANCAYO - HUANCAYO
DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN Se
programo ejecutar financieramente S/. 22,000.00 del cual se ejecutd S/. 21,850.00 que
representa el 99.32% de la ejecucion programada.

e ADQUISICION DE TOMOGRAFO COMPUTARIZADO MULTICORTE; EN EL(LA)

EESS DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO - TARMA DISTRITO DE TARMA,
PROVINCIA TARMA, DEPARTAMENTO JUNIN: Se program0 ejecutar



financieramente S/. 401,102.00 del cual se ejecutd S/. 15,000.00 que representa el 3.73
% de la ejecucion programada.

AMPLIACION DEL SERVICIO DE SALUD BASICA PARA LA ATENCION PRIMARIA
DE MEDICINA FAMILIAR EN LOS POBLADORES DEL DISTRITO DE EL TAMBO -
PROVINCIA DE HUANCAYO - DEPARTAMENTO DE JUNIN: Se programd ejecutar
financieramente S/. 25,000.00 del cual se ejecuté S/. 0.00 que representa el 0.0 % de
la ejecucion programada. Esto se dio debido a que existia problemas con el
saneamiento del terreno donado.

CREACION DEL SERVICIO DE MEDICINA FAMILIAR PARA LA ATENCION
PRIMARIA DE SALUD EN LOS POBLADORES DEL DISTRITO DE HUANCAYO -
PROVINCIA DE HUANCAYO - DEPARTAMENTO DE JUNIN Se programé ejecutar
financieramente S/. 35,000.00 del cual se ejecuté S/. 21,850.00 que representa el
62.43% de la ejecucion programada.

LIQUIDACION DEL IOARR ADQUISICION DE BOMBA DE INFUSION, CAMA
CAMILLA MULTIPROPOSITO TIPO UCI, COCHE DE PARO EQUIPADO Y MONITOR
DE FUNCIONES VITALES; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) EESS
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO DANIEL ALCIDES
CARRION DE HUANCAYO - HUANCAYO DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA
HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN: Se programé ejecutar financieramente S/.
15,000.00 del cual se ejecut6é S/. 15,000.00 que representa el 100 % de la ejecucién
programada.

LIQUIDACION DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESCENARIOS
SALUDABLES Y DESARROLLO DE CAPACIDADES EN DISTRITOS DE PRIMER Y
SEGUNDO QUINTIL DE POBREZA DE LA REGION JUNIN: Se programé ejecutar
financieramente S/. 60,000.00 del cual se ejecutd S/. 60,000.00 que representa el 100
% de la ejecucion programada.

REMODELACION DE AMBIENTE DE AISLAMIENTO PARA EL HOSPITAL
REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO DANIEL ALCIDES CARRION DE
HUANCAYO: Se programé ejecutar financieramente S/. 4,277,737.00 del cual se
ejecutd S/. 4,277,737.00, que representa el 100 % de la ejecucién programada.

Accion ccC Centro de Costo Actividad Operativa
Estratégica Responsable

Institucional

1

AEL06.0 CAPACIDADE REGION GERENCIA SUB GERENCIA  PLANIFICAR,
S JUNIN-  REGIONAL DE DIRIGIR,COORDINAR,
FORTALECIDA SEDE DE DESARROLLO EJECUTAR, REGULAR,
S DEL CENTRA DESARROLL SOCIALE FACILITAR Y EVALUAR
PERSONAL L 0 SOCIAL IGUALDAD DE ACTIVIDADES DE LA SUB
DEL OPORTUNIDADE ~ GERENCIA DE DESARROLLO
GOBIERNO S SOCIAL E IGUALDAD DE
REGIONAL OPORTUNIDADES
JUNIN




ACTIVIDAD OPERATIVA RE-PROGRAMACION
POI

FISICO FINANCIERO FISICO FINANCIERO
5.00 47,676.00 9.00 47,675.99

SEGUIMIENTO POI

A0I00081800986 : PLANIFICAR,
DIRIGIR,COORDINAR, EJECUTAR, REGULAR,
FACILITARY EVALUAR ACTIVIDADES DE LA
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades aporto en el AEI.06.01
- CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

e PLANIFICAR, DIRIGIR, COORDINAR, EJECUTAR, REGULAR, FACILITAR Y
EVALUAR ACTIVIDADES DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADE: Se programé ejecutar financieramente S/.
47,676.00 del cual se ejecutd S/. 47,675.99, que representa el 100 % de la ejecucion

programada.
Accion cC Centro de Costo Actividad Operativa
Estratégica Responsable
Institucional
AEL.06.0 INSTRUMENT REGION GERENCIA SUB GERENCIA  FORMULACION, SEGUIMIENTO
2 0S DE JUNIN- REGIONAL DE Y EVALUACION DE PLANES
GESTION SEDE DE DESARROLLO ESTRATEGICOS
ACTUALIZADO CENTRA DESARROLL SOCIALE
SEN L 0 SOCIAL IGUALDAD DE
BENEFICIO OPORTUNIDAD
DEL ES
GOBIERNO
REGIONAL
JUNIN

ACTIVIDAD OPERATIVA RE-PROGRAMACION
POI

FISICO  FINANCIERO FISICO  FINANCIERO
11.00 80,273.00 10.00 80,272.68

SEGUIMIENTO POI

A0I00081800983 : FORMULACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PLANES ESTRATEGICOS

La Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades aporto en el AEI.06.02
- INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

e FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES ESTRATEGICOS: Se
programé ejecutar financieramente S/. 480,273.00 del cual se ejecutd S/. 80272.68,
gue representa el 100 % de la ejecucién programada.

Accion cC Centro de Costo Actividad Operativa

Estratégica Responsable
Institucional




AEL06.0 FORTALECIMIEN REGION GERENCIA  SUB GERENCIA CONMEMORACION DE LOS
5 TO DE JUNIN-  REGIONAL DE 200 ANOS DE
PARTICIPACION  SEDE DE DESARROLLO INDEPENDENCIA DEL PERU
CIUDADANA CENTRA DESARROLL SOCIALE
IMPLEMENTADO L 0 SOCIAL IGUALDAD DE
EN LA GESTION OPORTUNIDAD
REGIONAL ES

ACTIVIDAD OPERATIVA RE-PROGRAMACION SEGUIMIENTO POI
POI
FISICO  FINANCIERO

FISICO  FINANCIERO

A0100081801112 : CONMEMORACIC')N,DE LOS 200
ANOS DE INDEPENDENCIA DEL PERU

1.00 7,476.00 1.00 7,476.00

La Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades aporto en el AEI.06.05
- FORTALECIMIENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADO EN LA
GESTION REGIONAL

e CONMEMORACION DE LOS 200 ANOS DE INDEPENDENCIA DEL PERU: Se
programé ejecutar financieramente S/. 7,476.00 del cual se ejecutd S/. 7,476.00, que
representa el 100 % de la ejecucién programada.

AEI Accion Estratégica UE cC Centro de Costo Actividad Operativa

Institucional Responsable

AEL08.0 INTERVENCIONES REGION GERENCIA SUB GERENCIA  MANTENIMIENTO DEL
2 OPORTUNAS JUNIN- REGIONAL DE SISTEMA DE ILUMINACION
PARA SEDE DE DESARROLLO DEL ESTADIO HUANCAYO
RECUPERARLOS CENTRA DESARROLL SOCIALE
NIVELES DE L 0 SOCIAL IGUALDAD DE
INFRAESTRUCTU OPORTUNIDAD
RAPUBLICAY ES
PRIVADA DE LA
POBLACION Y
SUS MEDIOS DE
VIDA

ACTIVIDAD OPERATIVA RE-PROGRAMACION SEGUIMIENTO POI
POI
FISICO FINANCIERO FISICO FINANCIERO
A0I00081800930 : MANTENIMIENTO DEL 1.00 340,148.00 1.00 340,148.00
SISTEMA DE ILUMINACION DEL ESTADIO
HUANCAYO

La Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades aporto en el AEI.08.02
- INTERVENCIONES OPORTUNAS PARA RECUPERAR LOS NIVELES DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y PRIVADA DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE
VIDA



e MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ILUMINACION DEL ESTADIO HUANCAYO: Se
programé ejecutar financieramente S/. 340,148.00 del cual se ejecutd S/. 340,148.00,
gue representa el 100 % de la ejecucién programada.

Accion CcC Centro de Costo Actividad
Estratégica Responsable Operativa
Institucional

AEI.08.07 SISTEMA DE REGION GERENCIA SUB GERENCIA CREACION DEL
SEGURIDAD JUNIN- REGIONAL DE DE DESARROLLO OBSERVATORIO
CIUDADANAY  SEDE DESARROLLO SOCIALE REGIONAL PARA
DEFENSA CENTRAL SOCIAL IGUALDAD DE EL SERVICIO DE
NACIONAL OPORTUNIDADES SEGURIDAD
FORTALECIDOS CIUDADANA EN
PARA LA LA REGION
ATENCION DE JUNIN, DISTRITO
LOS DE HUANCAYO -
CIUDADANOS PROVINCIA DE

HUANCAYO -
DEPARTAMENTO
DE JUNIN

ACTIVIDAD OPERATIVA RE-PROGRAMACION POI SEGUIMIENTO POI

FISICO FINANCIERO FISICO  FINANCIERO

A0100081801258 : CREACION DEL OBSERVATORIO 1.00 50,000.00 1.00 50,000.00
REGIONAL PARA EL SERVICIO DE SEGURIDAD

CIUDADANA EN LA REGION JUNIN, DISTRITO DE

HUANCAYO - PROVINCIA DE HUANCAYO -

DEPARTAMENTO DE JUNIN

La Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades aporto en el AEI.08.07
- SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA NACIONAL FORTALECIDOS
PARA LA ATENCION DE LOS CIUDADANOS

e CREACION DEL OBSERVATORIO REGIONAL PARA EL SERVICIO DE SEGURIDAD
CIUDADANA EN LA REGION JUNIN, DISTRITO DE HUANCAYO - PROVINCIA DE
HUANCAYO - DEPARTAMENTO DE JUNIN: Se programo ejecutar financieramente
S/.50,000.00 del cual se ejecutd S/. 50,000.00, que representa el 100 % de la ejecucion
programada.

Accion cC Centro de Costo Actividad Operativa
Estratégica Responsable

Institucional

AEL09.01 SERVICIO DE REGION  GERENCIA SUB GERENCIA CAPACITACION DE

ATENCION JUNIN- REGIONAL DE DE DESARROLLO ORGANIZACIONES
INTEGRALQUE  SEDE DESARROLLO SOCIAL E JUVENILES.
EMPODERE LOS CENTRAL SOCIAL IGUALDAD DE

DERECHOS DE OPORTUNIDADES




NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

PARTICIPACION DE
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES PARA
IMPLEMENTAR LA
DEFENSA DE SUS
DERECHOS CON EL
CCONNA.

SEGUIMIENTO DEL
PLAN REGIONAL DE LA
INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA

ACTIVIDAD OPERATIVA RE-PROGRAMACION SEGUIMIENTO POI
POI
FINANCIERO

FISICO FISICO  FINANCIERO

A0I100081800989 : CAPACITACION DE 1.00 0.00 1.00 0.00
ORGANIZACIONES JUVENILES.
A0I00081800988 : PARTICIPACION DE NINAS, NINOSY ~ 2.00 0.00 3.00 0.00

ADOLESCENTES PARA IMPLEMENTAR LA DEFENSA
DE SUS DERECHOS CON EL CCONNA.

A0I100081800987 : SEGUIMIENTO DEL PLAN REGIONAL  0.00 0.00 3.00 0.00
DE LA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA
SUMA 0 0.00 0 0.00

La Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades aporto en el AEI.09.01
- SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL QUE EMPODERE LOS DERECHOS DE NINOS
NINAS Y ADOLESCENTES

e CAPACITACION DE ORGANIZACIONES JUVENILES: En esta AO no se programé
ejecucion presupuestal pero si ejecucion fisica que consiste en informes realizados por
el persona nombrado de la SGDSIO.

e PARTICIPACION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA IMPLEMENTAR LA
DEFENSA DE SUS DERECHOS CON EL CCONNA: En esta AO no se programo
ejecucion presupuestal pero si ejecucion fisica que consiste en informes realizados por
el persona nombrado de la SGDSIO.

e SEGUIMIENTO DEL PLAN REGIONAL DE LA INFANCIAY ADOLESCENCIA: En esta
AO no se programé ejecucion presupuestal pero si ejecucion fisica que consiste en
informes realizados por el persona nombrado de la SGDSIO.




MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO Y SERVICIO PARA UNA
SESIBILIZACIO SUB GERENCIA | ATENCION INTEGRAL CON
NINTEGRAL | oc o | cerencia | o IGUALDAD DE
PARA NINAS, OPORTUNIDADES A LAS
\ JUNIN- | REGIONAL | DESARROLLO
AEL09.0 | NINOS | . PERSONAS CON
2 PERSONAS | cENTRA | DESARROLL |IGUALDAD DE | DISCAPACIDAD EN LA
CON : L | N DaoE | REGION JUNIN DISTRITO
DISCAPACIDA S DE HUANCAYO -
D Y ADULTO PROVINCIA DE HUANCAYO
MAYOR - DEPARTAMENTO DE
JUNIN
SEGUIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO A LAS
ORGANIZACIONES SOBRE
SUS DERECHOS DE LAS
PERSONAS ADULTAS
ADULTOS MAYORES
RE-PROGRAMACION
ACTIVIDAD OPERATIVA POI SEGUIMIENTO POI
FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO
0100081801257 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
PARA UNA ATENCION INTEGRAL CON IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA REGION JUNIN DISTRITO DE 100 | 5000000 | 100 | 50,000.00
HUANCAYO - PROVINCIA DE HUANCAYO -
DEPARTAMENTO DE JUNIN
0100081800979 : SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
A LAS ORGANIZACIONES SOBRE SUS DERECHOS DE | 1.00 | 37563700 | 1.00 | 37242963
LAS PERSONAS ADULTAS ADULTOS MAYORES
SUMA 0 | 42563700 | 0o | 42242963

La Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades aporto en el AEI.09.02
- SERVICIO Y SESIBILIZACION INTEGRAL PARA NINAS, NINOS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR:

e MEJORAMIENTO DEL SERVICIO PARA UNA ATENCION

INTEGRAL CON

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION JUNIN DISTRITO DE HUANCAYO - PROVINCIA DE HUANCAYO -
DEPARTAMENTO DE JUNIN: Se programo ejecutar financieramente S/. 50,000.00 del
cual se ejecutd S/. 50,000.00, que representa el 100 % de la ejecucion programada.

e SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO A LAS ORGANIZACIONES SOBRE SUS
DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS ADULTOS MAYORES: Se programé
ejecutar financieramente S/. 375,637.00 del cual se ejecutd S/. 372,429.63, que
representa el 99.15 % de la ejecucion programada.




FORTALECIMIEN
TO DE
SUB GERENCIA
gESARRO""O REGION | GERENCIA |DE
JUNIN- | REGIONAL | DESARROLLO | APOYO AL CIUDADANO Y
g\E"Og'O gégaiﬁ’é‘ﬁfé SEDE |DE SOCIAL E FAMILIA EN SITUACION DE
CENTRA | DESARROL | IGUALDAD DE | VULNERABILIDAD SOCIAL
LAS MUJERES Y | LO SOCIAL | OPORTUNIDAD
HOMBRES DEL x
DEPARTAMENTO
DE JUNIN
RE-PROGRAMACION POl | SEGUIMIENTO POI
ACTIVIDAD OPERATIVA
FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO
0100081800982 - APOYO AL CIUDADANO Y FAMILIA EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL 1400 | 1400000 | 14.00 |  14,000.00

La Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades aporto en el AEI.09.03
- FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES PERMANENTE A LAS
MUJERES Y HOMBRES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

e APOYO AL CIUDADANO Y FAMILIA EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL:
Se programo ejecutar financieramente S/. 14,000.00 del cual se ejecutd S/. 14,000.00,
gue representa el 100 % de la ejecucién programada.

SERVICIO
DE
ATENCION SUB GERENCIA
INTEGRAL A TESIL?_N ggggﬂf_‘ pE | DE DESARROLLO | SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE
AEL.09.05 |LA SOCIAL E LA INSTANCIA REGIONAL - LEY
. |SEDE | DESARROLLO
POBLACION | Cormont | SOCIAL IGUALDAD DE {30364
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La Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades aporto en el AEI.09.05
- SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION AFECTADAS POR LA
VIOLENCIA

e SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INSTANCIA REGIONAL - LEY 30364: En esta
AO no se programd ejecucion presupuestal pero si ejecucion fisica que consiste en
informes realizados por el persona nombrado de la SGDSIO.

TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

Se observa que se tiene un POI modificado de S/53'007,214.00, que corresponde a 31
actividades operativas e inversiones ejecutadas al afio 2021;03 actividades no se
ejecutaron 02 del Consejo Regional de Seguridad Vial y 01 de la Sub Direccién de
Infraestructura Terrestre, Aéreo y Acuatico (SDITAA), se incrementaron 09 actividades
operativas e inversiones, 06 de SDITAA, 02 de Sub Direccion de Telecomunicaciones y 01
del Area de Personal.

Con Resolucion Ejecutiva Regional N° 333-2020-GRJUNIN/GR, de fecha 31 de diciembre
de 2020 se aprobo el Presupuesto Inicial de apertura (PIA) del afio 2021, del pliego 450 y
Unidad Ejecutora 0821 Transportes Junin que asciende a la suma de S/10°361,206.00
soles, de los cuales en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios corresponde a S/.
6'170,284.00 y en la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados S/.
4'190,922.00; habiéndose incrementado a un PIM por toda fuente de financiamiento de S/
53’007,214.00 soles.

En la fuente de financiamiento 00 Recursos Ordinarios se ha incrementado en S/
625,831.00 debido principalmente a Transferencias de Partidas entre Pliegos, mediante
RER N° 009-2021-GRJ, para incremento de Pensiones por importe de S/ 43,920.00, en
la Genérica de Gastos 2.2 Pensiones y Prestaciones Sociales; Créditos Presupuestales y
Anulaciones (entre Ejecutoras), con RER N° 044-2021-GRJ, se ha asignado Créditos para
prevencion y atencion de emergencias viales por un monto de S/1°000,000.00 en la
Genérica de Gastos 2.3.Bienes y Servicios, RGGR N° 237-2021 enla 2.2 de S/ 51,161y
RGGR N°. 287-2021-GRJ de S/37,510.00 en la 2.5 Otros Gastos por S/ 35,710 Y RGGR
N° 228-2021 en la 2.1 de S/35,000 en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, y
Anulaciones mediante RGGR N° 038, 047,077,242 y 280 en las genéricas de gasto 2.1, 22
Y 2.3.

En la Fuente de Financiamiento: Recursos Directamente Recaudados se incorporaron
Recursos mediante Crédito Suplementario provenientes de Saldo de Balance por la suma
de S/ 537,531.00, de la Sub Direccién de Telecomunicaciones para cumplimiento de
funciones transferidas; Créditos presupuestales y Anulaciones (entre Ejecutoras):
Anulaciones mediante RGGR 077 y 138 -2021en la genérica de gastos 2.3 Bienes y
servicios (S/300,000.00).

En la Fuente de Financiamiento: Donaciones y Transferencias se Incorporaron recursos
mediante Crédito Suplementario segun RER N° 016 y 071-2021-GRJ, provenientes de




Saldo de Balance y transferencia del MTC por la suma de S/2°406,124,00, de la Sub
Direccion de Telecomunicaciones para cumplimiento de funciones transferidas.

Asimismo, se incluyeron Recursos de Saldos de Balance en la Fuente de Financiamiento
Canon y Sobre Canon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones por importe de
S/1,166.00(RER N° 071-2021.GRJ).

En la Fuente de Financiamiento: Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito se
incorporé mediante Crédito Suplementario segiin RER N° 056-2021-GRJ/GR por importe
de S/ 960,000.00; y mediante Créditos Presupuestales y Anulaciones (Entre Ejecutoras):
Créditos con RGR N° 20, 29, 36, 124, 198 y 222-2021-GRJ, la suma de S/.39°391,239.00
soles para ejecutar los proyectos Mejoramiento Institucional de la Unidad de Equipo
Mecanico de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Junin, Mejoramiento
de Circuito de Manejo para el Proceso de Evaluacion y Emision de Licencias de Conducir
de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Junin, Chambina del Distrito
de Safio —Provincia de Huancayo- Departamento de Junin, y Mejoramiento de Camino
Rural.

e Evaluacion de la AEI 03.03 Servicio de Comunicacién mejorado para toda la poblacion:

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un solo indicador, con un avance de
metas fisicas de 166 Conglomerados de Proyectos de Apoyo a la Comunicacién Comunal
(CPACCQC), que representa el 107.10 %, habiendo superado las metas establecidas, debido
principalmente a la asignacion de recursos, por parte del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, que permitieron la contratacion de personal profesional y técnico
especializado, adquisicion de equipos electronicos para realizar reemplazos e
implementacién del laboratorio electrénico para realizar las reparaciones y programacion
de mantenimientos de las estaciones CPACC incluyendo los dias sabados.

En la Tabla N.° 3 ( informe evaluacién del POI 2021), Avance de ejecucion fisica del POI
modificado por funciones del Estado, en la funcibn 16 Comunicaciones, se tiene 03
actividades operativas programadas de lo cual se tiene un seguimiento financiero de S/
2’152,805.00 y una ejecucion fisica del 100% semestral y anual de lo programado, estan a
cargo del Centro de Costos Sub Direccién de Telecomunicaciones; en la funcion 03
Planeamiento, Gestion y reserva de contingencia se tiene 3 actividades operativas
programadas con un seguimiento financiero de S/ 22°544,350.00, y una ejecucion fisica de
55 % en el Il semestre y de 65 % anual, se encuentra a cargo de los Centros de Costos
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y Sub Direcciéon de Infraestructura
Terrestre, Acuatico y Aéreo; en la funcidn 24 Prevision Social se tiene programado 1
actividad operativa que esta a cargo del Centro de Costos Area de Personal con un
seguimiento financiero de S/ 1'501,219.00 y ejecucién de meta fisica del || semestre y
anual del 100% ; en la funcién 15 Transporte , se tiene 24 actividades operativas con un
seguimiento financiero de S/ 8'534,782.00 y meta fisica ejecutada de 96 % del Il semestre
y 97 % anual, que estan relacionados con los Centros de Costos de Infraestructura
Terrestre, Acuéatico y Aéreo con 06 actividades operativas e inversiones, Area de
Fiscalizacién 01 actividad, Area de Licencias de Conducir 01 actividad, Area de Transporte
Terrestre 02 actividades operativas, Consejo Regional de Seguridad vial con 6 actividades,
Sub Direccién de Circulacion Terrestre 01 actividad, Direccién Regional 01 actividad,
Oficina General de Asesoria Legal 1 actividad , Oficina General de Administracion 01



CONDICION DE LAS ESTACIONES CPACC - 2021
EN TOTAL
OPERA | INOPERATI INEXISTE | NO f
PROVINCIAS TIvos | vos MANTENIMIE NTE VERIFICADO ESTACIO
NTO NES
CHANCHAM
AYO 13 5 3 0 0 21
HUANCAYO | 27 1 1 0 0 29
CONCEPCIO 17 ” 1 0 0 20
N
JAUJA 24 6 0 2 0 32
CHUPACA 3 1 0 0 0 4
YAULI 4 1 1 0 0 6
SATIPO 45 13 4 0 0 62
TARMA 15 4 1 1 0 21
JUNIN 18 0 0 0 0 18
TOTAL 166 33 11 3 0 213

actividad, Area de Contabilidad y Tesoreria 01 actividad, Area de Abastecimientos y
Servicios Auxiliares 01 actividad, Area de Equipo Mecénico 01 actividad, Laboratorio de
Suelos 01 actividad, Area de Personal 01 actividad.

En la actividad operativa e inversiones: Adquisicion de maquinaria, de 30 maquinarias que
se convocO a proceso para el afio 2021, 18 se entregaron en 2021 y 4 procesos fueron
declarados desiertos y de 8 maquinarias se realizara el proceso de seleccion el afio 2022.

Modificado por Centro de costos se observa la cantidad de actividades operativas e
inversion que tiene cada uno de los 17 centros de costos, asimismo se observa que la Sub
Direccion de Infraestructura Terrestre, Aéreo y Acuatico tiene 07 actividades operativas e
inversiones, el Consejo Regional de Seguridad Vial tiene 04 actividades operativas a su
cargo, Sub Direccion de Telecomunicaciones y Area de Personal 03 actividades cada una,
el Centro de Costos Area de Transporte Terrestre tiene 02 actividades operativas, los 12
Centros de costo restantes cuentan con solo una actividad operativa cada uno.

A nivel Consolidado los 17 Centros de Costos alcanzaron una ejecucion fisica anual del
94.5 % y de ejecucion financiera total del 65.53 %.



Los Centros de Costos que ejecutaron sus metas fisicas al 100 % en el segundo semestre
y anual son: Direccion Regional, Organo de Control Institucional, Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Asesoria Legal, Oficina General de
Administracion, Area de personal (2 actividades), Area de Contabilidad y Tesoreria, Area
de Abastecimientos y Servicios Auxiliares , Sub Direcciéon de Infraestructura Terrestre,
Aéreo y Acuético (5 actividades), Area de Equipo Mecéanico, Laboratorio de Suelos, , Sub
Direccion de Circulacion Terrestre, Aéreo y Acuatico, Area de Transporte Terrestre, Area
de Fiscalizacion, Area de Licencias de Conducir, Consejo Regional de Seguridad Vial (4
actividades) y Sub Direccion de Telecomunicaciones (3 actividades).

En el Centro de Costos Sub Direccién de Infraestructura Terrestre, Aéreo y Acuético en el
consolidado de 07 actividades se logré un avance de meta fisica semestral de 76 y anual
del 85 %, debido principalmente a que 2 actividades operativas: Adquisicion de maquinaria
tuvo una ejecuciéon del 64% anual y Elaboracion de Estudios de Pre inversion con una
ejecucion del 33 % anual; en el Centro de Costos Area de Personal se alcanzé una
ejecuciéon consolidada de 03 actividades de meta fisica semestral y anual del 77 % cada
una, debido principalmente a que 1 actividad operativa: Otorgamiento de un bono para la
reactivacién econdémica a favor del personal tuvo una ejecucion del 32 % anual.

En conclusién, se alcanzé una ejecucién de meta fisica anual del 94.5 % a nivel
consolidado, no se ejecutd ninguna meta fisica de actividades programadas en el PIA en el
Centro de Costos: Consejo Regional de Seguridad Vial (02 actividades operativas,
Inspeccién de Seguridad Vial y Deteccion de puntos negros o tramos de concentracion de
accidentes).

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

e Reprogramacion de planes de trabajo que incluyen los dias sdbado a fin de cumplir con
los mantenimientos de los equipos de CPACC que realiza el personal.

e Reprogramacion de metas fisicas de las Actividades Operativas: Mantenimiento y
operatividad de los Conglomerados de Apoyo a los Proyectos de Comunicacion
Comunal,

e Contratacion de personal técnico y profesional especializado para la Sub Direccién de
Telecomunicaciones.

e Adquisicion de equipos, de reemplazo y contar con stock a fin de lograr la reactivacion
de las estaciones que se encontraban en estado inoperativo.

5 MEDIDAS PARA MEJORAR LA IMPLEMENTACION DEL PEI

3.02-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Para realizar la mejora del PEl es importante considerar que lo indicadores sean
manejables por el Gobierno Regional de Junin y de esta forma no tener problemas y



demoran en el cumplimiento de los reportes establecidos en la guia de planeamiento
estratégico.

Priorizar este instrumento de gestibnpara realizar la programacién presupuestaria de forma
gue se pueda lograr disminuir la brecha de las AEIl y OEI

3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN - DREJ

Impulsar el desarrollo socioecondémico de las localidades de la Regién Junin, considerando
el ambito educativo (tasa de asistencia escolar y rendimiento académico de los
estudiantes), de salud (tasa de atencion médica), y reduccion de pobreza (porcentaje de
poblacién en pobreza), priorizando la conectividad en centros de salud, centros educativos
y otros concernientes.

Se debe fortalecer las actividades de supervision y monitoreo para la gestion educativa en
las UGEL, Instituciones Educativas y de gestion de riesgos de corrupcion a través de
herramientas para la gestién de conflicto de intereses (Declaracion Jurada de Intereses).

3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN

e Fortalecer la articulacién de trabajo multisectorial con gobiernos locales, programas
sociales y agentes comunitarios para intervenir en los determinantes sociales de salud
priorizados, con mayor énfasis en los nifios menores de 5 afios a fin de reducir la
prevalencia de anemia.

e Reactivacion de los consultorios de los diversos departamentos de atencion final y
programas presupuestales.

e Reprogramar los indicadores de las Acciones Estratégicas ante el contexto del
coronavirus

e Acelerar los procesos de adquisiciones para abastecer oportunamente los insumos a
las areas operativas.

e Mejorar los procesos de atencion al usuario en salud en todos sus niveles de atencion.

e Fortalecer competencias del personal de salud para mejorar los procesos de atencion
al usuario en todos sus niveles de atencion.

e Fortalecer el uso de las Tecnologias de informacién y comunicacion para continuar con
la atencion en los servicios de Salud, mientras dure la pandemia del COVID.19.

e Mejora de implementacion del sistema informatico de CEPLAN a fin de no presentar
dificultades en la programacion, seguimiento y reprogramaciones de metas fisicas y
presupuestales a fin de obtener informacion confiable y fidedigna.

3.02.06-DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
e Las acciones que deberian adoptarse para el préximo afio seria la implementacion de

un sistema (software), donde se vea realmente la cobertura de los servicios basicos de
la poblacién, por que el 2021 existi6 mucha inconsistencia en base a la informacion de



los sistemas de agua potable M1 (SOBRE EL RESERVORIO) y M2 (COSTADO DEL
RESERVORIO).

e |as buenas practicas que se debe seguir teniendo, son los convenios FED y PNSR,
donde apoya de gran medida presupuestalmente para brindar agua de calidad en los
Centros Poblados Rurales de la Regién Junin.

3.01.04-DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

e Como resultado de la evaluacion del Plan Estratégico Institucional correspondiente al
afio 2021 correspondiente al indicador “Numero de hogares que cuentan con suministro
eléctrico en la zona rural 2016 1118 2017 1384 1411 1446 1490 N D N D N D 1415
7995840 NDNDND 100 100NDNDND N D 3.01.04-DIRECCION REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS Fuente: Seguimiento PEI - 2020 horizonte al periodo 2021-2024,
donde los objetivos regionales se articulen a los objetivos de desarrollo territorial,
siguiendo los lineamientos de la guia de planeamiento estratégico.

e En el PEI se debe incorporar indicadores institucionales que evallen los logros de la
Entidad. Una accion factible que se deberia adoptar, es que la implementacién del PEI
debe implicar el reforzamiento en el proceso de seguimiento a la ejecucion, a través de
una metodologia especializada. Esto mediante la generacion de una directiva, que
disponga y de los parametros para mantener la informacion estadistica de su
competencia permanentemente actualizada. Esta informacion sera de utilidad para el
seguimiento y evaluacioén de los indicadores contenidos en el PEI.

3.04-GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
e Coordinaciones permanentes entre los responsables de cada sub gerencia de la

Gerencia Regional de Infraestructura y con los responsables de cada AEI, para
alcanzar las metas propuesta

e Realizacion de reuniones de trabajo permanentemente, coordinando con los
responsables de los indicadores del PEI.

e Los jefes de las sub gerencias deben involucrarse con mayor frecuencia para alcanzar
las metas establecidas en el PEI.

e Capacitacién constante a los funcionarios, personal profesional y técnico, en sistema
de planeamiento y los demas sistemas administrativos, asimismo en el sistema
funcional que le corresponde.

e Supervision y Evaluacion continua del desempefio del personal.

e Revisar Analizar y tomar conocimiento de los Programas Presupuestales en la
actualizacion de los planes institucionales.

e Abastecimiento oportuno de insumos en las areas operativas.

e Los organos de linea y de apoyo, programas presupuestales y unidades operativas
deben considerar los siguientes datos y lecciones aprendidas durante el periodo 2018
y 2020, para la implementacion del PEI en los afios que vienen.



Equipamiento con techologia de punta de Ultima generacion en las areas operativas.
Racionalizacion en el uso de los recursos.

Coordinar con los responsables de la planificacion estratégica de cada sub gerencia o
centro de costo, para realizar articulaciones en las metas y actividades para conseguir
un solo fin en coman.

Fortalecer las capacidades del personal administrativo y técnico que labora en la
Gerencia.

Monitoreo, supervision y evaluacion continua del desempefio de los colaboradores
pertenecientes a la Gerencia.

Realizar el abastecimiento oportuno y adecuado de bienes y servicios para la
operatividad de la Gerencia.

Mejorar el sistema de contratacion de personal

3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE

Se considera el desarrollo de reuniones técnicas virtuales al personal de la Sub
Gerencia en la programacion de los objetivos, acciones estratégicas, actividades
operativas, indicadores, metas, articulandose a los planes operativos de largo, mediano
y corto plazo (POIM), PEl y PRDC.

Desarrollar Capacitaciones especializadas en la Conservacion de ecosistemas,
recursos naturales y Gestion de la calidad ambiental, con la finalidad de prestar un
mejor servicio y atencion en las diferentes tematicas, y puedan realizarse y ejecutar un
mejor trabajo hacia el cumplimiento de objetivos y metas.

Coordinaciones virtuales a través del ZOOM, MEET vy otras plataformas virtuales con
los diferentes municipios provinciales, distritales, Oficinas de desarrollo para ejecutar
metas y objetivos similares en gestién ambiental.

Capacitacion a todo el personal de la Gerencia en temas de actualizacién de nuevas
normas como en Planeamiento y Cadena de Valor en el sector publico, la certificacion
ambiental para el sector saneamiento, para realizar un trabajo mas eficiente y
sostenible.

La reprogramaciéon de metas, permitié cumplir las metas proyectadas.

Desarrollar estrategias para el fortalecimiento del Trabajo remoto, debido a los peligros
que ocasiona la Pandemia COVID 19

3.01-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Implementacién de una estrategia de intervencion solida que guie el trabajo y las
actividades en forma anual.



e Fortalecer la articulacion de trabajo multisectorial con gobiernos locales, programas
sociales y agentes econdmico para elevar la competitividad de la economia en la region

e Mejorar el sistema de contratacion y capacitacion de personal.

e Acelerar los procesos de adquisiciones para abastecer oportunamente los insumos a
las areas operativas.

3.01.05-DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

e Planteamiento de acciones factibles para mejorar el cumplimiento del PEl y la
Implementacion del POI

e La identificacion de indicadores correctos que permitan realizar la evaluacion tanto de
las AEI como de los OEI, asimismo, identificar y registrar las Actividades Operativas
que sean de mayor impacto en el desarrollo y crecimiento de las actividades
econdmicas, pues las que se tiene registrados, son los mismos que se proponen afio
tras afo, sin resultados evidentes.

e Realizar un analisis causal de los problemas que tiene los usuarios, por lineas de
actividad econdmica, a fin de proyectar las AO adecuadas que resuelvan efectivamente
estos problemas, teniendo en consideracién que es primordial la participacion de los
mismos usuarios en la identificacion y propuesta de actividades, pues son ellos los que
saben los problemas que tienen.

e Es necesario programar actividades de sensibilizacion con la participacion de entidades
involucradas en la formalizacion de las MYPES (SUNAT, gobiernos locales, defensa
civil, ministerio de salud, etc.); generandoles espacios de participacién en la que
puedan plasmar sus necesidades y alternativas y conocer las ventajas de la
formalizacion, con propuestas gque se ajusten a sus realidades, pues la mayoria de las
MYPES son empresas familiares y de economia precaria.

e Para contrarrestar esta situacion, es necesario generar politicas de promociéon de las
MYPES, que sean mas flexibles y que se ajusten a la realidad econdémica de la region,
para lo cual se deberia coordinar con las entidades e instancias encargadas de generar
normas (nacionales, regionales y/o locales), que sean de promocion y que ayuden a su
desarrollo y puedan mantenerse vigentes; de otra manera se continuara con el circulo
vicioso.

e Orientar la produccion acuicola regional principalmente de la trucha, para su
transformaciéon —manufactura, que permitira generar mayor mano de obra y valor
agregado, en beneficio de la region.

e Mejorar la difusién de los beneficios de la formalizacién de las MYPES, teniendo en
cuenta que su formalizacion les permitird y facilitara el acceso a la banca formal y a la
participacion de los fondos concursables del estado (PROCOMPITE, PNIPA));
asimismo les permitira participar de los, programas del estado dirigidos a las MYPES



como son: Comprale al Peru, FAE MYPE, PAE MYPE, FAE Turismo, Reactiva Perd,
etc.)

3.02.03-DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

e Sibien es cierto que este indicador es realizado por politicas de estado, nosotros como
Direccibn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo podriamos coadyuvar
planteandonos las siguientes actividades:

e Participar en los programas de desarrollo que propicien el incremento de empleo.

e Realizar charlas informativas sobre los alcances, obligaciones, derechos y beneficios
laborales, dirigida a los emprendedores para promover el autoempleo y la
microempresa como un medio de generar empleo e ingresos.

e Realizar una base de datos de empresas informales para brindar talleres en cuanto a
constitucion de empresas.

e Promover la concertacion socio laboral en consenso con la politica nacional, sectorial
y regional en materia de trabajo y promocion del empleo.

e Focalizar los servicios socio laborales y de promocion del empleo en las areas y zonas
de alta concentracion de las personas de mayor vulnerabilidad, priorizando las
localidades donde no hay presencia activa de la Autoridad Administrativa de Trabajo.

e Realizar convenio con entidades financieras para facilitar acceso a capital semilla para
emprendimientos

e Difundir las ventajas de la Conciliacibn Administrativa y la convencion colectiva de
trabajo como un mecanismo alternativo en la solucién de conflictos laborales surgido
entre el empleador y trabajador en el &mbito de la region.

e Desarrollar acciones concertadas con el sector educacion para estimular la actitud
emprendedora de los jévenes que estan proximos a egresar de la secundaria.

e Establecer alianzas estratégicas con las Entidades e Instituciones publicas y privadas
afines a los temas laborales, de empleo, empleabilidad y emprendimiento, para lograr
un nivel de intervencion significativa, con un menor costo, pero con mayores impactos.

3.01.03-DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO - DIRCETUR.

e Planteamiento de acciones factibles para mejorar el cumplimiento del PEIl y la
Implementacion del POI

e En esta seccion se plantean acciones factibles que se deben adoptar en los afios
siguientes para mejorar el cumplimiento del PEI e implementacion del POI, en el marco
de lo establecido en el Plan Estratégico Regional de Exportaciones de Junin — PERX
JUNIN 2025, que prioriza la intervencién en 04 cadenas productivas: i) productos
Andinos, ii) productos tropicales, iii) textil y confecciones y iv) acuicola, plantea grandes



desafios para reducir las brechas de competitividad exportadora, relacionadas con la
gestion de recursos naturales, gestion de la interconectividad regional, gestion
empresarial y capacidad exportadora.

En la perspectiva de lograr una mayor participacion en las exportaciones de productos
no tradicionales; y aprovechar las oportunidades del mercado internacional, fortalecer
la ventaja competitiva exportadora, promover la facilitacion del comercio exterior y la
innovacion, asi como generar capacidades para la internacionalizacién y consolidacion
de una cultura exportadora a nivel regional, se debe tomar en consideracion lo
siguiente:

Disefio e implementacion de programas presupuestales, en materia de comercio
exterior, que oriente la produccion de bienes y servicios en los 03 niveles de gobierno
y contribuya a resolver problemas especificos, responsabilidad que recae en el
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.

Para citar un ejemplo, en los servicios publicos en comercio exterior, el indicador de
brecha mide el porcentaje de oficinas comerciales de exportacién regional
implementadas a nivel nacional por el MINCETUR, que brindarian servicios publicos
de comercio exterior a los empresarios y emprendedores, en temas especificos de
produccién de la oferta, comercializacion y acceso al mercado de destino,
considerando que dichos servicios no se brindan de manera permanente ni adecuada
através de los Gobiernos Regionales, por lo que la oferta optimizada esperada en cada
region es minima o nula.

Al respecto, debemos sefialar que de acuerdo al indicador planteado solo podria
intervenir el MINCETUR, y las propuestas de inversion a nivel de Gobiernos Regionales
y Locales, no tendrian ninguna posibilidad de integrar la cartera de inversiones.

Realizar acciones enfocadas en areas donde la oferta productiva exportadora tenga
posibilidades de incrementarse.

En el PERX Junin al 2025, se han identificado brechas de competitividad exportadora
regional, con sus correspondientes acciones, indicadores y metas, orientados al desarrollo,
consolidacién y sostenibilidad de las empresas exportadoras regionales, las cuales resultan
ser un aliado central para el logro de objetivos superiores, tales como el crecimiento
econdmico, la generacién de empleo, la reduccién de la pobreza y el mejoramiento de la
equidad; de otro lado se han priorizado cadenas productivas exportadoras con sus
respectivas acciones, indicadores y metas, asociadas a las entidades involucradas. Por
cuanto es preciso la implementacion de dichas acciones que correspondan a la DIRCETUR
Junin, en el Plan Operativo Institucional, asi como coordinar y articular esfuerzos con los
actores del sector publico, privado y académico.

e Trabajo coordinado con las Oficinas Comerciales del Pert en el Exterior (OCEX) del

Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.

e Difundir e Impulsar mecanismos para facilitar el financiamiento de empresas

exportadoras: Programa Inndvate Perd, Fondo Crecer, Programa de Apoyo a la
Internacionalizacion, entre otros.



e Impulsar la activa participacion del Comité Regional de Exportaciones — CERX Junin,
en el seguimiento y monitoreo de la implementacion del PERX Junin al 2025; el mismo
que es liderado por los actores del sector privado con la participacion de actores
publicos y de la academia de la region.

e Difundir la normatividad para la facilitacion del comercio exterior, como parte de las
acciones del MINCETUR para mitigar el impacto de la pandemia del COVID-19, tales
como: Decreto Legislativo N° 1492 (10.05.2020), Decreto legislativo que aprueba
disposiciones para la reactivacion, continuidad y eficiencia de las operaciones
vinculadas a la cadena logistica de comercio exterior, Reglamento del Exportador
Autorizado, Carnet ATA, Reglamento ISLO, aprobado mediante Decreto Supremo N°
007-2020-MINCETUR (29.06.2020) y Reglamento de la Ley de Fortalecimiento de la
VUCE (en tramite).

¢ Difundir la cartilla de orientacion al sector exportador desarrollado por PROMPERU
para dar a conocer las medidas normativas del Estado de Emergencia decretado por
el Poder Ejecutivo, con el fin de combatir y prevenir la propagacién del coronavirus
(COVID-19).

e Implementar estrategias de promocion comercial como respuesta a la emergencia
sanitaria a causa de la pandemia COVID-19, mediante la transformacion de promocion
comercial que incluye el programa de Rueda de Negocios Virtuales; difusion de las
tendencia de la demanda y vinculacién con la oferta, a través de webinars y exposicion
de compradores internacionales.

e Impulso del desarrollo exportador como respuesta a la emergencia sanitaria a causa de
la pandemia COVID-19, mediante la atencion, orientacion e informacién al exportador
y potencial exportador.

Identificacién de buenas practicas que deberian seguir aplicandose durante el periodo de
vigencia del PEI, en las siguientes lineas se describen las buenas practicas que deberian
continuar aplicandose

e Impulso de servicios para desarrollar la oferta exportable diversificada, competitiva y
sostenible, con el objetivo de desarrollar una oferta exportable dee bienes y servicios
que cuenten con estandares de calidad internacionales, y satisfagan las condiciones
de demanda de los mercados de destino, a través de la elaboraciéon de la elaboracion
de fichas técnicas por producto y sus derivados, y la generacion de capacidades para
la produccion organica de productos priorizados, capacitacion en desarrollo y
estandarizacion de productos; y capacitacion sobre la demanda y requisitos de los
mercados internacionales.

e Servicios para la generacion de capacidades para la internacionalizacion y
consolidacion de una cultura exportadora, a fin de mejorar las capacidades para la
internacionalizacion, generando un incremento de la competitividad empresarial a
niveles internacionales, mediante la generacién de un espiritu empresarial, con
capacidad de identificar las oportunidades del mercado, vision de futuro, habilidad



creadora e innovadora, y propension al cambio, realizando para ello capacitaciones en
el proceso de exportacion; en gestion exportadora y uso de herramientas digitales.

e Tomando en cuenta la importancia del financiamiento para elevar los niveles de
productividad empresarial, se ha realizado la capacitacion en Mecanismos de
Financiamiento y Fondos de Inversion para Proyectos de Exportacion en el sector
agroindustrial.

2.03-OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

e Documentar la informacion estadistica sobre el conocimiento de la realidad
institucional, para establecer nuevos objetivos y acciones estratégicas.

e Fortalecer el desarrollo de capacidades del personal del Gobierno Regional Junin, que
labora en las areas del Sistema de Modernizacion de la Gestién Publica.

e Implementar a las unidades de organizacion responsables de las funciones de
modernizacion de la gestion publica con personal calificado y con competencias en
esta materia.

e Asignacion de recursos presupuestales para la formulacién de proyectos relacionados
con el eje institucional.

e Requerir a la secretaria de Gestién Puablica de la PCM, capacitaciones y asistencia
técnica en los temas relacionados a los instrumentos de gestion institucional.

e Las actualizaciones de las versiones del Sistema del CEPLAN POIl, no deberia
moadificar la informacioén registrada.

2.01.03-OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

e Solicitar apoyo a las instituciones publicas para dictar cursos a través de nuestra
entidad.

e Compromiso del personal especializado de las distintas unidades organicas del
Gobierno Regional Junin en realizar capacitaciones en temas de su competencia.

e Mayor presupuesto para las capacitaciones y poder acceder a las propuestas
econdmicas de las diversas instituciones publicas y privadas a nivel nacional

2.04.01-SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO

e Concientizacion a muchas autoridades y funcionarios del sector publico en el territorio
sobre gobernanza y gobernabilidad.

e Fortalecimiento a las organizaciones sociales para una participacion masiva.

e Equipamiento del area responsable con equipos de tecnologia de punta para brindar
un mejor servicio.



3.01.06-DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - DRA

Entre las principales medidas adoptadas para la mejora de la implementacion de las metas
del PEI se puede mencionar lo siguiente:

Se recomendo a la Oficina de administracion contratar de manera oportuna al personal
técnico en la DRAJ.

Solicitar mayor asignacién presupuestal, para el cumplimiento de las funciones
transferidas y el cumplimiento de las metas del POI.

Lograr la priorizacion del sector agropecuario a nivel regional.
Articulacion del sector agropecuario entre MINAGRI y DRA

Lograr la organizacion de los productores.

3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

Flexibilizar los trdmites administrativos para la adquisicion de Bienes de Ayuda
Humanitaria para la atencion en situaciones de emergencia y desastres.

Fortalecer las capacidades en GRD en a nivel de los funcionarios y personal técnico
del Gobierno Regional Junin y de los Gobiernos Locales como de las instituciones
desconcentradas del Gobierno Nacional a fin de que pongan mayor énfasis en el
Fortalecimiento de la GRD, por ser transversal a todas las instituciones del Estado.

Realizar un seguimiento institucional para garantizar la implementacién de las acciones
de los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres de acuerdo a lo que
corresponda a cada institucién y/o Gobierno Local.

Implementar proyectos para Fortalecer la implementacién de la Gestion del Riesgo de
Desastres en la regién Junin.

Se mantuvo un adecuado nivel de coordinacion interinstitucional con las Secretarias
Técnicas de Defensa Civil de los Gobiernos Locales para la ejecucién de actividades
compartidas de la gestion correctiva y la gestion reactiva del riesgo.

3.02.01-SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
e Para realizar la mejora del PEI es importante considerar que lo indicadores sean

manejables por el Gobierno Regional de Junin y de esta forma no tener problemas y
demoran en el cumplimiento de los reportes establecidos en la guia de planeamiento
estratégico.

Priorizar este instrumento de gestion para realizar la programacion presupuestaria de
forma que se pueda lograr disminuir la brecha de las AEIl y OEI



TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

e Implementacion de estrategias de intervencion acorde a las politicas de gobierno que
permitan un mayor compromiso por parte del personal técnico para la consecucion de
las metas fisicas planteadas para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
Institucionales y Actividades Estratégicas Institucionales a nivel del PEI y POI.

e Se debe priorizar las cadenas productivas para hace un adecuado planeamiento a nivel
de metas fisicas y financieras.

e Contratacion de personal especializado en plazos perentorios a fin de cumplir con la
programacion y se perjudique a los usuarios de la region.

e Asignacion de recursos presupuestales para la adquisicién de vehiculos equipos y
contrata de personal especializado.

6. CONCLUSIONES

3.02-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

e Se realizé el seguimiento de la ejecucion fisica y financiera de las actividades
operativas incluidas dentro del centro de costo de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social.

e Se ejecutd financieramente méas del 50% del presupuesto asignado para cumplir con
las actividades de la Gerencia.

e Se ejecutd casi en un 100% las metas fisicas programadas dentro de cada actividad
operativa de la Gerencia.

3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN — DREJ

e Enel 2021 frente a la emergencia sanitaria debido a la COVID-19, la Direccién Regional
de Educacion Junin y las 13 UGEL a partir del inicio de clases de acuerdo a la
normatividad emanada por el MINEDU, se implementé la estrategia de educacion a
distancia “Aprendo en Casa”, como medida para garantizar el servicio educativo
mediante su prestacion a distancia en las instituciones educativas y programas publicos
de la educacion basica, a nivel nacional.

e Se desarroll6 los componentes de las estrategias para la implementacion curricular que
se impulsan desde la Direccion General de Educaciéon Basica Regular del MINEDU, se
priorizaron (i) la estrategia de educacion a distancia Aprendo en Casa (i) el
fortalecimiento de capacidades a través de la asistencia técnica articulada a regiones
de manera virtual (talleres), asi como la asistencia técnica virtual a través de cursos
virtuales, entre otras modalidades propias de la era digital como las plataformas de
streaming y webinars; (iii) recursos educativos para estudiantes, docentes y otros
actores de la comunidad educativa.



e Entre los principales logros esta la difusion de la estrategia de educacion remota en el
afio 2021, logrando la continuidad de los aprendizajes de nuestros nifias, nifios y
adolescentes en la regién Junin, a través de los programas televisivos y radiales, asi
como a traveés de la difusién de materiales impresos distribuidos oportunamente.

e A pesar del flagelo de la Pandemia COVID-19 se logré la implementacion y
mantenimiento de las aulas, laboratorios y Centros de Cémputo y Bibliotecas Virtuales
a los Institutos de Educacién Superior Pedagogica y Tecnoldgica.

e Un aspecto limitante para el cumplimiento del servicio educativo en forma 6ptima fue
la falta de conectividad en las &reas rurales y la limitacion de los padres de familia para
tener los dispositivos necesarios para los estudiantes.

3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN

e La informacion obtenida del aplicativo de CEPLAN no ayuda en el andlisis del
cumplimiento de metas, ya que por defectos que presenta este, no son confiables los
datos estadisticos que se obtienen.

e Los funcionarios de turno de las diferentes Unidades Orgéanicas de la entidad no se
involucran en la informacion de los resultados de los indicadores de los objetivos y
Acciones Estratégicas Institucionales, por lo que es de vital importancia sensibilizarlos
desde el Gobierno Regional a fin de que conozcan los resultados y propongan mejoras
continuas en las estrategias, para el logro de resultados propuestos.

e Los resultados de las Acciones Estrategias Institucionales de la Direccién Regional de
Salud muestran un nivel de ejecucién favorable para el afio 2020, muy a pesar que se
viene priorizando actividades de la pandemia COVID-19.

e Se debe priorizar el uso de medios virtuales para coordinaciones, reuniones, y
gestiones, disminuyendo gradualmente el uso del medio fisico.

e Fortalecer las competencias de los planificadores en el proceso de elaboracion,
aprobacioén y evaluacion del PEI y su correspondiente manejo del aplicativo CEPLAN
en sus diferentes procesos para ingreso de informacién del PEI.

e Existe constante rotacién del personal responsable de indicadores del Objetivo y
Acciones Estratégicas institucionales por lo que se debe mantener reuniones
permanentes para involucrarse rapidamente en el temay dar continuidad a la estrategia
planteada.

3.02.06-DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
e Mejorar la Cobertura de los Servicios Basicos de la Poblacién para ello se cumplié en

su totalidad tanto fisica y financiera con los convenios firmados FED y PNSR, entrega
de 208 casetas (sistema de cloracién) y monitoreo a 408 sistemas de agua potable.

3.01.04-DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS



Las actividades operativas se realizan para un control y manejo de area a favor de la
sociedad de Junin, como direcciébn Regional se pudo obtener resoluciones directorales,
evaluacién de los expedientes y aprobacion de proyectos eléctricos en la regién, aprobacion
de proyectos de estaciones de servicios de gaso-centro GLP, supervisiones programadas
por cada area y unidad técnica, supervisiones especializadas y seguimiento a para la
evaluacion de dichos usuarios.

Por media de las actividades se evidenciaron las mejoras de trabajo en las unidades y areas
técnicas que ayudan con la electrificacion rural a la poblacion de bajas economias rural, la
unidad trabaja a la par de la empresa Electrocentro S.A, Osinergmin, Ministerio de Energia
y Minas, DGER, para continuar con los proyectos de electrificacion rural y asi poder cumplir
con las actividades pactadas para el afio 2021, las cuales se retomaron en pequefia escala
por motivo del Covid- 19.

1.01-SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO REGIONAL
3.04-GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

El cumplimiento del OEIL.05. Mejorar la infraestructura del departamento de Junin no fue lo
que se esperaba; reflejados en la reduccién inversion publica per cépita, asimismo los bajos
niveles de cumplimiento de los OEI 05 del PEI estan relacionada a los siguientes motivos:

e Débil correspondencia de las Actividades Operativas - AO con las Acciones
Estratégicas Institucionales AEI, con los Objetivos Estratégicos Institucionales — OEI.

e Uno de los indicadores (porcentaje de inversiones zona Alto Andino) no alcanzo lo
esperado, logrando un avance muy bajo de 26.64% perjudicando a toda la A.E.I. 05.01.:
Infraestructura basica y especializada por ejes territoriales focalizados para los
habitantes de zona rural

e Débil coordinacion con las areas correspondientes dentro de la Gerencia Regional de
Infraestructura.

e Reduccion del porcentaje de inversion en la zona de Valle del Mantaro y Selva Central,
los cuales alcanzaron un avance de cumplimiento mas del 100%.

3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE

e La reduccion presupuestal, ha perjudicado el cumplimiento de metas programadas,
para el logro de los objetivos y resultados de la SGRNMA y de los Planes Institucionales
como PEI, PRDC.

e Se rescindio la contratacién de personal técnico pare el desarrollo de metas en
actividades operativas como en Ecosistemas, Estrategia de la Biodiversidad , Creacion
del ACR, Zonificacion forestal, las cuales inciden en la conservacion de los
ecosistemas, Y la biodiversidad.



e Las herramientas informéticas como ZOOM; MEET, y otras, permitieron ejecutar las
metas programadas en forma eficiente y eficaz.

e | a Pandemia COVID 19, ha generado dilaciones en las actividades realizadas, sobre
todo para las firmas de las autoridades en algunos instrumentos ambientales y ha
influido en las reducciones presupuestales.

e En las reuniones presenciales se han seguido las normas sanitarias difundidas del
COVID 109.

3.01-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

e Laimplementacion de una estrategia de intervencién acorde con la politica de gobierno
permite un mayor compromiso por parte del personal técnico para la consecucion de
las metas fisicas planteadas en el POl y el PEI.

e Se debe priorizar las cadenas productivas para poder hacer un adecuado planeamiento
tanto financiera como de metas fisicas.

e Aprobacién del nuevo PEI 2021-2025 para la mejor articulacion de los POls.

3.01.05-DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

e La presencia del COVID-19, limité el reinicio de sus operaciones de las MYPES en
general, generando como consecuencia el lento proceso de la reactivacion econémica,
pese al esfuerzo realizado por la DIREPRO en apoyar en el proceso de implementacion
de sus protocolos de bioseguridad.

e Se conoce las causas que generan la informalidad (poca capacidad productiva,
carencia de innovacion tecnolégica, tramites de formalizacion engorrosos, dificil acceso
al sistema financiero, poca asistencia técnica y asesoramiento por parte del estado,
poca atencién de los gobiernos de turno al desarrollo econémico enfocando sus
prioridades al tema social., etc.).

e No existen incentivos para el emprendedurismo.
e La mayoria de MYPES, tiene un periodo corto de vida, por falta de apoyo del estado,

e Se recomienda a las entidades involucradas, a generar espacio de participacion de las
MYPES, en la que se exponga y analice su situacion a fin de encontrar soluciones que
les permitan mantenerse en vigencia y desarrollarse.

e La asignacion presupuestal por parte del estado peruano, es insuficiente, lo cual limita
realizar actividades de impacto para el desarrollo de las actividades econdmicas de las
MYPES e industria principalmente.

e No se cuenta con los recursos suficientes para brindar mejores servicios, se requiere
fortalecer los Organos de Linea de la institucion, con recursos humanos y financieros,
gue permitan la realizacién de actividades de impacto, que contribuyan a mejorar los
resultados de los indicadores econémicos y sociales.



3.02.03-DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

La Direcciébn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo con el desarrollo de sus
actividades estratégicas institucionales no ha logrado cumplir con el crecimiento de la tasa
de empleo formal que este afio 2021 es de 87.98%, dejando una brecha de 8.55% en
relacion al afio 2020, debido a la etapa de cuarentena que atraviesa el pais por efectos del
Covid-19, con respecto a las recomendaciones deberan implementarse las politicas y
estrategias de gestion propuestas en este documento.

3.01.03-DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO - DIRCETUR.

e La Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo de Junin, mantiene serias
limitaciones y restricciones de orden presupuestal, que no permite alcanzar un
adecuado desemperio, resultados, presencia e impacto acorde a las potencialidades y
necesidades de nuestra regién, sumada a la crisis sanitaria ante el brote de la COVID-
19.

e Nuestra actuacion en materia de comercio exterior ha sido modesta, considerando
aspectos de cobertura y calidad, por los escasos recursos presupuestales asignados,
que no han permitido contar con la cantidad y calidad de profesionales especializados,
asimismo ha limitado la programacién y ejecucién de actividades de valor que podrian
haber contribuido a generar mejores y mayores resultados en el mediano y largo plazo.
Por lo que es necesario el fortalecimiento del area, a nivel de recursos humanos,
eguipamiento y recursos financieros.

2.03-OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

e Elavance de las metas, correspondiente a las Acciones Estratégicas Institucionales del
Objetivo Institucional OEI.06: Fortalecer la Gestion Institucional del Gobierno Regional
Junin en lo que respecta a la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia
de la Informacion, ha alcanzado la meta programada en el PEI para el afio 2021.

e La implementacion del uso de las tecnologias de informacioén, fueron alternativas que
han contribuido al logro de los resultados del Plan Estratégico Institucional, durante el
ejercicio presupuestal 2021.

2.01.03-OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Segun la evaluacion del Plan de Desarrollo de Personas 2021 aprobado con Resolucion
Gerencial General N°068-2021-GRJ/GGR de fecha 13 de abril del 2021, se logré capacitar
a 200 Trabajadores del Gobierno Regional Junin, en los siguientes cursos:

e Curso “Herramientas de Gestidon Administrativa, Gerencial y Atencion al Usuario en
Entidades Publicas”

e Curso “Gestion por Procesos en la Administracion Publica”

e Curso “Sistema Nacional de Abastecimiento Publico”



Taller de Sensibilizacién dirigido a Directivos de los Organos y Unidades Orgéanicas del
Gobierno Regional Junin — PDP 2022.

2.04.01-SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO

Cumplimiento parcial delas metas programadas por la coyuntura actual de la pandemia.
Relativa participacion de actores relacionados a este proceso.

Escaso equipamiento en el &rea responsable del GRJ.

3.01.06-DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - DRA

Implementacién de una estrategia de intervencion sélida que guie el trabajo y las
actividades en forma anual.

Realizar una priorizacion de cadenas productivas dentro del departamento, por zonas
territoriales.

Involucrar a las autoridades locales para la consecucién de los objetivos de manera
articulada y concertada.

Mejorar el sistema de contratacién de personal.

3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

El Objetivo Estratégico Institucional 8 -OEI8- “Fortalecer la Gestién del Riesgo de
Desastres en el Departamento de Junin”, se ha cumplido en un 100%, en base al
cumplimiento de las 06 Actividades Estratégicas -AEl-, de las cuales en 02 Actividades
Estratégicas incluso se super6 el 100%, 01 se logré menos el 100% con una actividad
similar, debido a no contar con personal especializado para esta actividad.

Se logr6é mejorar la articulacion de la Gestion del Riesgo de Desastres entre el Gobierno
Regional Junin y los Gobiernos Locales a través de sus Secretarias Técnicas de
Defensa Civil y el uso de los aplicativos informéaticos.

3.02.01-SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Se realizé el seguimiento de la ejecuciéon fisica y financiera de las actividades
operativas que confortan el Plan Operativo Institucional y que se sistematiza con el
Plan Estratégico Institucional, incluidas dentro del centro de costo de la Sub Gerencia
de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades.

Se ejecutd financieramente mas del 50% del presupuesto asignado para cumplir con
las actividades de la Sub Gerencia.

Se ejecutd casi en un 100% las metas fisicas programadas dentro de cada actividad
operativa de la Sub Gerencia.



TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

e OEI .03: En la Direccion Regional se ha cumplido con el Objetivo Estratégico
Institucional 03 Mejorar la cobertura de los servicios basicos de la poblacion, con los
recursos transferidos por el MTC a través de FITEL que financian la operacién y el
mantenimiento de los sistemas de comunicaciones y acceso a los servicios de
radiodifusion (TV Peru y Radio Nacional).

e La Region Junin a la fecha cuenta con 213 estaciones del Conglomerado de Proyectos
de Apoyo a la Comunicacion Comunal — CPACC, durante el afio 2021 se ha
programado contar con 155 estaciones operativas, al respecto dicha meta ha sido
superada, ya que se ha obtenido 166 estaciones operativas, reflejando un 107.10 % de
avance.

e La Sub Direccion de Telecomunicaciones viene administrando de manera adecuada
los planes y politicas de las metas programadas sin embargo en algunos meses no se
lograron cumplir las metas fisicas programadas debido a la carencia de movilidad.

7 RECOMENDACIONES.
3.02-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

e Se recomienda implementar completamente que la Gerencia Regional de Desarrollo
Social para que, a partir de ella, se puedan ejecutar programas, programas y proyectos
de alcance regional en beneficio de toda su poblacién objetivo.

e Se necesitan mejorar los instrumentos y procedimientos, tales como convocatorias a
capacitaciones, reuniones Y talleres, para que ésta tenga 6ptimos resultados en favor
de eje social.

3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN — DREJ

e Fortalecer la coordinacién y articulacion entre los actores involucrados en el
cumplimiento de las metas de los Objetivos Estratégicos Institucionales y sus
correspondientes Acciones Estratégicas Institucionales, para la adopcion de medidas
correctivas efectivas y oportunas.

e Durante el afio 2022 se recomienda continuar fortaleciendo las capacidades del equipo
de Especialistas Educativos en el ambito de la DREJUNIN y UGEL sobre la base de
los resultados obtenidos durante las intervenciones en el 2021, buscando que se logren
las metas propuestas y para la atencién oportuna de casos de no atencion del servicio
educativo y violencia escolar.

e Con relacién al Fortalecimiento del desarrollo socio afectivo de los estudiantes se
tendra que garantizar a través de escuelas seguras y saludables.



3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN

e Mejorar la contratacidén de personal con el perfil adecuado y asegurar su permanencia,
con la finalidad de asegurar un trabajo técnico adecuado, oportuno y no se perjudique
a los usuarios.

e Dar sostenibilidad al desarrollo de las actividades evitando la rotacién del personal
capacitado

e Desarrollar reuniones de trabajo permanentemente, con los responsables de los
indicadores del Objetivo y Acciones Estratégicas Institucionales del PEI, para la mejora
continua de los mismos.

e Garantizar la implementacién de un consultorio diferenciado con recursos humanos,
mobiliario, materiales y equipos médicos para el programa de Planificacion familiar.

e Fortalecer con la contratacion de recursos humanos profesionales y no profesionales
para los establecimientos de salud de mayor necesidad previa priorizacion para
cumplimiento de las metas y objetivos del indicador.

e Implementar con equipos médicos, equipos de cdmputo, internet y teléfonos fijos o
celulares a los establecimientos de salud para las atenciones de consulta externa
virtual.

3.02.06-DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

e Que las ATMs de los diferentes distritos de la region Junin actualicen su base de datos
del DATASS, correspondiente a los sistemas de agua potable.

e Brindar suficiente acceso de la poblacién rural a los servicios de agua y saneamiento
de calidad y sostenibles

e Dar mayor importancia y adecuada gestion de recursos hidricos de las instituciones
competentes.

e Gracias a los convenios firmados FED y PNSR, se estd mejorando el servicio de agua
apta para el consumo humano y disminucién de la desnutricién en nifios menores de
60 meses de edad

3.01.04-DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

e Se recomienda que el area usuaria proporcione la data correcta sobre el Numero de
hogares que cuentan con suministro eléctrico en la zona rural, registrada en sistema
CEPLAN

e La formulacién del Plan Estratégico Institucional, permiti6 ordenar el planeamiento
estratégico de la institucion. De igual forma fue un instrumento indispensable para la
identificacion de brechas; en la zona rural, que cuentan con suministro eléctrico,
ademas ha servido como instrumento estratégico para formular, articular y orientar las



actividades, en coordinacion con el Ministerio de Energia y Minas, y la empresa Ergon
Peru, beneficiando a 840 hogares de la zona rural de la region Junin

Se recomienda que para la priorizacion de objetivos en la ruta estratégica del Plan
Estratégico Institucional sea realizada de manera concertada, especialmente entre las
unidades organicas, a fin de obtener los valores alcanzados durante el afio, y la
informacion sea actualizada.

3.04-GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Los funcionarios deben gerencia las Politicas Publicas Regionales priorizadas para
lograr las metas establecidas en el PEI.

Se recomienda coordinar frecuentemente entre las sub gerencias de la Gerencia
Regional de Infraestructura.

Se recomienda la revision periédicamente los elementos del PEI del GRJ.

Considerar AEI, que contengan actividades en las que se pueda unir esfuerzos en los
03 niveles de gobierno (nacional, regional y local), que contribuyan alcanzar los OEI.

Mejorar la contratacion de personal con el perfil adecuado y asegurar su permanencia,
con la finalidad de asegurar un trabajo técnico adecuado y oportuno.

Capacitacion constante a los funcionarios, personal profesional y técnico, en
sistema de planeamiento y los demas sistemas administrativos.

Mejoramiento de la infraestructura y logistica para mejorar la operatividad de los
sistemas funcionales y administrativos del Gobierno Regional Junin.

Impulsar la integracion de los sistemas informaticos a los procesos; por lo que se debe
continuar con el desarrollo de los médulos del aplicativo CEPLAN, el cual contiene
informacioén relevante.

Se recomienda a los Funcionarios, Directores, Jefes de 6rganos de linea y de apoyo,
programas presupuestales y unidades operativas monitorear sus procedimientos
internos, asi como tener en cuenta los plazos previos necesarios para la ejecucion de
acciones, con la finalidad de que sus metas se cumplan dentro de lo programado y
mejorar en los afios posteriores.

3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE

Se recomienda realizar las gestiones pertinentes ante nuevas fuentes cooperantes que
apoyen el Medio Ambiente, para el cumplimiento de metas y objetivos.

Se sugiere realizar con anticipacion las coordinaciones virtuales pertinentes para la
ejecucion de las actividades programadas en el POl de la SGRNMA para poderlas
sistematizar y presentar oportunamente la informacion solicitada.



e Mejorar las acciones de comunicacion, difusion y sensibilizacion virtuales y
presenciales hacia la poblacién de las actividades realizadas.

e FEjecutar con prioridad las actividades operativas programadas en el POI, con el
enfogque de Resultados y cadena de valor, en el marco de la Pandemia mundial.

e Reforzar las capacitaciones técnicas al personal de la Gerencia, en las tematicas que
opera cada responsable, en el marco de la pandemia mundial COVID 19.

e Se recomienda organizar y desarrollar un plan de capacitacion para el personal de la
Gerencia en temas de trasferencia de funciones en materia de saneamiento y
transporte.

e Se recomienda gestionar mayor presupuesto para la Sub Gerencia, que es el 6rgano
técnico, para cumplir con los objetivos y metas programadas para el desarrollo
sostenible.

3.01-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Para poder mejorar el PEI es necesario realizar los trabajos de manera articulada con los
diferentes 6rganos del Gobierno Regional vinculados con el Desarrollo Econémico, con el
proposito de definir e implementar la politica y estrategias de desarrollo econémico.

3.01.05-DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

e Se recomienda a las entidades involucradas, a generar espacio de participacion de las
MYPES, en la que se exponga y analice su situacion a fin de encontrar soluciones que
les permitan mantenerse en vigencia y desarrollarse.

e Se debe priorizar el fortalecimiento de los Organos de Linea, con la dotacion de
personal calificado y equipos modernos que permitirdn brindar mejores servicios a los
usuarios.

e Asimismo, la capacitacion permanente en el uso de los aplicativos informaticos que les
va a permitir desarrollar sus actividades con mas facilidad y en menor tiempo, teniendo
en consideraciéon que son las que generan los servicios hacia los usuarios.

e Se debe impulsar la instalacion de manufacturas a nivel de region, pues se cuenta con
producciones con mucho potencial exportador, que, de ser sometido al proceso de
transformacién, generaria mayor valor agregado e ingreso de divisas; ademas del
impacto socio econémico en el entorno.

e Se debe articular las actividades comunes, con los demas niveles de gobierno, a fin de
realizar actividades de impacto en beneficio de las MYPES

3.02.03-DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

e Realizar base de datos de empresas informales

e Incentivar a la empresa privada a realizar convocatoria en medios de difusion de la
DRTPE.



e Fortalecer la fiscalizacion laboral.

e Realizar convenio con entidades financieras para facilitar acceso a capital semilla para
nuevos emprendimientos.

e Brindar exclusivamente capacitacion para jovenes de 4to y 5to de secundaria en
derecho laboral, en vista que muchos de los jévenes salen al mercado laboral sin
conocer sus derechos por ende acceden a ofertas de trabajo inadecuadas.

3.01.03-DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO - DIRCETUR.

e En la perspectiva de mejorar laimplementacion del PEI, es necesario realizar un trabajo
articulado con los diferentes 6rganos del Gobierno Regional vinculados con el
desarrollo econémico, con el propdsito de definir e implementar la Politica y Estrategia
de Desarrollo Econémico Regional, determinando en primera instancia la estructura
productiva con enfoque de mercado, a través de la priorizacion de sectores y productos,
a efectos de orientar las actuaciones de cada unidad orgénica hacia el desarrollo de
dichos sectores y productos, enmarcados en sus competencias y funciones.

e Es de vital importancia realizar un trabajo articulado entre actores del sector publico,
privado y académico, con el propésito de coadyuvar los esfuerzos en la ejecucion de
acciones previstas en el PERX Junin al 2025, asi como impulsar la activa participacion
del CERX Junin, en el seguimiento y monitoreo de la implementacion de este plan.

2.03-OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

e La Alta Direccion del Gobierno Regional Junin, considere la relevancia e importancia
de los temas relacionados con el planeamiento y modernizacion institucional y que los
funcionarios responsables de las unidades organicas se involucren directamente en la
formulacién del Plan Estrategico Institucional y Plan Operativo Institucional en lo que
les corresponde.

e Las Areas encargadas de las funciones de modernizacion de la gestién publica deben
ser implementadas con personal calificado y evitar su permanente rotacion.

e Asignar mayores recursos presupuestales para el desarrollo de actividades y/o
proyectos relacionados con el desarrollo institucional y tecnologia de la informacién

2.01.03-OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

e Se recomienda participar, comunicar y/o capacitar a los responsables de las unidades
organicas de la Unidad Ejecutora 001 — Sede Central, respecto a la participacién activa
del personal a su cargo, ya que son los directos responsables de la evaluacion de las
capacitaciones del personal a su cargo.

e Se recomienda el compromiso de los jefes de distintas unidades orgénicas para la
participacion activa del personal a su cargo.



e Serecomienda el compromiso de los jefes de distintas unidades organicas para brindar
facilidades en cuanto a permisos en el horario laboral, para que el personal que asista
a las capacitaciones programadas.

e Se recomienda el compromiso de los servidores publicos en la participacion activa a
los distintos cursos de capacitacion.

2.04.01-SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO

e Mejorar el disefio de la presente Accidn Estratégica Institucional

e Mejorar el equipamiento de acuerdo a las exigencias y tecnologias.

3.01.06-DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - DRA

e Laimplementacion de una estrategia de intervencién acorde con la politica de gobierno
permite un mayor compromiso por parte del personal técnico para la consecucion de
las metas fisicas planteadas en el POl y el PEI.

e Se debe priorizar las cadenas productivas para poder hacer un adecuado planeamiento
tanto financiera como de metas fisicas.

e La contrataciéon de personal se debe mejorar a fin de que no haya interrupciones en el
trabajo por parte del personal técnico y no se perjudique a los usuarios productores
agrarios de la regién

3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

e Incorporar nuevas Actividades Estratégicas sobre la Gestion Prospectiva y Gestion
Correctiva del Riesgo, para seguir Fortaleciendo la Gestion del Riesgo de Desastres
en el Departamento de Junin.

e Solicitar ante el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres —-CENEPRED-, la creacion de un Programa Estratégico Presupuestal para
financiar actividades de la Gestion Prospectiva y Gestion Correctiva del Riesgo.

e Gestionar ante la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto vy
Acondicionamiento Presupuestal del Gobierno Regional Junin, la creacién de dos
Actividades Operativas Institucionales de acuerdo al Programa presupuestal 068 para
Fortalecer la Gestion del Riesgo de Desastres: Mantenimiento de Cauces en zonas de
Alta vulnerabilidad y Reforestacién de Cabeceras de Cuencas.

e Crear un Proyecto de Inversion para Fortalecer las Capacidades de la Gestion del
Riesgo en el Departamento de Junin.

e Sugerir a la Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento generar una
Directiva de la Ejecucion y Evaluacion de Actividades para realizar el seguimiento y
Evaluacion de las Actividades Operativas del P.O.l. del Gobierno Regional Junin con
fines de ajustar la programacion a una adecuada ejecucion fisica-financiera,
cumpliendo lo establecido en el Presupuesto Participativo.



3.02.01-SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

e Serecomienda implementar totalmente el PEI que la Sub Gerencia de Desarrollo Social
e lgualdad de Oportunidades, a partir de ella, se puedan ejecutar programas,
programas y proyectos de alcance regional en beneficio de toda su poblacion objetivo
y en lineamiento a los OEl y AEI .

e Se necesitan mejorar los instrumentos y procedimientos, tales como convocatorias a
capacitaciones, reuniones y talleres, para que ésta tenga optimos resultados en favor
de eje social.

TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

Realizar Cursos de Capacitacion al personal de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones Junin, sobre Planeamiento Estratégico.

8 ANEXOS

+% 3.02-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
+ 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN — DREJ

Aino  Valor 2021 2021(%) 2021(*)
OEL.01-MEJORAR LA Porcentaje de 2015 517 67 (*)SD (*)SD
CALIDAD DE LA estudiantes de
EDUCACION EN LOS segundo grado de

ESTUDIANTES (Prioridad:1)  primaria con nivel

satisfactorio en

Comprensién Lectora

Porcentaje de 2015 322 48.6 (*)SD (*)SD

estudiantes de

segundo grado de

primaria con nivel

satisfactorio en

Matematica
(*) Para el cumplimiento del objetivo y los Indicadores se realiza cada afio la Evaluacion Censal por el Ministerio de Educacion, sin
embargo por la PANDEMIA COVID 19 los afios 2020 y 2021 no se realiz6 la Evaluacion Censal a nivel nacional; por lo que perdura
el logro obtenido el afio 2019.




AEIL.01.01-ENSENANZA, Porcentaje de 2015 51.7 67 (*)SD (*)SD
APRENDIZAJES estudiantes de
FUNDAMENTALES segundo grado de
PERTINENTES CON primaria con nivel
ENFASIS EN LOS satisfactorio en
ESTUDIANTES DE Comprension Lectora
EDUCACION BASICA Porcentaje de 2015 322 48.6 (*)SD (*)SD
REGULAR CON BAJO estudiantes de
RENDIMIENTO (Prioridad:1)  segundo grado de
primaria con nivel
satisfactorio en
Matemética
Porcentaje de 2015 13.3 21.6 (*)SD (*)SD
estudiantes de
segundo grado de
secundaria con nivel
satisfactorio en
Comprension Lectora
Porcentaje de 2015 11.6 254 (*)SD (*)SD
estudiantes de
segundo grado de
secundaria con nivel
satisfactorio en
Matematica
AEI.01.02-ACCESO AL Tasa de matricula en 2015 822 87.5 86.46 98.86
SERVICIO EDUCATIVO DE educacién inicial (edad
CALIDAD DE LOS NINOS, de 3 a5 afios)
NINAS Y ADOLESCENTES
DE 3 A 16 ANOS
(Prioridad:1)
AEI.01.03-SERVICIOS Numero de I.E. y 2016 5867 6667 6002 90.02
EDUCATIVOS programas del sistema
PERTINENTES DE CALIDAD educativo que atienden
PARA LA POBLACION la demanda de servicio
EXCLUIDA DEL SISTEMA educativo
EDUCATIVO. (Prioridad:1) Porcentaje de alumnos 2016 20.1 42.5 15.6 36.71

que solo estudian, EBA
inicial e intermedio

NUmero de estudiantes 2016 586 696 723 103.87
con desarrollo potencial

limitado atendidos en

Educacion Especial

Numero de estudiantes 2016 200 278 300 100
con alto rendimiento
atendidos en el COAR

AEI.01.04-FORMACION Numero de estudiantes 2016 119 193 SD SD
DEPORTIVA DE ALTA deportistas

COMPETENCIA EN LOS participantes en

ESTUDIANTES DE competencias

EDUCACION BASICA deportivas Regionales




REGULAR (Prioridad:1) NUmero de estudiantes 2016 36 60 SD SD
deportistas
participantes en
competencias
deportivas Nacionales
Numero de estudiantes 2016 11 22 SD SD
deportistas ganadores
en competencias
deportivas a nivel
sudamericano
AEI.01.05-FORMACION Porcentaje de institutos 2016 40 100 100 100
INICIAL DOCENTE DE de educacién superior
CALIDAD EN LOS pedagogico y escuelas
ESTUDIANTES DE LOS que cumplen
INSTITUTOS DE condiciones basicas de
EDUCACION SUPERIOR calidad para su
PEDAGOGICOS PUBLICOS  funcionamiento y
Y PRIVADOS (Prioridad:1) ensefanza-aprendizaje
AEIL.01.06-OFERTA Porcentaje de carreras 2016 13 65 92.85 142.85

EDUCATIVA CON

ESTANDARES DE CALIDAD
DE LOS ESTUDIANTES DE

LOS INSTITUTOS DE

EDUCACION SUPERIOR NO

UNIVERSITARIA'Y

EDUCACION TECNICO -
PRODUCTIVA (Prioridad:1)

profesionales de
Institutos de Educacién
Tecnoldgico-productiva
que cumplen
condiciones basicas de
calidad para su
funcionamiento y
ensefianza y
aprendizaje.

(*) Para el cumplimiento del objetivo y los Indicadores se realiza cada afio la Evaluacion Censal por el Ministerio de Educacién, sin
embargo por la PANDEMIA COVID 19 los afios 2020 y 2021 no se realiz6 la Evaluacién Censal a nivel nacional; por lo que perdura

el logro obtenido el afio 2019.
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SANEAMIENTO

REGIONAL DE

3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN
* 3.02.06-DIRECCION

VIVIENDA CONSTRUCCION Y

e http://app.ceplan.gob.pe/POI12021/ModuloSequimiento/Bandeja.aspx

e ANEXO B-5

O % o8
L X X X

3.01.04-DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
1.01-SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO REGIONAL
3.04-GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Se incorporan los enlaces de los siguientes documentos publicados en el Portal
de Transparencia Estandar.

- Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo Ceplan V.01



http://app.ceplan.gob.pe/POI2021/ModuloSeguimiento/Bandeja.aspx

OEI.05

OEL.05

VALOR VALOR
PARAyEETRO LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR MEDICION | Afio | Valor | Afio | Valor 2021 2021 2021
Inversién publica per
IND.01.0EI.05 capita Tasa 2016 | 20474 | 2017 | 24867 339.53 ST 46.36
VALOR VALOR
PARA[';AEETRO LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR MEDICION | Afio | Valor | Afio | Valor 2021 2021 2021
porcentaje de
inversiones valles del 54.86 64.84
IND.01.AEI.05.01 | Mantaro Porcentaje | 2016 | 64.86 | 2017 | 62.86 100
porcentaje de
inversiones selva 27.2 33.88
IND.02.AEI.05.01 | Central Porcentaje | 2016 | 22.2| 2017 | 23.2 100
porcentaje de
inversiones Alto 17.94 478
IND.03.AEI.05.01 | Andino Porcentaje | 2016 | 12.94 | 2017 | 13.94 26.64

Para el cumplimiento del objetivo y los indicadores se tuvo retrasos en la ejecucion fisica, por el Estado de
Emergencia bajo la cual la Nacién se vio inmerso, toda vez que, el mencionado acontecimiento incremento los
costos de la ejecucion en distintos proyectos de inversion, dado que se tuvo que contemplar gastos de resguardar
la salud de los trabajadores producto de la aglomeracion de personal en el trabajo presencial. A ello se tuvo que
tomar medidas adaptivas por lo mencionado, asimismo se registraron incumplimientos con los cronogramas
presentados por las empresas, generando retrasos injustificados, por lo que la demora en cumplir con los plazos
del avance fisico de obras.

e Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01

Cuarto informe de evaluacion de implementacion

« 3.01-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Transparencia Estandar.

« 3.01.05-DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

Reporte de seguimiento del PEI — Anexo B-7
Informe de Evaluacion de Implementacion del POI

Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo Ceplan V.01.
Informes de evaluacién de implementacion del POl de las UE queconforman el
pliego (solo aplica para el caso de un pliego con varias UE).

Se incorporan los enlaces de los siguientes documentos publicados en el Portalde

« 3.02.03-DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

http://app.ceplan.gob.pe/POI12021/Reportes/Seguimiento/ MERSeguimientoPOI_lI.

aspx
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3.01.03-DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

DIRCETUR.

Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01

2.03-OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA

DE LA INFORMACION

Reporte de seguimiento del PEl emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01
Cuarto informe de evaluacion de implementacién POI

2.01.03-OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2021

Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :
Sector :

Pliego

2018 - 2021
R - GOBIERNOS REGIONALES
99 - GOBIERNOS REGIONALES

450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN (Prioridad:6)

nfraestructura tecnologica implementado

LOGRO VALOR Avance
Objetivos estratégicos institucionales LINEA BASE
Istinsiesteatrglens dristiniclonaley) INDICADOR ESPERADO | OBTENIDO | (%)
Acciones Estratégicas Institucionales
Ao Valor 2021 2021 2021
OE1.06 FORTALECER LA GESTION IND.01.0EL.06 Numero de politicas de
INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL modernizacion de |a gestion publica 2016 6 1 0.75 75
JUNIN (Prioridad:6) mplementados
Comentarios Reflejando Alertas Tempranas: Dado que este objetivo es de sexta prioridad, no se realiza la mplementacion del indicador planteado
con atencién e importancia que corresponde
AEIL06.01 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL
’ IND.01.AEI.06.01 Trabajadores del
PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN ) 2016 093 852 200 23.47
2 Gobierno Regional Junin capacitados
(Prioridad:6)
Comentarios Reflejando Alertas Tempranas
AEI.06.02 INSTRUMENTOS DE GESTION
IND.O1.AEI.06.02 Intrumentos de gestion
ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DEL GOBIERNO ! = gt 2016 31 11 11 100
=g actualizados
REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)
Comentarios Refiejando Alertas Tempranas: Pese a los obsticulos de la pandemia, se logré cumplir con el objetivo
AEI.06.03 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
IND.O1.AEI.06.03 Proces
ADMINSTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL i SRy 2016 | 85 80 80 100
rocedimientos simplificados
GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6) P sl
Comentarios Reflejando Alertas Tempranas: Pese a los obstaculos de la pandemia, se logro cumplir con el objetivo
AEL06.04 FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA IND.O1.AEI.06.04 Porcentaje de X
2016 60 3 3 00

Comentarios Reflejando Alertas Tempranas: Pese a los obstdculos de la pandemia, se logro cumplir con el objetivo




MEDICON

PARAMETRO DE | UNEA BASE | VALORACTUAL |

MEDICION

PARAMETRO DE
MEDICION

REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2021

AVANCE (%)

AVANCE (%)
82019 | 200 2021 |

fouS e -

LOGRO ESPERADO
Ao | Valor | Afic | Velor | 2018 | 2019

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Izou]zms] 2020 | 2021

VALOR OBTENIDO

Aho | Valor | Ao | Valor | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020

[Afo Valor | Ao | Valor | 2018 | 3019 | 3620 | 3021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 30is | 2015 | 2030 | 3021 | UNIDAD ORGANICA RES
|01 107 08" 123] was| 151 158] 15| 147 45| 1495  ND| 100] 96:03] 9487 ND|30105 ORReC

2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 ] 2019 mezmx
| 33053 22246] 18116] 1523] 157.4] s19] 6154] 48 4636j308
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« 2.04.01-SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO

e Reporte de seguimiento del PEl emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01
e Cuarto informe de evaluacion de implementacion POI

« 3.01.06-DIRECCION REGIO

Se adjunta el seguimiento del PEI

NAL DE AGRICULTURA — DRA

— Anexo B7 e implementacion del POI 2021

« 3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

¢ Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01
e Cuarto informe de evaluacion de implementacion POI

« 3.02.01-SUB GERENCIA
OPORTUNIDADES

DE DESARROLLO SOCIAL E

« TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

IGUALDAD DE

Se incorporan los enlaces de los siguientes documentos publicados en el Portal de

Transparencia Estandar.

» Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo Ceplan V.01.

Informes de evaluacion de implementacion del POI de las UE que conforman el pliego.



ANEXOS



Periodo PEI : 2018 - 2024

Nivel de Gobierno: R - GOBIERNOS REGIONALES

99 - GOBIERNOS REGIONALES
450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1)

cop.

IND.01.0E1.01

IND.02.0E1.01

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor  Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria
con nivel satisfactorio en Comprensién Lectora Porcentaje 2015 517 2017 57 59.5 62 64.5 67 ND ND ND ND 419 ND ND ND ND ND ND 67.58 ND ND ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL 3.02-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria
con nivel satisfactorio en Matemitica Porcentaje 2015 322 2017 36.2 382 422 45 486 ND ND ND ND 222 ND ND ND ND ND ND 52.61 ND ND ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL 3.02-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

AEL01.01 ENSENANZA, APRENDIZAJES FUNDAMENTALES PERTINENTES CON ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CON BAJO RENDIMIENTO (Prioridad:1)

cop.

IND.01.AEI.01.01

IND.02.AEI.01.01

IND.03.AE.01.01

IND.04.AE1.01.01

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
INDICADOR PARAMETRO DEMEDICION  Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
con nivel satisfactorio en Comprension Lectora Porcentaje 2015 517 2017 57 595 6 645 67 ND ND ND ND 419 ND ND ND ND ND ND 6758 ND ND ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL ~ DREJ

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
con nivel satisfactorio en Matemitica Porcentaje 2015 322 2017 362 382 422 45 486 ND ND ND ND 222 ND ND ND ND ND ND 5261 ND ND ND ND ND 000B18-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  DREJ

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de

secundaria con nivel satisfactorio en Comprensién 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
Lectora Porcentaje 2015 133 2017 183 208 233 258 216 ND ND ND ND 157 ND ND ND ND ND ND 6738 ND ND ND ND ND 000B18-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  DREJ

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
secundaria con nivel satisfactorio en Matemtica Porcentaje 2015 116 2017 156 176 196 216 254 ND ND ND ND 236 ND ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND ND 000BI8-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  DREJ

AEL01.02 ACCESO AL SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE 3 A 16 ANOS (Prioridad:1)

cop.

IND.01.AE1.01.02

LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION  Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Tasa de matricula en educacion inicial (edad de 3a 5 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
afios) Tasa 2015 822 2017 85 8.2 872 8.2 8.5 ND ND ND 852 8 ND ND ND ND ND 9884 9862 ND ND ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL ~ DREJ

AE01.03 SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES DE CALIDAD PARA LA POBLACION EXCLUIDA DEL SISTEMA EDUCATIVO. (Prioridad:1)

cop.

IND.01.AEI.01.03

IND.02.AEI.01.03

IND.03.AEI.01.03

IND.04.AEI.01.03

EABASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de LE. y programas del sistema educativo que 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
atienden la demanda de servicio educativo Nimero 2016 5867 2017 6067 6267 6467 6667 6667 ND ND ND 6015 6027 5684 4861 ND ND ND 9598 932 8526 7291 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  DREJ
Porcentaje de alumnos que solo estudian, EBA inicial e 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
intermedio Porcentaje 2016 201 2017 18 172 162 15 425 ND ND ND 15 27 27 156 ND ND ND 8721 100 100 3671 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL ~ DREJ
Numero de estudiantes con desarrollo potencial limitado 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
atendidos en Educacion Especial Nimero 2016 586 2017 646 706 766 826 696 ND ND ND 616 616 641 723 ND ND ND 8725 8042 776 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  DREJ
Numero de estudiantes con alto rendimiento atendidos 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
en el COAR Numero 2016 200 2017 300 300 300 300 278 ND ND ND 300 300 300 300 ND ND ND 100 100 100 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  DREJ

AEL.01.04 FORMACION DEPORTIVA DE ALTA COMPETENCIA EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR (Prioridad:1)

cop.

IND.01.AEI.01.04

IND.02.AEI.01.04

IND.03.AE1.01.04

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de estudiantes deportistas participantes en 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
competencias deportivas Regionales Nimero 2016 119 2017 130 150 160 180 193 ND ND ND 150 4672 ND ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  DREJ
Numero de estudiantes deportistas participantes en 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
competencias deportivas Nacionales Nimero 2016 36 2017 40 a5 50 55 60 ND ND ND 45 273 ND  ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL ~ DRE!
Numero de estudiantes deportistas ganadores en 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
competencias deportivas a nivel sudamericano Nimero 2016 11 2017 1 15 20 20 22 ND ND ND 20 2 ND ND ND ND ND 100 10 ND ND ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  DREJ

AEL.01.05 FORMACION INICIAL DOCENTE DE CALIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICOS PUBLICOS Y PRIVADOS (Prioridad:1)

cop.

IND.01.AEI.01.05

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

INDICADOR PARAMETRO DEMEDICION Afio Valor Afo  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de institutos de educacién superior
pedagdgico y escuelas que cumplen condiciones basicas
de calidad para su funcionamiento y ensefianza- 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
aprendizaje Porcentaje 2016 40 2017 4 60 80 100 100 ND ND ND 60 80 8 ND ND ND ND 100 100 8 ND ND ND ND 000BI8-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  DREJ

AEL.01.06 OFERTA EDUCATIVA CON ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA Y EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA (Prioridad

EABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
coD. INDICADOR PARAMETRO DEMEDICION Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de carreras profesionales de Institutos de
Educacion Tecnolégico-productiva que cumplen
condiciones basicas de calidad para su funcionamiento y 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -
IND.OLAELOL06 ensefianza y aprendizaje. Porcentaje 2016 13 2017 20 26 33 40 6 ND ND ND 25 30 35 ND ND ND ND 9615 9091 875 ND ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL ~ DREJ
OEL.02 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION (Priorid
LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
coD. INDICADOR PARAMETRO DEMEDICION Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de ususarios satisfechos en la atencin de
IND.O1.OELO2  consulta externa Porcentaje 2016 483 2017 50 53 55 57 507 ND ND ND 535 507 504 628 ND ND ND 100 92.18 8842 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  3.02-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

AEL.02.01 ATENCION INTEGRAL AL NINO Y LA GESTANTE (Prioridad:2)

cop.

IND.01.AEI.02.01

IND.02.AEI.02.01

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
Razén de muerte materna por 100,000 nacidos vivos. Tasa 2016 442 2017 43 4202 a1 40 39 ND ND ND 275 28 345 38 ND ND ND 6545 68.29 86.25 9744 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  JUNIN

3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
Tasa de mortalidad neonatal x 1000 nacidos vivos Tasa 2016 10 2017 10 98 9 9 85 ND ND ND 6 47 7 7 ND ND ND 6122 5222 77.78 8235 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  JUNIN



AE.02.02 ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA DESNUTRICION CRONICA DE NINOS MENORES DE CINCO ANOS. (Prioridad:2)

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO 'VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
CoD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor  Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Proporcion de Nifios menores de 5 afios con desnutricion 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.01.AEL.02.02  crénica Ratio 2016 18.8 2017 17.8 16.8 15.8 148 138 ND ND ND 17.7 187 199 148 ND ND ND 100 100 100 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL JUNIN
LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO 'VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
coD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor  Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Tasa de incidencia de tuberculosis frotis positivo por 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.01.AEL.02.03 100,000 habitantes. Porcentaje 2016 30 2017 28 26 24 22 22 ND ND ND 24 274 193 20 ND ND ND 9231 100 87.73 9091 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL JUNIN
Tasa de incidencia de VIH en poblacién por 100,000 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.02.AEI.02.03  personas. Tasa 2016 17.1 2017 16.8 16.5 16.5 16 252 ND ND ND 12 154 151 238 ND ND ND 7273 93.33 9438 9444 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL JUNIN
LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO 'VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
coD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor  Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.01.AEI.02.04 Porcentaje de personas protegidas contra la rabia. Porcentaje 2016 82 2017 85 90 95 98 93 ND ND ND 87 99 723 75 ND ND ND 96.67 100 73.78 80.65 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL JUNIN
3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.02.AEI.02.04 Tasa de incidencia de dengue por 100000 habitantes. Tasa 2016 147 2017 144 141 139 137 135 ND ND ND 23 50 313 3775 ND ND ND 1631 3597 100 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL JUNIN
AE.02.05 ATENCION PREVENTIVA DE RIESGOS Y DAROS PARA LA SALUD PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)
LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO 'VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
CoD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor  Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Tasa de incidencia de personas de 15 afios de edad a mas 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.01.AEL.02.05 con diabetes mellitus por 100000 Habitantes. Tasa 2016 189 2017 144 141 139 137 139 ND ND ND 259 1907 13 148 ND ND ND 100 100 0.95 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL JUNIN
Tasa de incidencia de hipertension arterial de 18 afios de 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.02.AEI.02.05 edad a mas por 100000 Habitantes. Tasa 2016 727 2017 790 861 935 1017 937 ND ND ND 792 3556 25 228 ND ND ND 91.99 100 0.25 2433 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL JUNIN
LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO 'VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COoD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor  Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.01.AEI.02.06 Tasa de mortalidad de cancer por 100,000 personas. Tasa 2016 3.01 2017 3.02 3.05 4.02 4.03 52 ND ND ND 2.8 36 38 48 ND ND ND 91.8 89.55 9429 9231 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL JUNIN
AEI.02.07 ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)
LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO 'VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COoD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor  Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.01.AEL.02.07 Porcentaje de atendidos Porcentaje 2016 0.28 2017 0.18 0.03 0.29 0.32 129 ND ND ND 0.07 0.11 ND 062 ND ND ND 100 37.93 ND 48.06 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL JUNIN
LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO 'VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COoD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor  Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de personas con discapacidad Certificada en 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.O1.AEI.02.08 Establecimientos Porcentaje 2016 0.43 2017 0.64 0.96 1.44 214 4 ND ND ND 122 392 092 4 ND ND ND 100 100 42.99 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL JUNIN
LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO 'VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COoD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor  Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de personas tamizadas con trastornos 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.01.AEL.02.09 mentales y problemas psicosociales. Porcentaje 2016 17.7 2017 20.7 2371 2671 29.71 327 ND ND ND 36.9 269 159 383 ND ND ND 100 100 53.52 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL JUNIN
LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO 'VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COoD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor  Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA
IND.01.AEL.02.10 Porcentaje de poblacién afiliada al SIS. Porcentaje 2016 59 2017 63 68 71 75 844 ND ND ND 61 71 76 833 ND ND ND 89.71 100 100 98.7 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL JUNIN
(OEI.O3 MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION (Prioridad:3)
LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO 'VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COoD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor  Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de viviendas funcionales y seguras en la
IND.01.0EL.O3 Region Junin Tasa 2016 86.2 2017 86.2 87 88 89 90 ND ND ND ND ND ND 8 ND ND ND ND ND ND 889 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL 3.02-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO 'VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COoD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor  Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de viviendas con acceso sostenible del 3.02.06-DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA
IND.01.AEI.03.01 servicio de saneamiento basico en la Region Junin Porcentaje 2016 918 2017 92 92.2 924 92.6 928 ND ND ND ND ND ND 61 ND ND ND ND ND ND 65.73 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO 'VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
CoD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor  Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Nimero Hogares de cuentan con suministro eléctrico en
IND.01.AEI.03.02 el dmbito rural Numero 2016 1118 2017 1384 1411 1446 1490 1534 ND ND ND 1415 7995 840 1534 ND ND ND 100 100 56.38 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL 3.01.04-DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO 'VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
CoD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor  Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Nimero de conglomerados de proyectos de apoyo a la
comunidad comunal - CPACC en funcionamiento en la
IND.01.AEL03.03  Regi6n Junin Nimero 2016 120 2017 131 140 145 150 155 ND ND ND 148 96 141 166 ND ND ND 100 6621 94 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  1.01-SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO REGIONAL

AEI.03.04 PROGRAMAS DE VIVIENDA EJECUTADAS A TRAVES DE LA INVERSION PUBLICA Y PRIVADA EN FAVOR DE LA POBLACION (Prioridad:3)

LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)



cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de familias beneficiarias con programas de 3.02.06-DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA
IND.O1.AEL.03.04  viviendas en la Region Junin Numero 2016 420 2017 430 450 470 490 500 ND ND ND 80 ND  ND 0 ND ND ND 1778 ND  ND 0 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

OEI.04 ELEVAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:4)

LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION  Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.0O1.OEI.O4  PBI Regional Percapita (/) Tasa 2014 9237 2015 10708 12230 12776 13344 13934 ND ND ND 10906 11106 10438 9570 ND ND ND 89.17 86.93 7822 6868 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  3.01-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
AEL04.01 APOYO A LA PRODUCTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS ESTRATEGICAS DE MANERA INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTO (Prioridad:4)
LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION  Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.01.AEL04.01  Productividad Agregada (PBI Regional/PEA ocupada) Ratio 2014 18077 2015 20641 23169 24028 24919 25842 ND ND ND 9614 9771 8687 7446 ND ND ND 415 40.67 34.86 2881 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  3.01-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
AEI.04.02 SERVICIOS PARA LA PROMOCION DE LA FORMALIZACION IMPLEMENTADOS PARA LAS UNIDADES PRODUCTIVAS (Prioridad:4)
LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION  Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.O1.AEI.04.02 Tasa de formalidad de unidades econémica Tasa 2014 117 2015 127 145 151 158 159 ND ND ND 147 145 1499 ND ND ND ND 100 96.03 9487 ND ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  3.01.05-DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
3.02.03-DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
IND.02.AEI.04.02  Tasa de empleo formal Tasa 2014 171 2015 172 182 192 202 208 ND ND ND 182 1921 195 183 ND ND ND 100 100 9653 87.98 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  PROMOCION DEL EMPLEQ

AE.04.03 ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA LAS EXPORTACIONES NO TRADICIONALES DE MANERA INTEGRAL A LOS PRODUCTORES ORGANIZADOS (Prioridad:4)

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
coD. INDICADOR PARAMETRO DEMEDICION Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de participacion de exportaciones de
productos no tradicionales respecto al total exportado 3.01.03-DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR
IND.O1AEL04.03  (*) Porcentaje 2014 432 2015 434 44 442 444 695 ND ND ND 502 6 1411 631 ND ND ND 100 100 100 9079 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL Y TURISMO - DIRCETUR.

OEI.05 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:5)

LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION  Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.O1.OELOS  Inversion publica percapita Tasa 2016 20474 2017 24867 271.64 294.36 31688 339.53 ND ND ND 22246 18116 1521 1574 ND ND ND 819 6154 48 4636 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  3.04-GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

AEI.05.01 INFRAESTRUCTURA BASICA Y ESPECIALIZADA POR EJES TERRITORIALES FOCALIZADOS PARA LOS HABITANTES DE ZONA RURAL (Prioridad:5)

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.O1.AEL05.01 porcentaje de inversiones valles del mantarc Porcentaje 2016 64.86 2017 62.86 60.86 58.86 56.86 54.86 ND ND ND 7018 6234 6265 6484 ND ND ND 100 100 100 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  3.04-GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
IND.02.AE1.05.01  porcentaje de inversiones selva Central Porcentaje 2016 222 2017 232 242 252 262 272 ND ND ND 2545 2712 3273 338 ND ND ND 100 100 100 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  3.04-GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
IND.03.AE1.05.01  porcentaje de inversiones Alto Andinc Porcentaje 2016 1294 2017 1394 1494 1594 1694 17.94 ND ND ND 437 1054 462 478 ND ND ND 2925 66.12 27.27 2664 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  3.04-GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

OEI.06 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION  Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de politicas de modernizacion de la gestion 2.03-OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO
IND.01.OELO6  piblica implementados Nimero 2016 6 2016 6 1 2 2 1 ND ND ND 1 2 15 075 ND ND ND 100 100 75 75 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

AE.06.01 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.01.AE1.06.01 Trabajadores del Gobierno Regional Junin capacitados Nimero 2016 1093 2017 611 852 82 852 82 ND ND ND 389 662 80 200 ND ND ND 4566 77.7 939 2347 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  2.01.03-OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

AEI.06.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)
LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

2.03-OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO
IND.01.AEL.06.02  Intrumentos de gestion actualizados Numero 2016 31 2017 37 32 2 19 11 ND ND ND a0 23 18 11 ND ND ND 100 95.83 9474 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  INSTITUCIONALY TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

AEI.06.03 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINSTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)
EABASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO /ALOR OBTENIDO AVANCE
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
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2.03-OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO

IND.01.AE1.06.03  Procesos y procedimientos simplificados Nimero 2016 85 2017 143 85 140 150 80 ND ND ND 159 152 126 80 ND ND ND 100 100 84 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  INSTITUCIONALY TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
AE.06.04 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)
LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
2.03-OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO
IND.O1.AEL.06.04 Porcentaje de infraestructura tecnologica implementado Porcentaje 2016 60 2017 70 5 5 6 3 ND ND ND 5 45 6 3 ND ND ND 100 90 100 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

AEI.06.05 FORTALECIMIENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADO EN LA GESTION REGIONAL (Prioridad:6)
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BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO /ALOR OBTENIDO AVANCE
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION  Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
2.04.01-SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y
IND.01.AEL.06.05  Procesos participativos desarrollado Numero 2016 4 2017 2 4 5 4 6 ND ND ND 3 6 3 5 ND ND ND 75 100 75 83.33 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  PLANEAMIENTO

OEI.07 MEJORAR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:7)
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EABASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO /ALOR OBTENIDO AVANCE
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION  Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje del territorio regional gestionado 3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y
IND.01.OELO7  sosteniblemente Porcentaje 2013 ND 2015 ND 1 15 2 4 ND ND ND 1 15 149 027 ND ND ND 100 100 745 675 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

AE07.01 ECOSISTEMAS CONSERVADOS CON INCENTIVOS ECONGMICOS EN COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS (Prioridad:7)
EABASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
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cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION  Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de Ha. Conservadas y aprovechadas de 3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y
IND.O1.AEL.07.01 ecosistemas. Numero 2015 2 2016 4 10 15 20 17 ND ND ND 1 15 145 0 ND ND ND 10 100 725 0 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

AEI.07.02 RECURSO HIDRICO CONSERVADO A TRAVES DE PLANTONES NATIVOS PARA LAS COMUNIDADES CAMPESINAS (Prioridad:7)
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BASE VALOR ACTL OGRO ESPERADO /ALOR OBTENIDO AVANCE
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION  Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de Ha. Conservadas y aprovechadas de 3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y
IND.O1.AEL.07.02  ecosistemas. Numero 2015 0 2016 6 20 a0 60 50 ND ND ND a5 35 45 19531 ND ND ND 100 875 75 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

AEI07.03 MECANISMOS DE RETRIBUCION POR SERVICIOS ECOSISTEMICOS PROMOVIDOS Y FOCALIZADOS PARA LOS HABITANTES DE SIERRA Y SELVA (Prioridad:7)
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BASE VALOR A GRO ESPERAI /ALOR OBTENIDO AVANCE
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Nimero de Mecanismos de Retribucién por servicios 3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y
IND.01.AEI.07.03  Ecosistemicos gestionados. Numero 2015 0 2016 0 1 1 2 1 ND ND ND 1 06 2 1 ND ND ND 100 60 100 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

AEL07.04 PLAN DE RECUPERACION DE HECTAREAS FORESTALES DEGRADADAS O ALTERADAS IMPLEMENTADO EN FAVOR DE LOS RECURSOS NATURALES (Prioridad:7)
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BASE VALOR ACTUAL RO ESPERAI /ALOR OBTENIDO AVANCE
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION  Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.01.AEI.07.04  Nimero de Ha, Forestales recuperadas Numero 2014 68 2016 100 1000 1000 1000 90 ND ND ND 90 0 74 90 ND ND ND 9 9 74 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  3.01.06-DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - DRA

AE07.05 ACOMPANAMIENTO TECNICO INTEGRADO PARA LA ADAPTACION Y RESPUESTA DE LA POBLACION ANTE EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO (Prioridad:7)
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BASE VALOR ACTL RO ESPERAI /ALOR OBTENIDO AVANCE
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de poblacion vulnerable, con capacidad de 3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y
IND.01.AE1.07.05  adaptacién frente al cambio climatico. Porcentaje 2013 0 2016 5 6 8 10 11 ND ND ND 6 7 7 ND ND ND ND 100 875 70 ND ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

OEI.08 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:8)

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
CoD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor  Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de instrumentos de Gestion de Riesgos de
Desastres, Seguridad Ciudadana y Defensa Nacional
IND.01.0E1.08 Implementados Numero 2016 3 2017 4 5 5 6 6 ND ND ND 4 5 3 6 ND ND ND 80 100 50 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL 3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

AEI08.01 SERVICIOS ANTICIPADOS PARA LA REDUCCION DE RIEGOS DE DESASTRES EN LA POBLACION VULNERABLE (Prioridad:8)

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cob. INDICADOR PARAMETRO DEMEDICION  Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Nimero de Instituciones Publicas que implementan
IND.01AEL08.01  medidas de gestion de riesgos de desastres. Nimero 2016 4 2017 5 6 7 7 7 ND ND ND 7 77 7 ND ND ND 100 100 100 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

AEI.08.02 INTERVENCIONES OPORTUNAS PARA RECUPERAR LOS NIVELES DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y PRIVADA DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA (Prioridad:8)

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.01.AEI.08.02  Nimero de intervenciones en zonas vulnerables Nimero 2016 5 2017 5 6 7 8 14 ND ND ND 1 7 10 14 ND ND ND 100 100 100 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

AEI.08.03 ATENCIONES INMEDIATAS POR EVENTOS OCURRIDOS POR FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOSEN LA POBLACION AFECTADA Y/O DANNIFICADA DE LA REGION JUNIN (Prioridad:8)

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.01.AE1.08.03  Nimero de kits entregados Nimero 2016 615 2017 615 700 850 1000 950 ND ND ND 708 850 980 950 ND ND ND 100 100 98 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

AEI.08.04 DOTACION DE INFORMACION DE EMERGENCIAS POR EVENTOS DE LA PLATAFORMA REGIONAL DE DEFENSA CIVIL INVIEDIATA PARA EL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA NACIONAL - COEN (Prioridad:8)

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.O1.AE1.08.04 Nimero de emergencias registradas Nimero 2016 413 2017 413 413 413 413 382 ND ND ND 413 413 413 382 ND ND ND 100 100 100 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

AEI.08.05 PLAN DE CONTINGENCIA CON ACCIONES INMEDIATAS IMPLEMENTADAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:8)

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.01.AE1.08.05 Nimero de Acciones del Plan implementados Nimero 2016 3 2017 2 2 2 2 2 ND ND ND 2 2 2 2 ND ND ND 100 100 100 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

AEI.08.06 EVALUACIONES DE RIESGO EN ZONAS VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:8)

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.01.AE1.08.06 Nimero de evaluaciones realizadas Nimero 2016 24 2017 1 2 2 2 2 ND ND ND 2 2 2 2 ND ND ND 100 100 100 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

AEI.08.07 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA NACIONAL FORTALECIDOS PARA LA ATENCION DE LOS CIUDADANOS (Prioridad:8)
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LINEA BASE  VALOR ACTUAL OGRO ESPERADO /ALOR OBTENIDO AVANCE
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de Instituciones Publicos fortalecidos con el
IND.01.AE1.08.07 ~sistema de seguridad ciudadana. Nimero 2016 1 2017 1 2 2 2 2 ND ND ND  ND ND  ND 24 ND ND ND ND ND ND 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  3.03.02-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

OEI.09 MEJORAR EL ACCESO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:9)

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
coD. INDICADOR PARAMETRO DEMEDICION Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios de edad alguna
vez unidas que sufrieron violencia fisica, ejercida alguna
IND.O1.OELO9  vez por el esposo o compaiiero Porcentaje 2014 393 2016 406 375 36 345 34 ND ND ND 3823 382 491 548 ND ND ND 100 100 100 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  3.02-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

AE09.01 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL QUE EMPODERE LOS DERECHOS DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES (Prioridad:9)
BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO /ALOR OBTENIDO AVANCE
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION  Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
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Numero de atencion integral que empodere los derechos 3.02.01-SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E
IND.01.AEI.09.01  de nifios, nifias y adolescentes Numero 2016 0 2017 0 3000 3032 3065 309 ND ND ND 700 350 270 1100 ND ND ND 2333 1154 881 356 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

AEI09.02 SERVICIO Y SESIBILIZACION INTEGRAL PARA NINAS, NINIOS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR (Prioridad:9)
LIN

EABASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION  Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de Servicio y sensibilizacion integral para nifias, 3.02.01-SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E
IND.O1.AE1.09.02  nifios personas con discapacidad y adulto Nimero 2016 0 2017 0 100 110 120 130 ND ND ND 100 100 0 208 ND ND ND 100 90.91 0 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

AEI.09.03 FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES PERMANENTE A LAS MUJERES Y HOMBRES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:9)

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Ntmero de mujeres y hombres con capacitaciones. 3.02.01-SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E
IND.O1.AEL.09.03  permanentes fortalecidas en el Departamento de Junin. Numero 2016 0 2017 0 5500 5500 5500 5500 ND ND ND 1347 500 60 1029 ND ND ND 2449 9.09 109 1871 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

AEI09.04 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL CON DERECHO A INTERCULTURALIDAD PARA LOS POBLADORES (Priorida

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
€op. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de Servicio de atencion integral con derecho a 3.02.01-SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E
IND.01.AEL.09.04  interculturalidad para los pobladores Numero 2016 0 2017 0 5000 5054 5108 5158 ND ND ND 4000 4200 496 ND ND ND ND 80 831 971 ND ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

AEI09.05 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION AFECTADAS POR LA VIOLENCIA (Prioridad:9)

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
€op. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de poblacién con servicio integral atendida por 3.02.01-SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E
IND.01.AE1.09.05  la violencia en el Departamento de Junin Nimero 2014 393 2016 406 35 30 28 600 ND ND ND 35 30 425 187 ND ND ND 100 100 100 3117 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

OEI.10 MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:10)

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION ~ Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Nuamero de Consejos de Recursos Hidricos de Cuencas 3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y
IND.01.OEI.10  para la gestion de la calidad Nimero 2015 0 2016 ND 1 1 1 2 ND ND ND 1 1 07 1 ND ND ND 100 1200 70 S0 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

AEI.10.01 SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL INTEGRADO PARA EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:10)

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION  Afio Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de Empresas supervisadas que cumplen buenas 3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y
IND.OL.AEL10.01  practicas ambientales, en beneficio de la poblacion Numero 2013 50 2016 79 60 70 75 66 ND ND ND 60 62 68 65 ND ND ND 100 88.57 90.67 98.48 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y
IND.02.AE1.10.01  Consejo de cuenca creado Cantidad 2015 0 2016 0 1 2 2 1 ND ND ND 1 0 0 1 ND ND ND 100 0 0 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
Numero de Entidades del Sistema Regional de Gestion
Ambiental que implementan la politica ambiental y los. 3.03-GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y
IND.03.AE1.10.01  instrumentos de gestion ambiental Numero 2015 1 2016 2 1 2 3 10 ND ND ND 2 6 3 10 ND ND ND 100 100 100 100 ND ND ND 000818-REGION JUNIN-SEDE CENTRAL  GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

NOTA: El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
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