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AÑO OE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENfO OE LA D€MOCRACIA"

ACUERDO REGIONAL N"1 7O.2O26.GRJ/CR

POR CUANTO:
El Consejo Regionalde Junin, en Sesión Ordinaria celebrada a los 07.07.2026, en la Sede del Gobierno Regional Junín.

CONSIDERANDO:
Que, conforme establece el articulo 1910 de la Constitución Politica del Estado, en concordancia con el art¡culo 2'
de la Ley N'27867 - Ley Orgánica de Gobiemos Regionales y sus mod¡ficatorias, señalan que los Gobiemos
Regionales emanan de la voluntad popular y son personas juridicas de derecho públ¡co que gozan de autonomia
politica, económica y adm¡nistrativa en los asuntos de su competenc¡a;

Que, el articulo 39'de la Ley N"27867, Ley Orgánica de Gobiemos Regionales, sobre Acuerdos del Consejo

Regional, señala: 'Los Acuerdos del Consejo Regtonal expresan la decisión de esle órgano sobre asunfos lntemos

del Consejo Reg¡onal, de interés público, ciudadano o instttuc¡onal o declaran su voluntad de practicar un

terminado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional, (...)";

ue, el articulo 76" del Reglamento lntemo del Consejo Regional, señala: "Los mlembros del Consejo Regional

formular los pedidos por escr¡to que estimen convenientes, que se releirán a aspeclos proprbs de sus
s y atr¡buciones. Tanbién se podrá realizar pedidos en forma verbal cuando tengan carácter urgente o

evante (debiéndose someter a votación la admis¡ón del referido pedido) . Los pedidos deben ser precisos y estar
amen te fundamentados para soneterlos a votación o disponer el trám¡te, (...)'l

e, en sesión de consejo regional, el consejero reg¡onal Luis Fernando Mortales Nieva, señala que en el tema

de la ejecuc¡ón de los avances de obra y durante los tres años y medio, se han visto paral¡zaciones frecuentes en

las obras, para nadie es novedad que la ley perm¡te que las empresas ganadoras subcontraten a empresas para

la ejecución por partidas, avances de las obras, proyectos de inversióni en ese sent¡do, se está produciendo un

atropello a las leyes laborales que protegen a los trabajadores de conslrucc¡ón civil en las obras de proyectos de

inversión y este hecho es muy frecuente, es por eso que en diálogo con muchas organizaciones a propósito de

ello, se está proponiendo un acuerdo de consejo dentro de las funciones como consejeros regionales par¿¡ que se
proteja al trabajador en los proyectos de inversión, ¿Y cómo nos vamos a proteger? Haciendo que muchos

funcionarios cumplan su labor ¿Y qué labor deben cumplir? De respetar las leyes laborales ¿De quién es función

velar porque se cumplan las leyes laborales? De los superv¡sores de los proyectos de inversión, muchas veces los

supervisores se coluden y esto va en contra de los trabajadores, con este acuerdo de consejo vamos a contribuir,

obviamente que dentro de las lim¡taciones que tenemos, ex¡gir a los funcionarios que hagan cumplir las leyes

laborales, sobre todo a los supervisores; al respecto, propone ante el pleno del conse.io diveBos acuerdos, los

cuales somete a votac¡ón;

El Pleno del Consejo Regional luego de un debate, de conform¡dad con las atribuciones conferidas y establecidas

en el lnc. a) del articulo 37', concordante con el articulo 39'de la Ley N'27867'Ley Orgánica de Gobiemos
Regionales", y modif¡catorias; con el voto UNANIME de sus miembros, emite el pronunciam¡ento siguiente:

ACUERDA:

ARTfCULO PRIMERO..RECOMENDARAL EJECUTIVO LA EVALUACIÓN DE APLICACIÓN DE PENALIDADES

Y RESOLUCIÓN CONTRACTUAL POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES, RECOMENDAR,

al Órgano Ejecutivo Reg¡onal (Gerencia General REional y Gerencia Reg¡onal de lnfraestructura) que, en

salvaguarda de los fondos públicos y conforme al Texto Unico 0rdenado de la Ley N"30225, Ley de Contrataciones

del Estado, y su Reglamento, proceda a veriflcar el cumplimiento de las obligaciones laborales de las empresas

contratistas. En caso de detectarse el incumplimiento del régimen salarial de construcción civ¡l y beneficios sociales
(constatado med¡ante la planilla eiectrón¡ca (PLAME)de la SUNAT y boletas de pago), se deberán apl¡carde forma
inmediata las penal¡dades contractuales conespond¡entes o, de persistir el incumplimiento, iniciar el pmcedimiento

de resolución de contrato por causas imputables al contratista, de acuerdo con las cláusulas establecidas en los

respectivos contratos y las bases ¡ntegradas.

ARTíCULO SEGUNDO. . RECOMENDAR EL INICIO DE PROCEDII\¡IENTO SANC¡ONADOR CONTRA LOS

SUPERVISORES E INSPECTORES DE OBRA. RECOMENDAR, al Órgano Ejecutrvo Regional (Gerencia

Regional de lnfraestructura) que, en un plazo máximo de quince (15) dias hábiles, evalúe el inicio del procedimiento

de aplicación de penalidades y/o resolución de contrato contra las empresas de supervisión, o el inicio del
procedimiento admin¡strativo disc¡plinario contra los inspectores de obra, según conesponda. Esto debido a la
presunta omisión negligente en el control y verificación del cumpl¡m¡ento de las obligaciones laborales del
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contrat¡sta, conforme a las responsabilidades prev¡stas en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
y los.términos de referenc¡a contractuales.

ARTICULO TERCERO. . COORDINACION DE ACCIONES DE FISCALIZACION CON SUNAFIL Y LA

DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO. RECOMENDAR, a la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del

Empleo de Junin que, en el marco de sus competencras operativas y la Ley N"28806, Ley General de lnspección

del Trabajo, coord¡ne de manera inmediata con la lntendencia Regional de SUNAFIL - Junin, la realización de

operat¡vos de flscalización e inspección de oflcio en las obras del Gob¡erno Reg¡onal. El objetivo será constatar el

cumplimiento de los derechos socío-laborales, venficar las condiciones de la Ley N'29783, Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo, y proceder con el levantamiento de las actas de inÍracción y sanciones adm¡nistrativas que

correspondan a las empresas contratistas.
ARTÍCULO CUARTO. .DISPONER LA PRESENTACIÓN DE INFORIVE EXPEDITIVO ANTE EL CONSEJO

REGIONAL. DISPONER, que el Órgano Ejecutivo Regional (Gerenc¡a General Regional) presente un informe
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nico-legal por escrito ante el Consejo Regional en un plazo máximo de tre¡nta (30) dÍas hábiles. Dicho informe

deberá detallarde manera cuantitativa y cual¡tativa las acciones legales, conkactuales y administrativas adoptadas

en cumplimiento del presente acuerdo, balo responsabilidad func¡onal.

Dado en la Sala del Gobierno Regional de Junin a los, 07 dias del mes de julio del año dos mil veint¡séis.

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase.
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