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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

143 _2026-GRIGGR

S : HUANCAYO, [ &
3 R )=
&= /) EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
\Qones”
e VISTOS:
El Reporte N° 414-2026GRJ/ORAJ de fecha 29 de abril del 2026; la Opinion Legal
. n°18 -2025-GRJ-ORAJ-GSHY de fecha 28 de abril del 2026; el Informe Técnico N° 455-
LS 2026-GRJ-OASA de fecha 23 de abril de 2026 suscrito por la Sub Direccién de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares; y demas documentos,
SREGE:
v ¢ CONSIDERANDO:
[PIN0 &
Wy /&
VI_# Que, de conformidad con el Articulo 191° de nuestra Carta Magna en concordancia

con el articulo 2° de la Ley n.° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, los Gobiernos
Regionales emanan de Ia voluntad popular; son personas juridicas de derecho piiblico, con
autonomia politica, econémica v administrativa en los asuntos de su competencia, con la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, sujetos al
ordenamiento juridico;

Que, en la Ley N° 32069 LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS en
su Articulo 5. Principios rectores de la contratacidn plblica y en su numeral 5.1. Las
contrataciones piiblicas, con independencia de su régimen legal, se rigen bajo los siguientes
principios: a) Legalidad: las partes involucradas en el proceso de contratacion deben actuar
con respeto a la Constitucion Politica del Perti, la Ley y al derecho dentro de las facultades
atribuidas y de acuerdo con los fines conferidos. (...) g) Publicidad: las entidades
contratantes garantizan que el proceso de contratacion sea objeto de publicidad y difusién,
con la finalidad de promover la libre concurrencia y competencia efectiva, de modo que
facilite la supervision y el control de las contrataciones. (...). i} Transparencia y facilidad
de uso: son principios rectores de las actuaciones y decisiones de quien participe en el
proceso de contratacion basados en reglas y criterios claros y accesibles. Las entidades
contratantes garantizan el acceso publico y oportuno a dicha informacién, salvo las
excepciones previstas en la ley de la materia. El acceso a toda plataforma, sistemas,
procedimientos y tramites debe ser sencillo, amigable al usuario y oportuno, de modo que
garantice la seguridad y brinde informacién confiable, oficial y {til. j} Competencia: los’

procesos de contratacién incluyen disposiciones que permiten establecer condiciones—de———

competencia efectiva y obtener la propuesta mds veniajosa para satisfacer el interés piiblico
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que subyace a la contratacion, de modo que garantice el equilibrio entre Ia calidad y el precio.
Se encuentra prohibida la adopeion de practicas que restrinjan o afecten la competencia, k)
Igualdad de trato: las entidades contratantes deben garantizar a los proveedores las mismas
oportunidades en todas las etapas de la contratacion piblica. Por tanto, est4 prohibido el
gas_mo% \Otorgamiento de privilegios o el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio

5\ e ‘7% ige que situaciones similares no se traten de manera diferenciada, y que situaciones
Lol e iferentes no se traten de manera idéntica, siempre que ese trato cuente con una Justificacion
""\.\ s ga_fe??}v Objetiva y razonable, que favorezca el desarrollo de una competencia efectiva. (...);

T A Que, Que en su Articulo 70. Nulidad de actos procedimentales 70.1. Procede la nulidad
f,g%%z%de los actos expedidos dentro del procedimiento de seleccitn en los siguientes supuestos;
éﬁ %C‘é‘l z a) Cuando hayan sido dictados por {rgano incompetente.

‘?eé >t {3/ b) Cuando contravengan las normas legales.
-'@E‘:s:@ga\a & ¢) Cuando contengan un imposible juridico.
d) Cuando prescindan de las normas esenciales del procedimiento.

ZE e &) Cuando prescindan de la forma preserita por la normativa aplicable, solo cuando
LQE'“‘O R, esta sea insubsanable.

F) 0

% Que, Por otro lado, en Ley N° 32069 en el articulo 70.2. nos dice que La nulidad puede
“Olee * ser declarada por:

a) El Tribunal de Contrataciones Piblicas, solo en los casos que conozea por interposicién
de recurso de apelacion, debiendo expresar en la resolucion que expida, la etapa a la que
se retrotrae el procedimiento de seleccion o el procedimiento para implementar o extender
Ia vigencia de los catalogos electrénicos de acuerdos marco.,
b)Y La autoridad de la gestion administrativa, de oficio, hasta el otorgamiento de Ia
buena pro, sin perjuicio que pueda ser declarada en Ia resolucién recaida sobre el
recurse de apelacién. Luego del otorgamiento de la buena pro, la autoridad de la gestién
administrativa solo puede declarar la nulidad del procedimiento de seleccién de
configurarse alguno de los siguientes supuestos:

L. Por haber advertido un vicio trascendente ¥ que la entidad contratante que considere
puede afectar la finalidad de la contratacion.

2. Por encontrarse el adjudicatario impedido de contratar. De advertirse otros vicios,
la autoridad de 1a gestién administrativa puede autorizar la suscripeion del contrato,
previos informes técnicos y legales favorables que susienten tal necesidad sobre Ia
base de un analisis costo-beneficio orientado al cumplimiento de la finalidad piblica
del contrato y de los principios que rigen esta ley, sin perjuicio de realizar la denuncia
al Tribunal para el inicio del procedimiento sanciona dor, de corresponder. Esta
facultad es indelegable, - x

¢) El jefe de Perts Compras, en los procedimientos de Implementacién o extensién de la
vigencia de los catilogos electrénicos de acuerdos marco,
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Que, en ese sentido el tribunal de contrataciones del estado preciso en la Resolucién

NP 0517-2017-TCE-54 “la nulidad es una figura juridica que tiene por objeto proporcionar

a lus entidades, en el dmbito de la contratacion prblica, una herramienia licita para sanear

el procedimiento de seleccion de cualquier irregularidad que pudiera viciar la confratacion.

sy, Esto con el proposito de lograr un proceso transparente y con todas las garantias previstas
7 -\ en la normativa de contrataciones.”;
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Que, con fecha 09 de febrero de 2026 se convocd el procedimiento de seleccion a
través de la plataforma del SEACE, asimismo, con fecha 10 de febrero de 2026 al 08 de abril
de 2026, se llevé a cabo el registro de participantes a través de la plataforma del SEACE;

N -

}' o1 » Que, mediante el Informe Técnico N° 455-2026-GRJ-OASA de fecha 23 de abril de
' 7026 sascrito por la Sub Direccion de Abastecimientos y Servicios Auxiliares quien
_ ' ,_;_,""conciuye que: “la Oficina de Abastecimientos y servicios Auxiliares considera que el vicio
—= detectado en el procedimiento de seleccién es trascendental, por haber contravenido las
normas legales, ya que se afectd los principios de transparencia y facilidad de uso y el

/o REGIG rincipio de competencia, por lo que solicita declarar nulidad de oficio mediante acto
js "’f’;esolutivo a la Autoridad de Gestion Administrativa, ello amparado en el articulo 70 de la
3 AB° Eey, puesto que no resulta ser conservable y debe retrotraerse hasta su la etapa de integracién
~ | .<de bases, para que ¢l drea usuaria precise de manera clara el tiempo de experiencia del
“" especialista de control de calidad y especialista de equipamiento en los términos de
referencia, el cual sirve de insumo para la elaboracién de bases del comité permitiendo asi

el acceso de los proveedores al procese de confratacién de manera fransparente y en

condiciones de igualdad”;

Que, aasimismo, se identificd un vicio en los Términos de Referencia, que forman
parte de las Bases Administrativas, especificamente en el Capitulo II, Seccion especifica,
en lo referente a los requisitos de calificacion del personal clave, incluyendo al especialista
de control de calidad v al especialista de eq uipamiento. El vicio consiste en una
divergencia entre la redaccion en letras y en nameros, lo que genera confusion entre los
proveedores, tal como se ilustra a continuacion:

=3 [} Toat
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Pag, 57 de las Bases Integradas del CONGURSO PUBLICO PARA CONSULTORIA DE OBRA N 04-2026-GRIC

50 REGID;
o “Q’g‘, Que, el tiempo de experiencia del personal clave constituye un requisito relevante y
(3] BRe a sencial, determinante para que los proveedores interesados evaliien su participacion en el

AN = /s//brocedimiento de contratacién, conforme a los principios de transparencia, igualdad de trato

SLTYES2 y libre competencia establecidos en la normativa aplicable a procesos de selecoién publica;
: FI.. g 5:12' Que, mediante reporte N° 414-2026-GRJ-ORAJ de fecha 29 de abril de 2026 remite la
2% Opinién Legal N° 18-2026-GRJ-ORAJ-GSHY de fecha 28 de abril de 2026 quien determina
fccntmuar con el tramite administrativo para declarar la nulidad del oficic del procedimiento
F&W de seleccién Concurso Pablico para la consultoria de obra N° 001-2026-GRJ/C- primera
convocatoria para la contratacion del servicio de consultoria de obra para la supervisién de
Ea la obra: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL PRIMARIO ¥
7. °BECUNDARIO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SRA. DE FATIMA
Ef Bo JEL DISTRITO DE EL TAMBO, PROVINCIA DE HUANCAYO REGION JUNIN” con
'-::‘m IN®2377329, y retrotraer a 12 etapa de integracion de bases, conforme a las conclusiones

sk, © ¥ recomendaciones vertidas en el Informe Técenico N° 455 -2026-GRI-0ASA;

ﬂ

Que, en ese contexto, al haberse consignado de manera inconsistente el tiempo de
experiencia de los profesionales mencionados como “dos (01) afios”, se vulneran los
principios de transparencia, claridad y competencia, generando confuszcn que puede afectar
la correcta interpretacion de los requisitos por parte de los oferentes y, por ende, la igualdad
de condiciones en la participacién del proceso. Este hecho constifuye un vicio en los
Términos de Referencia, que podria comprometer la validez del procedimiento si no se
corrige oportunamente, en atencion a los principios rectores de la contratacién publica;

Que, en ese sentido, atendiendo a las conclusiones vertidas en el Informe Técnico N°
455 -2026-GRJI/OASA, y las considerando que se encuentra acreditada que contraviene las
normas legales del procedimiento de seleccién v de la normativa de las contrataciones con
el Estado; resulta necesario declarar la nulidad del oficio del procedimiento de seleceidn
Concurso Publico para la consultoria de obra N° 001-2026-GRI/C- primera convocatoria
para la contratacién del servicio de consultoria de obra para la supervisién de la obra;
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO. EDUCATIVO DEL NIVEL PRIMARIO Y
SECUNDARIO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SRA. DE FATIMA
DEL DISTRITO DE EL TAMBO, PROVINCIA DE HUANCAYO REGION JUNIN® con
cui N® 2377329, a efectos de que se corrija los vicios advertidos, debiendo retrotraer a la
etapa de integracion de bases; sin perjuicio de adoptar las acciones correspondientes de
acuerdo con lo dispuesto en la ley; ‘



e
."\. i 0&;""_.
| W= LY
SETES
e

i -Ji’:\'l*_:ﬁ S

Gobierno Regional Junin

Estando a lo antes expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N.° 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacion y por la Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, modificada por la Ley n.° 27902 y del Texto Unico Ordenado de Ia Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444; y, con {a visacién de la Gerencia General
Regional, Sub Direccion de Abastecimientos y Servicios Auxiliares y la Direccion de la
Oficina Regional de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - declarar la nulidad del oficio del procedimiento de

i seleccién Concurso Pablico para la consultoria de obra N° 001-2026-GRJ/C- primera
,g_’;;:@"’-' % convocatoria para la contratacion del servicio de consultoria de obra para la supervisién de
{7 la obra: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL PRIMARIO Y
<=7/ 5 SECUNDARIO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SRA. DE FATIMA
.~ DEL DISTRITO DE EL TAMBO, PROVINCIA DE HUANCAYO REGION JUNIN” con
cui N° 2377329 y retrotraer a la etapa de la integracién de las bases conforme a las
conclusiones y recomendaciones vertidas en el Informe Técnico N° 455 -2026-GRJ/OASA.

i

7. C \\’F ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que secretaria general remita copia de la
V ﬁo /f§ presente resolucion y de los respectivos antecedentes administrativos a la Secretaria Técnica
- V2 4e Procedimienios Administrativos Disciplinarios, a fin que adopte las acciones necesarias
‘ a efectos de determinar la responsabilidad a que hubiera lugar, de ser el caso, por lo resuelto

en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR la presente resolucion a la Sub Direccion
de Abastecimiento y Servicios Auxiliares a efectos de su publicacién en el Sistema
Electrénico de Contrataciones del Estado; de igual forma notificar a ia Gerencia General
Regional, a la Oficina Regional de Administracién y Finanzas, y a los demas Organos
Competentes del Gobierno Regjional de Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GE £ GENERAL REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN
. {:r;iaizfﬂi‘}i_@ F:?!JEGIGNAL JUNIN
La Secratarsa Gene ue sugeriba, C
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Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL (e)
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